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UNILA Ministério da Educac¢io
ot Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Requerimento para Afastamento - Docente
1 - Identificaciio do servidor

Nome MARA RUBIA SILVA Matricula SIAPE 1999638 CPF 90692640134

Instituto Telefone/ramal Data de Nascimento
ILATIT 35292832 02/01/1979

I otado no curso: ECI Curso(s) com aulas (semestre corrente) ECI

2 — Modalidade [marcar apenas uma opc¢io|

Afastamento de curta duragio para participagdo(des) em evento(s) (periodo de até 30 dias)

Afastamento de longa duragdo para pos-graduagado stricto sensu — Documentos necessarios na resolugio n® 08/2014
CONSUN

Afastamento para pos-doutorado — Providenciar documentos conforme resolugdo n® 08/2014 CONSUN

v | Licenca para capacitagdo — Providenciar documentos conforme resolugdo n° 08/2014 CONSUN

3 — Tipo |[marcar apenas uma op¢io|

v | Afastamento no pais

Afastamento fora do pais

4 — Finalidade do afastamento

Atividade / evento (anexar comprovantes pertinentes — convite, folder, resumo da atividade, etc.)
ANEXO

Cidade/pais Periodo (incluindo transito)
l FOEREIGUAGY Inicio: 16/04/2019 Término: 14/07/2019

Justificativa da importancia/relevancia do evento para a UNILA e justificativa de requerimento fora do prazo previsto no item 12 (se for o caso):

Os cursos selecionados sao de grande importancia a solicitante uma vez que possuem relagdo direta com o ensino de graduagao e
na UNILA, os quais trardo aperfeicoamento profissional para posterior difusdo em sala de aula, trazendo contribui¢oes para projetos
de pesquisa e extensao.

5— Reposicio — substitui¢io das aulas

Nao havera necessidade de reposi¢do/substitui¢do (ndo ha atividade / aulas no periodo de afastamento)

¢ Informar periodo previsto para reposi¢do:
Reposigio P para reposig

. Substitui¢ao Indicar o substituto: SCARLET KARINA M. BARRIOS Assinatura de ciéncia e concordancia do substituto:

6 — Natureza do afastamento

Sem 6nus (implica em perda total da remuneragdo e demais vantagens do cargo, fun¢do ou emprego ¢ ndo acarretd
em qualquer despesa para a administragado durante o afastamento).

¢/ | Com 6nus limitado (implica em direito apenas a remunerago e demais vantagens do cargo)

Com 6nus (implica em direito a passagens e diarias, assegurando o vencimento ¢ demais vantagens do cargo)
[assinalar abaixo qual o 6nus requerido]

Somente diarias Somente passagens Didrias e passagens
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UNILA Ministério da Educagio
e Universidade Federal da Integracao Latino-Americana

7 — Custeamento das didrias e/ou passagens

Instituto

v |Outra Unidade Administrativa Interna — Indicar a Pro-Reitoria de custeio das diarias e passagens:

Financiamento externo provido por orgdo Federal, Autarquias, Fundagdes, etc — especificar qual e anexar convite
ou termo de convocagao:

Outros — Anexar comprovagdo

8 - Ciéncia da Coordenac¢do de Curso (com aulas no semestre corrente)

Assinatura ¢ carimbo da coordenagdo de curso onde o docente ministra componentes curriculares, obrigatorios ou optativos, | Data

no semestre ou centro interdisciplinar (somente no caso de o Coordenador de Curso ¢ seu vice estiverem legalmente ’/J 103 /. ’w\\
- . . . S 5 % % " o L

afastados ou inexistam devido a razdes administrativas). i

yY. . Herlander da Mata Fernandes Lima
/YA, s Professor
) OrS o A FLE, 47 nee SIAPE 1967663

9 — Assinatura e carimbo do solicitante

ﬂazuaﬁﬂ&a ' em [ /03 /2004
Professo/a

SIAPE 1999638

10 - Deliberag¢io da Dire¢io do Instituto quanto ao requerimento

Deferido Indeferido
Assinatura ¢ carimbo da direg¢do Data
/o
11 — Preenchimento exclusivo da Administraciao do Instituto
Recebido no Departamento Administrativo do em: / / as : horas.
Servidor/nome: SIAPE: Rubrica:

12 — Observacdes Importantes:
I. Encaminhar o presente requerimento ao Departamento Administrativo, com os campos de 1 a 9 devidamente preenchidos e com as devidas
assinaturas, quanto for o caso, para a deliberagdo da dire¢@o do instituto (campo 10), respeitando os prazos, conforme:
Afastamentos do Pais:
- Independente do 6nus: 30 dias de antecedéncia. (Instrugdo Normativa PROGEPE N° 001/2017 — BS n® 254, 24/03/17)
Afastamentos no Pais:
=  Independente do onus: 30 dias de antecedéncia.
. A solicitagdo de afastamento ndo podera ser concedida ao servidor que estiver usufruindo, concomitantemente, de férias ou de qualquer outra
ocorréncia de afastamento ou licenga.
. Para as modalidades de afastamento do pais, orienta-se adquirir o seguro viagem internacional durante o periodo do afastamento.
4. O requerimento fora dos prazos acima sera indeferido, exceto quando devidamente justificadas no item 4.
5. Ao término da viagem, no prazo de 05 dias, devera ser feita a prestagdo de contas do afastamento, independente do onus, devendo ser
apresentados os documentos comprobatorios como: declaragdes/certificados originais de comparecimento/participagdo em evento e relatorio de
viagem (conforme formulario Unila)

[39]

9%}
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UNILA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA-
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE
Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

~ AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO DE SERVIDOR DOCENTE

TERMO DE CIENCIA

Bééléro que estou ciente do disposto no artigo 96-A da Lei N° 8.112 de 1.990, incluido pela Lei N° 11.907
de 2009.

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa de pés-graduagao
stricto sensu em instituicao de ensino superior no Pais.

()

§ 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo terao que
permanecer no exercicio de suas fungbes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 42 deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma
do art. 47 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 62 Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,

aplica-se o disposto no § 52 deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgéao ou entidade.

(.).

DATA: [18/03/2019

N n
| Assinatura do(a)/servidor(a)
[ MARA RUBIA SILVA
SIAPE 1999638

”n
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Ministério da Educacao L
UN".A Universidade Federal da Integragao Latino-Americana "
e INSTITUTO LATINO AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E

TERRITORIO
CURSO DE ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA

Prezado Responsdveis pelas Coordenagdes de ECI e do Centro Interdisciplinar de Tecnologia e
Infraestrutura- CITI

Tendo em vista que em 2018 completei cinco anos como professora do magistério superior,
venho por meio deste solicitar o afastamento para licenga capacitagio, conforme RESOLUCAO
N°®008/2014 DE 30 DE ABRIL DE 2014:

Da Licenga para Capacitagdo Art. 33. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, podera
ser concedida ao servidor Licenga para Capacitagdo, pelo prazo de até 03 (trés) meses, com
direito a remuneragdo do cargo ocupado. § 1° Considera-se a a¢do de capacitagdo atividades
orientadas para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das fung¢des dos servidores, visando o alcance dos objetivos da
Instituigao.

O pedido em questdo sera para o periodo de 16/04/2019 a 14/07/2019, perfazendo um total de 90
dias.

No periodo serdo realizados os cursos de capacitagdo listados abaixo, sera realizado dois cursos
da Capacitagdo, sendo um feito na plataforma Estude Sem Fronteiras.com e o outro da plataforma
UNESP Aberta NEaD, totalizando 440 horas de capacita¢io.

1. Topografia — 340 horas; ¢

4. Préticas pedagdgicas inovadoras no Ensino Superior com Tecnologias Educacionais:
Estratégia de Desenvolvimento de Projetos, PBL (ABP) e outras Metodologias Ativas - 100
horas.

Em anexo seguem informagdes sobre os cursos que serdo realizados. Por fim, informa-se que os
cursos selecionados sdao de grande importancia a solicitante uma vez que possuem relagdo direta
com o ensino na graduacdo e na UNILA, os quais trardo aperfeigoamento profissional para
posterior difusdo em sala de aula, trazendo contribui¢des para projetos de pesquisa e extensio. Se
mais, subscrevo-me.

Foz do Iguagu, 18 de margo de 2019.

W A fe ubioe
Prof. MARA RUBIA SII/VA

Instituto Latino Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio
SIAPE 1999638

Mara Rubia Silva

Professora
SIAPE 1999638



Curso da UNESP Aberta NEad

Curso: Praticas pedagogicas inovadoras no Ensino Superior com Tecnologias
Educacionais: Estratégia de Desenvolvimento de Projetos, PBL (ABP) e outras Metodologias
Ativas. — disponivel em: <https://unespaberta.ead.unesp.br/moodle/course/view.php?id=446>

Objetivos

- Apresentar as metodologias ativas PBL e Trabalho com Projetos.

- Estabelecer situagcdes motivadoras em que mediante a apresentagao de problemas, os cursistas
devem definir objetivos de aprendizado.

- Motivar o desenvolvimento de um projeto a partir de um tema gerador.

- Refletir sobre possibilidades de inovacao curricular a partir da experiéncia obtida durante o curso.

ESTRUTURA DO CURSO

Duracao: 100 horas

[M6dulo 1] Introdugdo a Metodologia Ativa da Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL -
Problem-based Learning);

[Modulo IT] Visdo Prética da Metodologia Ativa da Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL -
Problem-based Learning);

[Modulo 111] Trabalho com Projetos: fundamentos e principios;

[Modulo V] O Curriculo e a Pratica do Trabalho com Projetos usando TDIC.



Declaragao de Matricula | Estude Sem Fronteiras

FACULDADE DE NEGOCIOS

METROPOLITANA

DECLARACAO

A Faculdade Metropolitana do Estado de Sao Paulo (FAMEESP), inscrita no CNPJ sob o n.
13.411.192/0001-70, declara para os devidos fins que MARA RUBIA SILVA, portador(a) do CPF 906.926.401-34,

esta realizando o curso de "Topografia", no periodo de 15/03/2019 a 13/07/2019, com carga horaria de 340 horas.

Ribeirao Preto, 18 de margo de 2019.

Antonio Marcos Neves Esteca
Coordenador Geral
Estude Sem Fronteiras

Avenida Castelo Branco n° 2490 - Nova Ribeirania - CEP: 14096-560 - Ribeirao Preto - SP

E-mail: atendimento@estudesemfronteiras.com — (16) 3995-1649

www.estudesemfronteiras.com )

https://www.estudesemfronteiras.com/log_in/declaracao_realizando_curso.php
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MINISTERIO DA EDUCACAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 18/03/2019

SOLICITACAO NA® 413/2019 - DAILATIT (10.01.06.04.04.01)

(NA®° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/03/2019 10:17 )
CARLA JANAINA SKOREK BRANCO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
2138843

_Para verificar a autenticidade deste documegto entreem https:[/si g.unil aedu.br/docu[nentos/ informantjo Sseu
nA°mero: 413, ano: 2019, tipo: SOLICITACAO, data de emissA£0: 19/03/2019 e o cA3digo de verificaASAEo:
d0c4alfo3b


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

DESPACHO N°3337/2019 - DAILATIT (10.01.06.04.04.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz do I guagu-PR, 19 de Mar ¢o de 2019

Tendo recebido o pedido de licenga para capacitacdo da docente Mara Rubia Silva, encaminhamos o presente
para o Centro Interdiscipinar de Tecnologia e Infraestrutura, conforme a Resolugdo CONSUN 008/2014, Art. 33:

"A§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da agZo de capacitacio € do Centro Interdisciplinar onde o
docente desenvolve a maior parte de suas atividades, sendo necesséria a ratificacdo pelo respectivo Conselho do
Instituto."

Além disso, cabe ressaltar que para sgja atentado aos seguintes detal hes:

O requerimento para afastamento carece da assinatura de ciéncia e concordancia da substituta indicada,
Scarlet Karina Montilla Barrios.

Ocorre que a docente Scarlet Karina Montilla Barrios, que no momento substitui a interessada Mara Rubia
Silva em sua licengca maternidade até 15 de abril de 2019, passara a substituir outro docente de outro curso/centro
interdisciplinar a partir de 16/04/2019.

Desta forma, além do ateste de relevancia do Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura ao qual a
docente interessada esta vinculada, pediremos nesta situagdo excepcional, a concordancia do coordenador do curso de
Arquitetura e Urbanismo ao qual a docente Scarlet karina Montilla Barrios sera vinculada ap6s 15/04, permitindo que
Scarlet leve até o final do semestre a disciplina ECI0086 TOPOGRAFIA APLICADA, que trata-se da disciplina que
deveria ser dada por Mara Rubia no semestre corrente.

Além disso é védlido lembrar que, se houver alguma mudanga no cenério administrativo da Instituicdo, é
possivel que a docente Scarlet Karina Montilla Barrios tenha seu contrato encerrado antes do final do semestre 2019.1,
e devem ser pensados meios para minimizar o prejuizo aos discentes matriculados em ECI0086 Topografia Aplicada
caso isto venha a ocorrer.

(Assinado digitalmente em 19/03/2019 15:16)
CARLA JANAINA SKOREK BRANCO
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: 2138843

Processo Associado: 23422.003280/2019-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/ informando seu
ndmero: 3337, ano: 2019, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 19/03/2019 e o cédigo de verificagdo: 105136f17f
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