MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 12, DE 06 DE JULHO DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade e Politica da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes legais, considerando o Art. 19,
Inciso IV, e o Art. 206, § 32, do Regimento Geral da UNILA e o que consta no processo n? 23422.006622/2021-07, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana, conforme disposto no Anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de agosto de 2022.
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA - ILAESP
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TITULO |
DO INSTITUTO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 12 O presente Regimento interno disciplina a organiza¢do e o funcionamento dos Orgdos Académicos e da Administracdo do Instituto Latino-
Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP) da Universidade Federal da integragdo Latino-Americana (UNILA), observadas as disposi¢ées do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, e da outras providéncias quanto aos seus planos pedagdgico, cientifico, administrativo, financeiro,
patrimonial e disciplinar.

Paragrafo Unico. As normas do Regimento que institui esta Unidade Académica e Administrativa serdo complementadas pelos Regimentos das
Subunidades Académicas (Centros interdisciplinares) que integram o ILAESP.



Art. 22 O ILAESP tem como finalidade a qualificagdo e a formacdo interdisciplinar de académicos, pesquisadores e profissionais criticos, comprometidos
com o desenvolvimento e a integragdo regional visando a construgdo de uma sociedade democratica, soliddria e plural, por meio de praticas indissocidveis
de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 32 Compete ao ILAESP a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo em sua area de competéncia académica, de carater interdisciplinar, com
autonomia académica, administrativa e orcamentdria, em conformidade com a missdo da UNILA e as normas superiores.

Art. 42 S3o objetivos do ILAESP:

| - promover as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo na graduagdo e na pds- graduagdo (Lato e Stricto Sensus), no ambito de sua area de
atuagado;

Il - apoiar e fomentar a produgdo e disseminagdo do conhecimento cientifico desenvolvido pela comunidade académica;

Il - formar recursos humanos aptos a contribuir com a integragao latino-americana, com o desenvolvimento regional e com o intercambio cultural,
cientifico e educacional da América Latina e Caribe.

IV - estimular e consolidar a articulagdo de redes e grupos de estudos e pesquisas nos diversos campos de interesse;

V - promover eventos académico-cientificos, artisticos e culturais envolvendo a comunidade universitaria, instituicGes de ensino, pesquisa, extensao, os
poderes publicos e a sociedade em geral.

VI - criar e fortalecer vinculos com a sociedade civil organizada em prol do atendimento as multiplas exigéncias da realidade social em niveis local, regional,
nacional e da América Latina;

VII - contribuir, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, para uma sociedade democrética, solidaria e plural.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo de seus objetivos, o ILAESP podera prover acordos e convénios com instituicdes publicas, governamentais e privadas,
fundagbes de fomento a pesquisa e organizagdes da sociedade civil, nacionais e internacionais, em acordo com as deliberagdes das instancias
correspondentes da UNILA e do Instituto.

TiITULO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO

Art. 52 O ILAESP tem como estrutura organizacional:

| - Conselho do Instituto;

Il - ComissGes Académicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo do Instituto;
Il - Diregdo e Diregdo Colegiada do Instituto;

IV - Centros Interdisciplinares;

V - Cursos de Graduagdo;

VI - Cursos e Programas de P6s-Graduagdo.

Secdo |
Do Conselho do Instituto

Art. 62 As fungBes deliberativas, normativas, recursivas e consultivas do ILAESP serdo desempenhadas pelo Conselho do Instituto (CONSUNIESP), cuja
constituigdo e funcionamento serdo disciplinados pelas normas superiores e por regimento proprio.

Art. 72 O CONSUNIESP é o érgdo maximo de deliberagdo superior do instituto.

Art. 82 O Conselho do Instituto é composto por 15 membro(a)s:

| - Diretor(a) e Vice-Diretor(a) (2);

Il - Coordenadores(as) dos Centros Interdisciplinares (2);

Il - representacdo docente das Comissdes Académicas de Ensino (2), Pesquisa (1) e Extensdo (1);

IV - 03 (trés) representantes docentes vinculados(as) ao Instituto, eleitos(as) por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo;
V - 02 (dois/duas) representantes dos(as) técnicos(as)-administrativos(as) em educagdo em exercicio no Instituto, eleitos(as) por seus pares, com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo;

VI - 02 (dois/duas) representantes discentes vinculados(as) ao Instituto, sendo 01 (um/uma) de graduagdo e 01 (um/uma) de pds-graduacio, eleitos(as)
por seus/suas pares, com mandato de um ano, permitida uma reconduggo.

Paragrafo Unico. As normas de funcionamento serdo estabelecidas em regimento interno proprio.

Art. 92 Compete ao Conselho do Instituto, em consonancia com o Art. 33 do Estatuto da Unila:

| - exercer no ambito do Instituto as fungGes normativas e deliberativas, estabelecendo as diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Il - realizar, no inicio de cada semestre letivo, reunido conjunta das Comissdes Académicas para avaliar e integrar o planejamento dos Centros
Interdisciplinares, a ser encaminhado ao Conselho Universitario;

Il - aprovar a proposta orgamentaria dos Centros Interdisciplinares, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o relatério de atividades anuais;

IV - realizar processos de avaliagdo das atividades exercidas no Instituto e Centros Interdisciplinares com base nas normas gerais estabelecidas pela
Universidade;

V - convocar eleigdes no ambito do Instituto e instituir a Comissao Eleitoral Local (CEL), conforme as normativas da UNILA;

VI - criar comissdes, assessorias ou mecanismos necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes;

VII - elaborar o Regimento Interno da Unidade, em reunido especialmente convocada para este fim, com aprovagdo de pelo menos dois tergos dos(as)
presentes, para posterior aprovagdo pelo Conselho Universitario;

VIII - propor ao Conselho Universitario a criagdo, extingdo ou reestruturagdao de Centros Interdisciplinares ou 6rgaos complementares no ambito da
Unidade;

IX - aprovar os encargos dos(as) docentes e dos(as) técnicos(as)-administrativos(as) em educagdo propostos pelos Centros Interdisciplinares bem como a
movimentacgdo dos(as) servidores(as) docentes;

X - manifestar-se sobre matéria de competéncia do(a) Diretor(a), quando por ele(a) solicitado;

Xl - deliberar sobre casos omissos no ambito da Unidade;

XII - atuar como instancia recursal maxima da Unidade, bem como avocar o exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse da Unidade.
Paragrafo Unico. Das decisGes do Conselho do Instituto cabe recurso as instancias hierarquicamente superiores da Universidade.

Secdo Il



Das ComissGes Académicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo do Instituto

Art. 10. As ComissGes Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo colegiados compostos nos termos da Lei, responsaveis pela articulagdo das
atividades didatico-cientificas no ambito do Instituto e de assessoria as coordenagGes dos Centros Interdisciplinares para o planejamento das suas
atividades

Paragrafo Unico. A Comissdo de Ensino do instituto poderd, em fungdo do volume de cursos de graduagdo e/ou cursos e programas de pds-graduacgio, se
organizar em duas subcomissdes, porém suas politicas de ensino deverdo ser estabelecidas conjuntamente.

Art. 11. As ComissGes Académicas sdo compostas de acordo com o Regimento da UNILA.
Art. 12. As ComissGes Académicas elaborardo Regimento interno préprio, a ser aprovado pelo CONSUNIESP.

Secao lll
Da Diregdo e da Diregdo Colegiada do Instituto

Art. 13. A Diregdo do ILAESP é colegiada, constituida pelo(a) Diretor(a), Vice-Diretor(a) e os(as) Coordenadores(as) dos Centros Interdisciplinares.

Art. 14. O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) sdo escolhidos pela comunidade académica da respectiva unidade, nomeados e empossados pelo(a)
Reitor(a).
Paragrafo Unico. O mandato do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) é de quatro anos, contados da data de sua posse, permitida uma recondugédo.

Art. 15. Compete a Diregdo Colegiada, nos termos do Estatuto da UNILA:

| - promover a compatibilizagdo das atividades académicas e administrativas do Instituto e destas com as de outras instancias da Universidade;
Il - submeter ao CONSUNIESP, a cada inicio de ano letivo, o planejamento académico;

Il - elaborar e submeter ao CONSUNIESP o plano anual de atividades e o relatério anual de atividades;

IV - submeter ao CONSUNIESP a proposta anual de orgamento do Instituto.

V - conduzir as Assembleias do Instituto.

Art. 16. Além daquelas dispostas Estatuto da UNILA e na Portaria n? 275/2020/GR/UNILA, sdo competéncias do(a) Diretor(a) do Instituto:

| - administrar e representar o Instituto, em consonancia com as diretrizes do CONSUNIESP;

Il - convocar e presidir as reunides do CONSUNIESP;

Il - integrar a Diregdo Colegiada do Instituto;

IV - integrar o Conselho Universitario (CONSUN);

V - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo bom desempenho das atividades do Instituto.

Art. 17. Compete ao(a) Vice-Diretor(a) do instituto:

| - substituir o(a) Diretor(a) nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais;
Il - desempenhar as fungdes que a ele forem delegadas pelo(a) Diretor(a);

Il - integrar a Diregdo Colegiada do Instituto.

Secdo IV
Dos Centros Interdisciplinares

Art. 18. Os Centros Interdisciplinares sao subunidades académicas-cientificas com competéncia prépria na organizagao e execugdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e atuardo, sempre que necessario, em cooperagdo com as Coordenagdes de Curso e outros Centros congéneres da UNILA.

Art. 19. Integram o ILAESP, na qualidade de Centros interdisciplinares:
| - Centro Interdisciplinar de Integracdo e Relagdes Internacionais (CIIRI);
Il - Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade (CIES).

Art. 20. Os cursos de graduagdo e os cursos e programas de pds-graduacgdo estardo vinculados a um Centro Interdisciplinar e por sua natureza
interdisciplinar os docentes poderdo integrar diferentes cursos de forma cooperativa.

Art. 21. Compde o Centro Interdisciplinar de Integracdo e Relagdes Internacionais os Cursos de Graduagdo, Cursos e Programas de Pés-Graduagdo:
| - Graduagdo em Relagdes Internacionais e Integragao;

Il - Graduagdo em Ciéncia Politica e Sociologia;

Il - Pés-Graduagdo lato-sensu em Relagdes Internacionais Contemporaneas;

IV - Programa de Pds-Graduagdo em Integracdo Contemporanea da América Latina;

V - Programa de Pés-Graduagdo em RelagGes Internacionais.

Art. 22. Compde o Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade os Cursos de Graduagdo, Cursos e Programas de Pds-Graduagdo:
| - Graduagdo em Administragdo Publica e Politicas Publicas;

Il - Graduagdo em Ciéncias Econdmicas — Economia, Integragdo e Desenvolvimento;

Il - Graduagdo em Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar

IV - Graduagdo em Filosofia

V - Graduagdo em Servigo Social

VI - Programa de P6s-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento;

VIl - Programa de Pés-Graduagdo em Economia.

Art. 23. Poderdo ser vinculados novos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo, assim como novos programas de pos-graduagdo, aos Centros
Interdisciplinares do Instituto por deliberagdo do CONSUNIESP e do CONSUN.

Art. 24. Os(As) docentes serdo vinculados ao Centro interdisciplinar no qual o curso/area estd vinculado.
Art. 25. Cada Centro interdisciplinar elaborard Regimento Interno proéprio, a ser aprovado pelo CONSUNIESP.

Art. 26. Constituem érgdos dos Centros Interdisciplinares:



| - Colegiado;
Il - Coordenagdo.

Subsecdo |
Do Colegiado do Centro Interdisciplinar

Art. 27. O Colegiado do Centro, 6rgdo deliberativo superior, é formado de acordo com o Regimento Geral da UNILA.

Art. 28. Para além das estabelecidas no Estatuto da UNILA, s3o atribuigdes do Colegiado do Centro Interdisciplinar:

| - organizar agGes académico-administrativas para a promogdo e estruturagdo da interdisciplinaridade na area e cursos associados ao Centro;

Il - propor a criagdo de componentes curriculares interdisciplinares optativos em conjunto com os cursos/dreas associados ao Centro;

Il - iniciar processos de criagdo, suspensdo, desmembramento ou extingdo de curso de graduagdo, em didlogo com os cursos e areas do Centro;
IV - propor ao CONSUNIESP a abertura de cursos de graduagdo e cursos e programas de pds-graduacdo;

V - designar comissdo responsavel para implantagdo de novos cursos;

VI - atribuir atividades de aula e/ou orientag¢des nos casos de vacancia de coordenagdo de curso;

VII - realizar o planejamento orgamentdrio do Centro Interdisciplinar;

VIII - fazer o acompanhamento e a avaliagdo das atividades académico-pedagdgicas desenvolvidas pelo Centro.

Subsecdo Il
Da Coordenagdo do Centro Interdisciplinar

Art. 29. A Coordenagdo do Centro interdisciplinar sera colegiada e integrada de acordo com o Regimento da UNILA.

Art. 30. Sdo atribuigées da Coordenagdo Colegiada dos Centros interdisciplinares:

| - promover a compatibilizagdo das atividades académicas e administrativas do centro interdisciplinar e destas com a de outras instancias do instituto;

Il - submeter ao colegiado do centro, a cada inicio de ano letivo, o planejamento académico e, posteriormente, o relatdrio anual avaliativo das atividades,
a ser encaminhado ao colegiado do centro;

Il - elaborar e submeter ao colegiado do centro plano de desenvolvimento institucional, o plano anual de atividades e o relatério anual de atividades;

IV - submeter ao colegiado do centro a proposta anual de or¢amento do Instituto.

Art. 31. O mandato da Coordenagdo do Centro Interdisciplinar tera duragdo e possibilidade de recondugdo conforme o Regimento Geral da UNILA.
Art. 32. Sdo atribuigdes da Coordenagdo dos Centros Interdisciplinares aquelas definidas no Estatuto da UNILA.

Art. 33. Compete ao(a) Vice-Coordenador(a) do Centro Interdisciplinar:

| - substituir o(a) Coordenador(a) de Centro nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais;
Il - desempenhar as fungdes que a ele forem delegadas pelo(a) Coordenador(a) de Centro;

Il - integrar a Coordenagdo Colegiada do Centro.

Subsegdo Il
Dos Cursos de Graduagdo e dos Cursos e Programas de Pés-Graduagdo

Art. 34. Os cursos de graduagdo e os cursos de programas de pds-graduagdo serdo administrados pelo:
| - Colegiado;

Il - Coordenador(a);

Il - Nucleo Docente Estruturante (NDE), no caso da graduacdo.

Art. 35. Os colegiados dos cursos de graduagdo e dos cursos e programas de pds-graduagdo sdo as instancias de deliberagdo maxima sobre as questdes
especificas de cada curso de graduagdo e curso e programa de pos- graduagao.

Art. 36. Os colegiados dos cursos de graduagdo e dos cursos e programas de pds-graduagdo serdo compostos de acordo com as normas vigentes.

Art. 37. Os(As) coordenadores(as) dos cursos de graduagdo e de programas de pds- graduagdo serdo escolhidos por docentes atuantes no curso, por
discentes ativos a ele vinculados e por técnicos-administrativos em educagdo nele atuantes.

Art. 38. O(A) coordenador(a) exerce suas fungdes durante 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo.

Art. 39. As fungGes do(a) Coordenador(a) do Curso de Graduagdo e do Curso e Programa de Pés-Graduagdo sdo aquelas estabelecidas nas normativas
vigentes na UNILA.

Art. 40. O NDE organizar-se-a segundo normas da UNILA, em acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 41. Integram a estrutura académico-administrativa do ILAESP:

| - Departamento Administrativo;

Il - Secretaria Executiva;

1l - Secretaria Académica de Apoio As Coordenagdes;

IV - Secretaria Geral da Pés-graduagdo.

Paragrafo Unico. A estrutura académico administrativa do ILAESP respondera a Diregdo Colegiada do Instituto, visando o fiel cumprimento das diretrizes
da UNILA.

Segdo |
Do Departamento Administrativo



Art. 42. O Departamento Administrativo (DAILAESP) é o drgdo responsavel pela gestdo e pelo funcionamento dos servigos de expediente administrativo do
Instituto: arquivo, protocolo, controle da efetividade dos servidores do Instituto, orientagdo e encaminhamentos em gestdo de pessoas, manutengao,
patrimonio, transporte, atendimento ao publico e outras atividades atribuidas pela Dire¢do, devidamente aprovadas pelo Conselho do Instituto.

Art. 43. Compete ao Departamento Administrativo:

| - atendimento ao publico em geral interno e externo de forma presencial e/ou remota;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlar atividades administrativas e de apoio a dire¢do do instituto;

Il - coordenagdo e acompanhamento de processos de planejamento, orgamento e gestdo das informagGes do Instituto;

IV - abertura, instrugdo e acompanhamento de processos administrativos pertinentes ao instituto;

V - organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto;

VI - gestdo do patrimonio, da infraestrutura, solicitagdes de materiais de expediente e instrugdo de processos de compras para unidade;

VII - publicizar os atos da administragdo e os fatos associados ao ILAESP que produzam efeitos na comunidade académica;

VIII - manter atualizado os meios de comunicagdo do instituto, como pagina do site, lista de e-mails e outras que venham a surgir;

IX - participar da organizagdo de eventos cientificos e culturais no ambito da unidade académica do ILAESP;

X - controle e acompanhamento de contratos e convénios e instrumentos similares relativos ao instituto;

XI - solicitagGes, encaminhamentos e prestacdo de contas para afastamentos, didrias e passagens para docentes, técnicos e convidados;

XIl - solicitagdo de transportes;

XIII - instruir processos relativos a capacitacdo, a progressdo na carreira, ao gerenciamento da vida funcional do quadro docente e técnico-administrativo e
a execucdo de registros funcionais;

XIV - acompanhar e apoiar a diregdo nas atividades de gestdo de pessoal docente, como PITD, férias, afastamentos e licengas, auséncias, contratagdes,
entre outras;

XV - realizar outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que lhe forem estabelecidas pela Dire¢do do Instituto.

Secdo Il
Da Secretaria Executiva

Art. 44. A Secretaria Executiva é a instancia administrativa de assessoria a Dire¢do Colegiada, Centros Interdisciplinares e Conselho do Instituto.
Art. 45. A Secretaria Executiva é uma unidade composta por no minimo um servidor técnico- administrativo.

Art. 46. Compete a Secretaria Executiva:

| - assessoria as atividades administrativas da Diregdo Colegiada, das coordenagdes de Centros e do CONSUNIESP;

Il - relacionamento com todos os niveis da administragdo e com o publico em geral;

Il - secretariar reunides do CONSUNIESP e dos Colegiados dos Centros;

IV - ter a seu cargo a comunicagdao do CONSUNIESP, incluindo as convocagdes, pautas e atas;

V - gerir o CONSUNIESP no SIG, mantendo sob seu controle os membros, mandatos, convocag&es, reunides e atas;

VI - instrugdo de Processos dos Centros e do CONSUNIESP;

VII - expedir e encaminhar as deliberagdes conforme decisées do CONSUNIESP;

VIII - emitir e publicizar as Resolugbes do CONSUNIESP.

IX - emitir e publicizar as Portarias do ILAESP;

X - transmissdo e acompanhamento da execugdo das ordens emanadas da Diregdo;

XI - manter atualizada os meios de comunicagdo do CONSUNIESP e dos Centros Interdisciplinares, como: pagina do site, lista de e-mails e outras que
venham a surgir;

XII - manter atualizada as listas de e-mail do CONSUNIESP;

XIII - realizar outras atividades compativeis com suas atribui¢cdes que lhe forem estabelecidas pela Diregdo do Instituto.

Secao lll
Da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes

Art. 47. A Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica desempenha atividades de
Secretaria Académica e de Apoio as Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo, de acordo com a Portaria n2 114/2019/GR/UNILA, Resolugdo n2
007/2018/COSUEN/UNILA e demais normativas e atividades correlatas.

Art. 48 As atividades da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes do ILAESP sdo divididas em dois grupos:
| - Atividades de Secretaria Académica;
Il - Atividades de Apoio aos Cursos.

Art. 49. S3o atividades da Secretaria Académica do ILAESP (SAILAESP), além das atribui¢des previstas na Portaria n2 114/2019/GR/UNILA, art. 12, 1a IV,
assim como suas alteragdes:

| - atendimento ao publico em geral;

Il - emissdo de documentos (declaragdo, historico, atestado de matricula, plano de ensino, dentre outros);

Il - matriculas em ofertas de disciplinas e em TCC;

IV - divulgagdes gerais;

V - instrugdo de processos e acompanhamento dos registros e atividades académicas de discentes;

VI - acompanhamento de processos envolvendo provaveis formandos(as);

Art. 50. S3o atividades de Apoio aos Cursos, além das atribuicdes previstas na Portaria n2 114/2019/GR/UNILA, Art. 12, V, assim como suas alteracdes:
| - atendimento ao publico em geral;

Il - acompanhamento dos processos de avaliagdo dos cursos;

Il - organizagdo e atualizagdo dos documentos e sites dos cursos de graduagdo;

IV - secretariado de colegiados do Instituto;

V - acompanhamento das Comissdes Eleitorais Locais;

VI - instrugdo de processos: alteragdo de PPC, regimentos de curso, colegiado e NDE, designac¢des de colegiado, coordenagdo e NDE, dentre outros;
VIl - solicitagdes que demandem intervenc¢do/media¢do do coordenador do curso;

VII - demais demandas das coordenagdes de curso.

Sec¢do IV



Da Secretaria geral da Pds-graduagdao
Art. 51. A secretaria geral da pds-graduagdo prestara apoio administrativo aos Programas de Pds-Graduagao vinculados ao ILAESP.

Art. 52. A secretaria geral da Pés-Graduagdo do ILAESP é composta por:
| - Chefe da Secretaria da Pés-Graduagdo do ILAESP; e
Il - Secretarias(os) dos Programas de Pds-Graduagdo vinculados ao ILAESP.

Art. 53. Compete a Secretaria Geral da Pés-Graduagdo do ILAESP:

| - acompanhar a vida funcional das(os) secretarias(os) dos Programas de Pds-graduagdo vinculados ao ILAESP, prezando pela qualidade de vida laboral e
incentivando o desenvolvimento pessoal-profissional;

Il - prover a gestdo do fluxo de demandas de almoxarifado;

Il - propor melhorias no fluxo de processos e procedimentos administrativos dos Programas de Pds-Graduacgdo vinculados ao ILAESP;

IV - buscar a implementagdo de praticas que prezam pelo zelo, com a seguranga juridica, dos procedimentos administrativos e processos desenvolvidos
pelas(os) Secretarias(os) dos Programas de Pds-Graduagdo vinculados ao ILAESP;

V - auxiliar as coordenagdes dos programas quanto a informagdes sobre a organizacdo e execugdo financeira de recursos provenientes do Programa de
Apoio a Pds-graduacido (PROAP) da UNILA, PROAP da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e/ou subsidios financeiros
destinados pelo ILAESP aos programas de pds-graduagdo através dos Centros Interdisciplinares;

VI - apoiar, com informagdes sobre as normas da pds-graduagdo da UNILA e processos e procedimentos administrativos, nas transicdes de coordenagdes e
de secretarios(as) dos Programas de Pds-graduagdo vinculados ao ILAESP;

VII - fornecer relatérios sobre temas variados da pds-graduagdo, quando solicitados, a unidades internas ou externas ao ILAESP ou da UNILA;

VIIl - manter contato permanente com os(as) secretarias(os) dos Programas de Pds- graduacgdo vinculados ao ILAESP, bem como suas coordenagdes e a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo (PRPPG);

IX - apoiar a¢Bes relacionadas a eventos académicos de vinculo com a pés-graduagdo do ILAESP;

X - elaborar relatério informativo semestral sobre agdes desenvolvidas pelos programas de pos-graduagdo objetivando a publicizagdo de suas agGes;

XI - prover o acesso a informacdo, de forma ativa, no ambito da pagina virtual institucional da secretaria geral da pds-graduacdo do ILAESP;

XIl - emitir pareceres quando solicitado pelas coordenagdes ou Colegiados;

XIIl - prover andlises e encaminhamentos administrativos sobre situagdes relacionadas a instancias consulares para o acesso de pds-graduandas(os)
estrangeiras(os), devidamente matriculadas(os) nos cursos ou programas de pds-graduacdo, através da obtengdo de visto de estudante, quando solicitado,
em conjunto com as coordenagdes e/ou Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT);

XIV - instruir processos de registro e confecgdo de diplomas junto a unidade administrativa competente na PRPPG, apds o fornecimento de documentos
pelas secretarias académicas internas e/ou egressas(os);

XV - fornecer pareceres e/ou orienta¢des gerais sobre o funcionamento da pds-graduagdo na UNILA para docentes e discentes;

XVI - sugerir melhorias voltadas ao fortalecimento das politicas institucionais da pos- graduagdo da UNILA;

XVII - incentivar, junto aos técnicos(as)-administrativos(as) em educagdo, as oportunidades quanto a qualificagdo funcional relacionada a pés-graduagdo
no ILAESP;

XVIII - contribuir para a divulgacdo das pds-graduagdes do ILAESP junto a graduagdo na UNILA;

XIX - contribuir para a divulgagdo institucional dos programas de pds-graduagdo, bem como suas selegdes para aluna(o) especial e regular, para o publico
interno e externo a UNILA;

XX - contribuir para uma cultura de comunicagdo assertiva e urbanidade entre as comunidades dos programas de pds-graduagdo de modo inclusivo;

XXI - prover o ensalamento necessario ao desenvolvimento de praticas letivas presenciais, observado o calendario académico da pds-graduagdo aprovado
pelo CONSUN, em contato com as secretarias académicas internas aos programas e a secretaria académica da graduagdo do ILAESP;

XXII - organizar arquivos fisicos, ou virtuais, com informagdes gerais relacionados aos programas de poés-graduagao;

XXIII - assessorar o CONSUNIESP e a direcdo colegiada do ILAESP quanto a assuntos referentes a pds-graduacgdo;

XXIV - realizar outras atividades inerentes a sua fungdo de unidade administrativa, por determinagdo de normas superiores.

Art. 54. Compete ao Chefe da Secretaria da Pds-Graduagdo do ILAESP:

| - organizar e gerenciar a escala de férias, considerando a demanda de trabalho interna dos Programas;

Il - organizar e gerenciar a escala de afastamentos para capacitagdo;

Il - designar servidor(es/as) temporario(os/as) ou absorver a demanda de trabalho para suprir a vacancia de secretérios(as) de Programas de Pds-
Graduagdo vinculados ao ILAESP, em periodo de férias ou licengas;

IV - conhecer as fung¢des dispostas ao modulo gestor stricto sensu no SIGAA, no sentido de melhor auxiliar as coordenag&es e secretarias académicas
internas ao programa;

V - distribuir carga de trabalho excepcional aos(as) secretarios(as) dos programas de pds- graduagao vinculados ao ILAESP;

VI - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria Geral da Pds-Graduagdo do ILAESP;

VII - adotar medidas de otimizagdo e racionalizagdo dos atos processuais nos procedimentos administrativos, proporcionando maior agilidade na satisfagdo
das necessidades, com observancia aos principios da celeridade processual e da eficiéncia operacional;

VIII - analisar e emitir parecer em minutas de editais, projetos basicos, atos, termos de acordos, termos de referéncia, convénios, termos de cooperagdo,
contratos e demais procedimentos em que for parte esta unidade;

IX - redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicagdes de interesse da unidade;

X - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades;

XI - outras atribuigdes definidas em normas superiores.

Art. 55. As secretarias dos programas de pds-graduacdo sdo exercidas por servidores(as) da carreira de Técnico-Administrativos em Educacgdo (TAEs)
responsaveis por assuntos relativos a execugdo e acompanhamento dos Programas, no dmbito do ILAESP.

Art. 56. Compete aos Secretarios(as) dos programas de Pés-graduagdo vinculados ao ILAESP, em consondncia com as defini¢des de fungbes aprovadas por
Resolugdo CONSUN e Instrugdo Normativa da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo:

| - assessorar a coordenagdo em assuntos de rotina, académica e administrativa, relativos a gestdo do programa de pés-graduagdo junto ao ILAESP, a
PRPPG, a CAPES, e a qualquer outra instituicdo com a qual o programa possua vinculo formal;

Il - secretariar as reunides do colegiado e as bancas de qualificagcdo e de defesa;

Il - manter atualizada toda a documentagédo relativa ao programa de pds-graduagdo, como as portarias, resolugdes, decretos, leis, atas do colegiado, entre
outras;

IV - auxiliar a coordenagdo na confecgdo e na execugdo dos editais de sua competéncia;

V - redigir e lavrar as atas das reunides colegiadas ordindrias e extraordinarias;

VI - auxiliar no planejamento e na organizagdo de espacgos de reunides e de eventos para a realizagdo de atividades académicas e bancas de qualificagdo e
defesa;



VII - auxiliar a coordenagdo na execugdo dos planos de agdo e de atividades académicas, assim como o plano de aplicagdo de recursos recebidos da PRPPG,
da CAPES e demais institui¢coes de fomento;

VIII - auxiliar, de forma direta, a coordenagdo na gestdo e na execugdo financeira de recursos concedidos pela UNILA, pela PRPPG, pela CAPES ou por outras
instituicdes de fomento;

IX - apoiar a coordenagdo no preenchimento e na atualizagdo permanente do programa de pds-graduacdo junto a plataforma Sucupira-CAPES e ao sistema
de concessdo de bolsas da capes, através do levantamento de informagdes necessarias;

X - gerenciar as informagGes académicas dos discentes e também as de carater curricular cadastradas junto ao sistema integrado de gestdo de atividades
académicas-SIGAA e conferir as documentagdes relacionadas;

XI - proceder a matricula, mudangas necessarias e o desligamento administrativo de discentes;

XIl - processar os requerimentos dos(as) docentes e dos(as) discentes matriculados(as) e informar ao(a) coordenador(a).

XIlIl - elaborar e encaminhar a secretaria-geral da pds-graduacéo do ILAESP a documentagdo relativa a discentes aptos(as) a diplomagao;

XIV - organizar os arquivos fisicos e digitais do programa de pds-graduacgdo e zelar por eles;

XV - coletar dados e organizar arquivos fisicos e digitais do programa de pds-graduagdo para fins de gestdo da PRPPG;

XVI - zelar, em conjunto com a coordenacdo, pela atualizagdo e melhoria permanente dos meios de divulgagdo do programa de pds-graduagao;

XVII - organizar, em conjunto com a coordenacgdo e com os(as) demais docentes e discentes designados, os eventos promovidos, bem como auxiliar na
elaboragdo de relatérios para certificagdo;

XVIII - prestar informacges e preparar relatérios sobre o programa de pds-graduagdo, fornecendo-os quando solicitado pela administragdo superior;

XIX - solicitar aos(as) docentes e discentes os relatérios de atividades pertinentes a gestdo do programa e da PRPPG;

XX - prover o atendimento geral do publico interno ou externo ao Instituto, prestando a devida informagdo necessaria; e

XXI - cumprir o calendario académico da pds-graduacgdo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 57. Os érgdos suplementares sdo aqueles cujas atribuigdes tenham abrangéncia transversal no Instituto, e que se destinam a cumprir objetivos
especiais que coadunam com a missdo da UNILA.

Art. 58. Sdo 6rgdos suplementares que compdem o ILAESP, sem prejuizo de outros que venham a ser criados no futuro:

I - Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educagdo Intercultural (NIPPEI);

Il - Comissdo de Género e Diversidade;

Il - Nucleos de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. Os Orgdos Suplementares poderdo ser criados, modificados ou extintos mediante iniciativa e a aprovagio do CONSUNIESP;

Art. 59. Os Orgdos Suplementares constituirdo Regimentos Internos, consonantes com o presente Regimento, aprovados pelo CONSUNIESP.

TITULO NI
DA COMUNIDADE DO INSTITUTO

Art. 60. A comunidade do ILAESP é constituida por docentes, técnicos(as)- administrativos(as) lotados no Instituto e discentes matriculados(as) em cursos
de graduagdo ou cursos e programas de pds-graduagdo do Instituto.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 61. O Corpo Docente do ILAESP é constituido por Professores(as) do Magistério Superior Publico Federal lotados(as) no Instituto.

Art. 62. Sdo atribuicdes do Corpo Docente do ILAESP as atividades de ensino de graduagdo e pds-graduagao, de pesquisa, de extensdo e de gestdo
universitaria, conforme o previsto no Estatuto da UNILA, no Regimento Geral e demais regimentos e normas da Universidade.

Art. 63. S3o elegiveis para os cargos, fungdes ou representagdes vinculados aos ILAESP os(as) docentes vinculados(as) ao Instituto.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 64. O corpo técnico-administrativo em educagdo do ILAESP é constituido por servidores(as) com lotagdo no Instituto, de acordo com as exigéncias de
seus respectivos cargos e carreira.

Art. 65. S3o atribuigdes do corpo técnico-administrativo em educacdo, do ILAESP, aquelas previstas na legislagdo, no Estatuto, no Regimento Geral e
demais regimentos e normas da Universidade.

Art. 66. Sdo elegiveis para os cargos, funges ou representagdes vinculados aos ILAESP, somente os integrantes da carreira de servidor técnico-
administrativo em educagdo do quadro préprio de pessoal da UNILA lotados no Instituto.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 67. Constituem o corpo discente os(as) estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduagdo e nos cursos e programas de pos-
graduagdo mantidos pela UNILA vinculados ao ILAESP.

Art. 68. A matricula implica ao(a) estudante o compromisso de observancia do Estatuto da UNILA, do Regimento Geral e demais regimentos e normas da
Universidade.

Art. 69. O corpo discente do ILAESP, para fins de eleigdo e representagdo institucional, sera constituido por todos aqueles(as) regularmente
matriculados(as) na condigdo de estudante, de graduagdo e de pds-graduagdo em cursos vinculados ao ILAESP.
Paragrafo Unico. Os(As) representantes discentes de graduacgdo e de pdés-graduacdo serdo escolhidos por seus pares.



CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO

Art. 70. A Assembleia do Instituto é instancia consultiva sobre temas relevantes para a comunidade do Instituto.
Art. 71. Poderdo participar da Assembleia do Instituto todos(as) os(as) integrantes da comunidade do ILAESP.

Art. 72. A convocatoéria da Assembleia do Instituto é feita pelo CONSUNIESP ou por iniciativa assinada por, ao menos, 2/3 (dois ter¢os) da comunidade do
ILAESP, respeitando o prazo minimo de cinco dias Uteis.

Art. 73. A Assembleia sera conduzida pela Diregdo Colegiada.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. Este Regimento devera ser aprovado pelo CONSUNIESP e encaminhado ao CONSUN para sua aprovagao final.

Art. 75. A proposta de modificagdo deste Regimento somente poderd ser pautada no CONSUNIESP por iniciativa de pelo menos a maioria simples (50%
mais um) dos seus membros.

Art. 76. A aprovacdo da proposta de modificagdo deste Regimento exige a aprovagdo de pelo menos a maioria qualificada (2/3) dos membros do
CONSUNIESP, em reunido extraordinaria, com pauta Unica, especialmente convocada para tal fim, nos termos do regimento do CONSUNIESP.

Art. 77. A necessidade de revisdo deste Regimento devera ser pautada pelo CONSUNIESP ao menos uma vez em periodos ndo superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 78. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CONSUNIESP.
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