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ATA DA 102 REUNIAO ABERTA DO CENTRO INTERDISCIPLINAR DE INTEGRACAO
E RELACOES INTERNACIONAIS DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE
ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA.

DATA: 30/09/2021 (trinta de setembro de 2021) - 10h0Om - via google meet
https://meet.google.com/drt-tfcv-xcw

PRESENTES: Maira Machado Bichir — Coordenadora do CIIRI; Mamadou Alpha Diallo — Vice-
coordenador do CIIRI; Flavio Alfredo Gaitan — Coordenador de CPS; Karen dos Santos Honério —
Coordenadora de RII; Lucas Ribeiro Mesquita — Coordenador do PPGRI; Ramon Blanco de Freitas
— Vice- Coordenador do PPGRI; Renata Peixoto — Coordenadora do PPGICAL; Elen Cristiane
Schneider - docente; Rogério Gimenes Giugliano - docente. Discentes: Claudia Alves do
Nascimento; Robert Luciano Assolari; TAES: Carolina Della Monica; Romulo Bassi Piconi.

Pauta Unica: Regimento Interno do Centro Interdisciplinar de Integracdo e RelacBes
Internacionais

A coordenadora do CIIRI, Maira, abre a reunido.

1. Informes:

1.1 Orcamento. Conforme deliberado, o orcamento do CIIRI foi repassado para a PRAE e PRPPG
para fomentar editais para permanéncia estudantil. No caso do edital da PRAE, a proposta era que o
edital priorizasse estudantes de graduacdo que se enquadrassem em populacdes mais vulneraveis
socialmente, conforme descreve a Politica de Género e Diversidade da UNILA e atendesse
prioritariamente mulheres e LGBTQUIA+; pessoas indigenas, negras; pessoas que maternam ou
paternam; e pessoas em situacdo de violéncia contra mulher e de género. Entretanto, apds consulta a
Procuradoria Federal da UNILA, onde foi indicado que o edital deveria justificar a prioridade em
contemplar esses grupos, a PRAE entendeu que ndo ha dados suficientes para subsidiar e justificar a
prioridade do edital em contemplar os grupos historicamente mais vulneraveis e, ainda em razdo do
curto prazo para aplicar o orcamento, decidiu-se por lancar o edital priorizando apenas o critério
renda.

1.2 Grupo de Trabalho Acbes Afirmativas na UNILA. O GT é representado pelo ILAESP pela
professora Maira e mais recentemente com supléncia do Prof. Felipe Cordeiro. Em 2021 teve
apenas duas reunides, que foram convocadas pela Reitoria. Nesta reunido, o Gabinete da Reitoria
que estd conduzindo os trabalhos queria que se avangasse na minuta da politica, antes da construgao
da minuta da Unidade Administrativa. Contudo, Patricia Zandonade levantou que ndo adianta ter a

minuta aprovada se ndo existe uma instancia para implementar essa politica. Depois de um longo
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debate, deliberou-se pelo inicio da construcdo da minuta da unidade administrativa na proxima
reuniao.

1.3 Comisséo criagdo de Protocolos de Género e Diversidade no ILAESP. Criada pelo
CONSUNIESP, a comissdo esta elaborando uma Resolugdo com os protocolos para atendimento a
pessoas que se enquadram nas situacOes descritas na Resolugdo 18/2017/UNILA - Politica de
Género e Diversidade da UNILA (violéncia de género, maternidade e paternidade, direitos LGBTI+
e relacdes étnico-raciais). Para tanto, estdo ocorrendo reunifes com o Comité Executivo pela
Equidade de Género e Diversidade - CEEGED e Ouvidoria, bem como, a compilagéo de politicas e
protocolos de outras universidades e 6rgdos publicos. Neste processo, percebeu-se que a UNILA,
apesar de ter uma politica aprovada, ndo tem protocolos para atendimento aos casos, fragilizando o
atendimento a esses grupos. Logo, acredita-se que a proposta interna do ILAESP possa contribuir
com o avanco do tema na UNILA. Em adicéo, se convida a comunidade do ILAESP a participar da
comissdo no intuito de avaliarem a escrita da politica e compartilharem experiéncias para aprimora-
la, em especial a participacdo discente que esta esvaziada. Nesse sentido, a discente Claudia disse
que vai repassar o convite aos alunos.

1.4 Politica de acbes afirmativas na poés-graduacdo. Prof. Lucas informa que foi proposta uma
minuta para a politica de acBes afirmativas da pos-graduacdo que serad enviada para COSUEN pela
PRPPG, que informara quando o texto estiver disponivel para analise, sobre prazos para envio de
emendas e dia da deliberagdo na COSUEN.

1.5 NIPPEI do ILAESP. O processo de criacdo do NIPPEI do ILAESP foi retirado de pauta do
CONSUN sem aviso prévio, nem justificativa e enviado para o Gabinete da Reitoria (GR). Ao
questionar o GR, relataram que a retirada foi devido a apresentacdo da emenda que solicitava um
servidor a mais para atuar no NIPPEI. A Dire¢do do ILAESP solicitou uma reunido com o GR
(Geraldino e Elaine), que questionaram sobre a necessidade de TAES e sobre o entendimento deles
sobre o NIPPEI ser um ndcleo de pesquisa, tendo que passar pela aprovacdo da PRPPG e submeter
a resolucdo 17/UNILA. Foi esclarecido que o NIPPEI ndo € um grupo de pesquisa, e sim esta sendo
proposto como um érgdo complementar do Instituto para acompanhamento pedagdgico e social de
estudantes visando a permanéncia e controle da evasdo. O GR relata que o ILAESP ndo pode criar
6rgdos complementares e ainda que ndo é possivel criar o NIPPEI como uma estrutura
administrativa no Instituto, que essa possibilidade existira quando entrar em pauta a Reforma
Administrativa que a Reitoria pretende fazer. Acrescentam ainda que, para possibilitar a existéncia
do NIPPEI do ILAESP neste momento, ele teria que ser criado como um 6rgdo colegiado (um
comité permanente, por exemplo) e neste caso, a resolucdo de criacdo do NIPPEI deve se adequar
ao decreto 9.759/2019 que “Extingue e estabelece diretrizes, regras e limitagdes para colegiados da

administra¢do publica federal”. Os representantes do ILAESP ressaltaram na reunido que o NIPPEI
2
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ndo € um orgao colegiado, mas sim administrativo que deve ter suporte administrativo para o
desenvolvimento de suas atividades, como acesso a oficios, e-mail, espaco fisico e servidores. No
entanto, ird verificar as adequagdes necessérias a resolucéo para que volte a pauta do CONSUN.

1.6 EleicBes Centros Interdisciplinares. Maira informa que em novembro teremos elei¢fes para a
troca da coordenacdo dos centros interdisciplinares e convida a participacdo de todos. Avalia a
ultima gestdo onde conseguiram manter a periodicidade das reunides, avancaram na criacdo do
regimento, defenderam a criacdo do NIPPEI, fizeram levantamento da necessidade de espagos para
funcionamento do CIIRI e esperam que a nova gestdo dé continuidade ao processo de

institucionalizacdo do CIIRI, bem como a criacdo do colegiado.

2. Ordem do dia: Regimento Interno do Centro Interdisciplinar de Integracdo e Relagdes
Internacionais

Procede-se com a avaliacdo das emendas enviadas pelo PPGRI e pela coordenacdo do curso de
Relacdes Internacionais e Integracdo. Emenda I: artigo 8, inciso IlI: foi avaliada a emenda
apresentada e deliberou-se por uma nova redagao: troca da palavra “avaliando” por “discutindo”,
“Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos do
Centro, discutindo as propostas de alteragdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos”. Emenda I1: foi
rejeitada a emenda, mantendo-se a redacgdo original do paragrafo unico do art. 11 “Na auséncia
do(a) Coordenador(a) e Vice, na falta ou impedimento de ambo(a)s de participarem em reuniées, a
fungcdo passara a ser de responsabilidade de algum(a) integrante docente do colegiado,
preferencialmente escolhido(a) em reunido ou delegado(a) pela Coordenacdo.” Emenda Ill: a
emenda encaminhada foi aprovada: Art. 13. O Colegiado do Centro devera se reunir ordinariamente
pelo menos uma vez por més, em datas e horarios estabelecidos em calendério anual aprovado na
primeira ou segunda reunido de cada ano. Podera haver reunides extraordindrias, se convocadas
pela Coordenacao, com indicagdo de motivo, ou a requerimento de um terco do total do(a)s
membro(a)s do Colegiado, com a devida justificativa. As reunides extraordinarias deverdo ter pauta
unica.

Dado o término da reunido, a coordenacdo do centro e a secretaria lavram essa ata.

Maira Machado Bichir Carolina Lima Della Monica
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Assistente em Administracao
Integracao e RelagOes Internacionais
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