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Capitulo |

Mensagem do Dirigente Maximo do Instituto

Mensagem do Diretor do ILAESP

Esse Relatério Integrado de Gestao do Instituto Latino-americano de Economia,
Sociedade e Politica (ILAESP) é especialmente relativo aos anos de 2021 e 2022" ja que em
2020 tinhamos outra gestdo e um periodo marcado pela pandemia, desafio que afetou
significativamente o funcionamento de nossa Universidade. Pelas carateristicas
internacionais da UNILA e pelos enormes desafios pedagdgicos e técnicos representados
pelo ensino remoto, o ILAESP teve essas questdes em nossa maior consideragao.

Nesse sentido, norteados pelos principios da gestdo democratica e participativa em
nosso Instituto, as formalizagdes dos regimentos de funcionamento do ILAESP e de nosso
Conselho Superior (CONSUNIESP) foram fundamentais para tomarmos decisbées
emergenciais no uso de nossos recursos, tendo como objetivo central evitar a evasao, seja
na graduagao ou na pos-graduagao.

A transi¢do para as atividades presenciais trouxe novos desafios, relativos a saude
mental e as novas formas de convivéncia, depois de longo periodo em pandemia. Apesar de
todas as dificuldades relatadas, a volta as atividades presenciais nos resgataram toda a
alegria de se viver o clima de uma Universidade Publica e gratuita e com forte interagéo
entre docentes, discentes e Técnicos Administrativos em Educacéao (TAEs) provenientes de
diversos paises.

Colocamos em pratica o Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educacao
Cultural (NIPPEI) que nos ajuda a mapear nossa situagdo com dados estatisticos e
propostas para lidar com os desafios do acolhimento de novos discentes e prevenir a
evasao.

Nesse periodo tivemos nossos Programas de Pds-graduagéo avaliados pela CAPES
(PPGICAL, PPGRI, PPGPPD; PPGE), com a manutengcdo de suas notas iniciais (3) ou
inclusive a aumentando (4) como no caso do PPGICAL.

No caso da graduacgao, a maioria dos cursos foram bem avaliados em seus processos
de reconhecimento, com destaque para o curso de Servico Social que obteve a nota maxima

(5).

' Cabe esclarecer que alguns dados sido apresentados neste relatorio relacionando periodos diversos,
principalmente abrangendo o periodo de 2018 a 2022, visando possibilitar analises comparativas entre
periodos pré pandémico, periodo de pandemia (atividades remotas) e pods-pandémico, sempre que tal
comparativo nos permita refletir sobre a retomada do nivel de atividades atuais e suas implicacdes.
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A Direcdo Colegiada do Instituto tem feito reunides mensais onde planejamos e
coordenamos o funcionamento do Instituto e avaliamos os PITDs.

Os Centros Interdisciplinares (CIIRI e CIES) tém promovido reunides junto aos cursos
de graduagao, organizando a Semana Académica e tentando estimular grupos e projetos
comuns no ensino, na pesquisa e na extensdo. Os colegiados de curso também tém
funcionado regularmente, assim como seus NDEs.

No atual cenario de disputas politicas nacionais e internacionais; crises econémicas,
sociais e ambientais; nosso Instituto busca com as especificidades de cada Curso de
Graduagao ou Programas de Pds-graduacao (com a indissociabilidade do ensino, pesquisa
e extensao) formar profissionais aptos a contribuirem com a Integracéo Latino-americana e
Caribenha conforme a missao da propria UNILA.

Os objetivos estratégicos do ILAESP sdo definidos pela Diregcdo, pela Direcao
Colegiada, pelos Centros Interdisciplinares, Colegiados de Cursos e NDEs e consultas a
toda comunidade do Instituto em algumas audiéncias e assembléias abertas.

Como Linhas Gerais de atuacao, o Instituto apresenta os seguintes objetivos
estratégicos:

1- Fortalecer o carater propositivo da representag¢ao do ILAESP junto a Reitoria e CONSUN;

2- Criar e/ou consolidar espagos de dialogos publicos entre TAEs, discentes e docentes,
valorizando e qualificando experiéncias participativas anteriormente realizadas;

3- Debater e propor acdes diante dos desafios impostos ao trabalho académico no contexto
da pandemia de modo a fazer do Instituto um 6rgdo democraticamente
propositivo/construtivo;

4- Fortalecer a perspectiva de uma gestao integradora, plural e interdisciplinar, representada
pela diversidade da nossa chapa, abarcando a perspectiva de alcancar as demandas de
todos os cursos, sem distingdo, dentro do Instituto;

5- Resistir ao conservadorismo e a desqualificacdo da educagao superior, publica, gratuita,
de qualidade e popular. Reafirmando os ideais da criagdo da Unila, ameagados diante do
contexto politico Nacional e Institucional, o qual exige que o ILAESP se fortalega enquanto
espaco critico e propositivo

O ILAESP se pauta pelos seguintes principios éticos, politicos e de gestao aqui
apresentados e que devem nortear todas as agdes dos gestores e da comunidade
académica e servir de base para o estabelecimento de um pacto que garanta a consolidagao
da Universidade que queremos.

1. Compromisso em defender a missdao da UNILA em formar profissionais aptos a
contribuirem com a Integragao Latino-americana;

2. Compromisso em apoiar a internacionalizacdo da universidade, especialmente com o
suporte a vinda e manutengao de discentes e TAEs dos demais paises da América
Latina e Caribe;
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3.
4.
5.
6.
7.
8.

Compromisso com a educacgao publica, gratuita e de qualidade.

Compromisso com a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

Compromisso com a manutencgao e a ampliagao de vagas para ingresso;

Respeito as instituicdes democraticas e a pluralidade de pensamento e opinides;

Fortalecimento do carater participativo e integrador dos espacos publicos;

Criacédo de instancias néo burocraticas de manifestacdo da vontade da comunidade

académica;

9. Defesa da autonomia didatica, cientifica, pedagogica e administrativa;

10. Compromisso dos gestores em ser representantes da comunidade académica perante
0 governo e nao ser porta-vozes do governo frente a universidade;

11. Estrita observacao da moralidade e da impessoalidade no trato da coisa publica;

12. Transparéncia na gestdo administrativa e financeira;

13.Integragcdo com todos os segmentos da comunidade externa;

14. Compromisso com a responsabilidade socioambiental;

15.Busca permanente da ampliacdo das estruturas fisica e humana adequadas ao
desenvolvimento das atividades-fim.

16.Fortalecimento da identidade Latino-Americana presente nas diferentes agdes e

espacos do ILAESP.

O crescimento e o fortalecimento da Universidade dependem de uma graduacéao e
pos-graduagédo cada vez mais qualificada e preparada para se renovar permanentemente a
partir de temas emergentes na sociedade. A graduacédo € a base a partir da qual tudo é
construido, sua qualificagéo significa a qualificagdo do ensino, da pesquisa e da extensao. E
a pos-graduacdo é a qualificagcdo da graduagao, ampliacdo dos horizontes tematicos e
cientificos. Isto passa, necessariamente, pela democratizacdo do acesso e permanéncia dos
discentes e por uma decidida politica de melhoria das condi¢des oferecidas aos estudantes,
TAEs e professores para o desempenho das suas funcgdes.

A UNILA e o ILAESP cresceram, no entanto, o quadro de TAEs e docentes em grande
medida se manteve inalterado. Desta forma, precisamos aumentar esse quadro e
estabelecer e/ou fortalecer formas de cuidar dos nossos profissionais. Os estudantes nao
dispéem do minimo necessario para desempenhar dignamente seu papel, o que impede,
inclusive, o ingresso e a permanéncia de muitos. Restaurante universitario e residéncia
estudantil ndo sio luxos, sdo necessidades basicas que nossos estudantes precisam e
anseiam.

A qualificacdo das nossas relacdes institucionais € condicdo necessaria para o
estabelecimento de um padréo de relagdes mais democratico e participativo. A comunidade
académica do ILAESP/UNILA é essencialmente diversificada e plural, e é justamente essa
pluralidade e diversidade cultural, étnica e de género que é uma das suas maiores riquezas.
E dever da instituicdo promover e valorizar a diversidade de opinides e posturas, garantindo
a legitimidade das manifestagbées dai decorrentes e a revitalizagao politica e democratica de
espagos hoje burocratizados. Nos propomos a contribuir neste processo desde a nossa
comunidade académica, que também €& de aprendizagem, ndo mais s6 como Diretores,
representantes de uma chefia institucionalizada, mas como facilitadores da inteligéncia
coletiva, ou seja, do que enquanto professores, estudantes e TAEs que praticam ensino,
pesquisa e extensao, temos aprendido e ensinado.
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Nos pautamos pelas seguintes Propostas Académicas:

. Instigar uma direcao colegiada com o Centros Interdisciplinares, retomando o espirito

de criagdo desse 6rgao objetivando o aprofundamento da compreenséo do ensino, da
pesquisa e da extensao de forma transversal e interdisciplinar;

Facilitar a articulacdo entre os cursos, como por exemplo, valorizando e apoiando as
reunides dos colegiados dos Centros.

Ampliar a articulacdo académica das coordenagdes de curso, propondo acodes
cooperativas

. Promover o debate sobre a Curricularizagdo da extensdo no ILAESP a fim de

subsidiar a participacdo nas demais instancias de decisao da universidade;

Apoiar e fortalecer a integragdo da graduacgéo e da pos-graduagéo no ILAESP;

Propor oficinas a partir de um dialogo prévio sobre temas e demandas relacionados
com os desafios da integragao regional e suas interfaces com a comunidade local.
Instigar a efetivacdo da interdisciplinaridade na pratica, através de projetos de
pesquisa e extensao conjuntos, promogaéo de debates e ampliacdo da relagdo dos
cursos e ILAESP com a comunidade.

Apoiar e promover eventos dos e/ou entre cursos e Centros Interdisciplinares, bem
como do préprio ILAESP;

Incentivar a aproximagao entre os mestrados e doutorados e apoiar a criagao de
NOVOS CUrsos.

10.Abordar e tematizar a questdo de género em conjunto com os grupos ja existentes e

atuantes na universidade e comunidade;

Como Propostas Administrativas temos as seguintes diretrizes:

. Lutar pela viabilizagdo das moradias estudantis e restaurantes universitarios em todos

0s campi;

Qualificar os espacgos de trabalho, circulagdo e convivéncia tanto de estudantes,
professores e TAEs, levando em conta um cenario pés pandemia;

Articular para garantir a disponibilidade de espacos fisicos para a organizagao e
mobilizacdo dos estudantes;

. Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil, bem como uma politica de assisténcia

aos docentes e TAEs, entre elas buscando o aprofundamento e melhoria do
atendimento psicoldgico de discentes, TAEs e docentes

Buscar junto a Reitoria vagas para concurso publico para docentes e TAEs;

Instigar a realizagdo da Avaliacdo Institucional como base para o planejamento da
universidade;

7. Construir um Planejamento Estratégico Participativo no ILAESP;
8.
9. Revitalizar a politica dos conselhos e colegiados, prevista nos Estatutos da

Reforgar, na gestdo, mecanismos de orgamento participativo;

Universidade;

10.Retomar a pratica de realizacdo de Assembléias Universitarias periddicas, conforme

previsto em Estatuto;

11. Apoiar os processos de reconhecimento dos cursos, tanto junto as coordenagdes bem

como no trabalho realizado pelos TAEs neste processo;

12. Apoiar as secretarias académicas e resgatar a autonomia do Instituto;
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13.Contribuir a partir da proposta em construgdo no ILAESP, na compreensao e
contencdo da evasdo académica mediante a busca de informacdes capazes de
subsidiar um programa de apoio aos estudantes que inclua adequadas condi¢des de
permanéncia;

14.Buscar a ampliagao da concessao de bolsas de ensino, pesquisa e extensao;

15.Incentivar a elaboragdo de um plano de acompanhamento de egressos nos cursos
e/ou Centros Interdisciplinares;

16.Pautar a reposi¢cdo do quadro de professores efetivos com a inclusdo dos programas
de pos-graduagao stricto sensu no calculo das necessidades de contratagao de
docentes;

17.Criar condigbes institucionais para a mobilidade docente, discente e TAE’s,
promovendo o intercambio e a integragdo nacional e internacional,

Resumidamente os objetivos estratégicos da unidade se baseiam em linhas gerais de
acdes, principios éticos, politicos e de gestdo e propostas académicas e administrativas
valorizando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e promovendo o ensino
publico, de exceléncia e gratuito com o objetivo de formar profissionais aptos a contribuirem
com a Integracdo Latino-americana conforme a propria missdo da UNILA. Sdo dois os
documentos fundamentais que norteiam as acdes da gestdo do ILAESP: o Regimento do
ILAESP e o Regimento interno do Conselho Superior do Instituto (CONSUNIESP).
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Capitulo Il - Visao Geral do Instituto

Publicado no Boletim de Servigo n° 120, de 06 de Julho de 2022, a Resolugdo n°
12/2022/Consun, referendou o Regimento Interno do Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade e Politica (ILAESP), da Universidade Federal da Integragdo Latino
Americana, aprovado anteriormente pelo CONSUNIESP. Neste documento consta:

Art. 2° O ILAESP tem como finalidade a qualificacdo e a formacgdo interdisciplinar de
académicos, pesquisadores e profissionais criticos, comprometidos com o desenvolvimento e a
integragéo regional visando a construgao de uma sociedade democratica, solidaria e plural, por
meio de praticas indissociaveis de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 3° Compete ao ILAESP a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo em sua area de
competéncia académica, de carater interdisciplinar, com autonomia académica, administrativa
e orcamentaria, em conformidade com a misséo da UNILA e as normas superiores.

Art. 4° S&o objetivos do ILAESP:

I - promover as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo na graduagéo e na pos-
graduacéo (Lato e Stricto Sensu), no @mbito de sua area de atuagéo;

Il - apoiar e fomentar a produgédo e disseminacdo do conhecimento cientifico desenvolvido pela
comunidade académica;

Il - formar recursos humanos aptos a contribuir com a integracdo latino-americana, com o
desenvolvimento regional e com o intercambio cultural, cientifico e educacional da América
Latina e Caribe.

IV - estimular e consolidar a articulagéo de redes e grupos de estudos e pesquisas nos diversos
campos de interesse;

V - promover eventos académico-cientificos, artisticos e culturais envolvendo a comunidade
universitaria, instituicbes de ensino, pesquisa, extensdo, os poderes publicos e a sociedade em
geral.

VI - criar e fortalecer vinculos com a sociedade civil organizada em prol do atendimento as
multiplas exigéncias da realidade social em niveis local, regional, nacional e da América Latina;
VIl - contribuir, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, para uma sociedade
democratica, solidaria e plural.

Paragrafo unico. Para a realizagdo de seus objetivos, o ILAESP podera prover acordos e
convénios com instituicbes publicas, governamentais e privadas, fundagbes de fomento a
pesquisa e organizagbes da sociedade civil, nacionais e internacionais, em acordo com as
deliberagbes das instancias correspondentes da UNILA e do Instituto.

2.1 Estrutura Organizacional

O Regimento Interno do ILAESP apresenta, em relagdo a estrutura académica e
administrativa do Instituto, a seguinte composi¢cédo conforme consta no Titulo Il, Capitulo | —
da organizagéao do Instituto:

Art. 5° O ILAESP tem como estrutura organizacional:

| - Conselho do Instituto;

Il - Comissbes Académicas de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo do Instituto;
[l - Diregao e Diregéo Colegiada do Instituto;

IV - Centros Interdisciplinares;
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V - Cursos de Graduagao;
VI - Cursos e Programas de Pés-Graduacgao.

Orgdo maximo de deliberacdo superior do instituto, o CONSUNIESP desempenha as
fungdes deliberativas, normativas, recursivas e consultivas do ILAESP, cuja constituicdo e
funcionamento sao disciplinados pelas normas superiores e por regimento proprio (art. 6 e
art. 7).

Como ¢6rgao colegiado, o CONSUNIESP atende aos preceitos da LDB, com composi¢ao
proporcional ao disposto na norma, ou seja, a propor¢ao 70/30. O CONSUNIESP é
composto por 15 membros, com voz e voto (art. 8) e tem suas normas de funcionamento
estabelecidas em regimento interno proprio (Paragrafo unico, art. 8). Sua composigéo de
membros é:

| - Diretor(a) e Vice-Diretor(a) (2);

Il - Coordenadores(as) dos Centros Interdisciplinares (2);

[l - representacdo docente das Comissdes Académicas de Ensino (2), Pesquisa (1) e
Extenséo (1);

IV - 03 (trés) representantes docentes vinculados(as) ao Instituto, eleitos(as) por seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao;

V - 02 (dois/duas) representantes dos(as) técnicos(as)-administrativos(as) em
educagao em exercicio no Instituto, eleitos(as) por seus pares, com mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao;

VI - 02 (dois/duas) representantes discentes vinculados(as) ao Instituto, sendo 01
(um/uma) de graduacgao e 01 (um/uma) de pés-graduagao, eleitos(as) por seus/suas
pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducgao.

Como dito anteriormente, a Direcdo do ILAESP é colegiada, constituida pelo(a) Diretor(a),
Vice-Diretor(a) e os(as) Coordenadores(as) dos Centros Interdisciplinares, (Art. 13), sendo
0s mesmos escolhidos pela comunidade académica da respectiva unidade, com mandato de
quatro anos, contados da data de sua posse, permitida uma recondugao.

Atualmente sao titulares dos cargos de Diretor e vice-diretora do ILAESP, Prof. Fabio Borges
e Profa. Cristiane Sander, respectivamente, ambos eleitos em 2021. Os Centros
Interdisciplinares atualmente sdo Coordenados pelos Professores Mamadou Alpha Diallo e
seu vice, Prof. Fernando Gabriel Romero no CIIRI; e Prof. Amilton José Moretto e seu vice,
Prof. Regis da Cunha Belém no CIES.

Art. 19. Integram o ILAESP, na qualidade de Centros interdisciplinares:
| - Centro Interdisciplinar de Integragéo e Relagdes Internacionais (CIIRI);
Il - Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade (CIES).

Em acordo ao Regimento interno do ILAESP, os Cursos de graduacdo e os Cursos e
Programas de Pds Graduacgao, estéo distribuidos entre os Centros Interdisciplinares (CIIRI e
CIES) conforme abaixo:
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Art. 21. Compde o Centro Interdisciplinar de Integragéo e Relagbes Internacionais -
CIIRI, os Cursos de Graduagéao, Cursos e Programas de Pés-Graduacao:

| - Graduagdo em Relagbes Internacionais e Integracao;

Il - Graduagéo em Ciéncia Politica e Sociologia;

Il - Pés-Graduagéo lato-sensu em Relagdes Internacionais Contemporéaneas;

IV - Programa de Pés-Graduacao em Integracdo Contemporanea da América Latina;
V - Programa de P6s-Graduagéo em Relagdes Internacionais.

Art. 22. Compde o Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade — CIES, os Cursos
de Graduacéao, Cursos e Programas de Pos-Graduagéo:

| - Graduagdo em Administragdo Publica e Politicas Publicas;

Il - Graduagéao em Ciéncias Econdmicas — Economia, Integragcao e Desenvolvimento;
[l - Graduagédo em Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar

IV - Graduacgao em Filosofia

V - Graduagao em Servigo Social

VI - Programa de Pds-Graduacgao em Politicas Publicas e Desenvolvimento;

VII - Programa de Pés-Graduagao em Economia.

Art. 34. Os cursos de graduacgao e os cursos de programas de pds-graduagao serao
administrados pelo:

| - Colegiado;

Il - Coordenador(a);

[l - Nucleo Docente Estruturante (NDE), no caso da graduagéo.

De acordo com o Art. 41 do Regimento Interno do ILAESP, integram a estrutura académico
administrativa do Instituto, as seguintes unidades:

Art. 41. Integram a estrutura académico-administrativa do ILAESP:

| - Departamento Administrativo;

Il - Secretaria Executiva;

Il - Secretaria Académica de Apoio As Coordenacdes;

IV - Secretaria Geral da Pés-graduagéo.

Paragrafo unico. A estrutura académico administrativa do ILAESP respondera a
Diregédo Colegiada do Instituto, visando o fiel cumprimento das diretrizes da UNILA.

Sao ainda componentes da estrutura do ILAESP, como érgaos suplementares, conforme
expresso nos Arts. 57 e 58 do Regimento, abaixo:

Art. 57. Os 6rgéos suplementares séo aqueles cujas atribuigdes tenham abrangéncia
transversal no Instituto, e que se destinam a cumprir objetivos especiais que coadunam
com a missao da UNILA.

Art. 58. Sdo 6rgaos suplementares que compdem o ILAESP, sem prejuizo de outros
que venham a ser criados no futuro:

| - Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educacéo Intercultural (NIPPEI);
Il - Comissao de Género e Diversidade;

Il - Nucleos de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. Os Orgéos Suplementares poder&o ser criados, modificados ou

extintos mediante iniciativa e aprovacdo do CONSUNIESP.

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)
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2.1.1 Organograma ILAESP

INSTITUTO LATINO AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
ILAESP
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Fonte: Regimento Interno do ILAESP, 2022

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)




RELATORIO DE GESTAO DOS INSTITUTOS

2.2 Pessoas

2.2.1 - Servidores Docentes do ILAESP

Em fevereiro de 2023, foram contabilizados em relagdo aos profissionais do magistério
superior, 77 docentes do quadro de servidores efetivos permanentes, além de 08 docentes
visitantes e substitutos. Este contingente de servidores docentes do ILAESP apresenta a
seguinte composicao (formacgao, titulacdo, area de atuagédo dos docentes e tipo de vinculo),

conforme o quadro abaixo:

2.2.1 Quadro de docentes do ILAESP (quadro de servidores efetivos)

Fonte: SIG/23 e Lattes

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)

| BCRAE L. ARES
AMIL TON JOSE MORETTO Doconts  |Attvo Femmananse Or am Dosanvosmanto Econdimioo Econoemia
Abih ALICE AGUIAR ELEUTERID Doconts  |Ativo Pemananse Om om Ecologia Biokgia
| Athen Pammanonie Ril
| CARL O FRAMCISCO BAUER b} am Figsofa Flosoda
CLALIDLA LLICIA BISAGEID SOMRES Doconss | Ativo Femmanonse O invtead isciplinar em Cncins Humanas Eoonomia
CLALDIANA TAVARES OA SILVA SGORLON Docantss | Attvo Panmmananss D om Sanvipo Socisl SESO
™ SES0
DIRCEU BASSO Doconts | Attvo Pammanonss Or sm Dosanvoddmanio Rumal DRILEA
EL EN CRISTIANE SCHHEIDER Doconss | Attvo Panmmananss O om Sooiologls Sockalogis
|[ELMIDES bbb Filh i RALDH |Athve Fennanonse | WMSo Semvico Sodgl SESD
i Le] lAdive Fonnanonse o
FABIO BORGES Doconts  |Ativo Pemmananss Or am Sociclogia Rl
FELIPE CORDEIRCO DE ALMEID#® Doconts  |Ativo Pemananse Or Ralagies Intsmacona s Rl
[EELLX PABLO FRIGGER | Athen Pammanonie am Cindas Socals Ril
| EEBMANDO CORREM FRADD ] & il
FERMANDO GABRIEL ROMERD Doconss | Ativo Femmanonse Or em Histtda Rl
FLAVIO AL FREDG GAITAN Docantss | Attvo Panmmananss Or asm Cin das PolSoss ChS
BINTOR %
GIL AL MEIDW FELLX Doconts | Attvo Pammanonss Or esm Cillricas Sooabs CPS
GILMAR MSE DE TOM Doconss | Attvo Panmmananss Or esm: Flosoda Ficaoda
|SILE0N BATISTA DE OLNEIFRA |tve Eemanonie am Dosenvohdimonso Econfimion Economia
Wﬁmﬂ&mﬁs |Or em Flcscdn Eicaoin
GUILHERME HALLISKA FODRIGLUES Doconts  |Ativo Pemmananss
GUILLERMO JAVIER DIAZ VILLAVICENCIO Doconts  |Ativo Pemmanonts | Drem Administmgdo DRLESA
| GLESTAND OLIVEIRA WIEIRA | Or wm Do Bilw Dimkg |
[HELCISA MAROUES GIMEMET b} Ril
HEMRIGOUE COEL HO B AMLIRA Doconss | Ativo Femmanonse Or am Cin das Eoconomicas Aplicadas Eoonomia
IDETE TELES DOS SANTOS Docantss | Attvo Panmmananss D om Flosofis Floandn
[ LARIUR JEHNAS b FCH ™ o
JOAD ROBERTO BARRCS |1 Doconts | Attvo Pammanonss Or esm: Flosoda ChS
JOHNHY OCTAVIO ORANDO MORAN Doconss | Attvo Panmmananss Or esm: Flosoda Flioaoda
[JOSE FEMATO WIEIFA MARTING |tve Eemanonie am Ciknoas FolSoas Chs
bt A GUL LD FEEMANDES -
JUAKITA CUELLAR BEMAWIDES Doconts  |Ativo Pemmananss
JULIARA DOMINGLES Docontes  |Ativo Femmanonte | Dm om Polftics Social ADFPE
UL ICH v SLVE IR MORE IFA |Athve Pomanente  |0vem Sociclcgia EAL
[AREN D005 SANTCE HONORIC b} Ril
LaDISLAD HOMAR LANDW VASOUET Doconss | Ativo Femmanonse Or em Anbopologin Fliosoda
LIGIA MARLA HE INFMANN Docantss | Attvo Panmmananss D omi C neiss Contdbais o Administimofia ADPEE
[LLICAS KERR DE OLIWVEIRA ™ o Ril
LUICIAMA MEL LS RIBEIRD Doconts | Attvo Pammanonss O om Educagho FAL
LUCAS FRIBEIRD MESGLITA Doconss | Attvo Panmmananss Or wn Ciinols Politios Rl
[LUCIANG WEXELL SEVERD |tve Eemanonie Economia
LUICIRARA FLANVIO DO RIS -
LULESA ARALLG DAMBORIARENA Doconts  |Ativo Pemmananss Dm om Administa plio ADPPP
MAIRA MACHADD BICHIR Doconts  |Ativo Pemananse Dm om Ciincias Foliticas CPS
| Bl D) AL PHA DAL O | Athen Pammanonie ) Ril
b} Economia
MARCELING TELXEIRA LISHOA Doconss | Ativo Femmanonse Or am Cin das PolSoas CRS
MARCOS OE JESUS OLAEIRA Docantss | Attvo Panmmananss Dr asm Sociclogin
| Rl AL E IAMDERA MICOILAS ™ ADEPE
AR A GELISIMA Db, SILVA Doconts | Attvo Pammanonss D om Servipo Social SESO
MAR A LA NAVARFO LIMNS BRZEFSE] Doconss | Attvo Panmmananss O om DirmEo ADPPP & DimiEo
[RICA Y, ALYING [k SILWA |tve Eemanonie Ril
HASQLEAD SCHOELLER DE AFEVEDD JUMOE - 2 Ebcaoin
FATRICIA BUAKAY AR, Doconts  |Ativo Pemmananss Dm om Flosofia Ficsofa
FATRICIA SPCEITO MECH Doconts  |Ativo Pemananse Dm om Historia FAL
[EALLA DANIELA FERNANDEZT | Athen Pammanonie Ril
|[EEDRG MARCEL O STAEVIE b} ) |[Econoemin |
RAMON BLANCO DE FREITAS Doconss | Ativo Femmanonse Or em Fnla pfies rinmacion as Rl
REGIS DA CLNHA BELEM Docantss | Attvo Panmmananss Or asm Dasanvosimanto Ruml DRILESA
|[EEMATA PELOTE DE OLAEIRA = Ell
ROBERTA SPERAMNDIO TRASEADINI Doconts | Attvo Pammanonss O om Educagho Rl
RFODRGO D SILVA SOLIFA Doconss | Attvo Panmmananss Eoonomia
| FODRIGO LULE MEDEIRCS DA SEWA |Atve Eemanonie | Ril
|EQCERIQ GIMENES DE CAMPOS |t Pammanonse am Flcscdy E
ROGERID GIMENES GILGLIANG Doconts  |Ativo Pemmananss Or am Sociclogia CPS
SILWIA APARECID 1 MMERMANN Doconts  |Ativo Pemananse Dm om Scoiologia & Desenvobimanto DRLESA
[ SILVIA LILIAN FERRG | Athen Pammanonie FAL
SUELLEN MAYARMA PERES DE OLIVEIRA Dooconss Aty Pemmanonse Om om Hishiria Social Rl
TALITA DE MELO LIRA Doconss | Ativo Femmanonse Dm om Socisdade & Culhvm da Amazonia SES0
TEREFA MARIA SPYER DULCI Docantss | Attvo Panmmananss D omi Hishéins Socisl Rl
[ TITO ALENCAR FLORES ™ am Fiosofa E
WALDEMAR JOWD WESZ? JUNIGR Doconts | Attvo Pammanonss Or esm Cillricas Sooabs DRILEA
WMICTORIA INES ODARLING Doconss | Attvo Panmmananss D om G noles Politices o Sociais ChS
[VIRG LA LAURA FERMANDEE |tve Eemanonie
PAILLLAMS UBIALDO HAMAMICINEFE  |Dgconte  |Afho Permanonte | Orem Econceng Aolcada Econcmg
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2.2.1.1 — Quadro de Docentes temporarios do ILAESP - Visitantes e Substitutos:

Viglaicia

NOME CARGO |TIPO DE ViNcuLo  [TiITuLAGAD AREA inicio Ledring

Docente | Professor Substilulo | Drem Economia da Indusiia & Tecnoknia Econamia 26/04/2021 | 01/04/2022
EDLARDO-DE-PINTOR Docente | Professor Substiiuio | Orem Desenvobdimento Regional e ocin Economia 05073021 | 01/04/2022
A SR E AR AN CHEN. Docente | Professor Substilulo  |Dra em Desenvoldmenio Econdmico 23/DB02018 [ 24/08/2021
[STAVIO RETENDE Docente | Professor Substilulo  |Dr em Adminisiaclio Adminisiraciio 01/022021 | 11/04/2022
|GABRIELE RIBEIRC RODRIGUES DA SILVA Docante | Professor Subsilulo AdminEiRcio 060202023 |
e el L o 16/012021 | 01042022
S CARCE e RO AN Docante | Professor Visitanle | Dra em i & se Social SESO 18/0302021 | 28/08/2021
KATIA HALE DOS SANTOS Docente | Professor Visitanle | Dra em Seaico Sockal SESO 01
[SAAEA LLEE SaE s WERRERS Docente | B Visilante 141152097 151102021
EATRICH DOE EANTOE FIMHEIRD Docente | Professor Visitante  |Dra em Cincias Sociais e Dessnvolvimento 01/0202031 | 11/04/2022
[STEFAND BUSELLATO Docente | Professor Visitanie | Drem Hisldfa da Filosola FILD

Docente |Professor Visitanie | Dra em Adminisiragio Adminigiraciio 01/02:2021 | 01/09/2022
[WELLINGTOM MUNES. Docente [P Vistanle | i CPRS 010753029 | IN0GZ023 |
PRISCILA TEIXEIRA CARVALHO Docante | Professer Vistanle  |Dra arn Filaeofia FILO Im_m_
DANIELA SILVA NEVES Docente | Professer Vistanle  |Dra ern Cincia Polilica CPAS 06/02/2023
MARIA EERANDETE REIS MALA Docente | Professer Vistanle | Dra am Sesvics Sockal SESO 25102021 | 2410/2023 |
[SALL OLARTE CALSIMA Docente  |Professor Visitante Dr am Dessnvobdmnento Rural DRUISA 22/DENZ02

Fonte: SIG/2023 e Lattes
e (weg-docentes com contratos temporarios encerrados.

Como diretriz estratégica do Instituto, os docentes do quadro de servidores efetivos do
ILAESP séao incentivados a buscar constante aperfeigoamento de suas qualificagbes e vem
sendo continuamente liberados para realizarem Estagios Pds doutoral (Pés-doutorado), com
e sem contratagao de professores substitutos e visitantes, pois o ILAESP entende como
politica estratégica de integracdo, internacionalizacdo e desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo, a qualificagdo e aprimoramento docente através dos afastamentos
para Pés-doutorado, que se consolidam tanto com a oportunidade de internacionalizacado de
atividades de finalisticas (ensino-pesquisa-extensdo) mas, principalmente, com o incremento
e inovacdo em pesquisa, através da formacdao de redes de pesquisadores e novos
Grupos/Nucleos de Pesquisa Interinstitucionais. Ainda que em esfera nacional, como
exemplo de parcerias interinstitucionais estabelecidas por meio de docentes e Programas de
P6s Graduagao vinculados ao ILAESP foi a criagcdo e oferta do DINTER - Doutorado
Interinstitucional de Relag¢des Internacionais, organizado pelos docentes do PPGICAL e do
IRl (Instituto de Relagdes Internacionais da PUC-Rio), Programa este recentemente
concluido.

Abaixo segue relagdo dos afastamentos para pds-doutorado ja concedidos ao grupo de
docentes efetivos do ILAESP e as licengas capacitacdo (quinquénios), concedidos em
atendimento a legislagao vigente, os quais podem ser visualizados no quadro 2.2.1.2.

2.2.1.2. - Quadro de Afastamentos para Pés-doutorado de docentes ILAESP a partir de 2020
e licengas capacitagao (quinquénios):

Area de
Processo Docente Programa de Pés Periodo atuacgao
45-de-dezembro-de
23422004744 | GOHEERMO-JAHER 2022-a-30-dejunho-de
2022-81" |BHAZHHEAHEENSIO— BrandonUniversity |2623 BRYSA
23422.007439 |SILVIA APARECIDA Université de Montpellier|1 de novembro de 2021
[2021-64 |ZIMMERMANN 1 e 30 de outubro de 2022 DRUSA

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)
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23422.010624 IMARCELA NOGUEIRA | Universidade Federal do |12 de abril de 2021 a 1° Ciéncias
/2020-14 FERRARIO Rio de Janeiro de abril de 2022 Econdmicas
23422.003863 |JULIO DA SILVEIRA Universidade Estadual |18 de julho de 2021 a
[2021-04 |MOREIRA do Oeste do Parana |17 de julho de 2022 FAL
23422.014475 Universidad Nacional |2 de margo de 2020 a 1°
[2019-24  |SILVIA LILIAN FERRO General San Martin  [de margo de 2021 FAL
23422,011233 |PEDRO MARCELO 24 de fevereiro de 2019 a Ciéncias
[2018-67 |STAEVIE Universidade de Lisboa |28 de fevereiro de 2020 Econdmicas
23422.009740 |JOSE RENATO VIEIRA 12 MESES, A PARTIR Ciéncia Politica
2016-11 MARTINS Buenos Aires 30/08/2016 e Sociologia
23422.013140 |TEREZA MARIA SPYER Relagdes
[2015-77 |DULCI UNAM (processo fisico) Internacionais
23422.015563 |FELIPE CORDEIRO DE 08/03/2019 a Relagdes
[2018-42 |ALMEIDA Doutorado - UNESP  |01/03/2021 Internacionais
GEISIANE MICHELLE Doutorado -
23422.016647 |[ZANQUETTA DE Universidade Estadual |07 de margo de 2019 a Ciéncias
/2018-68 |PINTOR do Oeste do Parana |26 de outubro de 2020 Econdmicas
Area de
Processo Docente Quinquénio Periodo atuacgao
Desenvolviment
Licenca capacitagao - o Rural e
23422.003283 (GUILLERMO J. D. quinquénio 26/02/2014 a |de 21/09/2020 a Seguranca
[2020-50 |VILLAVICENCIO 26/02/2019 20/12/2020 Alimentar
Administracao
Licenga capacitagéo - Pudblica e
23422.020136 [MARIA LUCIAN. L. quinquénio 03/07/2014 a [de 13/04/2022 a Politicas
[2021-43 |BRZEZINSKI 03/07/2019 13/07/2022 Publicas
Licenca capacitagao -
23422.001181 quinquénio 13/01/2016 a |de 16/09/2021 a Ciéncias
[2021-56 |CLAUDIAL. B. SOARES [13/01/22021 10/12/2021 Econdémicas
GEISIANE MICHELLE |Licenga capacitagéo -
23422.024668 |[ZANQUETTA DE quinquénio 04/08/2014 a [de 16/02/2023 a Ciéncias
[2022-48 ** |PINTOR 03/08/2019 16/05/2023 Econdmicas
Licenca capacitacao -
23422.021358 |MARCELINO TEIXEIRA [quinquénio 15/04/2014 A |de 25/09/2023 a Ciéncia Politica
[2022-26 ** |LISBOA 15/04/2019 23/12/2023 e Sociologia

Fonte: SIG/2022

* - cancelado por atestado médico

** - processo de concessao em tramitacao

Em relagdo aos demais tipos de licencas concedidas aos servidores docentes do ILAESP,

em consulta realizada no SIPAC/Unila em 01/02/2023, n&o constam registros no SIPAC, no

periodo de 2022-2020, das seguintes modalidades: licenga gala, licenga para atividade

politica, licenca para desempenho de mandato classista, licenga para servigo militar, licencga

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)
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paternidade, licencga por acidente de servigo, licenca por morte na familia, licenca para tratar
de interesse particular, licenga por motivo de afastamento do cénjuge/companheiro, licenga
prémio, licenca a adotante e licenga a gestante. Neste mesmo periodo foram concedidas aos
servidores docentes do ILAESP 03 (trés) licengas por motivo de doenga na familia? e 30
(trinta) licencas para tratamento da prépria saude®, sendo 16 (dezesseis) delas concedidas
em 2022, 06 (seis) em 2021 e 08 (oito) em 2020, podendo um mesmo servidor docente ter

usufruido de mais de uma destas licengas.

Os processos sao identificados e relacionados como nota de rodapé por serem informacdes
sensiveis, como por exemplo, licengas para tratamento da propria saude (atestados com

CID, etc) nem todos anexados aos processos como documentos restritos.

2.2.2 - Servidores Técnicos Administrativos em Educagao - TAEs do ILAESP

Considerando nao apenas as agdes de capacitagao profissional ofertadas pela universidade
(DDPP/Progepe) com o objetivo de possibilitar o desenvolvimento de carreira dos servidores
e seu aprimoramento continuo para o desempenho de suas fungdes, o ILAESP incentiva a
qualificagdo e o aprimoramento continuo dos servidores (docentes e TAEs), resultando em
intensa participagdo dos seus servidores em cursos da educacgao formal (graduagao, pos
graduacgéo lato sensu, stricto sensu - mestrado, doutorado e pds-doutorado).

Em consequéncia deste incentivo a busca por qualificacdo, a equipe de servidores TAEs do
ILAESP apresenta um excelente quadro de titulagdo, conforme pode ser visualizado a seguir
no quadro 2.2.2.1. Neste quadro se observa, por exemplo, que dos 17 TAEs que compdem a
equipe de servidores do ILAESP: 2 sado doutores; 5 sdo mestres e 1 é mestrando; 5 sao
especialistas; 2 sdo graduados e 2 s&o graduandos, sendo que as titulagdes foram obtidas
durante o periodo de exercicio efetivo no ILAESP, com e sem afastamento total para
qualificagdo ou mesmo com redugao de jornada e/ou horario especial para estudante.

2 Processos n° 23422.020667/2022-59; 23422.018313/2022-82 e 23422.010795/2022-47.

% Processos n° 23422.028565/2022-19; 23422.026436/2022-78; 23422.026290/2022-43;
23422.026136/2022-30; 23422.024922/2022-22; 23422.023289/2022-75; 23422.015464/2022-84;
23422.014012/2022-03; 23422.012995/2022-11; 23422.012220/2022-81; 23422.011271/2022-96;
23422.010511/2022-52; 23422.009788/2022-76; 23422.008874/2022-19; 23422.008872/2022-73; e
23422.001465/2022-48 em 2022. Processos n° 23422.019387/2021-9023422.016873/2021-68;
23422.015433/2021-51; 23422.010699/2021-23; 23422.009092/2021-53; e 23422.001872/2021-23 em 2021.
Processos n°® 23422.015982/2020-72; 23422.012356/2020-04; 23422.010878/2020-43;
23422.010877/2020-70; 23422.009589/2020-23; 23422.006834/2020-09; 23422.004865/2020-16; e
23422.003572/2020-07 em 2020.
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O quantitativo de Taes no ILAESP é de 16 (dezesseis) servidores em efetivo exercicio assim
distribuidos: 01 (uma) administradora Nivel E lotada no ILAESP; 04 (quatro) assistentes em
administragcdo nivel D e 01 (um) administrador nivel E lotados no DAILAESP; 06 (seis)
assistentes em administracdo nivel D e 01 (um) técnico em assuntos educacionais, nivel E
lotados nas Secretarias Académicas e de Apoio; e 03 (trés) assistentes em administragao
nivel D e 01 (um) administrador nivel E (cedido por requerimento a outro érgéo federal)

lotados nas Secretarias dos Programas de Pés Graduacéao vinculados ao ILAESP, conforme

pode ser visualizado no Quadro 2.2.2.1 abaixo.

2.2.2.1 - Quadro dos TAES ILAESP, por cargo, nivel, titulagéo e lotagao:

QUADRO DE DISTRIBU]C;(O DE TAES DO ILAESP POR. UNIDADE DE LO'EAC;"LO
CARGO NIVEL TITULACAO NOME LOTACAO
ADMINISTRADORE. E Doutorado em Adm.lmsh’a;:io MONICA FERNANDES CANZIANT ILAESP
ASSISTENTE EM -
sEed ey Dasapveliyments FABRICIO-CERET A CAMPONOCARY

ADMINISTRACAO | D7 s DAIL AESP
ASSISTENTE EM Especializacio em Metodologia do
ADMINISTRACAOQ D Ensino M Stica MARCIA DE LIMA GOMES DAITL AESP
ASSISTENTE EM = Taell:
ADMINISTRACAO D Graduando em Gestio Pablica NARDELI ANASTACIO DE ANDRADE DAIL AESP
ASSISTENTE EM . . .
ADMINISTRACAQ D Mestrado em Medicina Tropical NATALIA REGINA SOUZA DA SILVA DAILAESP
ADMINISTRADOR E Doutorado em RIT ERICO MASSOLI TICIANEL PEREIRA DAIT AESP
ASSISTENTE EM . ~ - N
ADMINISTRACAO D Especializacio em Gestio Publica ALVARO JOSE TRENTINI SECRETARIA ACADEMICA DO PPGE
ASSISTENTE EM - . -
ADMINISTRACAO D Mestrando em Politicas Pablicas TACTANO PAULO DUARTE SECRETARIA ACADEMICA PPGICAL
ASSISTENTE EM " 1 -
ADMINISTRACAO D Mestrado em Politicas Publicas CLAUDIO COSTA LIMA MONTEIRO SECRETARIA ACADEMICA PPGPPD
ADMINISTRADOE. E #* sneetzlizaeieem Eduesede LUIZ FERNANDO KTIHT MATTAS SECRETARIA ACADEMICA PPGRI
ASSITENTE EM D Especializaci Gestio Publica ANDERSON DE PAULA GELESKI SECRETARIA ACADEMICA DO ILAESP
ADMINISTRACAO Spec a0 em !
ASSISTENTE EM ~ ~ T =
ADMINISTRACAO D G{ad'uac;ao em Gestio Publica ANDRE ANTONIO PIMENTEL SECRETARIA ACADEMICA DO ILAESP
ASSISTENTE EM - s
ADMINISTRACAO D Graduando em Gastronomia CARLOS ALFXSANDER BENITEZ SECRETARIA ACADEMICA DO ILAESP
ASSISTENTE EM e N N
ADMINISTRACAOQ D Mestrado em Administracio CAROLINA LIMA DELLA MONICA SECRETARIA ACADEMICADO ILAESP
ASSISTENTE EM ~ . ~ <
ADMINISTRACAO D Graduagio em Admimstracio JONATAS DE PAULA CAMARGO SECRETARIA ACADEMICA DO ILAESP

TEC. ASSUNTOS = -

I E Mestrado em Educagio ROMULO BASSI PICONI SECRETARIA ACADEMICA DO ILAESP
ASSISTENTE EM Especializacio em Direito e .
ADMINISTRACAO D Tecnologia YASMINN FOUAD ABBAS SECRETARIA ACADEMICADO ILAESP

Fonte: SIG/2022

* - exonerado a pedido em 08/12/2022
** _ cedido por requerimento a outro orgio federal

Em relagédo a concessao de licengas aos servidores TAEs do ILAESP, em consulta realizada
no SIPAC/Unila em 01/02/2023, ndo constam registros no SIPAC, no periodo de 2022-2020,
das seguintes modalidades: licenga gala, licenga para atividade politica, licenga para

desempenho de mandato classista, licenga para servigo militar, licenga paternidade, licenca
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por acidente de servigo, licenga por morte na familia, licenca por motivo de afastamento do
cbnjuge/companheiro, licenga prémio, licenga a adotante e licenca a gestante. Neste
mesmo periodo foram concedidas aos servidores TAEs do ILAESP 01 (uma) licenga por
motivo de doenga na familia*, 01 (uma) licenga para tratar de interesse particular®, e 15
(quinze) licengas para tratamento da propria satude®, sendo 07 (sete) delas concedidas em
2022, 01 (uma) em 2021 e 07 (sete) em 2020, podendo um mesmo servidor TAE ter
usufruido de mais de uma destas licengas. Neste momento, 03 (trés) processos estdo ainda
em tramitacdo para a concessdo de licenga capacitagdo’ referente ao quinquénio de
servidores TAEs do ILAESP.

Os processos sao identificados e relacionados como nota de rodapé por serem informagdes
sensiveis, como por exemplo, licencas para tratamento da propria saude (atestados com

CID, etc) nem todos anexados aos processos como documentos restritos.

2.3 Infraestrutura utilizada

Até dezembro de 2022 o ILAESP contava com a seguinte distribuicdo de infraestrutura
predial, considerados os espagos de uso académico-administrativo, laboratérios de
informatica, salas de estudo e salas de aula para seus cursos de graduagdo e
pos-graduagao.

4 Processo n°® 23422.012697/2022-06;

5 Processo n° 23422.010053/2021-05;

8 Processos n° 23422.026890/2022-42; 23422.023813/2022-89; 23422.016503/2022-64:
23422.015543/2022-85; 23422.008111/2022-56; 23422.000974/2022-16; e 23422.000780/2022-16 em 2022;
Processo n°® 23422.003689/2021-46 em 2021; e

Processos n°® 23422.007075/2020-98; 23422.005346/2020-27; 23422.003955/2020-45; 23422.003298/2020-33;
23422.003291/2020-28; 23422.002101/2020-51; e 23422.000717/2020-74 em 2020.

7 Processos n° 23422.028259/2022-36; 23422.028113/2022-98; e 23422.015695/2022-55.
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2.3.1 - Quadro dos espacos de uso académico-administrativo do ILAESP:

ESPACO TIPO DE AMBIENTE AREA (m2) POPULAGCAO DESCRICAO
SALA 01 PROFESSORES 13,85 3
SALA 02 PROFESSORES 13,85 3 Sal tacBes de trabalh
alas com estacoes de tra 0
BL 04/ ESP 02 | SALA 03 PROFESSORES 13,85 3 conforme populacéo, com
SALA 04 PROFESSORES 22 .61 6 gaveta com cha\fef, computador
SALA 13 PROFESSORES 21,00 4 15. Posuem armarios altos com
_ chave e ar-condicionado.
BL 04 / ESP 03 | SALA 05 SECRETARIA POS 28,21 6
SALA 01 DEPTO. ADMINISTRATIVO 24 65 5
SALA 02 APOIO COORDENACOES 19,72 5 Sal tondi io
as para atendimen
SALA 03 COORD. CURSO 18,46 4 administrativo e/ou académico
SALA 04 COORD. CURSO 18,23 4 com estacoes de trabalho
SALA 05 COORD. CURSO 12,32 2 equipadas com computador,
— gaveta e chave. Possui 03
SALA 06 DIRECAQ INSTITUTO 9,86 1 impressoras em rede no espaco
SALA 07 COORD. CURSO 17,63 A4 para utllzagéo pelos docentes e
servidores técnicos-
BL 06 / ESP 04 | SALA 08 COORD. CENTROS 13,04 2 administrativos. As salas
SALA 09 PROFESSORES 25,74 T contam com armarios altos e
baixos com chave, telefones e
SALA 10 PROFESSORES 26,82 T ar.condicionados.
SALA 11 APOIO AO CURSO 22,18 5
Sala com mesa de reuniéo
grande com capacidade de 08 a
SALA 12 REUNIOES ILAESP 19,75 12 pessoas. Possui 05
armanos-escaninhos com 08
nichos cada um para uso
indingdrial Adne Asecnntoc
SALA 04 PROFESSORES 13,20 4
SALA 06 PROFESSORES 13,20 4 Sal 04 estaces d
alas com 04 estacdes de
) SALA 08 PROFESSORES 13,20 4 trabalho, com gaveta com
RUINAS SALA 10 PROFESSORES 13,20 4 chave, computador i5. Posui 01
armario alto com chave e ar-
SALA 12 PROFESSORES 13,20 4 condicionado.
SALA 14 PROFESSORES 13,20 4
SALA 16 PROFESSORES 13,20 4
AREA TOTAL (m2) 447 37

Fonte: Relatério de Espagos Fisicos ILAESP elaborado pelo NIPPEI em jun/22.

A distribuicdo de salas de aula das unidades académicas - Institutos, foi operacionalizada
com base na Instrugdo Normativa Prograd n° 03/2022, de 07 de margo de 2022, a qual
estabelece a distribuicdo das salas de aula aos Institutos Latino-Americanos e implementa o
Formulario de Oferta de Componentes Curriculares.

Com informagdes obtidas e organizadas pelo NIPPElI em junho de 2022, foi possivel
demonstrar a disponibilidade de salas de aulas do ILAESP, conforme quadro abaixo.
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2.3.2 - Quadro de distribuicao de salas de aula do ILAESP

Total de Salas do ILAESP por turno e bloco!

Bloco 03 Bloco 04 Bloco 09 Bloco BAR Salas ILAESP
Matutino (0] (0] (0] (0] (1]
Vespertino 5 8 3 3 19
Noturno 3 4 5 2 14

Fonte: Relatério Espagos de Aula Graduagao ILAESP elaborado pelo NIPPEI em jun/22.

A seguir, um detalhamento das caracteristicas dos espagos que estiveram disponiveis para
atividades de ensino dos Institutos, incluindo o ILAESP, no campus PTl/Itaipu.

2.3.3 - Quadro do Detalhamento dos espacos fisicos para atividades de ensino, PTl/Itaipu:

Local Codigo Nome ‘Capacidade Tipe Equipamentos disponiveis
FT1- BLOCO 02 BOAEASTEMTRINF SALADE AULA 3-3-1 7 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO 02 BOSEQASI2ECHGEDIAD SALADEAULA3-3-2 3 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO 02 BO3ENISONECURIISER SALA DE AULA 3-3-3 it ] SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDLA (1)
FT1- BLOCO 02 BOBEM4S01/EQUCPSMAT SALADE AULA 3-4-1 a5 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO 02 BO3EN4S02DRUSAISER SALADE AULA 3-42 35 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDLA (1)
FT1- BLOCO 02 BISEMSIVECIECD SALADEAULA 343 a5 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO 02 BOZEM4SI4/ENMILCN SALADEAULA 344 44 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO D4 BMEQ1STH/EFIRIADM SALADEAULA4-1-1 32 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FTI- BLOCO D4 BIMEQ1SO2DRUSALCH SALADEAULA4-1-2 35 SALA DE AULA FROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO D4 BIMED1SOVECOLCN SALADEAULA4-1-3 Ex] SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO D4 BIMED1S04/EFIGEL SALADEAULA4-1-4 6 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO D4 BIMEQ1SOSECICPSADM SALADEAULA4-1-5 n SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO D4 BMEDISISEQUGED SALADEAULA4-1-6 p] SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)

QUADROS (1)
PTI-BLOCO 04 B4E02S03 SALADE AULA 4-2-8 (POS-GRADUAGAD) 14 SALADE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
TELAS PROJEGAD (1)
FT1- BLOCO D4 BIMEQZS14 SALA DE AULA 4-2-14 [POS-GRADUAGAO) 12 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO D4 BO4EQ3ST Sala de aula e miniauditsrio (POS) 0 SALADEAULA  EQUIPAMENTOS DE VIDEO CONFERENCIA (1)
FT1- BLOCO D4 BIME03S03 SALA DE AULA (POS-GRADUAGAD) 28 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO D4 BIME03S04 SALA DE AULA (POS-GRADUAGAD) 18 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO D4 BME03S03 SALA DE AULA (POS-GRADUAGAD) 18 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO D4 BMEMSI/RIVLCN SALADE AULA 4-4-1 il SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO D4 BMEMSIZRIIFIL SALADEAULA4 42 bl SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO D4 BME04503 SALA DE AULA (POS-GRADUACAD) 1 SALA DE AULA
PTI- BLOCO D4 BMEMSI4IGED SALADEAULA4 44 0 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO D4 BIMEMS05/CPS/ECO SALADE AULA 4-4-5 17 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO D4 BMEMSITDRUSAQUI SALADE AULA 4-4-7 i SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO D4 BI4EM4SO03/EFIMAT SALADE AULA 4-4-8 o] SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FT1- BLOCO DB BOOED1SO1/EFIEQIGEL SALADE AULA B-1-1 56 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO 09 BOIEN1S0MEMTICPSSER SALA DE AULA 312 46 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDUA (1)
PTI- BLOCO 09 BOSEDISOVECIADM SALADEAULAD1-3 T0 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FTI- BLOCO 09 BOSENZSO1EENECIGEL SALADE AULA 8-2-1 46 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO 09 BOSED2S02EMTISER SALA DE AULA 322 46 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDLA (1)
PTI- BLOCO 08 BOSENAS01/EQUEENFIL SALADE AULA B-3-1 57 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO 09 BOSEQIS0EENECOQUI SALADEAULAD32 46 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
PTI- BLOCO 09 BOSEDASONEMTMAT SALADEAULAD23 [ SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FTI- BLOCO 09 BOSEMSIUDRUSAFIL SALADE AULA 0-4-3 a SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FTI- BLOCO ANTIGO REFEITORIO  BARD4-EFUMAT SALADE AULA D4 40 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FTI- BLOCO ANTIGO REFEITORIO  BARDD-ECUDRUSAFIL SALADEAULA D9 48 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FTI- BLOCO ANTIGO REFEITORIO  BAR1D-EQURINQUI SALADEAULA 10 48 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)
FTI- BLOCO ANTIGO REFEITORIO  BARTI-EEMECO SALADEAULA 11 48 SALA DE AULA PROJETORES MULTIMIDIA (1)

Fonte: Relatério de Espacos Fisicos ILAESP elaborado pelo NIPPEI em jun/22.
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A integra deste Relatério elaborado pelo NIPPEI, permite ainda visualizar as reais
necessidades de espacgos fisicos de salas de estudos e salas de aula para o ILAESP (a
serem ocupados pela oferta de disciplinas de docentes lotados no Instituto, incluindo as
ofertas do Ciclo Comum, Programas de Pds graduagao e seus cursos, além dos nucleos de
pesquisa).

A relacdo dos Laboratérios de Informatica do campus PTl/Itaipu, também utilizados pelo
ILAESP até dez/2022, encontra-se a seguir.

2.3.4 - Quadro de Especificagbes Técnicas dos Laboratorios de Informatica Multiusuarios

UNILA - PTI
mggm;?zlg DE g;cg%%c:emzu'\tﬂa:n?{sf - Projetor Multimidia Softwares Linux*
BO9E04S01 30 1 sim
BO9E04S04 24 1 sim
BO9E04S05 25 1 sim

Fonte: S1G/2022

* Softwares Linux - Stata 14, Ubre office, Eclipse, TexStudio, Qgis e Code Blocks Windows -
Past, 7zip, Arcgis, AutoCad 2016, Autocad Civil, EES (Demo), Envi 5.0, Foxit, IDRISI, Ubre
Office, Oracle VM Virtual Box, Rstudio, Skype, Toolwiz Time Freeze

Quanto ao acervo bibliografico, o ILAESP compartilha a utilizagdo das instalagées e acervo
fisico e digital da BIUNILA/PTI, em acordo as normativas superiores e da unidade.
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Capitulo lll — Estratégia e Gestao

3.1 - As principais diretrizes do ILAESP

Dentre o conjunto de normativas vigentes na Unila, receberam especial atengéo, no periodo
relatado, aquelas relacionadas a atualizagdo dos PPCs de cursos e a curricularizacdo da
extensdo (Instrucdo Normativa Prograd n. 2/2021, Instru¢do Normativa Prograd n. 6/2022),
assim como as normativas referentes a consolidagao institucional dos cursos de graduacao
(Resol. Cosuen n. 7/2018; Resol. Cosuen n. 7/2014) e dos PPGs, com a aprovagao de suas
normativas proprias, como por exemplo, os Regimentos Internos de Cursos, Regimentos
Internos de Colegiados de Cursos e Regimentos Internos de Nucleos Docente Estruturantes
- NDEs (Resol. Consun 13/2013), além do proprio Regimento Interno do Instituto Latino
Americano de Economia, Sociedade e Politica - ILAESP (Resolugéo n° 12/2022/Consun, de
06 de Julho de 2022) e dos Centros Interdisciplinares (CIES e CIIRI).

Cabe dizer ainda que os processos de institucionalizagdo e normatizacdo das atividades
desenvolvidas no ambito do ILAESP s&o processos continuos e dindmicos que necessitam
de atualizagdes constantes para adequagao as normas superiores em vigéncia. Alguns dos
temas recorrentes nas reunides ordinarias do Consuniesp apresentados ao longo deste
breve relato s&do visualizados nos quadros 3.1.1 e 3.1.2.

Em destaque, o Regimento interno do ILAESP, inicialmente aprovado em Assembléia Geral
do ILAESP em 2013 (Processo 23422.002834/2013-17), contemplando em seus 0Orgaos
colegiados deliberativos, uma composigao paritaria entre as categorias, teve sua vigéncia
suspensa com a publicacdo da Portaria Unila n. 1175, de 18 de dezembro de 2015, emitida
unilateralmente pelo Gabinete da Reitoria. Esta Portaria extinguiu a composi¢cao paritaria
entre categorias dos orgaos colegiados deliberativos, alterando o Estatuto e o Regimento
Geral da Unila. Desde entao, o ILAESP manteve sua postura de resisténcia pela paridade,
porém, proferida a decisdo judicial sobre o tema, o Instituto iniciou um processo de
discussao para a elaboragao de um novo Regimento Interno do Instituto, o qual é atualmente
a base da sustentacdo normativa para a institucionalizacédo do ILAESP.

Em sua ultima reunido ordinaria de 2019, a 10a Reunido Ordinaria, de 13/12/2019, o
Consuniesp deliberou sobre a formagcdo de Comisséo revisora do Regimento do Instituto
Latino Americano de Economia, Sociedade e Politica, cujo trabalho culminou com a
aprovacao do Processo 23422.006622/2021-07: Regimento Interno do ILAESP, pelo
Conselho Superior do Instituto, em sua 24? Reunido Ordinaria, de 24/12/2021. Foi ainda
deliberada a ultima atualizagdo no Regimento Interno do ILAESP na 10% Reuniado
Extraordinaria do Consuniesp, em 10/03/2022.

A partir da publicagdo do Regimento Interno do ILAESP, o processo de institucionalizagao
das unidades que compdem o Instituto foi priorizado por suas unidades consultivas,
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normativas e deliberativas em todas as instancias internas da macrounidade. O Regimento
Interno do Consuniesp (Processo 23422.014117/2017-61) entrou em pauta para deliberagao
em sua 62 Reunido Ordinaria de 13/04/2018, sendo aprovado na 72 Reunidao Extraordinaria
do Consuniesp em 13/05/2021. O Regimento Interno do Centro Interdisciplinar de Economia
e Sociedade - CIES (Processo 23422.008070/2019-08) foi aprovado ad referendum na 82
Reunido Ordinaria do Consuniesp, em 11/10/2019. O Regimento Interno do Centro

Interdisciplinar de Integracdo e Relagbes Internacionais - CIIRI (Processo
23422.021592/2021-16) foi aprovado pelo Consuniesp em sua 252 Reuniao Ordinaria, em
08/02/2022.

O processo de institucionalizagao prosseguiu com a aprovagao dos Regimentos Internos de
Programas de Pés Graduagdo, Regimentos Internos de Cursos de Graduagao, Regimentos
Internos de Colegiados de Cursos, Regimentos Internos de NDEs, conforme podem ser
visualizados no Quadro 3.1.1 - Apresentacdo de pautas de Reunides Ordinarias do
Consuniesp e Quadro 3.1.2 - Apresentacdo de pautas de Reunides Extraordinarias do
Consuniesp, adiante.

Igualmente integrantes do processo de institucionalizagdo do ILAESP, a normatizagao das
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao podem ser visualizadas nos mesmos
quadros supracitados, como por exemplo 0s processos que apresentam e atualizam os
PPCs dos Cursos de Graduacéao e de Pdés graduacao do ILAESP, trabalho este intensificado
ap6s a publicacdo da Resolugdo Normativa Cosuen 01/2021, que normatiza a
curricularizacdo da extensdo no ambito da UNILA.

Ainda como parte do processo de institucionalizacdo, o Processo 23422.007536/2021-64
apresentou a minuta do Nducleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educagao
Cultural do ILAESP - NIPPEI, na 202 Reunido Ordinaria do Consuniesp em 27/05/2021. No
presente momento, um grupo de servidores técnicos administrativos, através do NIPPEI e
em conjunto com a Direcdo Colegiada e Coordenadores de Curso, analisam o tema de
alocagdo de vagas docentes com o objetivo propositivo de colaborar na atualizagdo de
normativas vigentes relacionadas ao tema tais como a Portaria Unila n. 61/2017, de 02 de
fevereiro de 2017.

3.1.1 Quadro Apresentacao de pautas de Reunides Ordinarias do Consuniesp, por ano.

* Os itens destacados em negrito sao aqueles citados literalmente no texto acima.
Fonte: SIG/2022.
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PAUTAS DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CONSUNIESP
Daia Reuniio |PAUTA
R0 Troceszo 13412, 005818/2015-05 — Afstamento - [elaioio 2 atividadss do ARstmenta P pos-doutormento oo programa CES/Coimhn da docente Cladia Luda Bisagzio Soares.
Processo 13422.008804/201748 - Proposta de ciagho de mestrada academico stricto sensn - Pos-Graduagio em Ciencias Economicas
17112017 | Processo 23422.011908/2017-30 - Proposta de criagho de mestrado em Direito, em forma associativa com a UNIDESTE. Interessade: Gustave Oliveim Viein. Relator: Guillame
Processo 13413 006470/2017-29 - Recompasicio da Comiss Eleitoral Local do Instiruto Lating-Americano de Fconomia, Sociedade e Politica. Interessada: ILAESD.
FRO Processo 13411 .014122/2017-14 - Afsstamento para Pos doutorde - Flavio Gaitn; Relatonr Gedsiane Michelle Zanqueta de Pintor.
181U017 | Processo 23422.0031502015-49 - Solicitachy de Prormgacio do afstamento do docente Régis da Cunka Belém
RO |Representagio do LAESP no Conselho da EDUNILA
Processo 13422.002600:2018-67 - Prestao de Contas do ILAESP - 2017.
130472018 |Comissd Eleitoral & Processe Eleitoral CONSUNIILAESP
Cronograma de Feunides
Processo 23411 0141177201761 - Regimento Interno do Consuniesp.
TR O Processo 13412011233/ 2018-67 - Afsstamento pam Pos-Doutorade, docente Pedro Marela Staevie
Processo 13422.010300/2015-65 - Aprovacio do relatério parial do afastamento de longa duracio do docente Lucas Ribeir Mesquita
06/09/2018 | Processo 23422.0081358/2018-60 - Alteracao do PPC do Programa de Posgraduacio Lato-Sensu em Relaoes Infemacionais Contemporness
Comissd Eleitoral e Processo Elsitoral CONSUNLILAESD
BR. 0. |Eleirdes para Coordenagio dos Centros Interdisciplinares
Processo 13422.011723/2019-28: aprovacio ad referendum de solicitagio de licenga capacitacho da docente Ligia Maria Heinzmanm mo periodo de 02/mar2020  30/mai’2020
117102019 | Frocesso 23422.008070/2019-08: aprovacio ad referendum do Resimento Inferno do Centro Inferdisciplinar de Economia e Sodedade
Processo 23422.00480572019-87: aprovacio ad referendum do Regimento do Programa de Pos-graduacio em Relagoes Internacionais (FPGRI-UNILA)
Processo 13422.014250:2019-85: proposta de mogao solicitando Resstrutumciy Administrtiva da UNILA
Cronoprama de Feumices do CONSUNI
¥R O Processo 13422.0107162018-58 - Alteracio de PPC do ourso de Relagoes Intemacionals & Itezmacio
Processo 13412.016847/2018-68 - Relatorio Parcial de Afsstamento para Pos-graduacio Stricta Semsu - servidom Geisians Michells Zanquatta de Pinter
41U019 | Processo 13422.014913/2018-35 - Relatario Parcial de Afastamento para Pos-graduacio Stricts Senzu - sarvidar Pedro Marcelo Stasvie
Processo 13410.014475/2019-24 - ‘i-n]id[g' de afastamenta EM i EI -doutoral da servidom Silvia Lilian Famo
10°R. 0. |Eleighes para Coordenagio dos Centros Interdisciplinares
Processo 13422.010716:2018-56: Alteracio de PPC do Curso de Ralagdes Infamacionais e Infestacio
13122019 |Processo 23422 016547/2018-68: Relatorio parcial de afsstamento para Pospraduacio Stricto Sensy - servidor Geisime Michelle Zanguetta Pintor
Processo 13422.014913/2018-35: Relatorio pardal de afsstamento par Posgraduaciy Stricto Sensy - servider Padm Marcelo Staevie
Processo 13423.014475/72019-24: Selicitacdo de afsstamento pam estazio Posdoutoral da servidor Silvia Lilian Femo
Processo 13412.003734/2017-31: Relatorios de afistamento pam Pos-graduaci Stricto Sensy - sarvidor Karen dos Santos Honorio
Processo 13422, 004780/2018-37: Relatorio de afstamento para Capacita;3oDocente da sevidora Cliudia Lucia Bisaggio Soass
Processo 13422.005934/2017-29: Relatorios de afistamento pam estagio Posdoutoral - servidar Fabio Borges
Processo 13422.011446/2018-39: Alteracio de Area do Professer Lucas Mesquita com Permuta com o Professar Marcelino Lishoa
F 20 de comiss o revisom do Resimento do Instituto Latine Americano de Economia Seciedade ¢ Politia
IPR. 0. |Processo 13422.016553/2019-81 - Alteragiies no PPC do curso de Desenvolvimento Ruml e Sepurnca Alimentar
Proceszo 23413.003807/2020-83 - Troca de & dos docentes Lucimara Flavio dos Beis e Tuan Azullo Femander, de CPS @ ADPP
200572020 | Processo 23422.012546/2019-18 - Recurso 2 selicitagdo de afstamento pan Eugm pos-doutoral do servidor Gil Almeida Felix
Processo 134712.005942/2020-37 - ento ILAESP ¢ estudantes em situacio de Valnembilidade
IR 0. |Processo 23422.011723/2019-25 - Relatorio da licenca capacitacao Prof’. Ligia Maria Heinmmann
18/06/2000 | Processo 23422.006126/2020-16- Reresentacdo do ILAFSP oo conselio da EDUNILA
Processo 13413 016490/2019-34 - Vagas de profecsores (pram par msposta 28/08/2020).
1¥R. 0. |Processo 23422.0050422020-37 que mata da alteracdo da pega oramentaia do ILAESP - ofamento Prioridads 2.
Processo 23422.00480572019-87 - Propesta de resolugio do regimento do programa de posgraduagio em Relagies Internacionais (PPGRI-UNILA)
23072000 | Processo 23422.003283/2020-50 - Alteracio da data do afsstamento capacitaga Prof. Guillemno Villavicendio pam 2000272021 a 200412021
Condugin da atividades de ensino (Emoio) oo 5 semesime deste mo de 3020, _
TFR0. |Pcsso 25420 004F0572019-37 — Proposa d soligho do egimento do pograma de ls-padiago e Reagoes Iiemacionas (PPGR-UNILA) Relaon Claidia B Soas
Processo 13412.003283/2020-50 - Altm da data do afastamento capacitagio do quinguémio 2014-2019 do Prof. Guillemmo Villavicencio pam 201022021 a 200042021,
0370972020 Pmrsm 13422.0015638/2019-51 - Analise Emlcl do Regimenio Inferno do Colegiado de DRUSA. Relatoria Marcos de Oliveira Gardas;
RO oy .):m 2000400 R.datumluhm[)muguﬁ
IV102020 & 4 fizico do LAESP: PTL JU, Kovo campus. Participach antante da feitoria pam esclarecer o novo cenimio.
1#E. 0. |Propostas pam o uso do ogamento 2021 do ILAESE.
16112020 | Propesta de ciaay de calendario fiso pam construgdo do oramento do ILAESP {qonograma de Discussdo)
D@E' do espao fisico do LAESD: delibemcio m‘umaMEumum.
IPR.0.  |Delibemgio sobm o RzpmeduuphmuUnﬂa. qunpassm no CONSUN: orzanizcio Emdmlpedu mEpudio 3 pontos da minata & que sejam ftas propostas de emendas
107122020 | Proposta de cria;do de calendario fixo pam construgd do oraments do ILAESP {qonogmama de discussao)
| Ocupac do espago fisico do ILAFSP: deliberacio sobre 2 mudmes para 0 nove Gmpus.
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: onfmuago  PAUTAS DAS REURIOES ORDINARIAS THY CONCURIESE
|_Dats Benpifa JPATITA
1B O mm 13422.003283/2020-50 — aprovado ad referendum afastamento para licenca capacitagio Guillermo Javier Diaz Villavicencio de 2000272021 a 20/04/2021, =f quinguénio 2014
Processo 23422.001181/2021-54 - Docente Claudia Lucia Bisaggio Seares solicita licenga capacitagio de 16/09/2021 a 10v12/2021, referents 30 quinquénioe aquisitive d= 13/01/2016 a
13/01/2021. Relator: Mardeli Andrade
2510372021 | Processo 23422 .0141202017-74 — Apreciacio dos relatories de afistamento de posdoutorade do docente Flavie Alfredo Gaitan. Relator Féziz Balam
Solicitages de cancelamento de numas. Relator: Romvulo Piconi
Processo 23422.004805/2019-87 - Alterac 3o regimento PPGRIL Relator: Victoria Darling.
Apreciacio da tabela de Afividades Complementares do corso de Servipe Sodal Relstor Amilton Momtto.
Processo 23422.003863/2021-04 - Afictamento pam estagio pas-doutorl do docente Jalio Momin. Eelator Heorique Kawamon
Ranmsetacic do [LAEST go COSUEN
1#E. 0. Processo 13412.01411272017-74 - Apreciagio dos relatorios de afastamento de posdoutorade do docente Flavio Alfredo Gaitan. Relator Fégis Balem;
Criacdo de uma comissdo par elaboracio do regimento do ILAFSP.
12042021 | Criagdo da comissdo eleitoral do ILAESP;
Criacio da comissdo para constrogdo de um protocolo de equidade de género e diversidade no Hassp.
T
PR O |Processo 23422 007536/2021-64: minuta de resolucio que cria o Nodes Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educacis Coltural (NIPPED) ne ILAESF
2700572021 | Instituir Comissdo pam diagio de Protocolos de Equidade de Género e Diversidade do ILAESP.
Processo 23412.007438/2001-64- Afsctamento pam pos-doc da sevidom docente 5ilvia Zimmeman,
'R 0. Brocesso 23422.007435/2021-75: Alteracio das Atividades Académicas Complementares do curso de Desenvolvimento Ruml. Relator Henrique Eawamur
Processo 23422.009186/2021-37: Proposta de resolugio para fomento de agdes de ensine, pesquisa e extensdo com o omamento do ILAESP. Relator Clmudia Soares
010772021 | Aprovacio do edital da elsigio da dirscdo do Instinato.
Processo 23422 003283/2020-50 — Licenca capacitacio docente Guillermo Javier Diaz
IR0 Processo 23422.000186/2021-37: Propesta de reselugio para fomento de agbes de ensine, pesquisa e extensdo com o omamento do ILAESP. Relator Tuliana Dromingues.
Processo 13412.011281/2021-23: Alteracdo do regimento do Programa de Pos-Graduacio em Politicas Piblicas @ Desenvolvimento PPGPPD. Relator Nardali de Andrade.
197082021 |Desiznacis de membry suplente pam GT de Agdes Afirmativas.
Manifestacho do ILAESP em relacio a cotas autodeclaradas traps. _
RERS-HV) Processo 23422 01128172021-23: Alteracao do regimento do Programa de Pos-Graduacio em Polificas Poblicas e Deseavolvimen to/FPGFPD. Relator Narddi de Andrade
10/09/2021 | Elsicio CONSUNIESE: B dos mandatos 2019 - 2020 & 1as 05 prowimos Membros,
4R 0. Processo 13412.020512/2021-74 - Eleigies Coordenagdo Centros Interdisciplinarss
Procedimentas aprovagoes BITDs
14122021  |Oraments & planejaments apdes 2022
Processo 23412.006622/2021407: Regimento do ILAESF. Relatora Karen Honorio
Proceszo 23422.020136/2021-43 - Licenca capacitacio docente, Prof”. Maria Licia Navamo Lins Brzezin:ki. Relavor Clandia Soares.
Processo 23422.019477/2021-85 - Pedide de retificagio da Resolugio n° 6/2021/CONSUNIESF, de 06 de outabro de 2021, que aprova o Regimento do Programa de Pos-
Graduacio em Politicas Piblicas e Desenvolvimento. Relator Amilton Moretto
1FE. 0. Processo 23422.02051272021-76 — Homologagho ad refevendum Elsigges Coondmagio Centros
Processo 23422 019477/2021-85 - Pedido de refificacio da Resolugio n® 6/202L'CONSUNIESF, de 06 de sutabro de 2071, que aprova o Regimento do Programa de Pas-
Graduagio em Politicas Pablicas ¢ Deseavalviments. Relater Amilton Moretto
080272022 |Processo 23422.011233/2018467 — Analise do relatorio final de afastamento pam pos-doc do professor Pedro Marcelo Stevie Felator Lucas Ribeiro Mesquita
Processo 23422.021592/2021-16 - Regiments do Centro Interdisciplinar de Integracio e Relagies Internacionais - CIIRL. Relator Heneique Kawamura.
Calendario de eunides do CONSUNIESP pam o ano de 2022
R O |Processo 2342 009186202137 on;amm eplnnajmmtn aghes 2022
120372021 |Processo 23422 007536/2021464: Criagdo do WIPPEI no ILAESP. Avaliagio do parecer do gabinete da Reitoria
Processo 33412.016356/2031-58: Elsicio represeniantes CONSUNIESP. Preenchimento das vazas docents @ disgenie.
ITE. 0. Proceszo 23422.007536/2021-64: Criagio do WIPPEI no ILAESP. Avaliacio do parecer do gabinete da Reeitoria
1070472022
R0 Processo 23422 009267/2022-87: Pmldm Pdlg\ng)m do Curse de I.spu:llllngln &m ]hhps Internacionais Contemporaneas. Relator Henrigue KEawamnra.
240572021 | Processo 23422.0003002002-55:Cd Intemacionais. Felator Mamadou Dialle.
PR D Proceszo 23421 00174472002-81: Solicitagao de afstamento pam pos-doutorde — prof Guillemme Tavier Diaz Villavicendo. Felator Mara Alsandm Micolas
Processo 13422 012363/2017-89- Resiments intamo do Muclse Docente Estroturants (NDE) do curse de bacharslads de Administracds Publica @ Politicas Pablicas. Relatora Momica
Femandes Canziani.
210672021 |Processo 23422 011946:2022-10: Revisio do Pmjeto Pedagogico do Curse de Administrade Publica e Politicas Publicas, conforme nstrugio Nommativa PROGRAD N° 062021,
Diwisao mﬂﬂiﬂa do ILAESP Q2
IFE. 0. Proceszo 23422.011946/2002-10: Eevisdo do Projeto Pedagoeico do Curso de Administacdo Piblica e Politicas Pablicas, conforme Instrugdo Nemativa PROGRAD N° 042021,
Processo 23422.000115/2022-74: Solicitagdo de redistribuicao do docente Exzolvildres Queinz Neto pam a Universidade Federal de Quro Preto-UFOP. Relator Luiz Femando Kihl
19072022 | Processo 23422.015638/2019-51: Rezimento interno do colegiado do curso de Desenvolvimento Rural & Seznranca Alimentar. Felator Eamon Elanco.
Processo 23422.014361/2022-84: Solicitagio de cooperagio temica prof Roperio Gimenes Gingliano. Relator Lucas Mesquita.
Processo 23422.0010624/2020-14: Analise dos relatories parcial = final do afstamento de posdeutorade da docents Marcela Nogusira Femario. Relatora Karen Honatio.
Pmcssu 13412.004885/201545: Solicitagio de cedenciamento do docente Dircen Basso no PPG em Desenvolvimento Rural Sustentavel UNIOESTE — PPGRDS. Relatoria
!ﬂ dn CONSUNIESE sobie a w de TAFs ma extencio (Processo 23410 (42059/2023-15 — Proprama de meentive iw’ ipacio discemts nas E- e extensio).
MR O Pmcsw 13422 01 7650'2002-38: Plano de desenvalvimento de pessoas. Belatora Monica Cansiani
Processo 23422 006681/2020-66: Anilise do Regimento Interno do Colegiado do curso de Ciencias Econdmicas. Relator Lucas Mesquita
3000872022 |Processo 23422 020136:202143: Analise dos relatorios da licenca capacitacdo docente. Prof Maria Lada Navamo Lins Brzezinski. Relator Henrique Kawamur.
Progesso 13422 017648/2022-92: Processo PPC especializacio em Relagdes Internacionais para docentes da educagio basica. Relator Ramon Blanco.
Pedido de apaie para docente Diane Arauje Persin ter livie publicado pela CLACSO
3ITE. 0. |Processo 23422.018270:2022-79: O decente Jodo Roberto de Bames I solicita mudana do curso de Filesofia pam o curse de Cignda Politica e Sodelogia. Relatora Kamen Hondrie.
170092022 |Processo 23422.003863/2001-04: Afsstamento par pos-doutorade do docente Filio da Silveim
IR0
Fomie: SIGT0TT
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3.1.2 Quadro Apresentacao de pautas de Reunides Extraordinarias do Consuniesp, por ano.

CONSUNIESP

REUNIAO DATA |PAUTA

1° Reunido Extraordinaria | 10/07/2017 | Sessdo Eleitoral para cargos de Dire¢do e Vice Direg3o do Instituto e Coordenag8o e Vice
euniao aordinana Coordenag3o dos Centros Interdisciplinares.

22 Reunido Extraordinaria | 13/0772017 | Homelogag o da sessdo eleitoral para escolhas dos cargos de Direg3o e Vice Direcdo do Instituto e
Coordenacao e Vice Coordenagdo dos Centros Interdisciplinares.

3° Reunido Extraordiniria | 06/00r2018 | Processo 23422.014117/2017-61 - REGIMENTO INTERNC DO CONSUNIESP (apreciacio e
Deliberacéo).
Apoio aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade e possiveis saidas e estratégias para

47 Reunio Extraordindria | 15/06/2020 g‘:nler as atividades acadéemicas (assunto vinculado ao Processo 23422 00594272020-37 que trata

| alteracdo da peca orcamentaria do ILAESP)
[ Reunido Extracrdinaria | 26M10/2020 | Discussio da minuta de regulamentago da retomada do periodo letivo 2020 1 para a graduaco
§° Reunido Exiraordinaria | 28/04/2021 | Processo 23422.014117/2017-61 — Revisdo do Regimento Interno do CONSUNIESP

7 Reunido Extraordinaria | 13/05r2021 | Processo 23422.014117/2017-61 — Revisdo do Regimento Interno do CONSUNIESP
{continuacio da revisao e aprovacao do texto).

8° Reunido Extraordindria | 15/07/2021 | Processo 23422.007156/2021-42 — Eleicio da diregio do ILAESP.

.| 9 Reunifo Extraordindria | 02/00/2021 | Processo 23422 013801/2021-77 — Proposta de encaminhamento do Orgamento ILAESP 2021
para PRPPG e PRAE.

|| 10° Reunido Extraordinaria | 15/03/2022 Processo 23422.006622/2021-07 — Regimento Interno do Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade e Politica

l 11® Reunido Extraordingria | 117102022 | Processo 23422 018270/2022-79: O docente Jodo Roberto de Barros |l solicita mudanga do
curso de Filosofia para o curso de Ciéncia Politica e Sociologia. Relatora Karen Hondrio.

* Os itens destacados em negrito sdo aqueles citados literalmente no texto acima.
Fonte: S1G/2022.

3.2 Estrutura de lideranga

A estrutura de lideranca e gestdo do ILAESP é definida por consulta direta aos membros da
comunidade académica do ILAESP (cargos de direcdo e coordenagdes de centros
interdisciplinares), regidas por Comissdo Eleitoral prépria, instituida com finalidade
especifica. Cada consulta direta tem editais préprios, como por exemplo o constante no
Processo 23422.020512/2021-76 - Eleicdes Coordenacéo de Centros Interdisciplinares.

Sé&o igualmente eleitos os coordenadores de cursos, ainda que a consulta seja restrita aos
membros da comunidade académica dos respectivos cursos de graduagao e programas e
cursos de pés-graduacao.

Todas as instancias deliberativas do Instituto tem seus membros eleitos em suas
comunidades académicas representadas, por consultas organizadas através de comissao
eleitoral especifica para este fim.

As representacbes do ILAESP junto aos Conselhos Superiores de Ensino, Pesquisa e
Extensao, e ao Conselho Universitario sdo igualmente definidas por consultas diretas,
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respeitadas as normativas vigentes e compostas com igual diversidade. O posicionamento
destas representagdes do ILAESP sao, frequentemente, resultado de consultas informais
realizadas pelas "listas de e-mails" da comunidade académica representada.

Observa-se que a composiciao da estrutura de lideranga e representacdo do ILAESP é
diversa, inclusiva e democratica e tem suas atribui¢gdes definidas em Regimento Interno do
Instituto, obedecendo as normativas superiores vigentes.

Ja as chefias das unidades administrativas sdo nomeados pelos gestores do Instituto. Veja
abaixo o quadro 3.2 da estrutura de lideranca e gestao do ILAESP.

1.- QUADRO DA ESTRUTURA DE LIDERANCA E GESTAD DO ILAESP

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)

SERVIDORES DO ILAFSP COM CARGOS ELETIVOS: DIRETORES, COORDENACGES DE CENTRO, COORDENAGOES DE CURS0S, MEMEROS CONSUNIESP E CONSELHOS SUPERIORES
CARGO NOME SERVIDOR TITULAGAD DATA NOMEACAD PORTARIA DE NOMEACAO
DRETOR ISTTTUTO FAEID BORGES Dr em Sociolozi T3 dejulo de 2011 PORTARIA No HGAL1GE
VICEDFETOR CRISTIANE SANDER Din e Servio Soc 13 dejulo de 2011 DORTARIA No 620VGE.
COORDENADOR LI MAMADOU ALPEA DIALLD | Dr e Estuits Estaeeies Inemacionss Bl de Senigo ' 8, cé 13 & Jaeo ge 011 Bortra ¢ JA10GR
VICE CODRDENADOR. FERNANDO GABRIEL ROMERD D e Fisor Bl de Senico ' 8, e 13 & Jaeo g 2011 Bortra ¢ JA10GR
COORDENADOR AT FAREN DO SANTOS HONOKIO D e Relgies Ifemacionss Boiein de Sevigo ° 115, e 09 de Novenir g 211 Portra o 40011 GR.
COORDENADOR CP5
CODFDENADOR PRGEL TTCAS RIBER0 MESQUITA D em Cites Poics P ¢ 158 A1GE
COORDENADOR PRGICAL FELL PABLD FRIGGERL D e Comeis Socti B e Servigo I 130, e 18 g Novenor g 2001 Portr & 5330021 GE.
COORDERADOR. (S AMILTON JOSE MORETTO Dt e Desenvalrizesio ECodmico B de Senigo T3, e 12 & Janeo de 111 Borama ¢ SALLGR
VICECOORDENADOR. REGIS DA CUNHA BELEM Dr e Desenvotvimento Rl B de Senico ' 8, e 13 & Janeo g 2111 Borara ¢ SALLGR
TOORDENADOR CE GILSON BATISTA D OLIVERA Tt e Disemvalvinetto Econaimico DOU T S0, i 15 demar e 200, 5.2,p. 9 Poari ¢ SA1LGE.
COORDENADOR DRUSA ANA ATICE FLEUTERID D e Ecolozi DOU T 121, de 30 dejunbo de 21,5 1 p. 3 Portra o 133011 GR.
COORDENADOR FILD el v
COORDENADOR SE50 ELMIDES MARLE AFAL] MScSenvio Socl Bolem g Sarvico ' 170, e 19 de Seembro &2 3010 Portr & A4 006K,
COORDENADOR, APP? MAFIA LUCTA NAVARROL B. Dra e Dieio
COORDENADOR FRGPPD el Evne
TOOIDENADOLPPGE FENRIQUE COELHO KAWAMURA | Dv e Cincis Ecooomics Apiads FIE PORTARIA N 127 /2001 [GE.
MEMERDS ELELTOS CONSUNIES?
TEPRESENTANTES TAE: 1 MONICA FERNANDES CANZIANT Din e Admimsingio Boletm de Sevico 110, de 08 de Oubro e 1001 Torma T 350001 ey
TULZ FERNANDO KIHL MATIAS MSc Polfices Piblcs Boletm g Sevigo 110, de 08 de Curbro ce 101 Torma T 350001 ey
TEPRESENTANTES DSCERTE 1 | ANALTVITORIA DE QUEDZ Tecente 2 PO raduag o Bl g Senvigo T 112, 82 3 g Tunho de 2000 Tor T 3000y
MATARA AMARALDE ANDRADE Discent & Gradagm Bl de Senvigo ', e 13 & Jaei g 2011 Poraria o 12000 Toesp
REPRESENTANTES DOCENTES 3 | KARENDOS SANTOS HONORID D e Relagies Ifemacionss Bolem de Sevigo ° 110, de 08 de Cuabro e 2021 Porarin* 2672071 Toesp
MAFIA ALETANDRA NICOLAS T e Sociohoeia Boleim de Sevigo ° 110, de 08 de Ouabro e 2021 Porrin* 267207 Toesp
(represemagio vag)
REPRESENTANTES ILAESP CONSELHOS SUPERIORES (tabém paticpam o CONSUNTESD)
REPRESENTANTE COMISSAD PESQUISA | RAMON BLANCO DEFREITAS D em Felcies Inimacionsi Bolein de Sevigo 1 136, e 6 de Novenir g 211 Bortia’ 0001 ey
REPRESENTANTES COMISSAOENSINO 1| LUCAS RIBERO MESQUITA Drem Ciacis Poltics Boietin de Servigo 1 136, e 6 de Noveniro g 2011 Portria g’ 290001 sy
CLAUDIA LUCTA BEAGGID SOARES|  Dr Iteicplin em Cieacis Humomms | Bojeti de Sevigo ° 136, e 26 de Novenir de 2011 Bortia* 290011 ey
REPRESENTANTE COMISSAQ EXTENSAO | HENRIGUE COELHO KAWAMURA | Drem Ciencas Ecooomicas Apbcads Boletin de Servigo 1 136, e 26 g Noveniro g 2011 Bortria 1’ 200001 Daesp
SERVIDORES TAES DO [LAFSP COM CARGOS NOMEADOS
CARGO NOME SERVIDOR TITULACAD DATA NOMEACAD PORTARIA DE NOMEACAO
CREFE DALAESP NARDELIA. ANDEADE Craiimdo an Gstio bk ™ de b e 010 Bortr ¢ 00 2019GE Unia
CHEFE SALAESP ROMULD BASSI PICON Mestado em Educacio DOU T 41, &0 demarpo e 000, 5. 2.3, 55 Porar T 582020 GR. Ui
CHEFE SECRETARIAS P05 TACTANO PAULO DUARTE Mestando em Podtczs Pk Bl de Servigo ° 200, G 04 g Noventor g 2011 Tormn T SO0 ey
Fanie: SIG1L.
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3.3 Objetivos estratégicos do Instituto

No periodo que abrange o presente relato, como ja dito anteriormente, o ILAESP priorizou as
diretrizes estratégicas correspondentes ao processo de institucionalizagdo organizacional,
normatizacdo e normalizacdo de procedimentos e curricularizagdo da extensao, além da
internacionalizagdo e integragcdo regional, em atendimento da missdo organizacional da
Universidade.

Num esforco integrado e coordenado pelo DPE/PROPLAN, ao vincular as diretrizes
estratégicas do PDI e PG as demais macrounidades, sobretudo aquelas com atribui¢cdes
finalisticas de ensino, pesquisa e extensao, foi possivel identificar concretamente o espaco
de contribuicdo do Instituto. O ILAESP esta comprometido com 72 diretrizes, como
responsavel ou corresponsavel, em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
ou Plano de Gestao (PG). Até dezembro de 2022 foram atingidas 68% das metas previstas,
um resultado satisfatorio, mas que abre perspectiva para a construcdo de um Plano de
Melhorias para o avango no atingimento das metas®.

Como destaques positivos no atingimento das metas quanto as diretrizes de nosso Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), o ILAESP avangou em temas relacionados a
consolidagao institucional e ao bom funcionamento do CONSUNIESP; Direcdo Colegiada;
Centros Interdisciplinares; Colegiados de Curso; Departamento Administrativo; Secretarias
Executiva e Académica. Tal avango permitiu atingir altos indices no mapeamento, avaliagéo
e melhoria continua dos processos da Unidade, com atualizagdo continua®. No mesmo
sentido da consolidacéao institucional, o ILAESP busca ocupar seus postos de representacao
nos Conselhos superiores: CONSUN; COSUEN; COSUP; COSUEX, CPPD etc. com o
objetivo de fortalecer a gestdo democratica de nossa universidade.

O ILAESP realizou inumeras reunides entre 2021 e 2023 com PROGEPE e PROGRAD para
estudar e viabilizar demandas de contratagcdes de novos docentes e de adequagdes de cada
curso de graduacao as normas gerais da universidade e, em especial, a curricularizagao da
extensdo. O ILAESP participou, em 2021, de reunides com PRAE e PRPPG relacionadas ao
uso emergencial de recursos na graduagao e pos-graduacdo com os objetivos de evitar a
evasao.

No inicio de 2023 o ILAESP passou por uma mudanga de campus, resultado de negociacdes
com o CONDIR e “Estudo da mudanga do ILAESP para o Campus Integragdo” (Processo
23422.010840/2022-93, organizado pelo CONSUNIESP) o que garantiu um planejamento e
adaptagdes da infraestrutura para o bom funcionamento dos cursos de graduagdo e
pos-graduacdes pertencentes ao Instituto. Ainda que a infraestrutura continue a impor

8 Informacéo disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KRelM4G 3NFwNYom2vgFj0Y3TIBO9hgYIdDVLYB2TNHY/edit#qid=19
79581841 Acesso em fevereiro de 2023.

% Essas informacdes estdo organizadas nos seguintes links:
.unila.edu.br/uni I il Acesso em fevereiro de 2023 e Atas do
CONSUILAESP; das reunides dos Centros Interdisciplinares e Informacées da Secretaria Académica. Ver:

https://portal.unila.edu.br/institutos/ilaesp Acesso em fevereiro de 2023.
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desafios imensos, tais como: salas insuficientes; falta de biblioteca e estrutura minima para
as refeicdbes da comunidade académica do ILAESP, a ocupagédo de espagos proprios é
fundamental para garantir a autonomia universitaria e a saude financeira e orcamentaria da
instituicao.

Objetivando atuar sobre questdes relacionadas a evasdo e acompanhamento pedagdgico
dos discentes do ILAESP, foi aprovado junto ao Regimento Interno do Instituto a
estruturacdo do NIPPEI, cuja principal atribuicdo € coletar, organizar e analisar dados sobre
o desempenho de discentes com o objetivo de acompanhamento pedagdgico e social que
permita atuar sobre as causas de evasdo, promovendo melhorias no acolhimento e na
permanéncia dos discentes do ILAESP. O NIPPEI pretende organizar, no inicio de cada
semestre, atividades de recepcdo dos discentes com vistas a facilitar a adaptagcdo dos
mesmos as estruturas académicas e administrativas do Instituto. Com as inovagdes na
estrutura organica do Instituto, tais como a criacdo do NIPPEI e da Secretaria Geral da
Poés-Graduagao, o Instituto pretende implementar agdes que visem melhorar o ambiente
humano e institucional no ILAESP com o objetivo de diminuir as taxas de evasdo e de
maximizar a sinergia entre as atuag¢des dos programas de pds-graduagao.

Ainda como objetivo estratégico do ILAESP destacam-se ag¢des visando promover a
internacionalizagao e atuagéo na regiao da triplice fronteira através de projetos de pesquisa
e extensdao que contemplam as demandas locais e podem ser visualizadas junto aos
quadros 4.2.1 e 4.2.2, adiante. Ha ainda especial atencdo acerca do reconhecimento de
diplomas e/ou revalidagao de titulos de docentes e discentes com objetivo de preservar a
misséo institucional e a vocagao de integragéo regional e atuacéo internacional. Com vistas
a atender as demandas relacionadas aos objetivos estratégicos, o Instituto reserva parte dos
recursos da macrounidade para apoio a pesquisa e extensao, além de complementar seu
orcamento com recursos externos através de convénios com organizacées como CLACSO e
Fundacao Araucaria e com a expressiva participagcao de seus docentes e discentes em
chamadas internas de fomento. O ILAESP participa com sucesso de "programas
intersetoriais (PROGRAD, PRPPG, PROEX, PRAE, PROINT e Institutos) de acolhimento,
acompanhamento e orientacdo de ingressantes”, em atendimento as diretrizes institucionais,
como pode ser visto nos quadros distribuidos ao longo do Capitulo IV - Resultados e
Desempenho, deste relato. Cabe destacar que tais chamadas de fomento internas incluem
acdes afirmativas em acordo com a seguinte diretriz institucional: “Fomentar acbes que
valorizem e fortalegam a coletividade, a alteridade, o acolhimento e o respeito incondicional
a dignidade humana”. Especificamente na pds-graduacgao, a linha de fomento do PROAP
(Programa de Apoio a Poés Graduacdo da Unila - PROAP), com recursos alocados
diretamente junto ao PGs, (veja Quadro 4.4.b - Distribuicdo de Recursos PPGs ILAESP -
Editais PROAP) e é também utilizada para “incentivar e fomentar apresentagdes de
trabalhos, publicagdes e intercambios de docentes no exterior”.

Em 2022 foram aprovados institucionalmente (no Consun) os Cursos de Gestdo da Saude
em EAD e Relacbes Internacionais para Educadores, além do Curso de especializacdo em
Relagdes Internacionais, como pode ser verificado nos quadros 3.1.1 e 3.1.2 referentes aos
processos deliberados nas reunides ordinarias e extraordinarias do Consuniesp.

Entre as postulacbes que compdem o Plano de Melhorias do Instituto de 2023, estéo a
implantagdo de agbes estruturadas vinculadas as diretrizes institucionais de “Estimular o
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uso de metodologias que privilegiem a participagdo ativa do estudante na construgdo do
conhecimento e a integragao entre as diversas areas do conhecimento” e “Promover agdes
que visem a consolidacdo da Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao da UNILA - SIEPE
como espaco de divulgacéao e partilha de saberes”. Outro ponto que necessita da ampliagao
de atencdo no Plano de Melhorias é aquele que abarca questdes relacionadas ao Ciclo
Comum de Estudos, tanto pela complexidade da estrutura, mas principalmente pelo dialogo
conflituoso com a atual gestdo, o que dificulta a participagédo dos docentes do Instituto no
fortalecimento do CCE.

Ainda sobre as diretrizes institucionais, ha oferta continuada de cursos e disciplinas de TCC
0 que corresponde a diretriz: “Estimular a oferta de projetos de ensino que instrumentalizem
os(as) discentes para a construgao de seus trabalhos de conclusao de curso, dissertagbes e
teses”. Sobre a diretriz “Fomentar agdes e ofertas curriculares que estimulem o
empreendedorismo, startups e empresas juniores”, destaca-se 0 processo
23422.002389/2023-67 Proposta de Qualificagdo de Empresa Junior - Latina Biotec, pautado
para marco de 2023 no CONSUNIESP.

Sobre o apoio a diretriz de interdisciplinaridade que propde prezar por ofertas curriculares
que estimulem o pensamento critico”, cabe destacar que tais elementos estdo presentes em
todos os PPCs de Cursos de Graduacdo e APCNs de Pés-Graduacbdes no ILAESP,
discutidos e aprovados pelo CONSUNIESP no periodo em questao.

A seguir sdo apresentados os estagios de execugao das diretrizes estratégicas do PDI as
quais o ILAESP figura como responsavel ou corresponsavel e que, consequentemente,
estdo ligadas ao PDU/ILAESP™. Sao destacadas com fundo amarelo e vermelho as
diretrizes menos desenvolvidas no Instituto e que deverao ser observadas e priorizadas no
Plano de Melhoria a ser apresentado e aprovado junto ao CONSUNIESP em 2023:

1. Realizar mapeamento, avaliacdo e melhoria continua dos processos;
Atingimos mais da metade dessa meta

2. Aprimorar o instrumento de avaliagao interna dos cursos de graduacgao junto aos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs) dos respectivos cursos.
Atingimos a metade dessa meta

3. Acompanhar a elaboracdo e execucado do plano de ag¢des para melhorias no ambito da
gestdo, das unidades académicas e dos cursos de graduacgdo, a partir dos dados
gerados pela autoavaliagdo institucional.

Atingimos a metade dessa meta

4. Promover estudos sobre o impacto da falta de docentes.
Atingimos menos da metade dessa meta

* Essas informacgdes estdo organizadas nos seguintes links:

https://processos.unila.edu.br/unidade subprocessol/ilaesp/ Acesso em fevereiro de 2023 e Atas do
CONSUILAESP; das reunides dos Centros Interdisciplinares e Informacdes da Secretaria Académica. Ver:
https://portal.unila.edu.br/institutos/ilaesp Acesso em fevereiro de 2023.
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5. Criar critérios para realocagao de vagas ja existentes e disponiveis na instituigao.
Atingimos a metade dessa meta

6. Promover a aproximagdo com a comunidade do Oeste do Parana, Provincia de
Misiones/AR e Departamento del Alto Parana/PY, alinhada as agcbes de ensino, pesquisa
e extensao que contemplem os anseios da populagéo;

Atingimos a metade dessa meta

7. Fomentar agdes que valorizem e fortalegam a coletividade, a alteridade, o acolhimento e
o respeito incondicional a dignidade humana.
Atingimos mais da metade dessa meta

8. Valorizar a atividade de pesquisa, promovendo a cultura cientifica e a complementaridade
entre graduacéao e pds-graduacao;
Atingimos a totalidade dessa meta

9. Gerar plenas condigdes de trabalho académico dos programas existentes, aprimorando
de modo continuado a infraestrutura e equilibrando a carga-horaria docente entre
graduacgéao e pos-graduacgao;

Atingimos mais da metade dessa meta

10. Gerar plenas condigbes de trabalho da gestdo da pesquisa e da pds-graduacgao,
adequando o provimento de cargos e de pessoal;
Atingimos mais da metade dessa meta

11. Gerar plenas condigdes de trabalho académico para a proposigao de novos APCNSs;
Atingimos a totalidade dessa meta

12. Fomentar a cultura de inovagao.
Atingimos a totalidade dessa meta

13. Investir com recursos proprios e externos para a promocao de pesquisa.
Atingimos a totalidade dessa meta

14. Aperfeigoar a infraestrutura para a pesquisa.
Atingimos menos da metade dessa meta

15. Estimular a formagao de grupos de pesquisa e consolidar grupos existentes.
Atingimos menos da metade dessa meta

16. Curricularizacao da extensao
Atingimos menos da metade dessa meta

17. Ampliar o papel da extensdo enquanto espaco interdisciplinar
Atingimos a totalidade dessa meta

18. Curricularizagao da extenséao (duplicado)
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Atingimos menos da metade dessa meta
19. Promover a articulagao entre as acdes
Atingimos menos da metade dessa meta

20. Facilitar a implementagao de programas de extensao
Atingimos menos da metade dessa meta

23. Aprimorar as formas de ingresso de estudantes, nacional e internacionais, na graduagao
e pos-graduacao, contemplando a diversidade socioeducativa latino-americana e
caribenha.

Atingimos mais da metade dessa meta

24. Fomentar estudos em tematicas sobre a realidade socioeducativa latino-americana e
caribenha no ambito dos programas institucionais Agenda Triplice e Prioridade América
Latina, para subsidiar politicas de ingresso.

Atingimos mais da metade dessa meta

25. Melhorar a sinergia entre as unidades da Unila para garantir o maximo preenchimento
das vagas associadas a permanéncia dos estudantes.
Atingimos mais da metade dessa meta

26. Garantir a execugao da politica de agbes afirmativas na Unila referentes ao ingresso,
contemplando também refugiados, portadores de visto humanitario e indigenas.
Atingimos a totalidade dessa meta

27. Consolidar a politica de internacionalizagado para a UNILA, para além do ingresso de
discentes e docentes de diferentes paises da América-latina e Caribe.
Atingimos a totalidade dessa meta

29. Fomentar a¢des de internacionalizagao de forma horizontal e solidaria, considerando,
dentre outros, os programas institucionais Agenda Triplice, Prioridades América-latina e
apoio aos grupos de pesquisa.

Atingimos a totalidade dessa meta
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30. Fortalecer a cooperacao internacional na fronteira trinacional (com foco na mobilidade).
Atingimos a totalidade dessa meta

31. Estimular o uso de metodologias que privilegiem a participagao ativa do estudante na
construgédo do conhecimento e a integragao entre as diversas areas do conhecimento
Atingimos menos da metade dessa meta

32. Fomentar maior autonomia dos estudantes em sua trajetéria académica, por meio da
flexibilidade dos PPCs, para cursar componentes curriculares em diferentes areas do
conhecimento.

Atingimos a totalidade dessa meta

33. Promover a adogao de matrizes curriculares flexiveis e interdisciplinares nos cursos de
graduacéao
Atingimos a totalidade dessa meta

34. Promover a integragdo entre ensino de graduacdo e pds-graduagdo, pesquisa e
extensdo, fortalecendo didlogos / espacgos interdisciplinares em nucleos e grupos de
ensino, pesquisa e extensao.

Atingimos a totalidade dessa meta

—

36. Estruturar acbes para qualificagao profissional permanente e universal de TAEs e
docentes, voltadas a compreenséo e potencializagdo do funcionamento do CCE e seus
pilares sustentadores: bilinguismo, interdisciplinaridade e integragéo.

Atingimos a totalidade dessa meta

N e Ao o A, s A 13 o Ao
—

39. Estimular a participacao da comunidade em processos de autoavaliacio institucional,
Atingimos a totalidade dessa meta

40. Estimular o planejamento e a implementagao de reofertas sistematicas de componentes
curriculares com alto indice de reprovacéo, inclusive, sempre que possivel, por meio da
Educacao a Distancia;

Atingimos a totalidade dessa meta

41. Estimular a oferta de monitorias e tutorias em componentes curriculares com maior
numero de reprovacgao;

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)




RELATORIO DE GESTAO DOS INSTITUTOS

Atingimos a totalidade dessa meta

45. Adequar todas as matrizes curriculares dos cursos de graduacgao para que as atividades
de extensdo sejam computadas em suas cargas horarias, em porcentagem demandada
pelo Plano Nacional de Educagcdo — PNE e regulamentada pela Resolugao MEC n° 07,
de 18 de dezembro de 2018;

Atingimos menos da metade dessa meta

46. Aprovar e implementar programa de tutoria;
Atingimos a totalidade dessa meta

47. Estimular a oferta de projetos de ensino que instrumentalizem os(as) discentes para a
construcao de seus trabalhos de concluséo de curso, dissertacoes e teses;
Atingimos mais da metade dessa meta

48. Regulamentar e implementar a Educagdo a Distancia para a oferta de programas,
projetos, cursos, componentes curriculares de cursos presenciais, de acordo com 0s
percentuais previstos em legislagéo, e outras agdes que promovam o ensino na UNILA;

Atingimos mais da metade dessa meta

49. Estimular e fomentar a organizacéo de interfaces de estagio entre cursos ofertados por
diferentes unidades académicas;
Atingimos a totalidade dessa meta

50. Fomentar acdes e ofertas curriculares que estimulem o empreendedorismo, startups e
empresas juniores;
Atingimos menos da metade dessa meta

51. Prezar por ofertas curriculares que estimulem o pensamento critico;
Atingimos a totalidade dessa meta

52. Ampliar a presenga de debates latino-americanos em componentes curriculares
especificos de cursos e programas;
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Atingimos a totalidade dessa meta

53. Zelar pela ampla articulagdo das tematicas tratadas no CCE, com as formacodes
profissionais pretendidas em cada carreira da UNILA e pelo letramento em lingua
adicional (portugués ou espanhol) dos discentes;

Atingimos a totalidade dessa meta

54. Fomentar o amplo debate sobre o Ciclo Comum de Estudos, escutando, continuamente,
as areas do conhecimento e as coordenagbes de curso e programas, os ultimos,
especialmente, com vistas ao enriquecimento do debate sobre tematicas
latino-americanas;

Atingimos a totalidade dessa meta

55. Avaliar e aprimorar normas, fluxos e procedimentos relacionados aos programas de
apoio as atividades de ensino ja estabelecidos na UNILA;
Atingimos a totalidade dessa meta

56. Implementar e realizar agdes para fortalecer a EaD na UNILA;
Atingimos a totalidade dessa meta

58. Estimular e fomentar a realizagdo de semanas académicas dos cursos de graduagao e
de eventos dos programas de pés-graduacgao.
Atingimos a totalidade dessa meta

59. Implementar a Educacédo a Distancia, com vistas ao fortalecimento institucional da
UNILA, no Brasil e no exterior.
Atingimos a totalidade dessa meta

60. Promover agdes que visem a consolidagcao da Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UNILA - SIEPE como espago de divulgagao e partilha de saberes;
Atingimos a totalidade dessa meta

61. Estimular a participacdo da comunidade académica em programas federais que
incentivem agodes e projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao;
Atingimos a totalidade dessa meta

62. Fomentar a interdisciplinaridade no ambito da UNILA;
Atingimos a totalidade dessa meta

63. Incentivar projetos de ensino, pesquisa e extensao voltados a regido trinacional;
Atingimos a totalidade dessa meta

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)




RELATORIO DE GESTAO DOS INSTITUTOS

65. Atuar em programas intersetoriais (PROGRAD, PRPPG, PROEX, PRAE, PROINT e
Institutos) de acolhimento, acompanhamento e orientagédo de ingressantes;
Atingimos mais da metade dessa meta

66. Fomentar a criagdo de instancias e/ou mecanismos de acompanhamento de discentes
em todas unidades académicas da UNILA;
Atingimos mais da metade dessa meta

69. Apoiar a publicagcdo de dados abertos, fortalecendo a transparéncia ativa da
Universidade;
Atingimos mais da metade dessa meta

70. Potencializar a divulgagéo dos cursos da universidade, por meio da criagcdo de materiais
especificos de cada um deles;
Atingimos a totalidade dessa meta

71. Incentivar e fomentar apresentacées de trabalhos, publicacbes e intercambios de
docentes no exterior;
Atingimos a totalidade dessa meta

[1] Essas informacgdes estéo organizadas nos seguintes links:

https://processos.unila.edu.br/unidade_subprocesso/ilaesp/ Acesso em fevereiro de 2023 e Atas do

CONSUILAESP; das reunides dos Centros Interdisciplinares e Informagdes da Secretaria Académica. Ver:
https://portal.unila.edu.br/institutos/ilaesp Acesso em fevereiro de 2023.
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3.4 Gestao orgamentaria

Nos anos de 2019 a 2021, durante o periodo da pandemia de Covid19, os recursos
orcamentarios do ILAESP foram redirecionados para complementacdo de recursos de
Assisténcia Estudantil, retornando ao orgamento geral da Unila para a realocagao dos
mesmos. Este tema encontra-se desenvolvido detalhadamente no relato do PDI elaborado
pela PROPLAN.

Atualmente o tema de realocagdo orcamentaria interna, entre rubricas de custeio e
investimentos, é tratado no Consuniesp. Nao apenas a alocagao dos recursos orcamentarios
entre as unidades académicas que compdem o ILAESP é debatida de forma a democratizar
a gestdo orgamentaria do Instituto, mas sobretudo o debate sobre a desvinculagao
obrigatéria destes recursos as rubricas de custeio - diarias e passagens, 0 que permitira a
racionalizagdo e ampliagdo da utilizagdo dos recursos, alinhando a gestdo orgamentaria do
ILAESP aos objetivos do PDU, como por exemplo, no atendimento a discentes, agdes
afirmativas, projetos especiais como as Semanas Académicas, aquisi¢gao de equipamentos e
melhorias de infra-estrutura, entre outros.

Em 2022 o ILAESP dispée de recursos na ordem de R$ 107.641,00 alocados como
orcamento de custeio, para apoio das atividades académicas, especificamente na rubrica de
Diarias e Passagens, o que restringe demasiadamente sua utilizagdo. Ainda assim, com a
decisao proferida pelo Consuniesp (292 Reunido Ordinaria, em 21/06/2022), o montante de
recursos or¢gamentarios do ILAESP foram assim distribuidos em 2022: Dire¢cdo com 15%,
Centros Interdisciplinares com 10% e Cursos de Graduacéao, de Pds graduagao e Programas
de Pd6s Graduacédo com 5% cada.

Até o presente momento, as despesas ja realizadas em 2022 somam R$ 27.964,64,
utilizados com diarias e passagens, conforme relatério do SCDP emitido em 19/10/2022, os
quais correspondem as despesas de 10 afastamentos nacionais (NO Pais) com énus para o
ILAESP e 13 afastamentos nacionais (NO Pais) com 6nus limitado, além de 17 afastamentos
internacionais (DO Pais), também com 6nus limitado, conforme relatorio emitido pelo SCDP
em outubro de 2022, disponivel no (apéndice A).

Quanto aos afastamentos com énus limitado para o ILAESP, houveram aqueles subsidiados
por recursos de Editais Internos da Unila (PRPPG, IMEA, PROGRAD, etc.), cujos recursos
foram distribuidos aos projetos de pesquisa e extensao de docentes do ILAESP.

Além dos recursos proprios da Unila, projetos de Pesquisa e Extensdo do corpo docente
vinculados ao ILAESP foram contemplados por editais de fomento externo, entre eles -
Fundacdo Araucdria: Chamada Publica, CP 09/2021 - PROGRAMA PESQUISA BASICA E
APLICADA, da qual foram assinados os seguintes Convénios: Convénio FA 105/2022
(Processo 23422.008624/2022-72), Convénio FA 109/2022 (Processo

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)




RELATORIO DE GESTAO DOS INSTITUTOS

23422.008682/2022-62), Convénio FA 113/2022 (Processo 23422.008674/2022-84). Ha
ainda o Convénio FA 371/2022 cujo objetivo é subsidiar com bolsa de pesquisa uma
Professora de Ensino Superior refugiada da Ucrania.

De modo complementar aos recursos proprios da Unila direcionados aos docentes e seus
projetos de pesquisa e extensdo, foram contemplados os Programas de Pds Graduagao do
ILAESP em Editais especificos para esta finalidade, entre eles os relacionados a Resolugao
Consun n. 19/2018 que instituiu e regulamentou o Programa de Apoio a P6s Graduagao da
Unila - PROAP, cujos Editais PRPPG-PROAP n. 96/2020 e Edital PRPPG-PROAP n.
122/2020 contemplaram os seguintes PPG vinculados ao ILAESP: PPGICAL (vide processo
23422.007243/2022-18 - Prestacdo de Contas: revela a destinagao de recursos a docentes
pesquisadores e discentes do programa, por exemplo), além do PPGPPD e do PPGRI
igualmente contemplados com recursos do PROAP através dos editais citados
anteriormente. (Veja Quadro 4.4.b - Distribuicdo de Recursos PPGs ILAESP - Editais
PROAP).

3.5 Riscos, oportunidades e perspectivas

O mapeamento da gestdo de riscos se baseia, seguindo as diretrizes do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), no principio da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade das
atividades desenvolvidas, pelas unidades administrativas e de gestdo no ILAESP, pelos
cursos de graduacédo, pelos programas de pos-graduagéo stricto sensu e cursos de poés
graduacado /ato sensu (os quais sdao acompanhados e secretariados atualmente pela
Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao - PRPPG).

Seguindo os conceitos fundamentais da gestdo de riscos do TCU e em atengdo aos
principios da accountability, o0 mapeamento e acompanhamento da gestdo de riscos, se
baseara nos seguintes conceitos-chave:

1. Evento: Um incidente ou uma ocorréncia de fontes internas ou externas a
organizacdo, que podem impactar a realizacdo de objetivos de modo negativo,
positivo ou ambos;

2. Risco: Possibilidade de ocorréncia de um evento que afete adversamente a
realizagao de objetivos;

3. Oportunidades: Possibilidade de ocorréncia de um evento que afete positivamente
a realizagao de objetivos;

4. Risco inerente: Nivel de risco antes da consideragdo de qualquer acido de
mitigagao;

5. Risco residual: Nivel de risco depois da consideragcdo das acdes adotadas, pelo
controle interno, para reduzir o risco inerente.

6. Apetite a risco — Quanto risco a unidade esta disposta a enfrentar para implementar
sua estratégia, atingir seus objetivos e agregar valor para as partes interessadas, no
cumprimento de sua missao.

7. Tolerancia a risco — nivel de variagao aceitavel no desempenho em relacéo a

meta para o cumprimento de um objetivo especifico, em nivel tatico ou operacional.
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Por serem as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, as atividades
finalisticas do ILAESP, entende-se que o0s principais riscos a serem minimizados pelo
Instituto sdo aqueles diretamente vinculados a estas atividades, com destaque aquelas
relacionadas a integralizagdo da matriz curricular dos cursos de graduagao, as quais tém
direta vinculacdo com a disponibilidade do corpo docente e suas horas dedicadas a estas
atividades. Estes riscos sao contudo questdes que extrapolam a autoridade/responsabilidade
direta do Instituto e sendo portanto compartilhados com a gestao superior da Universidade
no que tange ao quantitativo docente (vagas docentes disponibilizadas aos cursos).

Como exemplo das afirmagbes acima, temos o curso de Servico Social que atravessou
periodos de falta extrema de docentes, com a suspensdo temporaria da oferta de
componentes da matriz curricular do curso, principalmente aquelas referentes aos
componentes de Estagio Obrigatdrio. Tal risco foi minimizado com as recentes contratagoes
de docentes efetivos, por meio de concurso publico e também com o preenchimento de
vagas temporarias para o curso, através de editais de PSS. Os resultados de tais agdes
culminaram com o conceito 5 obtido em 2022 na avaliacdo do curso de Servico Social
realizada pelo MEC.

Outro ponto critico nas ofertas de componentes curriculares de graduagao séo as questoes
correspondentes aos créditos de horas docentes ofertados pelo llaesp ao CCE, necessarios
para a complementagdo de turmas dos componentes das areas de Epistemologia e Etica na
Ciéncia e de Fundamentos da América Latina (FAL I, Il e Ill), as quais recaem
respectivamente junto aos docentes dos cursos de Filosofia, na area de Epistemologia e
Etica e junto aos demais docentes do Instituto na area dos componentes de FAL. O déficit de
docentes mais grave, a ser inicialmente sanado €, sem duvida, aquele correspondente a
area de Epistemologia e Etica na Ciéncia, ou seja, na imediata recomposicdo do quadro de
docentes efetivos (permanentes) do curso de Filosofia, reivindicagdo esta que vem sendo
realizada pela direcédo do Instituto junto a gestao superior.

Ainda sobre as questdes de dimensionamento do quadro de servidores docentes, ha de se
considerar que um grupo significativo de docentes dos cursos de graduacdo do llaesp
ofertam disciplinas obrigatérias em cursos de graduagdo de outros Institutos, além de
participarem, como docentes permanentes ou colaboradores, junto ao PPGs e cursos de
Po6s Graduacéo lato sensu do llaesp e em menor numero, da Unila como um todo.

Ainda como agao para minimizar riscos da atividade docente, o ILAESP formaliza todos os
afastamentos de curta duragdo com 6nus limitado de seus docentes, como forma de garantir
reposicao ou substituicdo de aulas de graduacao e de garantir formalmente ao docente estar
em exercicio de suas atividades durante o afastamento (conforme entendimento legal), para
garantir coberturas trabalhistas em casos de sinistros, adoecimentos, etc.

Podem ser incluidas ainda questbes referentes aos relacionamentos interpessoais,
sobretudo do quadro de servidores docentes, as quais precisam ser tratadas de modo
pontual e que requerem acgdes conjuntas da gestdo superior e da diregao do llaesp, que
envolvam capacitagdes sobre lideranga, relacionamentos ndo conflitivos ou mediagao de
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conflitos, envolvendo todo o quadro de servidores do Instituto, sobretudo docentes. Podem
ainda ser implementadas agdes corretivas/disciplinares, se necessarias.

A constatacdo das dificuldades em consolidar e compartilhar informagdes sobre os
processos finalisticos de ensino (de graduagdo e pds-graduacdo), pesquisa e extensao,
além de informagdes das unidades administrativas e de apoio do llaesp sobre os processos
administrativos para formalizagdo das agdes realizadas no ambito do Instituto, originou um
rol de agdes de organizagao, implementacéo, controle e comunicagéo sobre tais atividades,
objetivando minimizar seus riscos. Séo elas:

1) Criagcdo e implantagdo de rotinas de acompanhamento e controle de informacdes
sobre as atividades de ensino (de graduagao e pdés-graduagao), pesquisa e extensao
realizadas no ambito do llaesp;

2) Criagcao e implantagao de rotinas de acompanhamento e controle de informagbes
sobre as atividades administrativas e de apoio do llaesp;

3) Criacao e implantacdo de calendario semestral, junto a Coordenadores de cursos
(graduacdo e poés-graduacdo) e chefias de unidades administrativas, para
consolidagdo e compartilhamento de informagdes de suas unidades com a Diregéao do
Instituto e servidor responsavel pelo apoio ao planejamento do llaesp;

4) Criagado e implantagao de rotinas de obtengéo e consolidagao de dados externos ao
llaesp, junto as Pro-Reitorias correspondentes as atividades de interesse mapeadas
pelo llaesp;

5) Criagao e implantagdo de calendario semestral de consolidagdo e compartilhamento
de informacgdes externas ao llaesp;

6) Criacao e compartilhamento com servidores responsaveis por atualizagdo continua de
"Bancos de Dados on-line" para acompanhamento e controle efetivo das atividades
desenvolvidas no ambito do Instituto e informagdes correlatas;

7) Avaliar rotineiramente (com periodicidade pré-estabelecida), a qualidade e pertinéncia
(utilidade) dos bancos de dados criados para fins de acompanhamento académico
e/ou administrativo e de 6rgéos de controle (internos e externos);

8) Consolidar a légical/cultura das rotinas de planejamento e controle das atividades
desenvolvidas no ambito do llaesp (sensibilizagéo);

9) Divulgar junto a comunidade académica do Instituto os calendarios, conforme exposto
acima como parte da "légica/cultura" de planejamento (sensibilizagao);

10) Implantar a melhoria continua dos processos acima, com canais de comunicagao
abertos para o feedback das atividades/rotinas implementadas, correlacionando-as as
diretrizes e objetivos do PDU e PA em execucdo e as normativas institucionais
vigentes.

Sobre os PPGs ILAESP, cabe ainda ressaltar que a gestdo financeira, académica e
administrativa dos PPGs ¢é realizada integralmente pelos préprios programas de
pos-graduagéao stricto sensu através de suas instancias internas: Colegiado, Coordenacgao e
Secretaria académica, em atengdo as normas regulamentadoras da Pds-graduacao da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) e da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
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As informagbdes aqui apresentadas foram elaboradas em relatério pelo servidor Taciano
Paulo Duarte, chefe da Secretaria Geral da Pés Graduacgao do ILAESP (SGPG).

O grau de maturidade da gestao de risco, da unidade secretaria-geral da pds-graduagao,
nao pode ser classificado quanto em nivel de maturagéo proposto pelo Tribunal de Contas
da Unido devido ao curto tempo de criacdo da unidade. Porém, serdo implementadas as
ferramentas necessarias para a (auto)avaliagdo peridédica do processo de gestdo de riscos
(Ambiente, Processos e Resultados).

No nivel atual dos trabalhos para construgdo do Plano Estratégico da SGPG, podem ser
descritos 0s seguintes riscos, na pds-graduacéo, os quais poderao impactar negativamente
o desenvolvimento dos programas de pods-graduagéao vinculados ao ILAESP:

3.5 - Quadro de riscos na pos-graduacgéao e respostas para sua mitigacao:

Risco

Identificacao do risco

Resposta

Risco 1

Diminuicdo de recurso de custeio
em bolsas de pesquisa.

I. Acompanhamento de mestrandos(as)
bolsistas quanto a producdo académica e
cumprimento das exigéncias normativas
para a concessio.

II. Mapeamento de outras fonies de
recurso financeiro para a concessao de
bolsas de pesquisa.

Risco 2

Diminuicdo de recurso financeiro
pelos Programas de Incentivo a
Poés-graduacdo (PROIPG/UNILA e
PROAP/CAPES).

I. Maior controle quanto a racionalizacdo
da concessdo financeira do recurso
publico.

1. Estabelecer pricridades de
investimento de recurso financeiro com
critérios técnicos.

lll. Mapeamento de outras fontes de
recurso financeiro.

(continua)

I. Acompanhamento semestral de
mestrandos(as) por relatério de
adimpléncia da secretaria académica.
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(continuagao)

1. Acompanhamento da coordenacao e
secretaria em conjunto com os(as)
docentes orientadores(as) quanto ao
desenvolvimento das orientacdes.

Risco 3 |Incidéncia da evasido discente. 1. Mapear de possiveis fontes de
recurso financeiro voltada para a
permanéncia de discente da pos-
graduacao em Foz do lguacu.

V. Mapear a possibilidade futura de
concessido de moradia fisica para a pos-
graduacédo da UNILA.
I. Acompanhamento da coordenacido e
secretaria académica da pds-graduacao,
em conjunto com os(as) docentes
orientadores(as), quanto ao
Mudancas em orientacdes faltando |desenvolvimento das orientacdes.
Risco 4 |pouco tempo para a conclusdo do
mestrado. Il. Receber e processar solicitacdes de
mudanca de orientacdes de forma agil de
modo a nao ocasionar prejuizos para
mestrando(a), docente orientador(a) e
novo(a) docente orientador(a).
Atraso quanto a conclusdo dos|l. Mapeamento processual e
passos pos-defesa por discentes e|acompanhamento dos prazos normativos
Risco 5 |instrugcao processuail das | para solicitacao do diploma.
solicitacbes de registro e confeccao
de diplomas de mestrado.

Fonte: elaborado pelo servidor Taciano Paulo Duarte, chefe da Secretaria Geral da Pds
Graduacao do ILAESP (SGPG), em 2022.
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Capitulo IV - Resultados e Desempenho nos processos finalisticos de ensino,
pesquisa e extensao

A indissociabilidade dos processos de ensino, pesquisa e extensdo e a integragcao das
atividades de ensino da graduacdo e pods-graduacao manifesta-se integralmente na
apresentacao de seus resultados, conforme descrito a seguir:

4.1 Atividades de Ensino de Graduagao
Contando atualmente com 891 discentes ativos nos cursos de graduagao do ILAESP

(2022 1sem*™), distribuidos entre os cursos conforme pode ser visualizado no quadro 4.1.1
abaixo.

411 Quadro da distribuicao de discentes de graduagao do ILAESP (ativos e
concluintes) por curso, no periodo de 2018 a 2022/1:

4.1.1 Quadro da distribuigdo de discentes de praduacio do ILAESP (attvos e concluintes) por curso, no periodo de 2018 a 2022:

- 08 00 0 0L un
Al St LR L B 20181 afives | Condluidas | 2010 1 abivos | Conciuidas | 2000 6 aivos | Concluides | 2021 8 afives | Concluides | 20221 afivos [Concluidas **
ADMINISTRACAD PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS 130 . 17 § 1l y 1 ] 1 1
CIENCIAS ECONOMICAS 160 17 153 19 13 1 1 1 106 1
DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR | 10 7 m [ ] E [T B % 1
SERVICO SOCIAL 1% . 1l 1 1m 1l 1 3 167 1
FILOSOFIA 1l 1 1l 1 Th § 1 1l " 1
RELACOES INTERNACIONALS E INTEGRACAD 1 % 07 % 196 1 nm I m 1
CTENCTA POLITICA E SOCTOLOGIA 18 7 130 1 n E T ] % §
TOTAL DE DISCENTES GRADUACAQ ILAESP 90 ] 1088 0 1056 0) %] % Wl

* Alunos afives 53 agueles matriculados em | ou + conpanentes cuminulares oo sem| de cada ano, mesmo para cursds com ingresso semestral.
*+ Alimos conchrinies aie sem| d= 2021
Fomter SIG2022

Em acordo aos dados obtidos no SIG o ILAESP conta com 891 discentes ativos no primeiro
semestre de 2021 (ano académico), distribuidos conforme mostra o Quadro 4.1.1 acima.

Os cursos de graduagao apresentam o seguinte desempenho - conceito de curso - em
relagédo a ultima avaliagdo do MEC:

" * Discentes ativos sio aqueles matriculados em 1 ou + componentes curriculares do curso de graduagdo no seml de
cada ano, mesmo para cursos com ingresso semestral.
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4.1.2 Quadro de Conceitos de Cursos do ILAESP:

Curso de Graduagao Conceito de Curso
Administragcdo Publica e Politicas Publicas 5
Servigo Social 5
Ciéncias Econdémicas 5
Filosofia 4
Desenvolvimento Rural e Segurancga Alimentar 3
Relagdes Internacionais e Integragéo 4
Ciéncia Politica e Sociologia 4

Fonte: eMEC (2022)

4.1.3 Quadro de quantitativo de docentes por curso de graduagao no ILAESP, em 2022:

Docentes wvwinculados por cursofarea

TE MPORARIO EFETIVO TOT.AL

AP PP 1 (53 ra
FiL = 1= 1 <2

ClIES SESO = (=] s
ECcoO e ] 13 S -

DRUS.A 1 ra 8
—re cPs e 10 10
=i e ] 17 17

CCE CCE e ] = =
TOT.AL a T 83

Fonte: SIGr2022

4.1.4 Quadro de distribuicao de horas/a da estrutura curricular dos cursos de graduacgao do
ILAESP, PPCs 2022:

Disciplinas Disciplinas Ca Horéria Ca Horaria
0M9:t6ﬂas Optalzllvas Tosrica L5 ESTAGIO — M ots!
APPP 2414 544 2958 136 0 595 3689
FIL 2822 204 3026 136 510 255 3927
SESO 2686 272 2958 306 612 204 4080
ECO 2890 408 3298 204 0 136 3638
DRUSA 2720 340 3060 238 0 68 3366
CPS 1870 816 2686 340 0 68 3094
RII 2550 816 3366 340 0 238 3944

Fonte: S1G/2022
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4.1.5 Quadro de distribuicdo de carga horaria da estrutura curricular dos cursos de
graduacgédo do ILAESP, PPCs 2022, com detalhamento da composi¢cédo de carga horaria,
incluindo o CCE:

Carga Horaria Carga Horaria Oferta Ciclo Tempo Carga Horaria Carga Horaria

Docentes Teérica  CicloComum  Comum  de Curso /Semestre  /Docente

DRUSA 8 3060 510 0 8 319 40
APPP 7 2958 510 0 9 272 39
FIL 14 3026 510 3128 9 627 45
cPs 10 2686 646 1088 8 391 39
SESO 8 2958 510 0 10 245 31
ECO 14 3298 646 544 8 400 29
RIl 17 3366 646 816 8 442 26

Fonte: S1G/2022
4.1.6 Detalhamento da oferta de horas do ILAESP ao CCE:

Curso Creéditos Docentes
Filosofia o2 12
Ciéncia Politica e Sociologia 32 10
Ciéncias Econdmicas 16 14
Rela¢gdes Internacionais 24 17
FAL - area 40 5

Fonte: SIG/2022

Os discentes de graduagao vinculados aos cursos do ILAESP, participam de editais de
ampla concorréncia abertos pela PROGRAD, com ofertas de bolsas e subsidios
relacionados as atividades de ensino, tais como apoio financeiro a discentes que visem a
realizagéo de pesquisa de campo, visitas técnicas ou viagens de estudos, para a realizagao
de Trabalho de Conclusédo de Curso (PADTCC), apoio financeiro a participagao de discentes
em Eventos de natureza Cientifico-académica ou Artistico-cultural (PAPADE), ou ainda
participam de editais para selecdo de monitores para o Programa de Monitoria Académica -
em suas diversas modalidades (PROMA, PROMA PcD, PROMA IRH), no ambito dos cursos
de graduacdo da Unila. A concessao de bolsas de monitoria aos discentes de graduagao do
ILAESP esta vinculada ao ranqueamento dos projetos cadastrados pelos docentes e
homologados pela Prograd através dos Editais: N.143/2017, N. 88/2018, N. 192/2018, N.
186/2019, N. 027/2021, N. 119/2021, N. 021/2022 e N. 114/2022.
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Os quadros 4.1.7 a, 4.1.7 b e 4.1.7 ¢ abaixo apresentam as concessoes de apoio financeiro
da Prograd, obtidos pelos discentes de graduagao do ILAESP, no periodo de 2018 a 2022,
com detalhamento dos Editais de abertura e de resultados finais, modalidade do apoio,
quantitativo de discentes do ILAESP atendidos e montante dos valores recebidos pelos
alunos do ILAESP.

41.7 a-
Ouadro de Bolsas modalidade PADTCC recebidas Por
discentes dos cursos de graduacio do ILAESF, erm Editais da
PROGRAD, no periodo de 2018 a 2021 .2
- “walor total
. Edital de NOamero de -
ANOISEN Edital de resultadoc alunos concedido aos
fomento Firzal ate it discentes
5 ILAESP
20181 N._Z29/2018 MN._7&S/2018 5 R$ &6.550.00
20182 N_o131/2018 N_ 147/ 2018 <3 R3S 4 050,00
20191 N A40/2019 MN._ 72019 3 R$ 2.450.00
2019.2 MN.1T192019 | N.135/2019 S R3$ S5.800.00
ZOZ0.1 - - - -
20202 N _FAaAr 2021 N8/ 22021 1 RS 1. 450,00
20211 N1 3052021 MN_1a47/ 2021 1 R$ 500,00
20212 N oSsOoOS2021 ~N.25/2021 «4 R$ 3.930.00
20221 N_o111/2022 | N0 1 7ae/ 2022 =2 R$ 2.230,00
TOTAL 2020-2022 s R$s 8.110.00
TOT.AL GERAL 2018-2022 26 R$ 27 .960,00

FOMNTE: Portal de Editals U nila2023. Consultas realizadas mo periodo de out'22 a fewl23.
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41.7Db -

Ouadro de apoio SDnamceinro Dmodalidade FPAPATDE roecebido por
discentes dos coarsos de graduacio do ITLATFESEP atrtaves de Editamis da
PROGRE AT de 2018 a 2022

- . Nhamero de "'5.?'31(:-1_‘ S
A TN S I Edital {:;: . Edital de 1 oS 5 mn@:il.dn aos
I AFSP
220181 N._142018 N 482018 3 RE 2. 590 00
O18. > N.BS/2018 N oS 2018 14 RS 17915 00
220191 N 3O20 19 N SZ/2019 o RE 8. 790 00D
o119 > N 1182019 N_1S54,/2019 10 RS 13 . 841 00
2020_1 — — — —
2020 > — - — —
0211 TN A1/ 2021 N_G3I 2021 L] —
e 0 i N_S5/2022 Bt Qe el et 1 RS 95 00
022> 1 .11 F202 N _192,/2022 > S 100000
TOT AT, 20202022 = S 1osS_ 00
MTOTAT. GER AT, 20182022 30 RS 43.331.,00

FOMTE: Portal de Editais LUn@lafSies Consultas realimadass mo paerifodo: o oo™ 2 = a0

Quadro de Bolsas Monitoria - PROMA; PROMA PcD; PROMA IRH recebidas por discentes dos

XXX cursos de graduagdo do ILAESP e da UNILA, em Editais da PROGRAD
Modalidade . Total de Valor total Valor total
Programa ANO/SEM F?_:aln‘:e bo-ll;;mallrjﬁila bolsas concedido aos concedido aos %! l.llll;l?LEAs P
Monitoria omento as ILAESP |discentes UNILA | discentes ILAESP
. 62/2020
2020/ 1.ciclo PROGRAD 39 bolsas 11 bolsas R$ 46.800,00 R$ 13.200,00 28,21%
PROMA 020 2.ciclo +| £6/2020 @
3 N o 79/2020 34 bolsas 11 bolsas R$ 27.200,00 R$ 8.800,00 32,35%
- cle PROGRAD
2020 12 bolsas 01 bolsa R$ 48.000,00 R$ 4.000,00 8,33%
PROMA PcD
2021 302021 o4 o 06 bol R$ 42.000,00 R$ 14.400,00 34,29%
PROGRAD Qlsas olsas . y - . y
176/2019
2020 PROGRAD 12 bolsas 02 bolsas R$ 40.800,00 R$ 5.200,00 12,75%
PROMA IRH 08720216
2021 28/2021 28 bolsas 04 bolsas R$ 39.200,00 R$ 6.600,00 16,84%
PROGRAD

Fonte: Relatérios PROGRAD

Consultas ao site Prograd/Unila realizadas em 08/02/2023, as 17H.

aﬁdantm-lndlna‘as-reﬁﬂladns—amrlﬂbra dﬁ-vlsbl‘l.mmfzrlo
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Além da concesséo de apoios financeiros e bolsas acima, aos discentes de graduagao do
ILAESP, a Prograd concedeu ainda, através do Programa de Apoio a Vivéncia de
Componentes Curriculares - PVCC, considerando demanda encaminhadas pelos docentes e
suas respectivas disciplinas, no periodo de 2018 a 2022, um montante de R$ 25.955,00 os
quais beneficiaram aproximadamente 183 alunos a participarem de atividades de ensino
externas/praticas neste periodo. Destaca-se a suspensdao dos editais durante parte do
periodo de pandemia da Covid19, devido as caracteristicas do uso dos recursos desta
modalidade de auxilio. Veja abaixo o quadro 4.1.7 d Quadro de apoio financeiro recebido
por docentes/disciplinas dos cursos de graduacgéo do ILAESP e alunos atendidos, em Editais
da PROGRAD, no periodo de 2018 a 2022:

41.7.d-

COrusasdrno de Agpeoie Fimnamnceina PWYWO O recebicios por DOOoOCERT ES dos
cursas e graaduacSo do ILASARIDESF = mameenco de aluuaneos atendidoes
e Editails da PROGWGG IRLAaJ

“abor toial
cormceddiclo aos

Edital e
resultacda

Ndarreercoe cle
Sl

ST S E R J

Formme rvibos e P, it l:!.iscerrl:es
2018_1 [ e By S MN_oF 12018 =S RS F.S00. O
2018 2 Mo 322018 ~N_1S1/2018 T RS SO iOH
=20D1S_1 [t P == el Ry = TS0 = =D RS F.oaSss ou
=20D19_ =2 [t Py ==t SRl = N1 S 7200 Lo ] -

=202 1

[ IR RS Vel i e

M S 22O 0

SIS P EMNS SO

PO T ERMP O

IFIEDHE T E IRPIPLe, O

=221 =2

N 2O

L = Sl i e

=222 1 S 20eE 2 1 TS =i =S 1 .500,.00
WO AL 2D 202 =0 =E 1 .500,.00
MO TAal SERAaL 201 8-2022 183 RS 25 oS5 OO

FOMNTE: FPortal dese  Editais Unelala0e= Consaltes realimadias mo e oo o o> 2 e feee ™25

4.2 Projetos de Pesquisa

A integracao das atividades de ensino e pesquisa da graduagao e pos-graduagao tornam-se
evidentes ao nos debrugarmos sobre os resultados alcangados pelos projetos de pesquisa

coordenados por docentes do ILAESP.
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Os projetos de pesquisa propostos pelos docentes do ILAESP, assim como seus Grupos e
Nucleos de Pesquisa certificados pela Unila e cadastrados junto ao CNPq, tem estreita
relagdo com o desenvolvimento dos Programas de Pés Graduagao do ILAESP, porém séo

igualmente importantes para a atuacao dos discentes da graduagao, engajados aos projetos
de pesquisa como voluntarios e bolsistas de iniciacdo cientifica, através dos editais de
fomento especificos para este fim.

Resumidamente, no periodo de 2020 a 2022* (*a redugao do periodo de analise deve-se a
prorrogacgao de prazos de validade de Editais ou a suspenséo e retificacdo dos mesmos, em
decorréncia do periodo de suspensao das atividades presenciais, sendo que as atividades
de pesquisa foram retomadas plenamente apenas em 2022), os projetos de pesquisa
coordenados por docentes do ILAESP classificados em Editais da PRPPG e o plano de
trabalho dos discentes de Iniciagcdo Cientifica (IC) em suas varias modalidades, no periodo
considerado, podem ser visualizados nos quadros 4.2.a, 4.2.b, 4.2.c, 4.2.d adiante.

4.2.a - Quadro Resultado Final da Classificagao das propostas PIBIS 2020/2021 - Iniciagdo Cientifica
(IC) demanda social. - EDITAL CONJUNTO 06/2020/PRPPG/PROEX

EDITAYT CONJUNTO 06/2020/PRPPG/PROEX - Resultado final da classificacao das
propostas PIBIS 2020/2021. — Iniciacio Cientifica (IC) demanda social
- Codigo da 2
Orientador = Titulo Proposta
Proposta
Geopolitica do Corredor Bioceanico Paranagua-
Antofagasta na Triplice Fronteira : desafios. perspectivas e
Lucas KERR DE PIC2S7S- 2020 impactos da infraestrutura logistica e energética para a
OLIVEIR A integracio regional na regifo da fronteira Brasil- Argentina-
Paraguai
Geopolitica da Integracio na Regifo da Triplice Fronteira
LUCAS KERR DE PIC2572- 2020 : a Integracdao da Infraestrutura Energética a partir das
OLIVEIR.A Hidrelétricas Binacionais de Itaipu (fronteira Brasil-
Paraguai) e Yacyreta (fronteira Argentina-Paraguai)
SIT.VIA APARECIID.A PIC2564- 2020 Organizagdes e movimentos sociais gue atuam na REAF e
FIMMERMLANN suas percepcdes desta arena publica
GIL A FEL PIC2567- 2020 Agrc?negécio_e superexploracao do trabalho: o caso da
cadeia produtiva do papel e celulose
GIL ALMEIDA FELIX PIC2S69- 2020 Agrqnegoc1o. = supere_xplora\;ﬁo do trabalho: o caso da
cadeia produtiva da soja
WVATDEMAR JOAO CUEDSrET BT FONTES DE RENDA EM AREAS RURAIS LATINO-
WESZ JUNIOR. AMERICANAS: ESTUDO DE CASO I
WATLDEMAR JOAO PIC2S44-2 020 FONTES DE RENDA EM AREAS RURATS LATINO-
WESZ JUNIOR AMERICANAS: ESTUDO DE CASO II

Fonte: Editais PRPPG - os editais foram consultados no periodo de ago/22 a nov/2022.

https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=278&field_errata_v
alue=All
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4.2.b - Quadro Resultado Final da Classificacdo das propostas PIBIC, PIBIT, PIVICTI
2020/2021 - Edital 13/2021/PRPPG

EDITAT. 13/2021/PRPPG - Resuliado final da classificacao das propostas - PIBIC, PIBIT e
PIVICTI - 2021/2022

Orientador

Codigo da
Proposta

Titulo Proposta

ELEN CRISTIANE
SCHNEIDER

PIC2851-2021

Mapeamento das Lutas das Mulheres Trabalhadoras na
Aamerica Latina

GEISIANE MICHELLE
ZANQUETTA DE

PIC2794-2021

Expansdo da agricultura organica na Argentina

PINTOR

GSOMNZALO PATRICIO - - " = -

MONTENEGRO PIC2760-2021 Las caras del cristal: desdoblamiento y reflejo en Gilles
Deleuze

WVWARGAS

IDETE TELES DOS
SANTOS

PIC2698-2021

A etica do amor em bell hooks

KAREN DOS SANTOS
HONORIO

PIC2704-2021

Caracteristicas do regionalismo sulamericano na decada
de 2010 e as parcerias China e EUA com os paises da

regiﬁ O.

MARILA ALEJANDRA
NICOLAS

PIC2839-2021

Elaboracao de indicadores de qualidade da educacao e
da saude publica no municipio de Foz de lguacu

MARIA ALEJANDRA
NICOLAS

PICZ778-2021

Acinteligéncia artificial (LA) na administracdo publica
brasileira: analise de plataformas digitais de 1A no
exercicio do controle externo

PEDRO MARCELO
STAEVIE

PIC2841-2021

Imigracdo contemporanea de luso venezuelanos para
Portugal

RAMON BLANCO DE
FREITAS

PIC2850-2021

(Re)Pensando a Paz a partir do Sul do Global:
Confrontando a Colonialidade dos Estudos para a Pa=z

RAMON BLANCO DE
FREITAS

PIC2852-2021

Escondida a Vista de Toda/os: Problematizando a
Auséncia da Nogao de Raga na Produgao Académica dos
Estudos para a Pa=

ROBERTA
SPERANDIO
TRASPADINI

PIC2766-2021

A FOME E A INSEGURANCA ALIMENTAR NA AMERICA
LATINA DE 2016 A 2021: UMA QUESTAO DO
SUBDESENVOLVIMENTO OU UM REFLEXO
HISTORICO DAS RELACOES INTERNACIONAIS
DESIGUAIS?

SUELLEN MANY ARA
PERES DE OLIVEIRA

PIC2728-2021

Saberes e praticas da Paradiplomacia Ambiental no
Mercosul: um estudo de caso das cidades gémeas Puerto
Iguazu (AR), Foz do Iguacu (BR) e Ciudad del Leste (PY):
Posadas (AR) e Encamacion (PY).

TEREZA MARILA
SPYER DULCI

PIC2835-2021

Os projetos de integracao regional na revista Foro
Intermacional

TEREZA MARILA
SPYER DULCI

PIC2837-2021

Aintegracao latino-americana e os projetos de
desenvolvimento na Revista de la CEPAL

WVWALDEMAR JOAO
WVWESZ JUNIOR

PIC2757-2021

FONTES DE RENDA EM AREAS RURAIS LATINO-
AMERICANAS: ESTUDO DE CASO 1

VALDEMAR JOAO
WESZ JUNIOR

PIC2758-2021

FONTES DE RENDA EM AREAS RURAIS LATINO-
AMERICANAS: ESTUDO DE CASO IV

Editais

Fonte:
NUPS://d
alue=All

PRPPG

no periodo de ago/22 a
g_0_respon el_tid=278&fi

4.2.c - Quadro Resultado final da classificagao de propostas - PIBIC-EM Ensino Médio - Edital 44/2020/PRPPG

EDITAT. 44/2020/PRPPG - Resultado final da classificacao das propostas —
PIBIC- EMNM Ensino Médio - Retificado pelo Edital S3/2020/PRPPG

Orientador Titulo P roposta

INICILACAO A ATIVIDADES ACADEMICAS E DE PESQUISA
GIL ALMEIDA FELIX EM ESTUDOS DO TRABALHO

Fonte: Editais PRPPG - os editais foram consultados no periodo de ago/22 a nov/2022.

https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=278&field_errata_v
alue=All
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Em resumo, a titulo de exemplo, o quadro 4.2.d detalha, especificamente, o tipo de bolsa
relacionada ao projeto de pesquisa/plano de trabalho dos discentes dos cursos de
graduacgédo do llaesp. Considerando os resultados dos Editais 38/2020/PRPPG e Edital
77/2020/PRPPG foram concedidas cerca de 19 bolsas de pesquisa aos discentes de
graduacéao do ILAESP, havendo ainda 4 discentes voluntarios e 05 projetos sem dados sobre
vinculagao de bolsistas discentes.

4.2.d - Quadro Resultado final da classificagdo de propostas - PIBIC, PIBIT e PIVICTI - Edital
38/2020/PRPPG e Edital 77/2020/PRPPG - Resultado Final Distribuicdo de Bolsas

Edital 38/2020PRPPG - Resultado finmal da classificacio de propostas — PIBIC, PIBIT ¢ PIVICTE — Edical Edital 77/ 20T s s
_ - o Fim istribuicio de Bolsas . ey —
TIIZOZOPRPEPG - Resubltado Fimal Dis de Bols e e e
Orientador CPod’go S= Titulo Proposta Tipo de W
roposta
TOoCAS RERE DE PIc—os1———0-0 Infracstrutura Encrgetica a pastic das Hidseletricas Binacionais de Ltaipwn
OLIVEIR A - T (Fronteira B il- Parasuai) e Yacvrets (fromteira A i —FParazuai

LUCAS KERRE DDE

=3 Eus-Antofagasta na Triplice
PIC2371-2020 o i m— i -

oLIVEDIRA fra Brasil-
FABICO BORGES PIC2341-2020 is e ambdientais na ICGMNPg
PAUL O REMNMATO I copolde Famos Gimdne= e as relagdes Paraguai Brasil na crise dos
e e PrA=335-2020 ETEE e e e s e e e S e e e e L 1c-Fa
19700,
TEREZA MLARLA PICZ490-2020 A Do latin = a na Revista de 1a CEP.AT IC-FaAa

SPYER DULCI = < =

FABIO BORGES PIC>2359 2020 Plescosur - Al do Pacifico- s & comtradicciones Voluntario e

GOMNMZAL O F ML
PICZ2310-2020 IcoFa
STARGAS Elrol de 1o imaginaric em la sintesis pasiva en Gilles Deleuze
FABIO BORGES PIC2543 2020 Banco de los BRICS: incts = lidad 3 el protasoni de China =y
GIL ALDMEIDA e — - =dcio? e = ragiico do trabalho: o caso da cadeia produtita
FEL I da soia
PAUL A DATNIEL & Capital extranjerc. extractitismo ¥ conflicto soc ial em Honduras. E1L
PIC22s82_ 2020 - > =
FERMNANDEZ Salvador v G la (2002-2010%
PAUL A DANNIEL A Capital extranjerc. extractitvismmo 3 conflicto social en Pamnama, Costa Rica
PICI2E1-2020 2} > - IC_Fa
FERMNMANDEZ THicaragua (2O02-2019)
GIL AT MEIDA
PIC2468-2020 IcoFEa
FEL I e S0 = = So do trabalbho ma Amadrica I atd
GIL AL NIEID.A S — Estude das condigSes de mabalho = dos abaliaderss da empresa UBER P
PATRICLA
et PLIC2410-2020 - _ e —e — s _ TatFR ST TN
Fre-Ty
AL EJATIDR A PIC2S05-2020 Gowverno aberto e Coronatirus (cowid-19): analise dos websites 1S - P
NICOL AS = is da Are Brasil ¢ Paracuas
PAaTRI PIC2409 2020 (LS
SCA™EA Aspectos do pemsamemnto amerindic: uma reflexio filosofica
FABIO BORGES e —— Bolivar, Marti e Eumclides da Cunha como tesmicos das RelacSes voluntsSrio 1C
Imternaciconais desde Amdrica Latina
CRISTLATNE
PLIC2470_2020 . ) _ _ IC-Fa
SANDER TJuventude. participacfic e sumas o Ses na téplice fromteiza
MMARCOS DE
OTLIWEIR A PIC2450-2020 Analise do impacto do prosrama trilha jovem sobre © mercado de L Ll
GARCIAS trabalbhc cm Foz do Tsuagmn
HENRIQUE
COoOELHO PIC2as3-2020 = S = T e - 5 P (L= WL TN
P e da Amadrica T ats e o Caribe: Pazt T
HENRIQUE
COELEIO PIC2485-2020 Semelhancas. assimetiras e desafios no desenvolvimento social mo paises Woluntario 1
B AR ADALITR A Ao A mnerica Lats = o Caribe: Parte IIT
HENRIQUE
COEL ELO PLC2484-2020 Semelhancas. assimetiras e desafios no desenvolvimento social mo paises TS LA
AT ANLIR A = A = X ati = o be: Parte IL
TTRIQLIE ~
COELHO PLC2485-2020 Semelhancas. assimetiras e desafios no desenvolvimento social no paises Wolusrterion e
EE AR A DAL TR A da Ammerica Latina = o Caribe: Part T
AT = iz "
¥ TOHINAS e — = de 1a < E - =1 caso del Consejo de TG L,
DLATRCET Desamrolle Trinaciconal
AT DEMAR JOAC = . Caracteristicas das familias e dos estabe tos amr arios cma
PICZ2324-2020 =rop
TESZ JTLIMNLOR Sreas ruradis latinc-amaericanas
WALDEMAR JOAC =
TWESZ JUNIOR Fro=s=s-=o020 P iclo das ae e Earnil rarads lati icamas le-Fa
ATIA AL TCE
AGULAR PWC2511-2020 Memorias e significados: motivagdes para o cuidado volhintario de areas IC-UNIA
ELEUTERIO erdes urbanas ema Foz do Icuacu. Parans
ROBERT.A As manlheres £ Lati i ea S0 de no
SPERAINDICO PIC2351-2020 século XN entre crises = revolucSes: gque legado deixaram para o seéculo TS A
TR A SPADINT =T

Fonte: Editais PRPPG - os editais foram consultados no periodo de ago/22 a nov/2022.
https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field tipo tid=All&field rg o respons vel tid=
278&field_errata_value=All
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Resumo dos Editais de Iniciacdo Cientifica, modalidades e Editais de resultados com
quantitativo de discentes ILAESP atendidos, em vigéncia:

Numero
EDITAIS DE s
ANO/SEM INICIACAO Edital de resultado final MODALIDADE |38
CIENTIFICA
atendidos
20202001 Edital Edital 38/2020/PRPPG - Edital 77/2020/PRPPG - Resultado Final PIBIC, PIBIT e 10
101/2019/PRPPG Distribuigdo de Bolsas PIVICTI
Edital . ] PIBIC- EM Ensino
20202021 3072000PREPG Edital 44/2020/PRPPG - Retificado 53/2020 Médio 1
Edital
202072021 0172020/PRPPG/PRO Edital 06/2020/PRPPG/PROEX PIBIS 2020-2021 0
EX
2021/2022 EDITAL N°3/2021 Edital 13/2021/PRPPG PIBIC, PIBIT e 16
- PRPPG PIVICTI

Fonte Editais PRPPG - os editais foram consultados no perlodo de ago/22 a nov/2022.

278&f|eld errata value AII

A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo se evidencia, pois as atividades do
Grupos e Nucleos de Pesquisa e os projetos de pesquisas coordenados por docentes do
ILAESP, abrangem uma diversificada gama de atividades inerentes a pesquisa, tais como a
participagdo em eventos cientificos, reunides de grupos de trabalho (algumas
interinstitucionais), estagios pods-doutorais, pesquisas de campo, publicagdes de artigos
cientificos e livros, orientagdes de monografias e dissertagdes, entre outros.

Cabe ainda comentar a natureza estratégica da pesquisa enquanto ferramenta de
articulagao de acordos e convénios interinstitucionais, como em linhas gerais foi apresentado
ao longo deste relatério e € desenvolvido detalhadamente no relatério do PDI pela PROINT
(PDU Proint).

A seguir encontram-se os quadros 4.2.1 e 4.2.2 contendo um rol de projetos de pesquisa
coordenados por servidores do ILAESP, distribuidos entre os Centros Interdisciplinares
(CIES e CIIRI, respectivamente) durante os anos de 2020, 2021 e 2022.
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4.21 - Quadro de Projetos de Pesquisa, coordenados por pesquisadores alocados no
Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade - CIES, por ano:

4.2.1 (madro de Projetos de Posquisa, ceordeazdes per pesquisadores alocados no Cantre Interdisciplinar de Economia e Sociedads - CIES, no partodo de 2020 2 2021,
ANO |PROJETO DE PESQUISA COMIRDEMADOR

2022 |Sarvipo Social @ Comunicagde: a bnguagem como elemenio essencial para o trabalhe do'a asdsmnie wocial CLAL TAVARES [

SILWA SGORLON
3837 |Poltices PabEcas ambi iz na Trinlica Fi o MARIA LUCLA NAVARRD LINS
BRIEFINEE]
2022 |Emancipagio politiva-cogaitiva: decolonializaghn da Flossfia Moderna ;:J:‘:L":Hn'm AN
202} | Comarcio Intermacional, compatitividads & Inegracio no Maorcoml VIRGANIA LALRA FERNANDEE
apat O papal dos estados oo fomento da movagdo: Uma Analse dos Ambientes Prometores de Inovagdo na Reglo da Trplice DANIEL TEOTURIC DD
Fronteira Brasl-Parageai- Argantina (TF-BP4) HASCIMENTO
2021 |Prograna Interimstimcional Cigncia Cidadd na Escola - PIOCE ANA ALICE AGUIAR ELELUTERID
Tmlo: Heallas Americanss en la Historia Univeral De la ssclavimd, do [ irvighilidad y de Ia negacion, a sarus hemanns . B .
21 CARLOS FRANCISCO BALIER
IFtres Paradigmas hisoricos-filosficos v libaracita: caso Hafiana
2021 |0 swema centro-pariforia de Baal Probisch & mas implic#as seirices no desenvoliments econdmxico EDUARDO DE PINTOR
Politices publicas de inovagdo ¢ empresncedorizmo fomentados pelo setor publico: Uma analie na regide da trplice frontedra | . . . .
2021 Brasi-P i fima GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
2021 |Comportamento Organizacional: agregacio de valor aos ambisartes de rabalho LA MARLA HETNZMANN
2021 |Dumocecia digital @ governo sberio: fumamenias ¢ plaaformes digitis de Gostlo pubica na Amdrica Lafina MARLA ALEJANDRA NICOLAS
apa1 0 axarcicic profissional do asiteamn social nos planos, pactes & protwoceles de enfrentemento a pandemia da covid-19 na MARLA GELSINA DA SILVA

tripkice fronteiza de Fox do Igmace (BE). Ciadad del Este (FY) @ Pesrio Ig (AR
5 MAPOLEAD SCHOELLER DE
2021 |Sobre a Naterera Hemana « o Paradoxo das Fiogles ATEVERO L

2021 |Crise, imzigracio ¢ retorne: venezselanos @ lwo-venernelanos no Pormgal conempordngo. FEDRO MARCELO STAEVIE
2021 |Chogues de oforta o demanda por comme dites: efuitos macroecondmicos sobre eoonomis smargenies da Amdrica Latina. RODRIGD DA SILVA SOLEA

2021 |Destruighes o alterag®es no Te Astermitate mmndi™ (113-116) de Filon de Alexandria ROGERIOD GIMENES DE CAMPOS

2021 |Estmdo do discurso de Eriximaco oo Banguets de Platdio (Symp. 185-159) ROGERID GIMENES DE CAMPOS

2021 |Mobilideds transfronsiniga por demanda o oferta de sarviges de cuidados a2 Triplics Fronwia do Panma. SILYIA LILIAM FERRD

2021 |Sistemas v poltticas de cuidados en Amarica Latina. Femdio de caso an la region MERCOSUR SILVIA LILIAN FERRD

apa1 :‘.ll:':'.ﬁ.m:l';lcnln:miﬁ.ud.lndnlq-ﬂmd.mdh‘nibolhmahnpandnlldnhu:mh&mwohluuﬁplhufﬂldﬂkn:;n— TALITA DE MELD LIEA

apan Dusafios ¢ boas pratices da gesflo compartilhada na meplemontacio de politices pablicas: o caso dos comitds gestores CINTLA FINHEIRD RIBEIR(O DE
imtersetoriais do Programa Crianca Feliz SOLZA

P Analises do Difarenies Factores am Economia o Sociedads dos tpicos do Estategia, Inovagdo, Eficidncia, Gestie Ambiontal o |(GILLERMO JAVIER DIAZ
Dhusszrvobrimente Bural das Orgasirscfes Poblicas ¢ Privades. A traves de diferentes sstudos genaricos VILLAVICENCIO

2020 Samalhangas, asimatrias ¢ desafios no dessarrobriments roral nos paises da Amarica Latine & 0 Cardba: Uma proposa paraa | HENRIQUE COELHO
construgde de um indicative de vilnerabilidads sociceconomica para a UNILA EAWAMURA

2020 |Filowofas e filosofms: olhares @ vozes a () conhecer IDETE TELES DO SANTOS

2020 |Exisio una ‘dialdctica’ especthca en <] pansamisnio de Jouwd Carlos Maristegud La ChiraT anmcﬂ
A crtica 2 medarnidade ecidenal Edward Said, Walter lo o Achille Mbambe i RO0S

2030 Wnl:u:.l & il Empos: Said, Mignolo o &I parspectiva [IE JESLIS OLIVEIRA

2020 | Micro-agresses: esresse de minosia ¢ swade mental de pessoas LGBT:E MARCOS DE JESUS OLIVEIRA

2020 | Massificacio da educagio basira ¢ difude do comservadoriseso mio Brasl na segnnda metsde do seculo XX PATRICLA SPOSITO MECHI

Fonte: SIG2021
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42.2

- Quadro de Projetos de Pesquisa, coordenados por pesquisadores alocados no
Centro Interdisciplinar de Integracao e Relagdes Internacionais - ClIRI, por ano:

422 Quadro de Projetos de Pesquisa, coordenados por pesquisadores alocados no Centro Interdiciplinar de Inteeragio e Relagdes Intemacionais CIIRI, no periodo de 2020 2 2022,

ANO PROJETO DE PESQUISA COORDENADOR
N1 | Amaute: Maniategui y el Socialismo Indoamenicano I FELIY PABLO FRIGGER]
N2 |Observaiorio de la Realidad Canmpesina e Indigena en Paraguay (ORCIP) [T FELIY PABLO FRIGGER]
De Viena a Triplice Frontemra: a expedigio de Karl Albrecht de Habstwgo ao Alto Parand (Argentma Brasile Pangual- |, o arvmio s s
nn (1937
Ensino de Ciencia Politica e Relagdes Internacionais no ambiente universitinio: mefodologias e ferramentes, arlee cullae  |prm pevvero oe ormvema
0D [novas epistemologas.
202 |Estratesias de combate a la pobreza en Ameénica Latina VICTORIA INES DARLING
NN | AsTutas das Mudheres Trabalhadoras na América Latima: Reproducio Ampliada da vida e Infegracio LatinoAmenicana FLEN CRISTIANE SCHNEIDER
201 |Pobrez, arquitectura del bienestar y altemativas de Proteccion Social FLAVIOD ALFREDO GAITAN
W1 |As imiciativas de infraestrutura de China e Estados Unidos para a América do Sul em um cendrio de desintesragio. EAREN DOS SANTOS HONORID
207 |Diplomacia Digital e Tecnologias nas Relaies Intemacionais LUCAS RIBERO MESQUITA
NN | Amefnicamizando as Relapdes Infemacionas: Raca, Racismo e Escravidio na Construgio do Sistema Infemacional Modemo  |RAMON BLANCO DE FREITAS
W |Descolorzando 2 Paz: (Re)Pensando a Paz para além da Colonalidade FAMON BLANCO DE FREITAS
Saberes em movimento a Juta por terra e trabalho na Amenica Latma: a questio da fome e da mi alimentaco merente & questio | voee s <oep oiD TRASPADDY
NN |agrana (2010-2020)
221 |Saberes e praficas da Paradiplomacia ambiental em remides de fronteras do Mercosul SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVERRA
X0 |Observatorio de I Realidad Canmpesina e Indizena en el Parasuay 1T FELIX PABLO FRIGGERI
2020 | Geopolitca Enerpeica e Estratégia dos Paises do BRICS - Brasil Rifsin India, China e Africa do Sul LUCAS KERR. DE OLIVERA
Saberes em movimento: a luta por ferra e trabalho na America Latina afrelada & expenncias de educacio popular ommdada | veen s epem im0 TRASPADET
2N |histona das resisténcias nos séoulos XX e XXI
N0 | Histna Ambiental Rural e Agrina da Bacia do Prata SILVIA LILIAN FERRO
Fonte: SIG2012

Quanto a producédo académica do periodo de 2019 a 2022 dos 83 docentes lotados no
ILAESP, segundo dados informados em seus CV Lattes até outubro de 2022, temos um total
de: 210 artigos completos publicados em periddicos na area de atuagdo do docente, 176
livros ou capitulos de livros publicados na area de atuagdo do docente, 146 trabalhos
completos publicados em anais de eventos, 74 resumos publicados em anais de eventos, 8
traducdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados, 5 depésitos de propriedade
intelectual, 2 registros de propriedade intelectual, 529 projetos e/ou produgdes técnicas
artisticas e culturais, e 75 producgdes didatico-pedagdgicas relevantes, publicadas ou ndo. O
quadro 4.2.3 a seguir apresenta os dados relatados acima, individualmente.
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4.2.3 - Quadro da producédo académica dos docentes lotados no ILAESP, no periodo de
2019 a 2022, cadastradas em seus CV Lattes em 2022:
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JOSE RENATO VIEIF A MARTING

JUAMN AGULLO FER NANDEZ

JUAMITA CUELLAF. BEMAVIDES

EAREN DOS SANTOS HONORIO

LADIST AD HOMAF. LANDA VASQUET

LIGIA MARIA HEINZMANN

LUCAS RIBEIRO MESQUITA

LUIZA ARAUTO DAMBORIABRENA
MARCELA NOGUEIR A FERBRARTD

MARTA LUCTA NAVARRO LTINS BRFEFINSEL
PEDRO MARCFLO STAEVIE

PRISCILA TEIXEIR A DE CARVAIHO
BAMON BLAMNCO DE FREITAS
ERODRIGO DA SILVA SOUZA

RODRIGO LUTE MEDETROS DA SILVA

SAUL OLARTE CALSINA

SUELLEN MAYARA PERES DE OLTVEIR A
TEREZA MARTA SPYER DULCT
WELLINGTOMN NUNES

PRODUCAO TOTATL DOS DOCENTES ILAESP

Fonte: CV Lattes/2022
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4.3 - Projetos de Extensao

Conforme discutido no capitulo lll, item 3.4 Gestdo orgamentaria, muitas das ag¢des de
extensao desenvolvidas por servidores do ILAESP sao contemplados por editais de fomento
da PROEX, incluindo a concessédo de bolsas de extensdo aos discentes engajados na
execucdo das acgdes de extensdao, desenvolvendo seus proprios planos de trabalho
vinculados aos projetos docentes, além daqueles discentes que atuam como voluntarios
junto aos projetos.

Tais informag¢des orcamentarias estdo em processamento junto aos servidores do llaesp e
serao oportunamente divulgadas. Abaixo segue um exemplo de resultados de concorréncia
docente em Editais de fomento interno para Extenséo.

4.3 - Quadro Resultado Final da Classificagdo das propostas PIBIS 2020/2021 - Extensao (EU) -
demanda social. - EDITAL CONJUNTO 06/2020/PRPPG/PROEX

EDITAL CONJUNTO 062020/ PRPPG/PROEX - Resultado final da classificacao das
propostas PIBIS 2020/2021. - Extensao (ETU) demanda social

Orientador Titulo Proposta

ANA ATICE AGUIAR

ELEUTERIO Redes sociais e portal educativo Ecologia e Sande

Politicas Publicas de Desenvolvimento Rural e Seguranca
REGIS DA CUNHA BELEM Alimentar no ambito da REAF (Reuniido Especializada sobre
Agricultura Familiar do Mercosul)

Fonte: Edital Conjunto 06/2020/PRPPG/PROEX

As discussdes sobre o alcance de publico e resultados obtidos pelas agcbdes de extensao
estdo disponiveis no relato do PDU da PROEX, assim como no Sistema Integrado de
Gestéao (SIG) da Unila.

A normatizacdo da curricularizagdo da extenséo e a consequente adequagao dos PPC dos
Cursos de Graduagao devera alterar significativamente as atividades de extensao e seus
indicadores, nos proximos periodos do calendario académico da Unila.

A seguir encontra-se o quadro 4.3.1 contendo um rol de atividades de extensdo
desenvolvidas por servidores do ILAESP durante os anos de 2020, 2021 e 2022.
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Quadro das acbes de Extensdo cadastradas/executadas pelos docentes do ILAESP,

por ano:
ACOES DE EXTENSAQO [LAESP de 2020 a 2022

ANO |TITULO TIPO
2022 anlnm“l_adl’l:usldﬂimdmm ista”. de Faime Osormio e Cristobal EWENTO
202 a is = EVENTO
20232 CURSO
2022 CURSO
2023 CURSO
2022 PROIETO
2022 FPROIETO
202 PROIETO
2072 PROTETO
2022 PEOIETO
2023 EROIETO
2022 PROIETO
2022 FPROIETO
2022 PROIETO
2072 PROTETO
2072 PROTETO
2023 EROIETO
2022 EROIETO
2022 PEREOIETO
2022 PROIETO
2023 DPROIETO
202 PROIETO
2072 PROTETO
2023 EROIETO
2022 PEROIETO
2022 PROIETO
2021 EWENTO
2021 EVENTO
2021 EVENTO
2021 CURSO
2021 CURSO
2021 CURSO
2021 ca al: CURSO
2021 | A arte e 3 cultwrs ecoando womes: ac crisngacs e jovens dos Mnmd&mﬂﬂ CURSO
2021 h_nE&le&umﬁsmﬂmlecbmdzEsE para supenisores de campo de Enmﬁm‘u}nﬁmﬂldﬂﬂa CURSO
2021 |Experiéncias Estéicas: Fronteims emtre Mods, Cinems e outrss Artes CURSO
2021 |30 Anos Mewosul: caminhos e possibilidades CURSO
2021 i CURSO
2021 PROIETO
2021 PROIETO
2021 PROIETO
2021 PEOIETO
2021 | Politicas Priblicss de Desemvolvimento Fursl & Sesurane Alimentar no Smbito da Bemmifo Especializads sobre Asricnlnurs Familiar do Mecosul [BEAF) PROIETO
2021 |Tim exercicio de sistematizacior 3 expeiancia de comimicacioventensio da Undls junte &s risncss e adolescentes dos acampamenros Sebastifo Camarero & Chico Mendes am tenpos de

COVID-19 CLEEE
2021 | Ciclo de Debates: Controvérsias na Ciéncia Econdmyica - 20212022 EFROIETO

2021

2021

2021

2021

Paradi 5. 3 iTi o i inte 3 ara o bem viver PROIETO
Jomada Universitaria em defesa daméEE‘ aﬁ%‘ ES, PArana JUBART) FPROIETO
Saberes do Sul Global PROIETO
Territorios culiamis: msnﬂﬂxem’gﬂ" io no Desta do Parana PROTETO
Choervatario Tatino- Ameari da da En EROTETO
EFROIETO
PEREOIETO
FPROIETO
PEROIETO
EVENTO
CURSO
CURSO
CURSO
EROIETO
WHME' mmmammmaﬂebm PROIETO
WW&WMEMMmmm&W PROIETO
Chearvatdrio Latino-Americano do Coronavirus © meonitoramento e snalise dos impactos, des politicss de enfrentamento e difis3o de conhecimento densifico sobre as ises provocadas |

pela Pandernia de © (COVID19)
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4. 4 - Resultados dos Programas de Pés Graduacgao - PPGs

Os Programas de Pés graduagdo do ILAESP vém sendo implantados desde 2014, e
apresentam resumidamente os seguintes resultados conforme o Quadro 4.4, a seguir.

4.4 - Quadro Resumo dos PPGs do ILAESP, posi¢ao em 2022,

PPG Conceito CAPES | N. Discentes Ativos | N. Dissertacoes Concluidas [ano inicio
PPGPPD 3 54 69 2015
PPGRI 3 51 13 2018
PPG-E 3 15 7 2018
PPGICAL 4 70 109 2014

Fonte: SIG/2022

O quadro 4.4.a, apresenta um resumo do quantitativo de discentes ativos, concluintes e
bolsistas dos PPGs ILAESP, no periodo de 2014 a 2022.

4.4.a - Quadro dos discentes ativos, concluintes e bolsistas, por PPG do ILAESP, no periodo de 2014 a 2022

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
SECRETARIA-GERAL DA POS-GRADUACAO
Discentes Atrvos, Conchrintes e Bolsistas, por PPG do ILAESP, no periodo de 2014 a 2022
Diados obtides do SIGAA (hsta de defiesas e de orientacSo]) e a Planilha de Bolsas da PRPPG (as belsas atrvas no ano que fenham di mer de anos anteriores que a5 recebenn).
POR TURMA / ANO 2014 2015 2016 2017 2018 019 2020 2021 2022 TOTAL
Dhiscemtes ativos L] (1] o o o o 17 24 29 70
Discantes conclnideos 15 12 20 18 25 17 2 o o 109
Bolsas acioade 12 5 3 5 4 17
e 0 0 0 0 0 o 6 14 PR 20
(pomcos meser)

Dhiscemtes ativos Serm birsa Sem nwruz o o o -] 12 20 14 54

Discantes conchuides Fern s - 14 18 18 12 7 ] o 69

PrC: Bolsas acimade 12 S R 5 3 5 4 17
m{;ﬂ.:x::r S i @ 0 o o 3 7 Sem dados i s dats 10

Discantes ativos [ [— (- Sem mren [Ipe— 2 12 18 20 51

Discantes conchuides [ [— (- Sem mren [Ipe— 12 1 ] o 13

- Bolsas acima do 12 R R — e e 2 5 3 10 20
m{;ﬂm;’ CI—— Sem marma CY— [ C Hp— o 0 17 R ———— 17

Discamtes ativos Seon b Sem narma S b Seatmuram S e ] 5 [ - 15

Discentes conclnides Sem mrm Sem narma [ Semmren [Ipe— T ] ] o 7

PPCE S [ap— Sem harnm R—— Sem nusn Lp— 1 4 4 5 14
Beluas tamporiciay [— Sem sz S rns Ee— Sem s o [} 1 Sem dados 4k e dais 1

(pomcos meses)

Fonte: SIG, SGPPG-ILAESP e PRPPG/2022.
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Os PPGs sao avaliados a cada quadriénio pela CAPES e tém o acompanhamento detalhado
de suas atividades registradas na Plataforma Sucupira. Neste momento, sdo apresentadas
apenas as principais informacdes atualizadas em relacdo a cada um dos PPGs, suas areas
de concentracgéo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e teses defendidas no periodo de
2018 a 2022, além dos recursos repassados a cada um dos programas pelo PROAP (veja
quadro 4.4.b abaixo).

4.4.h.- Quadro de repasse de recursos aos PPGs ILAESP, via PROAP Unila e CAPES, no periodo de 2018 2 2022

PROGRAMAS DE 2018 [ 019 000 0l 2

POS CRADUACAO |[PROAPUNILA| CAPES  PROAPUNILA| CAPES |PROAPUNILA| CAPES |PROAPUNILA| CAPES [PROAPUNILA| CAPES
PPG-E - - RS 5.000,00 - R3572348 | RSS00000 | RS1647413 | RS500000 . RS 5.000,00
PPG-PPD | RS 1026977 - RS10938,12 | RS1093812 | RS7899471 |RS1L05638| RS4280740 | RS 1442800 . RS 14.428,00
PPG-RI - - RS 5.203,00 - RGITATIES | RS520300 | RS2761238 | RS8588,00 . RS 8.988,00
PPG-ICAL | RS17972,10 - RG1550900 | RS1S603,00 | RS11152158 |RS15603900| RS4610883 | RS 1551000 . RS 15.510,00

FONTE: PRPPG202)

441 - Programa de Pdés Graduagcdao em Politicas Publicas e Desenvolvimento -
PPGPPD

O PPGPPD, em funcionamento desde dezembro de 2015, é avaliado pela CAPES na area
de Planejamento Urbano e Regional/Demografia, tem sua area de concentragao em Politicas
Publicas de Desenvolvimento na América Latina e obteve em sua ultima avaliagdo o
conceito 3. Atualmente o PPGPPD conta com 54 discentes ativos.

A concentragcdo em Politicas Publicas de Desenvolvimento na América Latina busca a
resolu¢cao dos problemas ligados a pratica ineficaz das politicas publicas, sobretudo, no seu
processo de elaboragao e implantacdo, bem como nos resultados e formas de exercicio do
poder politico, envolvendo questdes de distribuicdo e redistribuicdo de recursos, conflitos
sociais inerentes aos processos de decisao e a reparticao de custos e beneficios sociais.

De acordo com a proposta do curso, as Politicas Publicas de Desenvolvimento na Ameérica
Latina devem ser encaradas como um processo dindmico, cujo sucesso na elaboragao e
implantacdo depende de negociagcdes, mobilizagdes, aliancas e ou coalizbes de interesses.
Nessa perspectiva, o desenvolvimento € compreendido como melhoria da qualidade de vida
da sociedade latino-americana.

A concessao de bolsas, sua tipologia e valores anuais que ao longo do periodo foram
concedidas aos discentes do PPGPPD, podem ser visualizadas no quadro 4.4.1.a
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4.4.1a - Quadro resumo da concessdo de bolsas aos discentes do PPGPPD, sua quantidade, tipologia e valores anuais. e discentes ativos e concluintes no periodo de

2019 a 2022,
ANOD 2019 2020 2021 w2 TOTAL
Discentes ativos 8 12 20 14 54 Nilo s2 aplica
Discentes concluidos 12 7 0 0 69 Wi s aplica
Bolsas acima de 12 5 3 5 4 17
Walor por ano RS 180.000,00 RE 108.000,00 R 180.000,00 RE 135000,00 RS 603.0:00,00
2bolsas PROBIU de 24
Tempo de recsbimento | 4bcisss DSUNLAGS24 | 2bcisss DS-UNLAs 24mases e | - meses, 1bclsaFAdeq | 2711538 CAPES de i messs, 1 busa Nosm apica
de bolsa em meses meses &1 CAPES de 24 meses. 1 CAPES de 34 messa. nwaasa;bc:l::ﬁﬁsde meda":;:m
Bolsas temporinias
PPGPPD (pouces meses) 0 3 7 1 n R$ 690.000,00
WValor por ano RS 0,00 R 22.500,00 R 57.000.00 R: 750000 RS E§7.000,00
1 bodsa DE-UMNILA de D
meses, 3 bolsas PROBIU
Tempo de recebimento emergencial de & meses, 1 - :
de bolsa em meses Néose aplica 3bolsas DS-UNILA de 5meses. claa PROBIL o de 1 bolsa PROBIU de 5 meses. Naose aplica
Smesss e 2 bolsas PROBIU
emergencid de 2 messs.

FONTE: 5IG, PRPPG e SGPPG2022

Visando atender as necessidades do PPGPPD e de seus discentes, os docentes do
programa sao vinculados a diversos nucleos e grupos de pesquisa (cadastrados no CNPq e
homologados pela Unila), conforme quadro 4.4.1.1, abaixo.

4.4.1.1 Quadro de Nucleos e Grupos de Pesquisa com atuagédo junto ao PPGPPD
NUCLEOS E GRUPOS DE PESQUISA - PPGPPD

NUCLEOS E GRUPOS DE PESQUISA COLABORADORES DO PPGPPD - UNILA

Desenvolvimento Regional e Integracio Latino-Americana - UNILA
Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Combustiveis Gasosos - UNILA
GOTA - Geoprocessamento aplicado aos estudos sobre ambientes que sofrem com a escassez hidrica na América Latina. - |
Grupo Interdisciplinar em Racionalidades. Desenvolvimento ¢ Fronteiras - GIRA - UNILA

Inovaco. Eficiéncia e Gestdo Ambiental do Desenvolvimento Rural - UNILA

Niicleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Amazénia - UNILA

Centro de Estudos Sdocio-Politicos e Internacionais da América do Sul ( CESPI-América do Sul) - UNILA
Grupo Interdisciplinar de Estudos e Pesquisa sobre Capitais Transnacionais, Estado,

Estudos (Soeio)Linguisticos e de Integracio de Culturas na Ameérica Latina - UNILA

Observatorio das Agriculturas Familiares Latinoamencanas (Observatorio AFLA) - UNILA

NUCLEOS E GRUPOS DE PESQUISA COLABORADORES DO PPGPPD (OUTRAS INSTITUICOES)
Grupo de Estudo Interdisciplinar sobre Fronteiras: Processos Sociais ¢ Simbolicos ( GEIFRON) - UFRR |
Grupo de Estudos sobre Fronteira, Temitério ¢ Ambiente - UNIOESTE

Grupo Interdisciplinar e Interinstitucional de Pesquisa e Extensio em Desenvolvimento Sustentdvel - UNIOESTE
Nicleo de Estudos em Instituigdes - NINST - UFPR

Governanca Puiblica e Desenvolvimento - UTFPR

Meio Ambiente, Populacio e Desenvolvimento da Amazénia - MAPAZ - UFPA

Fonte: PPGPPD/Plataforma Sucupira/2022.
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Ao longo do periodo de 2016 a 2022 foram titulados 69 mestres pelo PPGPPD (defendidas
70 dissertagdes junto ao Programa), assim distribuidos pelo ano de ingresso dos discentes
ao longo do periodo: 2016 - 14, 2017 - 18, 2018 - 18, 2019 - 12, 2020 - 07, 2021 - 0, 2022 -
0.

Abaixo encontram-se as defesas por ano, com indicacao de docentes orientadores e data de

defesa.

4.4.1.2 - Quadro de defesas de dissertagbes do PPGPPD, no periodo de 2018 a 2022

DEFESAS DISSERTACOES DE MESTRADO FPPCEFPD
TITULD DA DISSERTA DATA DEFESA ORIENTADOERES
DEFES A GOVERMANCA DE SIS TEMAS. DE TNOVAC AD THANSFRONTEIRICOS. 1 ESTUDO DE CASO SOSRE O RO
ARF AN DE PESQUISA E DIOWVAD A0 DA REGAD DA TRIFLICE FRONTERA (FOZ DO BGUACT - CRUDAD DEL ESTE E 27102002 FAMUR. FOHMAS WMARCHT
FUERTO BGUAZLT)
PRE NATAL UMA INCOGNITA DA FRONTEBLA BRASIL X PARAGUATL 131082002 [CARMEN MUSTINA GAMARRA
PRATICAS EDUCATIVAS. CONCEFCOES E DESDOBRAMENTOS EM UMA INSTITUICAD DE ACOLHRBMENTO IMFANTD SmEa022
FUIVENIL FOZ !
D4 DEFENSACAD DE MEDNCAMENTOS PSICOTR O]
ENTERMACKIHAL PERIOODO FPRE- PANDERICD (H18-3H1%) E PANDEMECD (30O0-30031) D 03052022
OOVID-19: UMA CONTRELICAD PARA CONSTRUCAD OE POLITICA MENTAL
SONHOE FEITOS DE BREA (TNMSHLIDADES DAS TRAMAS DO TRABALHG NA INF ANCIA E (DES KO0 3 =
DA AGENDA PUBLICA [EXZOLVILDRES QUEROE METD:
0 ESQUIVG DESENVOLVBEN U DE FUE DO IGUACT. A LE DE BROVAGAD B ABORDAGEM POLTTICA FE ] EXZOLVILDRES QUEIRCE METDH
BOCIATS E ASSOCIATIVIEMO COMO FATURES DE DESENVOLWIMEN 10 HAS COMLNIDADES. DE
FOZ DO IGRIACL — PR: ESTUDG DE CASC NAS OCUP ACOES A LRG0 DO KD MIMET Lo [ GELSCR BATERTA [N CLIVESLA
mmwlﬁmwmmmmmavmwmmnz S ror EATISTADE
Amncmwmuvmimmmzmmvm WA o REGIONAL DE
290032 ARECIDA ZIAMERMANN
SAITDE DE FOZ DO PR = |
(] meﬁ%nmcmmmmmmzummmmm
06 FRIGOREFICOS COMO ASPECTD Da NECROPOLITICA BRASEER A msena prtinl i Bone s BL s T
AR COMOUISTAS DA DECLATIVA REGIDMAL AMERIC A LATINA E CARIHE LIVRE DE TRABALHD INEANTIL E SEUS
DESAFIDS FRENTE A CRISE TICA CONTEMPORANE A (2004-2021) Lol ] [REMATA PEOTO DE OLIVERA
THABALFG FEMINING. 0 CASD DA ASSDCLAL A0 DE CATADORES E RECICLADDRES DE RESDUDS SOLID0S DE
L ALEMAMDRE
B 03122021 LOCIAMA MELLD: ODORENTADOR: CLAITHO DE SOUEA
DOS ALINOS DA EDDCACAD PROFISSIONAL TECHICA DE NIVEL MEDID MA FORMA SUBSEQUENTE: Fr— e e
1AdA AMALISE SOBRE A QUALIDADE COM VISTAS A IDADE e oo
EMPREENDEDMWLIEMD  E TMA ANALIEE DO PROGRAMA DESTRAVAFOZ E SUA
Lir DAMIEL TEOTORID DO MASCRAENTD:
CONTRIE PARA A0 DE EMPREGDS FORMAIS EM FOZ DO LIFR: e ——— oo
ERTRATEGIAR DE DN POLITICA DE DR GANIZACTES DE MULHERES NEGSLAS 10 BRARIL (30 14-2019) 16072021 AMARIA ALEIAMDE A MICOLAS
RELACOES DE TRABALHD MO SETOR FUBLICD FEDERLAL ERASILEIRD: COMSIDERACOES SOERE A PARTICFACAD
DA SOCTEDAGE A GESTAD DE CONFLITOS — O CASO DA TTHIVERSIHADE FEDERAL DA TNTEGR AT AD LATDO- 29/062021 (GELSOH BATISTA OE OLIVER A
AMERICANA
ORGANIEAL A0 SOCIAL E AR REDES. SOCLAR FARA O
DESENVDLVBENTO LOCAL: (3 CASD DA OOOFATCL HA REGIAD DO ZE ACTI, MUNICIPI) DE FARINTING &M Jtmsanl FEDR O MARCELD STAEVIE
ZOMA DE AMOR TECBMENTO DO PARGUE NACIONAL DO IGRIACH (BR) MAPEAMENTO DA COBERTURA FLORESTAL T T —
WO MIDICTFIOS LINDEROS E MENTFIC AL AD DE AREAS PARA RESTAUR AL A0 E REFLORESTAMENTO e - " > BATISTA BE
DESENVOL VIMENTO BNDUS TRIAL NA REGLAD D0 VALE DO JAGUARVRS
03022021 [BREND VIOTTO PEDROSA. GELE0ON BATISTA DE OLIVER A
AGROSDUSTRIA FAMILIAR MA TRIFLICE FROMTER A ERASILPARAGUAVARGENTTNA: UMA AMALISE DAS
RELACOES EMISTENTES ENTRE AS AGROINDUSTRIAS E O TERRIMORID MO MUMICIFIO DE FOF DO IGUACY fE22021 (GURLLERWMO TAVIER DHAZ VILLAVICENCIO, GILEOH BATISTA DE GLIVERRA
ATRAVES DD MODELD DE CANVAS
PROCESS0 DE INTEGRACAD DOS HAITIANGS MO MERCADD DE TRAE AL N0 DESTE DO PARLANA UM ESTUDO. i
nemscmm OOOFERATIVA CENTRAL 3azene (FLALRHA LIKCIA E ARG SOARES; FEDRD MARCELD STAEVE
DAFCRTANCIA DA TERREITORIALIZACAD DAS POLITICAS PUBLICAS A PARTIR DO ESTUDD DE CASD DO DA B A
Mm — FOF D0 IEIACT
OF DESAFIOS DA CORMUTMIDADE Dn0 TEROGA OO MO ENFRENT AMENTO E PREVENGAL DA VIDLENCIA DE
GENERO B DORMBSTIC A 03072020 (CLOVIS ANTOAI0 BREGHENTT
05 DETERMINANTES DO DESTAMDEH DO F AR AGUAT PARA O BRASIL MO FERIODC DE T005 A 2115 UMA olLosm00 [GE.50N BATISTA DE OLIVEIRA.
ABORDAGEM ECOROMICA DO CRBJE o vEmLA
FROCESD DE FORMACKNN DE AGENDA PUBLICA BN EL PROBLEMA DEL AGUA BN EL SALVADGR. ACTORES,
ARGUMENTDS ¥ ALTERNATIVAS DE SOLDCION 28052000 MARIA ALEIAMDE A MIOOLAS
A THSTALACAC DAS LOTAS FRANCAS E SEUS DMPACTOS B8 FOZ DO IGUAGT E REGIAG 08052020 BREND VIOTTO PEDROGA, GES0H BATISTA DE OLIVER A
[FOLTTICAS FUBLICAS FARA MULHERES GUILCAMEOLAS HA COMUTIDALE DE CLARTA, BN TRARA- BAHIA 0702020 [AMDRELA D SELVA MOASSAR
¥ ERCUELA CAMPESINA, EDUCACION FOFULAR % FEDACOGEA DES COLONTAL EH EL MOCASE VIA
CAMFESTNA, 29042020 [CELMNA FELICI) VERESDAO
nn?ummommmmsmmmmmmmmme B EATISTADE o e —
FERCEPLCION DEL NIVEL DE BS0S TEMIEILIDAD BN EL LAGO DE TOTA TTAR2020 LOCIANA MELLD RIEERD
UL HENES TRAFICANTES. A DLFGE DU ADS CUVIDOS DA LEET A CROMENALEZAL A0 CORO LEGADD DA
COLOMEAC A LATR0-AMERIC ANA 31032000 FRAMCISCA PAULA SOARES MAIA
A CONTRIE oA COMEOID HACIOHAL MO OOMBATE A CEIMINALIDADE EM FOZ DO 3003.2020 [HERRIGUE DOELHO EAWAMUR A
;A L4 MOTRIZ QUE DESENVOLVE A REGIAD OESTE DO 26032020 BRENG VIOTTO PEDROGA. GES0N BATISTA DE OLIVER.A.
RIEC05 MAS ATIVIDADES DE CONTROLE E FREVENCAD, PREF ARACAD E RESPOSTA RAPIDA A5 EMERGENCIAS TAMATR JOHMAS MARCH] - MARCIA AFARECIDA PROCOFID DA SILVA SCHEER.
(COM PRODUTTOS QARMICOS: SUES DS PARA A GOVERNANCA EM FOZ DO METACUPR pmacne
AP ACTOS DE LA MAQUIL ADOR A THN PARAGUAY FARA EL CHECIMENTD ¥ DES ARROLLO DELA 1E022020 [GE.S0N BATISTA DE OLIVER A
E DETROMENTOR DE GESTAD: ESTUDD A PARTE DA DAFLEMENTACAD DO 1022020 [CLALRDEA LIXCEA BISAGGID SOARES; EXEOLVEDRES QUERDE NETD; LUCIMARA
ESCRITORID DE GERENCIAMENTC OE FRONETOS DE CASCAVELFR FLAWIO DS REIS
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s

LA OOMSTRUCCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS FARA LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESHHA
EN PARAGUAY. UMESTUDND SOBRE EL  FPROGRAMA DE FOMENTD DE L& PRODUCCION DE 11122019
ALIMENTOS FOR L& AGRICULTURA FAMILIAR FPA)
GUALIADE Dr AR VERSLS BTERNALGES FOR DOENG AS RESPIATORIAS EM FOZ DO IGUACUIPR (201 720185 mn1ans — T
WARIOE A ALTZAR LA WOZ POR LAR QUE YA T0 PUEDEN. LA TMPORT ANCIA DF LAR POLITICAS DE COMBATE A LA
WIDLEWCTA OOWTR A LA MAUTER BN LA CASA DE LA MUTER BRASEERAMS ¥ LA CARA DE REFERENCIA MITERES 1702015 AMDRELA DA SEVA MOASSAR
ML ABALRS
AGROSIDIVERS DADE MO BRASE - IMA ANALISE DE COMD A AGROBIDDIVERSIDADE ENTRA FARA A AGENDA
ZIMMERMANN
A s INOEZ01S SILVTA APARECIDA
TRABALHADORAS DOMESTICAS PARAGUAIAS [NSERIDAS EM FOZ DO IGUACIVFR: [RMA ANALISE SOBRE A
ne = 5 = 0S/0E2015 SILVIA LIMA DE AQURD
DIVERSIDADE E INTERCULTURALDADE i FRONTERA: UM OLHAR A FARTI DAS FORMAS DE ACESS0E
ek oy b = : - o ¥ At 0S/0E2015 SILVIA LIMA DE ACURNG;, FRANCISCA PAULA SOARES MALL
EETRATEGIA DE DESENWDLVIMENTD A PARTIE DE BNCENTIVOS LBGAIS Ui ERTUDD BOSRE & POLITICA
AR AGUALA DI MUAGUTL A 0S0E2019 (GILSON BATISTA DE OLIVER A
U DLHAR NEGHD BOSRE AR VOFES SILENCIADAS DAS MULHERES ENCARCERADAS. ACESS0 AR POLITICAS
e A e 0S0E2019 WALFRIDO KUHL SWISODA
PROGRAMA FIES E PROUNT UM ESTUDD COMPARATIV 6062015 MARCELA NOGUEBLA FERBLAR IS
FOLITICAS FUBLICAS SOBRE DROGAS B FOZ D0 MATAGT — PR TE0E2015 [GILS0H BATISTA DE OLIVEIR A, VAL DERMAR J0AD WESS JURIO,
PRINCTFIOS DE GEOPOLITICA ¥ GEDECTHNOMIA BOLTVIANA EN AMERICA DEL SUR 13052019 ROBERTO FRANCA DA SILVA FUNIOR, COORIENTADOR: CRISTOVAD HENRIQUE
EL TEMBIU PIROTY DE LOS GUARANT RANDEVA: POLITICAS DE ASIETENCIA ALBMENTARIA ¥ LA PERSSTENCLA DE [—— [ ANTOME0 DE LA FENA GARCEA; GUILLERMO TAVIER DHAT VILLAVICENCID -
LA ALIMENTACION TRADICIONAL g (COORIENTADOR : CLOVIS ANTONK BRKGHENTI
OE AWANCOSR NORMATIVOE FARA UMA POLITICA DE EUC A A0 & UPERIOR INTERCULTUR AL NA COLCMEIA TTOH201% [AMGEL A MARIA ERATD MUNOE, ANTONIC DE LA FEMA GARCLA
REFLEXNOES SOBRE A ATRACAD DE EMPFRESAS BRASILEAS ATRAVES DA LEI FARAGUALA DE MACIUILA 104208 (G50 BATISTA DE OLIVEIR A, ROEERTD FRANCA DA SIL VA
REMOCOES E
DAS. DS DOMIUNTOS HABITACKRAL UMA AMALISE DA PERCEFCAD DAE MULHERES. P— -
EFICIEOCIA
AFALSE OF LA BN LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL MILEFS0, UHA AP ROMMACION THE TTTUCIORAL PR —— - I

FARA FL ECLADNOR (2014-201T)
ESTADD ECORPORACAD: IMA ANALISE TERRITORIAL D EMFPRESA DE FLAKETAMENTO E LOGSTICA (EFL) 12032019 [ROBERTO FRANCA DA SILVA FIBIOR
DERETOS CORMO DESENVOLVIMENT: 1M DESAFID FARA O TRIEUHAL COE TITUCIONAL COLMMELAND E AR

e T Eamei 0TRE2019 ANTONID DE LA FENA GARCIA

(] B“ﬁ ?smgwfm;iﬁllmnxnrmm EMPRENTEN A5 COMTRATADAR FELA [T ey ~

GENERG, PODER E VIGLENCIA. ANALISE DOS IS TRUMENTOS DE PROTEG A0 DE POLITICAS FUBLICAS DE

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES MO MUNICIFH) DE SANTA HELENA - FR St ERD L N Ry

ANALISE DE EFPCENCIA DO SETOR TNDUSTRIAL DAS TELECOMUNICACTES N0 BRASI APGS A PRIVATIZEACAD

UBA ABORDAGEM SEGUNDO A ATUACED Dh, AGENCIA HACIONAL DE TELECOMUNICACDES — AMATEL — A LUZ 21122018 (GURLLERMO TAVIER DHAT VILLAVICENCIO
DA TECORIA Dk REGLULACAD:

GESTAD DA POLITICA DE SAUDE MUNICIPAL E 05 BMPACTOS DA IUDICIALIZACAD DA SALDE: UMA ANALISE DAS P — o

| FERCEPCOES DO GESTOR DE 5AITDE EM LM MUBICIPID DO PAR AMA

FUNCOES E DESDOBR AMENTOS D0 PODER. ANALISE DAS FRATICAS SOCLATS EM TIMA CORMUTNIDADE

TERAPELTICA A INTERFACE COM AS PUBLICAS e [EATOLAILLIES CEASEROE PP
POLTTICA NDUS TR IAL RUSSA L ASD DR COMGLORES AL E5 TA TAL ROGTEL I6TOZNE RO B LU MEDETOE DA SILVA
DESENVOL VIMENTC DA, ACROECTLOGLA: A EXPERESNCLA Dv ORGANIZAG AL SOCIAL DE AGRICULTORES. 150201 E e

FAMILIARES EM FOZ DO WL

ORGANIZAL AD DOE ATENDDAENTOS DE SAUDE ACS ESTRANCEROS DE UM MUOCIFID DA TREFLICE
FRONTEIRA @RASL, PARLAGUAIE ARGENTINAG : UMMA ANALISE DA POLITICA i | FRALFRING ELHLL SACEOEA
A [ AR B SATDE E TUBERCULOSE PO PER T NEOLISER AL (1900 5015) 13072018 [SILVIA LIviA DE AQUEVD, CARMEN JUSTRNA
AVALIAC A0 DA (RUALIDADE DO TRANS FORTE FUBLICD COLETIVO EM FOZ DO IGUACL - PR - UM DES.AFID DE
10072018 [ROBHERTO FRANCA DA SILVA FITNIOR

EMPRESAS RECUPERADAS FOR TRABALHADORES COMO POLITICA PUBLICA: ESTUDO DE CASO SOBRE A REGIAD

D MISIONES - ARGENTIA 072018 (CLAUTHA LUCIA BISAGEHD SOARES
A NDUSTRIALIZAC AL DO LITIO E O DESENVWOLVIMENTU DA BOLIVIA SV0S2018 [RODRIG0 LU MEDEDTUOS DA SILVA, MARCELA NOGUEGLA
FOLITICAS FUBLICAS DE LACTANCIA MATERFA E DIMDAI, A D MORTALIDATE THF ANTIL B EL SALVADOR: O

s 2TO4201E (L ADYE. AMELLA VELEZ BENITO: MARTA ALELANDSLA NICOLAS
"ETERCH LA CASAF REPREESENT. SOCIARS SOBRE A MORADLA- UM ESTUDG COM OF MORADORES E AS P R e
RO ADORAS [, OOUF. M MGUATL- CE < AT
CODEFOE. T PO CAMDIHO FARA O DESENNWOLVIMENTD REGIOAL D201 E [{GI.50N BATISTA DE OLIVEIR A; EXZOLVILDRES CRAETROE METD

CHEFES DE FAMILIA DD BARROD CIDADE NOWA RO MUNICIFIO DE FOZ DO KFUACLITR

4.4.2 - Programa de Pés Graduagao em Relagées Internacionais - PPGRI

O PPGRI, em funcionamento desde 2018, é avaliado pela CAPES na area de Ciéncia
Politica e Relagdes Internacionais e tem trés linhas de pesquisa: Estudos para a Paz,
Segurancga Internacional e Direitos Humanos; Desenvolvimento e Capitais Transnacionais; e
Politica Externa, Atores e Processos Internacionais. O PPGRI obteve em sua ultima
avaliagao o conceito 3. Atualmente o PPGRI conta com 51 discentes ativos.

O PPGRI, centrado na area de concentragcao de Relagdes Internacionais busca incorporar, e
dar espaco, a diferentes problematiza¢des relacionadas ao conjunto de processos, atores e
dindmicas presentes no cenario internacional, em especial na América Latina e Caribe.
Assumindo como premissa sine qua non a multiplicidade e diversidade da realidade
internacional, a vinculacdo do PPGRI a area permite a problematizagao dos eixos centrais
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do sistema internacional partindo-se de um leque ampliado de referenciais tedricos,
conceituais e metodoldgicos.

A concessdo de bolsas, sua tipologia e valores anuais que ao longo do periodo foram
concedidas aos discentes do PPGRI, podem ser visualizadas no quadro 4.4.2 a

44.2a - Quadro resumo da concessdo de bolsas aos discentes do PPGRI, sua quantidade, tipologia e valores anuais, e discentes ativos e concluintes no periodo de

201922022,
ANOD 019 2020 un w1 TOTAL
Discentes ativos 2 12 18 | 51 Niosz apla
Discentes concluidos 12 1 0 0 13 Niose apkca
Bolsas aima de 12 5 5 3 7 e
meses
Valor por ano RE: 80.000,0 RE: 185,000,00 RS: 10800000 RE: 183000,00 RS: 54600000
. 2 bolsas CAPES por M meses | 2 bolsss DS-UNILAe | CAPES 2 bolsas PROBIU por 24 meses, 3
Tempo de recsbimento (otersfnoetmesespela | PRPPG por 24 meses 2 bolsas ZhdsesF'RﬁIUaicﬂEﬁ bolsas CAPES por 12messs e 2bolsas | Nao se aplica
de bol=2 em meses CAPES), 0 UNILA por 18 meses. por 24 meses CAPES PRPPC por 18meses.
PPCRI Bl — RS: 715.500,00
olsas temporanas 0 5 17 3 R
(poucos meses)
Valor por ano R&:000 R: 37 50000 R 8700000 R 4500000 R3: 16950000
. PROBIL emergencial: 3 de 6
Tempo dereshinlt |y | stm DS UNA S, | mee 2, 003 (ST EURSSEIN | i
S mEes messs e 262 més R
FONTE: SIG, PRPPG e SGPPG/2(22

Visando atender as necessidades do PPGRI e de seus discentes, os docentes do programa

sdo vinculados a diversos nucleos e grupos de pesquisa (cadastrados no CNPq e
homologados pela Unila), conforme quadro 4.4.2.1, abaixo.

4.4.21 - Quadro de Linhas de Pesquisa do PPGRI e Nucleos e Grupos de Pesquisa
relacionados as linhas e credenciados no CNPq, em 2022.

MNiicleos e Grupos de Pesguisa relacionados as Linhas de Pesquisa do PPGRI
JLinha 1 :Estudos para a Paz, Seguranca Internacional e Direitos Humanos
INvcleo de Estudos para a Paz
I Catedra de Estudos para a Paz
I Grupo Pos-colonialidade e Integracio Latino-Americana

Linha 2 - Desenvolviinento e Capitais transnacionais

Grupo Interdisciplinar de Esmidos e Pesquisa sobre Capitais Transnacionais. Estado.
Classes Dominantes € Conflitividade na Ameérica Latina e Caribe (GEPITALC)
Observatorio Social da América Central e o Caribe (OSACC)

Saberes em Movimento: um encontro entre Ruy Mauro Marini. Paulo Freire e
Augusto Boal na luta por terra e trabalho no Brasil

Linha 3 - Politica Externa, Atores e Processos Internacionais
Grupo Teorizando as RI
MNucleo de Pesquisa em Politica Externa Latino-Americana (NUPELA)

Grupo de Pesquisa sobre a Triplice Fronteira (GPTF).
Fonte: PPGRI/2022
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Ao longo do periodo de 2018 a 2022 foram titulados 13 mestres pelo PPGRI (defendidas 13
dissertagdes junto ao Programa), assim distribuidos pelo ano de ingresso dos discentes ao
longo do periodo: 2019 - 12, 2020 - 1, 2021 - 0, 2022 - 0.

Abaixo encontram-se as defesas por ano, com indicacdo de docentes orientadores e data de
defesa.

4.4.2.2 Quadro de defesas de dissertacbes do PPGGRI, no ano de 2022

DEFESAS DE DISSERTACOES PPGRIL

TITULO DA DISSERTACAO DATA DEFESA ORIENTADOR/A
O VAZAMENTO DE INFORMACOES DA NSA A PARTIR DA TEORIA ATOR-REDE 30/06/22 MARCELINO TEIXEIRA LISBOA
AS UNIVERSIDADES DE ]IN'I'EGRACAO BERASILEIRAS (2003-2010): ENTRE A POLITICA
EXTERNA E A ADAPTACAO AS AGENDAS INTERNACIONAIS PARA A EDUCAGAO 27006122 PAULA DANIELA FERNANDEZ
SUPERIOFR.
TWO TATLS OF NICARAGUAS EXPERIENCE WITH GENDER. INEQUALITY : THE
NEOLIBEERFAL POLITICS OF MEASUREMENT AND EVAITUATION ON THE GLOBAL 2309722 ANA CAROLINA TEIXEIRA DEL.GADQO

GENDER GAP INDEX REPORTS (2006 — 2019)
DEPENDENCIA E PROCESSO DE RECONSTRUGAO POS-BELICA: UMA ANAILISE DA
DIMENS A0 ECONOMICA DO INSTRUMENTO DE PEACEBUILDING NO TIMOR-LESTE

A PAZ COMO COLONIATIDADE DO PODER: UMA ANATISE CRITICA DO PROCESSO DE
CONSTRUGAO DA PAZ NO HATTI (2004-2017)

1407722 REAMON BLANCO DE FREITAS

1307/22 REAMON BLANCO DE FREITAS

RISING AUTOCRATIZATION - ASSESSING REGIME BREAKDOWN IN THE 215T CENTURY RIBEIRO MESQUIT.
THROUGH DEMOCFEATIZATION THEORIES 10/03/22 Lucas o Q A
A MATERNAGEM NOS CLUBES DE MAES DA ZONA SUL DE SAOQ PAULO E OS LIMITES 150222 ANA CAROLINA TEIXERA DELGADO

DO ATIVISMO FEMINISTA TEANSNACIONAL (1970-2000)

ENTRE O TIGRE E O DRAGAO: PARAGUAI E SUAS RELACOES COM TATWAN E A CHINA 20/06/22 FEENANDO GABRIEL FOMERO

DEFESA MULHERES, AGENDAS DE DESENVOLVIMENTO E REL AGOES
INTERNACIONAIS: (DES) CONEXOES CONTEMPORANEAS ENTRE O DEBATE DO 29/07/22 ROBEFTA SPERANDIO TRASPADINI
TRABATHO (RE)PRODUTIVO E A TEORIA MARXISTA DA DEPENDENCIA

O PARAGUAT ENTRE DANOS/DONOS NEOLIBERAIS E OS5 PROCESSOS DE

RESISTENCIAS SOCIAIS (UM OLHAR SOBRE A LUTA SOCIAL DA CONAMURI ENTRE 2807722 ROBEFRTA SPERANDIO TRASPADINI
1989 E 2012)

A BEIRA DA FRONTEIRA DA MODERNIDADE" OU QUANDO AS SEXUALIDADES E

IDENTIDADES DE GENERO SE MODERNIZAM: INDIVIDUOS PARAGUAIOS E 1104722 ANA CAROLINA TEIXEIRA DELGADO

BRASILEIROS NA FRONTEIRA ENTREFOZ DO IGUACU E CIUDAD DEL ESTE.

O TRATADO SOBRE A PROIBICAO DE ARMAS NUCLEARES: INOVAGOES E
POSSIBILIDADES PARA O DESARMAMENTO NUCLEAR

BRASIL. UM LUGAR DE REFUGIO OU DE NOVOS SOFRIMENTOS? A CONSTRUGAO DA
PAZ PARA OS5 REFUGIADOS VENEZUELANOS (2014 A 2020)

FONTE: SIG/2022

270622 GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

06/10/722 JAYME BENVENUTO LIMA JUNIOE

4.4.3 - Programa de Pés Graduagao em Economia

O PPG-E, em funcionamento desde 2019, é avaliado pela CAPES na area de Economia.
Com area de concentracao em Economia Aplicada e duragao de 24 meses, este programa
de mestrado tem por finalidade estudar temas associados a economia do bem-estar social,
macroeconomia e desenvolvimento. Tais temas estdo vinculados a natureza da UNILA e do
curso de Ciéncias Econbdmicas, que tratam da integracéo latino-americana, com enfoque no
desenvolvimento regional, intercambio cultural, cientifico e educacional da América Latina e
Caribe. O PPG-E obteve em sua ultima avaliagdo o conceito 3. Atualmente o PPG-E conta
com 15 discentes ativos.
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O PPG-E conta com duas linhas de pesquisa, conforme apresentado no quadro 4.4.3.1
abaixo:

4.4.3.1 - Quadro das linhas de pesquisa do PPG-E e principais temas abordados
LINHAS DE PESQUIS TEMAS ABORDADOS

Politicas Macroecondémicas e Desenvolvimento Econémico; Economia Internacional; Economia
MACROECONOMIA E L. . B . . N N
DES OL o Monetaria; Teorias do Crescimento e Desenvolvimento Econdémico; Formagio, Evolugio e
Distribuigiio da Renda; € Economia Regional.

ECONOMIA DO BEM- |Economia do Bem-Estar Social; Economia da Educacfio e da Saide; Criminalidade; Pobreza e
ESTAR SOCIAL Desigualdade de Renda na Ameérica-Latina

Fonte: PPG-E/2022

A concessdo de bolsas, sua tipologia e valores anuais que ao longo do periodo foram
concedidas aos discentes do PPG-E, podem ser visualizadas no quadro 4.4.3.a

44.3a - Quadro resumo da concessio de bolsas aos discentes do PPG-E, sua quantidade, tipologia e valores anuass, e discentes ativos e concluines no periodo de

201932022,
AND 09 P11 1031 I TOTAL
Discentes afivos 0 5 B 4 15 Néose aplica
Discentes concluidos 7 0 0 0 7 Néo se apllea
Bolsas aima de 12 i s 3 5 Naoseagiica
Ieses
Valor par amo RS 4500000 RS 12600000 RS: 08,0000 RS: 15450000 R§: 433.500,00
2 boksas PROBI e 24 meses, 1 bosa
Tempo de recebimento |1 eisa CAPES ds 30 meses (6 zgifﬁifﬁmﬁm1 PROBU Gehmses, 2 [CAPES e imse, | sa CPES |
de bolsa em meses TMeses de prorrogaco). CAPESdedimessse | 12messs e bolsa CAPES PRFFG de RS:
PPCE UNILA da 17 meses, 0 meses.
438.000,00
Bolszs tempockizs 0 0 i Sem daces atéessacaa Niose afca
(poucos meses)
Valor por ano R&000 RE:000 RE 450000 Sen dacks s essa dila R$: 4.500,00
Tempo de recebimento Nipseaplca Nepseaplca 1 belsa PROBIL emergencld -
de balsa em meses por 3 meges.
FONTE: 5IG, PRFPG e SGPPG/2022

Visando atender as necessidades do PPG-E e de seus discentes, os docentes do programa

sdo vinculados a diversos nucleos e grupos de pesquisa (cadastrados no CNPq e
homologados pela Unila), conforme quadro 4.4.2.1, abaixo.
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4.4.3.2 Quadro de Nucleos e Grupos de Pesquisa com atuagao junto ao PPG-E
NUCLEOS E GRUPOS DE PESQUISAS
NUCLEOS E GRUPOS DE PESQUISAS COLABORADORES DO PPG-E
CENTRO DE PESQUISAS ECONOMICAS E APLICADAS - CEPECON
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
Fonte: PPG-E/2022

Durante o periodo de 2018 a 2022 foram titulados 07 mestres pelo PPG-E (defendidas 07
dissertagdes junto ao Programa), assim distribuidos por ano de ingresso dos discentes ao
longo do periodo: 2019 - 7, 2020 - 0, 2021 - 0, 2022 - 0.

Abaixo encontram-se as defesas por ano, com indicagao de docentes orientadores e data de
defesa.

4.4.3.3 - Quadro de defesas de dissertacdes do PPG-E, periodo de 2021 e 2022

DEFESAS DE DISSERTACOES - PPG-E
DATA DEFESA TITULO ORIENTADOR

DINAMICAS DE DESENVOLVIMENTO NOS MUNICIPIOS

710812001 PARANAENSES COM AGROINDUSTRIA VALDEMAR JOAO WESZ
SUCROENERGETICA INSTALADA: UMA ABORDAGEM |JTUNIOR
MULTIDIMENSIONAL
REPERCUSION DEL TIPO DE CAMBIO Y DE LA

30/11/2021 LIQUIDEZ MONETARIA SOBRE LA INFLACION ENLA | CGILSON BATISTA DE
ECONOMIA VENEZOLANA (2007 - 2020) OLIVERRA
(IN)EFICIENCIA ESCOLAR: UM ESTUDO PARA O MARCOS DE OLIVEIRA

07/02/2022 ;
ESTADO DO PARANA GARCIAS
A IMPORTANCIA DA AMERICA DO SUL PARA AS GILSON BATISTA DE
EXPORTACOES INDUSTRIAIS BRASILEIRAS: OLIVEIRA

e REFLEXOES SOBRE A EVOLUCAO DO PERFIL DE
EXPORTACAO DO BRASIL
INOVACAO COMO FATOR DE COMPETITIVIDADE

07/03/2022 EMPRESARIAL: ESTUDO DE CASO DE UMA STLlR s TE G QIR LD B
AGROINDUSTRIA DO OESTE DO PARANA R
MOBILIDADE INTERGERACIONAL NA AMERICA HENRIQUE COELHO

27/09/2022 L ATINA CAWAMURA
DIFERENCAS SALARIAIS ENTRE IMIGRANTES NO

27/09/2022 MERCADO FORMAL DE TRABALHO NOS ANos DE ~ |HENRIQUE COELHO
2015 E 2019 L B LA,

Fonte: SIG/2022
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4.4.4 - Programa de Pés Graduacao em Integracao Contemporanea da América Latina -
PPG-ICAL

O PPG-ICAL, em funcionamento desde agosto de 2014, é avaliado pela CAPES como uma
proposta de formacdo interdisciplinar vinculada a area de Ciéncia Politica e Relacdes
Internacionais. O ICAL se articula com diversos cursos de graduacao ja existentes na
Instituicao desde 2010 e nos quais os docentes do mestrado estio inseridos.

O programa tem por foco principal a integragdo latino-americana e caribenha, mas
sabendo-se que ela pode ser abordada através de diferentes perspectivas, aspectos e areas
do conhecimento reforga a necessidade de abordagens tedrico-metodologicas
interdisciplinares em suas atividades e conta com 4 linhas de pesquisa, conforme
apresentado no quadro 4.4.4.1 abaixo:

4.4.4.1 Quadro das Linhas de Pesquisa do PPG-ICAL e principais temas abordados.
LINHAS DE PESQUISA TEMAS ABORDADOS

A linha aborda a problematizacio da construgio moderna da relagio sujeito/objeto como agente de
desmtegracdo entre o Estado nacional e a sociedade, incluindo nesse processo a relacio predatora

Cultura, com a natureza. Destaca-se o Estado nacional como promotor de uma mtegracio econémica e
colonialidade/decolonialidade e |politica em detrimento da integragdo sociocultural. A perspectiva descolonial - como
movimentos sociais epistemologia em continua construcfo - constitui uma proposta para compreender as relagdes de

poder/dominio no espago-tempo, a superagio da matriz historica-colomal de poder e a hiberagiio
dos sujertos subaltermizados por essa matriz, para uma efetiva mtepracio.

A linha de pesquisa trata dos seguintes eixos: A evolucio da Economia Politica Internacional,
aspectos tedricos e conceituais. Teorias econémicas sobre hegemonia, ordem mundial e mudanca
historica. Interpretagbes sobre a evolugdo e dindmica do sistema mterestatal capitalista. Sistema
financeiro internacional e o mercado mternacional de moedas. Econonua Politica Internacional e
Desenvolvimento desigual Dependéncia e desenvolvimento na América Latina: as contribuigdes
da CEPAL. A insercfo internacional da América Latina na economia global e a controvérsia da
dependéncia. Depois deste sobrevoo inicial, a andlise “desce™ para o nivel pratico, dos blocos
econdmicos existentes. As prioridades sdo os acordos entre paises da Asia (ASEAN), da
Ameérica do Norte (NAFTA), os paises arabes (a Grande Nagfo), os paises socialistas
(COMECON), a A frica (COMESA, ECOWAS e SADC), a América Central (MCCA), o Caribe
(CARICOM) e a Ameérica do Sul (Mercosul, CAN, ALBA e Ahanca do Pacifico).

A linha de pesquisa possui por objetivo a reflexéio sobre os seguintes eixos: Geopolitica Classica
e Geoestratégia: contribuictes para a anilise dos conflitos e processos de integragdo regional,
fragmentacdo e regionalizacio. Geopolitica da América Latina. Geopolitica Critica e Geopolitica
Contemporénea: contribuigbes para a analise dos conflitos, processos de fragmentaciio,

N . N mundializacdo, regionalizacio e integracio regional Geopolitica dos territorios e fronteiras,
regionalizagdo processos de territorializacéio, trans fronteirizacéo, fragmentacdo e regionalizacido. Analise dos
processos contemporineos de formacio de Blocos Regionais e Integragdo Regional a partir da
Integracdo de politicas de seguranca e defesa e de Integracio da Infraestrutura de transportes,
energia e comunicagoes.

Os esforcos tedricos e analiticos sdo voltados para a compreensio das relagdes entre os poderes
na América Latina, e a propria relagfo entre o Estado, movimentos sociais e a sociedade civil
Latmo-Americana e Caribenha Cabe amnda destacar os estudos em torno dos regimes
democraticos, desde a transicéo e os debates em torno da consolidacdo ou da qualidade de nossas
Politica. Estado e democracias, passando pela centralidade do debate sobre Direitos Humanos. Por fim, cabe ainda
Institucionalizagdo destacar a tematica da integracfio politica e mnstitucional na América Latina. Contempla os
seguintes topicos: Aproximacio as teorias do Estado; Formacio e tipos de Estado na América
Latna; Instifuices politicas: relacdo entre os trés poderes; Relagio, confrontacio e crises entre
Estado e Movimentos Sociais, as democracias latino-americanas: Direitos Humanos, Transicdo e
Consolidacdo. Integragio Politica e Institucional na Ameérica Latina.

Economia politica internacional
e blocos regionais

Geopolitica, fronteiras e

Fonte: PPG-ICAL/2022
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O PPG-ICAL obteve em sua ultima avaliacédo o conceito 4. Atualmente o PPG-ICAL conta
com 70 discentes ativos. A concessao de bolsas aos discentes do PPG-ICAL, sua
quantidade, tipologia e valores anuais distribuidos ao longo do periodo podem ser
visualizadas no quadro 4.4.4.2 a. a seguir

44412 -Quadro resumo da concesséo de bolsas aos discentes do PPG-ICAL, sua quantidade, tipologia e valores anuais, e discentes ativos e concluintes no periodo

de 2019 22022,
ANO 1019 020 021 0 TOTAL
Discantes ativos 0 17 24 29 70 Hé se aplica
Discantes concluidos 17 2 0 0 108 Néo se alica
Bolsas acima de 12 5 3 5 4 n
Meses
Valor por ano R$: 189.000,00 R$: 108.000,00 RS: 172.500,00 RS: 144.000,00 RS 613.500,00
3 b;i‘:g:'ullmm de 1 bolsas CAPES 24
i 2 bolsas DS-UNILA de 24 1 bolsa FA de 24
Tempo de rcsbimendo | Caimbra OEA (DS- . e, e 2 bolszs CAPES por 24 meses e
meses e | CAPES de 24 | meses, | bolsa PROBIU Néo se apilca
de bolsaem meses | UNILA) por 24 meses e | e de 24 meses e | balsa 2 bolsas PROBIU por 24 meses.
PPGICAL bolsa CAPES puri? PROBIV de 19 meses R$ 735.000,00
meses (§ de prowogacdo).
Bolsas temporanas .
0 [ 14 Sem dados ate essa data 10
(poucos meses)
Valor por ano RS: 0,00 R$: 42.000,00 RS: 82.500,00 Sem dados ate essa data RS 124.500,00
T do recehi 5 bolsas DS-UNILA de 5 | PROBIU emerpencial: 4
=po mento Mo s gplica meses & ] bolsaDS-UNILA  [de 6 meses, 9 de 3 meses | Sem dados até essa data Wi se aplca
de bolsa em meses
por 3 meses, e ] de 4 meses.
FONTE: SIG, PREPG e SGPPG/2022

Ao longo do periodo de 2014 a 2022 foram titulados 109 mestres pelo PPG-ICAL
(defendidas 109 dissertagbes junto ao Programa), assim distribuidos por ano de ingresso
dos discentes, ao longo do periodo: 2014 - 15, 2015 - 12, 2016 - 20, 2017 - 18, 2018 - 25,
2019 - 17, 2020 - 02, 2021 - 0, 2022 - 0.

Abaixo encontram-se as defesas de dissertacdo do PPG-ICAL no periodo de 2018 a 2022,
com indicagao de docentes orientadores e data de defesa.

4.4.4.2 Quadro de defesas de dissertagdes do PPG-ICAL, no periodo de 2018 a 2022:
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DEFESAS DE DISSERTACAO PPG-ICAL

DATA DA DEFESA

TITULO DA DISSERTACAD

ORIENTADOR{A}

22012018
15022018

COOPERACAC INTERNACIONAL SINC-ERASILEIRA NA AREA ESPACIAL E SUAS INTERSECOES PARA COM OS BRICS

JAYME BENVENUTO LIMA JUNIOR

A INTEGRACAD REGIONAL EM INFRAESTRUTURA DA IIRSA F OS5 CAPITAIS DO BNDES NOS GOVERNOS LULA DA SILVA (2003-2010)
SUBIMFERIALISMO DO NEODESENVOLVIMENTISMO ERASILEIRO?

19022018

FABIC BORGES

LA INTEGRACION LATINOAMFRICANA DESDE NUESTROS PUEELOS: EXFERIENCIAS DE LUCHA Y RESISTENCIA FREENTE AL
[EXTRACTIVISM O EN EL CASO DEL MEGAPROYECTO MIMERO COMGA FN EL PERD

27022018

FABIC BORGES

[PODER. E (CONTRA) HEGEMONIA MIDIATICA MA AMFRICA LATIMA- UM ESTUDO A PARTIE DA COBERTURA DE TELESUR E CNN EN
[EspAfOL SOBRE O DESAPARECIMENTO FORCADD DOS 43 ESTUDANTES MENTICANOS DE AVOTZINAPA EM 2014,

03032018

FAERICIO PERFIRA DA SILVA

' VIOLENCIAS E INSEGURIDADES INSTITUCTONALIZADAS: LA BATA DE LA EDAD DE IMPUTAEBILIDAD PENAL FN URUGUAY Y ERASIL
(2012- 2006)

GISELE RICOBOM

08032018

MARRAR O PODER NA AMERICA LATINA: AS PARAGENS DA REFRESENTAGCAD POLITICA E SIMBOLICA DO JORNALISMO NARRATIVO.

FAERICIO PERFIRA DA SILVA

22032018

COLONIALIDADE DO SABER E A DINAMICA UNIVERSITARIA LATING-AMERICANA: REFLEXOES DESDE E COM O EINO DE
[FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA DA UNILA

GERSON GALO LEDEZMA MFNESES

11032018

CRIMIMALIZACION DE LA ECONOMIA INFORMAL FN LAS FRONTERAS SUDAMERICANMAS: ESTUDIO DE CASO DE LA TEIFLE
[FRONTERA DFL PARANA Y LA TRIPLE FRONTERA CENTRAL SUR AMDINA

0TAS201E

TUAN AGULLO FERNANDEZ

(4 LUTA DAS MULHERES EAICWA E GUARANI- QUARENTA ANOS DE EECONQUISTA DE SEUS TERRITORIOS

FELIX PABLO FRIGGFRI

08062018

4 DDMAMICA TERRITORIAL A PARTIR DO TURISMO KA FRONTEIRA TRIMACIONAL DO IGUAGU: INEGRACAD OU FRAGMENTACACT

ROBERTO FRANCA DA SILVA TUNIOR.

08062018

AUTOMOMIA GUARAMI CHARAGUA ITAMBAE: TRAMSITO ENTEE

11062018

SENILDE ALCANTARA GUANAES

MUNDOS.
BANCO DEL SUR ¥ BMDES: UN DEBATE EN TOENO AL SUBIMPERIALISMO BEASILERND

11062018

NILSON ARAUTO DE SOUZA

[EL FORNAL NOSSO TEMPO Y LA SOLIDARIDAD AL PUEBLO PARAGUAYO DURANTE LA DICTADURA DE ALFREDO STROESSNER,
[ENTREE 1981-1985.

PAULO EENATO DA SILVA

11082018

O BUEN VIVIE E A CONSTRUCAO DE UMA ALTFRNATIVA DE DESENVOLVIMENTO: OLHARES SOBRE A BOLIVIA

13062018

GISELE RICOBOM

4 SOCIFDADE CIVIL E A INTEGRAGAD CULTURAL: ESTUDOC SOERE O MOVIMENTO FRONTERAS CULTURALES NA FRONTEIRA BRASIL
[ URUGILIAL

10092018

SENILDE ALCANTARA GUANAES

A MDUSTELA DE DEFESA NA GEANDE ESTRATEGIA ERASILEIRA- INTE GRA EEGIONAL E DESENVOLVIMENTO.

04102018

LUCAS EERE DE CLIVEIRA

[RESISTENCIA- ATIVISMO E ARTICULAGAO DE MULHERES NEGRAS ATRAVES DE EEDES SOCIAIS.

SENILDE ALCANTARA GUANAES

130172019 GLOBALIZACION ¥ FRAGMENTACION DEL TERRITORID EN EL EXTEEMO ORIENTE PARAGUAYO. ROBERTO FRANCA DA SILVA TUNIOR
DINAMICA CONTEMPORANEA DE EXPANSAD DO CAPITAL NA AMFRICA DO SUL: UMA MIKADA DESDE A [IRSA E AS LUTAS POX
Honzote TEBRATERRITORIO NA BOLIVIA E NO BRASTL NILSON ARAUIO DE SOUZA
[HATTI WO CONTEXTO REEGIONAL E GEOPOLITICD: UMA ABOEDAGEM SOERE OS DESAFIOS PARA (RE)CONSTRUGAD DO ESTADO
1anza0Le MACIOMAL E 0 CONTEXTO DA MINUSTAH (2017). LUCAS EERR DE OLIVEIRA
15022019 LIMITES DA INSTITUCIONALIZACAC DO PARLAMENTO DO MERCOSUL (PARL ASUL). GISELE RICOBDM
15022019 DIREITOS HUMANDS NO MERCOSUL: 05 DIRETTOS SOCIATS RO FUNDD PARA A CONVERGENCIA ESTRUTURAL DO MERCOSUL ‘GISELE RICOBDM
21022019 [PARCERIA ESTRATEGICA ENTRE ERASIL E ARGENTINA: COOPERACAD NUCLEAR E INTEGRAGAD SUL-AMERICANA NO SECULO XYL LUCAS EERE DE OLIVEIRA
A CIDADANIA E OS DESAFIOS E EMBATES ENTRE O ESTADO LIEFRAL E O ESTADO PLURINACIONAL: PERSPECTIVAS PARA A
2722019 INTEGRACAD LATING-AMERTCANA. RENATA PEINOTO DE CLIVEIRA
[PROFESIONALIZACION DE LAS FUERZAS ARMADAS DE VENEZUELA: INFLUENCIA DEL PLAN ANDRES BELLO EN LA PROMOCION
11032019 RENATA PEINOTO DE CLIVEIRA
SIMON BOLIVAR Il DE LA ACADFMIA MILITAR DE VENEZUELA. 1971-1973.
A ARTE E A ARQUITETURA NAS RUINAS JESUITICAS COMO PATEIMONIC CULTURAL ERASILEIRO: A APROPRIAGAD DESTES ESPAGOS
1azaoe DE MEMORIA E IDENTIDADE NO DISCURSO NACIONATISTA DO BRASIL SENILDE ALCANTARA GUANAES
8 ¥ BRASILEIRA — 2013~
o I}ﬁnfr;msmmnmcmm A FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DE SAD PAULC E APOLITICA EXTERICE. 2013 T
TERRDRISMO DE ESTADO EN LAS CORPORALIDADES AFRODESCENDIENTES: Loscmucros POR LOS USOS CORPURATIVOS DEL
2a3a0e TERRITORID EN LA CORPORALIDAD DE LAS AFROCOLOMEIANAS EM EUFNAVENTURA-COLOMELA. GERSON GALO LEDEZMA MENESES
T iggﬁsﬁmﬂ;ﬁgms EQUATORIANOS VS. TEXACD (CHEVEON): UM ESTUDO DE CASC DO Dmmvmmnz OLED NA AMAZONIA TR T e e
10052019 A POLITICA EXTERNA DA CHINA PARA O BEASIL: KISCOS E POTENCIALIDADES (1995-2017) FABID BORGES
COMEATE A LA TEATA DE PERSONAS EM LA FRONTERA COLCMEQ-ECUATORIANA DEL 2002 A 2010: UMA MIEADA DESDE LA
13052019 O TR AR FABIO BORGES
352019 A VIsA0 DOS ACADEMICOS DE RELACUES INTERNACIONALS SOBRE O MERCOSUL-DIAGNOSTICD GERAL DE SUAS ANALISES. WICTORIA INES DARLING
30 A AMFRICA LATINA MA POLITICA EXTERNA BEASILETRA: UM BALANGO DOS GOVERNOS PETISTAS (2003-2016 RENATA PEINOTO DE CLIVEIRA
76 LA DISPUTA INTERNACIONAL POR FL CONTEOL DE LAS RESERVAS DF PETROLED EN EL PRE-SAL BRASILERO LUCAS EERK OF OLIVEIRA
e CUERPAS GORDAS LATINOAMERICANAS: CUERPO POLITICO ¥ ACTIVISMO DE LA GORDURA FELT PABLD FRIGGERI
1806 [POLITICAS TERRITORIALS E INTEGRAGAC NOS PARQUES NACIONAILS NA FRONTEIRA BEASIL E ARGENTINA SENILDE ALCANTARA GUANAES
GEOPOLITICA DA COOPERACAD SUL-SUL ENTEE AMERICA DO SUL E ORIENTE MEDIO: CONJUNTURA E CENARIDS PARA A ANALISE
ELpoiTy DAS PERSPECTIVAS DE C: DO BRASIL PARA A EESOL DA CRISE NA SIRIA. e
14022020 GEOPOLITICA DE COMUNICAGOES, SOBERANIA E INTEGRACAD NA AMFRICA DO SUL: A UNMASUL EM EL PAIS HRASTL. E EBC ERASIL. LUCAS EERE DE OLIVEIRA
17022020 APARTHEID EN LA AMURALLADA? SEGREGACION RACIAL-ESPACTAL POR TURISTIFICACION EN CARTAGENA DE INDIAS, COLOMEILA GERSON GALO LEDEZMA MENESES
1722020 “LUMBALU~ MAS ALLA DE LOS TAMBORES: DO TRANSCENDER ESPIRITUAL A INSURGENCIA PALENQUERA ‘GERSON GALC LEDEZMA MENESES
COMISSAD INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS FRENTE AD CASO N 12051 REFLERXGES A PARTIE DA SUPKEMA CORETE
17422020 [BRASITFIRA EM BUSCA DA VIOLENCIA LESEOCIDA. JOAQ ROBERTO BARRQS I
e :smi)o r;gggsma AEROMAUTICA NO BRASIL {2003-2014): HISTORIA, BNDES. COMERCIC EXTERIOR E PROGRAMAS T e
DES-FRAGMENTACION EN AMFRICA LATINA: UN PROYECTO POLITICO-ESTRATEGICO DE INTEGRACION SOBRE LA EASE DE LA
03432020 — JONAL. LUCIANO WEXELL SEVERD
03AZ2020 A REPRESENTACAD DA IMAGEM DA UNILA ATRAVES DOS MEIGS DE COMUNICACAD DIGITATS EM FOZ DO IGUACT_ ‘GERSON GALC LEDEZMA MENESES
A MERCOCIDADE DE FOZ DO IGUAGU: URBANIZAGCAC. NOVO REGIONALISMO E 0S FLUXDS TRANSFRONTEIRIGOS DA TEIPLICE
EEEEET FRONTEIRA ARGENTINA-ERASIL-PARAGUAL SEIE ST T
0432020 [POSICIONAMENTO BRASILEIRO NA AMERICA DO SUL: IMPERIALISMO E SUBIMPERIALTSMO NA NOVA REPUSLICA (1990 — 2016). FERMANDO CORREA PRADO
[AVIACAD CIVIL E INTEGRACAD NA FEDONIEIR A ENTRE HREASIL, ARGENTINA E PARAGUAL: ANALISE D0 ACORDO PARA REGULACAD
030372020 E CONTROLE DD TRAFEGO AFRED. ROBERTO FRANCA DA SILVA TUNIDR
10032020 COLONIALIDADE E FRONTEIRAS: UMA ANALISE DA FORMAGAD CONTINUADA DE DOCENTES EM FOZ DO IGUACUPR ‘GERSON GALC LEDEZMA MENESES
[POLITICA PUBLICA DE EDUCACAD BASICA COMPARADA: O IMPACTO DA TRANSICAD DEMOCRATICA NA POLITICA PUSLICA DE
03m+a020 EDucAcAo BASICA: BRASIL, ARGENTINA E PARAGIAL (19E0 -1995). FENATA PECIOTO DE OLIVEIRA
P ;}éusmgsmmsmuunmam—:mmmvu PARA O CAMPESINATD PARAGUAID FEENTE A ESTRUTURA T T
03062020 CONTEARREFORMA TRABALHISTA: VIAS ABERTAS A PRECARIZACAD DAS CONDIGOES DE TREABALHO. FELI PABLOD FEIGGERL
(A ATUACKD DA ANVISA E D_ammmmmommam FOZ DO IGUALT (BRASIL) E CIULDAD DEL ESTE (PY): ESTUDC DE
032020 AT T ROBERTO FRANCA DA SILVA TUNIOR.
OBAS2020 COMUNICACAD E A PRATICA nzc:ommu.x_-\nms COMUNITARIAS E A RETOMADA LINGUISTICA NA AMERICA LATINA_ SENILDE ALCANTARA GUANAES
“PRA LEVAR UMA MARGARIDA TINHA QUE LEVAR TODAS™: MINERAGAD E RESISTENCIAS-FEMININAS NA REGIAD DE CARATAS
08A82020 (PARA E MARAMEHAD). GISELE RICOBOM
e A INTEGRACAD REGIONAL E O REGIONALISMO POS-SEGUNDA GUERRA: UM ESTUDD DE CASD DO REGIONALISMO PROPDSTO PELA I

CEPAL NA DECADA DE 1850.

01072020

[POSSIBILIDADES E CONVERGENCIAS ENTEE ECOMNOMIA SOLIDARIA E BUEN VIVIE A PARTIE DA EXPERIEMCIA D MST NO BRASIL.

FEEMANDO COREEA PRADO

SEGURIDAD VENEZUELA A
05052020 LA ESTRATEGIADE ALIMENTARIA EN UNA MIBADA A LOS CONSEJOS LOCALES DE ABASTECIMIENTO Y ANDRE LUIS ANDRE
[ PRODUICCION.
INTERNACIO!
11052020 INTEGRACADC E COOPERACAD POLICIAL NO COMBATE A0S CRIMES TRANSNACIONAIS NO AMBITO DA SEGURANCA NAL ANDRE LUIS ANDRE
1A AMFRICA DO SUL.
107112020 [ ECONOMIA COMUNITARIA ¥ EXPORTACION DE QUINUA CAMING AL CRECIMIENTO? EL CASO DE BOLIVIA DE 2006 A 2019. VICTORIA INES DARLING

15122020

[ENTEE 0% CONCEITOS DMPORTADOS E A REALIDADE PULSANTE-: O PEAS E A POBREZA MULTIDIMENSIONAL NO MERCOSUL.

187122020

[ TERRORISMO ¥ SEGURIDAD INTERNACICHAT FN LA RFPUBLICA ARGFNTINA: UN ESTUDIC 4 PARTIR DFE LA TRIPLE FRONTERA.

25022021

NILSON ARAUTO DE SOUZA

ROEBERTO FRANCA DA SILVA TUNIOR.

GEOPOLITICA ¥ ECONOMIA POLITICA DE LA FNFRGIA FLECTRICA EN LAS RELACIOMES ENTRE CHIMA, ARGENTINA ¥ BRASIL:
[PERSPECTIVAS PARA INVERSIOMES, FIMANCIAMIENTO, COMERCIO E INTEGRACION PRODUCTIVA EN LA INDUSTRIA DE ENERGIA
[ EENCVABLE.

LUCAS EERE DE CLIVEIRA

08042021

[MEMORIAS DO FRILIO MA FRONTEIRA: TRAIFTORIA E RESISTENCIA DE EXTLADOS PARAGUAIOS EM FOZ DO IGUACT.

28062021

TEREZA MARIA SPYER DULCT

© SISTEM A DE SOLUCAD DE CONTROVERSIAS DO MERCOSUL E O SEU PAPEL NA INTEGRACAD REGIONAL

MAURD VICTORIA SOARES

03082021

(ATAGBA: ANCESTRALTDADE, CORPO E mm DE SARFRES

02082021

GERSON GALD LEDEZMA MENESES

O SISTEM A NACIONAL INTEGRADO DE CUIDADOS DO URUGUAI COMO PARAMETRO PARA A FLABORACAD DE POLITICAS PUBLICAS
| DE CUIDADC NO BRASIL

GISELE RICOBOM

107112021

“MEMOCRIAS EN DISPUTA: EL ESTALLIDO SOCIAL Y LA CONVENCION CONSTITUCIONAL COMO UNA V1A DE ESCAFE A LOS AMARRES
| DE LA DICTADURA CIVIL-MILITAR CHILENA™

TEREZA MARTA SPYER DULCT

107122021

[PERSPECTIVAS DESCOLONIZADORAS E DESPATRIARCATLITADCORAS A PFLURINACIONALIDADE E AQ VIVIE BIEN MA BOLIVIA: UMA
| AMALISE FEMIMISTA CONTEA — HEGEMONICA

14022022

TEREZA MARIA SPYERDULCT

DO DEMOCRATICO NACIOMAL AD DEMOCRATICO POPULAR: CONTRIBUICAD A ANALISE DO PERICDO HISTORICS.

24022022

FERMANDO COREEA PRADO

INTEGRACAD E TRABALHC DOMESTICO EM TERRITORIOS DA TRIPLICE FRONTEIRA: BRASIL, PARAGUAI E ARGENTINA

08032022

ELFN CRISTIANE SCHNEIDER

DEMOCRACIA. DESENVOLVIMENTO E A UNIVERSALIZACAD DOS DIREITOS HUMANCS NO MERCOSUL — UM CENARIO DE AVANGOS
CU DECLINICT

NILSON ARAUTO DE SOUZA

101032022

(ATUALIZACAD DO SOCIALISMO CUBAND: ANALISE A PARTIR DOS INVESTIMENTOS ESTRANGEIRDS DIRETOS E DA ZONA ESPECIAL
| DE DESENVOLVIMENTO DE MARIFL

10032022

FEEMNANDO COREEA PRADO

[UNIVERSIDADES COMO ATORES PARATIPLOMATICOS NA m@ FEGIOMALT UMA AMALISE A PARTIE DA UNILA

21032022

MAURD VICTORIA SOARES

OS IMPACTOS DA 'I'R.FAN‘SICA.O HEGEMONICA S0BEE A PERIFERIA: UMA AMATLISE DOS ARRANIOS POLITICO-IMSTITUCIONALS DA
| AMFRICA DO SUL N0 SECULD XXI DESDE A PERSPECTIVA DO SISTEMA-MUNDO

LUCAS EERE DE CLIVEIRA

26042022

GUERRAS DA INTEGRACAC: UMA ANATISE HISTORICO-TEQRICA DAS GUERRAS DE NOVA GERAGAD SOB A PERSPECTIVA DA

m REGIONAL.

03062022

LUCAS EERE DE CLIVEIRA

03062022

TUAN AGULLO FERNANDEZ

[CESENWOLVENDO A FAINA- A POLITICA DF FRONTEIRA T} BRASI. DURANTE O PERIGDS PROGRESSISTA (2003-2016).
[BLOQUEQS INVISIHLES EN LA INTEGRACION: LA POLITICA LATINDAMFRICANA DE MEXTCO EN LA FRA NEOLIBFRAL

07062022

TUAN AGULLO FERNANDEZ

[ TRAFICO DE PESSCOAS ENTRETRAMAS E FNTRE ESCALAS: CAMINHOS FRONTEIRIGOS ENTRE ERASIL E PARAGUIAT

08062022

ANDRE LUIS ANDRE

[PRO-GEAMA FRONTERA SUR, LA MATERIALTZ ACTON DE LA SECURITIZACTON MIGRATORIA EN LA FRONTERA DE CHIAPAS CON

GUATEMAT.A (2014-2018).

VICTORIA INES DARLING
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4.5 Resultados em Internacionalizagao e Parcerias:

O processo de internacionalizagcdo através de convénios e parcerias interinstitucionais sao
um conjunto de instrumentos estratégicos da Universidade, para atingir sua misséo -
internacionalizacdo e integracdo solidaria da américa latina, assim como sao fundamentais
para a revalidacdo de diplomas de graduagdo e pods graduagao por instituicbes
latino-americanas, necessarias para a consolidagao da missao institucional.

Os convénios e parcerias sao ainda importante fonte de complementacdo orcamentaria para
as atividades académicas do llaesp, sobretudo de pesquisa e extensdo, conforme
visualizado no quadro abaixo.

4.5.1 - Quadro de Convénios sob coordenagao de docentes ILAESP, no periodo de 2018 a
2022, vigentes:
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Capitulo V - Resultados e desempenho nos processos de apoio

S3o0 consideradas atividades/processos de apoio aqueles relacionados as rotinas
administrativas de formalizagcao de processos, de apoio a dire¢cao e coordenacdes de cursos
e demais atividades de responsabilidade de servidores técnicos administrativos em
educacgao (TAEs), exceto aquelas compartilhadas com diregéo e coordenadores que possam
ser consideradas como parte do escopo das atividades finalisticas do llaesp.
Simplificadamente, pode-se afirmar que sdo as atividades desempenhadas pelas unidades:
Departamento Administrativo do llaesp (DA ILAESP), Secretaria Executiva do llaesp,
Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes do llaesp, Secretaria Geral da Pés
graduacgéao (SGPG), Secretarias dos PPGs llaesp, Nippei (possui Regimento proprio - Resol.
02/2022/Consuniesp) e atividades extemporaneas de assessorias especificas.

Sao atribuigdes do DA ILAESP, segundo o Regimento Interno do ILAESP, aprovado pela
Resolugao 12/2022/CONSUN:

Secéo |
Do Departamento Administrativo

Art. 42. O Departamento Administrativo (DA ILAESP) é o 6rgao responsavel pela gestdo e pelo
funcionamento dos servigos de expediente administrativo do Instituto: arquivo, protocolo, controle da
efetividade dos servidores do Instituto, orientagdo e encaminhamentos em gestdo de pessoas,
manutengdo, patriménio, transporte, atendimento ao publico e outras atividades atribuidas pela
Direg¢ao, devidamente aprovadas pelo Conselho do Instituto.

Art. 43. Compete ao Departamento Administrativo:

| - atendimento ao publico em geral interno e externo de forma presencial e/ou remota;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlar atividades administrativas e de apoio a diregcdo do
instituto;

Ill - coordenagdo e acompanhamento de processos de planejamento, or¢camento e gestdao das
informacgbes do Instituto;

IV - abertura, instrugdo e acompanhamento de processos administrativos pertinentes ao instituto;

V - organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto;

VI - gestdo do patriménio, da infraestrutura, solicitagbes de materiais de expediente e instru¢do de
processos de compras para unidade;

VIl - publicizar os atos da administragdo e os fatos associados ao ILAESP que produzam efeitos na
comunidade académica;

VIl - manter atualizado os meios de comunicagdo do instituto, como pagina do site, lista de e-mails e
outras que venham a surgir;

IX - participar da organizagdo de eventos cientificos e culturais no dmbito da unidade académica do
ILAESP;

X - controle e acompanhamento de contratos e convénios e instrumentos similares relativos ao
instituto;
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Xl - solicitagbes, encaminhamentos e prestagdo de contas para afastamentos, diarias e passagens
para docentes, técnicos e convidados;

Xl - solicitagéo de transportes;

XIIl - instruir processos relativos a capacitagdo, a progressdo na carreira, ao gerenciamento da vida
funcional do quadro docente e técnico-administrativo e a execugéo de registros funcionais;

XIV - acompanhar e apoiar a diregcdo nas atividades de gestao de pessoal docente, como PITD, férias,
afastamentos e licengas, auséncias, contratagées, entre outras;

XV - realizar outras atividades compativeis com suas atribuicées, que lhe forem estabelecidas pela
Diregéo do Instituto.

Séo atribuigbes da Secretaria Executiva do llaesp, segundo o Regimento Interno do ILAESP,
aprovado pela Resolugao 12/2022/CONSUN:

Secéo I
Da Secretaria Executiva

Art. 44. A Secretaria Executiva é a instancia administrativa de assessoria a Dire¢ao Colegiada, Centros
Interdisciplinares e Conselho do Instituto.

Art. 45. A Secretaria Executiva é uma unidade composta por no minimo um servidor técnico-
administrativo.

Art. 46. Compete a Secretaria Executiva:

| - assessoria as atividades administrativas da Diregdo Colegiada, das coordenagdes de Centros e do
CONSUNIESP;

I - relacionamento com todos os niveis da administragdo e com o publico em geral;

Il - secretariar reuniées do CONSUNIESP e dos Colegiados dos Centros;

IV - ter a seu cargo a comunica¢gdo do CONSUNIESP, incluindo as convocagébes, pautas e atas;

V - gerir o CONSUNIESP no SIG, mantendo sob seu controle os membros, mandatos, convocagées,
reunides e atas;

VI - instrugao de Processos dos Centros e do CONSUNIESP;

VIl - expedir e encaminhar as deliberagbes conforme decisbes do CONSUNIESP;

VIII - emitir e publicizar as Resolugbes do CONSUNIESP.

IX - emitir e publicizar as Portarias do ILAESP;

X - transmissé&o e acompanhamento da execugéao das ordens emanadas da Dire¢ao;

XlI - manter atualizada os meios de comunicagdo do CONSUNIESP e dos Centros Interdisciplinares,
como: pagina do site, lista de e-mails e outras que venham a surgir;

XlII - manter atualizada as listas de e-mail do CONSUNIESP;

XIIl - realizar outras atividades compativeis com suas atribuicbes que lhe forem estabelecidas pela
Direg¢éao do Instituto.

Sao atribuicbes da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes, segundo o Regimento
Interno do ILAESP, aprovado pela Resolugao 12/2022/CONSUN:

Secao Il
Da Secretaria Académica de Apoio as Coordenacoées

Art. 47. A Secretaria Académica de Apoio as Coordenagbes do Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade e Politica desempenha atividades de Secretaria Académica e de Apoio as
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Coordenagbes dos Cursos de Graduagado, de acordo com a Portaria n° 114/2019/GR/UNILA,
Resolugédo n° 007/2018/COSUEN/UNILA e demais normativas e atividades correlatas.

Art. 48 As atividades da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagées do ILAESP sao divididas em
dois grupos:

| - Atividades de Secretaria Académica;

Il - Atividades de Apoio aos Cursos.

Art. 49. Séo atividades da Secretaria Académica do ILAESP (SA ILAESP), além das atribuicbes
previstas na Portaria n° 114/2019/GR/UNILA, art. 1°, | a IV, assim como suas alteracées:

I - atendimento ao publico em geral;

Il - emissdo de documentos (declaragao, histérico, atestado de matricula, plano de ensino, dentre
outros);

Il - matriculas em ofertas de disciplinas e em TCC;

IV - divulgagbes gerais;

V - instrugao de processos e acompanhamento dos reqistros e atividades académicas de discentes;

VI - acompanhamento de processos envolvendo provaveis formandos(as);

Art. 50. Sdo atividades de Apoio aos Cursos, além das atribuicbes previstas na Portaria n°
114/2019/GR/UNILA, Art. 1°, V, assim como suas alteracées:

I - atendimento ao publico em geral;

Il - acompanhamento dos processos de avaliagdo dos cursos;

Il - organizagéo e atualizagdo dos documentos e sites dos cursos de graduagéo;

IV - secretariado de colegiados do Instituto;

V - acompanhamento das Comissées Eleitorais Locais;

VI - instrugdo de processos: alteragao de PPC, regimentos de curso, colegiado e NDE, designagées de
colegiado, coordenagdo e NDE, dentre outros;

VIl - solicitagbes que demandem intervengdo/mediagdo do coordenador do curso;

VIl - demais demandas das coordenagbes de curso.

Séao atribuicbes da Secretaria geral da Pds-graduagao do llaesp, segundo o Regimento
Interno do ILAESP, aprovado pela Resolugao 12/2022/CONSUN:

Secéo IV
Da Secretaria geral da Pés-graduagao

Art. 51. A secretaria geral da poés-graduacédo prestarda apoio administrativo aos Programas de
Pdés-Graduagéo vinculados ao ILAESP.

Art. 52. A secretaria geral da Pés-Graduagédo do ILAESP é composta por:
| - Chefe da Secretaria da Pés-Graduagao do ILAESP; e
Il - Secretarias(os) dos Programas de Poés-Graduacgéo vinculados ao ILAESP.

Art. 53. Compete a Secretaria Geral da Pés-Graduacado do ILAESP:

| - acompanhar a vida funcional das(os) secretarias(os) dos Programas de Pés-graduagéo vinculados
ao ILAESP, prezando pela qualidade de vida laboral e incentivando o desenvolvimento
pessoal-profissional;

Il - prover a gestdo do fluxo de demandas de almoxarifado;

Ill - propor melhorias no fluxo de processos e procedimentos administrativos dos Programas de
Pés-Graduacgéo vinculados ao ILAESP;
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IV - buscar a implementagao de praticas que prezam pelo zelo, com a seguranga juridica, dos
procedimentos administrativos e processos desenvolvidos pelas(os) Secretarias(os) dos Programas de
Pdés-Graduacgao vinculados ao ILAESP;

V - auxiliar as coordenacgbdes dos programas quanto a informagdes sobre a organizagéo e execugao
financeira de recursos provenientes do Programa de Apoio a Pdés-graduacdo (PROAP) da UNILA,
PROAP da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e/ou subsidios
financeiros destinados pelo ILAESP aos programas de poés-graduagdo através dos Centros
Interdisciplinares;

VI - apoiar, com informagbes sobre as normas da pés-graduagcdo da UNILA e processos e
procedimentos administrativos, nas transicbes de coordenacgobes e de secretarios(as) dos Programas de
Poés-graduacéo vinculados ao ILAESP;

VIl - fornecer relatérios sobre temas variados da poés-graduagédo, quando solicitados, a unidades
internas ou externas ao ILAESP ou da UNILA;

VIl - manter contato permanente com os(as) secretarias(os) dos Programas de Poés- graduagdo
vinculados ao ILAESP, bem como suas coordenacgbes e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagéo
(PRPPG);

IX - apoiar agbes relacionadas a eventos académicos de vinculo com a pés-graduacédo do ILAESP;

X - elaborar relatério informativo semestral sobre agbes desenvolvidas pelos programas de
pos-graduacéo objetivando a publicizagdo de suas agbes;

Xl - prover o acesso a informacéo, de forma ativa, no ambito da pagina virtual institucional da secretaria
geral da pés-graduagédo do ILAESP;

XIlI - emitir pareceres quando solicitado pelas coordenagbes ou Colegiados;

XIIl - prover analises e encaminhamentos administrativos sobre situacées relacionadas a insténcias
consulares para o acesso de pds-graduandas(os) estrangeiras(os), devidamente matriculadas(os) nos
cursos ou programas de pos-graduacao, através da obtencgéo de visto de estudante, quando solicitado,
em conjunto com as coordenagbes e/ou Pro-Reitoria de Relagbes Institucionais e Internacionais
(PROINT);

XIV - instruir processos de registro e confec¢do de diplomas junto a unidade administrativa competente
na PRPPG, apés o fornecimento de documentos pelas secretarias académicas internas e/ou
egressas(0s);

XV - fornecer pareceres e/ou orientagbes gerais sobre o funcionamento da pds-graduagdo na UNILA
para docentes e discentes;

XVI - sugerir melhorias voltadas ao fortalecimento das politicas institucionais da pds- graduagcdo da
UNILA;

XVII - incentivar, junto aos técnicos(as)-administrativos(as) em educagéo, as oportunidades quanto a
qualificagdo funcional relacionada a pés-graduagédo no ILAESP;

XVIII - contribuir para a divulgagédo das pos-graduagbes do ILAESP junto a graduagao na UNILA;

XIX - contribuir para a divulgagéo institucional dos programas de poés-graduagdo, bem como suas
sele¢bes para aluna(o) especial e regular, para o publico interno e externo a UNILA;

XX - contribuir para uma cultura de comunicagdo assertiva e urbanidade entre as comunidades dos
programas de pos-graduacéo de modo inclusivo;

XXI - prover o ensalamento necessario ao desenvolvimento de praticas letivas presenciais, observado
o calendario académico da pés-graduacdo aprovado pelo CONSUN, em contato com as secretarias
académicas internas aos programas e a secretaria académica da graduacéo do ILAESP;

XXII - organizar arquivos fisicos, ou virtuais, com informagdes gerais relacionados aos programas de
pdés-graduacéo;

XXIIl - assessorar o CONSUNIESP e a dire¢éo colegiada do ILAESP quanto a assuntos referentes a
pés-graduagdo

XXIV - realizar outras atividades inerentes a sua funcdo de unidade administrativa, por determinacao
de normas superiores.
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Art. 54. Compete ao Chefe da Secretaria da Pés-Graduagédo do ILAESP:

| - organizar e gerenciar a escala de férias, considerando a demanda de trabalho interna dos
Programas;

Il - organizar e gerenciar a escala de afastamentos para capacitagao;

Ill - designar servidor(es/as) temporario(os/as) ou absorver a demanda de trabalho para suprir a
vacéncia de secretarios(as) de Programas de Pds-Graduagéo vinculados ao ILAESP, em periodo de
férias ou licengas;

IV - conhecer as fungdes dispostas ao moédulo gestor stricto sensu no SIGAA, no sentido de melhor
auxiliar as coordenacgdes e secretarias académicas internas ao programa;

V - distribuir carga de trabalho excepcional aos(as) secretarios(as) dos programas de pos- graduagédo
vinculados ao ILAESP;

VI - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria Geral da
Pos-Graduagéo do ILAESP;

VIl - adotar medidas de otimizagdo e racionalizagdo dos atos processuais nos procedimentos
administrativos, proporcionando maior agilidade na satisfacdo das necessidades, com observancia aos
principios da celeridade processual e da eficiéncia operacional;

VIl - analisar e emitir parecer em minutas de editais, projetos basicos, atos, termos de acordos, termos
de referéncia, convénios, termos de cooperagéo, contratos e demais procedimentos em que for parte
esta unidade;

IX - redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicag¢bes de interesse da unidade;

X - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades;

Xl - outras atribuigbes definidas em normas superiores.

Sao atribuicdes da Secretaria de Programas de Pds-graduagdo do llaesp, segundo o
Regimento Interno do ILAESP, aprovado pela Resolugéao 12/2022/CONSUN

Art. 55. As secretarias dos programas de poés-graduacdo sdo exercidas por servidores(as) da
carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) responsaveis por assuntos relativos a
execugdo e acompanhamento dos Programas, no ambito do ILAESP.

Art. 56. Compete aos Secretarios(as) dos programas de Pdés-graduacgao vinculados ao ILAESP, em
consonéncia com as definicées de fungbes aprovadas por Resolugdo CONSUN e Instru¢ao Normativa
da Pro-reitoria de Pesquisa e Pbés-graduacgéo:

| - assessorar a coordenagcdo em assuntos de rotina, académica e administrativa, relativos & gestao do
programa de pds-graduacgéo junto ao ILAESP, a PRPPG, a CAPES, e a qualquer outra instituigdo com
a qual o programa possua vinculo formal;

Il - secretariar as reunibes do colegiado e as bancas de qualificacdo e de defesa;

Ill - manter atualizada toda a documentagéo relativa ao programa de poés-graduagdo, como as
portarias, resolugées, decretos, leis, atas do colegiado, entre outras;

IV - auxiliar a coordenagéo na confecgdo e na execugdo dos editais de sua competéncia;

V - redigir e lavrar as atas das reunibes colegiadas ordinarias e extraordinarias;

VI - auxiliar no planejamento e na organizagao de espacos de reunides e de eventos para a realizagéo
de atividades académicas e bancas de qualificacdo e defesa;

VIl - auxiliar a coordenacdo na execugao dos planos de ac¢ao e de atividades académicas, assim como
o plano de aplicag&o de recursos recebidos da PRPPG, da CAPES e demais instituicbes de fomento;
VIIl - auxiliar, de forma direta, a coordenagdo na gestdo e na execugao financeira de recursos
concedidos pela UNILA, pela PRPPG, pela CAPES ou por outras instituicbes de fomento;
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IX - apoiar a coordenagcdo no preenchimento e na atualizagdo permanente do programa de
poés-graduagéo junto a plataforma Sucupira-CAPES e ao sistema de concessdo de bolsas da capes,
através do levantamento de informag¢bes necessarias;

X - gerenciar as informagbes académicas dos discentes e também as de carater curricular cadastradas
junto ao sistema integrado de gestdo de atividades académicas-SIGAA e conferir as documentagbes
relacionadas;

Xl - proceder a matricula, mudangas necessarias e o desligamento administrativo de discentes;

Xll - processar os requerimentos dos(as) docentes e dos(as) discentes matriculados(as) e informar
ao(a) coordenador(a).

XIlll - elaborar e encaminhar a secretaria-geral da pés-graduacgdo do ILAESP a documentacgéo relativa a
discentes aptos(as) a diplomacgéo;

XIV - organizar os arquivos fisicos e digitais do programa de pds-graduacao e zelar por eles;

XV - coletar dados e organizar arquivos fisicos e digitais do programa de pos-graduacgéo para fins de
gestdo da PRPPG;

XVI - zelar, em conjunto com a coordenacgéo, pela atualizagdo e melhoria permanente dos meios de
divulgagéo do programa de pds-graduacao;

XVIl - organizar, em conjunto com a coordenagdo e com os(as) demais docentes e discentes
designados, os eventos promovidos, bem como auxiliar na elaboragédo de relatérios para certificacédo;
XVIII - prestar informagbes e preparar relatérios sobre o programa de pds-graduagéo, fornecendo-os
quando solicitado pela administragdo superior;

XIX - solicitar aos(as) docentes e discentes os relatérios de atividades pertinentes a gestao do
programa e da PRPPG;

XX - prover o atendimento geral do publico interno ou externo ao Instituto, prestando a devida
informagao necessaria; e

XXI - cumprir o calendario académico da pds-graduagao.

Atividades de apoio realizadas pelo DA ILAESP ao longo do periodo de 2020 a 2022, podem
ser visualizadas através de Relatério Gerencial do SIPAC, conforme anexo, adiante.

Cabe dizer que a consolidacdo do processo de institucionalizacdo do llaesp permanece em
desenvolvimento, sendo que seus principais instrumentos formais de Regramento
(Regimentos Internos do llaesp, Regimentos de PPGs, Regimentos de Colegiados de
Cursos, Regimentos de NDEs, Regimento Interno do Nippei, entre outros) vém sendo
atualizados no decorrer do periodo da atual gestéo, razao pela qual muitas das atribuigbes e
servigos das unidades administrativas estdo em fase inicial de desenvolvimento (criagdo) e
implementagéo.

Neste sentido foram anteriormente destacadas neste relatério algumas atividades de
minimizacao de Riscos, incluidas no item 3.5

Ha também outras atividades de apoio, as quais sao aquelas atividades/atribuicoes
decorrentes de demandas externas ao llaesp, solicitadas por outras macrounidades da
Unila, com prazos definidos, tais como:
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f)

g9)

Mapeamento de processos: 0s processos mapeados até outubro/22 totalizam 16
processos (todos mapeados pela servidora Monica Fernandes Canziani) cujos mapas
de processos estdo disponiveis no site da Unila, na pagina da Proplan,
especificamente na unidade Escritério de Processos, através do seguinte link:

https://processos.unila.edu.br/unidade_subprocesso/ilaesp/

Relato PDU e outras atividades relacionadas ao planejamento e diregéo do llaesp;
Acompanhamento da implantagao do PGD;

Participagdo em capacitagbes e/ou eventos académicos cientificos de interesse dos
servidores e/ou de interesse da instituicao;

Colaboragao na organizagao/realizagao de eventos no ambito da instituicao;

Participagbes como representantes de categoria e/ou do llaesp em Conselhos,
Comissoes, reunides de gestao, entre outras instancias internas a Unila;

Participacbes como representantes de categorias e/ou do llaesp em instancias
externas a Unila, tais como sindicatos, federagdes, MEC, Capes, entre outras;

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS
EMITIDO EM 11/11/2022 11:44

RELAT(")RIO DE PROCESSOS MOVIMENTADOS NA SECRETARIA ACADEMICA DE
APOIO AS COORDENAGOES DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,

SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.09)

Periodo: 01/01/2020 a 11/11/2022
Unidade:

Tipo de

Movimentagao: Ambos

SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORD,ENAC(N)ES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.09)

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES DE ENVIO DE PROCESSO

‘Unidade de Destino ‘

Quantidade

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNILA (10.01.05.15)

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02)

DEPARTAMENTO DE NORMAS E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR (10.01.05.17.08)
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO CICLO COMUM (10.01.05.17.09)
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL (10.01.05.23.03)
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E VIGILANCIA A SAUDE (10.01.05.23.04)

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02.04)

SECRETARIA ACADEMICA CENTRAL (10.01.05.17.13.01)

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A SAUDE (10.01.05.22.04.02)

SEGAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO (10.01.05.23.03.01)

SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRAS (10.01.05.23.03.02)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.01)

SECRETARIA ACAD'EMICA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.02)

CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ECONOMIA E SOCIEDADE (10.01.06.02.04.03)

SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORD!ENACGES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.09)

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA, INTEGRAGCAO E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.03.01)

CURSO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR
(10.01.06.02.04.03.02)

CURSO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS (10.01.06.02.04.03.03)
CURSO DE SERVICO SOCIAL (10.01.06.02.04.03.04)

CURSO DE FILOSOFIA (10.01.06.02.04.03.05)

CURSO DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRAGAO (10.01.06.02.04.04.01)
CURSO DE CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA (10.01.06.02.04.04.02)

Total de Envios:

1

= NN O Un

N

29

26

31

29
16
14
18
17

248

QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES DE RECEBIMENTO DE PROCESSO

’Unidade de Origem ‘

Quantidade

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (10.01.05.23)

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02)

DEPARTAMENTO DE NORMAS E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR (10.01.05.17.08)
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL (10.01.05.23.03)

1
1

15
1

11/11/2022 11:45
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Unidade de Origem

Quantidade

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02.04)

SECRETARIA ACADEMICA CENTRAL (10.01.05.17.13.01)

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A SAUDE (10.01.05.22.04.02)

DIVISAO DE CADASTRO (10.01.05.23.02.01)

SECAO DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO (10.01.05.23.03.01)

SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRAS (10.01.05.23.03.02)

SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS 'COORDENACCN)ES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA (10.01.06.01.04.09)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.01)

SECRETARIA ACAD,EMICA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.02)

SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORD!ENAC@ES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.09)

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA, INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.03.01)

CURSO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR
(10.01.06.02.04.03.02)

CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS (10.01.06.02.04.03.03)
CURSO DE SERVICO SOCIAL (10.01.06.02.04.03.04)

CURSO DE FILOSOFIA (10.01.06.02.04.03.05)

CURSO DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRAGAO (10.01.06.02.04.04.01)
CURSO DE CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA (10.01.06.02.04.04.02)

Total de Recebimentos:

TOTAIS
Movimentagao |Quantidade
Envio 248
Recebimento 289
Total Geral 537

9

11
61

O = N

26

64

31
19

20

289
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS
EmMITIDO EM 11/11/2022 11:31

RELATORIO DE PROCESSOS MOVIMENTADOS NA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,

SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.01)

Periodo: 01/01/2020 & 11/11/2022
Unidade: SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.01)
Tipo de

Movimentagao: Ambos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES DE ENVIO DE PROCESSO

Unidade de Destino

Quantidade

REITORIA (10.01.05)

GABINETE DA REITORIA (10.01.05.02)

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (10.01.05.19)
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (10.01.05.23)

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA

(10.01.06.02)

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (10.01.08.03)

SECRETARIA-GERAL DA REITORIA (10.01.05.02.01)

DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (10.01.05.17.04)

DEPARTAMENTO DE NORMAS E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR (10.01.05.17.08)
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO (10.01.05.21.02)
COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS (10.01.05.21.03)

SECAO DE ARQUIVO E INFORMAGCOES DE PESSOAL (10.01.05.23.01)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL (10.01.05.23.02)

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL (10.01.05.23.03)

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02.04)

DEPARTAMENTO DE FINANCAS (10.01.05.21.03.02)

DIVISAO DE CADASTRO (10.01.05.23.02.01)

DIVISAO DE CONCURSOS E SELECOES (10.01.05.23.02.03)

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRAS (10.01.05.23.03.02)
SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS (10.01.05.26.01.05)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.01)

SECRETARIA ACAD'EMICA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.02)

CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ECONOMIA E SOCIEDADE (10.01.06.02.04.03)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.05)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INTEGRACAO CONTEMPORANEA DA AMERICA
LATINA (10.01.06.02.04.08)

SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORD!ENACC)ES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.09)

DIVISAO DE TRANSPORTES (10.01.05.20.01.01.02)
SECAO DE PATRIMONIO (10.01.05.20.01.01.04)

CURSO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR
(10.01.06.02.04.03.02)

CURSO DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRACAO (10.01.06.02.04.04.01)
SECAO DE DIARIAS E PASSAGENS (10.01.05.20.01.01.02.01)

1
2
3
16

25

102
28

W Rk W R =

40
29
43

53

21

28
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Unidade de Destino

Quantidade

Total de Envios:

426

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES DE RECEBIMENTO DE PROCESSO

Unidade de Origem

Quantidade

COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO (10.01.01)

GABINETE DA REITORIA (10.01.05.02)

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES INSTITUCIONAIS (10.01.05.08)
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO (10.01.05.19)
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (10.01.05.23)

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02)

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (10.01.08.03)

SECRETARIA-GERAL DA REITORIA (10.01.05.02.01)

DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS (10.01.05.02.02)

DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO (10.01.05.19.03)

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE ORCAMENTARIO (10.01.05.21.02)
COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS (10.01.05.21.03)

SECAO DE ARQUIVO E INFORMACOES DE PESSOAL (10.01.05.23.01)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL (10.01.05.23.02)

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL (10.01.05.23.03)

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02.04)

DIVISAO DE FOMENTO A PESQUISA (10.01.05.19.02.02)

DEPARTAMENTO DE FINANCAS (10.01.05.21.03.02)

SECAO DE CONFORMIDADE DE GESTAO (10.01.05.21.03.03)

DIVISAO DE CADASTRO (10.01.05.23.02.01)

DIVISAO DE CONCURSOS E SELECOES (10.01.05.23.02.03)

SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRAS (10.01.05.23.03.02)
DIVISAO DE CONVENIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS (10.01.05.26.01.04)
SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS (10.01.05.26.01.05)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE,
CULTURA E HISTORIA (10.01.06.01.04.01)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.01)

SECRETARIA ACAD,I%MICA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.02)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.05)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM RELACOES INTERNACIONAIS (10.01.06.02.04.06)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM INTEGRAGAO CONTEMPORANEA DA AMERICA
LATINA (10.01.06.02.04.08)

SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORD!ENACOES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.09)

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA, INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.03.01)

CURSO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR
(10.01.06.02.04.03.02)

CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS (10.01.06.02.04.03.03)
CURSO DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRAGAO (10.01.06.02.04.04.01)
SECAO DE DIARIAS E PASSAGENS (10.01.05.20.01.01.02.01)

Total de Recebimentos:

TOTAIS
Movimentagao |Quantidade
Envio 426

1
4
2
1
3

10

15
19

AN PR N PN

16
67

36
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28

261
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Movimentagao Quantidade
Recebimento 261
Total Geral 687
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS
EmMITIDO EM 11/11/2022 11:03

RELATORIO DE PROCESSOS MOVIMENTADOS NA INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04)

Periodo: 01/01/2020 a 11/11/2022

Unidade: INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02.04)

Tipo de

Movimentacgao: Ambos

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES DE ENVIO DE PROCESSO

Unidade de Destino

Quantidade

CONSELHO UNIVERSITARIO (10.01)

COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO (10.01.01)

COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA (10.01.02)

COMISSAO SUPERIOR DE EXTENSAO (10.01.03)

GABINETE DA REITORIA (10.01.05.02)

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNILA (10.01.05.15)
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (10.01.05.19)
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (10.01.05.23)

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02)

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (10.01.08.03)

SECRETARIA-GERAL DA REITORIA (10.01.05.02.01)

DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS (10.01.05.02.02)

DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (10.01.05.17.04)

DEPARTAMENTO DE NORMAS E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR (10.01.05.17.08)
DEPARTAMENTO DE PESQUISA (10.01.05.19.02)

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO (10.01.05.21.02)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (10.01.05.23.02)
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL (10.01.05.23.03)
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E VIGILANCIA A SAUDE (10.01.05.23.04)
PRO-REITORIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS (10.01.05.23.06)

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02.04)

DEPARTAMENTO DE FINANCAS (10.01.05.21.03.02)

DIVISAO DE CADASTRO (10.01.05.23.02.01)

DIVISAO DE CONCURSOS E SELECOES (10.01.05.23.02.03)

SECAO DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO (10.01.05.23.03.01)

SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRAS (10.01.05.23.03.02)
DIVISAO DE CONVENIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS (10.01.05.26.01.04)
SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS (10.01.05.26.01.05)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.01)

CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ECONOMIA E SOCIEDADE (10.01.06.02.04.03)

CENTRO INTERDISCIPLINAR DE INTEGRAGAO E RELAGCOES INTERNACIONAIS
(10.01.06.02.04.04)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.05)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM RELACOES INTERNACIONAIS (10.01.06.02.04.06)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA (10.01.06.02.04.07)

1
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Unidade de Destino

Quantidade

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INTEGRAGCAO CONTEMPORANEA DA AMERICA
LATINA (10.01.06.02.04.08)

SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORD!ENAC@ES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.09)

DIVISAO DE TRANSPORTES (10.01.05.20.01.01.02)

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA, INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.03.01)

CURSO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR
(10.01.06.02.04.03.02)

CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS (10.01.06.02.04.03.03)
CURSO DE SERVICO SOCIAL (10.01.06.02.04.03.04)

CURSO DE FILOSOFIA (10.01.06.02.04.03.05)

CURSO DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRAGAO (10.01.06.02.04.04.01)

Total de Envios:

14

10

N

N OoN =

299

QUANTIDADE DE MOVIMENTAGCOES DE RECEBIMENTO DE PROCESSO

Unidade de Origem ‘

Quantidade

CONSELHO UNIVERSITARIO (10.01)

COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA (10.01.02)

COMISSAO SUPERIOR DE EXTENSAO (10.01.03)

REITORIA (10.01.05)

GABINETE DA REITORIA (10.01.05.02)

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNILA (10.01.05.15)
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO (10.01.05.19)
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (10.01.05.23)

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02)

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (10.01.08.03)
SECRETARIA-GERAL DA REITORIA (10.01.05.02.01)

DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS (10.01.05.02.02)

DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (10.01.05.17.04)

DEPARTAMENTO DE NORMAS E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR (10.01.05.17.08)
DEPARTAMENTO DE PESQUISA (10.01.05.19.02)

DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGCAO (10.01.05.19.03)

COORDENADORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES (10.01.05.20.02)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL (10.01.05.23.02)
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL (10.01.05.23.03)
PRO-REITORIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS (10.01.05.23.06)

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02.04)

DIVISAO DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU (10.01.05.19.03.01)

SECAO DE CONFORMIDADE DE GESTAO (10.01.05.21.03.03)

DIVISAO DE CADASTRO (10.01.05.23.02.01)

DIVISAO DE CONCURSOS E SELECOES (10.01.05.23.02.03)

SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRAS (10.01.05.23.03.02)
DIVISAO DE CONVENIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS (10.01.05.26.01.04)
SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS (10.01.05.26.01.05)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.01)

SECRETARIA ACAD,EMICA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.02)

CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ECONOMIA E SOCIEDADE (10.01.06.02.04.03)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.05)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM RELACOES INTERNACIONAIS (10.01.06.02.04.06)

1
2
1
2
12

[y

16

= O = N =

13

16

39
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Unidade de Origem

Quantidade

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ECONOMIA (10.01.06.02.04.07)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM INTEGRACAO CONTEMPORANEA DA AMERICA
LATINA (10.01.06.02.04.08)

SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORD!ENA(;@ES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.09)

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO ESTAGIO PROBATORIO 17
(10.01.05.23.03.02.17)

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA, INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.03.01)

CURSO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANGCA ALIMENTAR
(10.01.06.02.04.03.02)

CURSO DE SERVICO SOCIAL (10.01.06.02.04.03.04)

CURSO DE FILOSOFIA (10.01.06.02.04.03.05)

CURSO DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRACAO (10.01.06.02.04.04.01)
SECAO DE DIARIAS E PASSAGENS (10.01.05.20.01.01.02.01)

Total de Recebimentos:

TOTAIS
Movimentagao |Quantidade
Envio 299
Recebimento 223
Total Geral 522

1
10

W W = W

223
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS
EmMITIDO EM 11/11/2022 11:29

RELATORIO DE PROCESSOS MOVIMENTADOS NA CONSELHO DO INSTITUTO
LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02)

Periodo: 01/01/2020 a 11/11/2022

Unidade: CON,SELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E
POLITICA (10.01.06.02)

Tipo de

Movimentacgao: Ambos

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES DE ENVIO DE PROCESSO

Unidade de Destino ‘

Quantidade

CONSELHO UNIVERSITARIO (10.01)

COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO (10.01.01)
REITORIA (10.01.05)

GABINETE DA REITORIA (10.01.05.02)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (10.01.05.23)

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02)

DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS (10.01.05.02.02)
DEPARTAMENTO DE NORMAS E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR (10.01.05.17.08)
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL (10.01.05.23.03)

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02.04)

DIVISAO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (10.01.05.19.03.02)

DIVISAO DE CONCURSOS E SELEGOES (10.01.05.23.02.03)

SECAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO (10.01.05.23.03.01)

SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRAS (10.01.05.23.03.02)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.01)

CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ECONOMIA E SOCIEDADE (10.01.06.02.04.03)

CENTRO INTERDISCIPLINAR DE INTEGRACAO E RELACOES INTERNACIONAIS
(10.01.06.02.04.04)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.05)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM RELACOES INTERNACIONAIS (10.01.06.02.04.06)

SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORD!ENACC)ES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.09)

SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO (10.01.05.20.01.01.01)

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA, INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.03.01)

CURSO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR
(10.01.06.02.04.03.02)

CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS (10.01.06.02.04.03.03)
CURSO DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRAGAO (10.01.06.02.04.04.01)

Total de Envios:

3

=R R e

16

10

= W N

10

85

QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES DE RECEBIMENTO DE PROCESSO

Unidade de Origem ‘

Quantidade

CONSELHO UNIVERSITARIO (10.01)
GABINETE DA REITORIA (10.01.05.02)
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (10.01.05.23)

2
1
1
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Unidade de Origem

Quantidade

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02)

DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS (10.01.05.02.02)
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL (10.01.05.23.03)

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
(10.01.06.02.04)

SECAO DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO (10.01.05.23.03.01)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.01)

CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ECONOMIA E SOCIEDADE (10.01.06.02.04.03)

CENTRO INTERDISCIPLINAR DE INTEGRAGAO E RELACOES INTERNACIONAIS
(10.01.06.02.04.04)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
(10.01.06.02.04.05)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM RELACOES INTERNACIONAIS (10.01.06.02.04.06)

SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORD!ENAC@ES DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (10.01.06.02.04.09)

SEGCAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO (10.01.05.20.01.01.01)

CURSO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR
(10.01.06.02.04.03.02)

CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS (10.01.06.02.04.03.03)

Total de Recebimentos:

TOTAIS
Movimentagao |Quantidade
Envio 85
Recebimento 78
Total Geral 163

7

11

25

78
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Usudrio logado:
Natalia Regina Souza da Silva

ILAESP - Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA)
PERIODO DE 01/01/2022 A 31/12/2022

Numero da | Nome do Orgdo

Solicitagdo Proposto | Solicitante | Superior
FERNANDO
000004/22 GABRIEL ILAESP UNILA
ROMERO
Total Adicional (R$) 0,00
PAULA
000005/22 |DANIELA ILAESP UNILA
FERNANDEZ
Total Adicional (R$) 0,00
FERNANDO
000025/22 ' GABRIEL ILAESP UNILA
ROMERO
Total Adicional (R$) 0,00
PAULA
000026/22 DANIELA ILAESP UNILA
FERNANDEZ
Total Adicional (R$) 0,00
FERNANDO
000027/22 |GABRIEL ILAESP UNILA
ROMERO
Total Adicional (R$) 0,00
PAULA
000028/22 |DANIELA ILAESP UNILA
FERNANDEZ

1of2

Orgdo

SOLICITACAO DE VIAGEM

Situacdo Periodo Trecho
Tipo da Viagem da Motivo Viagem .
. P P . . Meio de
Viagem Inicio Término Origem Destino
Transporte
Foz do 22;2?;?' Veiculo
25/02/2022|27/02/2022 | Iguagu P
(PR) Rondon Proprio
i - PR
NACIONAL Concluida Nacional - A (PR)
Servigo Marechal | Retorno
Candido para Foz | Veiculo
27/02/202227/02/2022 Rondon do Iguagu |Préprio
(PR) (PR)

Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$)

25/02/2022
NACIONAL Concluida Nacional - A
Servigo
27/02/2022
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$)
02/04/2022
NACIONAL Concluida Nacional - A
Servigo
03/04/2022

Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$)

03/05/2022

INTERNACIONAL Concluida nternacional -
Congresso

07/05/2022

Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$)

03/05/2022

INTERNACIONAL Concluida -ternacional =
Encontro/Seminario

07/05/2022

Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$)

09/04/2022

INTERNACIONAL Concluida nternacional -
Congresso

24/04/2022

0,0

0,0

Quantidade| Diarias
Diarias

(R$)

0,00

0,00

Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$)

Sub-Total

Reembolso (R$) 0,00

Marechal
Foz do Candido Veiculo
27/02/2022 Iguagu P
(PR) Rondon Proprio
(PR)
Marechal  Retorno
Céandido para Foz Veiculo
27/02/2022 Rondon do Iguagu | Préprio
(PR) (PR)

0,0

0,0

0,0

0,00

Total da Viagem (R$)

0,00

0,00

Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$)

Sub-Total

Reembolso (R$) 0,00

Foz do

Guaira Veiculo
03/04/2022 Iguagu N
(PR) (PR) Oficial
Retorno
Guaira para Foz | Veiculo
03/04/2022 (PR) do Iguagu | Oficial
(PR)

0,0

0,0

0,0

0,00

Total da Viagem (R$)

0,00

0,00

Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$)

Sub-Total

Reembolso (R$)|0,00

Foz do 3 .
07/05/2022 Tguau | o2nta Fé  Veiculo
(PR) (Argentina) Préprio
Retorno
Santa Fé | para Foz | Veiculo
07/05/2022 (s entina) do Tguacu | Proprio
(PR)

0,0

0,0

0,0

0,00

Total da Viagem (R$)

0,00

0,00

Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$)

Sub-Total

Reembolso (R$) 0,00

Foz do

Santa Fé  Veiculo
07/05/2022 zg:\?gu (Argentina) Préprio
Retorno
Santa Fé | para Foz  Veiculo
07/05/2022 (Argentina) do Iguagu | Prdprio
(PR)

0,0

0,0

0,0

0,00

Total da Viagem (R$)

0,00

0,00

Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$)

Sub-Total

Reembolso (R$) 0,00

Foz do Buenos Veiculo
24/04/2022 Iguagu Aires Préprio

(PR) (Argentina) P

Retorno

Buenos ara Foz  Veiculo

24/04/2022 | Aires P -
. do Iguagu |Préprio
(Argentina) (PR)

0,0

0,0

0,0

0,00

Total da Viagem (R$)

0,00

0,00

Passagens
e Taxas
Iniciais | 0ta! (R¥)
(R$)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
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Orgao Orgdo
Solicitante| Superior

Nome do
Proposto

Numero da
Solicitagdo

Total Adicional (R$) 0,00
FERNANDO
000029/22 | GABRIEL ILAESP UNILA
ROMERO
Total Adicional (R$) 0,00
FABIO
000034/22 BORGES ILAESP UNILA
Total Adicional (R$) 0,00
CARLOS
000040/22 EZTVIDERICO ILAESP UNILA
KRAEMER
Total Adicional (R$) 0,00
MARCOS DE
000041/22 |OLIVEIRA | ILAESP UNILA
GARCIAS
Total Adicional (R$) 95,00

https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/rel...

Situagdo Periodo Trecho ) Passagens
. . . . Quantidade Diarias | e Taxas
Tipo da Viagem da Motivo Viagem . - . Total (R$)
Viagem Inicio Término Origem Destino Meio de Diarias (R$) Iniciais
g 9 Transporte (R$)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Buenos Veiculo
09/04/2022 24/04/2022 | Iguagu Aires P 0,0 0,00 0,00 0,00
. Proprio
. (PR) (Argentina)
INTERNACIONAL Concluida [nt€rnacional - A Retorno
servigo Buenos ara Foz | Veiculo
24/04/2022|24/04/2022 Aires p P 0,0 0,00 0,00 0,00
(Argentina) do Iguagu | Préprio
¢ (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do
04/05/2022|11/05/2022 Iguagu Recife (PE) | Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
Nacional (PR)
. acional -
NACIONAL Concluida Congresso Retorpo
11/05/2022| 11/05/2022 Recife (PE) | P22 "% | agreo 0,0 0,00 0,00 0,00
do Iguagu
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Rio de Foz do
08/05/2022| 14/05/2022 Janeiro Iguagu Aéreo 6,0 1.062,00 3.464,49 4.526,49
Nacional - A (R)) (PR)
NACIONAL Concluida Servigo Foz do Retorn.o
14/05/2022| 14/05/2022 Iguagu ?:;Ziso“’ e aéreo 0,5 88,50 1.186,38 1.274,88
(PR) (RY)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 6,5 1.150,50 4.650,87 5.801,37
Descontos (R$) 104,10 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 5.697,27
Belo Foz do
07/05/2022|14/05/2022 Horizonte | Iguagu Aéreo 7,0 1.239,00 1.181,09 2.420,09
Nacional - A (MG) (PR)
. acional -
NACIONAL Concluida Servico Foz do Retorno
14/05/2022| 14/05/2022 Iguagu para Belo | .00 0,5 88,50 1.423,05 1.511,55
(PR) Horizonte
(MG)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 7,5 1.327,50 2.604,14 3.931,64
Descontos (R$) 104,10 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$)| 3.922,54
Sub-Total Geral 31,0  7.324,89 20.639,75 27.964,64

Total (R$) 27.981,60
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ILAESP - Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA)
PERIODO DE 01/01/2022 A 31/12/2022

Numero da | Nome do Orgdo brgao
Solicitagdo Proposto | Solicitante Superior
FERNANDO
000056/22 |CORREA ILAESP UNILA
PRADO
Total Adicional (R$) 0,00
VALDEMAR
JOAO
000057/22 WESZ ILAESP UNILA
JUNIOR
Total Adicional (R$) 0,00
ANA ALICE
000069/22 |AGUIAR ILAESP UNILA
ELEUTERIO
Total Adicional (R$) 0,00
HELOISA
000070/22 'MARQUES |ILAESP UNILA
GIMENEZ
Total Adicional (R$) 0,00
ROGERIO
000071/22 |GIMENES | ILAESP UNILA
GIUGLIANO
Total Adicional (R$) 0,00
CARLOS
HENRIQUE
000088/22 VIEIRA ILAESP UNILA
SANTANA
Total Adicional (R$) 0,00
ROMULO
000169/22 BASSI ILAESP UNILA

1of2

SOLICITAGCAO DE VIAGEM

. 20 d Periodo Trecho tade| Diari Pas:_agens
Tipo da Viagem Sltu.agao a Motivo Viagem . Qua.r[tll ade| Diarias | e .a‘xa‘s Total (R$)
Viagem Inicio Término Origem Destino Meio de Diarias (R$) Iniciais
9 Transporte (R$)
Foz do Cidade do Veiculo
04/06/2022/12/06/2022 México - 0,0 0,00 0,00 0,00
I X | Iguacgu (PR) (México) Proprio
INTERNACIONAL Concluida | Ternacional -
Congresso Cidade do  Retorno Veiculo
12/06/202213/06/2022 México para Foz do P 0,0 0,00 0,00 0,00
- Préprio
(México) Iguagu (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigéo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
06/06/2022 11/06/2022 7% 4° Barcelona 4 o0 0,0 0,00 0,00 0,00
Iguagu (PR) (Espanha) ! ! ! !
. Barcelona | Helsinki .
INTERNACIONAL Concluida Internacional S 11/06/202215/06/2022 (Espanha) | (Finlandia) Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
Encontro/Seminario
Helsinki | Retorno
15/06/202217/06/2022 , - " . . para Foz do Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
(Finlandia)
Iguagu (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
11/06/2022 18/06/2022| 0% 4° Santiago | peeq 0,0 0,00 0,00 0,00
Int ional Iguagu (PR) (Chile) ! ! ! !
. nternacional -
INTERNACIONAL Concluida Encontro/Seminario Santiago Retorno )
18/06/2022 18/06/2022 7 para Foz do | Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
(Chile)
Iguagu (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) /0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Cidade do Veiculo
03/06/2022/12/06/2022 México - 0,0 0,00 0,00 0,00
X | Iguacu (PR) (México) Préprio
INTERNACIONAL Concluida | --ernacional -
Congresso Cidade do | Retorno Veiculo
12/06/202213/06/2022 México para Foz do P 0,0 0,00 0,00 0,00
i Proprio
(México) Iguagu (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Cidade do
04/06/2022/12/06/2022 Iguacu (PR) México Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
i - México
INTERNACIONAL Concluida | [nternacional - ¢ )
Encontro/Seminério Cidade do | Retorno
12/06/202212/06/2022 México para Foz do |Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
(México) Iguagu (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) /0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Amsterdam Veiculo
07/07/202211/07/2022 (Paises L 0,0 0,00 0,00 0,00
I . | Iguacgu (PR) Baixos) Proprio
INTERNACIONAL Concluida | 1ernacional -
Congresso Amsterdam | Retorno Veiculo
11/07/202212/07/2022  (Paises para Foz do |, - 0,0 0,00 0,00 0,00
B Préprio
Baixos) Iguagu (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Em Nacional - Foz do Londrina Veiculo
NACIONAL Planejamento Treinamento 01/06/2022/03/06/2022 Iguacu (PR) | (PR) Proprio 2,0 354,00 0,00 354,00
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Nome do | Orgdo | Orgéo
Proposto | Solicitante| Superior:

Numero da
Solicitagdo

PICONI

Total Adicional (R$) 0,00
GIL
000181/22 ALMEIDA | ILAESP UNILA
FELIX
Total Adicional (R$) 0,00
GIL
000199/22 |ALMEIDA  ILAESP UNILA
FELIX
Total Adicional (R$) 0,00
GUSTAVO
000247/22 OLIVEIRA |ILAESP UNILA
VIEIRA
Total Adicional (R$) 0,00

Tipo da Viagem

Descontos (R$)| 62,46

INTERNACIONAL  Concluida

Descontos (R$) 0,00

INTERNACIONAL  Concluida

Descontos (R$) 0,00

INTERNACIONAL| Em

Planejamento Encontro/Seminario

Descontos (R$) 0,00

Situagdo da
Viagem

https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/rel...

Motivo Viagem

Internacional -

Encontro/Seminério

Internacional -

Encontro/Seminario

Internacional -

Periodo Trecho Quantidade| Dir PaS_T_age"S
uantidade Didrias | e Taxas
Inicio Término Origem Destino Meio de Diarias (R$) Iniciais ol (%)
9 Transporte (R$)
Londrina Retorno Veiculo
03/06/2022 03/06/2022 para Fozdo | __, 0,5 88,50 0,00 88,50
(PR) Préprio
Iguagu (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 2,5 442,50 0,00 442,50
Restituigdo (R$)| 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 380,04
Foz do Lisboa .
22/08/2022/06/09/2022 Iguacu (PR)| (Portugal) Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
Lisboa Retorno
06/09/2022|06/09/2022 para Foz do | Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
(Portugal)
Iguacgu (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
06/09/2022 09/09/2022 0% 4° Evora Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
Iguacgu (PR) (Portugal) ! ! ’ ’
Evora Retorno
09/09/2022/09/09/2022 para Foz do | Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
(Portugal)
Iguagu (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Restituigéo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Oaxaca de Veiculo
11/10/2022/15/10/2022 Juarez P 0,0 0,00 0,00 0,00
Iguagu (PR) L Préprio
(México)
Oaxaca de Guadalajara Veiculo
15/10/2022|19/10/2022  Juérez aca'a) P 0,0 0,00 0,00 0,00
i (México) Préprio
(México)
Guadalajara Retorno Veiculo
19/10/2022/21/10/2022 . J para Foz do P 0,0 0,00 0,00 0,00
(México) Proprio
Iguagu (PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Restituigdo (R$)| 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00

Sub-Total Geral 31,0 7.324,8920.639,75 27.964,64

Total (R$) 27.981,60
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SCDP

Qscop

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA)
PERIODO DE 01/01/2022 A 31/12/2022

Usudrio logado:
Natalia Regina Souza da Silva

Orgéo:
ILAESP - Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica

SOLICITAGAO DE VIAGEM

https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/rel...

| P B o - tuacio d Perfodo Trecho dade| i Passagens
N‘”?‘_emf Nome do Qrgao Orga_o Tipo da Viagem Sltl{agao a Motivo Viagem . Qua.nltl. ade| Diarias e‘l.'a.xa.s Total (R$)
Solicitagdo Proposto  Solicitante Superior Viagem . P . . Meio de Diarias (R$) Iniciais
Inicio Término Origem Destino
Transporte (R$)
Foz do Montecarlo | Veiculo
21/10/202223/10/2022 Iguagu - L 0,0 0,00 0,00 0,00
(Argentina) | Préprio
FERNANDO Em Internacional - A (PR)
000248/22 GABRIEL  ILAESP |UNILA INTERNACIONAL ) ! Retorno
ROMERO Planejamento Servigo Mont. | F Veicul
ontecarlo |para Foz eiculo
23/10/2022|23/10/2022 (Argentina) do Iguacu | Préprio 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Total Adicional (R$) 0,00 Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Sé&o Paulo | Veiculo
04/10/2022/08/10/2022 Iguagu P 0,0 0,00 0,00 0,00
(SP) Préprio
MARIA Nacional - (PR)
000253/22 ALEJANDRA ILAESP  |UNILA  NACIONAL Concluida L Retorno
NICOLAS Encontro/Seminario S0 Paul F Veicul
&o Paulo |para Foz eiculo
08/10/2022/08/10/2022 (sP) do Iguacu | Préprio 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Total Adicional (R$) 0,00 Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Sé&o Paulo  Veiculo
05/10/202207/10/2022 Iguagu - 0,0 0,00 0,00 0,00
(SP) Préprio
RAMON Em Nacional - (PR)
000254/22 BLANCO DE ILAESP  |UNILA  NACIONAL Planejamento Encontro/Semindrio i Retorno )
FREITAS 07/10/2022 07/10/2022 520 Paulo  para Foz Veiculo 0,0 0,00 0,00 0,00
(SP) do Iguagu |Préprio ! ! ! !
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Total Adicional (R$) 0,00 Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) /0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Sé&o Paulo | Veiculo
05/10/2022/07/10/2022  Iguagu P 0,0 0,00 0,00 0,00
(SP) Préprio
LUCAS Em Nacional - (PR)
000255/22 ;IS:QITJ(I)TA ILAESP  |UNILA | NACIONAL Planejamento Encontro/Seminario S50 Paul Retor:o Veicul
&o Paulo |para Foz eiculo
07/10/2022/07/10/2022 (sP) do Iguacu |Préprio 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Total Adicional (R$) 0,00 Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Sé&o Paulo  Veiculo
04/10/202208/10/2022 Iguacu eu 0,0 0,00 0,00 0,00
ANA (PR) (SP) Préprio
CAROLINA Em Nacional -
000256/22 ' rppyppa (IAESP UNILA - INACIONAL Planejamento  Encontro/Seminario S50 Paul Ret°r:° Veicul
DELGADO &0 Paulo |para Foz eiculo
08/10/2022/08/10/2022 (sP) do Iguacu | Préprio 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Total Adicional (R$) 0,00 Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) /0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Sé&o Paulo | Veiculo
05/10/2022 07/10/2022 |Iguagu (sP) Préprio 0,0 0,00 0,00 0,00
KAREN DOS Em Nacional - (PR)
000257/22 figNN-I(—)ORSIO ILAESP  |UNILA | NACIONAL Planejamento Encontro/Seminario S50 Paul Retor:o eicul
&0 Paulo |para Foz eiculo
07/10/2022/07/10/2022 (sP) do Iguacu |Préprio 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
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Namero da | Nome do Orgéo | Orgao
Solicitagdo Proposto | Solicitante Superior
Total Adicional (R$) 0,00
FELIPE
000258/22 (D:ERDEIRO ILAESP UNILA
ALMEIDA
Total Adicional (R$) 0,00
RICARDO
000262/22 OJIMA ILAESP UNILA
Total Adicional (R$) 95,00
ROBERTA
000264/22 |SPERANDIO | ILAESP UNILA
TRASPADINI
Total Adicional (R$) 0,00
ROBERTA
000265/22 |SPERANDIO |ILAESP UNILA
TRASPADINI
Total Adicional (R$) 0,00
2 0of 2

https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/rel...

Periodo

Situagdo da

Tipo da Viagem Viagem

Motivo Viagem
Inicio

Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$)

04/10/2022

Em Nacional -

NACIONAL . -
CIo Planejamento| Encontro/Seminario

07/10/2022

Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$)

09/11/2022
Em Nacional -

NACIONAL Planejamento Encontro/Seminario

10/11/2022

Descontos (R$) 41,64 Restituigdo (R$)

26/11/2022

Em Nacional - A

NACIONAL Planejamento| Servigo

26/11/2022

Descontos (R$) 0,00 Restituigéo (R$)

19/11/2022

Em Nacional - A

NACIONAL Planejamento| Servigo

19/11/2022

Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$)

Término Origem

0,00

Foz do
07/10/2022 Iguagu
(PR)

Sé&o Paulo

07/10/2022 (sP)

10/11/2022 Natal (RN)

Foz do
10/11/2022 Iguacu
(PR)

Foz do
26/11/2022 Iguagu
(PR)

Mateléndia

26/11/2022 o

Foz do
19/11/2022 Iguagu
(PR)

S&o Miguel

19/11/2022 do Iguagu
(PR)

0,00

Trecho o dadel Dia Pas_T_agens
uantidade| Diarias | e Taxas
Destino Meio de Diérias (R$) Iniciais Total (R$)
Transporte (R$)
Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Sé&o Paulo | Veiculo
e Proprio 0,0 0,00 0,00 0,00
Retorno
para Foz - Veiculo 0,0 0,00 0,00 0,00
do Iguagu | Préprio
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do
Iguagu Aéreo 1,0 300,90 1.448,57| 1.749,47
(PR)
Retorno
para Natal |Aéreo 0,5 150,45 932,51 1.082,96
(RN)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 1,5 451,35 2.381,08 2.832,43
Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 2.885,79
Mateldndia | Veiculo
(PR) Oficial 0,0 0,00 0,00 0,00
Retorno
para Foz | Veiculo 0,5 150,45 0,00 150,45
do Iguagu | Oficial
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,5 150,45 0,00 150,45
Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 150,45
S&o Miguel Veiculo
do Iguagu | jo 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Retorno
para Foz - Veiculo 0,5 150,45 0,00 150,45
do Iguagu | Oficial
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,5 150,45 0,00 150,45
Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 150,45
Sub-Total Geral 31,0 7.324,89/20.639,75 27.964,64

Total (R$) 27.981,60
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SCDP

QSCDP

Orgéo:

Usuario logado:
Natalia Regina Souza da Silva

https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/rel...

ILAESP - Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA)

Namero da Nome do Orgdo | Orgdo
Solicitagdo Proposto Solicitante Superior
CLAUDIANA
TAVARES DA
000266/22 SILVA ILAESP UNILA
SGORLON
Total Adicional (R$) 0,00
VALDEMAR
000267/22 JOAO WESZ ILAESP UNILA
JUNIOR
Total Adicional (R$) 0,00
ROBERTA
000268/22 |SPERANDIO ILAESP UNILA
TRASPADINI
Total Adicional (R$) 0,00
FERNANDO
000275/22 |GABRIEL ILAESP UNILA
ROMERO
Total Adicional (R$) 0,00
FERNANDO
000277/22 |GABRIEL ILAESP UNILA
ROMERO
Total Adicional (R$) 0,00
FILIPE REIS
000282/22 MELO ILAESP UNILA
Total Adicional (R$) 95,00

1of2

PERIODO DE 01

/01/2022 A 31/12/2022

SOLICITAGCAO DE VIAGEM

L Periodo Trecho ) | Passagens
Tipo da Viagem Sltu.agao da Motivo Viagem . Qua.nltl.dade Diarias | e TE.XE.IS Total (R$)
Viagem Inicio Término Origem Destino Meio de Diérias (R$) Iniciais
9 Transporte (R$)
Foz do Ao .
Candido de | Veiculo
04/10/202204/10/2022 Lg):?gu Abreu (PR) | Proprio 0,0 0,00 0,00 0,00
. Nacional - A
NACIONAL Concluida Servigo andido s Retor:Q veicul
andido de|para Foz eiculo
04/10/202204/10/2022 Abreu (PR) |do Iguagu | Proprio 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Veiculo
10/10/2022|15/10/2022 | Iguagu Sinop (MT) P 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR) Proprio
Em Nacional - A
NACIONAL Planejamento Servigo Retor:o Veicul
) para Foz eiculo
15/10/202215/10/2022 Sinop (MT) do Iguacu  Proprio 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Fortaleza |Veiculo
19/10/2022/20/10/2022 |Iguagu P 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR) (CE) Proprio
m Nacional -
NACIONAL Planejamento Encontro/Seminario Fortal Retor:o Veicul
ortaleza | para Foz eiculo
20/10/2022/20/10/2022 (cB) do Iguacu | Préprio 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Itak Veiculo
04/11/2022 06/11/2022 Iguacu yry | veledl 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR) (Paraguai) |Proprio
Em Internacional - A
INTERNACIONAL Planejamento| Servico Lok Retor:o Veicul
akyry para Foz eiculo
06/11/2022 06/11/2022 (Paraguai) |do Iguagu |Préprio 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do Curuguaty |Veiculo
18/11/2022 20/11/2022 Iguagu guaty | veicul 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR) (Paraguai) |Proéprio
Em Internacional - A
INTERNACIONAL Planejamento Servigo c . Retor:o Veicul
uruguaty |para Foz eiculo
20/11/2022/20/11/2022 (Paraguai) |do Iguagu |Préprio 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00 0,00
Descontos (R$)|0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 0,00
Foz do
12/10/2022 16/10/2022 Recife (PE) |Iguagu Aéreo 4,0 1.203,60 3.396,73 4.600,33
i - PR
NACIONAL Em ) Nacional o (PR)
Planejamento Encontro/Seminario Foz do Retorno
16/10/202216/10/2022 Iguagu para Recife Aéreo 0,5 150,45 2 150,45
(PR) (PE)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00

Descontos (R$) 0,00

Restituigdo (R$) 0,00

Sub-Total

Reembolso (R$) 0,00

4,5 1.354,05| 3.396,73| 4.750,78

Total da Viagem (R$) 4.845,78
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Namero da Nome do Orgso | Orgdo
Solicitagdo Proposto Solicitante| Superior
HAMILTON
RICHARD
000301/22 ' ALEXANDRINO ILAESP UNILA
FERREIRA
DOS SANTOS
Total Adicional (R$) 0,00
SAMUEL ALEX
000302/22 | COELHO ILAESP UNILA
CAMPOS
Total Adicional (R$) 95,00
LUCIANA
000304/22 ROMANO ILAESP UNILA
MORILAS
Total Adicional (R$) 95,00

2 0of 2

https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/rel...

Situacio d Periodo Trecho N Pas:_agens
Tipo da Viagem ' u.agao a Motivo Viagem . Qua.n’ '_ ade| Diarias | e .a.xa.ls Total (R$)
Viagem Inicio Término Origem Destino Meio de Diarias (R$) Iniciais
9 Transporte (R$)
Foz do
22/11/2022 24/11/2022|TIhéus (BA) Iguagu Aéreo 1,0 342,24 2.292,39 2.634,63
S PR
NACIONAL Em Nacional o (PR)
Planejamento  Encontro/Seminério Foz do Retorno
24/11/2022 24/11/2022 Iguacu para Ilhéus| Aéreo 0,0 0,00 2 0,00
(PR) (BA)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 1,0 342,24 2.292,39 2.634,63
Descontos (R$) 41,64 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 2.592,99
(d::;npos Foz do
06/11/2022/12/11/2022 Iguagu Aéreo 6,0 1.805,40 3.241,05 5.046,45
Goytacazes (PR)
(RJ)
NACIONAL Em Nacional - A Retorno
Planejamento| Servigo para
Foz do Campos
12/11/2022 12/11/2022 Iguagu dos P Aéreo 0,5 150,45 2 150,45
PR
(PR) Goytacazes
(RJ)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 6,5 1.955,85 3.241,05 5.196,90
Descontos (R$) 104,10 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$)| 0,00 Total da Viagem (R$) 5.187,80
o Foz do
Ribeirdo .
22/11/2022 26/11/2022 Iguagu Aéreo 0,0 0,00 821,98 821,98
Preto (SP) (PR)
Em Nacional -
NACIONAL Planejamento  Encontro/Seminario Foz do Retorno
26/11/2022  26/11/2022 Iguacu a?g:irﬁo Aéreo 0,0 0,00 1.251,51 1.251,51
(PR Preto (SP)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00 0,00
Sub-Total 0,0 0,00 2.073,49 2.073,49
Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$) 2.168,49
Sub-Total Geral 31,0 7.324,89/20.639,75 27.964,64

Total (R$) 27.981,60

19/10/2022 11:16


https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/relatorio_viagem.xhtml#
https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/relatorio_viagem.xhtml#
https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/relatorio_viagem.xhtml#
https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/relatorio_viagem.xhtml#
https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/relatorio_viagem.xhtml#
https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/relatorio_viagem.xhtml#
https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/relatorio_viagem.xhtml#
https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/relatorio_viagem.xhtml#
https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/relatorio_viagem.xhtml#

SCDP

Qscop

https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/rel...

Usudrio logado:

Natalia Regina Souza da Silva

Orgéo:

ILAESP - Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA)

Numero da
Solicitagdo

000071/20-1C

Total Adicional (R$)

1of1

PERIODO DE 01/01/2020 A 31/12/2020

SOLICITACAO DE VIAGEM

. . Situacdo Periodo Trecho ) Passagens
Nome do Orgéo Orgédo . . Motivo Quantidade | Diarias' e Taxas |Total
i .| Tipo da Viagem da X . [ L
Proposto | Solicitante Superior . Viagem . P . . Meio de Diarias (R$) Iniciais | (R$)
Viagem Inicio Término | Origem | Destino
Transporte (R$)
Foz do La Paz
14/10/2020/23/10/2020|Iguagu .\ |Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
(PR) (Bolivia)
LUCAS Internacional
RIBEIRO |ILAESP |UNILA  INTERNACIONAL Concluida ~ o™ Retorno
MESQUITA ¢ Lapaz P2 )
23/10/2020 23/10/2020 .., Fozdo |Aéreo 0,0 0,00 0,00 0,00
(Bolivia)
Iguagu
(PR)
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (R$) 0,00/0,00
Sub-Total 0,0 0,00 0,00/ 0,00
0,00 Descontos (R$) 0,00 Restituigdo (R$) 0,00 Reembolso (R$) 0,00 Total da Viagem (R$)| 0,00
Sub-Total Geral 0,0 0,00 0,00 0,00

Total (R$) 0,00
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