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Orientações: 
 
a) Relatórios semestrais: Centro Interdisciplinar; 
b) Relatório final: Consuni. 
 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES – AFASTAMENTO DOCENTE 
(PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU / PÓS-DOUTORADO) 

 

 

Relatório nº 
ANO: 2022 

Servidor(a): RAPHAEL FORTES INFANTE GOMES 
Processo nº: 23422.001557/2021-89 
Afastamento: (    ) Mestrado (   ) Doutorado ( X ) Pós-Doutorado 
( X ) Relatório Semestral Referente aos meses: julho de 2021 a janeiro de 2022. 

(   ) Relatório Final 

 

Atividades: (alinhamento entre as atividades planejadas e realizadas, disciplinas cursadas, cursos, eventos científicos, exame 
de qualificação, alterações, ocorrências, etc..) 
 
O afastamento teve início na data de 05/07/21 e o projeto vem sendo executado de forma contínua, 
cujo acompanhamento é monitorado através de reuniões semanais com o Prof. Rodrigo Dias 
(supervisor). Seu desenvolvimento durante o primeiro semestre ocorreu de acordo com as 
seguintes etapas: 
 
- Definição do cronograma, objetivos e metas semanais para o projeto; 
- Discussão de fundamentos e conceitos que residem na interface entre as áreas de Informação 
Quântica e Aprendizado de Máquina (Machine Learning);  
- Análise das aplicações de conceitos e técnicas no objeto de estudo do projeto: Aprendizado de 
Máquina Quântico (Quantum Machine Learning);    
- Estudo e aprendizado das plataformas, linguagens de programação e softwares que seriam 
explorados ao longo do projeto; 
- Elaboração de algoritmos nos sistemas de interesse; 
- Discussão dos métodos, avanços e resultados obtidos nas simulações; 
- Comparação entre os modelos e os respectivos resultados com os trabalhos publicados na 
literatura; 
- Compilação dos resultados e propostas para a elaboração de novos modelos; 
- Definição de metas para o próximo semestre.   
Orientações: 
 
Relatório Semestral e documentos necessários: 
*O(a) servidor(a) deverá entregar relatório semestral até 60 (sessenta) dias após o término de cada período letivo do 
curso de pós-graduação, seja ele mestrado, doutorado ou pós-doutorado. 
*Os relatórios semestrais serão submetidos à avaliação da coordenação do Centro Interdisciplinar. 
*O relatório semestral deve conter o detalhamento de todas as atividades desenvolvidas durante o semestre letivo do 
programa de pós-graduação, conforme plano de atividades entregue juntamente com a solicitação de afastamento, e 
das ocorrências que afetaram o seu desenvolvimento com as devidas justificativas, bem como os documento(s) 
institucional(is) comprobatório(s) da efetiva participação na pós-graduação. No caso do pós-doutorado, devido às 
características distintas das atividades que podem ser realizadas, a ciência/anuência do supervisor servirá como 
comprovação. 
 
Relatório Final e documentos necessários: 
*O(a) servidor(a) deverá entregar relatório final até 30 (trinta) dias após o seu retorno às atividades. 
*O relatório final será submetido à aprovação no Consuni. 
*Anexar documento comprobatório da efetiva participação no programa. No caso de mestrado e doutorado, caso o 
servidor entregue outro documento que não seja a ata de defesa e o diploma, estes deverão ser anexados ao processo 
assim que disponibilizado pela instituição de ensino. No caso do pós-doutorado, devido às características distintas das 
atividades que podem ser realizadas, a ciência/anuência do supervisor servirá como documento institucional 
comprobatório da conclusão do estágio.- Cópia da monografia, trabalho de conclusão de curso, dissertação de 
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mestrado, tese de doutorado, de livre-docência ou estágio pós-doutoral com assinatura do(a) orientador(a), quando for 
o caso. 
* Cópia da Ata da Defesa ou Diploma: 

- Caso não possua nenhum desses dois documentos, o(a) servidor(a) deverá juntar ao processo  o Termo de Compromisso de 
entrega da Ata de Defesa imediatamente após a defesa. Ao entregar a Ata, anexar também o Termo de Compromisso de 
entrega do Diploma que estende o prazo para o máximo de 12 meses, a partir da data de defesa da dissertação ou da tese 
- Caso o(a) servidor(a) já possua a ata, deverá anexar o termo de compromisso de entrega do Diploma no prazo máximo de 12 
meses, a partir da data de defesa da dissertação ou da tese. 

 

*Revalidação do diploma: em se tratando de título obtido no exterior, caso não esteja de posse do Diploma  na data do retorno, 
o servidor deverá anexar a ata de defesa e o  termo de compromisso de entrega diploma no prazo máximo de 12 meses, 
acompanhado de entrega de protocolo de solicitação de revalidação do mesmo e Termo de compromisso de entrega de 
documento comprobatório do reconhecimento no prazo máximo de 12 meses. 

 
- Cópia da monografia, trabalho de conclusão de curso, dissertação de mestrado, tese de doutorado, de livre-docência 
ou estágio pós-doutoral com assinatura do(a) orientador(a), quando for o caso. 
 
*O conteúdo dos relatórios, documentos comprobatórios, os encaminhamentos, aprovações e disseminações deverão 
atender ao disposto na Resolução Consun 35/2021. 

Resolução Stricto Sensu e Pós-doutorado 

Nº 035/2021* Artigos 16, 17 e 18 

*Disponível na página do DDPP 

 
APROVAÇÃO DO RELATÓRIO* 

* Anexar 
*Deverá ser incluído nos autos a ata de aprovação do relatório pela instância cabível, conforme o caso: 
a) Relatórios semestrais: Centro Interdisciplinar; 
b) Relatório final: Consuni. 
 
De acordo com o Artigo 16 da Resolução Nº 35/2021: 
- A avaliação dos relatórios semestrais consiste em parecer de aprovação ou não aprovação do relatório em consonância com as atividades planejadas 
para cada semestre e deverá ser feita por docente com nível de qualificação no mínimo equivalente ao do curso sendo realizado; 
- A coordenação do Centro Interdisciplinar poderá designar docente alocado no Centro Interdisciplinar, preferencialmente da mesma área do/a docente 
afastado/a; 
- Diante da não aprovação do relatório semestral cabe recurso com direito a ampla defesa e contraditório nos termos da legislação vigente para as 
seguintes instâncias recursais: 

● Primeira instância: Centro Interdisciplinar 
● Segunda instância: CONSUNI 
● Terceira instância: COSUEN 

 
- O relatório final deverá ser submetido ao CONSUNI, por meio de sua Secretaria, para que o/a presidente deste colegiado faça a designação de relator 
para fazer a relatoria do processo de afastamento que deverá ser aprovada pelo CONSUNI. 
-  O/a relator/a do processo deve ser: 

●  docente com nível de qualificação no mínimo equivalente ao do curso sendo realizado; 
● Para avaliação dos relatórios semestral e final, assim como a relatoria do processo, referentes a afastamento para realização de estágio pós-

doutoral, poderão ser feitos por docentes com titulação mínima de doutorado. 

 
Após a inserção da documentação necessária e aprovações pelas devidas instâncias, o processo deverá ser encaminhado ao 
DDPP/PROGEPE. 

O relatório deverá ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a). 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

 

DECLARAÇÃO  - RELATÓRIO DE ATIVIDADES

 

Eu Prof. Dr. Rodrigo Alves Dias número de SIAPE 1551084 estou de acordo com o o relatório
de atividades do professor  RAPHAEL FORTES INFANTE GOMES apresentado no Processo
nº: 23422.001557/2021-89 e que está em anexo no proceso SEI (0663251).

 

Prof. Dr. Rodrigo Alves Dias

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Alves Dias, Professor(a), em
31/01/2022, às 18:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf
(www2.ufjf.br/SEI) através do ícone Conferência de Documentos, informando o
código verificador 0663253 e o código CRC 321C2D25.

Referência: Processo nº 23071.903447/2022-26 SEI nº 0663253
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 01/02/2022

RELATÓRIO - AFASTAMENTO STRICTO SENSU / PÓS-DOUTORADO Nº 2/2022 - null 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 09/02/2022 14:43 )
RAPHAEL FORTES INFANTE GOMES

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

Matrícula: 2349089

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número:https://sig.unila.edu.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de2 2022 RELATÓRIO - AFASTAMENTO STRICTO SENSU / PÓS-DOUTORADO

emissão:  e o código de verificação: 01/02/2022 9e6404ecb0

https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 02/03/2022

RELATORIA Nº 2/2022 - null 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 04/03/2022 00:21 )
RODRIGO LEONARDO DE OLIVEIRA BASSO

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

Matrícula: 1937394

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número:https://sig.unila.edu.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2 2022 RELATORIA 03/03/2022 b30a04169a

https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf








MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 03/03/2022

ATA Nº 3/2022 - null 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 07/03/2022 22:44 )
ALENCAR RODRIGUES DA SILVA

ADMINISTRADOR 

Matrícula: 1085297

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número:https://sig.unila.edu.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 3 2022 ATA 07/03/2022 ab8cd6789f

https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

