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1. HISTORICO (histérico do processo):

O processo em comento foi cadastrado no SIPAC em 19-novembro-2025.

Em 09-outubro-2025 o plenario da area de Medicina/CICV/ILACVN aprovou a licenca requerida.
Em 17-abril-2026 a coordenacéo do CICV atestou a relevancia do projeto em reunido deliberativa.
O pedido da relatoria para 0 CONSUNICVN chegou a este relator em 09-junho-2026, com previséo
do plenario deste reunir-se em 19-junho-2026.

2. FUNDAMENTOS DO PEDIDO (razdo do pedido):

A licenca para capacitagdo é prevista (externamente) na Lei N° 8.112/1.990, em seus artigos 81 e
87, os quais dizem:

Capitulo IV
Das Licencas

Secéo |
Disposi¢cbes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

1V - para atividade politica;

V - para capacitacdo, (Redacéo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§10 A licencga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas pror -
rogacoes seréo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no
art. 204 desta Lei.

5 inci i1 _ (Revogado pela Lei

n° 9.527, de 10.12.97)
§30 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista

no inciso | deste artigo.

Art. 87. Apos cada qiinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Ad-
ministracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional. (Redacédo dada pela Lei
n° 9.527, de 10.12.97) (Vide Decreto n° 5.707, de 2006)

Paragrafo unico. Os periodos de licengca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

A mesma licenga é ainda mencionada no Decreto N° 9.991/2.019 (artigos 18 e 25 a 29) e na Instru-
cdo Normativa N° 21/2.021 do Ministério da Economia.

Constitui-se, portanto, ser direito do servidor publico, a ser concedido a cada quinqiénio.
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3. CONSIDERA(;OES (dados pesquisados, jurisprudéncia, semelhancas):

A licenca para capacitacéo é prevista internamente no Regimento Interno do ILACVN (Res. N°
47/2021/CONSUN) nos artigos 7°, 40 e 60, na Res. N° 35/2021/CONSUN (a qual versa sobre a nor-
matizagéo para afastamento em licenga capacitacdo de servidores docentes) nos artigos 25 a 30 e na
Res. N° 05/2019/CONSUNICVN (a qual define os critérios internos para licengca na modalidade Capacita-
¢&o — Docentes e TAEs do ILACVN).

Destaca-se das normativas internas a UNILA os seguintes excertos:
Da Res. N° 47/2021/CONSUN:

Art. 7° Compete ao Conselho do Instituto (CONSUNI), além das atribuicbes previstas no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade:

VIl - deliberar sobre pedido de remocéo, redistribuic8o, transferéncia, movimentacdo ou
afastamento para capacitacdo de docentes, assim como apreciar 0s relatérios semestrais

de acompanhamento de afastamento para capacitacdo, apds pronunciamento do Centro
Interdisciplinar envolvido;

Art. 40. Compete a cada Colegiado Executivo de Area', em termos de sua respectiva area
de competéncia, além das atribuicbes emanadas dos Orgaos Superiores:

Il - planejar e deliberar atividades de qualificacdo do corpo docente;
Il - opinar sobre afastamentos para capacitacdo de servidores docentes;

Art. 60. S&o atribuicbes do Departamento Administrativo:

Il - organizar os processos relativos a capacitacdo, a gestdo de desempenho, a progres-
s&o na carreira, ao gerenciamento da vida funcional do quadro docente e técnico-adminis-
trativo e a execugdo de registros funcionais;

Da Res. N° 35/2021/CONSUN:

Secéo IV
Da Licenca para Capacitacdo

Art. 25. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser concedida ao servidor Li-
cenca para Capacitagéo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, com direito a remuneracdo
do cargo ocupado.

§1° Considera-se a acdo de capacitacéo atividades orientadas para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fun-
¢bes dos servidores, visando o alcance dos objetivos da Instituic&o.

§2° A responsabilidade por atestar a relevancia da acao de capacitacdo é do Centro Inter-
disciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas atividades, sendo necessaria
a ratificacdo pelo respectivo Conselho do Instituto.

Art. 26. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, desde que cada parcela ndo
seja inferior a quinze dias, com intersticio minimo de sessenta dias, conforme legislacdo
vigente.
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Art. 27. A licenga para capacitagdo podera ser utilizada integralmente para agbes de de-
senvolvimento presenciais e a distancia, elaboracdo de monografia, trabalho de conclusao
de curso, dissertagcdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-
doutoral, participagcdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua es-
trangeira; curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho; atividades volun-
tarias.

Art. 28. O processo de solicitacdo de Licenca Capacitacdo deve ser encaminhado a PRO-
GEPE 30 dias antes da data pretendida para inicio do afastamento e dentro das diretrizes
apontadas pela mesma, de acordo com o decreto n°® 9991/2019.

Art. 29. O servidor devera entregar ao Departamento Administrativo do Instituto onde se
encontra lotado, até 30 dias apds o retorno, relatério e documentos comprobatdrios de
concluséo da acdo de capacitacédo para finalizacdo do processo e posterior encaminha-
mento ao CONSUNI para aprovacéo por meio de relatoria.
Paragrafo unico. Apds a aprovagdo da relatoria no Conselho do Instituto, o processo deve-
ré ser encaminhado & PROGEPE.

Art. 30. Quando o servidor licenciado ndo concluir a agdo de capacitacdo sem motivo justi-
ficado ou ndo apresentar documentos comprobatdrios da efetiva conclusdo da capacita-
¢do, a licenca sera cancelada e o periodo sera computado como faltas ao servico.

4. PARECER CONCLUSIVO:

. A tramitacao do processo, salvo melhor juizo, estd em acordo com as normativas internas da UNI-
LA e a ela externas.

. Houve a aprovacéo na Area de Medicina/CICV/ILACVN, em reunio deliberativa no dia 09-outu-
bro-2025, conforme atesta o documento de ordem 06, cumprindo entdo o art. 40 da Res. N°
47/2021/CONSUN.

. Houve o ateste da relevancia da acédo de capacitacdo, o que foi dado pelo Colegiado CICV no do-
cumento de ordem 09, de 17-abril-2026, cumprindo entdo o art. 25 da Res. N° 35/2021/CONSUN.

. Os encargos docentes de aula da prof.a. Ludmila M. X. G. Andrade ficardo a cargo das docentes
Analia Rosario Lopes, Geiza Lemos Hein Sant Anna e Fernanda Ferreira Evangelista, conforme
atesta a sequiéncia de correios eletrénicos apensados no documento de ordem 05.

. Em face da lisura deste processo, o parecer € pela aprovacao da licenca capacitacédo nele requi-
sitada.

5. SUGESTOES E OBSERVACOES (se surgirem durante o relato):

. Foi notada a auséncia de dois documentos: aprovacao e autorizacdo; e declaracdo. Ambos séo
emitidos pela gestdo do ILACVN e, creio, devem ser apensados ao processo futuramente. (Por
exemplo, no processo 23422.001743/2026-89, congénere a este, tais documentos estavam nas ordens 12 e
13. ) PO 000.0.00.00.000.00.9.00.00000.0000090000000.00000000.00000000000000000000000000000.0000000990.900.009999

Foz do Iguacu, 11 de junho de 2026.

Fabio Silva Melo’
Docente do CICN,
Membro nato do CONSUNICVN
Relator

Documento a ser assinado digitalmente por este relator pelo Sistema Integrado de Gestdo de Patriménio, Administragdo e Contratos, SIPAC, no ato de

inser¢do deste aos autos do processo em comento.
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