
Departamento Administrativo - ILACVN <administrativo.ilacvn@unila.edu.br>

Re: Relatório final - Licença capacitação
1 mensagem

Fabiana Aidar Fermino <fabiana.fermino@unila.edu.br> 13 de janeiro de 2025 às 19:29
Para: Departamento Administrativo - ILACVN <administrativo.ilacvn@unila.edu.br>

Segue Documento

Em seg., 13 de jan. de 2025 às 19:27, Fabiana Aidar Fermino <fabiana.fermino@unila.edu.br> escreveu:
Boa tarde,

Encaminho no anexo o relatório e os comprovantes.

Obrigada,

Fabiana

Em quinta-feira, 19 de dezembro de 2024, Departamento Administrativo - ILACVN <administrativo.ilacvn@unila.
edu.br> escreveu:

Prezada Professora, bom dia

Conforme consta na resolução 35/2021/Consun, encaminha-se anexo formulário para apresentação do relatório
de sua licença capacitação. 

Prazo para envio - até 14/01/2025.

Art. 29. O servidor deverá entregar ao Departamento Administrativo do Instituto onde se encontra lotado, até 30
dias após o retorno, relatório e documentos comprobatórios de conclusão da ação de capacitação para
finalização do processo e posterior encaminhamento ao CONSUNI para aprovação por meio de relatoria. 
Parágrafo único. Após a aprovação da relatoria no Conselho do Instituto, o processo deverá ser encaminhado à
PROGEPE.

No aguardo

grata

Lígia da Fré Winkert | Secretária Executiva

ILACVN

Dpto Administrativo ILACVN

45 3522 - 9959

--
Fabiana Aidar Fermino
Curso de Medicina
Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza

mailto:fabiana.fermino@unila.edu.br
mailto:administrativo.ilacvn@unila.edu.br
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 17/01/2024

CÓPIA DE E-MAIL Nº 82/2024 - DAILACVN/ILACVN 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 17/01/2025 11:19 )
LIGIA DA FRE WINKERT

CHEFE DE DEPARTAMENTO

DAILACVN (10.01.06.03.04.01)

Matrícula: ###502#3

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sig.unila.edu.br/documentos/ 82 2024
, data de emissão:  e o código de verificação: CÓPIA DE E-MAIL 17/01/2025 51e49e1224

https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA – UNILA
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE
Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal – DDPP

RELATÓRIO DE ATIVIDADES LICENÇA CAPACITAÇÃO DOCENTE

Orientações: 

* O relatório deverá ser submetido a apreciação da chefia imediata no prazo máximo de 30 (trinta) dias após o retorno 
da licença capacitação.
* A ação de capacitação deve ser iniciada e concluída no prazo estabelecido para a licença. Em caso de início da ação 
após o primeiro dia da licença ou conclusão da atividade antes do término previsto para o período da licença, o(a) 
servidor(a) deverá apresentar justificativa.
* Qualquer alteração no curso da licença deve ter sido informada imediatamente à chefia imediata e à PROGEPE/DDPP 
para que fosse possível fornecer as devidas orientações, conforme a situação. As trocas de e-mails e os procedimentos 
realizados devem estar junto ao processo para análise e aprovação dos relatórios.
* A comprovação (ver Item “comprovações” deste relatório) deve compreender todos os dias usufruídos de licença.

DADOS GERAIS

Servidor(a): Fabiana Aidar Fermino
Processo nº: 723/2024/PROGEPE
Período da licença capacitação: 16/09/2024 a 14/12/2024
Chefia imediata: Curso de Medicina/ILACVN

INFORMAÇÕES REFERENTES À(S) AÇÃO(ÕES) REALIZADA(S) E AVALIAÇÃO 

O servidor deverá inserir as informações com relação às ações executadas.
Capacitação realizada* deverá ser marcada a opção referente a(s) atividade(s) realizada(s)
*Conforme aprovação da licença
Caso seja necessário, inserir mais linhas.
(X) ações de desenvolvimento presenciais ou à distância (neste caso, deverão ser preenchidos os campos 
referentes aos cursos realizados).
(   )  elaboração de monografia,  trabalho de conclusão de curso,  dissertação de mestrado ou tese de  
doutorado, de livre-docência ou estágio pós-doutoral.
(    ) participação em curso presencial para aprendizado de língua estrangeira.
(   )  curso  conjugado  com:  a)  atividades  práticas  em  posto  de  trabalho,  em  órgão  ou  entidade  da 
administração pública direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da União ou de outros países 
ou em organismos internacionais; ou b) realização de atividade voluntária em entidade que preste serviços 
dessa natureza no País.
Ação 1*:
Nome do curso ou ação:  Atualização em Oncologia Clínica e 
Experimental com ênfase em Hematologia e Hemoterapia. 

Carga horária: 30,01 hs/sem

Instituição ofertante: Universidade Federal de São Paulo - Grupo de Pesquisa: Investigação 
em Hematologia e Oncologia
Período de realização: 16/09/2024 a 14/12/2024

Atividades desenvolvidas (descrever as atividades realizadas e suas contribuições, alterações, ocorrências, etc..)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA – UNILA
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE
Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal – DDPP

Introdução

   Minha formação como médica hematologista e hemoterapeuta, incluindo a residência em clínica 
médica,  na  especialidade  e  o  doutorado,  foram  realizados  na  UNIFESP.  A  oportunidade  de 
retornar para a licença-capacitação possibilitou não apenas a atualização profissional, mas uma 
série de reflexões sobe a evolução da Hematologia na Universidade, a organização departamental 
e o impacto da implantação do novo Hemocentro da UNIFESP. 
   Após concluir o doutorado, trabalhei como médica do Serviço de Transplante de Medula Óssea 
até 2010, quando iniciei minha carreira docente em outra cidade. Retornar após 14 anos para esse 
período de  capacitação  foi  uma experiência  singular  na  minha formação  como professora.  A 
evolução relacionada às possibilidades terapêuticas, a organização dos subgrupos de pesquisa, o 
funcionamento dos ambulatórios e as demais mudanças implementadas, foram algumas das mais 
importantes percepções que tive em relação ao ensino, pesquisa, extensão e administração, no 
contexto do papel do Grupo de Pesquisa na Universidade.
     
Descrição das Atividades

1. Discussões científicas: 

   Reuniões periódicas em que docentes, estudantes de especialização, residência médica e pós-
graduação realizam apresentações sobre temas relacionados às suas pesquisas.  Também foram 
realizadas palestras sobe temas geais em medicina como a “Longevitalidade”, Dor e Inteligência 
Artificial. Em sua maioria os responsáveis pelas aulas eram da Hematologia, mas também tivemos 
apresentações por convidados de outros departamentos. Foi interessante notar, nas discussões e ao 
longo das exposições, as abordagens - não apenas sobe questões técnicas da hematologia, mas 
sobe a importância da interdisciplinaridade, da espiritualidade, da cultura e de questões sociais 
que permeavam os temas. 

Temas: 

 Ontogenia  de linfócitos  B-1 e leucemias  relacionadas.  Palestrante:  Profa.  Dra.  Ana 
Flávia Popi (Departamento de Micro, Imuno e Parasitologia da UNIFESP)

 Atualizações  no  manejo  do  paciente  com mieloma  múltiplo.  Palestrante:  Prof.  Dr. 
Walter Moisés

 Insuficiências medulares hereditárias. Palestrante: Dr. Caio Justino

 “Longevitalidade”:  evidências  científicas  e  prática  clínica.  Palestrante:  Prof.  Dr. 
Álvaro Avezum

 Inteligência artificial. Palestrante Prof. Dr. Alex Sandes

 Síndrome hemofagocítica. Palestrante: Prof. Dr. Mateus Vescovi

 Dor: conceitos e classificação CID 11. Palestrante: Profa. Dra. Maria Estela Figueiredo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA – UNILA
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE
Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal – DDPP

 Hemocentro UNIFESP 2024 - Conquistas e metas. 

  Sequenciar tratamento no LDGCB. Palestrante: Dr. Otávio Baiocchi

 Microangiopatias trombóticas. Palestrante: Dr. Lucas Silva R4

2. Reuniões nos laboratórios: 

  As atividades laboratoriais pertinentes à capacitação, em grande parte, estavam relacionadas com 
temas clínicos. A maioria das discussões que tive oportunidade de participar estavam integradas 
aos  atendimentos  ambulatoriais  nas  subespecialidades  e  ao  serviço  de  hemoterapia.  Não 
necessariamente, os temas discutidos eram parte de alguma pesquisa em andamento, mas muitas 
das discussões levaram a ideias de futuras pesquisas em colaboração.

Temas:
 Desafios do diagnóstico de hemocromatose

 Diagnóstico radiológico da Síndrome Torácica Aguda

 Testes para detecção de infecções em doações de sangue - Sífilis

 Tópicos sobe a infusão de células progenitoras

 Opioides e risco de Síndrome Torácica Aguda

 Triagem de doadores de sangue

 Monitoração da resposta molécula no tratamento da Leucemia Mieloide Cônica

3. Encontros para debates sobre protocolos de tratamento: 

   Assim como as reuniões dos laboratórios, esses encontros são realizados com base na interface 
da pesquisa com as atividades assistenciais aos pacientes hematológicos, geralmente relacionadas 
aos diferentes tratamentos quimioterápicos e transplante de células-tronco hematopoiéticas. No 
entanto, protocolos sobe doenças designadas como “benignas” ou não neoplásicas também foram 
discutidos. Alguns desses protocolos foram apresentados no contexto das discussões do Grupo de 
Hemoterapia.

Temas:

 Manejo da do em pacientes com anemia falciforme 

 Manejo da hidroxiureia (sinais de hemólise, citopenias)

 Úlceras de membos inferiores 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA – UNILA
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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 Indicações de Crizanlizumabe (anti-corpo monoclonal) para crises vaso-oclusivas

 Quelação de ferro

 Indicações de transplante de células-tronco nas Talassemias

 Aférese terapêutica no paciente portador de anemia falciforme. Responsável: Dra. Karin 
Zattar

 Pré-medicação: uso baseado em evidências. Responsável: Dra. Melca Barros

 Tratamento da Anemia Hemolítica Autoimune

 Tratamento da Hemofilia

4. Reuniões do grupo de Hemoterapia: 

  Assim como as reuniões científicas citadas no item 1, as reuniões do grupo de Hemoterapia, são 
encontros periódicos em que são realizadas apresentações sobre temas relacionados às pesquisas, 
aos  casos  clínicos  que  envolvem imuno-hematologia  e  também aos  serviços  do  Hemocentro. 
Algumas  dessas  reuniões  ocorrem  de  forma  integrada  aos  atendimentos  do  ambulatório  de 
anemias hemolíticas, ao ambulatório de doadores e ao serviço de triagem de doadores de sangue.

Temas:

 Refratariedade a transfusão de plaquetas. Responsável: Dr. Dante Langhi Júnior

 Refratariedade  transfusional  de  plaquetas:  imune,  não  imune  e  o  que  mais? 

Responsável: Dra. Marina Laís R 4

 Treinamento  “CNOGA”  para  participação  na  coleta  externa.  Responsável:  Dra. 

Fabiana Sinnot Ghanami

 Investigação laboratorial dos quadros de hemólise. 

 Discussão de tópicos críticos da portaria do Ministério da Saúde para doação de sangue

5. Encontros semanais para discussão de casos clínicos:

    Encontros  diários  que  são  realizados  nos  ambulatórios  e  no  Hospital  São  Paulo,  com a 
participação  de  docentes,  médicos  contatados  e  voluntários,  estudantes  de  graduação, 
especialização,  residência  médica  e  pós-graduação  (mestrado  e  doutorado)  em  que  são 
apresentados  e  discutidos  casos  clínicos  de  pacientes  em  acompanhamento  pela  equipe  de 
hematologia,  relacionados  ou  não  às  diferentes  linhas  de  pesquisa.  Nesse  encontro  ocorrem 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA – UNILA
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE
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discussões que envolvem atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Casos selecionados para estudo: 

 Apresentação e discussão de um caso de eritrocitoaferese em paciente com anemia 

falciforme.  (apesentado  na  reunião  do  grupo  de  Hemoterapia)  Responsável:  Dra. 

Marina Lais R4

 Desafios da intepretação de exames laboratoriais e do isco da doação de sangue por 

paciente em uso de terapia anti-retroviral

 Paciente com intercorrência neurológica durante transfusão

 Paciente com plaquetose secundária 

 Paciente com anemia microangiopatia e distúrbio de coagulação 

 Paciente com neoplasia de mama em programação cirúrgica e anemia ferropriva em 

investigação

 Paciente com deficiência de fator V

 Paciente com Trombastenia de Glanzman

 Pacientes com Doença de von Willebrand  (mãe e 2 filhas)

 Paciente  pediátrico  com  hemofilia  A  grave  com  inibidor  e  hipotireoidismo  em 

tratamento e acompanhamento endocrinológico

 Paciente adolescente com hemofilia A leve e programação de cirurgia ortopédica de 

grande porte

 Paciente recém-diagnosticado com hemofilia A grave

 Paciente com Lúpus e portadora de inibidor do fator VIII adquirido

6. Atividades adicionais - Miscelânea:

   Elencarei  algumas  das  atividades  que  tive oportunidade de  participar  durante  a 
capacitação,  além  daquelas  especificadas  ao  início  da  atualização  no  Grupo  de 
Pesquisa. Essas vivências foram de grande importância pois estavam todas integradas 
ao  andamento  dos  serviços  do  Hemocentro  e  da  Universidade,  atreladas  ao  tripé 
ensino-pesquisa-extensão.

 Simpósio dos Departamentos “UNIFESP 90 anos”

 Congresso Brasileiro de Hematologia e Hemoterapia – HEMO 2024

5/7



UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA – UNILA
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 Coleta Externa de doações de sangue

 Infusões de células-tronco hematopoiéticas aos pacientes internados na Unidade 

de Transplante do Hospital São Paulo

 Participação nos Ambulatórios

 Reuniões da Interconsulta

 Aula de Espiritualidade e Saúde

 Revisão de literatura sobe uso tópico de opioides nas úlceras de perna na 

Anemia falciforme

 Revisão de literatura sobe uso de fitocanabinoides no tratamento quimioterápico

 Atendimento às intercorrências na doação de sangue

 Acompanhamento das avaliações com a equipe de fisioterapia

 Triagem de doadores de sangue

 Troca de experiências sobre Protocolos de Anamnese Espiritual 

Considerações finais

   Foi uma oportunidade fundamental para o cumprimento da proposta dessa licença-
capacitação,  a  participação  nas  atividades  do  Grupo  de  Pesquisa  “Investigação  em 
Hematologia  e  Oncologia”.  Para  minha  atuação  como  docente  foi  fundamental  a 
possibilidade de atualização e a vivência no Hemocentro que tem como característica a 
integração da pesquisa com os serviços assistenciais e de ensino da UNIFESP. 
COMPROVAÇÕES
* O servidor deverá anexar: 
I – certificado(s) ou documento equivalente que comprove a participação; 
II – cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do orientador, quando for o 
caso.
Caso ainda não possua a versão final do trabalho, o servidor deve assinalar o termo de compromisso abaixo.
TERMO DE COMPROMISSO - Documentação pendente.

*  Assinalar  este  item  quando  da  utilização  da  licença  para  elaboração  de  monografia,  trabalho  de 
conclusão  de  curso,  dissertação  de  mestrado,  tese  de  doutorado,  de  livre-docência  ou  estágio  pós-
doutoral,  caso  o  servidor  ainda  não  possua  a  versão  definitiva  do  trabalho  no  momento  de  
encaminhamento deste relatório ao DDPP.

(   )  Cópia  ou  o  link  de  acesso  ao  repositório  institucional  do  trabalho.  Termo  de  compromisso:  
Comprometo-me a apresentar ao DDPP a cópia ou o link de acesso ao trabalho no repositório institucional 
(dissertação de mestrado, tese de doutorado ou documento do estágio pós-doutoral), imediatamente após 
a entrega do documento.

APROVAÇÃO DO RELATÓRIO PELO CONSUNI*

Orientações:
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* O relatório deverá ser submetido à apreciação do Conselho do Instituto no prazo máximo de 30 (trinta) dias 
após o retorno da licença capacitação (deverá ser anexado ao processo a cópia da ata de aprovação pelo  
CONSUNI).
* A ação de capacitação deve ser iniciada e concluída no prazo estabelecido para a licença. Em caso de início da 
ação após o primeiro dia da licença ou conclusão da atividade antes do término previsto para o período da licença, 
o(a) servidor(a) deverá apresentar justificativa.
* A ação de capacitação deve ser iniciada e concluída no prazo estabelecido para a licença. Em caso de início da 
ação após o primeiro dia da licença ou conclusão da atividade antes do término previsto para o período da licença, 
o(a) servidor(a) deverá apresentar justificativa.
*  Qualquer  alteração  no  curso  da  licença  deve  ter  sido  informada  imediatamente  à  chefia  imediata  e  à 
PROGEPE/DDPP para que fosse possível fornecer as devidas orientações, conforme a situação. As trocas de e-mails 
e os procedimentos realizados devem estar junto ao processo para análise e aprovação dos relatórios.
* A comprovação (ver Item “comprovações” deste relatório) deve compreender todos os dias usufruídos de licença.

O relatório de atividades deverá ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) e constar documento 
que comprove a aprovação pelo CONSUNI.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
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Emitido em 17/01/2025

RELATÓRIO - LICENÇA CAPACITAÇÃO Nº 1/2025 - DAILACVN/ILACVN 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 17/01/2025 12:45 )
FABIANA AIDAR FERMINO

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: ###946#4

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sig.unila.edu.br/documentos/ 1 2025
, data de emissão:  e o código de verificação: RELATÓRIO - LICENÇA CAPACITAÇÃO 17/01/2025 cda0c8e7ba

https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


Certificamos que FABIANA AIDAR FERMINO participou do "Congresso Brasileiro de Hematologia,

Hemoterapia e Terapia Celular - HEMO 2024", realizado no período de 23 a 26 de outubro de 2024, no

Transamerica Expo Center, São Paulo/SP, com carga horária de 42 horas. 

São Paulo, 26 de outubro de 2024.

ABHH autentica
873227-7857-2024
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CERTIFICADO Nº 1/2025 - DAILACVN/ILACVN 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 17/01/2025 12:45 )
FABIANA AIDAR FERMINO

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR
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Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sig.unila.edu.br/documentos/ 1 2025
, data de emissão:  e o código de verificação: CERTIFICADO 17/01/2025 108f3ca5c5

https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf




MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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