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Universidade Federal
da Integragdo
Latino-Americana

% Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA

REQUERIMENTO DE ALTERAGAO DE REGIME TRABALHO DOCENTE

Nome:

WILMA NANCY CAMPOS ARZE

Matricula SIAPE:2277906

Cargo: PROFESSORA DO MAGISTERIO Classe: A Lotagdo: ILACVN
SUPERIOR assistente

Regime de Trabalho () 20 Horas (x) 40 ()40 Horas DE

Atual: Horas

SOLICITAGAO:

Venho requerer a alteragdo para o Regime de Trabalho correspondente a:

()20 horas

( )40 horas

(  x ) Dedicagédo Exclusiva, com a ciéncia de que, em fungdo da alteragdo pretendida, deverei
cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, na forma da Declaragao de Acumulo de Cargos

em anexo.

Justificativa: Ampliacdo da dedicacdo ao curso de Medicina.

Declaragao:

(Preencher somente se a alteragao for a correspondente ao regime de 40 horas, com Dedicagdo Exclusiva)

( x ) Declaro que nao estou ha menos de cinco anos para adquirir o direito a aposentadoria, em

qualquer das modalidades previstas na legislacdo vigente, a contar da data de concessdo da

alteracao de meu regime de trabalho para 40 horas com dedicagao exclusiva.

Assinatura eletrénica do(a) Servidor(a)
Assinatura eletronica do(a) Coordenador(a) do Curso

Assinatura eletrénica do(a) Diretor(a) do Instituto
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana
UNILA Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Universidade Federal Departamento de Administragao de Pessoal -DAP

dalntegracdo
Latino-Americana

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

Exercicio/ano:‘ 2024 ‘

Nome:‘ WILMA NANCY CAMPOS ARZE

Matricula SIAPE: ‘ 2277906 ‘ Obs,:

Categoria/Cargo: Professor efetivo do magistério superior [] Professor substituto ] professor visitante

[] Técnico administrativo educacional - Cargo:‘ ‘

Jornada de trabalho:O 20 horas O 25 horas O 30 horas (® 40 horas O 40 horas com DE

Endereco residencial:‘ Rua Adamantina ‘ N9

Complemento (apto, bloco, casa:‘ 5057 ‘ Bairro:‘ IPE Il ‘
Cidade:‘ Foz do Iguacu ‘ Estado:‘ Parana ‘ CEP:‘ 85869-706 ‘
Telefone: ‘ ‘ CeIuIar:‘ 45 9118-8828 ‘ E-mail:‘ wilma.arze@unila.edu.br ‘

QUADRO N2 1 - PARA OS QUE NAO RECEBEM RENDIMENTOS OU PROVENTOS DE ORGAO PUBLICO, PRIVADO OU DE
ATIVIDADE AUTONOMA

Declaro que NAO recebo outros rendimentos ou proventos, oriundos de érgdos publico, privado ou decorrente de

atividade autébnoma.

QUADRO N2 2 - PARA 0S QUE RECEBEM REMUNERACAO POR OUTRO CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO
a) Nomedo (‘)rgéo:‘ ‘

b) Local de lotagdo (Cidade/UF):‘ ‘

C) Cargo/emprego ou fungéo:‘ ‘ Carga horaria semanal:‘

d) Nivel de escolaridade do Cargo/emprego ou fungdo: ‘ Data de ingresso:‘ ‘

e) Area de atuagdo do Cargo/emprego ou funcio (Médico/Salide/Magistério): ‘ ‘

OBS.: Neste caso o (a) requerente deverd preencher a carga horéria semanal na Discrimina¢do Diaria do Horario de Trabalho do vinculo informado no
Quadro N2 2 e apresentar a documentagdo que comprove o vinculo e a jornada de trabalho diaria declarados, incluindo os intervalos.

QUADRO N2 3 - ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) EM EMPRESA PRIVADA

a) Nomeda empresa:‘ ‘

b) Fungéo:‘ ‘ Carga hordria semanal: ‘

Participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nido personificada, exerce o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario?

® Nao O sim. Qual o CNPJ da empresa? ‘ ‘

Se Sim: [] Participa de geréncia ou administracao [ Acionista, cotista ou comanditério ] MEI ou EIRIELI

OBS.: Neste caso o (a) requerente devera preencher a carga horaria semanal na Discriminagdo Didria do Horario de Trabalho do vinculo informado no
Quadro N2 3 e apresentar a documentagdo que comprove o vinculo e horario de trabalho declarados, incluindo os intervalos.

www.unila.edu.br
Avenida Tancredo Neves, 6731, bloco 4, espago 4, Parque Tecnoldgico Itaipu, Foz do Iguagu — PR - CEP 85.867-970


https://portal.unila.edu.br/

QUADRO N2 4 - ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) COMO AUTONOMO

a) Atividade/Func3o: Carga hordéria semanal:

OBS.: Neste caso o (a) requerente deverd preencher a carga horaria semanal na Discriminagdo Didria do Horario de Trabalho do vinculo informado no
Quadro N2 4 e apresentar a documentagdo que comprove o vinculo e o horério de trabalho declarados, incluindo os intervalos.

QUADRO N2 5- PARA OS QUE PERCEBEM PROVENTOS DE APOSENTADORIA

a) Nome do Orgdo que concedeu o beneﬁcio:‘ ‘

b

Cargo que deu origem a aposentadoria: ‘ Llornada do cargo:‘ ‘

0

[o}

Data da aposentadoria: ‘

)
)
) Nivel de escolaridade do Cargo em que se deu a aposentadoria: ‘ ‘
)
)

D

Area de atuacdo do Cargo em que se deu a aposentadoria (Médico/Saude/Magistério):‘ ‘

QUADRO N2 6 - PARA 0OS QUE PERCEBEM BENEFICIO DE PENSAO CiVIL
a) Nome do Orgdo que concedeu o beneﬁcio:‘ ‘

b) Data de inicio da concessdo do beneficio: ‘

Estou ciente de que:

a) as licengas sem remuneragdo ndo eliminam acumulagdo. (Sumula TCU n2 246 — “O fato do servidor licenciar-se,
sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exer¢a em orgdo ou entidade da Administracdo direta ou indireta
ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo Art. 37
da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulag¢éo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e
fungdes publicas, e ndo apenas a percep¢do de vantagens pecunidrias”);

b) ao servidor publico é proibido participar de geréncia ou administra¢do de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio. (Art. 117, Inciso X da Lei
8112/90);

c) declarar falsamente é crime previsto em lei penal e que por ele responderei, independentemente das sangées
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento. (Art. 299 do Codigo Penal — Decreto Lei

2848/40).

Disto, declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo plena e total
responsabilidade, comprometendo-me a comunicar imediatamente ao Departamento de Administragdao de Pessoal-
DAP quaisquer alteragbes em minha situagdo funcional, bem como autoriza-la a diligenciar quanto a veracidade das

informacdes ora prestadas.

Foz do Iguagu, 19 de margo de 2024

Local e data

Assinatura

*As informagdes prestadas referem-se a situagdo dos vinculos do candidato/servidor na data do preenchimento deste formulario.

www.unila.edu.br
Avenida Tancredo Neves, 6731, bloco 4, espago 4, Parque Tecnoldgico Itaipu, Foz do Iguagu — PR - CEP 85.867-970
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SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS
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DECLARAGAO DE CARGOS N° 1/2024 - DAILACVN/ILACVN
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PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ##77946
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DECLARACAO DE CARGOS, datade emissdo: 19/03/2024 e o cédigo de verificagdo: 2870bcdabl
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PLANO DE TRABALHO DOCENTE PARA SOLICITACAO DE
ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

Periodo da solicitagcdo: desde 01/06/2024
Nome: WILMA NANCY CAMPOS ARZE
SIAPE: 2277906

O presente plano de trabalho tem como finalidade solicitar a alteracdo do meu regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho

com dedicacao exclusiva.

Venho por meio desta justificar e minha solicitar a alteracdo do meu regime de trabalho de 40 horas
semanais para 40 horas semanais com dedicacdo exclusiva como docente de Medicina nesta
institui¢ao.

Apbs concluir meu doutorado, quero me dedicar integralmente ao desenvolvimento académico e
cientifico no campo da Medicina. Durante o curso de doutorado, tenho buscado aprimorar minhas
habilidades de pesquisa, ensino e extensao, com o intuito de contribuir de forma significativa para
o avango do conhecimento na area e para a formacao de profissionais qualificados.

A dedicagdo exclusiva possibilitard uma maior disponibilidade de tempo para a realiza¢ao de
atividades de pesquisa, o que inclui a elaboragdo e execugdo de projetos, a produgdo cientifica e a
participagdo em eventos académicos. Além disso, permitird um maior envolvimento com os
estudantes, tanto em sala de aula quanto em atividades extracurriculares, promovendo assim uma
formacao mais completa e eficaz.

Destaco ainda que a dedicacdo exclusiva demonstra meu comprometimento com a exceléncia
académica e com o cumprimento das responsabilidades inerentes a fungdo de docente universitario.
Estou ciente dos beneficios e das exigéncias desse regime de trabalho, e estou preparado para
assumir este compromisso de forma integral.

Por fim, ressalto que a alteracao para dedicacao exclusiva representa nao apenas uma oportunidade
de crescimento profissional para mim, mas também um investimento no fortalecimento das
atividades académicas e cientificas desenvolvidas por esta instituicao.

Diante do exposto, envio a seguir o meu plano de atividades e me coloco a disposicao para
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

www.unila.edu.br
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PLANO DE TRABALHO DOCENTE PARA SOLICITACAO DE
ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

Periodo da solicitagao: 01/06/2024

Nome: WILMA NANCY CAMPOS ARZE
SIAPE: 2277906

Disciplinas Graduacao

- Problemas Clinicos Relevantes Da Mulher
- Praticamédicall

- PIESCI-II-NI-IV_V

- Disciplina optativa DST

Disciplinas Mestrado/Doutorado

- Uso medicinal cannabis na ginecologia, depressao, obesidade, situacdes de trauma
- Acceso a saude para populacoes em vulnerabilidade

- gestdo e saude

- Diversidade e género

Atividades de ENSINO

- Preparacao de aulas e orientagao dos alunos no atendimento ginecologico
- Praticas em modelos de laboratdrio e presenciais em diferentes cenarios ( carceragem, aldeia
indigena, populacao de rua, trabalhadoras sexuais.

Atividades de PESQUISA

- orientacao de alunos na UBS no atendimento ginecoldgico

- Palestras educativas dia da mulher outubro rosa novembro azul, maio amarelo, prevencao
HIV, parto humanizado, aleitamento.

- Metodologia ativa no ensino das IST uso de parodias (ja em andamento)

Atividades de EXTENSAO

- Atendimento a pacientes HIV privados de Liberdade

- Atendimento ginecoldgico a mulheres privadas de Liberdade

- Saude na aldeia

- Projeto Lucas - atendimento no ambulatério itinerante

- Clinicaintercultural e da diversidade

- Projeto salde para populagdes em situagao de vulnerabilidade (moradores de rua,
trabalhadores do sexo)

- Saude sexualnaescola

www.unila.edu.br
UNILA:- Av. Tancredo Neves, 6731 - Bloco 4 - Foz do Iguacu - PR - CXP 2044 — CEP 85867-970 — Fone: (45) 3576-7307
Escritério Técnico: Rua dos Funcionarios 1540 — Juvevé — Curitiba — PR — CEP: 80035-050 — Fone: (41) 3350-5697




%o UNILA

Universidade Federal
( daIntegracdo
D Latino-Americana

/.

- Setoque se ame se cuide

- Estou gravida e agora? Roda de conversa para gestantes

- Pré-natal masculino como estratégia para reducao da sifilis congénita
- Vamosfalar de IST

- Saude sexual e reprodutiva na adolescéncia

- Indetectavel = intransmissivel

- Saude para todos atendimento por telemedicina ( em andamento)

Atividades de ADMINISTRAGAO

- Coordenacao do curso de medicina
- Coordenacao servico de ginecologia obstetricia / patologia cervical/ infeccoes sexualmente
transmissiveis/ diversidade e género

Atividades de REPRESENTAGAO

- acordos internacionais para apoio a paises latino-americanos

Atividades de ARTiSTICO-CULTURAL

- parodias, teatro, potcats, videos para o ensino de IST

Foz do Iguagu 14 de marco de 2024

Professora WILMA NANCY CAMPOS ARZE
SIAPE: 2277906

www.unila.edu.br
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SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 19/03/2024

PLANO DE AGAO N° 1/2024 - DAILACVN/ILACVN

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 21/03/2024 23:46 )
WILMA NANCY CAMPOS ARZE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ##77946

Visualize o documento original em https:/sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 1, ano: 2024, tipo:
PLANO DE ACAO, data de emissdo: 19/03/2024 e o cédigo de verificagdo: 889feb2206
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA

DESPACHO N° 33/2024/DAILACVN/ILACVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguacu-PR, 19 de mar¢o de 2024.

PARA REPRESENTACAO DE AREA - MEDICINA

Encaminha-se 0 presente processo para andlise pela area correspondente sobre a solicitacdo de
alteracdo no regime de trabalho docente da professora WILMA NANCY CAMPOS ARZE, de
40h para 40hDE.

A decisdo da érea deve ser acompanhada de ata a ser inserida no presente processo.

Apos, devolver o processo para continuidade via CICV e Consuni llacvn.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 19/03/2024 11:55)
LIGIA DA FRE WINKERT
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DAILACVN (10.01.06.03.04.01)
Matricula: ##502#3

Processo Associado: 23422.005580/2024-41

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 33,
ano: 2024, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 19/03/2024 e o cadigo de verificagdo: 1d2ed8f132
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ATA DA REUNIAO PLENARIA DOS
DOCENTES DA AREA DE MEDICINA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO AMERICANA -
UNILA.

No dia oito de agosto de dois mil e vinte e quatro, as dezenove horas, por videoconferéncia,
conforme convocagdo enviada em 05 de agosto de 2024, reuniram-se os docentes da Area de
Medicina, em Assembleia, para apreciar e deliberar sobre a pauta: 1) Defini¢do final dos perfis
docentes necessarios para preenchimento das vagas disponiveis e abertura de novos concursos para
execucdo da pactuacdo de vagas docentes celebrada entre a UNILA e o MEC por ocasido da
abertura do curso de Medicina da UNILA; e 2) Deliberacao sobre o pedido de mudanca de regime
de trabalho de 40 horas para 40 hs com DE da docente Wilma Nancy Campos Arze. O professor
Zarpelon, Coordenador da Area Medicina abriu a reunifio dando boas vindas a todos e resgatando o
historico da pactuacdo entre o0 MEC e a UNILA. Destacou que apo6s décadas de auséncia de
politicas governamentais voltadas a formacgdo de recursos humanos médicos, fundamentais para
construcdo e avango do SUS, reconheceu-se a necessidade de ampliar o niimero de médicos
formados, bem como a necessidade de fixar estes profissionais em regides especiais como as
fronteirigas e buscar a formagdo de um novo perfil profissional, comprometido com as reais
necessidades de saude da populacao brasileira. Para isto, o Programa Mais Médicos, langcado por
meio da Medida Provisoria N° 621 e convertida na Lei 12.871, de 2013 foi criado. Dos seus oito
objetivos quatro relacionam-se diretamente a questdes inerentes a educagdo, quais sejam: aprimorar
a formacdo médica e proporcionar maior experiéncia no campo de pratica médica durante o
processo de formacdo; ampliar a inser¢do do médico durante a formacdo nas unidades de
atendimento do SUS, desenvolvendo seu conhecimento sobre a realidade da saude da populagdo
brasileira; fortalecer a politica de educagao permanente com a integragdo ensino servigo, por meio
da atuacdo das instituicdes de educagdo superior na supervisdo académica das atividades
desempenhadas pelos médicos e estimular a realizacdo de pesquisas aplicadas ao SUS. A partir
destes objetivos, uma série de medidas foram adotadas, entre elas a reordenacdo da oferta de cursos
de medicina e de vagas de residéncia médica, priorizando regides de saide com menor relagdo de
vagas e médicos por habitante e com estrutura de servigos de satide com condigdes de ofertar campo
de pratica suficiente e de qualidade para os alunos. Contexto no qual Foz do Iguacu, por meio da
UNILA, foi instada a aderir a esta fundamental politica piblica por meio da abertura do curso de
Medicina. Juntamente com a abertura estrutural de vagas de medicina, novos parametros para a
forma¢ao médica no Pais foram adotadas, estabelecendo, por meio de Lei, que o funcionamento dos
cursos de medicina estéd sujeito a efetiva implantacdo das diretrizes curriculares nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) em 2014. As novas Diretrizes, de carater prescritivo,
assumem o compromisso da formagdo médica com a consolidagdo do Sistema Unico de Satide
(SUS), promovendo a reordenagdo desse perfil pela insercdo desse aluno no servigo e na
comunidade a partir do inicio do curso, utilizando metodologias ativas em todos os processos de
ensino aprendizagem e tendo a pratica como orientadora do processo formativo. Com essas medidas
busca-se garantir o preceito constitucional reafirmado na Lei Organica do SUS de que cabe ao SUS
o ordenamento de seus recursos humanos. Neste contexto ¢ que em 2013 a UNILA foi provocada
pelo MEC para, além da sua pactuagdo prévia, aderir a esta importante politica de Estado, abrindo
60 vagas de ingresso anual em Medicina. Para fazer frente a esta demanda, recursos especificos
desta politica foram destinados a Universidade. Tanto para os investimentos em estrutura fisica e
equipamentos quanto para as necessidades adicionais de recursos humanos. Assim, foram pactuadas
60 vagas para o curso de Medicina, com base no célculo de 6 alunos/docente, que o MEC utilizou
como pardmetro para todas as IFES que aderiram a abertura de novos cursos ou aquelas que
ampliaram suas ofertas, bem como 30 vagas de técnicos administrativos. Estas vagas visam fazer
frente as necessidades requeridas pelos pressupostos metodoldgicos exigidos pelas Diretrizes
Curriculares no projeto pedagdgico do curso de medicina, quais sejam, o uso integral de



metodologias ativas de ensino-aprendizagem, a participagdo em cenarios de praticas desde as fases
iniciais do curso, o desenvolvimento de competéncias na area de gestdo e educagdo em saude, para
além das competéncias assistenciais, a busca de uma formacdo baseada em competéncia para
atuagdo nos cenarios de aten¢do primadria a saide e urgéncia e emergéncia, com garantia minima de
carga horaria nestes contextos, o que requer um intenso processo de integragao do corpo docente
com 0s servigos assistenciais, com corresponsabilizagdo pelos resultados sanitarios por parte da
escola e dos processos formativos por parte do SUS. Destacou que a pactuacdo nao fora cumprida
nos prazos previstos, sendo que atualmente o curso conta com 36 (trinta e seis docentes) ativos,
sendo um afastado para fung¢des administrativas da Universidade e outro para doutorado (por
determinagdo judicial) com substituto, ocasionando a necessidade de adaptagdes no PPC do curso,
que vem trazendo sistematicos prejuizos ao processo formativo, seja pelo excessivo uso de
preceptoria em fases inadequadas do curso, seja pela perda da formacdo teorico-conceitual dos
discentes, seja pela impossibilidade em utilizar plenamente recursos de simulacdo disponiveis na
Institui¢do, entre outros. Reforgou, ainda, que este contingenciamento impede o atendimento
adequado de um dos pilares da Institui¢do, qual seja, seu carater internacionalista, em que metade
dos ingressantes sdo de paises da América Latina e requerem especial atencdo uma vez que estes
alunos sdo colocados em cenarios de pratica ja no inicio da formagao, acentuando a necessidade de
estratégias educacionais que minimizem os impactos causados pelas questdes da lingua e culturais.
Também destacou que o acompanhamento diferenciado requerido por alunos em situagdes
especiais, como aqueles oriundos dos programas de inclusdo da Universidades ou oriundos das
cotas de PCD, que demandam estratégias pedagogicas diferenciadas, sobretudo nas atividades em
cendrios criticos da pratica, com atividades com pacientes reais, em situagdes nao controladas, que
configuram questdes sensiveis que envolvem a formag¢ao médica. Com o efetivo cumprimento da
pactuacdo original por parte do MEC, conforme informado no Oficio n.°
499/2023/CGGE/DIFES/SESU/SESu-MEC, que indica a liberacdo para a UNILA do “quantitativo
de 21 (vinte e um) codigos de vagas especificos para o programa Medicina”, pode-se retomar a
proposta adequada do PPC, que precisou de adaptacdes em fungdo do severo contingenciamento
docente. O cumprimento da pactuacdo original ocorreu em todo o Pais, com a liberagdo de vagas
para todos os cursos de Medicina cujas respectivas pactuacdo ndo haviam sido completamente
executadas. As vagas das pactuacdes gerais das Universidades estdo condicionados ao atingimento
de indicadores definidos pelo MEC, como ntimero de alunos e relagdo de egressos, indicadores que
os cursos de Medicina atingem sem problemas. Para subsidiar os debates o professor Zarpelon
informou que o total de créditos discentes dos componentes exclusivos do curso de medicina, do 1°
ao 8° periodo do curso, soma 315 créditos. Que devido as exigéncias das diretrizes curriculares e ao
PPC do curso, isso representa 1.288 créditos docentes. Como critério de atribui¢do de vaga
definiu-se que para as areas de ciéncias biomédicas fundamentais e satide publica serd utilizado o
referencial de 1 vaga para cada 10 créditos de atividade docente. Isto porque os docentes deste
perfil de vagas estardo possivelmente relacionados a atividades de nivelamento dos ingressantes, em
funcdo das caracteristicas dos processos seletivos internacionais. Para os docentes das areas da
medicina e subespecialidades o critério adotado foi de 11 créditos de atividade docente. Importante
destacar que todos os docentes do curso médico vinculam-se a Universidade em regime de 40 horas,
sendo que a maioria dos docentes da area da medicina sem regime de dedicagdo exclusiva, alguns
possuem maior vinculagdo com a pesquisa e estdo ligados mais fortemente a programas de
pos-graduacdo stricto sensu e outros a programas de pos-graduacdo na modalidade de residéncia
médica e que os docentes da area médica possuem 3.559 horas de estdgio obrigatorio a
supervisionar, caracterizado pelo internato médico de duracdo de 2 anos. A seguir foi apresentado o
quadro com as demandas de carga horaria docente aprovadas pela Area, para cada grupo de
componentes curriculares em suas respectivas subdreas docentes:

CIENCIAS BIOMEDICAS FUNDAMENTAIS

Componentes - grupo CR discentes CR docentes



MATRIZ DE FUNCIONAMENTO SISTEMICO

BIOLOGICO >4
COMPONETES TRANSVERSAIS DO PRE s
INTERNATO (6)

TOTAL 69

N.° docentes atuais
N.° docentes necessarios

SAUDE PUBLICA - EPIDEMIOLOGIA

Componentes - grupo CR discentes
PROGRAMA DE INTEGRACAO ENSINO 17
SERVICO COMUNIDADE
PRATICA MEDICA 3
METODOLOGIA CIENTIFICA 10

TOTAL 30

N.° docentes atuais
N.° docentes necessarios
MEDICO GENERALISTA/MFC

Componentes - grupo CR discentes

PROGRAMA DE INTEGRACAO ENSINO

SERVICO COMUNIDADE ?

SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO NA
ATENCAO PRIMARIA

SAUDE MENTAL NA ATENCAO PRIMARIA 8

SAUDE DA CRIANCA NA ATENCAO
PRIMARIA

SAUDE DA MULHER NA ATENCAO
PRIMARIA

CUIDADOS MEDICOS NA ATENCAO

PRIMARIA A SAUDE 10

PSIQUIATRIA NA FORMACAO DO

GENERALISTA 2

TOTAL 41
N.? docentes atuais
N.° docentes necessarios
MEDICO CLINICO
Componentes - grupo CR discentes

MATRIZ DE FUNCIONAMENTO SISTEMICO

BIOLOGICO 14

PRATICA MEDICA
CLINICA MEDICA
TOTAL

10
2
26

172

32

204

10

CR docentes

80

10
30
120

CR docentes

48

26

32

10

10

40

174

CR docentes

76

52
10
138



N.° docentes atuais
N.° docentes necessarios

MEDICO SUBESPECIALIDADE CLINICA

Componentes - grupo CR discentes
PRATICA MEDICA 17
SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO NA 5
ATENCAO PRIMARIA
CAUSAS EXTERNAS COMO AGRAVO A g
SAUDE
CLINICA MEDICA 28
CUIDADOS PALIATIVOS E 4
TERMINALIDADE
COMPONETES TRANSVERSAIS DO PRE 5
INTERNATO (5)
TOTAL 64
N.° docentes atuais
N.° docentes necessarios
MEDICO CIRURGIA
Componentes - grupo CR discentes
PRATICA MEDICA 1
PRINCIPIOS E BASES DA CIRURGIA 10
CAUSAS EXTERNAS COMO AGRAVO A 10
SAUDE
CLINICA CIRURGICA 20
TOTAL 41
N.° docentes atuais
N.° docentes necessarios
MEDICO PEDIATRIA
Componentes - grupo CR discentes
PRATICA MEDICA 1
CAUSAS EXTERNAS COMO AGRAVO A 5
SAUDE
SAUDE DA CRIANGCA NA ATENCAO ;
PRIMARIA
PEDIATRIA 10
TOTAL 20

N.° docentes atuais
N.° docentes necessarios
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Componentes - grupo CR discentes

CR docentes
102

8

34

128

16

10

298

14

CR docentes
4
40

36

80
160

CR docentes
5

10

30

40
85
1
4

CR docentes



PRATICA MEDICA 1 5
SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO NA

ATENCAO PRIMARIA 2 10
SAUDE DA MULHER NA ATENCAO 7 30
PRIMARIA

GINECOLOGIA OBSTETRICIA 10 40

TOTAL 20 85

N.° docentes atuais 3

N.° docentes necessarios 4

MEDICO PSIQUIATRA
Componentes - grupo CR discentes CR docentes

SAUDE MENTAL NA ATENCAO PRIMARIA 2 8

PSIQUIATRIA NA FORMACAO DO 4 16
GENERALISTA

TOTAL 6 24

N.° docentes atuais 1

N.° docentes necessarios 1

Deste modo, ficou demonstrado que € imperioso efetivar a pactuagdo docente o mais rapidamente
possivel, sobretudo ao se considerar que docentes compdem programas de pos-graduacdo como o
mestrado em Biociéncias ¢ a Residéncia Multiprofissional. Que o curso assumiu a supervisao do
Mais Médicos da 9* e 10* Regionais de Saude (Foz do Iguacu e Cascavel), com a iminéncia de
abertura do mestrado profissionalizante em Medicina de Familia ¢ Comunidade. Que estdo em
processo de transferéncia para a UNILA os programas de residéncia médica da Prefeitura
Municipal, em numero inicial de 6 programas, que acrescerdo demandas de docéncia médica na
ordem de 1.728 horas/ano (115 créditos). Os Programas de Residéncia Médica (PRM) contam com
2.880 horas/ano, sendo que destas no minimo 288 devem ser de atividades teéricas. Sem considerar
a abertura de novos 3 programas de residéncia pela UNILA. Ainda, estd em acerto com a Prefeitura
a assun¢do de UBS para 7 ESF, a serem conduzidas por docentes da UNILA. No projeto de
desenvolvimento da formag¢ao médica, alinhada a missao institucional da UNILA esta a abertura de
programas stricto sensu na area da Medicina, ofertadas aos demais paises da América Latina, no
médio prazo. Além, evidentemente, das crescentes demandas geradas em funcdo da necessaria
inclusdo de alunos PCD. Apods ampla discussdo, os docentes presentes deliberaram por aprovar por
unanimidade as vagas discriminadas no quadro demonstrativo, com os detalhamentos dos perfis de
cada vaga definidos pelas respectivas subareas, para preenchimento ainda neste ano. Passado para o
segundo ponto da pauta, a analise da solicitagdo de mudanga de regime de trabalho de 40 horas para
40 hs com DE da docente Wilma Nancy Campos Arze foi aberta a discussao para as manifestagoes
dos presentes. O professor Zarpelon argumentou que este regime apresenta como vantagem o fato
de que a Universidade passa a ser o foco Unico das atividades do docente e que deste modo
beneficios no ensino, na pesquisa e na extensao tendem a ser maiores. Observou também que nos
sistemas de avaliagdo externa do curso a propor¢do de docentes com este regime ¢ mais bem
pontuado. Apos as discussodes o parecer favoravel foi aprovado por unanimidade. Nao havendo mais
assuntos a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual lavrou-se a presente ata, assinada por todos
0Ss presentes.

Alessandra Pawelec da Silva, Analia R. Lopes, Antonio Felisberto Junior, Cristiano Ferrari
Siqueira, Flavia Pina Trench, Flavio Luiz Tavares, Francisney Nascimento, Jean Vettorazzi,
Ludmila Mourdo Xavier Gomes Andrade, Luis Fernando Boff Zarpelon, Luiz Fachine, Maria



Claudia Gross, Maria Leandra Terencio, Monica Mombelli, Regina Maria Gongalves Dias, Robson
Zazula, Rosana Alvarez Callejas, Thiago Luis de Andrade Barbosa.
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Processo: 23422.005580/2024-41

Assunto: SOLICITACAO DE ALTERAGAO NO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Interessado: Wilma Nancy Campos Arze

Relator: Gleisson Alisson Pereira de Brito

1. HISTORICO

O presente processo trata de SOLICITACAO DE ALTERACAO NO REGIME DE TRABALHO DOCENTE da
docente Wilma Nancy Campos Arze: Pedido de mudanca de regime de trabalho de 40 horas para 40 hs
com DE. O processo foi aberto junto ao Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza
em 19.03.2024, e foi despachado para o Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida em 08.10.2024.

2. FUNDAMENTOS DO PEDIDO

A requerente encaminhou solicitacdo de mudanca de regime de trabalho de 40hs para 40hs com
Dedicacdo Exclusiva. A docente declara ndo estar hd menos de cinco anos para adquirir direito a
aposentadoria, e apresenta a declara¢do de ndo recebimento de outros rendimentos ou proventos de
drgdo publico, privado ou decorrente de atividade auténoma.

Conforme RESOLUCAO CONSUN Ne 17, DE 31 DE AGOSTO DE 2023 <
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-17-2023-consun-12344> que dispde sobre o regime
de trabalho dos servidores docentes da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, Art. 32
O Professor podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, mediante proposta que serd
submetida a sua unidade de lotagao.

O Art. 52 estabelece que a solicitagdo de alteragdo de regime de trabalho devera ocorrer por meio de
processo administrativo, o qual devera ser instruido com o Requerimento de Alteragdo de Regime
Trabalho Docente, disponibilizado pelo Departamento de Administracdao de Pessoal, assinado pelo
solicitante, seguindo as seguintes tramitacdes:

| - abertura e instrugdo processual pelo Departamento Administrativo do Instituto de lotacdo do(a)
solicitante;

Il - manifestacdo da area a qual o(a) docente esta vinculado, por meio de ata;

lll - manifesta¢ao do Centro Interdisciplinar ao qual o(a) docente esta vinculado, por meio de

ata;

IV - manifestacdo do Conselho do Instituto - CONSUNI ao qual o docente esta vinculado;

V - andlise e parecer pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

VI - manifestacdo de disponibilidade de saldo no banco de professor equivalente pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEPE;

VIl - analise e decisdo final do CONSUN, em se tratando de altera¢do para o regime de 40 horas




semanais de trabalho integral, sem dedicacdo exclusiva, e de alteracdo para o regime de 20 horas
semanais de trabalho ou 40 horas semanais de trabalho integral, com dedicacao exclusiva;
VIII - emissdo e publicacdo de portaria pelo Gabinete da Reitoria.

3. CONSIDERAGCOES

Considerando:

O Requerimento de Alteracdo de Regime de Trabalho docente de Wilma Nancy Campos Arze.

A Declaragdo de Acumulo de Cargos da requerente.

O Plano de Trabalho para alteragdo de Regime de Trabalho.

A ATA da reunisio plenéria de docentes da Area de Medicina.

A RESOLUCAO CONSUN N2 17, DE 31 DE AGOSTO DE 2023, que dispde sobre o regime de
trabalho dos servidores docentes da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

6. A RESOLUCAO N2 44, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014, questabelece as normas para distribuic3o
das atividades do magistério superior na Universidade Federal da Integracdo Latino- Americana -UNILA.

GR W

4. PARECER CONCLUSIVO
( ) Aprovar
( X) Aprovar com alteracao
( ) Nao aprovar

5. SUGESTOES E OBSERVAGOE.

1. A requerente necessita realizar ajustes em seu Plano de Trabalho. Ndo estdo descritas as
atividades de pesquisa a serem desenvolvidas. No referido campo, estdo listadas apenas atividades
de ensino e/ou extens3o, a saber:

- orientagdo de alunos na UBS no atendimento ginecoldgico

- Palestras educativas dia da mulher outubro rosa novembro azul, maio amarelo, prevencao
HIV, parto humanizado, aleitamento.

- Metodologia ativa no ensino das IST uso de parodias (ja em andamento)

Considerando os argumentos de mérito, os documentos necessarios e a instrugdo processual,
considero que o pleito deve ser Aprovado pelo Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida,
condicionado a alteracgdo citada referente ao descritivo das atividades de pesquisa,

Foz do Iguacu, 22 de outubro 2024.

Prof. Dr. Gleisson Alisson Pereira de Brito
Relator
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ANEXO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DOCENTE PARA SOLICITACAO DE ALTERAGAO DE REGIME DE
TRABALHO

Processo: 23422.005580/2024-41

Assunto: SOLICITACAO DE ALTERACAO NO REGIME DE TRABALHO DOCENTE
Nome: WILMA NANCY CAMPOS ARZE

SIAPE: 2277906

Justificativa: conforme ajuste solicitado pelo CICV, o presente anexo apresenta as atividades
de pesquisa relacionadas ao meu plano de trabalho para a solicitacdo de alteracdo do meu

regime para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com dedicacao exclusiva.
ANEXO PLANO DE TRABALHO

1. Desenvolvimento de projetos de pesquisa na area de ginecologia e satide da mulher:

-Formulagdo e execugdo de projetos de pesquisa sobre atualizagdo e novos tratamentos
ginecoldgicos, especialmente na relagdo entre saude ginecoldgica e vulnerabilidades sociais
(ex.: ulceras genitais na mulher, patologias de vulva, impacto do uso medicinal da cannabis em

situagdes de trauma ou doengas crdnicas).

2. Participagao em grupos de pesquisa interdisciplinar:
-Colaboragao em estudos multicéntricos focados em saude da mulher, com énfase na coleta e
analise de dados epidemioldgicos de populagbes vulneraveis (indigenas, trabalhadoras

sexuais, mulheres em situagéo de rua etc.).

3. Publicagao de artigos cientificos:

-Redagao e submissao de artigos cientificos em revistas indexadas, com foco em praticas
inovadoras em ginecologia, impacto social de novas terapias e saude publica em populagdes
em situacéo de vulnerabilidade.

4. Orientacao de alunos em projetos de iniciagao cientifica:
-Supervisionar pesquisas conduzidas por alunos em temas como a prevengao de infecgdes
sexualmente transmissiveis (IST), cuidados humanizados em saude e saude sexual e

reprodutiva, com foco na producéo de novos dados cientificos.
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5. Elaboragao de projetos de captagao de recursos para pesquisa:
-Submissao de propostas para 6rgaos de fomento (CNPq, FINEP, etc.) com o objetivo de
financiar pesquisas voltadas a melhoria da saude reprodutiva e prevengdo de doencas com

énfase nas ISTs em populagdes marginalizadas.

Professora Dra. WILMA NANCY CAMPOS ARZE
SIAPE: 2277906

Ic P Documenteo assinado digitalmente

Brasil WILMANANCY CAMPOS ARZE
- Data: 31/10/2024 10:26:45-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS DA VIDA

DESPACHO N° 4/2024/CICV/ILACVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do I guagu-PR, 05 de novembr o de 2024.

ParalLACVN

O CICV solicitou e avaliou o relatério anexado a sequéncian® 7, referente a solicitacéo de mudanca de regime de
trabalho de 40 horas para 40 horas com Dedicagdo Exclusiva da professora Wilma Nancy Campos Arze. Em 22 de
outubro de 2024, o CICV enviou o relatério para ainteressada, solicitando gjustes no plano conforme indicado no
parecer: inclusdo das atividades de pesquisa. Em 30 de outubro de 2024, a professora Wilma enviou o anexo
conforme solicitado. Com o gjuste recebido, incluindo a definicéo das atividades de pesquisa, o Centro aprovaad
referendum o relatdrio e encaminha o processo para continuidade.

Atenciosamente.

(Assinado digitalmente em 05/11/2024 10:37)
CARMEN JUSTINA GAMARRA
COORDENADOR - TITULAR
CICV (10.01.06.03.04.03)

Matricula: ###421#5

Processo Associado: 23422.005580/2024-41

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 4,
ano: 2024, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 05/11/2024 e o cadigo de verificagdo: 5f7a549b04
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