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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS DA NATUREZA

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO N° 3/2025/CICN/ILACVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do lguagu-PR, 31 de outubro de 2025.

A guem possa interessar,

Em 31-outubro-2025 abro o presente processo para nele documentar
/conduzir uma peticao de alteracao no apéndice da Resolugc&o N° 44/2014
/CONSUN, a qual pode ser lida na integra em sua versao atual na pagina de
enlace https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-44-2014-consun-614 (enlace em

funcionamento no dia da abertura deste processo).

Os documentos seguintes explicam e fundamentam e explicam a causa
pretendida.

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 14:43)
FABIO SILVA MELO
COORDENADOR(A) - TITULAR
CICN (10.01.06.03.04.04)

Matricula: ###5184#3

Processo Associado: 23422.024935/2025-82

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3,
ano: 2025, tipo: TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO, data de emissdo: 31/10/2025 e o codigo de
verificagdo: Of 75b8e64d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS DA NATUREZA

EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 2/2025/CICN/ILACVN

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Foz Do lguagu-PR, 31 de outubro de 2025.

Aos 6rgéaos colegiados da UNILA que tramitardo o presente processo,

A causa exposta aqui objetiva corrigir algo na Res. N° 44/2014
/[CONSUN, de 18-dezembro-2014.

Sucede abaixo um histérico desta resolucdo e uma exposicao
fundamentada da peticdo que aqui se postula.

Todos os enlaces (links) agui mencionados estavam em correto
funcionamento no dia da abertura deste processo.

1. HISTORICO.

Em 2013-2014 a comunidade da UNILA se reuniu em torno de um
debate que culminou na Resolucdo N° 44/2014/CONSUN, a qual é o objeto
central do que se pretende com este processo.

O processo NUP 23422.000425/2014-67 documenta toda a criagao da
referida resolucéo. Este foi analisado na 162 sesséo ordinaria do CONSUN
ocorrida em 28-novembro-2014, onde houve a aprovagao da primeira versao
desta resolucao, a qual foi publicada em 19-dezembro-2024 no Boletim de
Servigcos N° 133.

Desde entdo este documento tem pautado a vida laboral dos docentes
no planejamento e cumprimento de suas atividades semanais, que sao
semestralmente informadas em seu plano individual de trabalho docente
(PITD).

Em 2015-2016 a comunidade da UNILA novamente se viu face a esta
resolucdo na ocasido em que teve de rediscutir e modifica-la num ponto
bastante especifico. Essa modificacdo esta documentada no processo NUP
23422.007951/2015-39, e do qual originou a Resolucao N.° 13/2016
/[CONSUN, publicada em 21-outubro-2016 no Boletim de Servicos N° 231.
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A versao inicial da resolucao 44/2014 est4 apensada a este processo
na ordem 03. Ja a sua versao atual, modificada pela resolucéo 16/2013, esta
nele apensada na ordem 04.

Uma copia digitalizada do processo 007951/2015 e a da resolucéo 13
/2016 encontram-se apensadas aos autos deste processo, nas ordens 05 e
06, respectivamente.

2. A PROBLEMATICA.

Ao fim da resolucéo 44/2014 ha um apéndice discriminando as horas
semanais que um docente pode empregar nas diversas atividades laborais
possiveis.

Nosso apontamento € para o0 campo de preparacao de aula,
atendimento do aluno e avaliacdo de desempenho docente.

Consta o seguinte:

ENSINO: |preparacdo de |L5{umavezemeiala-cargaherariadeadia
aula, atendimento |Aereseentar—1—-hera—Semanralpara—cada—hera
do aluno e |[deadlasemanalemecases—deprmeta—sofera
avaliacdo de |dadiseiphrapeloprefesser

desempenho Carga Horéria: de 1 (uma) até 1,5 (uma vez e
discente meia) a carga horaria de aula. Acrescentar até
1 hora semanal em casos de primeira oferta
de disciplina pelo professor. (Nova redacgao

dada pela Resolugdo n°® 13/2016/Consun)

Deparamo-nos com o seguinte fato: segundo a redacdo acima, um
docente que ministra uma disciplina pela primeira vez tem o direito de ter a
carga horaria de preparacao desta acrescida de uma hora semanal, conforme
se vé acima.

A titulo de exemplo, quem ministra por 12 vez uma disciplina de

i. 2 horas (2 crs.) pode declarar 3hs como carga horéaria de preparacao de
aulas acrescida de uma hora, 4hs no total;

ii. 8 horas (8 crs.) pode declarar 12hs como carga horaria de preparacao de
aulas acrescida de uma hora, 13hs no total.
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No primeiro dos exemplos acima este mecanismo aumenta de 3hs para
4hs, ou seja, um aumento de 33,33%; no segundo dos exemplos acima este
mecanismo aumenta de 12hs para 13hs, ou seja, um aumento de 8,33%.

O acréscimo de uma hora por qualquer que seja a disciplina ministrada

pela primeira vez, independente de sua carga horaria, parece ser
desproporcional. De fato, tal procedimento ndo € o que foi previsto

inicialmente na resolucéo e ndo € o que deveria ter sido alterado em 2016.

3. POSSIVEL EXPLICACAO PARA A PROBLEMATICA.

Quando comparamos a versao original da resolucao 44/2014 e o que se
pretendeu nela mudar com o processo 7951/2015 imaginamos que houve um
equivoco de redacao.

A Res. N.° 13/2016/CONSUN alterou algo exatamente no ponto que
gueremos questionar: estabeleceu um intervalo de preparacdo de aula em
lugar de um valor fixo, mas diminuiu a carga horaria extra para disciplinas
dadas pela primeira vez. O primeiro quesito foi sim solicitado no processo
7951/2015, mas o segundo foi uma consequiéncia ndo esperada e nao pedida
NO processo.

Sim, devia-se, pelas causas apresentadas em 2016, mudar a carga
horéaria de preparacao de aulas, retirando o valor fixo e determinando um
intervalo de horas a serem empregadas a tal fim. Porém, a redacao original foi
mudada de modo a causar o problema descrito no campo 2. acima.

Houve um desentendimento entre a proposta inicial e a apresentada em
2016 para diminuir a carga horaria de preparacéo de aulas: a mudanca de
2016 alterou também o0 que se decidiu nha primeira versdo, ao permitir 1
hora a mais de preparacéo para disciplinas ministradas por primeira vez,

sendo que isto ndo foi 0 objetivo solicitado no processo 7951/2015, nem

tampouco foi acatado oralmente durante as reunides plenarias da
COSUEN e do CONSUN, conforme se vé no processo 7951/2015.

Desde entao os docentes da UNILA tém sido prejudicados em seus PITD's
por conta de uma mudanca ocasionada indevidamente em 2016. A mudanca
de um horério fixo para um intervalo foi o objetivo, mas na redacéo
apresentada houve perda de algo ganho pelos docentes em 2014, sem que
isto fosse 0 objetivo da mudanca em 2016.

4. PROPOSTA DE MELHORIA PARA A PROBLEMATICA.




A redacédo antiga, de 2014, anexada a este processo, previa que 0
docente tinha o direito de declarar uma hora e meia de preparacéo por hora
de aula e acrescer a essa conta mais uma hora por aula, caso a disciplina
fosse ministrada pela primeira vez. Nota-se que o acréscimo era calculado em
funcdo da carga horaria da disciplina; mas a redacao atual da uma hora a
mais, em tal caso, independentemente da carga horaria. Eis como fora
aprovado em 2014:

ENSINO: |preparacdo de |1,5 (uma vez e meia) a carga horéaria de aula -

aula, atendimento |Acrescentar 1 hora semanal para cada hora

do aluno e |de aula semanal em casos de primeira oferta
avaliacdo de |da disciplina pelo professor
desempenho

discente

(sem o grifo no original)

A redacéo acima foi alterada em 2016 pela Res. N.° 13/2016/CONSUN,
estabelecendo um intervalo de uma a uma hora e meia de preparacao de aula
por hora de aula ministrada sem, contudo, alterar o restante do texto. Para se
concluir isto deve-se consultar o processo que a originou, o qual esta
apensado a este.

A idéia do redator ao propor a mudanca em 2015 foi a de permitir que o
docente empregasse mais horas de trabalho noutras atividades, ao deixar a
preparacdo de aula iniciar em uma hora.

Imaginamos que a intencéo do redator da proposta original em 2014 foi
permitir maior carga horéaria para quem ministra uma disciplina por primeira
vez, 0 que € coerente porque a primeira vez da disciplina € mais trabalhosa
para o docente. Agora, cremos que a intencdo em 2016 n&o era acrescentar
uma hora a mais independentemente da carga horaria da disciplina, mas sim
em funcéo dela, tal qual fora originalmente determinado.

O que houve na resolucao 44/2014/CONSUN, e € questionado aqui, € a
perda da expressao "...para cada hora de aula semanal...", entre a versao
original e a atual: isto causa perda de hora de trabalho, e ndo é o que fora
aprovado ao inicio e nem solicitado em 2015-2016.

Imaginamos que a alteracéo dessa resolucao em 2016 néo visava a
perda da expressao "...para cada hora de aula semanal...".



Cremos que a redacao desejada para este item do anexo da resolucdo
44/2014 teria de ser com 0 seguinte teor:

de 1,0 (uma vez) até 1,5 (uma vez e meia) a carga horéaria de aula - Acrescentar
semanal para cada hora de aula semanal em casos de primeira oferta da disciplin

professor.

E é isto 0 que propomos com 0 presente processo: uma alteragdo pontual no
apéndice da resolucao 44/2014, tal qual consta no quadro imediatamente
acima.

Eo que se tem para a presente causa.

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 14:46)
FABIO SILVA MELO
COORDENADOR(A) - TITULAR
CICN (10.01.06.03.04.04)
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Processo Associado: 23422.024935/2025-82
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https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANOV N°133 19 DE DEZEMBRO 2014 15

Lato Sensu em Atendimento Educacional Especializado
na Perspectiva da Educacédo Inclusiva, modalidade
presencial em turno de funcionamento integral, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no periodo de realizagéo do curso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Foz do Iguagu, 17 de dezembro de 2014.

JAYME BENVENUTO LIMA JUNIOR
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao

RESOLUCAO CONSUN N° 042, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2014
O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo art. 10, inciso IV do Estatuto da
UNILA, e de acordo com o que consta no processo n°
23422.012194/2014-34, e o deliberado em reunido ordinaria
do Conselho Universitario realizada em 12 de dezembro de
2014, com a relatoria do conselheiro-relator, Juan de Dios
Garrido Arrate.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de Pés-graduagao, lato
sensu, em Ciéncias e Matematica para Séries Finais —
Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano , modalidade
presencial, turno de funcionamento integral.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUN N° 043, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2014
O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo art. 10, inciso IV do Estatuto da
UNILA, e de acordo com o que consta no processo n°
23422.012184/2014-07, e o deliberado em reuni&o ordinaria
do Conselho Universitario realizada em 12 de dezembro de
2014, com a relatoria da conselheira-relatora, Senilde
Alcantara Guanaes.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de Pés-graduagéo, lato
sensu, em Atendimento Educacional Especializado na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva, modalidade
presencial, turno de funcionamento integral.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUN N° 044, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2014.
O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo art. 10, inciso | do Estatuto da
UNILA, e de acordo com o que consta no processo n°
23422.012194/2014-34, e o deliberado em reunido ordinaria
do Conselho Universitario realizada em 28 de novembro de

2014.
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer normas para distribuicdo das

atividades do magistério superior para docentes da
Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana,
conforme disposto nesta resolugao.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2° S&o consideradas atividades de magistério superior
aquelas relativas a:

| - ensino, pesquisa e extensdo que objetivem a produgéo
e a socializagdo do conhecimento;

Il - formagdo que, voltada a qualificagdo do docente da
UNILA, garanta o pleno desempenho das atividades
previstas no inciso | deste Artigo;

Il - administragdo universitaria, que garantam as
condigbes operacionais para a realizagdo das atividades
da instituicdo, definidas nos incisos | e Il, além de outras,
previstas na legislagéo vigente.

Art. 3° Conforme Lei 12.772/2012, Art. 20 a 22, o
professor da carreira do magistério superior sera
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, com dedicacgao exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo institucional, com
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
salvo nos casos previstos pela lei; ou

Il — tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, a UNILA, mediante
aprovagdo do Conselho Universitario, podera adotar o
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para
areas com caracteristicas especificas.

Art. 4° Conforme §10° do Art. 2° da Lei 8.745/93, a
contratagdo dos professores substitutos fica limitada ao
regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta)
horas.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 5° Compreende-se por atividades de ensino:

| — aulas em cursos de graduacdo, de pés-graduacéo
stricto sensu e de poés-graduagado lato sensu, ofertados
pela UNILA.

Il — aulas ndo remuneradas em cursos de graduagéo, de
poés-graduacgao strictu sensu e de pds-graduagéo lato
sensu em outras instituicdes, mediante a aprovagéao pelo
Conselho do Instituto de lotagao.

Il - a preparagao das atividades mencionadas nos incisos
| e Il, bem como, o atendimento, 0 acompanhamento e a
avaliagao das atividades discentes.

IV - a participagdo no planejamento, na organizagéo, na
execugdo e na avaliagdo referentes ao ensino oferecido
pela UNILA.

V - a atuagdo como coordenador das atividades de
estagio de curso ou como docente orientador de estagios
obrigatdrios e n&o obrigatérios em curso de graduagéo.

VI - a orientagdo ou coorientagdo de trabalhos de
conclusdo de cursos de graduagédo e de pods-graduagao
lato sensu, de dissertacdo de mestrado e de tese de
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doutorado.

VIl - a orientagdo de tutoria, monitoria, Programa de
Educacado Tutorial - PET, iniciagdo a docéncia e outros
programas académicos regulamentados pela PROGRAD.

VIIlI - a participagdo em Nucleos Docentes Estruturantes
ou comissdes de elaboragdo de Projetos Pedagdgicos de
Curso de graduagéo ou pés-graduacéo.

IX — A preparagdo de materiais didaticos de apoio a
docéncia, livros, montagem de praticas de laboratério,
preparacdo de praticas artisticas (montagens de pecas
teatrais, performances, filmagens, recitais, entre outros),
programas computacionais docentes.

X - publicacdao de texto didatico com a aprovagao de
conselho editorial ou comissao constituida para esse fim.

Art. 6° Para o cobmputo da carga horaria de aula do
docente serao utilizados os seguintes critérios:

| - a atividade de aula sera expressa em horas-aula,
entendendo-se por hora-aula a unidade de tempo
dedicada ao exercicio efetivo de aulas tedricas, praticas,
de laboratério e de campo, conforme disposto na Portaria
MEC n° 475/1987, art. 1°, inciso lII.

Il - a carga horaria do docente compreenderd a somatéria
das horas-aula das atividades de graduagcdo e pos-
graduagao na UNILA.

Ill — a carga horaria docente compreendera a somatdria
das horas-aula das atividades realizadas durante o
periodo letivo regular e durante o periodo letivo especial,
intersticio de dois periodos regulares.

IV - A contabilizagéo para o docente da carga horaria de
Ensino relativa a atividade de aula devera corresponder
ao total de horas efetivamente prestado pelo docente na
consecugado da disciplina em questdo, ndo ao total de
horas de aula recebido por cada discente matriculado na
mesma.

Paragrafo unico: excetua-se do cOmputo da carga horaria
de ensino as aulas proferidas em cursos de pos-
graduacgao /ato sensu remunerados.

Art. 7° O docente em qualquer regime de trabalho fica
obrigado ao minimo de oito horas semanais em aulas, de
acordo com a Lei 9.394/1996, art. 57, e ao maximo de 12
horas semanais, ambos na média anual.

| - o docente substituto em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas ministrara, no maximo, a média anual de
16 (dezesseis) horas semanais de aula;

Il - o docente substituto em regime de trabalho de 20
(vinte) horas ministrara, no maximo, a média anual de 10
(dez) horas semanais de aula.

Art. 8° A exigéncia expressa no art. 7° desta resolugao
sera flexibilizada nas seguintes situagdes:

| — quando os docentes ocuparem cargos de reitor, vice-
reitor e pro-reitor, os mesmos serdo dispensados das
atividades de ensino, sendo permitido a Unidade de
lotacdo dos docentes ocupantes destes cargos a
contratacdo de docente substituto, conforme Art. 20, § 10,
inciso Il da Lei 8.745 de nove de dezembro de 1993,
incluido pela Lei 12.425/2011.

Il - Considerando o Art. 3° do Decreto 2.668/1998,
Diretores de Instituto (CD3) e Coordenadores de Centros
Interdisciplinares e demais cargos de direcdo (CD4)
deverao ministrar, no minimo, 4 horas semanais de aula.

Il — quando nao houver disciplinas a serem destinadas ao
docente em determinado periodo letivo, desde que
atendida a média anual como descrito no caput do Art. 7°.

IV — quando excepcionalmente, o quadro docente em
efetivo exercicio na Universidade ndo atender os limites
minimos necessarios para suprir a carga horaria de aulas
prevista regularmente, mediante aprovacdo do CONSUNI,
pelo tempo de um semestre, renovavel por mais um
consecutivo.

V - Quando o docente estiver no periodo de afastamento
previsto no capitulo Il, se¢do Il a IV da Resolugéo
CONSUN 008/2014, ou licengas-maternidade ou licengas
médicas, o cumprimento da carga horaria sera exigido
apenas no periodo de efetivo exercicio.

VI — quando o docente, por seu interesse, justificar a ndo
execugdo de atividades de pesquisa e/ou extensdo, a
carga horaria maxima em aula sera de 16 horas
semanais.

Art. 9° O docente que ministra aulas em programas de
poés-graduacao strictu sensu da UNILA, devera cumprir, no
minimo, quatro horas semanais em aulas na graduagao.

Paragrafo Unico: A ministracdo de aulas e a orientagéo de
dissertacoes e teses em programas de pos-graduagao em
outras instituicdes sera considerada no cOmputo da carga
horaria da atividade de ensino na UNILA, nos casos de
interesse da instituicdo, com base na legislagédo vigente e
aprovados pelo CONSUNI.

Art. 10 Cabera ao conselho do Instituto de lotagdo do
docente aprovar a distribuicdo das atividades de ensino,
em dialogo com as coordenagdes de cursos de graduagéo
e poés-graduacao e centros interdisciplinares aos quais o
docente estiver vinculado.

Art. 11 A distribuicdo da carga horaria das demais
atividades de ensino segue os pardmetros estabelecidos
no anexo | desta Resolugao.

Art. 12 Na distribuicdo de carga horaria docente para
atividades de aula em cursos de graduagao deve ser dada
prioridade aos componentes curriculares obrigatérios nos
distintos cursos da Universidade, inclusive quando sua
oferta for externa a area e ao(s) centro(s)
interdisciplinar(es) aos quais o docente esta vinculado ou
ao Instituto no qual o mesmo esta lotado.

CAPITULO IV
DA PESQUISA

Art. 13 Compreende-se por atividades de pesquisa:

| - Coordenagdo ef/ou participagdo em projetos de
pesquisa registrados na instituicdo e também registrados
e reconhecidos oficialmente em redes de pesquisa,
instituicdes do ensino superior, associagbes cientificas,
instituicbes de pesquisa, bem como organizagcbes
governamentais e internacionais, desde que os projetos
tenham carater cientifico e académico;

Il - Coordenagdo e/ou participagdo em grupos de
Pesquisa registrados no diretério do CNPq e autenticados
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pela instituicdo ou por outras instituicbes de ensino
superior e de grupos de pesquisa registrados e
reconhecidos por associagdes e conselhos cientificos;

Il - supervisédo de estagio de pés-doutorado na UNILA;

IV - elaboragao de relatério de pesquisa, de dissertagédo
de mestrado ou de tese de doutorado;

V - publicagdo de livro ou capitulo de livro cientifico,
didatico, cultural ou técnico;

VI - edicdo, organizagdo e/ou tradugao de livro cientifico,
didatico, cultural ou técnico;

VIl - publicagdo de artigo técnico e/ou cientifico em
periodico regional, nacional e/ou internacional indexados
pelo sistema Qualis/Capes;

VIl - publicag&o de artigo técnico e/ou cientifico em anais
de evento local, regional, nacional e/ou internacional;

IX - publicagdo de artigo de divulgagdo em revistas,
jornais impressos  ou em meios eletronicos,
reconhecidamente dedicados a area de conhecimento a
qual se refere o artigo;

X - tradugéo de artigo cientifico, didatico, cultural, artistico
ou técnico;

XI - apresentagdo de trabalho com ou sem resumo
publicado em eventos cientificos ou artistico-culturais
locais, regionais, nacionais e/ou internacionais;

XII - editoria de revistas e periédicos cientificos e cultural
com conselho editorial e revisdo por pares e culturais
locais;

Xl - participagdo em conselho editorial de periédico ou
editora local, regional, nacional e/ou internacional;

XIV - publicagdo de cartas geograficas, mapa ou similar,
em livros, revistas ou meios digitais;

XV - desenvolvimento de aplicativos computacionais,
registrados ou publicados em livros, revistas ou meios
digitais;

XVI - registro de patente;

XVII - orientagdo de projeto de iniciagdo cientifica;

XVIII - revisdo ou parecer ad hoc de artigos cientificos de
periodicos locais, regionais, nacionais e/ou internacionais;

XIX - elaboracado e apresentacdo de projetos de pesquisa
a UNILA e outras instituigdes de financiamento da ciéncia;

XX - elaboragdo e apresentagcao de relatérios parciais e
finais de projetos de pesquisa aprovados;

XXI - elaboragdo e apresentagdo de seminarios e
palestras cientificas.

XXIl - revisdo ou parecer ad hoc de projetos cientificos
para o6rgaos de fomento a pesquisa.

XXIII - Participagdo em diretoria de Sociedade Cientifica;

XXIV - Apresentacdo de palestras ou conferéncias e
participagcdo de mesas redondas

Art. 14 A forma de proposigao e os critérios de apreciagéo
de atividades de pesquisa, assim como as regras para
aprovagdo, acompanhamento, avaliagdo e execugéo,

terdo definicdo em normas especificas aprovadas pela
Comissao Superior de Pesquisa.

Art. 15 A distribuigdo da carga horaria das atividades de
pesquisa segue os parametros estabelecidos no anexo |
desta Resolugéo.

CAPITULO V
DA EXTENSAO
Art. 16 Compreende-se por atividades de extenséo:

| — Coordenagdo de programas de extensdo de carater
organico-institucional ou colaboragdo em programas
coordenados por outro servidor.

Il — Coordenagdo de projetos de extensdo da
Universidade (vigentes a partir da homologagdo dos
resultados dos editais pertinentes e com duragao
determinada pelos mesmos), ou colaboragdo em projetos
de extensdo da Universidade coordenados por outro
servidor.

Il — Coordenacgdo de cursos de extensdo eventuais, de
carater tedrico ou pratico, presencial ou a distancia
(vigentes a partir da homologagéo dos resultados dos
editais pertinentes e com duragdo determinada pelos
mesmos), ou colaboragdo na coordenagdo de curso de
extensao eventual.

Paragrafo Unico: A coordenagdo de cursos de extensdo
nao deve ser confundida com a ministragdo de aulas nos
mesmos.

IV — Coordenagdo ou reconhecida colaboragdo na
organizagdo de acgdes de extensdo registradas na
Universidade (ligadas ou ndo a programas, projetos e
cursos) de cunho cultural, artistico, cientifico, educacional,
social, politico, desportivo ou tecnoldgico, desenvolvidas
sob a forma de evento, exposicdo, feira, mostra,
espetaculo, festival, recital, exibigdo, concerto, audicao,
assembleia, reunido, encontro, conselho, circuito,
coléquio, conferéncia, palestra, congresso, simpdsio,
oficina, férum, jornada, vivéncia, debate, escola de férias,
minicurso, treinamento, mesa redonda, torneio,
campeonato, semana de estudos, dentre outros.

V — Edicéo, organizagdo e/ou tradugéo de livro cientifico,
didatico, cultural ou técnico relacionado a tematica da
Extensdo ou como resultado de acdo de extensao
vinculada a universidade.

VI — Apresentagéo de trabalho em congressos, encontros
ou coléquios referentes a extensdo - internacionais,
nacionais ou regionais — sobre a tematica da Extensao ou
como resultado de acdo de extensdo vinculada a
universidade.

VIl — Participagdo em congressos, encontros ou coléquios
referentes a extensdo - internacionais, nacionais ou
regionais — como resultado de agao de extensdo vinculada
a universidade.

VIl — Publicagdo de livros, capitulos de livro, cartilhas,
revistas, producdo de material didatico paginas criadas na
Internet, videos, filmes, programas de computador, ou
artigos em veiculos de divulgagédo artistica, cientifica,
literaria, tecnoldgica e cultural, gerados como resultado de
acdo de extensdo vinculada a universidade ou no
processo de realizagao desta;
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IX — A prestagdo de servigos gratuitos a sociedade, tais
como assessorias, consultorias, pericias, apresenta¢des
artistico-culturais, palestras, conferéncias, participagdo em
conselhos estaduais e/ou municipais como representante
da UNILA;

X — Editoragcédo de revista de Extensdo reconhecida em
ambito internacional, nacional ou local;

XI — Participagao em conselho editorial de periédico sobre
a Extenséao internacional, nacional ou local;

Xl — Revisdo ou parecer ad hoc de artigos para
periédicos de Extensdo ou 6rgdos e concursos de
fomento as a¢des de extenséo;

XXIII - Orientacdo de discentes em projeto de extensao.

Art. 17 A forma de proposigéo e os critérios de apreciagédo
de atividades de extensdo, assim como as regras para
aprovagdo, acompanhamento, avaliagdo e execugao,
terdo definicdo em normas especificas estabelecidas pela
Comissao Superior de Extenséo.

Art. 18 A distribuicdo da carga horaria das atividades de
extensao segue os parametros estabelecidos no Anexo |
desta Resolugéo.

CAPITULO VI
DA FORMAGCAO

Art. 19 Compreende-se por atividades de formagéo:

| - a participagdo do docente, na qualidade de aluno
regularmente matriculado, em programa de mestrado ou
doutorado.

Il - a participagdo do docente, na qualidade de
pesquisador, em programas de pos-doutorado.

Ill - a participagdo do docente em outras atividades que
objetivem o seu aperfeigoamento e a sua qualificagao.

Art. 20 Com o objetivo de promover a qualificagdo
docente, as Comissdes Superiores de Ensino e Pesquisa
definirdo a forma de proposicdo e os critérios de
apreciagdo de atividades de formagdo, bem como as
regras para aprovagao, acompanhamento, avaliacdo e
execugao das mesmas.
Paragrafo unico: a concessdo de afastamento fica
condicionada ao cumprimento da Lei vigente, as politicas
institucionais de qualificagdo docente e as prioridades
institucionais definidas pelo Conselho Universitario e suas
respectivas Comissoes.
CAPITULO VI
DA DIRECAO, ASSESSORIA, CHEFIA, COORDENACAO
E ASSISTENCIA

Art. 21 Compreende-se por atividades de diregéo,
assessoria, chefia, coordenagdo e assisténcia as
relacionadas com:

I - a diregdo, a coordenagdo, a chefia e o
assessoramento, integrantes do quadro oficial da
estrutura administrativa ou académica da UNILA.

Il - participacdo em conselhos, comissées e comités de
diferentes naturezas.;

Ill - participacdo em comissdo ou fungdo de interesse
institucional sob designagcdo de qualquer instancia
administrativa da universidade.

IV - o desempenho de outras fungdes previstas na

legislagao.
CAPITULO VI
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS
ATIVIDADES DOCENTES
Art. 22 A atribuicdo de carga horaria ao docente em
conformidade aos limites previstos ao art. 7°, devera:

| — ser realizada pelo Colegiado de Curso ratificada ou
ajustada pela coordenagdo colegiada do Centro
Interdisciplinar.

Il — ser realizada pela coordenagédo colegiada do Ciclo
Comum para os docentes ndo vinculados a cursos, e
ratificada ou ajustada pela diregéo colegiada do Instituto.

Ill — Ser realizada pelo Ciclo Comum para os docentes de
linguas, metodologia e fundamentos da América Latina,
ratificada ou ajustada pela Pré-reitoria de Graduacao.

Paragrafo Unico: No caso das disciplinas ofertadas por um
docente de um curso em outro, a distribuicdo de carga
devera ter a anuéncia da coordenagido colegiada do
Centro Interdisciplinar de origem do docente.

Art. 23 Ao docente cabe elaborar sua proposta de
distribuicdo semanal contendo as demais atividades e
registra-la eletronicamente no Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da Unila,
doravante nominada Plano Individual de Trabalho
Docente.

§ 1° Os Planos Individuais de Trabalho Docente devem
ser orientados pelos objetivos institucionais, conforme os
projetos pedagdgicos dos cursos e planos de
desenvolvimento das unidades académicas.

§ 2° O Plano Individual de Trabalho Docente deve ser
submetido para apreciagcdo do Centro Interdisciplinar,
semestralmente e dentro do prazo solicitado.

§ 3° Os Centros Interdisciplinares deverdo encaminhar os
Planos Individuais de Trabalho Docente ao conselho do
Instituto na qual o docente esta lotado para aprovagao até
60 (sessenta) dias antes do inicio do semestre de
exercicio.

§ 4° Os Planos Individuais de Trabalho Docente devem
estar acessiveis a comunidade, servindo de referéncia
para acompanhamento e avaliagdo do docente.

§ 5° O Plano Individual de Trabalho Docente ndo podera
ser submetido nem registrado com carga horaria superior
a jornada semanal de trabalho do docente.

Art. 25 Cabera ao Colegiado do Centro Interdisciplinar
fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelos docentes.

Art. 26 Casos omissos serdo avaliados pela Coordenagdo
de Centro Interdisciplinar e homologados pelo Instituto.

Art. 27 Durante o periodo de planejamento e durante o
semestre de exercicio o docente podera solicitar
mudangas e ajustes em seu Plano Individual de Trabalho.

Paragrafo unico. O Plano Individual de Trabalho
modificado devera ser ressubmetido ao Centro
Interdisciplinar para aprovagéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 28 Os docentes submetidos aos regimes de 40 horas
e Dedicagdo Exclusiva, com excegdo dos docentes
afastados na forma da lei, estdo obrigados ao
cumprimento de, no minimo, 08 (oito) horas semanais em
atividades de pesquisa e/ou extenséo.

Paragrafo unico. O docente que n&o tiver projeto de
pesquisa e/ou extensdo reconhecidos na PRPPG e/ou
PROEX no semestre sob planejamento devera justificar e
destinar a carga horaria semanal para aula, atividade de
aula, preparagdo de aula e avaliagdo de desempenho
discente, observando o inciso VI do artigo 8°.

Art. 29 Na auséncia do conselho do Instituto o Plano
Individual de Trabalho Docente sera aprovada pelo Centro
Interdisciplinar em que o docente estiver vinculado e
homologado pela Diregdo Colegiada do Instituto no qual o
docente esta lotado.

Art. 30 O formulario do Plano Individual de Trabalho do
Docente do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) da Unila e todos os maddulos
codependentes deverdo ser adequados conforme esta
Resolugéo e em pleno funcionamento em até 120 (cento e
vinte) dias ap6s a publicagédo desta resolugéo.

Art. 31 O Plano Individual de Trabalho Docente podera
sera preenchido e entregue ao Departamento
Administrativo do Instituto de lotagdo do docente em
versdo fisica impressa no caso de inoperancia e/ou
inadequagdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA).

Art. 32 Os casos omissos serao julgados pelo CONSUN.

Art. 33 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGAAHORARIA DAS ATIVIDADES
ACADEMICAS

ATIVIDADE ESPECIFICACAO CARGA HORARIA SEMANAL
Atividade de aula 1 (uma) hora semanal por cada

hora-aula semanal ministrada
ENSINO: Orientagdo de estagio curriculaj Conforme Art. 35 da Res.

supervisionado 003/2013 Unila ou alteragdes

posteriores
graduacgéo e poés-graduagdo

Preparacdo de aula, atendimentq 1,5 (uma vez e meia) a carga
do aluno e avaliagdo dghoraria de aula -Acrescentar 1
desempenho discente hora semanal para cada hora
de aula semanal em casos de
primeira oferta da disciplina
pelo professor

Orientagdo de monografia def
curso de especializagdo, pos-
graduagéo lato sensu

Até 1 (uma) hora semanal por
orientando até um maximo de
quatro horas

Orientacdo de dissertagcdo def
mestrado

Até 4 (quatro) horas semanais
por orientando até um maximo
de oito horas

Orientagéo de tese de doutorado

Até 4 (quatro) horas semanais
por orientando até um maximo
de doze horas

Até 1 (uma) hora para cada 5
estagios supervisionados
curriculares obrigatérios

Coordenagéo das atividades de}
estagio de curso

Até 1 (uma) hora para cada 10

estagios supervisionados
extracurriculares, nao:
obrigatérios

Até 2 (duas) horas semanais,
nos semestres em que ndo ha
estagios supervisionados

Participagdo em comissdo d¢f
elaboragdo de Projetd
Pedagoégico de Curso (graduagad
e pds-graduagao)

6 (seis) horas semanais até
uma comiss&o

Coordenagdo de  Atividadeq
Académicas Complementareg
(desde que previsto no PPC ¢
aprovado no colegiado do curso)

Até 2 (duas) horas semanais

Orientagdo de monitoria, tutoria
PET, iniciagdo a docéncia ¢
outros programas académicoq
regulamentados

Até 1 (uma) hora semanal por
orientando até o maximo de
seis horas

Orientagdo de trabalho deg
concluséo de curso dd
graduagéo - TCC

2 (duas) horas para cada
orientando, até um maximo de
oito horas. Caso o trabalho
possua docente coorientador, a
carga horaria semanal sera
dividida entre os orientadores.

PESQUISA

Coordenador ou lider em projetod
reconhecidos e financiados pof
agéncias de fomento nacionais ¢
internacionais, por organizagoes
nao governamentais, organismog
multilaterais e convéniog
nacionais e internacionais

Até 14  (catorze) horas
semanais por projeto, até um
total de 24 horas

Coordenador ou lider em projetos]
reconhecidos e financiados pol
agéncias de fomento regionais ¢}
locais por organizagdes nao
governamentais, organismog
multilaterais e convéniog
regionais e locais

Até 10 (dez) horas semanais
por projeto até um total de 16
horas

Participagéo em projetos
reconhecidos e financiados pol
agéncias de fomento regionais,
nacionais e internacionais, pol

organizagdes nag
governamentais, organismog
multilaterais e convéniod

nacionais e internacionais

Até 8 (oito) horas semanais por;
projeto, até um total de 14
horas

Participagdo em projeto
desenvolvidos em outragf
instituicoes

Até 3 (trés) horas semanais até
um méaximo de seis horas

Orientagao de iniciagdo cientifica

Até 2 (duas) horas semanais
por orientado até um maximo
de quatro horas

Coordenagdo de projetos def
pesquisas aprovados na UNILA

Até 8 (oito) horas semanais por;
projeto até um maximo de 16
horas

Participagdo em projetos  def
pesquisas aprovados na UNILA

Até 3 (trés) horas semanais por
projeto, para um maximo de
cinco horas

Coordenagéo/lideranga de Grupd
de Pesquisa cadastrado ndg
diretério do CNPQ e autenticadg
na UNILA ou registrado em
associagoes cientificas

Até 2 (duas) horas semanais
por grupo, limitada a lideranga
de um grupo
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Participagdo/colaboragédo com
Grupo de Pesquisa cadastraddf
no diretério do CNPQ

At¢ 1 (uma) hora para
participagédo em grupos
autenticados na Unila até dois
grupos.

Orientagao de voluntariod
integrados a  projetos  dg
pesquisa aprovados na UNILA

Até 1 (uma) hora semanal por
orientado até quatro voluntarios

Supervisao de estagio de pos:
doutorado na UNILA

Até 2 (duas) horas semanais
por estagiario para um maximo
de 4 (quatro) horas

Participagdo ~ em  conselhog
editoriais de revistas cientificas

Até 2 (duas) horas semanais
até dois conselhos

Palestras a ser ministradas,
comunicagoes orais q
apresentagdes de artigos emy
congressos cientificos.

Até 1 (uma) hora semanal por
quatro atividades até oito
atividades

Orientagdo de alunos ey
estagios nao remunerados emy
laboratério ou em trabalho dg
campo

Até 0,5 (meia) hora semanal
por aluno, até um maximo de
duas horas

Participagdo em diretoria dg
Sociedade Cientifica

Até 1 (uma) horal semanal

Editoria de periédico semestra
com corpo editorial externo ¢
revisdo por pares

Até 8 horas semanais até um
periodico

Organizagdo ou editoria  dg
manual, anais ou coletaneq
eventual para publicagdo eny
editora com conselho editorial

Até 8 horas semanais até uma
publicagédo

Tradugdo de obra por interesse
da instituicao

2 horas por pagina traduzida
até 8 (oito) horas

EXTENSAO

Coordenador ou lider em
programas elou projetod
reconhecidos e financiados pol
agéncias de fomento nacionais ¢
internacionais, por organizagded
n&o governamentais, organismog
multilaterais e conveéniod
nacionais e internacionais

Até 14  (quatorze) horas
semanais por projeto até um
total de 24 horas

Coordenador  ou lider em
programas elou projetod
reconhecidos e financiados pol
agéncias de fomento regionais ¢
locais por organizagdes nad
governamentais, organismog
multilaterais e convéniog
regionais e locais

10 (dez) horas semanais até
até um total de 16 horas

Coordenagdo da promogdo def
acbes de extensdo registradag
na Universidade (ligadas ou néof
a programas, projetos e cursos)

Até 4 (quatro) horas semanais
até duas acgoes

Colaboragdo reconhecida nd
organizagdo de agbes dd
extensdo registradas ng
Universidade (ligadas ou nao o
programas, projetos e cursos)

Até 1 (uma) hora semanal até
duas agdes

Prestagéo de servigos gratuitos
sociedade, tais comg
assessorias,  consultorias
pericias.

Até 8 (oito) horas semanais até
um projeto

Supervisdao de estudantes quef
prestam servigos gratuitos
sociedade

Até 1 (uma) hora semanal até
dois projetos

Dire¢do da organizagdo d¢f
eventos cientificos ou artistico
culturais de diferente indole
nivel

Até 6 (seis) horas semanais por
evento

Participagdo na organizagdo def
eventos cientificos ou artistico:
culturais de diferente indole €
nivel

Até 4 (quatro) horas semanais
por evento

Orientagdo de extensao

Até 2 (duas) horas semanais
até um maximo de quatro horas

Participagdo como representante]
da UNILA em esferas dd
participagéo social
institucionalizadas

Até 1 (uma) hora por
representagdo,  para  um
maximo de 2 (duas) horas

Participagdo em projetoq
reconhecidos e financiados pol
agéncias de fomento regionais,
nacionais e internacionais, pol
organizagoes na
governamentais, organismog
multilaterais e convéniog
nacionais e internacionais

Até 8 (oito) horas semanais por
projeto até um total de 14 horas

Participagdo em projeto
desenvolvidos em outrag
instituicoes

Até 3 (trés) horas semanais até
um méaximo de seis horas

Orientagao de voluntariog
integrados a  projetos  d¢
extensdo aprovados na UNILA

Até 1 (uma) hora semanal por
orientado até quatro voluntarios

Orientacao de voluntariog
integrados a agdes de extenséol
aprovados na UNILA

Até 1 (uma) hora semanal por
orientado até quatro voluntarios

Coordenagdo de programas deg
extensdo de carater organico:
institucional

Até 8 (oito) horas semanais até
dois programas

Colaboragdo em programa d¢f
extensdo de carater organico:
institucional

Até 2 (duas) horas semanais
até dois programas

Coordenagdo de projetos e/oy
cursos de extensdo dg
Universidade

Até 8 (oito) horas semanais até
dois projetos

Colaboragdo em projetos degf
extensdo coordenados por outrd
servidor

Até 3 (trés) horas semanais
para um maximo de cinco horas

Coordenagdao de cursos deg
extensdo eventual

Até 1 (uma) hora semanal até
um maximo de duas horas

Colaboragdo em cursos d¢
extens&o eventual

Até 0,25 (um quarto de) hora
semanal até um maximo de
uma hora

ADMINISTRACAO

Diregéo de Instituto

até 30 (trinta) horas semanais

Vice-Diregéo de Instituto

até 15 (quinze) horas semanais

Presidéncia de Comissdo o
Conselho Comités e Nucleg
Docente Estruturantd
regulamentado institucionalmente}

até 4 (quatro) horas semanais
exceto membro nato.
Acrescentar 2 (duas) horas
semanais de atividade semanal
no primeiro mandato apés a
sua criagdo.

Participagdo como titular emy
Comissdo, Conselho, Colegiado
Comités e Nucleo Docentd

até 2 (duas) horas semanais
exceto membro nato.
Acrescentar 2 (duas) horas

Estruturante regulamer

anais  de atividade no

institucionalmente

primeiro mandato apés a sua
criagdo

Participagdo como suplente el
Comiss&o ou Conselhg
regulamentado institucionalmente}

até 1 (uma) hora semanal

Coordenagéo de Centrg
Interdisciplinar e outros cargo

até 20 (vinte) horas semanais
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de coordenagdo com CD4

Vice-Coordenagdo de Centrqaté 10 (dez) horas semanais
Interdisciplinar

Coordenagdo de curso d¢gAté 25 (vinte) horas semanais
graduagdo

Coordenagao de curso de posjAté 20 (vinte) horas semanais
graduagdo

Vice-coordenagdo de curso deaté 10 (dez) horas semanais
graduagdo ou pés-graduagdo

Chefia de
Administrativo

Departamentgaté 20 (vinte) horas semanais

Assessoria nas especificagdeqaté 1 (uma) hora semanal por
técnicas para aquisicdo  deprocesso até dois processos
materiais de consumo ¢
equipamentos

Acompanhamento de processqaté 2 (duas) horas semanais
licitatério como pareceristg por processo até dois
técnico processos

Gestor ou fiscal de convénio degaté 1 (uma) hora semanal por
cooperagao académica plano de trabalho para um
maximo de duas horas

Fungéo delegada pelg Até 1 (uma) hora por semana
Administragdo Superior ou pofpor fungdo assumida, até o
Unidade Académica maximo de duas horas por
semana

REPRESENTAGAO DOCENTE |Participagdo como Presidente ol Até 20 horas semanais
Vice-Presidente da Segao:
Sindical/Associagdo dg
Professores da UNILA (nive|
local) ou do Sindicato Nacional
dos Docentes (nivel nacional)

Participagdo como Membro dgAté 10 horas semanais
Diretoria da Secéo:
Sindical/Associagédo dg
Professores da UNILA (nivel
local) ou do Sindicato Nacional
dos Docentes (nivel nacional)

PRODUGAO ARTISTICO-
CULTURAL

Coordenagédo de
técnica artistico-cultural

producadqAté 14
semanais por projeto, até um
total de 24 (vinte e duas) horas

(quatorze)  horas

Colaborador em
técnica artistico-cultural

producag Até 8 (oito) horas semanais, até
um total de 14 (quatorze) horas

Preparagdo de atividades ¢Até 1 (uma) hora semanal por
apresentagdes artistico-culturais |quatro  atividades até oito
atividades

Participagdo em diretoria degAté 1 (uma) hora semanal.
Sociedade ou Grupo Atrtistico:
Cultural

NILSEN DE PAULA PIRES ]
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO ,EM EXERCICIO

RESOLUCAO AD REFEREMDUM COSUEX N° 02

DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.
A Comissao Superior de Extensdo da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana - UNILA, no uso de suas
atribuicbes estatutarias e regimentais que Ihe sao
conferidas, e em conformidade com os autos do processo n°
23422.012929/2014-20, provenientes da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis-PRAE,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, Ad Referendum o projeto de extensao -
reforma da moradia estudantii 01, da Universidade
Federal da Integragéo Latino-Americana.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagao.

FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA
PRO-REITOR DE EXTENSAQ, EM EXERCICIO

RESOLUCAO CONSUEN AD REFERENDUM
N° 03/2014, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.
O Presidente, em exercicio, da Comissdo Superior de
Ensino da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA, no uso de suas atribui¢cbes estatutarias
e regimentais que Ihe sédo conferidas, e em conformidade
com os autos do processo n® 23422.013666/2014-76 ,e
considerando:
I. A Portaria Unila n°® 103/2011, a qual cria o curso de
Geografia — Territorio e Sociedade na América Latina,
alterada pela Portaria Unila n® 420/2011.
Il. O parecer da Coordenagdo Geral de Autorizagdo e
Reconhecimento de Cursos da Educagdo Superior, do
Ministério da Educagéo, e com base em deliberagdo do
Nucleo Docente Estruturante.
RESOLVE:
Art. 1° Alterar, ad referendum, a nomenclatura do curso de
graduacao Geografia — Territério e Sociedade na América
Latina, passando o mesmo a vigorar com a seguinte
denominagdo: Geografia.
Art. 2° Revoga-se o disposto na Portaria 420/2011, artigo
3°.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.
JAYME BENVENUTO DE LIMA JR.
PRESIDENTE DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO,
EM EXERCICIO

RESOLUCAO COSUEN N° 055, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2014.
O Presidente da Comissdo Superior de Ensino da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso das atribuicbes estatutarias e regimentais
que lhe sdo conferidas, de acordo com o que consta no
processo n° 23422.002700/2014-87, conforme deliberado
em reunido ordinaria, realizada em 27 de novembro de
2014, e considerando:
I.Referenciais Curriculares Nacionais do Curso de
Bacharelado em Servigo Social;
II.Resolugcdo CONSUN 004/2014 de 28 de margo de 2014,
referente a criagdo de novos cursos de graduagdo na
UNILA;
I11.O parecer conclusivo favoravel a aprovagao do PPC de
Servigo Social, Bacharelado, elaborado pela professora
Victoria Darling.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso de Servigo
Social, Bacharelado.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER
PRESIDENTE DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO CONSUN N° 045, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2014.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da

Integracdo Latino-Americana, no uso das atribuicbes

estatutarias e regimentais que lhe s&o conferidas,
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 44, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

Estabelece as normas para distribuigdo das atividades do magistério
superior na Universidade Federal da Integracdo Latino- Americana -
UNILA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdao Latino-Americana - UNILA no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 10, inciso | do
Estatuto da UNILA, e de acordo com o que consta no processo n2 23422.012194/2014-34, e o deliberado em reunido ordinaria do Conselho Universitario
realizada em 28 de novembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer normas para distribui¢do das atividades do magistério superior para docentes da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
conforme disposto nesta resolugdo.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2° Sdo consideradas atividades de magistério superior aquelas relativas a:

| - ensino, pesquisa e extensdo que objetivem a produgdo e a socializagdo do conhecimento;

Il - formacgdo que, voltada a qualificagdo do docente da UNILA, garanta o pleno desempenho das atividades previstas no inciso | deste Artigo;

Il - administragdo universitaria, que garantam as condi¢cdes operacionais para a realizagdo das atividades da instituigcdo, definidas nos incisos | e Il, além de
outras, previstas na legislagdo vigente.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 3° Conforme Lei 12.772/2012, Art. 20 a 22, o professor da carreira do magistério superior sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, salvo nos casos previstos pela lei; ou

Il — tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, a UNILA, mediante aprovagdo do Conselho Universitario, podera adotar o regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho para dreas com caracteristicas especificas.

Art. 4° Conforme §102 do Art. 22 da Lei 8.745/93, a contratagdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 5° Compreende-se por atividades de ensino:

| —aulas em cursos de graduacgdo, de pds-graduagado stricto sensu e de pos-graduacgdo /ato sensu, ofertados pela UNILA.

Il — aulas ndo remuneradas em cursos de graduacdo, de pds-graduacgdo strictu sensu e de pos-graduagdo /ato sensu em outras instituicdes, mediante a
aprovacdo pelo Conselho do Instituto de lotagdo.

Il - a preparagdo das atividades mencionadas nos incisos | e Il, bem como, o atendimento, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades discentes.

IV - a participagdo no planejamento, na organizagdo, na execugdo e na avaliagdo referentes ao ensino oferecido pela UNILA.

V - a atuagdo como coordenador das atividades de estagio de curso ou como docente orientador de estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios em curso de
graduacdo.

VI - a orientagdo ou coorientagdo de trabalhos de conclusdo de cursos de graduagdo e de pds-graduagao /ato sensu, de dissertagdo de mestrado e de tese
de doutorado.

VII - a orientagdo de tutoria, monitoria, Programa de Educagdo Tutorial - PET, iniciagdo a docéncia e outros programas académicos regulamentados pela
PROGRAD.

VIII - a participagdo em Nucleos Docentes Estruturantes ou comissdes de elaboragdo de Projetos Pedagdgicos de Curso de graduagdo ou pds-graduagdo.
IX — A preparagdo de materiais didaticos de apoio a docéncia, livros, montagem de praticas de laboratério, preparagdo de praticas artisticas (montagens de
pegas teatrais, performances, filmagens, recitais, entre outros), programas computacionais docentes.

X - publicacdo de texto didatico com a aprovagdo de conselho editorial ou comissdo constituida para esse fim.

Art. 6° Para o cOmputo da carga horaria de aula do docente serdo utilizados os seguintes critérios:



| - a atividade de aula sera expressa em horas-aula, entendendo-se por hora-aula a unidade de tempo dedicada ao exercicio efetivo de aulas tedricas,
préticas, de laboratério e de campo, conforme disposto na Portaria MEC n2 475/1987, art. 19, inciso Ill.

Il - a carga horaria do docente compreenderd a somatdria das horas-aula das atividades de graduagdo e pés-graduagdo na Unila.

Ill — a carga horaria docente compreenderd a somatodria das horas-aula das atividades realizadas durante o periodo letivo regular e durante o periodo
letivo especial, intersticio de dois periodos regulares.

IV - A contabilizagdo para o docente da carga horaria de Ensino relativa a atividade de aula devera corresponder ao total de horas efetivamente prestado
pelo docente na consecugdo da disciplina em questdo, ndo ao total de horas de aula recebido por cada discente matriculado na mesma.

Paragrafo Unico: excetua-se do cOmputo da carga horaria de ensino as aulas proferidas em cursos de pds-graduagdo /ato sensu remunerados.

Art. 7° O docente em qualquer regime de trabalho fica obrigado ao minimo de oito horas semanais em aulas, de acordo com a Lei 9.394/1996, art. 57, e ao
maximo de 12 horas semanais, ambos na média anual.

| - o docente substituto em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas ministrard, no maximo, a média anual de 16 (dezesseis) horas semanais de aula;

Il - o docente substituto em regime de trabalho de 20 (vinte) horas ministrara, no maximo, a média anual de 10 (dez) horas semanais de aula.

Art. 8° A exigéncia expressa no art. 7° desta resolugdo sera flexibilizada nas seguintes situagGes:

| — quando os docentes ocuparem cargos de reitor, vice-reitor e pré-reitor, os mesmos serdo dispensados das atividades de ensino, sendo permitido a
Unidade de lotagdo dos docentes ocupantes destes cargos a contratacdo de docente substituto, conforme Art. 20, § 1o, inciso Il da Lei 8.745 de nove de
dezembro de 1993, incluido pela Lei 12.425/2011.

Il - Considerando o Art. 32 do Decreto 2.668/1998, Diretores de Instituto (CD3) e Coordenadores de Centros Interdisciplinares e demais cargos de direcio
(CD4) deverdo ministrar, no minimo, 4 horas semanais de aula.

IIl — quando ndo houver disciplinas a serem destinadas ao docente em determinado periodo letivo, desde que atendida a média anual como descrito no
caput do Art. 79.

IV — quando excepcionalmente, o quadro docente em efetivo exercicio na Universidade ndo atender os limites minimos necessarios para suprir a carga
horaria de aulas prevista regularmente, mediante aprovagdo do CONSUNI, pelo tempo de um semestre, renovavel por mais um consecutivo.

V - Quando o docente estiver no periodo de afastamento previsto no capitulo Il, secdo Il a IV da Resolugdo CONSUN 008/2014, ou licengas-maternidade ou
licengas médicas, o cumprimento da carga horaria sera exigido apenas no periodo de efetivo exercicio.

VI —quando o docente, por seu interesse, justificar a ndo execucdo de atividades de pesquisa e/ou extensdo, a carga horaria maxima em aula sera de 16
horas semanais.

Art. 92 O docente que ministra aulas em programas de pds-graduagdo strictu sensu da UNILA, deverad cumprir, no minimo, quatro horas semanais em aulas
na graduagdo.

Pardgrafo Unico: A ministracdo de aulas e a orientagdo de dissertagdes e teses em programas de pds-graduagdo em outras instituicGes sera considerada no
cOmputo da carga hordria da atividade de ensino na UNILA, nos casos de interesse da instituigdo, com base na legislacdo vigente e aprovados pelo
CONSUNI.

Art. 10 Cabera ao conselho do Instituto de lotagdo do docente aprovar a distribui¢do das atividades de ensino, em didlogo com as coordenacgGes de cursos
de graduacdo e pds-graduagdo e centros interdisciplinares aos quais o docente estiver vinculado.

Art. 11 A distribuicdo da carga horaria das demais atividades de ensino segue os parametros estabelecidos no anexo | desta Resolugdo.

Art. 12 Na distribuigdo de carga hordria docente para atividades de aula em cursos de graduac¢do deve ser dada prioridade aos componentes curriculares
obrigatdrios nos distintos cursos da Universidade, inclusive quando sua oferta for externa a drea e ao(s) centro(s) interdisciplinar(es) aos quais o docente
esta vinculado ou ao Instituto no qual o mesmo estd lotado.

CAPITULO IV
DA PESQUISA

Art. 13 Compreende-se por atividades de pesquisa:

| - Coordenagdo e/ou participagdo em projetos de pesquisa registrados na instituicio e também registrados e reconhecidos oficialmente em redes de
pesquisa, instituicdes do ensino superior, associagdes cientificas, instituigdes de pesquisa, bem como organizagdes governamentais e internacionais, desde
que os projetos tenham carater cientifico e académico;

Il - Coordenagdo e/ou participagdo em grupos de Pesquisa registrados no diretério do CNPq e autenticados pela instituigdo ou por outras instituicbes de
ensino superior e de grupos de pesquisa registrados e reconhecidos por associagdes e conselhos cientificos;

Il - supervisdo de estagio de pés-doutorado na UNILA;

IV - elaboragdo de relatdrio de pesquisa, de dissertagdo de mestrado ou de tese de doutorado;

V - publicagdo de livro ou capitulo de livro cientifico, didatico, cultural ou técnico;

VI - edi¢do, organizagdo e/ou tradugio de livro cientifico, didatico, cultural ou técnico;

VIl - publicagdo de artigo técnico e/ou cientifico em periddico regional, nacional e/ou internacional indexados pelo sistema Qualis/Capes;

VIII - publicagdo de artigo técnico e/ou cientifico em anais de evento local, regional, nacional e/ou internacional;

IX - publicacdo de artigo de divulgagdo em revistas, jornais impressos ou em meios eletrénicos, reconhecidamente dedicados a drea de conhecimento a
qual se refere o artigo;

X - tradugdo de artigo cientifico, didatico, cultural, artistico ou técnico;

XI - apresentacgio de trabalho com ou sem resumo publicado em eventos cientificos ou artistico-culturais locais, regionais, nacionais e/ou internacionais;
XII - editoria de revistas e periddicos cientificos e cultural com conselho editorial e revisdo por pares e culturais locais;

XII - participagdo em conselho editorial de periédico ou editora local, regional, nacional e/ou internacional;

XIV - publicagdo de cartas geogréficas, mapa ou similar, em livros, revistas ou meios digitais;

XV - desenvolvimento de aplicativos computacionais, registrados ou publicados em livros, revistas ou meios digitais;

XVI - registro de patente;

XVII - orientagdo de projeto de iniciagdo cientifica;

XVIII - revisdo ou parecer ad hoc de artigos cientificos de periddicos locais, regionais, nacionais e/ou internacionais;

XIX - elaboragdo e apresentacgdo de projetos de pesquisa a UNILA e outras instituicdes de financiamento da ciéncia;

XX - elaboragdo e apresentacdo de relatérios parciais e finais de projetos de pesquisa aprovados;

XXI - elaboragdo e apresentagdo de semindrios e palestras cientificas.

XXII - revisdo ou parecer ad hoc de projetos cientificos para érgdos de fomento a pesquisa.

XXII - Participagdo em diretoria de Sociedade Cientifica;

XXIV - Apresentac¢do de palestras ou conferéncias e participacdo de mesas redondas

Art. 14 A forma de proposicdo e os critérios de apreciacdo de atividades de pesquisa, assim como as regras para aprovagdo, acompanhamento, avalia¢do e



execucdo, terdo definicdo em normas especificas aprovadas pela Comissdo Superior de Pesquisa.
Art. 15 A distribuigdo da carga horaria das atividades de pesquisa segue os parametros estabelecidos no anexo | desta Resolugdo.

CAPITULO V
DA EXTENSAO

Art. 16 Compreende-se por atividades de extensdo:

| — Coordenagdo de programas de extensdo de cardter organico-institucional ou colaboragdo em programas coordenados por outro servidor.

Il — Coordenacdo de projetos de extensdo da Universidade (vigentes a partir da homologagdo dos resultados dos editais pertinentes e com duragdo
determinada pelos mesmos), ou colaboragdo em projetos de extensdo da Universidade coordenados por outro servidor.

IIl — Coordenagdo de cursos de extensdo eventuais, de carater tedrico ou pratico, presencial ou a distancia (vigentes a partir da homologagdo dos
resultados dos editais pertinentes e com duragcdo determinada pelos mesmos), ou colaboragdo na coordenagdo de curso de extensdo eventual.
Paragrafo Unico: A coordenagdo de cursos de extensdo ndo deve ser confundida com a ministragdo de aulas nos mesmos.

IV — Coordenagdo ou reconhecida colaboragdo na organizagdo de agGes de extensdo registradas na Universidade (ligadas ou ndo a programas, projetos e
cursos) de cunho cultural, artistico, cientifico, educacional, social, politico, desportivo ou tecnoldgico, desenvolvidas sob a forma de evento, exposigdo,
feira, mostra, espetaculo, festival, recital, exibigdo, concerto, audigdo, assembleia, reunido, encontro, conselho, circuito, coléquio, conferéncia, palestra,
congresso, simpdsio, oficina, féorum, jornada, vivéncia, debate, escola de férias, minicurso, treinamento, mesa redonda, torneio, campeonato, semana de
estudos, dentre outros.

V — Edi¢do, organizacdo e/ou tradugdo de livro cientifico, didatico, cultural ou técnico relacionado a temética da Extensdo ou como resultado de agdo de
extensdo vinculada a universidade.

VI — Apresentacgdo de trabalho em congressos, encontros ou coléquios referentes a extensao - internacionais, nacionais ou regionais — sobre a tematica da
Extensdo ou como resultado de agdo de extensdo vinculada a universidade.

VIl — Participagdo em congressos, encontros ou coléquios referentes a extensdo — internacionais, nacionais ou regionais — como resultado de a¢do de
extensdo vinculada a universidade.

VIII — Publicagdo de livros, capitulos de livro, cartilhas, revistas, produgdo de material didatico paginas criadas na Internet, videos, filmes, programas de
computador, ou artigos em veiculos de divulgacdo artistica, cientifica, literaria, tecnoldgica e cultural, gerados como resultado de ag¢do de extensdo
vinculada a universidade ou no processo de realizagdo desta;

IX — A prestagdo de servigos gratuitos a sociedade, tais como assessorias, consultorias, pericias, apresentagdes artistico-culturais, palestras, conferéncias,
participacdo em conselhos estaduais e/ou municipais como representante da UNILA;

X — Editoragdo de revista de Extensdo reconhecida em ambito internacional, nacional ou local;

Xl — Participacdo em conselho editorial de periddico sobre a Extensdo internacional, nacional ou local;

XIl — Revisdo ou parecer ad hoc de artigos para periddicos de Extensdo ou érgdos e concursos de fomento as agdes de extensdo;

XXIII - Orientagdo de discentes em projeto de extensdo.

Art. 17 A forma de proposicdo e os critérios de aprecia¢do de atividades de extensdo, assim como as regras para aprovagdo, acompanhamento, avaliagdo e
execucdo, terdo definicdo em normas especificas estabelecidas pela Comissao Superior de Extensdo.

Art. 18 A distribuicdo da carga hordaria das atividades de extensdo segue os parametros estabelecidos no Anexo | desta Resolugdo.

CAPITULO VI
DA FORMAGAO

Art. 19 Compreende-se por atividades de formagdo:

| - a participagdo do docente, na qualidade de aluno regularmente matriculado, em programa de mestrado ou doutorado.

Il - a participagdo do docente, na qualidade de pesquisador, em programas de pds-doutorado.

Il - a participacdo do docente em outras atividades que objetivem o seu aperfeigopamento e a sua qualificacdo.

Art. 20 Com o objetivo de promover a qualificagdo docente, as ComissGes Superiores de Ensino e Pesquisa definirdo a forma de proposi¢do e os critérios de
apreciagdo de atividades de formagdo, bem como as regras para aprovagao, acompanhamento, avaliagdo e execugdo das mesmas.

Paragrafo Unico: a concessdo de afastamento fica condicionada ao cumprimento da Lei vigente, as politicas institucionais de qualificagdo docente e as
prioridades institucionais definidas pelo Conselho Universitario e suas respectivas Comissoes.

CAPITULO VI
DA DIRECAO, ASSESSORIA, CHEFIA, COORDENAGAO E ASSISTENCIA

Art. 21 Compreende-se por atividades de diregdo, assessoria, chefia, coordenacdo e assisténcia as relacionadas com:

| - a diregdo, a coordenacdo, a chefia e 0 assessoramento, integrantes do quadro oficial da estrutura administrativa ou académica da UNILA.
Il - participagdo em conselhos, comissdes e comités de diferentes naturezas.;

Il - participagdo em comissdo ou fungdo de interesse institucional sob designagdo de qualquer instancia administrativa da universidade.

IV - o desempenho de outras fungdes previstas na legislagdo.

CAPITULO VIII
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 22 A atribuigdo de carga hordria ao docente em conformidade aos limites previstos ao art. 72, devera:

| —ser realizada pelo Colegiado de Curso ratificada ou ajustada pela coordenacgdo colegiada do Centro Interdisciplinar.

Il — ser realizada pela coordenagdo colegiada do Ciclo Comum para os docentes ndo vinculados a cursos, e ratificada ou ajustada pela diregdo colegiada do
Instituto.

Il — Ser realizada pelo Ciclo Comum para os docentes de linguas, metodologia e fundamentos da América Latina, ratificada ou ajustada pela Pré-reitoria de
Graduagdo.

Paragrafo Unico: No caso das disciplinas ofertadas por um docente de um curso em outro, a distribui¢do de carga devera ter a anuéncia da coordenacgdo
colegiada do Centro Interdisciplinar de origem do docente.

Art. 23 Ao docente cabe elaborar sua proposta de distribuigdo semanal contendo as demais atividades e registra-la eletronicamente no Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da Unila, doravante nominada Plano Individual de Trabalho Docente.

§ 1° Os Planos Individuais de Trabalho Docente devem ser orientados pelos objetivos institucionais, conforme os projetos pedagdgicos dos cursos e planos
de desenvolvimento das unidades académicas.

§ 2° O Plano Individual de Trabalho Docente deve ser submetido para apreciagdo do Centro Interdisciplinar, semestralmente e dentro do prazo solicitado.



§ 3° Os Centros Interdisciplinares deverdao encaminhar os Planos Individuais de Trabalho Docente ao conselho do Instituto na qual o docente esta lotado
para aprovacdo até 60 (sessenta) dias antes do inicio do semestre de exercicio.

§ 4° Os Planos Individuais de Trabalho Docente devem estar acessiveis a comunidade, servindo de referéncia para acompanhamento e avaliagdo do
docente.

§ 5° O Plano Individual de Trabalho Docente ndo podera ser submetido nem registrado com carga horaria superior a jornada semanal de trabalho do
docente.

Art. 25 Cabera ao Colegiado do Centro Interdisciplinar fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes.
Art. 26 Casos omissos serdo avaliados pela Coordenagdo de Centro Interdisciplinar e homologados pelo Instituto.

Art. 27 Durante o periodo de planejamento e durante o semestre de exercicio o docente podera solicitar mudangas e ajustes em seu Plano Individual de
Trabalho.
Paragrafo unico. O Plano Individual de Trabalho modificado deverd ser ressubmetido ao Centro Interdisciplinar para aprovagdo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 Os docentes submetidos aos regimes de 40 horas e Dedicagdo Exclusiva, com excecdo dos docentes afastados na forma da lei, estdo obrigados ao
cumprimento de, no minimo, 08 (oito) horas semanais em atividades de pesquisa e/ou extensio.

Paragrafo Unico. O docente que n3o tiver projeto de pesquisa e/ou extensdo reconhecidos na PRPPG e/ou PROEX no semestre sob planejamento devera
justificar e destinar a carga hordria semanal para aula, atividade de aula, preparagdo de aula e avaliagdo de desempenho discente, observando o inciso VI
do artigo 82.

Art. 29 Na auséncia do conselho do Instituto o Plano Individual de Trabalho Docente sera aprovada pelo Centro Interdisciplinar em que o docente estiver
vinculado e homologado pela Diregdo Colegiada do Instituto no qual o docente esta lotado.

Art. 30 O formulario do Plano Individual de Trabalho do Docente do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da Unila e todos os
mddulos codependentes deverdo ser adequados conforme esta Resolugdo e em pleno funcionamento em até 120 (cento e vinte) dias apos a publicagdo

desta resolucdo.

Art. 31 O Plano Individual de Trabalho Docente poderd serd preenchido e entregue ao Departamento Administrativo do Instituto de lotagdo do docente
em versdo fisica impressa no caso de inoperancia e/ou inadequacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

Art. 32 Os casos omissos serdo julgados pelo CONSUN.
Art. 33 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES ACADE MICAS

ATIVIDADE ESPECIFICAGAO CARGA HORARIA SEMANAL

1 (uma) hora semanal por cada

Atividade de aula .
hora-aula semanal ministrada

ENSINO: Orientagdo de estagio curricular Conforme Art. 35 da Res.
¢ g 003/2013 Unila ou alteragdes

= . 5 supervisionado )
graduagdo e pds-graduagdo posteriores

Preparagdo de aula, atendimento
do aluno e avaliagdo de Carga Horaria: de 1 (uma) até 1,5
desempenho discente (uma vez e meia) a carga hordria
de aula. Acrescentar até 1 hora
semanal em casos de primeira
oferta de disciplina pelo
professor. (Nova redacdo dada
pela Resolugdo n?
13/2016/Consun)



https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-13-2016-consun-945

Orientagdo de monitoria, tutoria,
PET, iniciagdo a docéncia e outros
programas académicos
regulamentados

Até 1 (uma) hora semanal por
orientando até o maximo de seis
horas

Orientagdo de trabalho de
conclusao de curso de graduagado -
TCC

2 (duas) horas para cada
orientando, até um maximo de
oito horas. Caso o trabalho
possua docente coorientador, a
carga horaria semanal sera
dividida entre os orientadores.

Orientagdo de monografia de
curso de especializagdo, pos-
graduacdo /ato sensu

Até 1 (uma) hora semanal por
orientando até um maximo de
quatro horas

Orientagdo de dissertacdo de
mestrado

Até 4 (quatro) horas semanais
por orientando até um maximo
de oito horas

Orientagdo de tese de doutorado

Até 4 (quatro) horas semanais
por orientando até um maximo
de doze horas

Coordenacgdo das atividades de
estagio de curso

Até 1 (uma) hora para cada 5
estagios supervisionados
curriculares obrigatérios

Até 1 (uma) hora para cada 10
estagios supervisionados
extracurriculares, ndo
obrigatdrios

Até 2 (duas) horas semanais, nos
semestres em que nao ha
estdgios supervisionados

Participagdo em comissdo de
elaboragdo de Projeto Pedagogico
de Curso (graduacgdo e pos-
graduacdo)

6 (seis) horas semanais até uma
comissao

Coordenacdo de Atividades
Académicas Complementares
(desde que previsto no PPC e
aprovado no colegiado do
curso)

Até 2 (duas) horas semanais

PESQUISA

Coordenador ou lider em projetos
reconhecidos e financiados por
agéncias de fomento nacionais e
internacionais, por organizagdes
ndo governamentais, organismos
multilaterais e convénios nacionais
e internacionais

Até 14 (catorze) horas semanais
por projeto, até um total de 24
horas

Coordenador ou lider em projetos
reconhecidos e financiados por
agéncias de fomento regionais e
locais por organizagGes ndo
governamentais, organismos
multilaterais e convénios regionais
e locais

Até 10 (dez) horas semanais por
projeto até um total de 16 horas




Participagdo em projetos
reconhecidos e financiados por
agéncias de fomento regionais,
nacionais e internacionais, por
organizagdes nao governamentais,
organismos multilaterais e
convénios nacionais e
internacionais

Até 8 (oito) horas semanais por
projeto, até um total de 14 horas

Participagdo em projetos
desenvolvidos em outras
instituicGes

Até 3 (trés) horas semanais até
um maximo de seis horas

Orientagdo de iniciagdo cientifica

Até 2 (duas) horas semanais por
orientado até um maximo de
quatro horas

Coordenagdo de projetos de
pesquisas aprovados na UNILA

Até 8 (oito) horas semanais por
projeto até um maximo de 16
horas

Participagdo em projetos de
pesquisas aprovados na UNILA

Até 3 (trés) horas semanais por
projeto, para um maximo de
cinco horas

Coordenagio/lideranca de Grupo
de Pesquisa cadastrado no
diretério do CNPQ e autenticado
na UNILA ou registrado em
associagoes cientificas

Até 2 (duas) horas semanais por
grupo, limitada a lideranga de
um grupo

Participagdo/colaboragdo com
Grupo de Pesquisa cadastrado no
diretério do CNPQ

Até 1 (uma) hora para
participagdao em grupos
autenticados na Unila até dois
grupos.

Orientagdo de voluntarios
integrados a projetos de pesquisa
aprovados na UNILA

Até 1 (uma) hora semanal por
orientado até quatro voluntérios

Supervisdo de estagio de pds-
doutorado na UNILA

Até 2 (duas) horas semanais por
estagiario para um maximo de 4
(quatro) horas

Participagdo em conselhos
editoriais de revistas cientificas

Até 2 (duas) horas semanais até
dois conselhos

Palestras a ser ministradas,
comunicagdes orais e
apresentagdes de artigos em
congressos cientificos.

Até 1 (uma) hora semanal por
quatro atividades até oito
atividades

Orientagdo de alunos em estagios
ndo remunerados em laboratério
ou em trabalho de campo

Até 0,5 (meia) hora semanal por
aluno, até um maximo de duas
horas

Participagdo em diretoria de
Sociedade Cientifica

Até 1 (uma) horal semanal




Editoria de periddico semestral
com corpo editorial externo e
revisao por pares

Até 8 horas semanais até um
periddico

Organizagdo ou editoria de
manual, anais ou coletanea
eventual para publicagdo em
editora com conselho editorial

Até 8 horas semanais até uma
publicagdo

Tradugdo de obra por interesse
da instituicdo

2 horas por pagina traduzida até 8
(oito) horas

EXTENSAO

Coordenador ou lider em
programas e/ou projetos
reconhecidos e financiados por
agéncias de fomento nacionais e
internacionais, por organizacGes
nao governamentais, organismos
multilaterais e convénios nacionais|
e internacionais

Até 14 (quatorze) horas
semanais por projeto até um
total de 24 horas

Coordenador ou lider em
programas e/ou projetos
reconhecidos e financiados por
agéncias de fomento regionais e
locais por organizagfes ndo
governamentais, organismos
multilaterais e convénios regionais
e locais

10 (dez) horas semanais até até
um total de 16 horas

Coordenagdo de programas de
extensdo de carater organico-
institucional

Até 8 (oito) horas semanais até
dois programas

Colaboragdo em programa de
extensdo de carater organico-
institucional

Até 2 (duas) horas semanais até
dois programas

Coordenagdo de projetos e/ou
cursos de extensao da
Universidade

Até 8 (oito) horas semanais até
dois projetos

Colaboragdo em projetos de
extensdo coordenados por outro
servidor

Até 3 (trés) horas semanais para
um maximo de cinco horas

Coordenagdo de cursos de
extensdo eventual

Até 1 (uma) hora semanal até
um maximo de duas horas

Colaboragdo em cursos de
extensdo eventual

Até 0,25 (um quarto de) hora
semanal até um maximo de uma
hora

Coordenagdo da promogdo de
acoes de extensdo registradas na
Universidade (ligadas ou ndo a
programas, projetos e cursos)

Até 4 (quatro) horas semanais
até duas a¢des

Colaboragdo reconhecida na
organizac¢do de agGes de extensdo
registradas na Universidade
(ligadas ou ndo a programas,
projetos e cursos)

Até 1 (uma) hora semanal até
duas a¢des




Prestacgdo de servigos gratuitos
a sociedade, tais como
assessorias, consultorias e
pericias.

Até 8 (oito) horas semanais até
um projeto

Supervisdo de estudantes que
prestam servigos gratuitos a
sociedade

Até 1 (uma) hora semanal até dois
projetos

Diregdo da organizagdo de
eventos cientificos ou artistico-
culturais de diferente indole e
nivel

Até 6 (seis) horas semanais por
evento

Participagdo na organizagdo de
eventos cientificos ou artistico-
culturais de diferente indole e
nivel

Até 4 (quatro) horas semanais por
evento

Orientagdo de extensdo

Até 2 (duas) horas semanais até
um maximo de quatro horas

Participa¢do como
representante da UNILA em
esferas de participagdo social
institucionalizadas

Até 1 (uma) hora por
representacdo, para um maximo
de 2 (duas) horas

Participagdo em projetos
reconhecidos e financiados por
agéncias de fomento regionais,
nacionais e internacionais, por
organizagdes nao
governamentais, organismos
multilaterais e convénios
nacionais e internacionais

Até 8 (oito) horas semanais por
projeto até um total de 14 horas

Participagdo em projetos
desenvolvidos em outras
instituicdes

Até 3 (trés) horas semanais até
um maximo de seis horas

Orientagdo de voluntarios
integrados a projetos de
extensdo aprovados na UNILA

Até 1 (uma) hora semanal por
orientado até quatro voluntarios




Orientagdo de voluntarios
integrados a a¢Ges de extensdo
aprovados na UNILA

Até 1 (uma) hora semanal por
orientado até quatro voluntarios

ADMINISTRACAO

Diregdo de Instituto

até 30 (trinta) horas semanais

Vice-Diregdo de Instituto

até 15 (quinze) horas semanais

Presidéncia de Comissdo ou
Conselho Comités e Nucleo
Docente Estruturante
regulamentado institucionalmente

até 4 (quatro) horas semanais
exceto membro nato.
Acrescentar 2 (duas) horas
semanais de atividade semanal
no primeiro mandato apds a sua
criagdo.

Participagdo como titular em
Comissao, Conselho, Colegiado,
Comités e Nucleo Docente
Estruturante regulamentado
institucionalmente

até 2 (duas) horas semanais
exceto membro nato.
Acrescentar 2 (duas) horas
semanais de atividade no
primeiro mandato apds a sua
criagdo

Participagdo como suplente em
Comissdo ou Conselho
regulamentado institucionalmente

até 1 (uma) hora semanal

Coordenagdo de Centro
Interdisciplinar e outros cargos de
coordenagdo com CD4

até 20 (vinte) horas semanais

Vice-Coordenagdo de Centro
Interdisciplinar

até 10 (dez) horas semanais

Coordenagdo de curso de
graduacdo

Até 25 (vinte) horas semanais

Coordenagdo de curso de pds-
graduacdo

Até 20 (vinte) horas semanais

Vice-coordenagdo de curso de
graduacdo ou pos-graduagdo

até 10 (dez) horas semanais

Chefia de Departamento
Administrativo

até 20 (vinte) horas semanais

Assessoria nas especificagbes
técnicas para aquisi¢do de
materiais de consumo e
equipamentos

até 1 (uma) hora semanal por
processo até dois processos

Acompanhamento de processo
licitatorio como parecerista
técnico

até 2 (duas) horas semanais por
processo até dois processos

Gestor ou fiscal de convénio de
cooperagdo académica

até 1 (uma) hora semanal por
plano de trabalho para um
maximo de duas horas




Func¢do delegada pela
Administragdo Superior ou por
Unidade Académica

Até 1 (uma) hora por semana por
fungdo assumida, até o maximo de
duas horas por semana

REPRESENTAGAO DOCENTE

Participagdo como Presidente ou
Vice-Presidente da Se¢do-
Sindical/Associagdo de Professores
da UNILA (nivel local) ou do
Sindicato Nacional dos Docentes
(nivel nacional)

Até 20 horas semanais

Participagdo como Membro da
Diretoria da Seg¢do-
Sindical/Associa¢do de Professores
da UNILA (nivel local) ou do
Sindicato Nacional dos Docentes
(nivel nacional)

Até 10 horas semanais

Até 14 (quatorze) horas

PRODUCAO ARTISTICO- Coordenagdo de produgdo técnica ) eto. até
CULTURAL artistico-cultural semanais por.prOJe 0, ate um
total de 24 (vinte e duas) horas
Colaborador em produgdo técnica [|Até 8 (oito) horas semanais, até
artistico-cultural um total de 14 (quatorze) horas
Preparagdo de atividades e Ate 1 (um.a.) hora ser’fmar?al por
~ e . quatro atividades até oito
apresentagdes artistico-culturais L
atividades
Participagdo em diretoria de
Sociedade ou Grupo Artistico- Até 1 (uma) hora semanal
Cultural
Nielsen de Paula Pires
Presidente do Conselho Universitario, em exercicio
Observagoes:

Publicada no Boletim de Servigos de 19.12.2014.
Alterada pela Resolucdo n2 13/2016/Consun
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CONSELHO UNIVERSITARIO

Titulo: Altera resolugdo CONSUN 44/2014

Prezado Prof. Josué Modesto Subrinho,
Presidente do CONSUN,

Solicito encaminhamento da minuta em anexo, que altera a resolugdo CONSUN 44/2014, que define normas
para distribuicdo das atividades do magistério superior, para analise e deliberacdo pelo CONSUN. Esta proposta
visa flexibilizar a carga hordaria docente destinada a “Preparacdo de aula, atendimento do aluno e avaliagdo de
desempenho discente”, ampliando a possibilidade de dedicacdo docente 3 pesqguisa e extensdo, melhorando o
desempenho instituicional em relacdo a essas atividades, conforme necessidadde apontada em relatério
preliminar da Controladoria Geral da Unido.

Atencisamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

R (Autenticado em 20/07/2015 11:39)
. FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA .
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Matricula: 338238
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CONSELHO UNIVERSITARIO '
RESOLUGAO CONSUNN°® ,DE DE DE 2015 \f_"; G,

Altera normas para distribuigdo
das atividades do magistério superior na
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdo LatinoAmericana - UNILA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 10, inciso I do Estatuto da UNILA, e de acordo com o

que consta no processo n° 23422, /2015- , e o deliberado em reunido ordinaria do Conselho
Universitario realizada em  de de 2015.
RESOLVE:

Alterar a resolugdo CONSUN no. 044, de 18 de dezembro de 2014, que define as normas para
distribui¢do das atividades do magistério superior na UNILA, em seu anexo I, nas atividades de
ensino, item “Preparagdo de aula, atendimento do aluno e avaliagdo de desempenho discente”

Onde diz: “1,5 (uma vez e meia) a carga horaria de aula. Acrescentar 1 hora semanal para
cada hora de aula semanal em casos de primeira oferta da disciplina pelo professor”

Alterar para: “Até 1,5 (uma vez e meia) a carga horaria de aula. Nos casos de primeira oferta da
disciplina pelo docente, até 2,5 (duas vezes e meia) a carga horaria de aula”

Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Presidente do Conselho Universitario
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSUN N° 044, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

Estabelece as normas para distribuigdo

das atividades do magistério superior na

Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana -UNILA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA, no uso de suas atribuicées conferidas pelo art. 10, inciso | do
Estatuto da UNILA, e de acordo com o que consta no processo n° 23422.012194/2014-
34, e o deliberado em reunido ordinaria do Conselho Universitario realizada em 28 de
novembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para distribuicdo das atividades do magistério
superior para docentes da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,

conforme disposto nesta resolugao.

CAPITULO|
DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO SUPERIOR
Art. 2° S&o consideradas atividades de magistério superior aquelas relativas a:

| - ensino, pesquisa e extensdo que objetivem a produgdo e a socializagdo do
conhecimento;

Il - formagao que, voltada a qualificagao do docente da UNILA, garanta o pleno
desempenho das atividades previstas no inciso | deste Artigo;

[l - administragdo universitaria, que garantam as condi¢gdes operacionais para a
realizagéo das atividades da instituicdo, definidas nos incisos | e Il, além de outras,
previstas na legislagdo vigente.

Publicada no Boletim de Servicos de 19,12.2014. ]
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CAPITULOII S
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 3° Conforme Lei 12.772/2012, Art. 20 a 22, o professor da carreira do
magistério superior sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, salvo nos

casos previstos pela lei; ou
Il —tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico: Excepcionaimente, a UNILA, mediante aprovagdo do
Conselho Universitario, podera adotar o regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho para areas com caracteristicas especificas.

Art. 4° Conforme §10° do Art. 2° da Lei 8.745/93, a contratacdo dos professores
substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta)
horas.

CAPITULO llI
DO ENSINO

Art. 5° Compreende-se por atividades de ensino:

| — aulas em cursos de graduagéo, de pds-graduagéo stricto sensu e de pos-
graduacéo /ato sensu, ofertados pela UNILA.

Il - aulas ndo remuneradas em cursos de graduagao, de pds-graduacdo strictu
sensu e de pds-graduacgéo /ato sensu em outras instituicdes, mediante a aprovagao
pelo Conselho do Instituto de lotagéo.

Il - a preparagdo das atividades mencionadas nos incisos | e I, bem como, o

atendimento, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades discentes.

IV - a participagéo no planejamento, na organiza¢do, na execugdo e na
avaliagao referentes ao ensino oferecido pela UNILA.

V - a atuagado como coordenador das atividades de estagio de curso ou como
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docente orientador de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios em curso=de
graduagao.

VI - a orientagcdo ou coorientagdo de trabalhos de conclusdo de cursos de
graduagdo e de pos-graduagdo /ato sensu, de dissertagdo de mestrado e de tese de

doutorado.

VIl - a orientagao de tutoria, monitoria, Programa de Educagéo Tutorial - PET,
iniciagdo a docéncia e outros programas académicos regulamentados pela
PROGRAD.

VIl - a participagdo em Nucleos Docentes Estruturantes ou comissbes de

elaboragao de Projetos Pedagogicos de Curso de graduagdo ou pds-graduagao.

IX — A preparagao de materiais didaticos de apoio a docéncia, livros, montagem
de praticas de laboratério, preparagdo de praticas artisticas (montagens de pecgas
teatrais, performances, filmagens, recitais, entre outros), programas computacionais
docentes.

X - publicagcdo de texto didatico com a aprovagdo de conselho editorial ou
comissao constituida para esse fim.

Art. 6° Para o cémputo da carga horaria de aula do docente serao utilizados os

seguintes critéerios:

| - a atividade de aula sera expressa em horas-aula, entendendo-se por hora-
aula a unidade de tempo dedicada ao exercicio efetivo de aulas tedricas, praticas, de

laboratério e de campo, conforme disposto na Portaria MEC n°® 475/1987, art. 1°,
inciso Il1.

Il - a carga horaria do docente compreendera a somatéria das horas-aula das

atividades de graduagao e pds-graduagéo na Unila.

lll = a carga horaria docente compreendera a somatéria das horas-aula das
atividades realizadas durante o periodo letivo regular e durante o periodo letivo
especial, intersticio de dois periodos regulares.

IV - A contabilizagdo para o docente da carga horaria de Ensino relativa a
atividade de aula devera corresponder ao total de horas efetivamente prestado pelo

docente na consecugdo da disciplina em questdo, ndo ao total de horas de aula
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recebido por cada discente matriculado na mesma. FRPPG

Paragrafo unico: excetua-se do cédmputo da carga horaria de ensino as aulas

proferidas em cursos de pos-graduagdo /ato sensu remunerados.

Art. 7° O docente em qualquer regime de trabalho fica obrigado ao minimo de
oito horas semanais em aulas, de acordo com a Lei 9.394/1996, art. 57, e a0 maximo
de 12 horas semanais, ambos na média anual.

| - o docente substituto em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
ministrara, no maximo, a média anual de 16 (dezesseis) horas semanais de aula;

Il - o docente substituto em regime de trabalho de 20 (vinte) horas ministrara,

no maximo, a media anual de 10 (dez) horas semanais de aula.

Art. 8° A exigéncia expressa no art. 7° desta resolugdo sera flexibilizada nas
seguintes situagées:

| — quando os docentes ocuparem cargos de reitor, vice-reitor e pro-reitor, 0s
mesmos serao dispensados das atividades de ensino, sendo permitido a Unidade de
lotagdo dos docentes ocupantes destes cargos a contratacdo de docente substituto,
conforme Art. 20, § 10, inciso |ll da Lei 8.745 de nove de dezembro de 1993, incluido
pela Lei 12.425/2011.

II - Considerando o Art. 3° do Decreto 2.668/1998, Diretores de Instituto (CD3)
e Coordenadores de Centros Interdisciplinares e demais cargos de diregdo (CD4)
deverao ministrar, no minimo, 4 horas semanais de aula.

Il = gquando ndo houver disciplinas a serem destinadas ao docente em
determinado periodo letivo, desde que atendida a média anual como descrito no caput
do Art. 7°.

IV — quando excepcionalmente, o quadro docente em efetivo exercicio na
Universidade n&o atender os limites minimos necessarios para suprir a carga horéria
de aulas prevista regularmente, mediante aprovagdo do CONSUNI, pelo tempo de um
semestre, renovavel por mais um consecutivo.

V - Quando o docente estiver no periodo de afastamento previsto no capitulo Il
se¢do Il a IV da Resolugdo CONSUN 008/2014, ou licengas-maternidade ou licengas
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médicas, o cumprimento da carga horaria sera exigido apenas no periodo de efetivo

exercicio.

VI — quando o docente, por seu interesse, justificar a ndo execugdo de

atividades de pesquisa e/ou extensdo, a carga horaria maxima em aula sera de 16
horas semanais.

Art. 9° O docente que ministra aulas em programas de pos-graduagdo strictu
sensu da UNILA, devera cumprir, no minimo, quatro horas semanais em aulas na
graduacao.

Paragrafo unico: A ministragdo de aulas e a orientagéo de dissertagdes e teses
em programas de pés-graduacdo em outras instituicées sera considerada no computo
da carga horaria da atividade de ensino na UNILA, nos casos de interesse da
instituicdo, com base na legislagdo vigente e aprovados pelo CONSUNI.

Art. 10 Cabera ao conselho do Instituto de lotagdo do docente aprovar a
distribuigao das atividades de ensino, em didlogo com as coordenagdes de cursos de

graduacao e pos-graduagao e centros interdisciplinares aos quais o docente estiver
vinculado.

Art. 11 A distribuicdo da carga horaria das demais atividades de ensino segue
os parametros estabelecidos no anexo | desta Resolugéo.

Art. 12 Na distribuicdo de carga horéria docente para atividades de aula em
cursos de graduacdo deve ser dada prioridade aos componentes curriculares
obrigatérios nos distintos cursos da Universidade, inclusive quando sua oferta for
externa a area e ao(s) centro(s) interdisciplinar(es) aos quais o docente esta vinculado
ou ao Instituto no qual o mesmo esta lotado.

CAPITULO IV
DA PESQUISA

Art. 13 Compreende-se por atividades de pesquisa:

| - Coordenagéo e/ou participagdo em projetos de pesquisa registrados na
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instituicao e tambem registrados e reconhecidos oficialmente em redes de pesquisa,

instituicdes do ensino superior, associagdes cientificas, instituicbes de pesquisa, bem

como organizagées governamentais e internacionais, desde que os projetos tenham

carater cientifico e académico;

II - Coordenagao e/ou participagdo em grupos de Pesquisa registrados no
diretério do CNPq e autenticados pela instituigdo ou por outras instituicbes de ensino
superior e de grupos de pesquisa registrados e reconhecidos por associagbes e
conselhos cientificos;

lIl - supervisdo de estagio de pos-doutorado na UNILA;

IV - elaboragédo de relatorio de pesquisa, de dissertacdo de mestrado ou de
tese de doutorado;

V - publicagéo de livro ou capitulo de livro cientifico, didatico, cultural ou
técnico;

VI - edigado, organizagdo e/ou tradug@o de livro cientifico, didatico, cultural ou
técnico;

VIl - publicagao de artigo técnico e/ou cientifico em periddico regional, nacional
el/ou internacional indexados pelo sistema Qualis/Capes;

VIIl - publicagdo de artigo técnico e/ou cientifico em anais de evento local,
regional, nacional e/ou internacional;

IX - publicagdo de artigo de divulgagdo em revistas, jornais impressos ou em
meios eletrénicos, reconhecidamente dedicados a area de conhecimento a qual se
refere o artigo;

X - tradugdo de artigo cientifico, didatico, cultural, artistico ou técnico;

Xl - apresentagao de trabalho com ou sem resumo publicado em eventos

cientificos ou artistico-culturais locais, regionais, nacionais e/ou internacionais;

Xl - editoria de revistas e periddicos cientificos e cultural com conselho editorial
e revisao por pares e culturais locais;

XII - participagdo em conselho editorial de periodico ou editora local, regional,
nacional e/ou internacional;
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XIV - publicagéo de cartas geograficas, mapa ou similar, em livros, revistas ou ™
meios digitais;

XV - desenvolvimento de aplicativos computacionais, registrados ou publicados
em livros, revistas ou meios digitais;

XVI - registro de patente;

XVII - orientagdo de projeto de iniciagdo cientifica:

XVIII - reviséo ou parecer ad hoc de artigos cientificos de periédicos locais,
regionais, nacionais e/ou internacionais;

XIX - elaboragéo e apresentacdo de projetos de pesquisa & UNILA e outras
instituicées de financiamento da ciéncia;

XX - elaboragéo e apresentagdo de relatorios parciais e finais de projetos de
pesquisa aprovados;

XXI - elaboragéo e apresentagéo de seminarios e palestras cientificas.

XXII - reviséo ou parecer ad hoc de projetos cientificos para 6rgéos de fomento
a pesquisa.

XXIIl - Participagao em diretoria de Sociedade Cientifica:

XXIV - Apresentagdo de palestras ou conferéncias e participagdo de mesas
redondas

Art. 14 A forma de proposigdo e os critérios de apreciacdo de atividades de

pesquisa, assim como as regras para aprovagdo, acompanhamento, avaliagdo e
execucao, terao definicdo em normas especificas aprovadas pela Comissdo Superior
de Pesquisa.

Art. 15 A distribui¢co da carga horaria das atividades de pesquisa segue os
para@metros estabelecidos no anexo | desta Resolucgéo.

CAPITULO V

DA EXTENSAO

Art. 16 Compreende-se por atividades de extensao:

| — Coordenagéo de programas de extens&o de carater organico-institucional ou
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colaboragdo em programas coordenados por outro servidor. I

Il - Coordenacgao de projetos de extensé@o da Universidade (vigentes a partir da
homologagao dos resultados dos editais pertinentes e com duragdo determinada pelos
mesmos), ou colaboracdo em projetos de extensdo da Universidade coordenados por

outro servidor.

Il = Coordenagdo de cursos de extensdo eventuais, de carater teérico ou
pratico, presencial ou a distancia (vigentes a partir da homologacdo dos resultados
dos editais pertinentes e com duragao determinada pelos mesmos), ou colaboragéo

na coordenagao de curso de extensao eventual.

Paragrafo Unico. A coordenagdo de cursos de extensdo nao deve ser
confundida com a ministragdo de aulas nos mesmos.

IV — Coordenagéo ou reconhecida colaboragdo na organizagdo de agbes de
extensdo registradas na Universidade (ligadas ou nao a programas, projetos e cursos)
de cunho cultural, artistico, cientifico, educacional, social, politico, desportivo ou
tecnologico, desenvolvidas sob a forma de evento, exposi¢cdo, feira, mostra,
espetaculo, festival, recital, exibicdo, concerto, audigdo, assembleia, reunido,
encontro, conselho, circuito, coléquio, conferéncia, palestra, congresso, simpésio,
oficina, férum, jornada, vivéncia, debate, escola de férias, minicurso, treinamento,

mesa redonda, torneio, campeonato, semana de estudos, dentre outros.

V - Edigdo, organizagao e/ou tradugao de livro cientifico, didatico, cultural ou
técnico relacionado a tematica da Extensé@o ou como resultado de agao de extenséo

vinculada a universidade.

VI - Apresentacdo de trabalho em congressos, encontros ou coléquios
referentes a extensao - internacionais, nacionais ou regionais — sobre a tematica da
Extensédo ou como resultado de agdo de extensdo vinculada a universidade.

VIl - Participagdo em congressos, encontros ou coloquios referentes a
extensdo — internacionais, nacionais ou regionais — como resultado de ag¢ao de

extensdo vinculada a universidade.

VIII - Publicagéo de livros, capitulos de livro, cartilhas, revistas, produgéo de
material didatico paginas criadas na Internet, videos, filmes, programas de
computador, ou artigos em veiculos de divulgagado artistica, cientifica, literaria,
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tecnolégica e cultural, gerados como resultado de agdo de extensdo vinculada a

universidade ou no processo de realizagdo desta;

IX — A prestagao de servicos gratuitos a sociedade, tais como assessorias,
consultorias, pericias, apresentagdes artistico-culturais, palestras, conferéncias,

participagdo em conselhos estaduais e/ou municipais como representante da UNILA;

X — Editoragdo de revista de Extensa@o reconhecida em ambito internacional,
nacional ou local;

Xl — Participagdo em conselho editorial de periédico sobre a Extensao
internacional, nacional ou local;

Xll — Revisao ou parecer ad hoc de artigos para periddicos de Extensao ou
orgaos e concursos de fomento as agdes de extensao;

XXIII - Orientagao de discentes em projeto de extensao.

Art. 17 A forma de proposi¢éo e os critérios de apreciacdo de atividades de
extensao, assim como as regras para aprovagao, acompanhamento, avaliagéo e
execugdo, terdo definicdo em normas especificas estabelecidas pela Comissdo

Superior de Extenséo.

Art. 18 A distribuicdo da carga horaria das atividades de extensdo segue os

parametros estabelecidos no Anexo | desta Resolugéo.

CAPITULO VI
DA FORMACI\O

Art. 19 Compreende-se por atividades de formagéo:

| - a participagdo do docente, na qualidade de aluno regularmente matriculado,
em programa de mestrado ou doutorado.

- a participagdo do docente, na qualidade de pesquisador, em programas de
pos-doutorado.

Ill - a participagdo do docente em outras atividades que objetivem o seu
aperfeigoamento e a sua qualificagao.

Art. 20 Com o objetivo de promover a qualificagdo docente, as Comissoes
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Superiores de Ensino e Pesquisa definirdo a forma de proposi¢do e os critérios
apreciagdo de atividades de formagdo, bem como as regras para aprovagio,
acompanhamento, avaliagdo e execugao das mesmas.

Paragrafo unico: a concessdo de afastamento fica condicionada ao
cumprimento da Lei vigente, as politicas institucionais de qualificacdo docente e as
prioridades institucionais definidas pelo Conselho Universitario e suas respectivas

Comissoes.

i CAPITULO ViI p )
DA DIREGAO, ASSESSORIA, CHEFIA, COORDENAGAO E ASSISTENCIA

Art. 21 Compreende-se por atividades de diregdo, assessoria, chefia,

coordenagao e assisténcia as relacionadas com:

| - a diregdo, a coordenagéo, a chefia e o assessoramento, integrantes do
quadro oficial da estrutura administrativa ou académica da UNILA.

Il - participag@o em conselhos, comissées e comités de diferentes naturezas.:

Il - participagdo em comissdo ou fungdo de interesse institucional sob
designagao de qualquer instancia administrativa da universidade.

IV - o desempenho de outras fungdes previstas na legislacéo.

CAPITULO VIl
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES
Art. 22 A atribuigéo de carga horaria ao docente em conformidade aos limites

previstos ao art. 7°, devera:

| — ser realizada pelo Colegiado de Curso ratificada ou ajustada pela
coordenacéo colegiada do Centro Interdisciplinar.

Il — ser realizada pela coordenagdo colegiada do Ciclo Comum para os
docentes ndo vinculados a cursos, e ratificada ou ajustada pela dire¢cdo colegiada do

Instituto.

Il - Ser realizada pelo Ciclo Comum para os docentes de linguas, metodologia
e fundamentos da Ameérica Latina, ratificada ou ajustada pela Pro-reitoria de
Graduagéo.
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Paragrafo unico: No caso das disciplinas ofertadas por um docente de um curso
em outro, a distribuicdo de carga devera ter a anuéncia da coordenagao colegiada do
Centro Interdisciplinar de origem do docente.

Art. 23 Ao docente cabe elaborar sua proposta de distribuicdo semanal
contendo as demais atividades e registra-la eletronicamente no Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da Unila, doravante nominada Plano
Individual de Trabalho Docente.

§ 1° Os Planos Individuais de Trabalho Docente devem ser orientados pelos
objetivos institucionais, conforme os projetos pedagdgicos dos cursos e planos de
desenvolvimento das unidades académicas.

§ 2° O Plano Individual de Trabalho Docente deve ser submetido para
apreciagao do Centro Interdisciplinar, semestralmente e dentro do prazo solicitado.

§ 3° Os Centros Interdisciplinares deverdo encaminhar os Planos Individuais de
Trabalho Docente ao conselho do Instituto na qual o docente estad lotado para

aprovagao ate 60 (sessenta) dias antes do inicio do semestre de exercicio.

§ 4° Os Planos Individuais de Trabalho Docente devem estar acessiveis a

comunidade, servindo de referéncia para acompanhamento e avaliagdo do docente.

§ 5° O Plano Individual de Trabalho Docente ndo podera ser submetido nem
registrado com carga horaria superior a jornada semanal de trabalho do docente.

Art. 25 Cabera ao Colegiado do Centro Interdisciplinar fazer o

acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes.

Art. 26 Casos omissos serdo avaliados pela Coordenagdo de Centro
Interdisciplinar e homologados pelo Instituto.

Art. 27 Durante o periodo de planejamento e durante o semestre de exercicio o
docente podera solicitar mudancgas e ajustes em seu Plano Individual de Trabalho.

Paragrafo dnico. O Plano Individual de Trabalho modificado devera ser
ressubmetido ao Centro Interdisciplinar para aprovacao.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 28 Os docentes submetidos aos regimes de 40 horas e Dedicacdo
Exclusiva, com exceg¢éo dos docentes afastados na forma da lei, estdo obrigados ao
cumprimento de, no minimo, 08 (oito) horas semanais em atividades de pesquisa e/ou
extensao.

Paragrafo unico. O docente que ndo tiver projeto de pesquisa e/ou extenséo
reconhecidos na PRPPG e/ou PROEX no semestre sob planejamento devera justificar
e destinar a carga horaria semanal para aula, atividade de aula, preparacgéo de aula e
avaliagdo de desempenho discente, observando o inciso VI do artigo 8°.

Art. 29 Na auséncia do conselho do Instituto o Plano Individual de Trabalho
Docente sera aprovada pelo Centro Interdisciplinar em que o docente estiver

vinculado e homologado pela Diregdo Colegiada do Instituto no qual o docente esta
lotado.

Art. 30 O formulario do Plano Individual de Trabalho do Docente do Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da Unila e todos os médulos
codependentes deverdo ser adequados conforme esta Resolugdo e em pleno
funcionamento em até 120 (cento e vinte) dias apos a publicagéo desta resolugéo.

Art. 31 O Plano Individual de Trabalho Docente poderd sera preenchido e
entregue ao Departamento Administrativo do Instituto de lotagdo do docente em
versao fisica impressa no caso de inoperancia efou inadequacdo do Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

Art. 32 Os casos omissos serdo julgados pelo CONSUN.

Art. 33 Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nielsen de Paula Pires
Presidente do Conselho Universitario, em exercicio
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

graduacao e pés-graduagdo

supervisionado

ATIVIDADE ESPECIFICACAO CARGA HORARIA
SEMANAL
Atividade de aula 1 (uma) hora semanal por cada hora-
aula semanal ministrada
ENSINO: Orienlagdo de  estdgio cumricularConforme Ar. 35 da Res. 003/2013

Unila ou alteragdes posteriores

Preparagdo de aula, atendimento dd
aluno e avaliagdo de desempenhd
discente

1,5 (uma vez e meia) a carga horaria de
aula -Acrescentar 1 hora semanal para
cada hora de aula semanal em casos
de primeira oferta da disciplina pelo
professor

Orientagdo de monitoria, tutoria, PET,

Até 1 (uma) hora semanal por

iniciagéo a docéncia e outros programas{orientando até o maximo de seis horas

académicos regulamentados

Orientagdo de trabalho de conclusao de
curso de graduagdo - TCC

2 (duas) horas para cada orientando,
alé um maximo de oito horas, Caso o
trabalho possua docente coorientador, a
carga horadria semanal sera dividida
entre os orientadores.

Orienlagdo de monografia de curso ddas 1

especializacgdo,
sensu

pbs-graduagido  /fato]

(uma) hora semanal por
orientando até um maximo de quatro
horas

Orientagdo de dissertacdo de mestrado

Até 4 (quatro) horas semanais por
orientando alé um maximo de oito
horas

Orientagdo de tese de doutorado

Até 4 (quatro) horas semanais por
orientando até um maximo de doze
horas

Até 1 (uma) hora para cada 5 estagios
supervisionados curriculares
obrigatérios

Coordenagdo das alividades de eslagio
de curso

Até 1 (uma) hora para cada 10 estagios
supervisionados extracurriculares, nao
obrigatérios

Até 2 (duas) horas semanais, nos
semeslres em que ndo ha estagios
supervisionados

Participagdo em comissdo de elaboragad
de Projeto Pedag6gico de Curso

6 (seis) horas semanais até uma

{graduacgdo e pés-graduacio)
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comissao

Coordenagdo de Alividades AcadémicagAlé 2 (duas) horas semanais

Complementares (desde que previsto ng
PPC e aprovado no colegiado do curso)

PESQUISA

Coordenador ou lider em projeto
reconhecidos e financiados por agéncia
de fomento nacionais e internacionais
por organizagbes nao govermamentais
organismos mullilaterais e convéniod
nacionais e inlemacionais

Até 14 (catorze) horas semanais por
projeto, até um total de 24 horas

Coordenador ou lider em projeto:
reconhecidos e financiados por agéncia
de fomento regionais e locais por
organizagdes ndo  govemamentais

organismos multilaterais e convénioq

regionais e locais

Até 10 (dez) horas semanais por projeto
até um total de 16 horas

Participagdo em projetos reconhecidos &

financiados por agéncias de fomento
regionais, nacionais e intemnacionais, por
organizagdes ndc  governamentais

organismos multilaterais e convénioy

nacionais e internacionais

Até 8 (oito) horas semanais por projeto,
até umtotal de 14 horas

Participagdo em projetos desenvolvidog
em outras instituighes

Até 3 (trés) horas semanais alé um|
méaximo de seis horas

Orientagéo de iniciagao cientifica

Alé 2 (duas) horas semanais por
orientado até um maximo de quatro
horas

Coordenagio de projetos de pesquisaslAté 8 (oito) horas semanais por projeto

aprovados na UNILA

até um maximo de 16 horas

Participagdo em projelos de pesquisas
aprovados na UNILA

Alé 3 (trés) horas semanais por projeto,
para um maximo de cinco horas

Coordenacgdoflideranga de Grupo d
Pesquisa cadastrado no diretério do
CNPQ e autenticado na UNILA ou
registrado em associagdes cientificas

Alé 2 (duas) horas semanais por grupo,
limitada a lideranga de um grupo

Participagdo/colaboragdo com Grupo dejAté 1 (uma) hora para participagic em

Pesquisa cadastrado no diretdrio do
CNFQ

grupos autenticados na Unila até dois
grupos.

Orientagdo de voluntarios integrados
projetos de pesquisa aprovados n
UNILA

Até 1 (uma) hora semanal por orientado
até quatro voluntarios

Supervisdo de estdgio de pds-doutoradg
na UNILA

Até 2 (duas) horas semanais por
estagidrio para um maximo de 4
(quatro) horas

Participagdo em conselhos editoriais de|
revistas cientificas

Até 2 (duas) horas semanais até dois
conselhos

Palestras a ser ministradas

comunicagdes orais e apresentacdes def

Ate 1 (uma) hora semanal por quatro
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artigos em congressos cientificos.

atividades até oito atividades

Orientagdo de alunos em estagios nao
remunerados em laboratério ou em
|trabalho de campo

Até 0,5 (meia) hora semanal por aluno,
até um méximo de duas horas

Participagdo em diretoria de Sociedade
Cientifica

Até 1 (uma) horal semanal

Editoria de periddico semestral com
corpo editorial externo e revisdo por
pares

Ate B horas semanais até um periddico

ou coletanea eventual para publicago
em editora com conselho editorial

Organizagao ou ediloria de manual, anais{Até 8 horas semanais até uma

publicagdo

Tradugdo de obra por interesse da
linstituigdo

2 horas por pagina traduzida até 8 (oito)
horas

EXTENSAO

Coordenador ou lider em programas e/oy
projetos reconhecidos e financiados por]

rintemaclonais‘ por organizagdes nd
governamentais, organismos multilaterai
e convénios nacionais e intemacionais

agéncias de fomento nacionais 3

Alé 14 (quatorze) horas semanais por
projeto até um total de 24 horas

Coordenador ou lider em programas e/oy
projetos reconhecidos e financiados pof

por organizagbes ndo govemamentais
organismos mullilaterais e convénio
regionais e locais

agéncias de fomento regionais e Iocai]

10 (dez) horas semanais até até um
total de 16 horas

Coordenacao de programas de extensaol
de carater organico-institucional

Até B (oito) horas semanais até dois
programas

Colaboragdo em programa de extensaol
de carater organico-institucional

Alé 2 (duas) horas semanais até dois|
programas

extensdo da Universidade

Coordenagao de projetos efou cursos defAlé 8 (oito) horas semanais até doisr

projetos

Colaboragdo em projetos de extensdo
coordenados por outro servidor

Alé 3 (irés) horas semanais para um
maximo de cinco horas

Coordenagdo de cursos de extensdo
eventual

Até 1 (uma) hora semanal até um
maximo de duas horas

Colaboragdo em cursos de extensido
eventual

Até 0,25 (um guarlo de) hora semanal
alé um maximo de uma hora

extensdo registradas na Universidad
(ligadas ou ndo a programas, projetos
CuUrsos)

Coordenagdo da promogao de agdes damé 4 (quatro) horas semanais até duas

acdes

Colaboragdo reconhecida na organizagad

Até 1 (uma) hora semanal até duas

Universidade (ligadas ou néo
programas, projetos e cursos)

de agdes de extensdo registradas n%agbes
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Prestagdo de servigos gratuilos 4
sociedade, lais como  assessorias
consullorias e pericias.

Alé B8 (oito) horas semanais até um
projeto

Supervisdo de estudantes que prestam
servigos gratuitos a sociedade

Até 1 (uma) hora semanal até dois
projetos

DirecAo da organizagdo de evento
clentificos ou  artistico-culturais  d
diferente indole e nivel

Alé B (seis) horas semanais por evento

Participagdo na organizagdo de eventog
cientificos ou  artistico-culturais  def
diferente indole e nivel

Até 4 (quatro) horas semanais por
evenlo

Orientagdo de extensao

Alé 2 (duas) horas semanais até um
maximo de quatro horas

Participagdo como representante d
UNILA em esferas de participagdo socia
|institucionalizadas

Até 1 (uma) hora por representacio,
para um maximo de 2 (duas) horas

Participagdo em projetos reconhecidos
financiados por agéncias de fomentol
regionais, nacionais e intemacionais, pof
organizagdes ndo  govemamentais
organismos multilaterais e convéniog
nacionais e intemacionais

Até 8 (oito) horas semanais por projeto
até um tolal de 14 horas

Participagdo em projetos desenvolvidod
em outras inslituigdes

Até 3 (lrés) horas semanais até um
maximo de seis horas

Orientagdo de voluntarios integrados a
projetos de extensdo aprovados na
UNILA

Até 1 (uma) hora semanal por orientado
alé quatro voluntarios

Orientagdo de voluntarios integrados a
agdes de extensdo aprovados na UNILA

Até 1 (uma) hora semanal por orientado
até quatro voluntarios

ADMINISTRACAO

Diregdo de Instituto

até 30 (trinta) horas semanais

Vice-Diregdo de Instituto

até 15 (quinze) horas semanais

Presidéncia de Comissdo ou Conselhol
Comités e Nacleo Docente Estruturants
regulamentado institucionalmente

até 4 (quatro) horas semanais exceto
membro nato. Acrescentar 2 (duas)
horas semanais de alividade semanal
no primeiro mandato apés a sua
criagéo.

Participagdo como titular em Comissdo
Conselho, Colegiado, Comités e Nucle
Docente Eslrulurante  regulamentad
institucionalmente

até 2 (duas) horas semanais exceto
membro nato. Acrescentar 2 (duas)
horas semanais de atividade no
primeiro mandato apés a sua criacio

Participagio como suplente am
Comissdoc ou Conselho regulamentado
institucionalmente

até 1 (uma) hora semanal

Coordenagéo de Centro Interdisciplinar ¢
outros cargos de coordenacgio com CD4

até 20 (vinte) horas semanais
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Vice-Coordenagdo de Centrajaté 10 (dez) horas semanais
Interdisciplinar

Coordenagdo de curso de graduagao Até 25 (vinle) horas semanais

Coordenacao de curso de pos-graduagio|Até 20 (vinte) horas semanais

Vice-coordenagao de curso dejaté 10 (dez) horas semanais
graduagdo ou pos-graduacio

Chefia de Departamento Administrativo |até 20 (vinte) horas semanais

Assessoria nas especificagdes técnicagaté 1 (uma) hora semanal por processo
para aquisicdo de materiais de consumolaté dois processos
e equipamentos

Acompanhamento de processo licitatoridaté 2 (duas) horas semanais por
como parecerista técnico processo até dois processos

Gestor ou fiscal de convénio deaté 1 (uma) hora semanal por plano de
cooperagdo académica trabalho para um maximo de duas
horas

Fungdo delegada pela AdministragdolAté 1 (uma) hora por semana por
Superior ou por Unidade Académica fungdo assumida, até o maximo de
duas horas por semana

E A Participagdo como Presidente ou Vice{Até 20 horas semanais
REPR SENTACAO Presidente da Secao-Sindical/Associagio
DOC ENTE de Professores da UNILA (nivel local) oy

do Sindicato Nacional dos Docented
(nivel nacional)

Participagdo como Membro da DiretorialAté 10 horas semanais
da Secgdo-Sindical/Associagio d
Professores da UNILA (nivel local) ou do
Sindicato Nacional dos Docentes (nive
nacional)

PRODUCAO ARTiST|CO- Coordenagdo de produgio técnicdAté 14 (quatorze) horas semanais por
artistico-cultural projeto, alé um total de 24 (vinte e

CU LTURAL duas) horas

Colaborador em  produgdo lécnicimé 8 (oito) horas semanais, até um
artistico-cultural total de 14 (quatorze) horas

Preparagéo de atividades gAlé 1 (uma) hora semanal por quatro
apresentagdes artistico-culturais atividades até oito atividades

Participagdo em diretoria de Sociedade |[Até 1 (uma) hora semanal
ou Grupo Artistico-Cultural
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16/06/2016 Memorando Eletrdnico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 111/2016 - PRPPG (10.01.05.19)
(Identificador: 201623948)

N° do Protocolo: 23422.009384/2016-36
Foz do Iguagu-PR, 16 de Junho de 2016,

REITORIA

Titulo: Solicitagdo de publicagdo de Resolucdo sobre as normas de distribuicdo das atividades do
magistério superior na Unila.

Magnifico Reitor,

Encaminho em anexo minuta de resolugdo ad referendum que altera a Resolugdo CONSUN n° 44/2014, a qual
S— define as normas para distribuicdo das atividades do magistério superior na Unila, para analise e deliberacao.

Ressalto que esta proposta atende & necessidade institucional de melhorar o desempenho das atividades
mencionadas, conforme apontado pelo Relatdrio Preliminar da Controladoria Geral da Unido (CGU).

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 16/06/2016 15:34)
. FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Matricula: 338238

Fechar Copyright 2007 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagado - UNILA

https://sig.unila.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/mem orando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=205906&sr=true#

1
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RESOLUGAO CONSUNN° | DE DE DE 2016

Altera ad referendum as normas para distribuicio das
atividades do magistério superior na Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana - UNILA.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela portaria n°
1144/2015, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e com base no

processo n° 23422.007951/2015-39,

RESOLVE:

Alterar a resolugdo CONSUN no. 044, de 18 de dezembro de 2014, que define as normas para
distribui¢do das atividades do magistério superior na UNILA, em seu anexo I, nas atividades de

ensino, item “Preparagdo de aula, atendimento do aluno e avaliagdo de desempenho discente”

Onde diz: “1,5 (uma vez e meia) a carga horaria de aula. Acrescentar 1 hora semanal para
cada hora de aula semanal em casos de primeira oferta da disciplina pelo professor”

Alterar para: “Até 1,5 (uma vez e meia) a carga hordria de aula. Nos casos de primeira oferta da
disciplina pelo docente, até 2,5 (duas vezes e meia) a carga horaria de aula”

Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Presidente do Conselho Universitario






l1del

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS
EmMITIDO EM 28/06/2016 18:51

Processo n°, 23422.007951/2015-39

Assunto: ALTERA RESOLUCAO CONSUN 44/2014

DESPACHO

AO CONSUN,

Encaminha-se o presente processo para analise e deliberacdo deste Conselho Universitario.

Em 28/06/2016.

Respeitosamente,

(Autenticado digitalmente em 28/06/2016 18:50)
MARCIA MEDEIROS
GABINETE DA REITORIA (10.01.05.02)
CHEFE DE GABINETE

SIPAC | Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - | | Copyright ® 2005-2016 - UFRN - azul.unila.sipacl







UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO S ¢
UNILA LATINO-AMERICANA S|
CONSELHO UNIVERSITARIO

Processo: 23422.007951/2015-39

.Assunto Alterar resolugao COSUN 44/2014
;Interessados(as) Pro-reitoria de pesquisa e Pods- gradua(;ao
'Reiatora Caroline da Costa Silva Gongalves

1. HISTORICO (histérico do processo):

Trata-se de uma proposta enviada pela Pro-Reitoria de Pesquisa para alteracdo da
resolucdo CONSUN 44/2014. Em 16 de junho de 2016 a proposta foi encaminhada para a
reitoria no dia 06 de junho de 2016 e para o gabinete da reitoria e para a CONSUN no dia
128 de junho de 2016.

2. FUNDAMENTOS DO PEDIDO (razao do pedido):

A propééta visé_ 'fl.é-xibiiiz'ar a car'gé.Hora'ria" (CH) ddbeﬁte destinada a “prebaracéo de éula,-
‘atendimento do aluno e a avaliagdo de desempenho discente”, de forma a ampliar a
possibilidade de dedicagdo docente a pesquisa e extensdo, melhorando o desempenho
institucional em relagdo a essas atividades, conforme apontado no relatorio preliminar da
' CGU (Controladoria-Geral da Uni&o).

3. CONSIDERACOES (consultas a normativas, orgaos e pessoas, se houver):

A pesqursa como um pllar mdlssomavef do en_su_wo e da extensao apreSenta grande'
afinidade com a missao da UNILA, que seja promover a integracao latino-americana, com
‘0 desenvolvimento regional e com o intercambio cultural, cientifico e educacional. Contudo, |
segundo apontado pelo proprio relatério da CGU, grandes obstaculos devem ser
‘superados para que a UNILA alcance niveis de produtividade cientifica e académica
compativeis com sua missdo e potencial. A CGU destaca como dificuldades a serem
superados a falta de imdvel proprio; problemas nas normas e fluxos operacionais para a
ampliacdo dos laboratérios e a insuficiéncia de diretrizes e metas institucionais voltadas
para a pesquisa e po6s-graduagdo. Outro fator apontado é a necessidade de maior
isonomia na distribuigdo da CH das atividades dos docentes sendo que, segundo avaliagao
da PRPPG, a forma como esta definida a resolugdo de atribuicao de atividades docentes
(Resolugdo CONSUN n° 44) limita a destinacdo de horas dedicadas a pesquisa e a

‘extensdo. Contudo, a simples alteragdo do texto trata-se de uma medida meramente



UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO J
CONSELHO UNIVERSITARIO Lo

UNILA LATINO-AMERICANA 5 SAL
paliativa, que ndo contribuira de forma efetiva para resolucdo dos verdadeiros problemasi
‘enfrentados pela pesquisa e pés-graduacao na UNILA. Nao é uma questao meramentei
numérica, é urgente o a construgdo de medidas efetivas que viabilizem a ampliacao e o
desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduagao. Faz-se necessario a desburocratizagao, |

‘a adocao de fluxos institucionais perenes e transparentes € 0 estabelecimento de agoes

que fomentem, incentivem e viabilizem a pesquisa.

Assim, sugere-se a aprovagao com alterag6es da proposta em questao.

4, PARECER CONCLUSIVO:

1. [_] Aprovar
2. [ X ] Aprovar com alteragbes
3. [ ] Nao aprovar

5. ALTERACOES DE REDAGAOQ (se surgirem durante o relato):

Entende-se que é imprescindivel o estabelecimento de um minimo de CH docente para a |
preparagdo das aulas e atendimento ao aluno, assim sugere-se um minimo de 1h até um |
maximo de 1,5 h de preparo das aulas, podendo se estender até 2,5 h no caso de primeira
oferta pelo docente.

Onde lé-se “1,5 (uma vez e meia) a carga horaria de aula. Acrescentar 1 hora semanal
‘para cada hora de aula semanal em casos de primeira oferta da disciplina pelo professor” |

|
Alterar para “de 1 (uma) até 1,5 (uma vez e meia) a carga horaria de aula. Acrescentar até
1 hora semanal em casos de primeira oferta de disciplina pelo professor” '

Foz do Iguagu, 14 de setembro de 2016.
Caroline da Costa Silva Gongalves,

Conselheira-Relatora.
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EPt'oE:essof.Assunto: 23422.007951/2015-39/ Alterar resolugdo CONSUN 44/2014

EConselh-e-il;a.: Marcia Regiha Becker

1. FUNDAMENTOS DO PEDIDO (razao do pedido):

iA matéria trata da proposta de flexibilizacao de carga horaria (CH) semanal’
docente destinada & “Preparacao de aula, atendimento do aluno e avaliacao de
\desempenho discente”, conforme descrito no Anexo da Resolucao 44/2014 do
| CONSUN. Sugere-se alterar o texto original, que considera como carga horaria no
Ensino aquela carga horaria de aula que Ihe é atribuida, acrescida de 1,5 (uma vez:
e meia) para cada hora de aula semanal ministrada, e, além disto, acrescida de 1
(uma) hora semanal para cada hora de aula, em casos de primeira oferta da
|disciplina pelo professor. A alteragao se daria para um texto que considera um|
‘acréscimo de até 1.5 (uma vez e meia) para cada hora de aula semanal ministrada!
";e acrescida de até 1 hora semanal em casos de primeira oferta de disciplina pelo
‘professor”. Essa flexibilizagao visaria ampliar a dedicagao docente a pesquisa e
extensdo, melhorando o desempenho institucional em relacdo a essas atividades.

|conforme apontado no relatorio preliminar da CGU (Controladoria-Geral da Uniao). |

2. EMENDA:

Apesar de a relatoria fundamentar sua argumentagdo no fato de que as agoes
‘efetivas para melhorar o desempenho da pesquisa na UNILA devem ser de outra
'natureza e que essa alteragdo na Resolugao 44/2014 seria meramente numérica, a|
relatora atende na integralidade a solicitagdo do Pro-reitor de Pesquisa e Pos-|
graduacgao.

O regime de trabalho docente, notadamente quanto 3 atribuicdo da carga horaria
dos professores em regime de tempo integral, € uma questao afeita a gestao
institucional, ou seja, aoc modo como a |ES busca implementar seu Plano de
Desenvolvimento Institucional. A dedicagdo de um docente em tempo integral e
‘dada a Instituicdo, podendo, assim, ser atribuida & docéncia, distribuida em um ou;
mais cursos, na graduacao e/ou na pds-graduagdo, na coordenacao de curso ou de|
estagio, na participagao em NDEs e colegiados, pode envolver as atividades de
pesquisa e extensdo, as orientacdes, a participagao em comissoes, conselhos,
grupocs de trabalho e outras mais.

'Desconsiderar que a UNILA é uma Universidade nova, que ainda esta se;
‘estruturando, e que, por isso, demanda esforcos extras de seu quadro de|
'servidores, e possibilitar, através da diminuicdo da carga horaria destinada a|
|atividades adicionais no ensino. que os professores ampliem inclusive sua carga'
\horaria (até doze horas semanais) em docéncia parece um retrocesso nas poucas
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'conquistas que esta categoria teve até aqui. Esse procedimento seria um
mecanismo para atribuirmos o maximo possivel de carga horaria, em sala de aula,
ao docente e forga-lo a melhorar sua produtividade em pesquisa e extensao.

' Ademais, gostaria de destacar que o fomento a pesquisa e, por consequéncia, a
‘melhoria nos seus indices, ndo passa por mascarar numeros ou sobrecarregar
professores ja sobrecarregados. A politica de pesquisa deve estar prevista no PDI|
'lem termos de objetivos, destinagdo e administragao de recursos, bem como de|
‘afericdo dos resultados esperados — agdes multiplas que foram parcialmente
|apresentadas pela relatora desta matéria.

Por fim, a construcdo da Resolucao 44/2014 parece ter tido inicio no ano de 201 3,
com a elaboragao de uma primeira minuta, proposta pela PROGRAD, com consulta
5 PRPPG, a PROEX e a PROGEPE, e com contribuigdes dos Centros
Interdisciplinares. Essa minuta foi apreciada pela primeira vez na COSUEN, em 27
‘de fevereiro de 2014, e, apds, recebeu novas consideracdes da COSUEX e da
|COSUP. Apds esse longo tramite, a COSUEN voltou a analisar a minuta através do |
orocesso 23422.000425/2014-67 e a encaminhou ac CONSUN, que, por meio da|
relatoria do Conselheiro Peter Léwenberg Neto, conforme ata da 15% reuniao
ordinaria em 31/10/2014, leu o parecer e marcou sua aprovagao para a proxima
reuniao. dando um prazo maior para a comunidade académica analisar todo o
‘processo, por ser de extrema importancia, principalmente para a categoria docente.
Por fim, na 162 reunido ordinaria do CONSUN, em 28/11/2014, apos consideracoes|
e contribuicdo daquele plenario, a matéria foi aprovada.

'Diante do exposto e considerando que este pleito parte de um orgao da
Administracdo Superior (PRPPG) e ndo da base docente, e que aquela nao fez|
consulta alguma & base docente nem a avaliagao criteriosa que a matéria exige,'
solicito a ndo aprovagao do pleito.

Foz do lguagu. 22de setembro de 2016.

Assinatura
Marcia Regina Becker
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[ProcessofAssunto: 23422.007951/2015-39/ Alterar resolugao CONSUN 44/2014 5
|Conselheira: Marcia Regina Becker

1. FUNDAMENTOS DO PEDIDO (razao do pedido):

|A matéria trata da proposta de flexibilizagdo de carga horaria (CH) semanal
docente destinada a “Preparacdo de aula, atendimento do aluno e avaliacao de|
desempenho discente”, conforme descrito no Anexo da Resolugao 44/2014 do|
|CONSUN. Sugere-se alterar o texto original, que considera como carga horaria no|
Ensino aquela carga horaria de aula que lhe é atribuida, acrescida de 1,5 (uma vez,
e meia) para cada hora de aula semanal ministrada, e, alem disto, acrescida de 1]
(uma) hora semanal para cada hora de aula, em casos de primeira oferta dai
disciplina pelo professor. A alteracao se daria para um texto que considera um/|
acréscimo de até 1,5 (uma vez e meia) para cada hora de aula semanal ministrada
e acrescida de até 1 hora semanal em casos de primeira oferta de disciplina pelo|
professor’. Essa flexibilizagao visaria ampliar a dedicagao docente a pesquisa e|
extensdo, melhorando o desempenho institucional em relagdo a essas atividades, |
conforme apontado no relatério preliminar da CGU (Controladoria-Geral da Uniao). |

2. EMENDA:

Apesar de a relatoria fundamentar sua argumentagao no fato de que as agdes|
efetivas para melhorar o desempenho da pesquisa na UNILA devem ser de outra|
natureza e que essa alteragao na Resolugdo 44/2014 seria meramente numeérica, a|
relatora atende na integralidade a solicitagdo do Pro-reitor de Pesquisa e Pos-|
graduacao. '

O regime de trabalho docente, notadamente quanto a atribuicao da carga horaria |
dos professores em regime de tempo integral, € uma questao afeita a gestao|
institucional, ou seja, a0 modo como a IES busca implementar seu Plano de|
Desenvolvimento Institucional. A dedicagdo de um docente em tempo integral é|
dada a Instituicdo, podendo, assim, ser atribuida a docéncia, distribuida em um ou|
mais cursos, na graduagao e/ou na pos-graduagao, na coordenagao de curso ou de|
estagio, na participacdo em NDEs e colegiados, pode envolver as atividades de/
pesquisa e extensdo, as orientagdes, a participagao em comissaes, conselhos,
grupos de trabalho e outras mais. .
Desconsiderar que a UNILA é uma Universidade nova, que ainda esta se|
estruturando, e que, por isso, demanda esforgos extras de seu quadro de|
servidores, e possibilitar, através da diminuigdo da carga horaria destinada a
atividades adicionais no ensino, que os professores ampliem inclusive sua carga|
horaria (até doze horas semanais) em docéncia parece um retrocesso nas poucas|
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conquistas que esta categoria teve até aqui. Esse procedimento seria um
mecanismo para atribuirmos o maximo possivel de carga horaria, em sala de aula,
ao docente e forca-lo a melhorar sua produtividade em pesquisa e extensao.

Ademais, gostaria de destacar que o fomento a pesquisa e, por consequéncia, a
‘melhoria nos seus indices, nao passa por mascarar nameros ou sobrecarregar
| professores ja sobrecarregados. A politica de pesquisa deve estar prevista no PDI
em termos de objetivos, destinagdo e administracao de recursos, bem como de
afericdo dos resultados esperados — agoes multiplas que foram parcialmente
apresentadas pela relatora desta matéria.

Por fim, a construgao da Resolugédo 44/2014 parece ter tido inicio no ano de 2013,
com a elaboragao de uma primeira minuta, proposta pela PROGRAD, com consulta
4 PRPPG, a PROEX e a PROGEPE, e com contribuigoes dos Centros
 Interdisciplinares. Essa minuta foi apreciada pela primeira vez na COSUEN, em 27
de fevereiro de 2014, e, apds, recebeu novas consideracoes da COSUEX e da
COSUP. Apds esse longo tramite, a COSUEN voltou a analisar a minuta através do
processo 23422.000425/2014-67 e a encaminhou ao CONSUN, que, por meio da

ordinaria em 31/10/2014, leu o parecer e marcou sua aprovagao para a proxima
reunido, dando um prazo maior para a comunidade académica analisar todo o
processo, por ser de extrema importancia, principalmente para a categoria docente.
Por fim, na 162 reunido ordinaria do CONSUN, em 28/11/2014, apods consideragoes
e contribuicdo daquele plenario, a matéria foi aprovada.

Diante do exposto e considerando que este pleito parte de um érgao da
Administragao Superior (PRPPG) e ndo da base docente, e que aquela nao fez
consulta alguma a base docente nem a avaliagao criteriosa que a matéria exige,
solicito a nao aprovacgao do pleito.

Foz do Iguagu, 22de setembro de 2016.

Assinatura
Marcia Regina Becker

relatoria do Conselheiro Peter Léwenberg Neto, conforme ata da 15% reuniao|
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSUN N° 13 DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

Altera o anexo | da Resolugdo CONSUN n°
44/2014 - normas para distribuigdo das
atividades do  magistério  superior da
Universidade Federal da Integragao Latino-
Americana - UNILA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, no uso das atribuices que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social e Regimento Geral da UNILA;

Considerando o que consta do processo 23422.007951/2015-39;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a resolucdo CONSUN n° 44, de 18 de dezembro de 2014, em
seu anexo |, nas atividades de ensino; especificacdo: “Preparacao de aula,
atendimento do aluno e avaliagdo de desempenho discente”, que passara a vigorar
com a seguinte redacao:

Carga horaria: de 1 (uma) até 1,5 (uma vez e meia) a carga horaria de aula.
Acrescentar até 1 hora semanal em casos de primeira oferta de disciplina pelo
professor.

- I;J'Iodesto dlos Passos Subrinho
Presidente do Conselho Universitario
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ANO VII

RESOLUGAO CONSUN N° 13 DE 21 DE OUTUBRO DE
2016.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA -
UNILA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto Social e Regimento Geral da UNILA;

Considerando o] que consia do
23422.007951/2015-39;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a resolugcdo CONSUN n°® 44, de 18 de
dezembro de 2014, em seu anexo |, nas atividades de
ensino; especificagdo: "Preparagao de aula, atendimento
do aluno e avaliagdo de desempenho discente", que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Carga horaria: de 1 (uma) até 1,5 (uma vez e meia) a
carga horaria de aula. Acrescentar até 1 hora semanal em
casos de primeira oferta de disciplina pelo professor.

processo

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RETIFICAGAO
Na Portaria UNILA n® 1.033/2016, publicada no Diario Oficial
da Unido de 1 de julho de 2018, Secdo 2, p. 46, onde se [é:
“...no periodo de 22 a 30 de setembro de 2016...", leia-se:
“...no periodo de 24 a 30 de setembro de 2016...".
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 1316, DE 13 DE OUTUBRO DE 20186
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Poraria n®
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagio, no uso de suas atribuiges legais, de acordo com
o inciso Il do art. 1° do Decreto n® 91.800/1985; art. 95 da
Lei 8.112/1990; Decreto n® 1.387/95, com alteragbes dadas
pelos Decretos n® 2.349/99 e n” 3.025/99, e o que consta no
processo 23422.014107/2016-45,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
da servidora SIMONE DA COSTA CARVALHO, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 2313010, no periodo de 14
de outubro a 06 de novembro de 2016, para ministrar aulas
de portugués/lingua estrangeira no Mddulo de Acolhimento
e Avaliacdo do Programa Mais Médicos para o Brasil, para
Havana, Cuba.
Ar. 2° Esla Porfaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 1317, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
O Reilor pro fempore da Universidade Federal da
Integracdo Lalino-Americana, designado pela Portaria n®
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagao, no uso de suas atribuigtes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; art. 95 da
Lei 8.112/1990; Decreto n® 1.387/95, com alteragdes dadas
pelos Decretos n°® 2.349/99 e n® 3.025/99, e o que consta no
processo 23422.014106/2016-09,

RESOLVE:

Arl. 1° Autorizar o afastamento do pais, com onus limitado,
da servidora ANA SILVIA ANDREU DA FONSECA,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 2837493, no
periodo de 14 de outubro a 06 de novembro de 2016, para
ministrar aulas de portugués/lingua estrangeira no Modulo
de Acolhimento e Avaliagdo do Programa mais Médicos para
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o Brasil, para Havana, Cuba.
Ar. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 1318, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana, designado pela Poraria n® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagao, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o inciso XIV ao artigo 1° da Porlaria UNILA n®
1261/2016, publicada no Diario Oficial da Unido n° 184, de
23 de setembro de 2016, p. 25, com a seguinte redagao:
“Arl.

XIV Autorizar a divulgacdo de Intengdo de Registro de
Pregos — IRP — para processos classificados como Sistema
de Registro de Pregos — SRP, nos termos do Decreto n®
7.892/2013."
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 1319, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Poraria n®
74/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Ar. 1° Alterar os tetos de diarias e passagens das unidades
administrativas e académicas da UNILA, concedidos, de
forma global, pela Poraria UNILA n® 265/2016, publicada no
Boletim de Servigo n° 195, de 4 de fevereiro de 2016, de
forma a atender o disposto no §2° do arl. 6° do Decreto n®
7.689/2012, e promover a operacionalizagio
descentralizada das concessoes de diarias e passagens.
Ar. 2° Os valores allerados e os novos tetos sao os
seguintes:

SCoP Unidade Teto Antenor Suplementagio Nowo Teto
- Bancas de Concursos RS 160.000,00 (RS 15.000,00) RS 145.000,00
154585 | LAACH R$54:500,00 RS$ 15.000,00 RS 60.500,00)

Ar. 3° Esta Poraria entra em vigor na data de sua
publicagao.
NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1320, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016
O Reftor pro tempore da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana, designado pela Portaria n® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacgao, no
uso de suas atribuicbes legais, de acordo com o art. 5° do
Regimento Interno da Comissdo Superior de Extensdo da
UNILA e o que consta no processo 23422.009317/2016-11,
RESOLVE:

Arl. 1° Designar para compor a Comissdo Superior de
Extensdo — COSUEX/UNILA, representando a Comissdo
Académica de Extensdo do Instiluto Latino-Americano de
Arte, Cultura e Historia — ILAACH, os seguintes membros:

| PEDRO AFONSO CRISTOVAQ DOS SANTOS, Professor
do Magistério Superior, SIAPE 2222384, titular;

BRUNA MACEDO DE OLIVEIRA, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2207724, suplente.

Art. 2° O mandato sera de 2 (dois) anos, sendo permitida
uma recondugao.
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Processo n®. 23422.007951/2015-39

Assunto: ALTERA RESOLUCAO CONSUN 44/2014

DESPACHO FAVORAVEL

A Secédo de Arquivo e Protocolo

Envio para arquivamento o processo em epigrafe dada a conclusdo do objeto com a publicagdo da Resolucdo
CONSUN n© 13/2016 de 21 de outubro de 2016, no boletim de servigos ano VII n° 231 de 21.10.2016.

Fago constar ainda que o processo foi deliberado em reunido ordinaria do Conselho Universitario de
24.09.2016, conforme extrato da Ata abaixo:

7. Processo 23422.,007951/2015-39 - Alteragdo do anexo da Resolucdo CONSUN n° 44/2014. Relatora:
Caroline da Costa: trata-se o processo da solicitagdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo de alteragdo
na resolugdo CONSUN n° 44/2014, especificamente, no item: “preparacdo de aula, atendimento do aluno e
avaliacdo de desempenho discente”, pois segundo avaliacdo da PRPPG, a forma como estd definida na
resolucdo a atribuicdo de atividades docentes limita a destinacdo de horas dedicadas & pesquisa, pds-
graduagao e extensdo. Como consta do processo, tal demanda surgiu da leitura de um dos relatérios da
Controladoria Geral da Unido - CGU, em que hd um apontamento do baixo nimero de horas destinadas 2
pesquisa na UNILA. Para a relatora a alteracdo do texto é uma medida meramente paliativa, que nao
contribuira de forma efetiva para resolugdo dos verdadeiros problemas enfrentados pela pesquisa e pos-
graduagdo na UNILA. Entretanto considera pertinente a alteracdo, pois d& ao menos a possibilidade do docente
declarar mais horas em seu planto de trabalho destinado a pesquisa, pés-graduagdo ou extensdo, portanto,
sugere a seguinte modificagdo: onde se I€ “1,5 (uma vez e meia) a carga horaria de aula. Acrescentar 1 hora

~ semanal para cada hora de aula semanal em casos de primeira oferta da disciplina pelo professor”; alterar
para: “de 1 (uma) até 1,5 (uma vez e meia) a carga horaria de aula. Acrescentar até 1 hora semanal em
casos de primeira oferta de disciplina pelo professor”. Franqueada a palavra, Gleisson de Brito, expds que
atualmente o docente ndo utiliza o fator 1,5 para a preparagdo de aula, muito menos, 2,5 em seu plano
individual de trabalho e essa alteragdo traria a possibilidade de haver uma declaracdo no plano individual um
pouco mais fiel do que é feito hoje. Para Marcia Becker essa alteracdo pode ser utilizada como um mecanismo
para atribuir o maximo possivel de carga horaria em sala de aula, e ainda, forcar o docente a melhorar sua
produtividade em pesquisa e extensdo. Ademais, na pratica, essa alteracdo nao fara melhorar os indices de
pesquisa, s6 dara mais liberdade ao docente para remanejar suas horas, e ndo necessariamente, essas horas
irdo ser destinadas a pesquisa. Alexandre Alves, Eduardo Reimbrecht e Félix Pablo acompanham o
posicionamento da conselheira. Fernando Zanella defendeu seu posicionamento para alteracdo do item, pois foi
uma recomendacao da CGU e isso serd cobrado futuramente. Além disso, o objetivo é dar mais flexibilidade ao
docente para declarar sua necessidade de horas para preparar a aula, minimizando um problema ja existentes
aos diretores dos Institutos quando € para aprovar os planos individuais dos docentes. Em sua fala o
Presidente esclareceu que o apontamento da CGU foi em relagdo ao analisado por aquele 6rgao, ou seja, a
Controladoria Geral analisou, somente, a destinagdo da carga hordria docente destinada & pesquisa, pois
atualmente ndo € possivel gerar relatérios do que o docente efetivamente produz, em razdo da nio
disponibilizagao no sistema integrado de gestdo dos dados a serem fornecidos &s agéncias reguladoras ou de
controle. Também reconhece que essa inflexibilidade, faz com que, se declare muitas horas para o ensino.
Eduardo Reimbrecht expds que isso serd mais uma maneira de ndo resolver a questdo central, a nio
disponibilizagdo pela PRPPG da produgdo realizada pelos docentes. Terminada as exposicoes o parecer da
relatora foi colocada em votagdo, sendo aprovado com trés votos contrarios: Marcia Becker, Félix Pablo e
Eduardo Reimbrecht,

htps://sig.unila.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf?autenticarDespacho=true 12
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Latino- Arericans Secdo de Protocolo e Arquivo

TERMO DE ARQUIVAMENTO DOS AUTOS

Aos vinte e dois dias do més de novembro de 2016, atendendo ao despacho (fl. 22)
que decidiu pela conclusdo do feito e ordenou seu arquivamento, procedemos o
arquivamento fisico dos autos do processo n° 23422.007951/2015-39 — UNILA, contendo
22 (vinte e duas) folhas rubricadas e numeradas, nos termos da Lei n. 9784/99.

Nada mais havendo a certificar, eu, Lizandro Lemos Luz, Assistente em

Administracdo, subscrevo e assino.

N

leqﬁ%%rsg%? Luz
Assistente em Administragéo
Siape 2124504
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RESOLUGCAO CONSUN N° 13 DE 21 DE OUTUBRO DE
2016.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA -
UNILA, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto Social e Regimento Geral da UNILA;
Considerando o] que consta do
23422.007951/2015-39;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a resolugdo CONSUN n° 44, de 18 de
dezembro de 2014, em seu anexo |, nas atividades de
ensino; especificagdo: “Preparacado de aula, atendimento
do aluno e avaliagdo de desempenho discente”, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

Carga horaria: de 1 (uma) até 1,5 (uma vez e meia) a
carga horaria de aula. Acrescentar até 1 hora semanal em
casos de primeira oferta de disciplina pelo professor.

processo

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RETIFICACAO
Na Portaria UNILA n° 1.033/2016, publicada no Diario Oficial
da Unido de 1 de julho de 2016, Segao 2, p. 46, onde se lé:
“...no periodo de 22 a 30 de setembro de 2016...", leia-se:
“...no periodo de 24 a 30 de setembro de 2016...".
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 1316, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacao, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; art. 95 da
Lei 8.112/1990; Decreto n° 1.387/95, com alteragbes dadas
pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, e o que consta no
processo 23422.014107/2016-45,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
da servidora SIMONE DA COSTA CARVALHO, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 2313010, no periodo de 14
de outubro a 06 de novembro de 2016, para ministrar aulas
de portugués/lingua estrangeira no Modulo de Acolhimento
e Avaliagdo do Programa Mais Médicos para o Brasil, para
Havana, Cuba.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILAN° 1317, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; art. 95 da
Lei 8.112/1990; Decreto n° 1.387/95, com alteragbes dadas
pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, e o que consta no
processo 23422.014106/2016-09,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
da servidora ANA SILVIA ANDREU DA FONSECA,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 2937493, no
periodo de 14 de outubro a 06 de novembro de 2016, para
ministrar aulas de portugués/lingua estrangeira no Mdédulo
de Acolhimento e Avaliacdo do Programa mais Médicos para

o Brasil, para Havana, Cuba.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 1318, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n° 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacao, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o inciso XIV ao artigo 1° da Portaria UNILA n°
1261/2016, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 184, de
23 de setembro de 2016, p. 25, com a seguinte redacao:
“Art.

XIV Autorizar a divulgagdo de Intencdo de Registro de
Precos — IRP — para processos classificados como Sistema
de Registro de Pregos — SRP, nos termos do Decreto n°
7.892/2013.”
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 1319, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
74/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os tetos de diarias e passagens das unidades
administrativas e académicas da UNILA, concedidos, de
forma global, pela Portaria UNILA n°® 265/2016, publicada no
Boletim de Servigo n° 195, de 4 de fevereiro de 2016, de
forma a atender o disposto no §2° do art. 6° do Decreto n°
7.689/2012, e promover a operacionalizagéo
descentralizada das concessdes de diarias e passagens.
Art. 2° Os valores alterados e os novos tetos sdo os
seguintes:

SCDP Unidade Teto Anterior Suplementagéo Novo Teto

Bancas de Concursos R$ 160.000,00 (R$ 15.000,00) R$ 145.000,00

R$ 54.500,00

154565 | ILAACH R$ 15.000,00 R$ 69.500,00

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 1320, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracédo
Latino-Americana, designado pela Portaria n° 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacgéo, no
uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o art. 5° do
Regimento Interno da Comisséo Superior de Extensédo da
UNILA e o que consta no processo 23422.009317/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1° Designar para compor a Comissdo Superior de
Extensdo — COSUEX/UNILA, representando a Comisséo
Académica de Extensdo do Instituto Latino-Americano de
Arte, Cultura e Histéria — ILAACH, os seguintes membros:
| PEDRO AFONSO CRISTOVAO DOS SANTOS, Professor
do Magistério Superior, SIAPE 2222384, titular;
BRUNA MACEDO DE OLIVEIRA, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2207724, suplente.
Art. 2° O mandato sera de 2 (dois) anos, sendo permitida
uma recondugao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS DA NATUREZA

DESPACHO N°19/2025/CICN/ILACVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do lguagu-PR, 31 de outubro de 2025.

Ao egrégio CONSUNICVN

Estimado presidente, prof. Marcio, e distintos conselheiros do
CONSUNICVN,

Saudo-vos cordialmente e passo a expor o encaminhamento deste
processo.

Durante a ultima reunido deliberativa deste CONSUNICVN (a 522 ordinéria
, em 04-setembro-2025) foi mencionada uma probleméatica em torno da Res. N° 44
/2014/CONSUN, no que concerne ao acréscimo de horas de preparacao de
aulas em casos de componentes curriculares ministrados pela primeira vez.

Naquela ocasido comprometi-me ante vos de preparar um processo
contendo em si uma peticao fundamentada para nortear a acdo corretiva
sobre a dita resolugéo.

Tendo em vista o constante no Regimento Interno do ILACVN, dado
pela Res. N° 47/2021/CONSUN, onde diz:

Art. 7° Compete ao Conselho do Instituto (CONSUNI), além das atribuicbes
previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade:

XVI - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou de
responsabilidade da unidade.

e sendo este um assunto de interesse da unidade, rogo deste egrégio 6rgao
colegiado do ILACVN um parecer sobre a causa aqui trazida e, encontrando
esta apreco em vas, que seja entdo remetida & COSUEN para analise inicial.

Considerando o que esta nos autos deste processo, vé-se que Vos é
detalhada uma problematica e que vos é apontada uma possivel solucéo.

Nota-se que a Res. N° 44/2014/CONSUN fora criada em 2014 e
modificada em 2016; e em ambas ocasifes a discussdo se deu primeiramente


https://portal.unila.edu.br/institutos/ilacvn/consuni/reunioes-e-pautas
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-44-2014-consun-614
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-44-2014-consun-614
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-47-2021-consun-1352

na COSUEN e posteriormente no CONSUN, em cumprimento de suas
atribuicdes elencadas no Estatuto e no Regimento Geral da UNILA. Por esta

razao é que VoS sugiro seguir o mesmo tramite para a presente causa. (Imagino
ser a praxe que a presente causa seja apreciada pela COSUEN e, se aprovada, por
derradeiro apreciada pelo CONSUN.)

Creio ter inserido acima todos os documentos e justificativas
necessarios para fazer clara a peticdo deste processo. Nao tendo conseguido
éxito nisso, ponho-me a vossa disposi¢ao para esclarecer o que for
necessario.

A sintese da peticdo esta no item 4. do documento de ordem 2 deste
processo: é uma mudanca pontual no apéndice da Res. N° 44/2014
/CONSUN. No mesmo documento de ordem 2, os demais itens mostram uma
apresentacao historica da criacao da res. 44/2014 e a problematica nela
visualizada que se quer corrigir.

Por fim, enfatizo que o apreco afirmativo desta proposta por parte do
egrégio CONSUNICVN dara maior vulto a causa em comento.

Agradeco-vos e sem mais para 0 momento despeco-me e subscrevo,

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 15:03)
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CICN (10.01.06.03.04.04)

Matricula: ##518#3

Processo Associado: 23422.024935/2025-82

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 19,
ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissao: 31/10/2025 e o cadigo de verificagdo: af9770fe71


https://atos.unila.edu.br/atos/estatuto-9166
https://atos.unila.edu.br/atos/regimento-geral-da-universidade-9165
https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

