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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

OFiCIO N° 150/2023/ILACVN

Foz do Iguacu, 31 de outubro de 2023.

Prezada Chefe da Diconi, Sra Roseli Candido
Assunto: Solicitacao de credencimento docente .

Solicitam-se, gentilmente, procedimentos para oficializacdo do credenciamento da docente
MONICA AUGUSTA MOMBELLI junto ao PPGEn da Unioeste - Foz do Iguagu.

Anexos seguem:

DOD assinado
Minuta de acordo
Plano de trabalho
Declaracao do PPG

Atenciosamente,

Arquivo(s) anexado(s) ao oficio:

Declaragao de Credenciamento Monica Augusta Mombelli.pdf
DOD MONICA.pdf

Minuta_plano_PPGEn_MONICA MOMBELLI.odt
AC_UNILA_E_UNIOESTE_PROFA_MONICA_MOMBELLI.odt

(Assinado eletronicamente em 31/10/2023 14:22)
CARMEN JUSTINA GAMARRA
Diretor de instituto - Substituto - ILACVN
Matricula: 2942185

Destinatdrio: DICONI

Pag.1del
Para verificar a autencidade deste documento acesse https://memo.unila.edu.br/memorando-web/public/validador
informando o seu n2 de protocolo 23422.022325/2023-82 e cddigo de verificagdo 55e5 700d 3e76 3f20.



MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 01/11/2023

OFIiCIO N°31/2023 - DICONI/CRI/PROINT

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 01/11/2023 00:08 )
ALINE MACHADO DOS SANTOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DICONI (10.01.05.26.01.04)

Matricula: ###646#9

Visualize o documento original em https./sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 31, ano: 2023, tipo:
OFICI 0O, data de emissdo: 01/11/2023 e o codigo de verificagio: d932699c9d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA - CONVENIOS N° 3 / 2023 - DAILACVN
(10.01.06.03.04.01)

N° do Protocolo: 23422.022030/2023-14
Foz Do Iguacu-PR, 27 de outubro de 2023.

Documento de Oficializagdo de Demanda de Convénio

Nova solicitagao Aditivo de prazo Aditivo
de valor

1. UNIDADE SOLICITANTE

Unidade: ILACVN

Representante: Luciano Calheiros Lapas

SIAPE: 1517967

Cargo:Diretor Lotacdo: ILACVN

Venho por meio deste requerer a formalizacdo de convénio entre a UNILA e
Unioeste - Universidade estadual do oeste do Parana, para credenciamento da
Docente Monica Augusta Mombelli junto ao PPGEN.

Ramal: 9959 E-mail: direcao.ilacvn@unila.edu.br

2. IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO

Razao Social do Parceiro: UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana

CNPJ: 78.680.337/0001-84




Enderego: Rua Universitaria, 1619

Contato na Organizagéo: Alexandre Almeida Webber

Cargo:Reitor

Cidade: Cascavel Estado:Parana Pais: Brasil

Telefone: (45) 3220-3000

E-mail: foz.mestradoppgen@gmail.com

| | |

3. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DO PARCEIRO

Nome Completo: Alexandre Almeida Webber

Cargo:Reitor

4. ENQUADRAMENTO DA INSTITUICAO PARCEIRA

Associagcao ( ) Fundacao ( ) Autarquia (x )
Sociedade de Economia Mista ( )

Empresa Privada ( ) Outros:

5. OBJETO DA PARCERIA

Credenciar docente como colaboradora externa no PPGEn da Unioeste Foz do
Iguacu

6. HA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS ENTRE OS
PARCEIROS?

Sim () Nao ( x )

7. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PUBLICO

Estabelecer a parceria entre as universidade, através da atuagdo docente nas atividades junto ao mestrado
em ensino - PPGEn, orientando de alunos no desenvolvimento de pesquisas e dissertagdes de mestrado em
sua area de especializagéo e ofertando de disciplinas optativas junto ao referido programa de pds-graduagéo,
na cidade de Foz do Iguagu.




8. VINCULAGCAO COM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PDI)

Vincula-se ao item 15.6.1, que entre suas diretrizes estabelece: Valorizar a atividade de pesquisa,
promovendo a cultura cientifica e a complementaridade entre graduagéo e pds-graduagao.

9. COORDENADOR DO PLANO DE TRABALHO PELO PARCEIRO

TITULAR

Nome completo: Luciano Calheiros Lapas

Cargo: Diretor Lotagao: ILACVN

SIAPE: 1517697 E-mail: direcao.ilacvn@unila.edu.br

AUXILIAR (opcional)

Nome completo:

Cargo: Lotagao:

SIAPE: E-mail:

10. COORDENADOR DO PLANO DE TRABALHO PELA UNILA

TITULAR

Nome completo: Julia Malanchen




Cargo: Coordenadora do PPGEn Lotacao: Unioeste

SIAPE: E-mail: foz.mestradoppgen@gmail.com

AUXILIAR (opcional)

Nome completo:

Cargo: Lotagao:

SIAPE: E-mail:

11. Anexos obrigatorios:

? Plano de trabalho (documento que especifica a forma de
execucao do Convénio);

? Comprovante de interesse do parceiro (pode ser e-mail, oficio ou
comunicagao).

Foz do Iguagu/PR, 27 de
outubro de 2023

LUCIANO CALHEIROS LAPAS

DIRETOR
1517967
(Assinado digitalmente em 27/10/2023 10:44 ) (Assinado digitalmente em 27/10/2023 10:02 )
CARMEN JUSTINA GAMARRA LIGIA DA FRE WINKERT
DIRETOR DE INSTITUTO CHEFE DE DEPARTAMENTO
ILACVN (10.01.06.03.04) DAILACVN (10.01.06.03.04.01)
Matricula: 2942185 Matricula: 2150223

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu namero: 3, ano: 2023, tipo: DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA -
CONVENIOS, data de emissdo: 27/10/2023 e o codigo de verificacdo: 78caa05c2b


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 2023

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGCAO DE DEMANDA - CONVENIOS N° 40/2023 - DICONI/CRI/PROINT

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

ESTATUTO

TITULO|
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° A Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana (UNILA), com sede na cidade de Foz de Iguagu, é uma autarquia federal, mantida pela
Unido, dotada de autonomia didatico- cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial, em conformidade com a Constituicdo
Federal, é regida pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral e normas complementares.

Art. 2° A UNILA, universidade federal publica brasileira, tem vocagdo latino-americana, compromisso com a sociedade democratica, multicultural e cidada e
fundamenta sua atuagdo no pluralismo de ideias, no respeito pela diferenga e na solidariedade, visando a formagdo de académicos, pesquisadores e
profissionais para o desenvolvimento e a integragdo regional.

Art. 3° A UNILA, comunidade de docentes, discentes e técnico-administrativos em educagdo tem por finalidade a educagdo superior e a geragdo de
conhecimento filosdfico, cientifico, artistico e tecnolégico integrados no ensino, na pesquisa e na extensao, assim como estimular a produgdo cultural e o
desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo de forma a gerar, transmitir, aplicar e difundir o conhecimento.

TiTuLo Il
DA MISSAO, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° A UNILA tem por missdo contribuir para a integracéo solidaria e a construgdo de sociedades na América Latina e Caribe mais justas, com equidade
econdmica e social, por meio do conhecimento compartilhado e da geragdo, transmissao, difusdo e aplicagdo de conhecimentos produzidos pelo ensino, a
pesquisa e a extensao, de forma indissociada, integrados na formagdo de cidaddos para o exercicio académico e profissional e empenhados na busca de
solugBes democraticas aos problemas latino-americanos.

Paragrafo Unico. Para realizar sua missdo, a UNILA desenvolvera intercambio académico-cientifico, tecnolégico e cultural com institui¢des universitarias,
centros de pesquisa, publicos e privados, drgdos governamentais e organizagdes nacionais e internacionais, desde que preservada a autonomia
universitaria.

Art. 5°A UNILA rege-se pelos seguintes principios:

| — a universalizacdo do conhecimento, a liberdade de ensino e pesquisa e o respeito a ética;
Il — o respeito a todas as formas de diversidade;

Il — o pluralismo de ideias e de pensamentos;

IV — o ensino publico e gratuito;

V —a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens3o;

VI — a diversidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;

VIl — a qualidade académica com compromisso social;

VIl — educagdo bilingue: portugués e espanhol;

IX — promogdo da interculturalidade;

X —valorizagdo do profissional da educagdo docente e técnico;

Xl — a defesa dos direitos humanos, da vida, da biodiversidade e da cultura de paz.

Art. 6° Sdo objetivos institucionais da UNILA:

| — Formar cidaddos, com competéncia académico- cientifica e profissional, para contribuir para avanco da integragdo latino-americana e caribenha
promovendo o conhecimento dos problemas sociais, politicos, econdmicos, ambientais, cientificos e tecnoldgicos dos diferentes paises da América Latina
e Caribe;

Il — promover a cooperagdo para o desenvolvimento regional, nacional e internacional na produgdo de conhecimentos artisticos, cientificos e tecnolégicos
que respondam as demandas de interesse da sociedade latino-americana e caribenha;

Il - formular e implementar projetos de ensino, pesquisa e extensdo, politicas académicas, e programas de cooperagdo que concretizem suas atividades-
fim, respeitando a principios éticos;

IV — atuar no ensino superior, visando a formagdo, com qualidade académica e profissional, nos diferentes campos do saber, estimulando a produgdo
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico, humanistico e do pensamento reflexivo;

V — desenvolver pesquisa e atividades criadoras nas ciéncias, nas letras e nas artes tendo como objetivos precipuos a geragdo, o desenvolvimento e a
aplicagcdo de conhecimentos, visando a articulagdo dos saberes para a melhor qualidade da vida humana;

VI — construir didlogos entre saberes, fundamentado em principios éticos, que garantam condi¢des dignas de vida, com justica social na América Latina e
no Caribe;

VIl — buscar o desenvolvimento social, politico, cultural, cientifico, tecnoldgico e econémico, aberto a participagdo da comunidade externa e articulada
com instituigdes nacionais e internacionais, com respeito e responsabilidade no uso e preservagdo do patrimoénio natural;

VIIl = contribuir para a integragdo solidaria entre as nagdes, povos e culturas, mediante a cooperagdo internacional, o intercambio cientifico, artistico e
tecnoldgico e o conhecimento compartilhado;

IX — promover o didlogo da Universidade com a sociedade, por intermédio de amplo e diversificado intercdmbio com instituigdes, organizagbes e a



sociedade civil organizada;

X — praticar a interdisciplinaridade no conhecimento e em suas concepgdes pedagogicas, no ensino, na pesquisa e na extensao;

Xl —reconhecer o carater universal do ensino, pesquisa extensdo, em consonancia com os objetivos da UNILA;

XIl — garantir a igualdade de acesso e condigdes de permanéncia na UNILA, adotando politicas de inclusdo social;

XlIl — combater todas as formas de intolerancia e discriminagdo decorrentes de diferengas linguisticas, sociais, culturais, nacionais, étnicas, religiosas, de
género e de orientagdo sexual;

XVI - promover a difusdo de programas sobre temas da integragdo latino-americana em radio e televisdo educativa, sem finalidade comercial.

Paragrafo Unico. Com vistas a afirmar principios e realizar os objetivos definidos neste Estatuto, a UNILA devera conceber, implementar e avaliar, de forma
permanente e democratica, o seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

TiITULO I
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 7° Os 6rgdos de deliberagdo, administragdo e consultivos sdo:

| — de deliberagdo superior, o Conselho Universitario;

Il — de normatizagdo, deliberagdo superior no ensino, pesquisa e extensdo, as Comissdes Superiores;

IIl — de administragdo superior, a Reitoria, as Pré-Reitorias e as Secretarias;

IV — de ensino, pesquisa e extensdo, os Institutos, os Centros Interdisciplinares e os Orgdos Complementares;

V —de consultoria juridica e de fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira, a Procuradoria, o Conselho Curador e a Auditoria;

VI - de atribui¢des de abrangéncia transversal, os Orgdos Suplementares;

VIl — de consulta, a Assembleia Universitaria, o Conselho de Diretores, o Conselho Consultivo Latino-Americano e o Conselho Consultivo UNILA e Fronteira
Trinacional.

Paragrafo Unico. S3o Orgdos Suplementares, vinculados & Reitoria, o Instituto Mercosul de Estudos Avancgados, a Biblioteca Latino- Americana, a Ouvidoria,
o Laboratério de Computagdo de Alto Desempenho e a Editora Universitaria.

Do Conselho Universitario (CONSUN)

Art.8° Ao Conselho Universitério, 6rgdo maximo de deliberagdo, compete formular a politica geral da Universidade nos planos académico, administrativo,
financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art.9° Da composicdo

| — o Reitor, como presidente, com voto de qualidade;

Il — o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il — os Pro-Reitores e Secretarios, sem direito a voto;

IV — os Coordenadores das Unidades Académicas e do IMEA;

V —representantes das Comissdes Superiores de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VI —representantes dos discentes da graduagdo e da pds-graduagao;

VIl — representantes dos docentes;

VIII — representantes dos técnico-administrativos em educacgdo;

IX — representantes da comunidade externa;

X — representantes do Conselho Consultivo Latino-Americano.

§1° juntamente com o representante efetivo sera eleito o seu suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo em casos de impedimento;

§2° os representantes discentes sdo eleitos por seus pares, com mandato de um ano, sendo permitida uma recondugdo;

§3° os representantes dos servidores docentes e técnico- administrativos em educagdo sdo eleitos por seus pares, com mandato de dois anos, sendo
permitida uma recondugdo;

§4° os representantes da comunidade externa sdo indicados por instituigdes, entidades ou associa¢Ges (ou empresas), de natureza publica ou privada,
entre pessoas que ndo pertengam aos quadros dos servidores ativos da Universidade, com mandato de um ano, sendo permitida uma recondugao;
§5° perdera o mandato o representante que deixar de pertencer a instituigdo, a unidade ou a classe por ele representada;

§6° Os representantes do Conselho Consultivo Latino- Americano deverdo ser eleitos por seus pares.

Art. 10 Sdo competéncias do Conselho Universitario

| — estabelecer as politicas gerais da Universidade e supervisionar sua execugdo em consonancia com o disposto neste estatuto e no Regimento Geral da
Universidade;

Il —aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional, as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensdo na
Universidade;

IIl — aprovar o Plano de Gestdo apresentado pela reitoria, as diretrizes de planejamento e orgamentarias nos termos do Regimento Geral da Universidade;
IV — deliberar sobre a criagdo de curso de graduagdo e de pds-graduagdo em todas as suas modalidades;

V — analisar os planos institucionais e os relatdrios anuais das unidades a serem sistematizados pela Reitoria;

VI —aprovar o Relatério Anual da reitoria e a prestagdo de contas de cada exercicio;

VIl — deliberar sobre a criagdo, vinculagdo e extingdo de érgdos universitarios;

VIII - fixar normas gerais a que se devam submeter as unidades universitarias e demais 6rgaos;

IX — deliberar sobre a avaliagdo de desempenho académico dos institutos e centros interdisciplinares e dos 6rgdos e servigos da Universidade;

X — deliberar sobre a variagdo patrimonial: aquisicdo, construgdo, alienagdo de bens imdveis, bem como doagdes e legados;

Xl —aprovar os instrumentos de repasses de valores da Universidade e das unidades;

Xll —elaborar e aprovar o Regimento Geral da Universidade;

XIlI — aprovar emendas ao Estatuto e ao Regimento Geral da Universidade, por pelo menos dois tercos dos seus membros, em sessdo especialmente
convocada para este fim;

XIV — elaborar, modificar e aprovar o seu préprio Regimento Interno;

XV —homologar, por pelo menos dois tergos de seus membros, outorga de distingdes universitarias previstas neste Estatuto;

XVI— Aprovar a criagdo, o desmembramento, a fusdo e extingdo de érgdos académicos que poderdo ser propostos pela Reitoria ou pelas Unidades
Académicas por, no minimo, dois tergos dos seus membros;

XVIlI — promover, na forma da lei, com a presenga de pelo menos dois tergos da totalidade dos seus membros, o processo de escolha do Reitor e do Vice
Reitor, que incluird consulta a comunidade universitaria;

XVIIl — propor a destituigdo do Reitor ou Vice-Reitor, na forma da lei com a aprovagdo de pelo menos dois tergos dos conselheiros em sessdo
especialmente convocada para este fim;

XIX — atuar como instancia recursal maxima no ambito da Universidade, bem como avocar o exame e a deliberagdao sobre qualquer matéria de interesse
institucional, por decisdo da maioria de seus membros;



XX — decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e nos diversos regimentos;

Art. 11 O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente com periodicidade mensal ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por
requerimento da maioria de seus membros;

Art. 12 O Conselho Universitario reline-se com quorum de metade mais um de seus membros e delibera por maioria absoluta dos presentes;
Art. 13 O Conselho Universitario deliberara por seu pleno e por suas Comissdes conforme Regimento Geral da Universidade;

Art. 14 O Conselho podera constituir ComissGes Permanentes e Especiais conforme estabelecido em seu Regimento Interno;

Do Conselho Curador

Art. 15 O Conselho Curador é o 6rgdo superior de controle e fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira da UNILA, na forma da lei.

Da Composicao

Art. 16 O Conselho Curador é integrado por:

| —trés representantes do corpo docente da Universidade, eleitos pelo Conselho Universitario;

Il —um representante do corpo discente, de acordo com o Regimento Geral;

IV —um representante do corpo técnico-administrativo em educagdo;

V — dois membros externos a Universidade, sendo um indicado pelo Ministério da Educagdo e outro designado por organizagdes com competéncia
profissional na drea de gestdo econémica financeiro, segundo o Regimento Geral.

§1° Juntamente com o representante efetivo, serd eleito seu suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo eventualmente;

§2° Salvo disposi¢do em contrario, o mandato dos representantes sera de dois anos, permitida a recondugdo;

§3° Perderd o mandato o representante que deixar de pertencer a instituicdo ou ao érgdo por ele representado;

§4° Os membros do Conselho curador ndo poderdo participar de quaisquer outros 6rgaos superiores da Universidade ou exercer cargos de dire¢do ou
fungdes gratificadas;

§5° O Conselho Curador elegera seu presidente, dentre seus membros.

Art. 17 S3o atribui¢cGes do Conselho Curador:

| — pronunciar-se sobre a proposta orgamentaria;

Il — pronunciar-se sobre os balangos e a prestagdo de contas da UNILA e, quando for o caso, sobre as contas da gestdo das Unidades Académicas e dos
Orgdos Suplementares;

Il — pronunciar-se sobre a aquisi¢do, a loca¢do, a gravagdo, a permuta e a alienagdo de bens imdveis pela Instituicdo, bem como sobre a aceitagdo de
subvengdes, doagdes e legados feitos a esta;

IV — pronunciar-se sobre a prestagdo de garantias para realizagdo de operagdes de crédito.

Paragrafo unico. O Conselho de Curadores devera pronunciar-se no prazo de dez dias, sobre matéria de que trata este artigo submetida a sua apreciagdo.

Das Comissoes Superiores

Art. 18 — As ComissOes Superiores sdo orgaos consultivos, normativos e deliberativos nas areas de suas respectivas competéncias, com atribuigdes e
funcionamento definidos no Regimento Geral da Universidade.

| — Comissao Superior de Ensino;

Il — Comissdo Superior de Pesquisa;

Ill — Comissdo Superior de Extensao;

Paragrafo Unico. As ComissGes Superiores que se incumbem da articulagdo das atividades finalisticas da Universidade desenvolvem, periodicamente, suas
atividades préprias de forma auténoma e, no inicio da cada semestre letivo, realizam, sob a presidéncia do Reitor, reunido conjunta para apresentar e
discutir o planejamento e a integragdo de suas atividades.

Art. 19 Integram a Comissdo Superior de Ensino:

| — o Pro-Reitor de Graduagdo;

Il — o Pré-Reitor de Pés-Graduagdo;

Il — um representante dos Centros Interdisciplinares de cada Instituto, eleitos pelos docentes do respectivo Instituto; dois representantes dos cursos de
Graduagdo, eleitos pelos pares; dois representantes dos coordenadores de cursos de Pés-Graduagdo, eleitos pelos coordenadores de Pds-Graduagdo da
Universidade; um representante dos técnico-administrativos em educagdo em exercicio junto aos programas de Graduagdo e um representante dos
técnico- administrativos em exercicio junto aos programas de Pds-Graduagdo, eleitos pelos pares; e representantes discentes na forma Do Regimento
Geral.

§ 12 A Comiss3o Superior de Ensino podera, em fungdo do volume de cursos de graduagio e/ou de pds-graduagio, organizar-se em duas subcomissdes,
porém suas politicas de ensino deverao ser estabelecidas conjuntamente.

§ 22 Para a representacdo no CONSUN cabera a Comissao de Ensino indicar representante da Graduagdo e representante da Pds-Graduacdo.

Art. 20 Integram a Comissdo Superior de Pesquisa:

| — o Pro-Reitor de Pesquisa; o coordenador da Comissdo de Pesquisa de cada Instituto; dois coordenadores dos Centros Interdisciplinares, eleitos por seus
pares; dois representantes dos coordenadores de projetos de pesquisa, eleitos pelos coordenadores dos projetos de pesquisa da Universidade; dois
representantes de servidores técnico-administrativos em educagdo, em exercicio nos setores de atividades de pesquisa e representantes discentes na
forma do Regimento Geral.

Art. 21 Integram a Comissdo Superior de Extensdo:

| — Pré-Reitor de Extensdo; o coordenador da Comissdo de Extensdo de cada Instituto; dois coordenadores de Centros Interdisciplinares, eleitos por seus
pares; dois representantes dos coordenadores de projetos de extensao, eleitos pelos coordenadores de projetos de extensdo da Universidade; dois
representantes dos técnico-administrativos em educagdo em exercicio nos setores de atividades de extensdo; e representantes discentes na do Regimento
Geral.

Da Administragao Superior

Da Reitoria



Art. 22 A Reitoria é o 6rgdo executivo do planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e controle de todas as atividades universitarias.
Art. 23 Para realizar suas funges, a Reitoria dispora de:

| — gabinete do Reitor;

Il — pro-reitorias;

Ill — secretarias;

IV — 6rgdos suplementares;

V — assessorias do gabinete.

VI —procuradoria e auditoria.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral da Universidade dispora sobre a estrutura e a competéncia dos érgdos que compdem a Reitoria.

Art. 24 Excetuando-se o de Vice-Reitor, todos os cargos de diregdo e assessoramento da Administragdo Superior sdo de livre escolha do Reitor que
informara ao CONSUN sobre a escolha.

Art. 25 O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos pela comunidade académica e nomeados de acordo com a legislagdo vigente.
Paragrafo unico. O mandato de Reitor e Vice-Reitor serd de quatro anos, contados de sua posse, permitida uma recondugdo.

Art. 26 No caso de vacancia, os cargos de Reitor e Vice- Reitor serdo providos, pro tempore, na forma da lei, mediante designagdo do Presidente da
Republica.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia concomitante dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, responderd temporariamente pela Reitoria o professor doutor
membro do Conselho Universitario, com maior tempo efetivo de servico na UNILA, até provimento definitivo ou pro tempore.

Art. 27 Compete ao Reitor:

| —administrar e representar a Universidade;

Il — coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;

Il — nomear e empossar os Pré-Reitores, Secretdrios, Diretores das unidades académicas e Coordenadores dos centros interdisciplinares e dos érgdos
suplementares, e designar os titulares de fung¢des gratificadas;

IV — presidir reuniGes de érgdos colegiados da Universidade sempre que presente;

V — praticar atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do quadro de pessoal Docente e Técnico Administrativo em Educacdo da Universidade
bem como a contratagdo de pessoal temporario;

VI —elaborar e apresentar a aprovagdo do Conselho Universitario, o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Plano de Gestdo, os Planos e os Orgamentos
Anuais da Universidade;

VIl — apresentar anualmente, ao Conselho Curador, a proposta orgamentaria e a prestacdo de contas da Universidade;

VIII — submeter a apreciagdo do Conselho Curador projetos que envolvam a utilizagdo de fundos patrimoniais, operagdes de crédito e criagdo de fundos
especiais, assim como doagdes e legados para a Universidade;

IX — conferir graus, diplomas, certificados académicos, titulos honorificos e dignidades universitarias;

X —assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervengdo ou participacdo das unidades académicas e outros 6rgaos;

XI — assinar convénios com instituicdes congéneres nacionais e internacionais, com énfase em universidades e centros de pesquisa da América Latina e
Caribe;

Xl — delegar competéncias ao Vice-Reitor, aos Pré-Reitores e demais servidores da Universidade;

XIII — vetar total ou parcialmente as decisdes do Conselho Universitario, até 5 dias Uteis apds a sessdo em que tenham sido tomadas;

§ 12 Vetada uma decisdo, o Reitor convocara o Conselho em sessdo extraordinaria, para dar conhecimento do veto.

§ 22 A rejeicdo do veto, pelo voto secreto da maioria simples dos conselheiros, resultara na aprovagdo definitiva da decisdao do CONSUN, retroagindo seus
efeitos a data do veto.

Da Vice-Reitoria

Art. 28 Compete ao Vice-Reitor

| — substituir o Reitor em seus afastamentos temporarios ou impedimentos eventuais;

Il — colaborar com o Reitor na supervisdo académica e administrativa da instituigdo;

Il —acompanhar, em caso de impedimento do Reitor, o desenvolvimento da residéncia universitdria e das associa¢des estudantis;
IV — Desempenhar fungdes que lhe forem confiadas pelo Reitor.

Das Unidades Académicas

Art. 29 Os Institutos constituem as unidades académicas de formagdo em graduagdo e pds-graduacdo da Universidade, integrado por Centros
Interdisciplinares.

Art. 30 Compete aos Institutos a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo em sua drea de competéncia académica, de carater interdisciplinar, com
autonomia académica e administrativa, em consonancia com a missdo da UNILA.

Art.31 Os Institutos da UNILA sdo:

| — Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia;

Il — Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica;

Il — Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza;

IV —Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territdrio.

Paragrafo Unico. Os servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo serdo lotados nos Institutos, distribuidos em seus respectivos Centros
Interdisciplinares, conforme planejamento da Unidade em suas atividades de ensino pesquisa e extensdo, nos termos do Regimento Geral.

Art. 32 Cada instituto tera um Conselho integrado por:

| — diretor e vice-diretor;

Il — coordenadores dos centros interdisciplinares;

IIl — coordenadores das ComissGes Académicas de ensino, pesquisa e extensdo;

IV — representantes docentes, técnico-administrativos em educagdo e discentes na forma da lei.

Art. 33 Compete ao Conselho do Instituto (CONSUNI):



| — exercer no ambito do Instituto as fungGes normativas e deliberativas, estabelecendo as diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Il —realizar, no inicio de cada semestre letivo, reunido conjunta das ComissOes Académicas para avaliar e integrar o planejamento dos Centros
Interdisciplinares, a ser encaminhado ao Conselho Universitario;

Ill —aprovar a proposta orgamentaria dos Centros Interdisciplinares, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o relatdrio de atividades anuais;

IV — realizar processos de avaliagdo das atividades exercidas no Instituto e Centros Interdisciplinares com base nas normas gerais estabelecidas pela
Universidade;

V — criar comissdes, assessorias ou mecanismos necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes;

VI —elaborar o Regimento Interno da Unidade, em reunido especialmente convocada para este fim, com aprovagdo de pelo menos dois tergos dos
presentes, para posterior aprovagdo pelo Conselho Universitario;

VII — propor ao Conselho Universitdrio a criagdo, extingdo ou reestruturagdo de Centros Interdisciplinares ou érgdos complementares no ambito da
Unidade;

VIII — aprovar os encargos dos docentes e dos técnico- administrativos em educagdo propostos pelos Centros Interdisciplinares bem como a movimentagdo
dos servidores docentes;

IX — manifestar-se sobre matéria de competéncia do Diretor, quando por ele solicitado;

X — deliberar sobre casos omissos no ambito da Unidade; XI — atuar como instancia recursal maxima da Unidade, bem como avocar o exame e a
deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse da Unidade.

Paragrafo Unico. das decisGes do Conselho da Unidade cabe recurso as instancias hierarquicamente superiores da Universidade.

Da Diregdo dos Institutos
Art. 34 A Diregdo do Instituto sera colegiada, constituida pelo Diretor, Vice-Diretor e os Coordenadores dos Centros Interdisciplinares.

Art. 35 O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pela comunidade académica da respectiva unidade, nomeados e empossados pelo Reitor;
Paragrafo unico. O mandato do Diretor e Vice-Diretor sera de quatro anos, contados da data de sua posse, permitida uma recondugdo.

Art.36 Compete a Diregdo Colegiada:

|- promover a compatibilizagdo das atividades académicas e administrativas do Instituto e destas com a de outras instancias da Universidade;

Il — submeter ao Conselho do Instituto, a cada inicio de ano letivo, o planejamento académico e, posteriormente, o relatério anual avaliativo das
atividades, a ser encaminhado ao Consuni;

Il — elaborar e submeter ao Conselho do Instituto o Plano de Desenvolvimento Institucional, o plano anual de atividades e o relatério anual de atividades;
IV —submeter ao Conselho a proposta anual de orgamento do Instituto.

Art. 37 Compete ao Diretor:

| — administrar e representar o Instituto, em consonancia com as diretrizes fixadas pelo Conselho do Instituto;

Il — convocar e presidir as reuniées do Conselho do Instituto;

Il — integrar o Conselho Universitério;

IV — exercer o controle disciplinar dos docentes, técnico-administrativos em educacdo e discentes, que desempenham atividades no Instituto, ouvidas as
chefias imediatas;

Paragrafo Unico. O Vice-Diretor substituira o Diretor nas suas faltas e impedimentos, sucedendo-lhe interinamente, nos casos previstos neste Estatuto e
Regimento Geral da Universidade.

Das ComissGes Académicas

Art. 38 As ComissGes Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo constituem os colegiados responsaveis pela articulagdo das atividades didatico cientificas
no dmbito do Instituto e de assessoria a Coordenagdo dos Centros Interdisciplinares para o planejamento das suas atividades.

Art. 39 Integram a Comissdo de Ensino do Instituto representantes docentes dos Centros Interdisciplinares do Instituto, escolhidos pelos pares, dentre
aqueles diretamente envolvidos em cursos de graduagdo e pds-graduagdo, e a representagdo discente na forma da lei.

§ 12 A Comissdo de Ensino do Instituto poderd em fungdo do volume de cursos de graduagdo e/ou de pds-graduagdo organizar- se em duas subcomissdes,
porém suas politicas de ensino deverdo ser estabelecidas conjuntamente.

§ 22 Para a representac¢do no Conselho do Instituto, caberd a Comissdo Académica de Ensino indicar representante da Graduagdo e representante da Pos-
Graduagdo.

Art. 40 Integram a Comissdo de Pesquisa representantes dos docentes e dos técnico-administrativos em educagdo dos Centros Interdisciplinares do
Instituto, escolhidos pelos pares, dentre aqueles diretamente envolvidos em projetos académicos de pesquisa, e pela representagdo discente na forma da
lei.

Art. 41 Integram a Comissdo de Extensdo representantes dos docentes e dos técnico-administrativos em educagdo dos Centros Interdisciplinares do
Instituto, escolhidos pelos pares, dentre aqueles diretamente envolvidos em projetos académicos de extensdo, e pela representagado discente na forma da
lei.

Art. 42 O numero de representantes das Comissdes de que tratam os Artigos 36, 37 e 38, e a forma de escolha, serdo definidos no Regimento do Instituto.
Das Subunidades Académicas

Art. 43 Os Centros Interdisciplinares sdo as subunidades académico-cientificas com competéncia prépria na organizacdo e execugdo das atividades de
ensino pesquisa e extensdo e atuardo, sempre que necessario, em cooperagdo com outros Centros congéneres da UNILA;

§12 Os cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, por sua natureza interdisciplinar, estardo vinculados a mais de um Centro, devendo seus docentes
integrar diferentes cursos de forma cooperativa.

§22 Integram os Centros os professores do quadro permanente e os professores visitantes com responsabilidades docentes junto ao Centro e os servidores
técnico-administrativos em educacdo, todos designados pelo Instituto.

Art. 44 Constituem 6rgdos dos Centros Interdisciplinares:
| — o Colegiado;

Il —a Coordenacgio.

Art. 45 O Colegiado do Centro, 6rgdo deliberativo superior, é formado por todos os docentes vinculados ao mesmo e em efetivo exercicio, pela



representagdo dos técnico-administrativos em educacgdo e pela representagdo discente na forma da lei.
Do Colegiado do Centro Interdisciplinar

Art. 46 Sdo atribuigcSes do Colegiado do Centro Interdisciplinar:

| — elaborar, propor e desenvolver programas de ensino, de pesquisa e de extensdo em concordancia com as diretrizes estabelecidas pelas ComissGes
Académicas dos Institutos aos quais estd vinculado;

Il — propor ao Conselho do Instituto a distribui¢do de pessoal docente e técnico-administrativo necessario para a realizagdo das atividades sob
responsabilidade do Centro;

Il - realizar o planejamento anual das atividades do Centro, com especificagdo das necessidades operacionais para o desenvolvimento das mesmas;
IV —articular-se com os outros Centros para o desenvolvimento das atividades académicas sob sua coordenacdo;

V — fazer o acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo Centro;

VI — decidir sobre a necessidade de criacdo de comissdes especiais ou colegiados executivos;

VIl — das decisGes do Conselho dos Centros cabe recurso ao Colegiado do Instituto.

Art. 47 Sdo atribuicGes da Coordenagdo dos Centros Interdisciplinares:

| — coordenar a organizagdo e execucdo das atividades dos Centros, viabilizando junto aos 6rgdos competentes o provimento de apoio técnico e de pessoal
necessarios para a consecugdo das atividades do respectivo Centro;

Il — presidir as reunides do Colegiado do Centro Interdisciplinar;

Ill —integrar o Conselho do Instituto;

IV — encaminhar a Diregdo do Instituto o planejamento e o relatério anual aprovado pelo Colegiado do Centro.

TiTULO Vv
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 48 A Universidade promoverd, através de suas diferentes instancias colegiadas e executivas, a integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo,
especialmente por meio:

| — de projetos pedagdgicos dos cursos em todos os niveis;

Il — de intercambio com universidades e centros de pesquisa, estimulando a cooperagdo solidaria em projetos de interesse mutuo;

Ill — de programas de ensino, pesquisa e extensdo, em parceria com instituigdes nacionais e estrangeiras, especialmente da América Latina e Caribe,
visando o desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico;

IV — do didlogo, intercambio e cooperagdo com movimentos sociais nacionais e internacionais;

V — da realizagdo de congressos, simpdsios, coloquios, féruns, semindrios, catedras, cursos de verdo, jornadas nacionais e internacionais e eventos técnicos,
académicos e cientificos;

VI —da disseminagdo publica dos resultados da produgdo académica, cientifica e tecnoldgica nos campos do ensino, pesquisa e extensio e dos eventos
académico-cientificos realizados no seu ambito.

Do Ensino

Art. 49 O ensino na UNILA, bilingue e interdisciplinar, em consonancia com sua missdo institucional, compreendera:

| — cursos de graduagdo abertos preferentemente a candidatos latino-americanos e caribenhos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;
Il — cursos de pds-graduagdo em todos os niveis, inclusive em cooperagdo com instituicdes nacionais ou estrangeiras, abertos a candidatos latino-
americanos e caribenhos, diplomados em cursos de graduagdo reconhecidos na forma da lei, sem prejuizo de outras nacionalidades;

Il — cétedras, cursos de curta duragdo e outras modalidades de educagdo superior, abertos a candidatos que atendam os requisitos estabelecidos pela
Universidade;

IV — cursos de extensao, de educagdo continuada e similares;

V — cursos experimentais compativeis com a vocagdo da Universidade e que atendam aos requisitos exigidos pela legislagdo em vigor;

VI — programas de ensino, pesquisa e extensdo, e em parceria com instituigdes nacionais e estrangeiras, com movimentos sociais nacionais e
internacionais, especialmente da América Latina e Caribe, visando o desenvolvimento socioeconémico, cultural, cientifico e tecnoldgico.

Art. 50 Os cursos de educagdo superior habilitardo a obten¢do de graus académicos ou profissionais, correspondentes ou ndo a carreiras reguladas em lei.

Art. 51 As exigéncias e requisitos para o ingresso discente, assim como a estrutura, o funcionamento dos cursos e programas, serao fixados pelo Conselho
Universitario, de acordo com o que dispuser o Regimento Geral da Universidade.

§ 1° O Regimento Geral da Universidade estabelecera as diretrizes do sistema de avaliagdo do rendimento dos alunos, cabendo a cada Instituto o
estabelecimento de normas especificas complementares, de acordo com os projetos pedagdgicos dos cursos da respectiva area de conhecimento;

§ 2° A cada ano letivo, a UNILA disponibilizara informacgGes sobre programas de curso, sua duragdo, requisitos, qualificagdo do corpo docente, recursos
disponiveis e critérios de avaliagdo;

§ 3° O aproveitamento de estudos de cursos de educagdo superior sera disciplinado pelo Regimento Geral da Universidade.

Da Pesquisa

Art. 52 A pesquisa é fungdo indissociavel da Universidade, voltada a busca de novos conhecimentos, destinada ao desenvolvimento de uma atitude e
cultura cientificas indispensdvel a formagdo de nivel superior;

Art. 53 O desenvolvimento da pesquisa dar-se-4 em todos os niveis de ensino, em permanente interagdo entre a Graduagdo, Pés-Graduagdo e a Extensdo;

Art. 54 As atividades de pesquisa obedecerdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Universitario, considerando o compromisso com o
desenvolvimento e a integracdo da América Latina e do Caribe, sem prejuizo do cardter universal de toda investigacdo cientifica e sua relagdo;

Art. 55 Cabe a Universidade promover o desenvolvimento da pesquisa, a difusdo da produgdo académica e prover recursos proprios para induzi-la,
apoiando, através da Pré-Reitoria competente, a busca de financiamento junto as agéncias de fomento.

Da Extensao

Art. 56 A extensdo é processo educativo, cientifico, tecnoldgico, social, e cultural, articulado ao ensino e a pesquisa e realizada pela interagdo entre a
Universidade e a sociedade, que visa promover, por meio de agdes interdisciplinares, a formagdo cidada, a produgdo e a difusdo dos conhecimentos;



Art. 57 As atividades de extensdo obedecerdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Universitario;

Art. 58 Cabe a Universidade promover o desenvolvimento da extensdo em todas as suas modalidades, prover recursos proprios para induzi-la, apoiando,
através da Prd-Reitoria competente, a busca de financiamento junto aos programas de fomento na érea;

TiTULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 59 Constituem a Comunidade Universitaria: o corpo docente, o corpo técnico-administrativo em educagdo e o corpo discente.
§1° Os servidores do corpo docente e técnico- administrativo serdo lotados por ato do Reitor, nas Unidades Académicas e nos demais érgaos da
Universidade.

§ 2° A Universidade mantera, por meio de érgdos proprios, servigos assistenciais destinados aos membros da comunidade universitaria.

Art. 60 A representagdo dos servidores docentes, dos técnico-administrativos e dos discentes nos 6rgdos da Universidade bem como sua forma de eleigdo
serdo definidas no Regimento Geral da Universidade e nos Regimentos das Unidades.

Art. 61 O Regimento Geral estabelecera normas pertinentes a valorizagdo dos servidores docentes e técnico- administrativos, particularmente com relagdo
ao aperfeicoamento profissional, a participagdo em eventos cientificos e culturais e as condigdes adequadas para o pleno exercicio de suas fungdes.

Do Corpo Docente

Art. 62 O Corpo Docente sera constituido pelos professores do quadro de pessoal efetivo, professores visitantes nacionais e estrangeiros e demais
professores contratados na forma da lei;

Art. 63 O ingresso na carreira do magistério superior far- se-a mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, regulamentado de acordo com
as diretrizes do Regimento Geral da Universidade;

Art. 64 Cabe aos Institutos e Centros a atribuigdo dos encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes neles em exercicio;

Art. 65 A Universidade contard com comissdo de assessoramento aos Conselhos de deliberagdo superior e a Reitoria na formulagdo, no acompanhamento
e na execugdo da politica de pessoal docente, mediante regulamentagdo pelo Conselho Universitdrio;

Art. 66 Os docentes terdo assegurados os direitos inerentes a sua condi¢do, especificamente, os de representacgdo, associacdo e sindicalizagdo;

Art. 67 Fica assegurado aos docentes o direito a participar em organizagdes académicas nacionais e internacionais e a liberdade de associagdo em
entidades representativas profissionais e sindicais, nos do Regimento Geral.

Do Corpo Técnico-Administrativo em Educag¢ao

Art. 68 O Corpo Técnico-Administrativo sera constituido pelos integrantes da carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo do quadro de
pessoal da Universidade nos termos da legislagdo pertinente;

Art. 69 O ingresso na carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo far-se-a mediante habilitagdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos, regulamentado de acordo com as diretrizes do Regimento Geral da Universidade;

Art. 70 A Universidade contard com comissdo especifica de assessoramento aos conselhos de deliberagdo superior e ao Reitor na formulagdo,
acompanhamento e execugdo da politica de pessoal técnico-administrativo, mediante regulamentagdo pelo Conselho Universitario;

Art.71 Os técnico-administrativos em educagdo terdo assegurados os direitos inerentes a sua condigdo, especificamente, os de representacdo, associacdo
e sindicalizagdo;

Art.72 Fica assegurado aos técnicos administrativos em educagdo o direito a organizacdo em entidades representativas, e a liberdade de associagoes em
entidades representativas profissionais e sindicais, nos termos da lei;

Do Corpo Discente
Art. 73 Constituem o Corpo Discente os estudantes com vinculo regular com a universidade.

Art. 74 A representagdo discente nos varios niveis da Universidade, serd exercida por estudantes de Graduagdo e de Pos- Graduagdo nos érgdos vinculados
ao respectivo nivel de ensino, de acordo com o Regimento Geral da Universidade;

Art. 75 Os estudantes terdo assegurados os direitos inerentes a sua condigdo e, especificamente, os de representagdo, associacdo e assisténcia estudantil;

Art. 76 Fica assegurado aos estudantes da UNILA o direito a organizagdo em entidades representativas, definidas por suas entidades de base e conforme os
estatutos respectivos.

TiTULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA |

Do Patriménio

Art. 77 Constituem o patrimoénio da Universidade:

| — os bens imdveis, moéveis adquiridos ou que venha a adquirir por transferéncia, incorporagao, reincorporagao, cessao ou doagdo de bens livres e
desembaragados de quaisquer 6nus;

Il — os fundos especiais;



Il — os saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial;
IV — patentes, marcas, direitos autorais e outros de qualquer natureza previstos em Lei.

Art. 78 A Universidade podera aceitar doagGes, inclusive para constituicdo de fundos especiais, ampliagdo de instalagdes ou custeio de servicos em
quaisquer de seus orgaos.

Art. 79 Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados na realizagdo de suas finalidades, conforme as disposigdes legais e deste Estatuto.

Art. 80 A Universidade poderd alienar, permutar e adquirir bens, visando a valorizagdo do seu patriménio, assim como criar e promover inversoes de
fundos, para obtengdo de rendas, observada a legislagdo vigente.

§ 12 Os bens patrimoniais e os recursos pertencentes a Universidade podem ser explorados economicamente com a finalidade de obter rendimentos a fim
de subsidiar e promover programas e atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil, observada a legislagdo vigente.

§ 22 Os rendimentos previstos no paragrafo anterior, bem como os recursos que compdem os fundos de natureza especial, poderdo ser utilizados no
custeio de atividades técnicas e administrativas que estejam relacionadas aos programas e empreendimentos de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia
estudantil, observada a legislagdo vigente.

§ 32 A efetivacdo do disposto no caput deste artigo dependera de aprovagdo do Conselho Universitdrio, ouvido o Conselho Curador.

Art. 81 A criagdo de fundos especiais sera aprovada pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho Curador.
Paragrafo Unico. Os recursos destinados aos fundos especiais somente poderdo ser aplicados na realizagdo dos objetivos que justificarem sua criagdo, sob
pena de extingdo, transferidos os recursos a receita geral da Universidade.

Dos Recursos Financeiros

Art. 82 Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

| — dotagdo consignada no orgamento da Unido;

Il —auxilios e subvengdes que Ihe venham a ser concedido por quaisquer entidades publicas ou particulares;

Il — doagdes e contribuicGes de qualquer pessoa fisica ou juridica;

IV —renda de aplicagdo de bens e valores patrimoniais, observada a legislagdo vigente;

V —receitas provenientes de servigos prestados pela Universidade;

VI —receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros direitos de qualquer natureza previstos em Lei;
VII — convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou organismos nacionais ou internacionais.

Art. 83 O Regimento Geral da Universidade estabelecerd as normas para a elaboragdo e execugdo or¢gamentdrias, de acordo com a legislagdo em vigor.
Dos Graus e demais titulos académicos

Art. 84 A Universidade, observadas as disposi¢des legais, conferira graus, expedindo os respectivos diplomas e certificados concernentes aos cursos por ela
promovidos.

§ 12 Os graus, titulos, diplomas e certificados, bem como os requisitos para a sua obtencdo, serdo aqueles estabelecidos pelo Regimento Geral e pela
legislagdo pertinente.

§ 22 O reconhecimento e a revalidagdo de diplomas e certificados expedidos por InstituicGes de Ensino Superior, nacionais e estrangeiras, serdao reguladas

pelo Regimento Geral, observardo a legislagdo pertinente.

Art. 85 A Universidade outorgara titulos honorificos de Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa, Professor Emérito e de Benemérito, segundo
critérios a serem estabelecidos no Regimento Geral.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 O Reitor e o Vice-Reitor exercerdo os respectivos mandatos obrigatoriamente em regime de Dedicagdo Exclusiva.

Art. 87 O numero e a forma de escolha dos representantes em 6rgdo colegiados da Universidade, nos casos ndo previstos neste Estatuto, deverdo ser
dispostos no Regimento Geral da Universidade ou nos Regimentos das unidades universitarias.

Art. 88 Os casos de afastamentos temporarios, para qualquer cargo eletivo da Universidade, serdo regulados pelo Regimento Geral da Universidade, ndo
devendo exceder a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 89 Apds a publicagdo da Portaria Ministerial de homologagdo deste Estatuto, a Universidade devera elaborar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o
seu Regimento Geral, contendo as adaptagGes e regulamentagdes decorrentes do disposto neste Estatuto.

Art. 90 A Administracdo Superior devera adotar todas as medidas administrativas necessarias para implantagdo imediata deste Estatuto, até a vigéncia do
Regimento Geral.

Art. 91 O presente Estatuto podera ser modificado mediante proposta fundamentada do Reitor, desde que apoiada, no minimo, por um tergo dos
membros do CONSUN ou por proposta de alteracdo estatutaria de, pelo menos, um terco dos seus membros, e aprovada por, pelo menos, dois tergos de
seus membros, em sessdo especialmente convocada para este fim.

Art. 92 O Estatuto sera objeto de revisdo no periodo maximo de 18 (dezoito) meses, a partir de sua vigéncia.

Art. 93 Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho Universitario.

Art. 94 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovagdo do érgao competente do sistema federal de ensino.

Observagées:



Aprovado pela Portaria n® 32, de 11 de abril de 2012, da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagcdo Superior, do Ministério da Educagdo,; publicada
no DOU n® 71, de 12 de abril de 2012, s. 1, p. 8.
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Atos do Poder Executivo

MINISTERIO DA DEFESA

DECRETO DE 13 DE JUNHO DE 2023
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso Xlll, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 94, caput, inciso |,
e § 29, no art. 96, caput, inciso |, e no art. 97, caput, inciso |, da Lei n2 6.880, de 9 de
dezembro de 1980, resolve:
TRANSFERIR, a pedido,

a partir de 15 de junho de 2023, para a reserva remunerada, o General de Exército
EDUARDO ANTONIO FERNANDES, do Comando do Exército.

Brasilia, 13 de junho de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Mucio Monteiro Filho

MINISTERIO DA EDUCACAO
DECRETOS DE 13 DE JUNHO DE 2023

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 16, caput, inciso |,
da Lei n? 5.540, de 28 de novembro de 1968, resolve:

NOMEAR

DIANA ARAUJO PEREIRA, Professora da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
para exercer o cargo de Reitora da referida Universidade, com mandato de quatro anos.

Brasilia, 13 de junho de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lIhe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei n? 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, resolve:

Brasilia - DF, quarta-feira, 14 de junho de 2023 SECAO e

NOMEAR

MOISES JOSE ROSA SOUZA, Professor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia, para exercer o cargo de Reitor do referido Instituto, com mandato de quatro anos.

Brasilia, 13 de junho de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei n? 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, resolve:

RECONDUZIR

CARLOS GUEDES DE LACERDA, Professor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas, ao cargo de Reitor do referido Instituto, com mandato de quatro anos.

Brasilia, 13 de junho de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana

MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA

DECRETO DE 13 DE JUNHO DE 2023

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 12, § 29, alinea "c", da
Lei n2 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n? 71.733, de 18 de
janeiro de 1973, resolve:

DESIGNAR

RODRIGO SANT'ANA, Professor e Pesquisador da Escola do Mar, Ciéncia e Tecnologia da
Universidade do Vale do Itajai, para participar da 32 Reunido Intersessional do Painel 1 da
Comissdo Internacional para a Conservagdo do Atum e afins do Atlantico - ICCAT, com
onus, no periodo de 17 a 24 de junho de 2023, inclusive transito, na cidade de Madri,
Reino da Espanha.

Brasilia, 13 de junho de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
André Carlos Alves de Paula Filho

MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES
DECRETOS DE 13 DE JUNHO DE 2023

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 39 e no art. 41 da
Lei n2 11.440, de 29 de dezembro de 2006, e no art. 18, caput, inciso |, do Regulamento
de Pessoal do Servico Exterior, aprovado pelo Decreto n? 93.325, de 12 de outubro de
1986, resolve:

NOMEAR

ANTONIO DE AGUIAR PATRIOTA, Ministro de Primeira Classe do Quadro Especial da Carreira
de Diplomata do Ministério das Relagdes Exteriores, para exercer o cargo de Embaixador do
Brasil no Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte, removendo-o, ex officio, da
Embaixada do Brasil no Cairo para a Embaixada do Brasil em Londres.

Brasilia, 13 de junho de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Mauro Luiz lecker Vieira

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 39 e no art. 41 da
Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006, e no art. 18, caput, inciso |, do Regulamento
de Pessoal do Servico Exterior, aprovado pelo Decreto n? 93.325, de 12 de outubro de
1986, resolve:

NOMEAR

FREDERICO SALOMAO DUQUE ESTRADA MEYER, Ministro de Primeira Classe do Quadro
Especial da Carreira de Diplomata do Ministério das RelagGes Exteriores, para exercer o
cargo de Embaixador do Brasil no Estado de Israel, removendo-o, ex officio, do Consulado-
Geral do Brasil em Cantdo para a Embaixada do Brasil em Tel Aviv.

Brasilia, 13 de junho de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Mauro Luiz lecker Vieira

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 39 e no art. 41 da
Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006, e no art. 18, caput, inciso |, do Regulamento
de Pessoal do Servico Exterior, aprovado pelo Decreto n? 93.325, de 12 de outubro de
1986, resolve:
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. - SUMARIO ANEXO A QUE 5E REFERE 0 DECRETO N° 1378 /9
" 77| PaderLegisialivo o
Poder Exetulivo 01 TITULO 1
Chefia de Gabinela do Governo .
gove%c_: - . DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS
A asa Civi
L | casaMiiar capitTuLO1
1-. * | -Procuradenia Geral do Estado 12
Tribunal da Conlas DA UNIVERSIDADE
SECRETARIAS DE ESTADO 12 Ar1° - A Universidade Estodual do Ovste do Parmni - UNIOESTE,
igi?clﬁ:ﬂgfgo Abaslocimanio . ag astorizada peln Lei Estadual 2.7 8.680, de 30 de dezembro de 1987, instituide pela
Ciingia, Tecnologla o Ensino Superor 20 Decreto 7. 2.352, de.27 de janeiro de 1988, tansformada em nuiarqiic pela Lel
Comiunicagiio Social Estadual n." 9.663, de 16 de julho de 1591, e reconkecida pela Portariz Ministerinl n.°
Crianga o Assuntos ca Familia : " 1784-A, de 23 de dezembro de 1994, ¢ cntidade outérquica estodual, sem fins
Culium 4 lucrativos, com estrutura multicampi, dotada de persenalidade juridica de direite
Eggszgglsﬁmenln Uraano 24 " piblice, com sede de Reitoria ¢ foro aa eidnde de Cascivel, Estado da Parand.
ETFKEE%?TSEGEQS do Trabalho M § 17 A UNIOESTE vincula-se @ Secrelaria de Esmdu da Ciéncia, Tecnologin
-T_’;!IJluan ionas ¢ Ensina Supcnor - SETE, nos termos da Lei n.® 9.896, de B de janciro de 1992,
Fazenda - alternda pela Lei n.° 11,066, de 1° de fevereiro de 1995.
Inckistria, Coméreie & do Deservolvimento Econbmica
. Justiga e da Gidadania 25 §I°A Unwemdudc, com patrimdnio e receita prépries, goza de dutenomin
Maio Ambiarte _ 25 didético-cientifics, ndministrativa, de gestio finonceim ¢ ptrimanial, e disciplinar,
Ohras Eutgcm;l : regendo-se por este Estatuto, pelo Regimento, Geral, peles resolugdes des Conselhos
g;ﬂg%ﬁanle(ﬁz Coprdenagas Geral . Superiares, obedecidn a legislagdo federat ¢ estaduzl,

SL‘EE?E‘?QE Sﬂfﬁﬁ !:io Gonsuridor 26 © § 3° Pam efeitos do disposto neste Estatuto, consideram-se equivalentes ns
Sanie kil expressdes  "Universidnde . Estadual do Oeste do Porand”, “Universidade” e
Transpones 33 “UINIOESTE". :

- EERENEEEEREERE AR RN - .
Municipaiidadss ‘ & A, T - A UNIOESTE ¢ uma oniversidsde multicampi, com centros de
Saletitn Fedaral riaden) 35 excetfncia no produgo e ‘sociglizagio do conhecimento, atenla &5 caracterlsticas

PublicagGes Divarsas {Avisos, Editals e St

PODER EXECUTIVO -

" DREDETO N 1378

B ¢ (0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA no uso
) das atribuigdes gue Ihe confere o art. 87, fens V eV, da Constilulgao Estadual, e
LA tendo em vista o disposio na Lei n® 8.485, de 03 da junho r.ls 1887 ¢ na Lal Federal
B Nt 8304, de 20 de dezembro de 1998, de Disirzes e Eas:as da Edu:a;:au
- 'N I, e — . . o
acioi S 2 DECRETA;

-

A, 17~ Fica: aprovado o Estatulc da_ Universldade"

Esladual do OE..:e do F‘arana - UNIOESTE na forma do Anexo que integra o

resente Decrelo,
P ) “ArL 29 - Este Denmtn enlrara. ert v}gor na-dala de sus

publlcar;an. ﬁcandu revogado p Decralo n 4.428, da 23 de dezambm de 1084 e

demais disposiges em contrario; . AN
Curitiba, em 12 -de

178° da independéncia e 111° da Repiblica.

. uuu.f:!!:? de 1888,

oY

Gnvarpp:for do Estada

\ RAM&(U WAHRHAFTIG .
Secrelhznn de Estado da Cléncia,
Tecnologia a-Ensine Superinr
MIGUELSALOMAO

’ Secrstﬁnu de Estado do F'Ianajam

2 Ioardenagdio Geral

. : ¢ ’data, do que
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L HUA BOUZA NAVES, 37
FONE/FAx 145) 3223‘

A presente .uLucopl

umento ap
fiel do doc gnto ap

resentadoy
afixado. no

doato o selo de autentlcldade

regionnis,
CARPITULG I

DOS PRINCIPIOS
. Art.3°- Sae principios fundamentais da erganizagia da UNIOESTE:

1-  ‘aunidade de patrimdnio e de administraglio;

- & estrutum orgénice-com base em dreas do conhecimenio reunicdas
par cmpl articuladas i adminlstragfio superior;

- Hol- umdnd: dr: atuagEo nos dlmcnsﬁes dn ensine, dn pesquisn e da
T exlenslio; .

. IVT" B mciunu]idade de organizagdo, com plenn utilizagio dos recursos
+ ... materinis e patencialidedes humanas; .

V- - universalidede; & pluralidade e a interdisciplinaridede pefo cultivo
das areas do conhecimenio humano;

& liberdade de expressio, estudos, pesquisna censino;
& pesiio democriticn com buse em insténcins . deliberativas

cole mdus,

cl!u de pmcemmentus d: admmlstra;nn d&qccmmhzudn

C‘API’I'ULO III

8 DOSrms

fi al
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Jaime Lerner
Governador
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GOVERNO DO ESTADO

Emilia Befinatj
Vice-Governadora

) r_g Imprensa Oﬁm?\

GOVERNG DO

PARAN/¢

Miguel Sanches Netg
Diretor Garal

Cose Clvit
Pratextato Pennalort Tabarda Rivas Natg - Chafa a Casa Civil
Edusrdo Fomantas Pain - Diator-Garal

Cpan Milhar

Lulz Antonlo Borgas Vieira-Chaip da Casa Milllar
-Procuradoria Geral do Estadn .
Joal Caimben - Pracurader Geral

vasd Anacleto Abduch Sanlos- Dirstor Geral
Procurndoris Goral de Justica

Giibartn Glacofa -Procorador Garnl

Merco Antonlo Talxelra - Ghofe da Gabinale
Ansessores Especials do Gevernador

Calo Marcie Noguslra Soares

Guarad Andrada

Assessor Egpeclal da Previdencla

Renalo Foflador Janfar

SECRETARIAS D= ESTADO .

Secrplariade Estada da Administragio
Mara Ellza Farroz Paciomlk - Sncraléra

Ficado Augusto Cunha Smijtink - Dirstor-Goral

Secretaria da Eatndo do Agricuitura @ do Abaslaclmento
Antorlo Lasnel Poloni - Sacretria

Norbetlo Anaciato Ortigara - Blrator Gargl

Secretndo do Estado da Chetla de Gablneto do Govemnadoer
Gerson Gualmann ;

Secretaria te Eslado da Clénela, Tecnolagla a Ensine Superior
Rariro Wahrhallig - Secretdria

Luiz Walter Ghalusnhak - Dirator-Garal

Becretarla do Estado da Comunitago Soclal

David Campop - Secretirio .

Garloa Henrlque 86 Farrania - Diolor Geral

Secrateria da Esladg da Crianga e Assuntos da Famiia ©
FanlLamer - Soretdria © | - ’
Murilo Cabezon Campelle-Birelor Geral

Satrefarla de Estado do Cultura

Lucls Gluck Camatgo - Sacretdrla

Josd Carlog Mallo )

Sacretarlo de Egtndo do Desonvolvimento Wrhano

Lubamir Antonio Ficdnaid Dunin - Sacrataria '

Sergio Farralra da Sovzs - Diretor Garl

Seeratarfe de Esindo de Educagio

Alcyona Vascancelns Saliba

\hﬁdﬁ Lopes Fitho - Dirater Gerl

Secralarla de Estado do Einprego ¢ Relages do Trabalho

Alax Canzlar) Silvelra - Secrotirin

Maross Vitdrlo Stamm - Diralor Garal

Seeretarla da Estado do Eaporte e Turlsmo
Nay Leprevost - Secratdra

Adayr Cabra! Filha - Dirster Gora)

Seéretora do Estado Especlal da Fundepar
Seqlsiunda Mogenciam - Secretdrio
Secretarla do Egtade do Gaverna

José Cid Gampélio Fiiho - Seoretivio

Aosingela Heinr Gavinha Feraz - Diratora Geral

Il dn Palitlea Hobliaci

“José Lulz da Mecha
Ditetar Adjunto

Aun dos Funclonsrion 1645 - Cubral.
CEP; DOD35056

Colza Postal nt 1183 « GEP:BG0o1-gTy
PABX: 252.2477

Dirote: 352-2348

t Fax [Borngio Comercinl 2531074

Secretaria do Esindo Esg
Ralael Bernarda Dely - Secretdrla”
Secretarla dn Estado do Fazenda
Glevant Glonadia - Secretirio

Waller Alves da Souza - Dirator Garal

Secratarie do Eslado da Indistris, Comércio e do Desonvalvimento Etonémico

Eduazdo Scdlamra - Secrokinio

Carlos Caaar Sales e Albuquergua Maranhio - Dirator Gera)

Sacreiara de Eatedo da Juglica o Cldagznia
Jas? Tavares dr Sive Malo - Secatisla
Sitvin Carles Gavagnad - Direlor Garal
Seeretorla do Estadoe do Melo Amblonte
Histoshl Nakesmura - Secreldria

Sdnay Pinhairo Gongahves - Dhetor Garal .
Seeratarls da Estado da Obres Piblleas
Avgusto Canto Neto ~ Secratdle * ' -
Sabure Ito - Dizator Geral -

Secretorin da Eatade do Piansjamento o Coordenagso Gern!

Miguel Salomao- Socratirle
Anlaninha Caror- Dirslor Garal

Socrataria Especlal para Protagio & Dofosa do Cuﬁsumldur

Sémglo Spada- Secatirla .
Secretarla da Ealedo da Sequranga Pliblica
L&ndido Manca! Martins da Oiivelra ~ Sacretado

"Amauil Schimmalpleng Aamos - Diretor Garal

Secratarla dn Estndo da Sadde
Armando Martinbo Bardou Aegglo - Bocretdria
Arnaldo Agenor Bertone - Direlar Garal

Secrelarin de Estado dos Transportes -

Heinz Georg Harwlg - Secratdrio

Gl Azaveda Leal - Diretor Geral P,
Secretorfa Especlol de Esladn de Ouvidora Geral

Jofa EFas da Otivals - Ouvidor Garal

Fax Protecolo: 253-4302
[Excluslvomonta pars remensa da
Moldiine),

FaxProtocoto; 253.4902
[Exiusivamants part remoasa da
Hotdelas). :

JTabela dnProges

Bubilgictng.
Panttmetro(t) da Goluna._____ s 5p

Ansioim

Samentrul & Remanas Poatel__ 50,00
Bameniral Cf Hameana Pestal ... 180,00
Anual & Romeaxs Postal ... 160,80
Anus! Bf Remazsa Poslal. . 320,80

Samastral & Aamozoa Poalsi . 20,00
Bemeatre) C/ Hameapa Pestal.... {400
Anual &) Ramases Postal. . ' ngoo

Anuel & Remenas L1 —] X
Mm@wmmnmh, ‘
Gam i Postal. Aso ;

Gam Remenay Poxtal ... _____..100 :

. t
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I-  promover, permanentemente, a inovaplo ‘dos seus cursos e -
Programes; . '

O- produzir e socinlizar o conhecimento, aténta 4s caracteristices -
regionais; T

I- desenvolver o ensino para n formngo de cidadios erlticos e V-
crintjvos, nptos & jnsergio em setores - profissionais & pora &
puricipagio no processe de desenvolvimento dos povos; V-

IV - promover a produgio e & difusto do coshesimento oo carspo da V-

- ciéncin, da tecnologin, das artes; das |etras e da filosofia;

V- maater corpo acndémico qualhicado ¢ infin-estrutura pecessfrios ao Art. 6°-
desenvolvimento indissociavel do ensing, da pésquisa e da extensio .
univesaitiria; ’ 1- -

- !

VI-  promover o cultive e n extensio das congquigias ¢ beneficios o--
resultantes dos conhecimentos historicaments: produzidos  pela -
humanidade; . . - juh

VI-  promover o intercdmbio ¢ o descovelvimento dos povos, respeitando
suas especificidades culturais; - w-

VHI-  ceoperar e monter intercAimbio com instituiches  clentificas,
culturais, educacioneis e vutras;. V-

BX-  pir ao nleance da sociedode a técnica, = culturn e ps r:sullndn}s de. . . .
5UAS pesquisag,’ : - Vi-
i CAPITULO IV

ViI-
DA AUTONOMIA

Art. 5°- A sitonomia didético-cieniifica compreeade & competancia pam: E ’ ‘

I-  estubeleces sua polftica de ensing, pesquisa & extenstio;

avalinr e extinguic Grgavs, cumos e

eriar, organizer, madificar,
cbservada o legislagio

progrimas, segundo critérios proprios,
vigente;

fixar os curriculos dos seus cursos;
estabelecer g seu reglme escolar 2 diddtico;

fixar eritéios e normas
habllitngiio de discentes;

conferir graus, diplomss, cedificados, thulos e outms dignidades
universitdrins. - T

parn selegln, adinjssto, promogiic e

A mutonomiz administrativa compreende a competéncia para:
spreciar & aprovar o Regimento Gernl regulimentos;

propar reformas oo presente Estattitg e elterar o Regimento Geral;

propor e gcr:m:iar'n quadro de pessoal docents e témucu-
adminfstrative, dentro de sups doiagbes orermentérins;

eacoiher .s:us dirigentes dc scordo com es normas intermnos e &
Jegislaglo pertinente; .

homologar o resultada dns cansulias pam a nomeagfio ou designoglio
de seus difdgentes; :

firmor convéglos, contrates ¢ acordos, visando o desenvolvimento
téenico-cieatlfico, . diditico-cultural, econfmice e socinl “dn
instituigfio e da sociednde;

"decidir sobre nomesgfio e contrstngdo, dispensn e p]nm; de carreim

docents & de pesspal técaico-ndministrativo, conforme os recursos
argamentéries disponiveis e o ]:gis_lnr;;lﬁ &m vigor,

Art. 7°- A nutonemia fingiveeira comipreende o compelénsin pam:
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: ;
1. elnhorar’e exceutar 0 Orgomento anual, cobendo pos responséveis
p_r:ln apficoplo dos recursos o presiaghio de contns;

{1- odministrar o seu patrimdnio, observadn a legisloghio em vigor,

1l[- fixer cuslos, texas, emolumentos & honardrios referentes a servigos e
atividades, em conformidade com a lei;

1V - reseber subvengdes, dpagdes,  herangas, legados ¢ cooperngdo
finunceira resultonte de cenvEnios o OULTOS insirumentos firmados
com pessoas flsices ou com crtidades pablicas ¢ poivedas; -

V. peror e administrar recursos proprios consoonte o tepislagio vigents;

i
v1- realizar operagBes de crédito @ de financinmento para a nquisicio de
bens iméveis, instalages, equipamentos, & outros bens, observala &
legistagho em vigor; . ,
VII- - aprovar e excouter planes, programas e projetos de investimentas
referentes a obras, servigos & nquisices em geral, de aeordp com o3
recursos slocadas pela Estndo do Parand, priiprios e outros;

VIl - efetunr tronsfergnciss, quitagbes e adotar outros pravidénciss de
ordemn orgamentiria, finnnceirn e potrimonial. -

: Art 8%~ A nisionomin discipliner consiste na faculdade de:

- S
1- -estbelecer critérios - normas ndequades 1o desenvelvimento das

. ptividodes puadn‘:micns ¢ ndministrativas. 2 serem pbservedos pelos

* corpos docente, discentt € tienice-administrativo;

; [i-  prescrever medidns\bamm # inobservaneia dos preceitos ndotadas e
i estahelecer o regime desangbes periinentes, com énfase educative,
sem prejuizo des delenmninagoes legais.

' L . .riruLon

P .- DAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

CAPITULO]

DA GRGANIZAGAO DA UNIVERSIDADE

ArLS® - A UNIOESTE £ canstitulda por compi & nrgnize-se par dreas do”
... eonhecimento, nrticyledes ptrayés de unidedes denominedus Centros,

! § 1° Compdem }1 ésu'ixlps;a do'Uniiversidade os campi de:
§- Cascavel B

{L ' f1- Fozdplguogn
- anciscn'mluug .

V-  Marcchal Candtdo Renden

V- Toledo. o
. § 2° Os campi, todos de “jguel hiérn:qi;Iu,'vinculﬁmﬁe i ad_rpmisuﬁcﬂo
3 superior - . )
o § 3° Os _cr:__nu'-ﬁ psiruiuram-5¢ COM l;nse nes aress do conhccimtmﬁ

relocionadas BoS Cursos € programod rc;guluywimp_lantnduu em cada compus, BOS
 termos regimentuis. ’ s ) . : -
§ 4* Os ceniros promaevem, caordenam & dm‘.;nvo!.vem o ensing, o pesquiss e
1 extensio nod diversns dreas do r':qnhccimmm. . - :
At - A UNIOESTE pode cstender sun 4rea de nbranpépein o outros
municiplos, visanda av desenvolvimento das atividodes fins, confbrme 88 recursas
orghmentirios disponiveis e 8 lepislagho vigente. ) :

DA ADMINISTRAGAO DA UNIVERSID AﬁUABQUié NAV
S o —O?:CANIZ.ACIO ﬁﬁpﬂﬁ 148

- Al - A -edministraglo_da UNIOE
Argins: - et

fia! do documento apres

cwminon] © NOTAHRIADO

| E8, 6785 - OF
FPRRFARYHISS. 7083,
el i NOV200
reprodugs
entado nesk

‘ ' ' data, do que dou fé, afixado no fin3
' : ' o do ato o selo de aurenticidade. -

Apresente iotocbpia é

1-  de Administragdo Superion

1) deliberntivos:
1. Conselho Universitisio - COU;
2. Consetho de Ensing, Pesquisa ¢ Extensiio - CEPE;

b) executive:
1. Reitoria;

- de AdministragSo Intermedidria:

1) defiberativo:
1. Conselho de Crmpus;

L) executivo:
1. Dire;ﬁanEml de Campus;

M- de Adminisicagio Bisica:

1} deliberative:’
y. Conselho de Centro;

b} executivo:,
1, Direglio de Centro;

V-  deAdministragfio Bésica Setorial:

n) deliberativa:
1. Colegindo de Curso;

b) executiva: .
.1. Coordenngfo de Cursa.

) Poragrafo Gnico - Sem prejuizo da unidade de patrimfnio e adminisrative e,
& fim de ateniier 45 pecutinridades de sun canfigurglio territorial, n UNIOESTE adota
regime de néministraglo descentratizndn pelos seus diversos compi. -

Art:12 —A esirutura orgaﬁi@éinﬁﬁlcaﬁ UNIOESTE compreende:

1- - ‘Nivel d& Administiagio Suptrior
- 1. Conseihio Universitiria— COU
2, Conselho de'Ensinu,ersqui;u ¢ Extensio — CEPE

23 Reitorin . L% -
3.1. Gahinete do Reiter
3.3. Pro-Reitorin de Graduaglo
3.3, Pré-Reitoria de Pesquisn e Pos-Graduagio
3.4, Pro-Reitorin de Extensiio . '
3.5.  Pré-Reitoria de Administrogio & Planejamente
3.6. -Secretorin Geral
13,7, Asiessorias - .
.- 3.8, - Orplos de Apoic ¢ Suplementarcs
f1- Nivel de Administragio Intermedifria
* 1, Consglho de Compus -~
2. -Biregio-Gerat de Compus
2.1. . Guhbinete do Diretor-Ceral de Compus -
22. - Asgessorios SRR
23. Secrelerin Administrativa
2.4. Secretarie Financeim
2.5. . Secretaris. AcodEmica
2.6, Orphos-de Apoin e Suplementares
. HI.  Nivel de Administragho Bisica .
7 ‘1. Conselho de Centro

2. Direglio de Cz:y-ltm -
. 3, (hrpas de Apaio £ Suplementares.
IV-  Nivel de Administrogha Bisica Setorial

1. Colegiada de Curso

2. Coordenaghio de Curso, .
 As Diregdes de.Centro podem contar com uma. estrumrn de ApoiD

: _ 1
T i‘@cﬁl eotre si, dependendo de- sun absangéncin e complexidade, conforme
A E{smPﬂR:gimenm'Geml. R : o .

5034 2* Os drglos de npoip @ suplementares 5o crindos pelo Conselho
ersifyio com & finnlidade de proporcienar suporte scadtmico & ndminisrativo &
ichf; vinculendo-se 4 Reitorin, nos campi ou BOS centros, nos lerinos do

sfio drgdos de npaio o8 crindos parn dnr suporte pdministrativo;

-
-
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* Il- sio drpios suplementares 05 criados para dar suparte séadémico is
atividades de ensinp, pesquisa e exiensio;

li- os coordenadores -dos drgios de apoie e suplementares 580
cicalhidos na forme de. regulamente préprio e nomendog pelo-Reiter,

observada a legislagio vigente,

§ 3% A representagia gréfica da estrulura ¢ apresentada no organograma
Ancxu a este Estatuic. .

ATLEI — O d:mlhnmcnlo dn estrura organizacional de UNIOESTE serd
fixedo no Regimento Geral aprovado pelo Conselho Universitério, observada 2

legislagio pertinente.
TETULO 11

DO CAMPO FUNCIONAL DOS ORGAOS E UNIDADES DA UNIOESTE

CAPITULO T

DO NEVEL DE APMI._N]STRACAO SUPERIOR

SEGAD I

DO CONSELHD unwmsm&mo

Art.i4 - O-Consslbo Umversuand - COU; 6rguu mnxmm normnuvn &
dc]:h:mnvu da UNIOESTE, & cunsumlda N

I- pelo Reitar, como lfr_ﬂndqme; ]
H- pc‘tuvieé:r'{eimﬁf

III— peloac d.uptarcs-gnrms dos camp;. ]

IV'- por um: represr.ntmlc tecrucu udmmlstrnuvo or | l:nmpus c um da

chlunn, . R -

V- porum rcpr:sanmnle dlsce.m: por campus, ‘

vI- _poruni rq:lr:scnlumu dn Sccralann dc Esmdn 0 que :sm':r nfrzla a

.Vﬂ-'

VII- pob im. représed
ccondmicos;.

IX- porum rcpr:smwnle dn.'l nrgnmza;i}s -da c!nssc tmbnlhndurn.
R~ por repre.l:cntanlr.s duccm:s do cada cnmp . T :

- §1°0s um[.m.s mmmanndns o8 mclsusl Oe. lII siﬂ memhms nums

g 2o 05 m:nmnnadus -0+ incise- TV slo- mdmndos pclns enhdndes
mpmm!uuvns da r:n.tz:gnmcpam mandm.u de dms anos, p:-_rmmdns mundugﬁes

'§ 3.0 mmclunndus hu incmn V sho mdlt:ndna pclus cnudnd:s”

’ represenlutivas, pus mm:ldnin de um nno, pcnmudns nmndugﬁ:&
§4° 0 rcp:r.sminnlc da S:cretana “de Eslndu B qué-; st rc.fcm 0.inciso VI é
. indicado- pelo- Sccmtﬁ.nn dw Pum, parm. m ‘mandaty dé” duls oo, pcrmmdns
mconﬂus;ﬁﬁ ) . ]
' §- 5" a. m:nc:una.do o mczm VII £ indicada conjuniamente pr.in -Associnglo

. dos Mumc{pms do’ Deste do- Parond - AMOP e peln Associsgfio dos Mymicipios-do -

o Suduut: do Porand -—AMSOP pnm :mm:lalo de um ano, permitidas recopdugbes.

§ 620 mmuiﬂundn ‘5o mcmn VIII é mdxcadu "pels. Coordepadoria das
. Associagfes. . Comerciais . & Indystriais .dp Oeste do Porand —~ CACIOPAR, pom
mandale deum ano,, pmmndns recendugBes. .

* § 7* O mencionado. no. ificiso IX ¢ indicado p:ln Tntérsindical da ch;ﬁa
© Deste c[o Pummi, parn mandato-de w ana, pmmudas recondugdes.
§8°0s mcncmnadnssno inciso X shio indieados peln pssocieglio de docentes

de _cndn -campus, em”igual’ mimero, para mandsle de dois mnos, permitidas
recondugdes; Bté que; somados.-aos. demais, o nimero de docentes, ﬂL‘I.l‘l_]B selenta pot

cento do iotal de pssentos do culeglado

§ 9° Para o 5es plens funcicnnmenta, o Crmscihu Umv:rsmind urgiu'uzn

1- Camnca de Legisiogho;

timl_é "-d'q ’ qrgﬁ:nf;nﬂn' rc'_g el dos sctores |

-

T -

Cémnrs de Ensino, Pesquise e Extensio;
Ciimarn de Administragio e Planejamento.

Art.15 - Ao Conselho Universitério compete:

1-

-

"-qlc;gls]nl;ﬁn vigém:, |

definir a5 politicas de desenvolvimente da UNIOESTE;
aprovar o Regimento Geral da UNIOES';'E'.

prapor, por dois terpos de seus m:mbros. nhernglo, deste Estatuto &
do Regimento Geral da UNIOESTE;

deliberar sobre seu Regimento Inlerno £ regulamentos dos drpios da
Universidade;

constitair sues comissies ;Jermun:nzas e transilorins;

deliberar ‘sobre p- cna;ﬁn organizacio, -modificagdo, avalingio on
extingio de cursos e PrOETAmAS | rv:gulnres,

-d:hb:mr sobre a cnm;au desmcrnbrmmnin, fusilu au exu.n{:ﬁu de-

nrgans e unidades administrotivas;

. d=hbc.rnr sobrc pormas & r:tnlnnns de nvuhu\:ﬁu msmumunnl

: unlurgnr umlns hununﬁcos e lnsur.mr prEmms como eslimu]o i

tnndn:lc umv::rslmrm,

r:gulnmcnlar 05 PrOCesses, de cnnsuliu i comunidade ncadimica
-pira nomeaglio- o - dcﬂgna;ﬁo ‘de seus dirigentes, cbsarvuda a

. HlegisingBo. !v:gcnl:,_ -

‘homologar os resltados das cunsultns pra :sculhn du Reitor, do

--V‘cc-Rmtur, dos dlmtnrcs-gcrms das campl e dns diretores de
'ccuem. ST .

:_apruvnr a propusr.n an;.nmmmm “do Unwm;dadc v mprecior o
'prcslm;.ﬂn pnugl- ge contas, encaminbads pelos dxmtnr:s-gcmss dos .

cmup: e pclo R.mm'

gnr, em- grau d: TECUTSD; dr.hb:mq.ﬁw dn CEPE, do Conselho de
ainpibs ¢ dos” Ccnsclhes de Cznlm e uulrns “matérias de” 508

pelﬁnma, . _; .

i 1r sobmn :xptmsﬂu dn UN!OESTE

. dchbcmr 5nhre,:nténos urpumcmnnas pm o deseavolvimente de
-pmgmmns ndmmmlmuvus dc ensino; de pésquisa & de extenslio;

" defiberar 5ohrc n- ﬂh'u!urn dc cargos £ funpuu ndmm:slmti‘uns, no
ﬂmhua de &un campelnncla .

B dchbmf e‘.nhrs ncclm;ﬁu dc lcgadus e dum;ﬁw.

"dchbemr -golite- o cumpusn;ﬁu do qua&m de ‘pesspal docente- €
.1écmcu-m:lm:rustmuv::,

:té.nus e namenr,:ﬂn contrataghio e regime de trabniho
1e e lécmco—ndmmtstmuvn, de cunfunmdndc com a

-'npmvar o slslcmu rcmun:mlnnn para o quadro " de pé-.ﬁsnnl di
"Univ:rs[dndn, c-hsnrvndu a Icglslngﬂo vigente;

-‘uurmuuzm'_ ‘o at’nsmmmln da p:s:mnl docsate

e técnico-
ndm:mslmuvo obsmada a lcgisla;nu ‘Vigente;

. .:sln.be]ccer nurmns pom mn:c.ssﬂn de bolsas;

nmnnn.mr coneurso pum pmvunemo de carpos udmmls:muvus
- phiervadd g I:gxs]nt;ﬁn v]gnnu:

’ e.'stnbelecer 1] Cﬁdigﬂ Dlsmphnar dz UNIOESTE; a

defibernr sobre pnl[m:as, pmgrmnu ¢ regulamentos institucionnis de

. nvnhu;.ﬂu, fuatificng3n, promogiio ¢ afistnmento do pessoal tienico-

ailministrativo; o forma da fei & do Regimento Gerel;

, XXV~ aprover stos de slienaglio, cessio & arrendnmun:u de beas mbvels &

imbvcis, de:conformidadé coni & legislnglo em vigon;

T J{,XV]] ~BRFOVET medidas que wscm oo apr:rfczpunm:ntu dn ndmmlStmg:ﬁD

umvmlt.ﬂ.nn L.
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WHVIL - fixar (oxes, cmolumentos & honordrios pefn  expedigiio de
documentos € prestagio de servigos;

XXX - deliberar sobre matérin de interesse persl da UNIQESTE, ressalvada
n competéncia atribufda a outros drgdos,
XX - avecar a'si @ decisio de qualguer assunta de interesse relevanie e de

compeléncie de owras instincias da UNIOESTE, medianie
deliberaghio de dois tergos de seus membros;

XNXI - deliberar sobre cases amissos neste Estatino e no Regimento Geral.

Art.16 - O Copselho Universiticio reline-se, ordinarinmente, n eadn trés
meses, medionte convocngic do Presidente, & extroerdinarismiente, guando convocado
pelo mesmo ou por requerimento da maiorin absolut de seus membros,

sEcion’ ’

DO CONSELHO BE ENSING, PESQUISA E EXTENSAQ

ArL17 - O Choselio de Ensino, Pesquisae ¢ Extensio - CEPE, brglo superior
consultive, aormativo ¢ deliberativo, em matéria referente oo ensino, & pesquiss e &
extensiio, £ constituido:

1-  peloReitor, como Presidenie;
n- .p::lo Vice-Reitor;
TI- pelo Pro-Reitor de Gradusgio;
IV - pelo Pra-Reitor de Pesquisn e Pos-Gradusglo;
V-  pelo Pro-Reitor de Extensfo; B
V1. pelo Pro-Reitor de Adminisirmgio Plur[ejnmenﬁ; )
Vil - i:c]ns diretores de centro; o
VIIi- por um representanic iécaico-ndmigistrotivay
T¥- porum répresentante discente, por campus;” R .
X-  porum representnte ducénlé, por E:E!Z;'lpuﬂ. .

§ 1° (s membros mencionados nos incises 1 o Vil s#o natos,

§ 2° 0 mencionade no fnciso VIII & indiedo por scus peres, pard mandzta de

§ 3° Os mencionodos no inciso IX sﬁo_indicndﬁs pelias  entidades -
representativas, para mandsto de am ano, permitidas recondugbes. R

§ 4° Os5 representantes’ mencionados 'no incise X -sio indicedos pelos
coordenndores de curso, para mandsto de dois anos, penmitidas recondugBes. -
Art.18 - Ao Copselho de Ensino, Pesquisn e Extenal!ucnn:ip:lci
1-° deliberar sobre: )

#) projétas pedsgdgicos de cursas de graducgio, dc'.pés-gmduu;:ﬁo
stricto sensu, seqllencinis & outros; b

b) normas complementares Ay do Regimento ‘Gern! relativas o todos
os clementos gque fntegram o regime’ diditico-cientfico dos
cursos & programes da Universidade; : oY

.n) sgti:;c::e progratas iMﬁmCiuﬁ.:@_d?‘%? %‘V Eﬁ;‘%s? . |
. AIA 8O 8785 -
o et o s RIS s

5] p.\o][ﬁcn df qugl_ific}zs;nu docente; E Cascﬂvel .
) qunjqu_-g:.r ﬁutériﬁ de-sun competfagin, em pnmeuﬂ
cm grau de fecurso; BN S - .

. Apresenie totocépia &1

estabelecer normes e critérios parn:

data, do que dou f

-assume e Reitorin o pré-rejto

1,3 M0y, 2006

1€ acumento apresental
el oo é?aflxa ;

o) nvalingfio de desempenho dos dnce% ato o selo de amenti_cidad_e.

h) expedigio de diplomas, cenificados e concessiio de titules e
dignidedes universitdring;
c) miribuiglio dos encargos'de ensine, pesquisa e extensfio;

d} concurso pablico de pessoal docente;

u) ingresso dos candidalos nos cursos de  graduagho, Fos-
-gradvagdo, extensgo, seqienciais ¢ pulros, ’

f} consulla para s escolhn dos coordenadores de curso;
g} atividades de moniloris;

fixar, anualmente, o calendaria academica;

I -

[V- reconhecer ou revelidor titulos e diplomas obtidos fora da
UNIOESTE, nacionais au cstrangeiros, nos lermos da legislagao;

V- manifestar-se sobre politicas e progmmas institucionnis de ensino,
pesquisa e extensio;

V1- exercer guaisquer outras atribuighes decomentes de lei, deste
Estnmuio e do Regimento Geral, em matéria de sua competéncin,

Af10 - O..Conselho de Ensino, Pesquisn e Extensio reinesse,

ordinnrismente, & cade dois meses, mediante convocagio do sew Presidente e,
extraprdinariamente, quando convocade pelo mesmo ou par requerimento da matorio

~ obsolutn de seus membros.

§ 1° A orgnafzglla o funcionementa do Conselho de Ensino, Pesquisa c
Extensiio constam de regulumento préprio, apravado peie Conseiho Universitirio.

) § 2° Das decisdes do Consetho de Ensino, Pesquisn e Extensfiio cabe fecurso
no Consetho Universitirio, L
_S_EC.&D m

DA REITORIA

Art20 - A Reitorin, -drgio central executivo da ndmiristogio. superior da

_ Universidade, com sede na ‘cidade de Cascavel, superiniende todas ps gtividades

universitdrias, e & exercida pelp Reitor, coadjuvada pelo Vice-Reitor,

E § o ‘Rcﬁnr ¢ o Vice-Reitor sio escolhidos, compondo a mesma chapa,

“através de consulta & comunidade gcadémica, parg mandato de guatro anos, permitide

umn recondugdio, observada a legislagho em vigor. B _
"+ §2°No caso de vacinein do cargo de Reitor, o Vice-Reitor asspmne o cargc.
§ 3° No caso de vocéncia signultines dos. eorgos-de Rejtor ¢ Vice-Reitor,

r.mais antige no megistério da Universidade, cebendo-The
convagar, no proza. de sessents, dins, @ consubta A comenidodE académice pam 2
escolha das timieres dos cargos. : .

Art 21 - A cunsﬁt;.li;;tin' & o organizaglo dos prggos. ¢ das unidades '_da
Reitacia constam do Regimento Gerel,além de suns otribuigGes e os de szus ttmlares.

> : Pardigrefo Gnico - Os titulores dosc’[fgﬁus ¢ dns unidndes 42 Relarie 580 de
tivre escolha da Reitor, L :

A, 22 - Cada pri-reitorin :'xeculi;l guns atrjbuigBes em articutaglo com 05
demais pro-reitorias, sob n orientagio do Reilar, de canformidnde com ns deliberagbes

dos Conselhos Superiores. © - .
" SUBSECAO I

DAS ATRmuicﬁEs O REﬁDR
- 'Ari;_za - Sho nfrituighes doReitors _ '

Q N ndmh)igt;'r;r a i]niv::rsidmlc e.n:prcscnm-lu em julzo o fqm defe; -
zeinr pels fiel cx:cﬁr,:ﬁo da fepislngio unive‘;sirtﬁri:i;
i sanciloﬁnr. cumprit & 'fmr. cumnprit a5 decisoes e chib:mgiﬁe; :{05 ‘

Cnns:_}hus‘Superinm; . .
_‘convocat & prcsulu' r__Js. cé;ﬁclhns. superiores da Universidads;
.supnrinicnﬁ:r a: ludc.ls' 05 Servigas dn Reitorin; . D

- nomear, distribuir, remover, licencier, exonerar ou dispensar pessoal,
h hem como baixar as atos de afastamento tempordrio de servidores da

stituigio, observida u legislaglo em vigor o
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ViI- nomenr e designar os diretores-gernfs dos campi, os direlores de
ceatro ¢ os cocrdenadores de curse, e dor-thes posse, observada i
legislagdo vigente,
VIil- comear, designor e dor posse ao chefe de gabinete, 205 pro-reitores,
ao secretirio-geral, nos assessores e pos dirigentes dos drglos de
' apoia e suplementarss, ohservada a tegisiagdio vigente;

IX - instituir comisses;

X - administrar os finaogas-da Universidade & desinar ordenadores de
despesa;., .

¥I- exercer o poder disciplinar, conforme preve o Cadigo Disciplinar e o
legislacio vipente; -

KI[i- promover o claboragle de  proposta orgamentiria  anual dn
Universidade a ser submetida eo Conselho Universitdrio;

XiI- submeter o Conselho Universitirio a prestogio de contas;

XIV - firmar acordos de cooperagio, convénios ¢ conlratos;

XV - praticar atos, em cicunstincias especinix, ad- referendum  do
Conselho compelente; .

XVI- ossinac diplomas e conferir graus e ttulos bonorificos;

XVII - proceder, em sessio piiblica, & colzglio de prav e & entrega de tukos
honarlficos ¢ prémios tonferidas pelo Conselho Universildrio;

XVIE- gpresidic qualquer reunifio universitiriz a ﬁuc ‘COMPArees;

AIX -~ formular, em tempo hibil, convite &5 entidades qualificadss para que
designem os respeciivos representantes nos Consclhos Superiores da
Universidade;

X¥. pomear o5 representanles para o5 comsclhds superiores  do
Universidade; -

Y¥XI- outorizor, homologar, dispensar, -revogar ou nnular processes de
. leitagAo, conforme os casos previstos em lei;- DTN .

XX - reformar, de oficio ou mediante recurso, alos adininistrativos;

33~ prestar conis ao Tribunal de Contas do Estado do Pampd, por
o exercicio financeiro encerrado; T

OV - exercer quaisquer outres eiribuicBes conferidas por lel, por este
: Estatuto, pela Regimento Geml ou par delegagho superior.
Art. 24 - O Reftor pode vetar resolugbes dos Conselhos Superiores, no prazo

de até d=z dins apos n 5essfo em que tenham sido eprovadas. :

§ 1° Vetada o resolugio, o Reitor sonvoca o érgllo colegindo pertinents para,
cm sessde a se realizor deptro de trinta dins, tomar conbecimento dos rmzfics do veto,

§ 2° A regjeigin do vets, por pelo menos dois terpos do tatalidade dos
membros do é:io colegindo pertinente, imparta  npravagdo definitiva da resolugio.

SUBSECAO I

DAS ATRIBUICGES DO VICE-REITOR

b -
“Art. 25 - Aa Vice Reitor compete:

[- substituir o Reitor em suns foflas ¢ impedimentos;

Hl- excrcer o supervisio ¢ o coordeanglio de atividades que the sejam.

delegadss pelo Reitor.
CAPTULO I

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA -

SEGAOT
" DO CONSELHO DE CAMPUS

Art26 - O Consetho de Compus é o drgio méximo de cada campus, de
cprdler consuffive e deliberntivo em maléria de ensino, pesquiss, exicnsho o

ndministragfio, com o seguinte compesigio: :

" Conselltos Superiores.

I- o Bbiretor-Geral do Campus, na qualidade <e Presidente; |
[1- osdiretores de centra do cnl:npus:

IT- ostitulares de Grgfos suplementares do Campus;

IV-  um representante idcpico-odministrativo;

V.-  umrepresemante discente por centro do Campus;

.VI- representanies docentes de eadla centro do campus;
VIl. um representonte da comunidade local.

§ 1° Os membros mencionadas nes incisos I, It ¢ I sio natos.

§ 2° Os mencionndos nos incisos TV e V 53 indicados pelos sews pores, porm
mandzato de um ane, permitidas recondagdes.

§ 3° 0s meacionados no incisa V1 sfo indicados pelos conselhos dos centros,
em iguai nimero, ol que, somades nos demais, o mimero atinjo setenta por cento do
total de nssentos do calegindo, para mandalo de um ane, permitidas recondugbes.

§ 4° 0 mencionado no inciso VII £ escolhida segunda critérios definidos

‘pelo respectivo Consethe de Campus.

Art27 - Cabe no Consetho de Campus:

1- gropor politicas de aglio e desenvolvimento - do campus,  em
copsonAncia com as diretrizes emanades dos conselhos superiores;

I1-  dchiberar sobre assuntos scadémicos & administrativos no mbito de
sun campeténcia;

II- cmitir parecer sobwe rhatéring n serem submetidss as instincios
superiores;

IV- menifestar-se sobre processos de criogho, d=smembramenta, fusio
o extinglio de drpAos e unidades do campus;

V- . manifestar-se sobre -0 cringdo, organizaglo, mndiﬁéug:ﬁu. avalingio
_ ouextingio de cursos e programns da cnmpus;

VI- pprovor o proposte orpamentira anval do carnpus e ser encaminhada
- & Reitorin & Ascalizar n execuglo crgnmentiria;

VII- deliberar, no &mbito de kun ch‘[_lpElEnCia,'SDhl‘Bﬂplical.‘.ﬁu e recursos
financeiros; .

VI - menifestar-58 sebre recebimento de legados, heranges e doacBes,
quando clousuledos;

[X- propor valores de taxns, emolumentos e honordrios pela expedigio
de documentos ou pela prestaglo de servigos, a serem fixados pelo
Copsetho Universitario; . . .

’ .
X -  oprovar balangos e demonstratives de presiagiio de contas;

X1-  mprovar Orcamcnios de despesns & investimentos de projetos e
“programas 0o &mbito do campus; .

KII- monifestar-se  sobre  contratnglln,  relotsgdo,’ transferéoeia &
afnstnmenta de pessoal; .

XIH- definir normas reintivas A orgonizagip e administrngdo  de

: Iaboratéios e outros meiny;

XV~ manifestar-se sebre relstério de desempenho e estégio probatdrio do
pessonl téeaica-ddministrativo;

HV-  definir critérios parn a escolha do representante dn comunidade Jacal
. no Conselho de Campus; .

XVI- deliberar sobre matérn de intoresse peral do campus, ressolvada
compeitncie etribulda a outres drglos.

ATt28 - O Censetho de Campus reiine-ge, ordinuriamente, o cadn dois meses,
smedinnte convocaglio do sew Presidente e, extnordinariamente, quondo convocado
pelo wesmo o por requerimento da maiodn de scus membros.

Parigrafo finjco - Das decisfes do Conselho de Cempus cabs recurso 205

. SEGAOII
.+ .- DADIRECAO-GERAL DE CAMPUS.

Art39 - A Diregip-Geral de Campus & &iplo execotivo da administragfio
ntermedifdn que planeja, coordens & implcmeri_m todas ns atividades universitadns do

campus. . .
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I 51°A Direglo-Geral & exercida par um Diretor-Gerzl, escathido aravés de
cansulta & comunidade sead@mica do compus para mandato de guatra anos, permitida
uma recondugdo.

§2° Em caso de vacdneiz do cargo de Dirctor-Gerzl, o disetor de centro mois
nntigo no magistérin da Universidade localizado no cempus assume o cargo, cabendo
a0 Reftor convacns, ne praza de sessents dias, nove consulta parn escolha do titular.

Art. 30 - Os assessares, a5 chefes de secretarins e os timfares dos 6rgdos de

apnio e suplementares da Diregin-Geral de Campos s@o indicados pelo Ditesor-Gerzl

de Campus e apmeados pelo Reitor, ebservada a legislagiio vigente.
Art. 31 - Ao Diretor-Gemi de énmpus compete:

1- representar ¢ fizer representor 0 €ampus o trea de sun pbrangéncin;
- responsnhilizar-se par todos s ntividsdes desenvelvides no campus;

M. responder sclidariamente com o Reitor pela prestecio de conths dos
recursos orgnmentdrios apiicados pelo campus;

. : V- obedecer s politicas e diretrizes emanndns dos  Conselhos
Lo Sup:ﬁurcseﬁsnricntﬁcﬁ:sancituﬁn;

i V-  executar ns politicns de oglic e dcszn{'olvimaﬂm-esmbe]ecidns pelo
: Conseltio de Compus; - -

VI- opresentar aos Arglos da sdministragie  superior o plane de
: desenvoivimenio dp camps, homologedo pelo Conselho  de
Campus; .

VII-  supervisioaer o3 stividades da quadro de servidores do eampus;

f VIII- ndministrar as finangas do campus; -
|

: JIX. submeter o Conselho de Campus & proposta orpomentdriz ¢ &
1 prestaghio de contns anvnis; . o

do campus;

X1- propor convEnios & conimtos de interesse o CAIZPUS;.

dispuser o Codigp Discipliner; :
X111~ formufar, em tempo babil, convite & entidades qualificadas parn que
: “designem 08 Tespectivos representéntes no Conselho de Campus;

XIV- nutorizar, homojogns, dispensor, sevogar cu anular 08 processos de
ficitdgho da cempus, nos limites orgamentdirios, conferme o3 casos -
previstos em lei 6 no Regimento Gernl; :

‘ XV- ordenar despesns & Efegunf repulormente o respectiva prestagho de
! comntos A Reftoring e

V1~ encaminhar 45 instineins superiores o3 seticitaphes de contratago de
' peasorl;, .

KV - incentivar a prestogio de scwi;usi‘é‘camunid;dc,,v_in_:yhuln s
: atividades de ensina, pesquisnecxt:nsnﬁ; . I

XVII - dor exercicio oos téenicos-administratives do campus;

XEX - instituir cc;riissﬁala, no Eﬁhim de sus cnmpefrga; N OTA ﬁ l A
®H - exercer quaisquer outras ptribuiglies cnﬁﬂrﬂﬁ sgui AN IWES. a7k
. Etgtulu,pgl_o chimemp Gnml‘pu par de!;Pﬂ!NE/FAX: (45} 4999 g

" CAPITULO

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO B feascavel, 1 : I ND :

secior A presente fotocdpia e’y

. fiel do documento‘apresen

DO CONSELHO DE CENTRO data' '_do q ue dou fé' ‘afix

Art.32 - Cada centfo passui um-conselho comd@zate: adgmbonde auten

biisica, de carfter consultivoe delibérativo, er matérin de cnsing, pesquisy, extonsdo.
Ast. 33 -0 Conselho de Centro & constitaido: -
1- " pelo Diretor do sen respectivo centro, N quniidnde-de Presidente;

I- pelos coordensdores dos cursos que integrim o ceptro;

P K. pmicipar.' com direito & voz, dns-reunifes des conselhos de centro

- ExeToer 0 poder discipiinar, 1o fmbito de sun chmpeléncia, conforme

_ticfEfE

Mi-  por um represcriante discenis por cursa;
1V - por dois representantes docentes por curso. '

§ 1° Os membros mencionzdas nos incises 1 e TI sdo natos,

§ 2° Os mencionedos no inciso 11T sio indicados _pelns entidades
represenintivas, pare mandata de um Ena, permitidas recondugdes. .

§ 3° Os mencionades no inciso 1V sho indicados pelo calegiado de cada
cueso, para mandalo de dois anos, permitigas recondugdes. -

Art. 34 - Compete 2o Conselho de Centro:
1- definiras linhns gerzis & o polftice de desenvalvimento Lo, centro;
11- - esizbelecer lgrupus ¢ linhes de pesquisn e extensio, no élmliaiw da
centro; - _ - i
1I- prever ps receitns e despesas do r;cmm“pnm intcgrar o propost

orgamentisia do campus, .

1V -  ngrovor os programzis ¢ projetas de ensino, pesquisa e extensilo, no
fimbito do centro; .

V. siribuir oz encargos de £nsino, pesguisn e extensio 0DS docentes;

V1- promover a orticulagiio das atividades dos cursos & PrOETAMOS
desenvoividos no respectivo ceniro;

VII- constitir comissbes especinis pare estudar assuntos no fmbita -de
seuinteresse, nos limites de suz competéncin; .

VIl - peomponhor e avalior at prividndes de ensino, pesquisa e extenslio
desenvolvidas ho centro;

I¥-- nprovar liberngio ‘dz docentes para quolificagio, ohaservadns 18
normas & politicas institucionnis; -

¥-  poflunbitode sua competénein, dar parecer sohre:

‘) nlterngfio e elaboragio de repulnmentos;

R ) B pm’jélﬁ pcdﬁgégiﬁu:daé éﬁfﬁo.si'ééuaﬁnllc'rngﬁus;

c) convénios ¢ contritos de interedse do centro.e serem celtebrados
pela Universidade; . i

‘{1-  propara coftraiagho de docéntes; .

‘X1 - propor ;lire'tri_zes'_pﬁrn"u ui:m'rfciq:pamcnm do pessen! docente e
_(é_cnicu-udmini_slmtivo em sun Aren de competénain; .

X1~  cstebelecer critérios pora ¢ participagin dos docentes e discentes em
eventos ciehitificos e cufurais; : -

XIV- estobelecer propramos J:mr.i atividndes de monitoria, no dmbito do

: centro, ohservadas Bs normas regimentals; -

¥V.- manifestnr-se -sobre 05, reélparios de desempenho - de estigio

probntério de docente; . . . ~=

XVI- cxei-céj: ns demnis ntr_iiml_qbés ﬁu_ﬁmhito de sun campeténcin..
'Pu{@éﬁfn finico - Das decisies do Consetho de Centro cabe reciusn, em

Conselho de Campus. © . .

i} SGA“ELE&E PH énr;snlho de‘Ccnh'u fleﬁn:;:, ordinariamente, o coda dois meses,

Atk z gg fn do sen_Presidente e, extraordinorinmente, quando convocado

ct;gcrim_:ma i%:1 muiuriq__dc seus membros,
) SECAO N
. ja DA DIRECAO DE CENTRO -
Direglio de Cenro & drgilo executivo do ndministrago basico que
©implement o5 fins indissociiveis do ensino, peequisa & extensio.

¢fin de Centra ¢.exerciiln por um Diretor de Centro, escolhido nos
! través de consulta aos docentes e discentes vinculados 40
gendo designado pelo Reitor para mandato de qunico anos, permitida

™pyy casthde vadlineia do cacgo de Diretor de Cenrg, 0 Cnurcfenudur de

"Cursp, .do respetivo Cehfro, meis antige no mogistério do’ Universidade assume 0

cargn, cabendo-an l}gimr oavocar, N0 prazo de sessenta dins, nova consulia par 4
estolhn do titular. : .
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ArL. 37 - Aa Dirctor de Centro compete:

1-  representar ¢ fuzer representar b CEro AR SUA iren de abrangéncis;
- cenvocar o Conselho de Centra = presidir suns reunidies;

H- tratar, com o administragdo do compus, os pssuntos pertinenies 0o
centro; -

fV- coordenat ¢ supervisionar ns alividades e programas de ensine,
pesguisa e Extensio do centro;

V. cxseutar e fuzer cumprir as normas e decisBes do Consclho de
Centro, bern cama das demais insthncias o que estiver subordinado;

Vi- peopor eo Dirctor-Gersl de Campus, apés deliberagio do Conselho
de Centro, os vagas pata admissio de docentes;

ViI- dar exercicio nos docenies;

VIl - supervisionor o prestagio de servigos & comunidade, nos termas de
seus respectivos projetos e vegulamentagles;

IX- efemar a stobuigia de disciplinas gos docentes do ecentto £ 8
* respectiva carga hordria, ouvidas o5 coordenadores G curso ou de

programas regulares;
X-  pssinar cerificados, conforme disposte no Regimento Geral;

M- executnr outrss auibuigbes previstas no Repimento  Geral ou
decorrentes da naturéza de suas fungdes.

CAPTULO TV

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO BASICA SETORIAL

SEQACT

DOS COLEGIADOS DE CURSO .
AsL 18 - Os colegindos de curso sZo orgEos consuftivos ¢ defibezativos da
sdministraglio bisica setcrinl, em matéria de ensino. P . .

pPardgrafo imico - A composigio, & ciirﬁium dos colegindos e a forma de
- escotha dos coordenadores de curso ou de progroma regularcs sio pegulnmentsdos
-peio CEPE. ’

Att. 39 - Sao nirihuiges do Colegindo de Cursa:

1- cIuhm.'nr o projeto pedagogico do respectivo CLIst OU Programa pard !

ser submetido ao CEPE;

Ii- aprover os planos ‘de nsino dos disciplings de cursos & ﬁmgmmﬂs;
[1- decidic scbre o oproveitiments de ‘estudos, de ndspingiio de
i disciptinas, mediante requerimento dos imteressados;

IV-  propar ap diretor de centro providéncias quanto & melhoria do easine

ministrado no curso ou no programa, .

V- oprecior propostas dos docentes e discentes sobre nssunto de seu
interesse ou do curse ex do programs;

Vi- delibpror sobre aceitagas de matricuis de alunos transferidos ou

portadores de diploma de pradusgio, de agordo com Ravmos
boixndas pclq Constlho de Ensinp, Pesquisn ¢ Extensao;

VIi- avaelior p execugiio didﬁﬂcn»n:dngﬁg.icn do curso ou do programa,
sugzrindo sdequogBes;  ° . ’
VIO- indicar docentes do eolegiado pirn orieatagio de matriculas;
IX- iadicar docentes do colegindo parn compor o Conselho de Centro;
X- desenvalver ¢ sperfeigoer metodologing proprins para 0 ensintr das
disciplinus, no perspectiva da agho interdisciplioar; :
~ XI- supervisionor o execugiio do regime ncadfmico, wp:x_:inlmuul'# no
que se re_fm te atividodes dos docentes & discentes;. : .
I~ exercer outras atribuicles decorentes da noturez dr,-sua# funglies
ou por determinaglo de instincias superfores. - - o

Pardgrafo tinico - Das decisdes do Cal:gindu. de Curso cabe recurso, eio
primeira instApziz, no Cansetho de Centro. H o

SECAO T

pPOS COORDENADORES DE CURS0

Art.40 - Os coardenadores de curso 530 responsiveis pelo acompanhamento
de tadns os ntividades periinecies 20 enzino do respectivo curso 00 pEOErAmO.

Parigrafo inico - Os coardenndores de Gue trata o coput deste artigo sio
escolhidos, nos termos regimentais, pelios docentes que mipistram #uiss NoO curso e
pelos discentes regulermente matriculzdos, sendo designados pelo Reitor parn mindato

de dois anos, permitida uma reconduglo.
AsL 41 - Ao Coardenador de Cursc compete:
1- convocar © coordemer os reuniGes do Colegiado de Cursa ou
Programa; . . :
-1~  ropresentor e fnzer representar o CUrS0 OU Programa;

HI- coordenar as piividades do Colegindo de Curso;

IV. executar e fazer execular ng deeisbes do Colegindo de Cutso e os
normas emanadas das instincias superiores;

V- subsidiar a orgenizegio do calenddsio académico;

V]. estabelecer, 2m conjunio com oulros coordenadores, o hordrio de
aules do CLErSe OU PrOZIAMA;

VII- estimular o organizegio de eventos cizntificos e culurnis;

VHI- sdetar as medidas administrativas cablveis, chservado o regimento € -
regulnmentos especificos;

IX- responsabilizar-s& pelo cumprimento dos planas do curso ou
programa, pdministrando suss alteragdes;

K- subsidiar o Diretor de Ceatre 1# elabomgAe dn  proposta
orgamentising .
X1- efoborar refagfes biblingrificas, de cquipementos & materinis
necessArios ao Curse ou Programa;
X - progamar o provisio dos recursgs humaonos necessirios ob curse ou
progmmay .
X - orientar & coardenar ns atividades do curse au programa c propor &
substituighio.de docentes nos respectivos centros;
¥TV - exercer outrns atribuigtes d& acordo com a natureza de suas fungdes
ou que the scjnm delegndns peins instincias superiores.
s TiToLoy

DA ORGANIZAGCAD DO ENSING, DA PESQUISA E DA EXTENSAOD
. ) |

At 42 -0 ensinn, 8 pesquisa & p extensio na UNIOESTE, guardem
indissncinbilidnde de ohjetivos, slio cxecutados peles centros & supervisionodos pela
administragio superior, nos lermos Regimentnis e dos atos normativos dos Conselhos

Supetiores. o
Pardprafo dnico - Os cumos © progmmas mantidos pela UNIOESTE
privilegiem o enltivo, 2 produghio ¢ a sbcinfizacie de noves conbecimentos.

CAPITULO I

v

DO ENSINO
A.:t'l_l.'i « O ensinp, como cultive des Aess fundamentais do conhecimento e
de preporagio de rECUTS0S humnanos, sbrange os seguintes cursos & progtamos;

{+ e gradongio
- H- g pés-gradungiic

I- segienciais

- deextensio- . - . A

‘Y- outrog )

Parigrafb Gnico - s cutrsos ¢ ProETamAs mencionados nos incisos do capu?
deste oetigo podem ser desenvalvidas nas modslidadés presencint, semi-presensinl ou
4 distincia, niog 1ETMAS regimentnis € regulamenteres, .
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Art. 44 - Os cussos de gradungdo, nberes a candidains que 1enham concluido
.0 ensino médio ou equivalenie e tenham sido classificados em processo seletivo, visam
i obtengiio de guslifiengio universitéria especifica e & preporagfio para o exercicio

profissional.

Art, 45 - Os cursos e programas de pos-gradungiio destinam-se a candidatos
diplomades em cursos de gradungfio que preencham as condighes prescritas para cada
curso, cempreendendo os seguintes niveis: . .

1. lato sensu; especializagho;

I- stricto sensu: mesirado e doutorado.

Art, 46 - Os curses ¢ programas de pos-graduaglo 1€m por objetivo:

t-  preparor pesguisndores aptos i produgio de novos conhecimentos e

tecnologins;

formar recursos humanos em setores especificos das ﬂ:mdudcs
acedémicas £ profissionais;

Ir -

M- amalizar e amplier cenhecimentos e processos de tmbalhn.

: Art. 47 - Os cursos seqilencinis por campo do saber, de diferentes nivels de
‘nbrangéncis, sio abertos o candidatos que ntendam aos requisitos estnbelecidos pr.lo
‘CEPE, vbservadn a legisinglio vigenie.

; Ar. 48 - O regime diddtico dos cursos e programss da UNIOESTE,
|compreendendo aspectos de periodicidade, vepns, forma de oierz de disciplinas,
'nrgnmz.m;ﬂu ¢ integrotizagio comicular, programes, emeclns, avalingio  de
nprcndlmgem e outros, é definjdo no Reglmcnm Geral.

;‘ CARITULO TN

DA PESQUISA

;f . At 49 - A pesquisa & o processp da busce, da investigopde e da indogoglo,
tvisando a produgllo, o celtivo & o sprimoramente do subcr m:miﬁcu tecnoldgica,
jantistico, cujtural e E’Iasﬁt‘ca. e tem por ohjetive;

; i- obrunger o umvcrsulldndc des ﬂrens do cunhcmmcnm e sun

socializaghn; . . - .
o 1 cducar para 0 nprimoremento dn atitude menﬂf ien dc nivet supenore
' £ama Tecurse PAr o ensing;
. - produzir novas conheclmentos e tecnologias qué concorram pera o
formulnglio & o equecionnumento de problemiticas cientificas;
: IV -  cultivar o conhecimento historicamente produzido pels humanidede,

na drea dos ciénciss, das letras, dns artes ¢ da flosofin.

) Art. 50 - A UNIOESTE promove o desenvolvimento . da pcsqu:sn a
furmug:ﬂn de pesquisndores & o :mcrcﬂmbm com 1n5mu|l;acs cientificns, )

CAPIT_ULO m

DA EXTENSAO

Aat. 51 - A extensfio & o processo educativo, cultuml e clcnliﬁcu: que aniculn
N \ 0 ensino ¢ o pesquisa de forma indissociavel, pmcnmuhmndn a mla;!!o tmnsfunnndnm
-cntrt: n Universidade e & sociednds. - . i .

Art. 52 --As alividades de extensfo sllo reafizades sob a forma de pmgmmas
projetos, cursos, eventos, prestuglle de 5erv1gns mmmsnnas ] cnnsuttnnns .
Art.53-A cxlenslio vinbiliza-se:
mcd!nnlc & desenvolvimento- d: auwcﬂl:lcs dJELQ

‘Ihe sejom inerentes; RU A SDUZA
por argeaizacio préprin cu por mmnmmﬁl Fr&ﬁﬂ;]!dsgﬁamu

ol pnvndas no cumpnmcntu de pro

1-

Ii-

TituLov

UNID: wa{& ?reseme totocbpna é&r
DA COMIRTEADE ACKD do documento

. data.
Art 54.. A comunidade ncndérmcn ¢ constitghty BIG- Q:r?cﬁ
discente & téenico- fidminisirativo, dwcrsa.ﬁ:udns e Tunglo dos mpt:hves \'Inculns
institucionais e unificados no piuno dos fins da UN!OESTE R

2237 6.

]& gu? autentlmd

§ 1° Cadn integrante du comunidade ocademicn, ne fmbite de suss
atribuigbes e obrigagdes nz Universidade, & sem prejuizo dos disposices legals &
ronstitecionais, obrige-se a sumprir ¢ fnzer cumprir este Estntuto, o Repgimento Geral £
ns deliberagies des conselhos do UNIOESTE.

§ 27 O regime disciplinar 2 que ficom submetides o5 membros da
comunidade seadémicn £ regulnmentada pefo Conselbo Universitdrio. .

Art. 55 « A UMIOESTE scconhiece avs corpos doccnic, discenie e técnico-
administrative o direito-a fivre organizagio e menifestagho.

Arl. 56 - Para tedos os fins de concessio ou recebimenta de ransferéheia, 2
TNIOESTE psuta-se pela lepislagio vigente, pelo Repimenio Gera] e pela
regulamentapiio da Conselle de Ensinp. Pesguiss e Exiensfio.

Art. 57 - A UNIOESTE mantém meeanismos de intercmbio de intelectuais,
nraistas, técricos, atimmlslmtlores e esiudantes, parn a reslizagBo de atividades
ncadémicns,

Art3B - Or corpos docente, técnico-odministealive e discente tdm

- represéntaglo, com direito 0 voz £ veio, em conselhos e em comissfes, conforme

" disposto nz Lei de Direirizes e Boses de Educagio, neste Estatuto, no Regimento Geral
¢ cm regulamentos,

- CAPITULO1
DO CORPO DOCENTE

Art, 59 - O corpo dacente do UNIOESTE ¢ consituido por todos o3 que
exergam alividades de ensing, pesquisa e extensfio. .

Art. 60 - $%io considerndas atividades docentes os Inetentes:

I-  noensino, n pesquisa e A extensilo que, de forma indissccidvel visem
- .n nprendizagem, a protuglo e socializagla do conhecimento;
< IT-+ po’ exercfeio de diregho, assessornmento, chefin, coordenngiio e

" essisténein na.prapria Instimigdo, além de owiras previstas em lei.

ATt 61 - O como docente estruturs-s2 em closses, nos-termos da Plano de
Carreirn do Pessonl Docente, e £ [otado nos centros dos respectivos campi.

-§ 1% A UINIOESTE somente admite 'duccntqs parﬁ 0s cacgos de cdrreim e
“sus estroturn funciona] mediante concursy pablice de proves e titulos,

§ 2° A UNIOESTE, em cosos cspecificos, pode conwatar mediante seste
selefivo piiblico, coavénios e oulrns modalidades previstas em lei, professores,
intelecrald, nristas e téenicos de reconhecida competéncia, na qualidade de professor
tempordtio, prnf'essnr visitonte ou ontra, puru participar de atividades acedémizos.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCY.‘.N’I‘E . ‘ -

Art. 62 O corpo dlsccmn da UNIOIZST.E & constituido pelos alunus
regdn:ea & especinis mumculndns em spus cussos pmgrnmus

- § 'I® 8o alunos regu]urcs [*H] mnmcu!udus em cursp dc graduagso, hos-
gradusnglo, seglienciais ou. outros com direito n tllpiumu. apds o cumpnmcnm tns
resp:cmras :xigEnmu.w n:ndcmlcus . ] P, .

- § 2. Sﬂn ulunus cspccmls nqueles mumcu]ndm e cursos ol dx.m:plmas
isolodas, medisnte processo seletivo prévia, com dxreun n ccmﬁcado, npis o
cumpnmcmudusreqmmtns minimos. . S

, AL 6I-A U'NIDESTE incentiva a pnmmpul;ﬂn discents em programas de
monitorin, l.thcm;Eu_ cientificn & de-#xtensio, conforme regulementaglo especifica.

o]
\}EL PR

0724- 5034 DD CORPO’ Tﬁcruco ADMINISTRATIVO

—CAPiTULO mr

LA -0 cm-po tccmco-admmlstmtwn ¢ comstinifdo por ludos os
Nores q-ucF{:cr;a.m ﬁmqnas 1écmcn5 e de npum necessérias a0 funmnnumcmu da

: E :én sunisquer fins, a corpo técnico-ndministrativa,

resen
f%p afixag de’ =\

i:cm::us-ndmuustmhvos’ sEu lotados:

na Dm;ﬁn—Gcml de Campus, qunndo EXerpan: nﬂwdnd:s nos campl.

I - ) Pré-Reitorin de Admm:slrnl;ﬁn c Plnnejnmcntn. quondo cxr:n;um

utududes na Reitoria.

beentes tcmpurnrmm:ntc dcs:gnndns para func;i):s odministrativas .
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Art. 65 - 870 considerndas atividades do pessoal técnico-administrativo:

1-  asrelacionadns com a permanente manutengio e adeguacio do npoic
téenico, ndministrativo ¢ opercional necessdriss no cumprimento.

dos objetivos do UNIOESTE;

- as inerentes ao exercicio de direglio, chefie, coordenagio,
assessoramento, Assisténcin e execucio, bem como as refotives a

apoio. e descnvolvimento de quaisquer ntividsdes gque ebjetivem
proporcionar condigGes essencials ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da cxtensho.

§ I° O corpe técnice-ndministrtivo estrutura-se nos térmos de piono. de
carreira especifico.

. '§ 2° A UNIOESTE edmite pessoal para o3 eargos de seu quadro técnico-
ndministrativo mediante concurso piblico de provas ou de provas e ttulos,

§ 3° A UNIOESTE pode coniratar, em ensos especificos, mediante ieste

seletivo publico ou na forma de estigio nfie cumicular, funciondrias para amagdo

tempordsis, observada p legisingao vigente. .

TITULO VI

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO Y
DO PATRIMGNIO

Art. 66 - O patrimbnio dn UNIOESTE & ronstituldo pors -

1-  beas mdveis, imdveis, instalogdes & equipamestos das Foculdades
‘incorporadas, conforme og atos de doagho sprovados pela Lei n®
1.628, de 14 de julbo de 1986, do Municlpio de Marechal Ciindido
Rondon; Lei n.° 1,282, de 28 de agosto de 1986, do Municipio de
Taledo; Lei n:® 1,898, de 17 de outubro de 1986, do Municipio de
Cascavel; e Ata n® 7, de 29 de setembro de 1986, do Conselho de
Curadores da Fundagiio Educacional de Foz do Iguagu; Lei Esindunl
n.° 12,235, de.24 de julha de 1998; o

II-. bens moveis, Iméveis, Llu-!lés' e direitos que forem adquiridos,
doados ou legndos; " . :

1I-. fuedos especinis & saldos dos exercicios fnonesiros gue forem
transferidos para a conta patrimonial; ’

IV - bens e direifos que adquirir com seus recursos;

V- por auxilios, doaghes, legados £ quaisquer contribuigbes oritndes de
pessons fisicas e juridicns, piblicss ou privadas, "nacionais ow
estrongeiras. - I )

Pardgrafo tmico - Em caso de extinglio da UNIOESTE, o8 bens e direitos sio
incosporados no patrimdaie do Estodo do Parand.

Aft. 67 - A UNIOESTE pode fozer javestimentos, visoado valorizagho
potrimonizl ¢ a obtenglio de rendns eplicivels & realizagio de suas finalidndes,

‘ © CAPfIULON
DA RECEITA F, DO REGIME FINANCEIRO

Arl. 68 - Constituem teceitns dn Universidade Estadeal do Oeste do Porans,
por forga de legisingio em vigor: ' . .

I- dotsgbes consignadng no ‘Orq.nmtnto Gernl do Estado, dn Unifio e
dos municipiog ou de outcas entidades piiblicas;

11- empréstimos, 'd'ong'bss, legndos, liux.flios, contribuices e subvengles
de entidades piblicns e privedas nacionais € intemacionais;

MI-. saldosdos cxc:cfc_ﬁics financeiros encerrados;
IV - rendimentos de serviges prestados;

V- contribulgBes finnnceiras decorreiites de cenyénios, acordos | ou
contratos; - : .

V1~ readas peirimontais;

VIl- remidos eventusis, B I

A 69-0 =xcrciciu_ﬁnnnceirp da UNIOESTE coincide com o ang civil.
: TITULO VI

DA TITULACAO
Art, ‘70 - A titulagllo universitiria é conferida através de:

"I- dipioms de ficenciado ou bachare, 0pds o conclusio de graduaglo;
“ 1I-  diploma de Mestre, apés a conclusie de Mestrado:

- diploma de Doutar, apds o canelusda de Doutorado;

V- . cedificado de especintistn,/spds » conclusio de pés-graduagio laio

. Fensu,

Pardgrafo tnico - Aos que conclufrem com aprovaglio pulros EUCEDS €
progrzmas  oferecidos peln Universidade, ou freqitentarem com  gproveitnmento
disciplinns isaindns, stio canferidos centificadas cu diplomas, de ocorde com normas

estabeleeidns pelo Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensbo.

TiTULO VI

" DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS
" Art. 71 - A Universidade pode conceder os titulos de: .

I- Professor Emérito a professor mposentado que tenha pfcangado
posigio emintnte B0 ensino & an pesquisa;

1I-  Professor Homoris Causa p professor ou cientistz flustre, nio
pertencente aos quadros da Universidade, que the tenhn prestado
relevanies servios; :

fll- Douter Hanoris Catsa a personsfidade que se tenha distinguido pela
saber ou peln atungfio em prok das ci€neins, dos letras, das eries & dn
filosofin, da promogho dos dircilos humanos, da justiga social, das
valares democriticos ou do melhor entendimento entre 05 povos;

IV~ . Mérito Profissionnd a servidor técnice-administrativo, cufa carreirn ...y

se ieznha distinguido por relevastes servigos prestados & Instituicio.

; § 1° Os titulos de que tratam o3 incisos do caput deste artigo 580 concedidos
mediante proposts fupdamentada pelo Conseibo de Campus ou por qustquer membro
do Conselho Universitirio, Bpés aprevagho-por pelo menos dois terpos dos membras
deste conselho. . o

§ 2° A UNIOESTE pode conceder. sinda grau com liurea o alunes com
stungfio académica distinguida no gradunglo & nn pés-graduagho. -
‘ _ - TITULO IX
" DA ASSEMBLEIA UNFVE_RSITARIA
Art. 72 - A Assembléin Universitiria, presidida pelo Reitor, € constitufda
pelos corpos docente, discente © téenico-administrativa,

§ 1° A Assembléia Universilirin redne-se pum manifestar-se sobre atividades
desenvalvides pein Universidade, através de mogdss. )

§ 2= Cabe ao Conselho Universitirio nprecinr s mogdes emanados da
Assembldia Universitirie. .
A A.asem_blé.in Universiférin funciona com bnse em tegimenlo préprio
gprovado pelo Conselho Universithric. o :
: TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 73 - A consulta & comunidade ncadémica para pmvimnrim dos cargos
executivos de Reitor, Vice-Reitor ¢ de Dirtor-Geral de Campus & realizada nos
termos dr lepislecio em vigar, conforme consta desie Esigtulo & de reguinmento
pediprio aprevado pelo Conselho Universiténio. )
" § 1° A consulta & comunidhde rcadémica par’ escolthe de Reftor ¢ Viee-
Reitor se d& atmvés da inscriclo de chepa, . . -
§ 2° S5%o :uncamimnt'bs. pa UMIOESTE os consultns & comunidnde
seadémica « 05 mandatos do Reltor, do Vice-Reitor e dos diretores-gerais dos Compi-
Art. 74 - Em coso de vachncia de representn¢io nos Conselhos, o substituto &
designedo para completar o tempo restante do mandata.
- Parfgmfn tnico - Perdem qu‘tumaﬁcamente o mandato de representnglio o5

docentes, os discentes, o3 técaico-administrativas € 03 representantss exemos qué
deixem de pertencer 4 categorih profissional, & entidade o po Grgdo que os tenham
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Art. 75 - A UNIOESTE ‘pode astabelecer parcerins com organizagdes
* povemamentais, nflo-governamentais & privadas.

Pardgrafo tnico - Para dar cumprimento ao disposto no caput deste antigo
sde firmados ncordas de cooperagdo, convénias oy contratns.

At 76 - A UNIOESTE pode erinr ¢ anexar drghos suplementares e de apoio
¢ fundir, extinguir ou alierer 2 vinculagio dos j& existentes, respeitadas as demais
disposicdes estntutdrias,

AT 77 - O preseate Estatato pode ser alierads a qualquer tempo, desde que o
midangn seja deliberadn per dois tergos dos volos dos membros do Conselho
Universitatio, tespeitada a legislagio em vigor. ’

: TiTuLox1

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

- . Art: 78 - O Regimento Geral serd adaptado s alteraghes procedidas no
. Estamup e aprovado pela Conseltho Universitirio até o més de dezembrg de 1999,

ji

i Art. 75 - O mandato dos ptunis ocupantes dos cargos de Reiior, de Vice-

Reitor, de Diretor Administrativo, de Diretor de Centro & de Chefe de Departamento,

‘eonforme previsto pa estrutura anterjor, cessa em 3] de dezembro de 1999, o fim de
dir com o encerromento do exercicio financeiro, .

1+ Art 80 - O mandato dos atusis Coordenadores de Colegizdo de Curso cessn

‘tonfprme dispuser o nove Regimento Geral ca reguiomentagio especliica,

: / Art.8] - Os nrusis :o"rlselhns e celegindos mantém suas composighes ¢
atrihuighes a1é 31 de dezembro de 1999,

Am. 82 - As resolugdes dos Conselhos Superieres permenecem em vigot, no
em perie, desde que nfio cantrardem as novas disposighes deste Estanno,

todo.ou

. SER; CUAMGRGR [ AITMCHTL INITERSTTRL !
IYIASTDASE EXTADEAL pD DESTE DD Filidy - FEIDISTI

Cimsila TR e i

PO ETTIT TN e [P irarts wr atmivin-]
Erirug TUIELY E priaciim fra

TRERETOH.° 137 9

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve exonerar ELISLEAN BUENO RAVACHE,
RG n® 4.420.560-2, do cargo, em comissdn, de Assessor Tacnica —~ Simbolo
DAS-5, da Secretania de Sstadn do Govemno, a partir de 01 de outubro de 1989,
em virlude de sua nomeagss para exarcer gutro carga,
' Curitiba, em 19 de
178" da Independzncia & 111° da Repiblica,

/]

!
Ol
] )

JAIFJ‘E [ ANER
Gpuemﬁur oo Estado

I
JOSE CID CAMPELD FILHO
‘Secratario de Estada do Govemo

DESIRTE 0.213 g g
o GO\]’ER&ADOH D0 ESTADO DO PARANA

ouwtubro de 1999,

Resolve exonerar GASTAD GOMES SANTOS, RG
'n° 225.836, do cargo, em comissAp, de Chefe de Gabinete — Simbela DAS-5,
.da Secrelaria de Estado da Apricultura & do Abastecimenio, a partir de 01 de
outibro de 1999, em vinude de sua NOMeagdo para exercer oulro cargo. '
' Curitiba, em 15 de outubro
178" da Independéncia e 1119 da Repuiblica. '

1/

JAIME LEBNER

Govemegof do Estada

ANTONIO LEONEL POLONI
Secretario de Estado da Agricultura
& do Abastecimento

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretétio de Estadoe do Governo J

. DRBIATD 5. 13 g 1 i
O GOVERNADCR DO ESTADD GO PARANA ;

de 1999,

F‘asolua nomear, de acordo com o 8t 24, iaem‘ ill, da
Lei n® 8,174, de 18 de novempro de 1970, para exerceram, em comiss&g, s
cargos abaixo especificados, do Servigo de Loleria do Estado do Parana —
SERLOPAR, a partir de 01 de aulubro de 1888: !
RONALD DIAS PINTO -~ RG n® 5.085.584-0, Direlor
Prasidente — DAS-1, ficando revagado o QECmtu n® 180, de 25 de janeim de
1888; FA
: " ELISLEAN BUENG RAVACHE - RG n° 4.420.560-
2, Diretar Técrica - Simbolo DAS-3; & .
L CGASTAQ GOMES SANTOS ~ RG n® 225.836, Diretor
ON Administfativo-Financelro - Simbolo DAS-3, ficando exonerada EVERLINDD
NEL- PR HENKLEIN, RG e 1,375,081, .
p3 Cuflbs, em 39 de
178° da Independéncia & 111° da Repoblica,
- BN

'

tubrn de 1839,

JAIME LERNER

Govempdof do Estado )

SV L -
’/GEDVANI GIONEDIS .
Segretitrio do Estado da Fazenda .

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secratdrio dp Egt_adn diy Gaverno

e e g e e e
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Poder Executivo Estadual

3 feira | 17/Dez/2019 - Edicdo n° 10586 l 5 |

II - CRISTIANO MENEGHETTI RIBAS, RG n° 5.031.031-0, representante da
Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho — SEJUF, como conselheiro
suplente, em substituigio a ADRIANA SANTOS DE OLIVEIRA.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
NEY LEPREVOST NETO
Secretario de Estado da Justiga, Familia e Trabalho
125960/2019
DECRETO N°3.714

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
¢ ainda, em cumprimento a decisdo judicial contida nos autos de n° 0020804~
07.2019.8.16.0000, da 5" Camara Civel do Tribunal de Justiga do Estado do Para-
na — TJPR, conforme consubstanciada no protocolado n° 15.958.167-5,

DECRETA:
Art. 1.° Fica nomeado, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico, de acordo
com o art. 24, inciso II, da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970 e Leis n®
11.713, de 07 de maio de 1997, 14.269, de 22 de dezembro de 2003 e 14.825, de
12 de setembro de 2005, WAGNER VONDER BELINATO, RG n° 8.270.018-8,
para ocupar o cargo de Professor de Ensino Superior, na classe de Professor Ad-
junto, Regime de Trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2.° A nomeagdo destina-se ao suprimento de vagas de Professor de Ensino
Superior da Universidade Estadual de Maringa — UEM, e se da em carater provi-
sério, condicionada sua definitividade ao transito em julgado do processo referido
no preambulo.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Repii-
blica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
REINHOLD STEPHANES
Secretario de Estado da Administra¢do e da Previdéncia
125962/2019
DECRETO N° 3.715

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, ten-
do em vista o disposto nas Leis n°s 9.663, de 16 de julho de 1991 e 12.127, de 28
de abril de 1998 ¢ o contido no protocolado n° 16.233.081-1,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam nomeados, de acordo com o artigo 24, inciso III, da Lei n° 6.174,
de 16 de novembro de 1970, ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER, RG n°
5.474.121-9 e GILMAR RIBEIRO DE MELLO, RG n°4.577.382-5, para exerce-
rem, em comissdo, os cargos de Reitor — Simbolo DAS-1 e Vice-Reitor — Simbolo
DAS-3, respectivamente, da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIO-
ESTE, com mandato de 4 (quatro) anos, a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
125965/2019

DECRETO N° 3.716
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:
Art. 1.° Fica nomeado, de acordo com o art. 24, inciso III, da Lei n° 6.174, de
16 de novembro de 1970, FRANCISCO JOSE BOCHI, RG n° 1.395.468-2, para
exercer, em comissao, o cargo de Chefe de Escritério Regional — Simbolo DAS-5,
da Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho, no municipio de Umua-
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rama, ficando exonerada CRISTIANE DE LIMA REVESSO PEIXOTO, RG n°®
83388404.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Repi-
blica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
NEY LEPREVOST NETO
Secretario de Estado da Justiga, Familia e Trabalho
125967/2019

I Despacho do Governador

DESPACHO DO GOVERNADOR DO ESTADO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

16.222.862-5/19 - “De acordo com os elementos de informagdo constantes no
PROTOCOLADO n.° 16.222.862-5, RATIFICO, nos ter-
mos do art. 4°, §1°, inc. IV, do Anexo, do Decreto Estadual n®
2.709/2019, a autorizagdo contida no Despacho n° 807/2019,
da Procuradora-Geral do Estado. PUBLIQUE-SE e encami-
nhe-se a Procuradoria Geral do Estado. Em 17/12/19”. (Enc.
proc. 2 PGE, em 17/12/19).
126031/2019

I Despachos do
Chefe da Casa Civil

DESPACHOS DO CHEFE DA CASA CIVIL

GOVERNADORIA

16.273.704-0/19 - “De acordo com as informagdes constantes no protocolado n°®
16.273.704-0 ¢ em fungdo da competéncia conferida pelo art.
1°, inc. II, do Decreto Estadual n® 10.432/2014, AUTORIZO
o afastamento da servidora FABIANE ALINE ACORDES,
RG n° 8.675.927-6, para se ausentar do Pais a fim de partici-
par do curso “Comprehensive Disaster Reduction”, ofertado
pela Agéncia de Cooperagdo Internacional do Japdo (JICA),
durante o periodo de 04 de janeiro de 2020 a 24 de fevereiro
de 2020, a realizar-se no Japao, sem dnus para o Estado do
Parana, nos termos do art. 2°, inc. III, do Decreto Estadual
n° 444/1995. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se para as provi-
déncias legais. Em 17/12/19”. (Enc. proc. a DEFESA CIVIL,
17/12/19).

16.271.873-8/19 - “De acordo com as informagdes constantes no protocolado n®
16.271.873-8, e em fungdo da competéncia conferida pelo art.
1°, inc. II, do Decreto Estadual n° 10.432/2014, AUTORIZO
o afastamento do servidor TADEU ATILA MENDES, RG n.°
1.980.673-1, Chefe de Departamento de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho, para par-
ticipar, como orador em mesa redonda sobre Inovagao Social
na Agdo Social no Brasil e em Portugal no evento “Ecossiste-
ma de Inovagdo Social Empreendedora”, representando a Se-
cretaria na visita técnica e palestra no PCE — Creative Science
Park, promovido pela Universidade de Aveiro, no periodo de
17 a 20 de dezembro de 2019, na cidade Aveiro, Portugal,
com onus limitados aos vencimentos, nos termos do art. 2°,
inc. IT, do Decreto Estadual n° 444/1995. PUBLIQUE-SE
e encaminhe-se para as providéncias legais. Em 17/12/19”.

(Enc. proc. a SETI, 17/12/19).
126032/2019

acoes Oficiais.
~ Mais seguranca ao cidadao paranaense.

v wWw;imprensa@ficial.pr.gov.br
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@))Unioeste

UNILA Universidade Estadual do Oeste do Parana
Campus Foz do Iguagu

Acordo de Cooperagao Técnica Acordo de Cooperagao Técnica

UNILA n°. 12023 UNIOESTE n°. 12023
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO
A UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA -
UNILA, E DE OUTRO LADO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA - UNIOESTE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, pessoa juridica de
direito publico interno, autarquia federal, instituida pela Lei n.° 12.189 de 12 de Janeiro de 2010, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 11.806.275/0001-33, com sede na Av. Tancredo Neves, 6731, Jardim Itaipu, CEP:
85.867-900, FPTI, Bloco 04, Espago 04, Sala 03, na cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, neste ato
representada pela sua Magnifica Reitora, Sra. Diana Araujo Perira, SIAPE: 1619312, doravante denominada
simplesmente UNILA; ¢ a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, com sede Rua
Universitaria, 1619, na cidade de Cascavel, CNPJ/MF 78.680.337/0001-84 neste ato representado pelo seu
Magnifico Reitor, Sr. Alexandre Almeida Webber, CPF n.° XXX-238-109-XX, doravante denominada
simplesmente UNIOESTE; considerando o que consta no Processo Administrativo do Universidade Federal
da Integrag@o Latino- Americana, N° 23422.022359/2023-77; no uso das atribui¢Ges legais que lhe conferem
seus Estatutos, respectivamente, resolvem, em comum acordo, celebrar o presente instrumento, observando
os preceitos e principios de Direito Publico, € no que souber o contido na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alterag¢Ges posteriores, tendo entre si justas e acordadas as seguintes condigdes:

CAPITULO I -DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo de Cooperagio Técnica tem como objeto o
desenvolvimento do Plano de Trabalho denominado como Anexo I, integrante do presente Acordo de
Cooperagdo Técnica.

CAPITULO II - DAS OBRIGACOES

CLAUSULA SEGUNDA - As obrigag¢des da UNIOESTE ¢ da UNILA sdo aquelas previstas no Plano de
Trabalho do presente instrumento e nas cldusulas seguintes.

CLAUSULA TERCEIRA - Os participes serdo, cada qual, responsaveis pelas atividades desenvolvidas por
seus servidores, estudantes ou profissionais, em decorréncia do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - O presente instrumento nio estabelece nenhum vinculo empregaticio ou de
qualquer natureza profissional entre os agentes dos participes envolvidos neste Acordo de Cooperagao
Técnica, ficando isentos de qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria e securitaria
em relacdo aos profissionais da institui¢@o parceira.

CLAUSULA QUINTA — Cada parte responsabilizar-se-4 por prejuizos causados por si ou pelos seus
prepostos a pessoas ou bens, na execu¢do deste Acordo de Cooperagdo Técnica, e resultantes de atos ou
omissdes culposas, tais como negligéncia, imprudéncia ou impericia, na medida em que tais danos ndo
estejam cobertos por seguros.

CAPITULO III - DOS RECURSOS

Pioina | de 3
7307 - website: www.unila.edu.br UNIOESTE: Rua Universitaria,1619 — Jardim Universitario - Cascavel — Fone: (45) 3220-

3000 — website: www.unioeste.br
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@)) Unioeste

UNILA Universidade Estadual do Oeste do Parana
Campus Foz do Iguagu

Acordo de Cooperagao Técnica Acordo de Cooperagao Técnica
UNILAR®. /2023 UNIOESTE n°. 12023
CLAUSULA SEXTA - O presente Acordo de Cooperacdo Técnica ndo contempla a transferéncia de
recursos financeiros entre os participes € nao possui natureza contratual.

CLAUSULA SETIMA — Eventuais despesas serdio custeadas pelos respectivos orgamentos dos participes,
ndo se aplicando ao presente instrumento as exigéncias estabelecidas no Decreto n® 11.531/2023 e na
Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011.

CAPITULO IV — DA GESTAO

CLAUSULA OITAVA - Os participes designario gestores responsiveis pelo acompanhamento,
anotacdes e registros de ocorréncias, cabendo a cada um o dever de orientar as atividades na sua
respectiva esfera de atuagdo ¢ manter as condigdes estabelecidas neste Acordo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA NONA - Poderd haver, a qualquer tempo, substitui¢io temporaria ou definitiva dos
gestores de qualquer um dos participes, bastando a comunicacdo aos outros participes.

CLAUSULA DECIMA - Todas as comunicagdes entre os participes serdo formalizadas por escrito, enca-
minhadas aos gestores designados e protocoladas no ato do recebimento.

CAPITULO V — DIVULGACAO E PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Os participes comprometem-se a submeter, previamente a divul-
gacdo, para o consentimento formal do outro, quaisquer trabalhos, resultados e inovacdes resultantes da
colaboragdo prevista neste Acordo, bem como, a mencionar explicitamente a natureza e a proveniéncia
da cooperagdo recebida, sendo vedada a sua utilizagdo e divulgagdo, total ou parcial, sem o consenti -
mento prévio e formal de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os participes comprometem-se a proteger as Tecnologias e os di-
reitos autorais conforme a legislacdo vigente, ndo importando a auséncia de prote¢do, contudo, em re -
nuncia aos direitos ora regulados.

CAPITULO VI-DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os participes reconhecem que, para a execugdo da COOPERACAO,
sera necessario o tratamento de determinados dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de dados (‘LGPD’) e demais legislagao
aplicavel a prote¢ao de dados pessoais e privacidade (‘Leis Aplicaveis a Protecdo de Dados’).

CAPITULO VII - DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Acordo de Cooperagio Técnica possui vigéncia de 5
(cinco) anos, contados da data da assinatura, podendo ser modificado ou complementado, mediante comum
acordo entre as partes e celebracdo de Termo Aditivo, desde que ndo haja mudanga do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A solicitagio de alteragdo formulada por quaisquer dos participes
devera estar devidamente justificada e ser apresentada no prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia deste instrumento, a qual sera previamente apreciada pelas partes e, se aprovada, incorporada a este
instrumento mediante Termo Aditivo.

CAPITULO VIII - DA PUBLICACAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Como condigdo indispensivel para a eficacia deste Acordo de
Cooperacdo Técnica, 0 mesmo sera publicado, sob a forma de extrato, no Didrio Oficial da Unido até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61, combinado
com o art. 116 da Lei 8.666/93, correndo as despesas por conta da UNILA.

CAPITULO IX — DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente Ajuste podera ser rescindido a qualquer tempo em comum
acordo ou unilateralmente, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, mediante comunicagdo por
escrito a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Nos casos de rescisdo deste Acordo, as pendéncias ou trabalhos em fase
de execucdo serdo definidos e resolvidos por meio de Termo de Encerramento, definindo-se as
responsabilidades relativas a conclusao de projetos e atividades ainda em execugao.

CAPITULO X - DO FORO E LITIiGIO

CLAUSULA DECIMA NONA - Os participes comprometem-se a submeter a conciliagdo eventuais
controvérsias decorrentes do presente Ajuste, que sera promovida pela Camara de Conciliagdo e Arbitragem
da Administragdo Federal (CCAF), no ambito da Advocacia Geral da Unido, nos termos do Art. 109, I da
Constituicdo Federal, do Decreto 10.608, de 2021 e da Portaria AGU 1.281, de 27 de setembro de 2007.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA — Nio logrando éxito a conciliagio, o foro da Justica Federal,
Subsecdo Judiciaria de Foz do Iguagu sera competente para dirigir as questdes decorrentes deste Acordo de
Cooperagdo Técnica, caso ndo possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, por forca do art. 109,
inciso I e §2°, ambos da Constituicdo Federal.

Foz do Iguacu, Estado do Parand, datado e assinado eletronicamente.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE
INTEGRACAO DO PARANA
LATINO-AMERICANA

Diana Araujo Pereira Brito Alexandre Almeida Webber
Reitora Reitor
TESTEMUNHAS DO ATO:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Ministério da Educagao
U Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
N“-A Pré-Reitoria de Relagbes Institucionais e Internacionais
dointegracio Divisdo de Convénios Nacionais e Internacionais

ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DOS PARTICIPES

Participe | — Universidade Federal da Integra¢ao Latino-Americana — UNILA, doravante denominada
simplesmente UNILA, neste ato representada pela sua Reitora, a Sra. Diana Araujo Pereira,

devidamente qualificada no Acordo de Cooperagao Técnica pactuado entre a UNILA e a UNIOESTE.

Participe Il — Universidade Estadual do Oeste do Parana, doravante denominada simplesmente
UNIOESTE, neste ato representada pelo seu reitor o Sr.(Sr2) Alexandre Almeida Webber, ja

devidamente qualificado no Acordo de Cooperacao Técnica pactuado entre a UNILA e a UNIOESTE.

2. DISCRIMINAGAO DO OBJETO

a) Identificagdo do objeto: Credenciamento da professora Monica Augusta Mombelli, docente
efetiva da UNILA, ao quadro de docentes colaboradores externos junto ao Programa de Pds-
Graduagdo Strictu Sensu em Ensino (PPGEn), nivel mestrado, oferecido pela UNIOESTE,
campus Foz do Iguagu-PR.

b) Periodo de Execugao: de 2023 a 2028 (vigéncia de cinco anos)

c) Contrapartidas:
I — UNILA:

1. Estabelecer semestralmente, através do Plano Individual de Trabalho Docente, a carga
hordria que a mesma dedicara ao desenvolvimento das atividades aqui propostas em
cada semestre, durante a vigéncia deste acordo. A carga hordria em questdo sera
aprovada pelas instancias competentes no ambito do Instituto Latino-Americano de
Ciéncias da Vida e da Natureza da UNILA.

Il = PARCEIRO:

1. Disponibilizar ao docente uma parcela do recurso financeiro destinado ao PPGEn pela
CAPES para custeio da pesquisa desenvolvida pelo(a) orientado(a).

2. Disponibilizar o uso de laboratérios e equipamentos para o desenvolvimento das
pesquisas.

d) Obriga¢Ges dos participes:

Cabe a ambas as partes, desenvolver todas as atividades a cada uma dela atribuidas,
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La

conforme o cronograma, de forma a cumprir as Metas estabelecidas. Eventuais necessidades
de alteragdo nas atividades em relagcao ao planejado deverao ser comunicadas e os ajustes
realizados.

h) Unidade responsavel:

Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza - ILACVN

i) Coordenadores pela UNILA:
Titular: Prof. Dr. Luciano Calheiros Lapas, SIAPE 1517967, Diretor do ILACVN

Auxiliar (opcional):

j) Coordenadores pela UNIOESTE:
Titular: Profa. Julia Malanchen

Auxiliar (opcional):

3. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO NA PARCERIA

A area de formacao, atuagao e experiéncia da professora Monica Augusta Mombelli nos temas
envolvendo o ensino e, especialmente a drea de concentragao Ensino em Linguagens e Tecnologias
constitui-se numa demanda de expertise entre os quadros do PPGEn. Ademais, o publico alvo do
PPGEn sao professores e profissionais de diferentes areas que atuam ou desejam atuar em ativida-
des e pesquisas sobre o ensino. E, o foco do Programa estd na formag¢ao do pesquisador visando a
articulagao entre Ciéncia, Linguagem e Tecnologia e suas implicag6es para o processo de dissemina-
¢dao do conhecimento, por meio da docéncia e formagao continuada de educadores em contextos
multiétnicos e plurilinguisticos, ampliando assim a gama de possibilidades de atua¢ao e produgao

académicas do docente e de intercambio entre as duas instituigoes.

4. VINCULAGAO DAS AGOES DA PARCERIA COM O PDI DA UNILA

O estabelecimento do referido acordo atende, ainda que indiretamente, o objetivo institucional
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15.6 — Pesquisa, mais especificamente com o item 15.6.1, que entre suas diretrizes estabelece:
Valorizar a atividade de pesquisa, promovendo a cultura cientifica e a complementaridade entre

graduacao e pos-graduacao.

5. OBJETIVO GERAL

Credenciamento da professora Monica Augusta Mombelli como docente colaboradora externa

junto ao Programa de Pés-Graduagdao em Ensino (PPGEn) da UNIOESTE campus Foz do Iguagu.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Orientagao de alunos do PPGEn no desenvolvimento de pesquisas e dissertagées de mestrado em

sua area de especializagao

2. Oferta de disciplinas optativas junto ao referido programa de pds-graduacao, na cidade de Foz do

Iguacu.

6. BENEFICIARIOS

Os estudantes selecionados junto ao programa que poderao contar complementar sua formag¢ao
académica com os conhecimentos de dominio da docente através das disciplinas sob sua

responsabilidade.

Os orientados da docente no programa, que poderao desenvolver seus interesses particulares de

formagao especifica e pesquisa convergentes as linhas de atuagao do orientador.

A sociedade em geral, que podera se beneficiar dos resultados das pesquisas desenvolvidas em

ensino por meio da area de concentragdo Ensino em Linguagens e Tecnologias.

7. RESULTADOS ESPERADOS
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1. Compartilhamento do conhecimento e experiéncia da docente com os estudantes do PPGEn por

meio da disciplina oferecida;

2. Desenvolvimento de projeto de pesquisa e producao de dissertacio de mestrado mediante

orientac¢do e/ou coorientagdo;
3. Apresentagao e publicacdao dos resultados em eventos e periddicos cientificos especializados;
4. Estreitamento da cooperag¢dao académico-cientifica entre UNIOESTE e UNILA;

5. Desenvolvimento da pesquisa cientifica em ecologia, conservacao e manejo de fauna na regiao.

8. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Periodo de Execugdo

Etapa Atividade Meta —, .
Inicio Término
P dod las teori
relzr.)aragao e aulas tedricas e Oferta de
1 praticas; aulas conforme plano disciplinas Agosto de Agosto de
de ensino aprovado no Pl 2023 2028
optativas

Colegiado do Programa
Atendimento semanal do aluno
em orientagdo; planejamento
das atividades; indicacao de

2 bibliografia; definicdo de
metodologias; auxilio na coleta e
interpretacdo de dados; redacao
da dissertacao
Aplicagao das provas anuais do

Orientacdo de Agosto de Agosto de
dissertacdo 2023 2028

Aplicacdo de Agosto de Agosto de

3 processo seletivo de candidatos orova 2023 5028
em Foz do Iguacu
Presidir as bancas de defesa Bancas de A q
4 publica das dissertacGes de cada defesa de Aggétzo?)de g;g:;g €
orientado dissertacao

O presente Plano de Trabalho se remete as todas regras, condi¢cdes e informag¢des constantes no

Acordo de Cooperagdo Técnica pactuado entre a UNILA e a UNIOESTE, em 25/08/2023.
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Foz do Iguacu, (PR), 25 de agosto de 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO

LATINO-AMERICANA

PARANA

Diana Araujo Pereira
Reitora
SIAPE

Alexandre Almeida Webber
Reitor

Luciano Calheiros Lapas
Coordenador(a) do Plano
Professor Associado
SIAPE 1517967

Julia Malanchen
Coordenador(a) do Plano
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE CONVENIOS NACIONAISE INTERNACIONAIS

PARECER N° 3/2023/DICONI/CRI/PROINT

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do I guagu-PR, 30 de novembr o de 2023.

O processo em epigrafe, trata de Acordo de Cooperacao Técnica que entre
si celebram a Unila e a UNIOESTE visando o credenciamento da
Professora Monica Augusta Mombelli.

Considerando que, a celebracdo do presente instrumento foi demandada
pela Macrounidade interessada (doc-ordem 1), e que os documentos
imprescindiveis a continuidade dos tramites foram juntados ao processo
por esta unidade:

- Documento de Oficializacdo de Demanda - DOD (doc. ordem - 2).
- Documento de nomeacao da responsavel legal da Unila (doc. ordem - 4).
- Documento de identificagdo da responsavel legal da Unila (doc. ordem - 5)

- Documento de nomeacao da responsavel legal da UNIOESTE (doc.
ordem - 7).

- Documento de identificacdo do responsavel legal da UNIOESTE (doc.
ordem - 8).

- Minuta do Acordo (docs. ordem - 9)

- Minuta do Plano de Trabalho (docs. ordem - 10)

Considerando que a instrucao do processo cumpriu a legislacao vigente,
atende aos interesses da Unila e esta de acordo com o que dispde a Lei de
Criacao e Estatuto da Unila.

Importante destacar que, em visita técnica a Universidade Federal do
Paranad (UFPR), a servidora responsavel pela DICONI observou que 0s
processos com objetivo de credenciamento docente, no ambito da referida
Instituicdo, estdo dispensados de analise técnica da PRPPG, PROGRAD e
PROGEPE. Nesse sentido, consulta-se sobre a possibilidade de aplicacao
deste mesmo tramite na Unila, tendo em vista maior celeridade aos atos
administrativos.



Encaminha-se a Proint para submissdo dos autos a apreciacao juridica da
Procuradoria Federal junto a Unila, para que possa arguir sobre a
viabilidade da formalizac&o do presente instrumento.

(Assinado digitalmente em 30/11/2023 16:23)
MARCOS BRENO DO NASCIMENTO OLIVEIRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DICONI (10.01.05.26.01.04)
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PRO-REITORIA DE RELACOESINSTITUCIONAISE INTERNACIONAIS

DESPACHO N° 244/2023/PROINT

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 01 de dezembr o de 2023.

A Procuradoria Federal junto a Unila

Apbs ciéncia dessa Pré-Reitoria e com fulcro na Portaria UNILA n° 287/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo
n° 73, de 21 de agosto de 2020, encaminha-se 0 presente processo a Procuradoria Federal junto a UNILA para
avaliagdo e manifestagdo da proposi¢éo relatada no PARECER 03/2023/DICONI (documento de ordem 11).

(Assinado digitalmente em 01/12/2023 14:25)
SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA
PRO-REITOR(A)

PROINT (10.01.05.26)
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
AVENIDA TANCREDO NEVES, 3838 - PORTO BELO - FOZ DO IGUACU - PR - CEP 85.867-633

PARECER n. 00129/2023/EJS/PFUNILA/PGF/AGU

NUP: 23422.022359/2023-77
INTERESSADOS: PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

ASSUNTOS: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA TECNICO-CIENTIFICO CREDENCIAMENTO
DOCENTE MONICA AUGUSTA MOMBELLI

EMENTA:

I Minuta de Acordo de Cooperagdo Técnica a ser firmado entre a Universidade Federal da
Integracao Latino-Americana (UNILA) e a Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste).

II. Subsuncdo a Lei Federal n° 8.666/93, ao Estatuto e ao Regimento Geral da UNILA.
III. Inexisténcia de repasse financeiro.

IV. Possibilidade juridica, observadas as recomendagdes deste Parecer.

DO RELATORIO

1. Trata-se de minuta de Acordo de Cooperacdo Técnica, cuja analise pela Procuradoria Federal foi
requerida pela Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (seq. 12). A referida minuta (seq. 9) cuida de
acordo a ser firmado entre a UNILA e a Unioeste com o objetivo de credenciar professora da Unila ao quadro de docentes
colaboradores no Programa de Pos Graduagao Strictu Sensu em Ensino (PPGEn), nivel mestrado, oferecido pela Unioeste,
campus Foz do Iguagu-PR, para orientar alunos no desenvolvimento de pesquisas e dissertagdes de mestrado na area de
atuacdo da docente e para ministrar disciplinas optativas junto ao referido programa de pds-graduacao na cidade de Foz do

[guacu.

2. Os autos vieram instruidos com os seguintes documentos relevantes a presente analise:

NN kW

. Oficio n° 150/2023/ILACVN solicitando credenciamento da docente Monica Augusta Mombelli ao

PPGEn/Unioeste - seq. 1;

. Documento de oficializagdo de demanda - seq. 2;

. Habilitagdo juridica da Unila - seq. 3 a 5;

. Habilitag@o juridica da Unioeste - seq. 6 a §;

. Minuta de Acordo de Cooperagdo - seq. 9;

. Minuta de Plano de Trabalho - seq. 10;

.Copia de Ata de Colegiado contendo a indicagdo de aprovagdo de credenciamento do docente

requerente ao PPGEn/Unioeste - nao consta;

. Copia de Ata do respectivo Centro Interdisciplinar, contendo a aprovagdo do credenciamento do

docente junto a Unioeste- fls. ndo consta;

. Carta convite — nio consta;
. Declaragdo da docente requerente de que sua participagdo como docente credenciado junto a Unioeste

ndo acarretara prejuizos as suas atividades laborais na Unila - ndo consta;



3. E o breve relato. Passa-se a analise.

DAS CONSIDERACOES INICIAIS

4. Inicialmente, cumpre salientar que a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos
que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.

5. Nos termos do art. 131, da Constituigdo Federal de 1988, do art. 11 da Lei Complementar n°® 73/1993, do
art. 10, §1°, da Lei 10.480/2002 ¢ da Portaria AGU n° 1.399, de 5 de outubro de 2009, incumbe a este Orgio de execugdo
da Procuradoria-Geral Federal, vinculado & Advocacia-Geral da Unido, prestar consultoria e assessoramento juridico.

6. Cumpre a Procuradoria Federal, na forma do art. 38, paragrafo tinico, da Lei 8.666/93, apreciar a minuta,
bem como o procedimento até entdo desenvolvido. Restringe-se a andlise aos elementos constantes dos autos,
esquadrinhados sob o controle de legalidade. As questdes relativas ao mérito administrativo ndo sdo objeto de
investigacdo, bem como analises que importem consideragdes de ordem técnica, financeira ou or¢amentaria, ou que
ultrapassem a delimitagdo legal de competéncia institucional desta Autarquia.

7. Assim, reforca-se, a analise dos aspectos técnicos alheios ao ambito do Direito ndo se mostra tarefa afeta
a este o0rgao de assessoramento juridico, o que ndo impede, ad adjuvandum tantum, que se alerte a autoridade assessorada
sobre alguns aspectos subjacentes.

DA ANALISE JURIDICA

8. A matéria aduzida nos presentes autos encontra-se pautada nas balizas constitucionais e
infraconstitucionais, bem como no Estatuto da UNILA, conforme se pode constatar adiante.

9. Inicialmente, ressalta-se que a Universidade Federal da Integra¢do Latino-Americana — UNILA, dotada de
natureza juridica autarquica, foi criada pela Lei n.° 12.189, de 12 de janeiro de 2010, com “atuagdo nas regioes de
fronteira, com vocag¢do para o intercdmbio académico e a cooperagdo solidaria com paises integrantes do Mercosul e
com os demais paises da América Latina”.

10. Incumbiu-se a UNILA, “ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas de
conhecimento e promover a extensdo universitdria, tendo como missdo institucional especifica formar recursos humanos
aptos a contribuir com a integragdo latino-americana, com o desenvolvimento regional e com o intercambio cultural,
cientifico e educacional da América Latina, especialmente no Mercado Comum do Sul - MERCOSUL .

11. Para o atingimento de tais misteres, a referida Lei estabeleceu que a Administracdo Superior
da UNILA sera exercida pelo Reitor e pelo Conselho Universitario — sob a presidéncia daquele -, no dmbito de suas
respectivas competéncias, a serem definidas no Estatuto e no Regimento Interno, observada as normas da Constitui¢do de
1988 e a legislagdo infraconstitucional.

12. A Constituicdo da Republica, no art. 207, confere as Universidades Federais autonomia didatico
cientifica, administrativa, de gestdo financeira e patrimonial nos seguintes termos:

13. Em prestigio a autonomia conferida as Universidades, pelo art. 207 da Constitui¢do da Republica, o art.
53, VII, da Lei n° 9.394/96 (LDB), estatui que:

"Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa ¢ de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao."



"Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de outras,
as seguintes atribuigdes:

VII - firmar contratos, acordos e convénios."

14. No ambito da UNILA, o art. 27, inciso XI, do Estatuto estabelece, dentre as atribuicdes da Reitoria, a
seguinte:

Art. 27. Compete ao Reitor:

X — Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervengdo ou
participagdo das unidades académicas e outros 6rgaos;

15. Ainda, segundo a normativa institucional :

A UNILA tem por miss@o contribuir para a integracdo solidaria e a constru¢ao de sociedades na
América Latina e Caribe mais justas, com equidade econdmica e social, por meio do
conhecimento compartilhado e da geragdo, transmissdo, difusdo e aplicagdo de conhecimentos
produzidos pelo ensino, a pesquisa e a extensdo, de forma indissociada, integrados na formagéo de
cidaddos para o exercicio académico e profissional ¢ empenhados na busca de solugdes
democraticas aos problemas latino-americanos.

Paragrafo tnico. Para realizar sua missdo, a UNILA desenvolvera intercambio académico-
cientifico, tecnoldgico e cultural com instituicdes universitarias, centros de pesquisa, publicos e
privados, 6rgdos governamentais e organizagdes nacionais e internacionais, desde que preservada
a autonomia universitaria.(grifamos)

16. Nesse toar, os acordos de cooperagdo sdo instrumentos que proporcionam beneficios mituos, uma vez que
Convénio ¢ acordo, mas ndo € contrato, considerando que no contrato as partes t€m interesses diversos e opostos, quando
no convénio os participes tém interesses comuns e coincidentes, ndo existindo pretensdes a serem resistidas ou interesses
imediatos a serem defendidos.

17. Os convénios sdo0 instrumentos que proporcionam beneficios mutuos, uma vez que Convénio € acordo,
mas ndo ¢ contrato, considerando que no contrato as partes t€m interesses diversos e opostos, quando no convénio os

participes t€m interesses comuns e coincidentes, ndo existem pretensoes a serem resistidas ou interesses imediatos a serem
defendidos.

18. Nesse sentido Ivan Barbosa Rigolin, ao destacar as duas fundamentais diferencas juridicas entre
convénios e contratos:

“1%) Os contratos contrapdem os interesses das partes quanto ao objeto. Em qualquer contrato os
interesses dos contratantes andam em dire¢do oposta, um desejando obter o maior pagamento pela
menor prestagdo que lhe seja exigivel, e o outro desejando pagar a menor importancia possivel
pelo maior e melhor objeto que possa extrair da outra parte. Nao existe exce¢do em contrato
algum, da natureza juridica ou do objeto que for, quanto a essa essencial antinomia de interesses
quanto ao objeto.Nos convénios, por outro lado, os interesses das partes convenentes se resumem
a um s6 e ao mesmo, convergindo absoluta e inteiramente para um sé objetivo. Em qualquer
convénio as partes querem uma so coisa, como, por exemplo, erradicar a febre amarela em uma
regido do Pais ou do Estado; ou alfabetizar os cidaddos da regido; ou ensinar métodos e sistemas
agricolas; ou construir uma obra; ou prestar um servigo; ou distribuir bens a populacdo de baixa
renda; ou qualquer outro imaginavel.Inexiste, nesses casos, qualquer oposi¢do de interesses, mas
apenas justaposicdo de esforgos, reparticdo de atribuicdes e responsabilidades, agregagdo de



contribuigdes e colaboragdo, sempre na mesma direcdo ¢ para um Unico fim reciproco interesse;2%)
os contratos obrigam formalmente as partes, de modo que o descumprimento por uma parte faculta
a outra a cobranga judicial da obrigagcdo descumprida, ou a propria execugdo do instrumento — que
¢ um titulo executivo extrajudicial. Nesse sentido, a correta e precisa estatui¢do da Lei n® 8.666/93,
art. 2°, paragrafo unico: qualquer que seja a denominag@o do acordo ou do ajuste, se as partes
através dele se obrigarem reciprocamente, entdo, estar-se-a diante de um contrato, sem disfarce ou
dissimulacdo possivel. Um contrato rompido por uma parte pode, na forma do mesmo contrato,
ensejar a imposi¢do pela outra de multas, penalidades, execucdes e consequéncias outras as mais
pesadas e significativas.Os convénios, a seu turno, ndo obrigam as partes a nada, mas apenas
indicam sua reciproca intengdo de colaborar em algum assunto de interesse comum. Se por alguma
razdo imperiosa, ¢ ou se porque simplesmente mudou de ideia, uma parte no convénio decide ndo
mais se manter conveniada, entdo sai livre e desimpedidamente do convénio, sem com isso violar
regra alguma de Direito, e sem permitir com isso qualquer obje¢do juridicamente reclamavel pela
outra parte. (RIGOLIN, Ivan Barbosa. in Artigo: Desmitificando os Convénios. CD-Zénite.
Revista ILC 2000 a 2006. Doutrina — 673/150/AG0O/2006”.

19. Nesta mesma linha, o Tribunal de Contas da Unido, através do voto do Ministro Relator exarado na
Decisdo n° 686/1998, ao se manifestar sobre a distingdo entre convénio ¢ contrato, assim o fez:

“Oportuno trazer os ensinamentos da Prof’. Maria Sylvia Zanella Di Pietro acerca da distingdo
entre contratos e convénios (in Temas Polémicos sobre Licitacdes e Contratos, Ed. Malheiros)
“Enquanto os contratos abrangidos pela Lei n® 8.666 sao necessariamente precedidos de licitagdo -
com as ressalvas legais - no convénio ndo se cogita de licitagdo, pois ndao ha viabilidade de
competicdo quando se trata de mutua colaboragdo, sob variadas formas, como repasse de verbas,
uso de equipamentos, de recursos humanos, de iméveis, de ‘Know-how’. Néo se cogita de pregos
ou de remuneracdo que admita competi¢do”.

20. Portanto a esséncia de um convénio estd assentada em um tripé, assim constituido: a) tem natureza de um
acordo; b) € celebrado entre pessoas de direito publico ou entre estas e particulares; ¢) cujos interesses sdo convergentes, o
que afasta o intuito de lucro.

21. No caso, os interesses coincidentes aqui podem ser identificados como um adensamento de pesquisas e
atividades académico-cientificas de ambas as instituigdes. Portanto, o instrumento em analise manifesta um estreitamento
dos lacos universitarios entre as supracitadas IFES, a fim de operacionalizar o fortalecimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, principalmente relacionados a pos-graduagao.

22. Neste contexto, conforme a Lei n° 8.666/93:

"Art. 116. Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgéos e entidades da Administracdo."

§ 1° A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelos orgdos ou entidades da Administragdo
Publica depende de prévia aprovacio de competente plano de trabalho proposto pela
organizacio interessada, o qual devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I - identificacdo do objeto a ser executado;

II - metas a serem atingidas:

IITI - etapas ou fases de execugdo;

IV - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;
V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da conclusdo das etapas ou fases
programadas;

VII - se o ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovacdo de que os recursos
proprios para complementar a execugdo do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o custo
total do empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgdo descentralizador."



23. Da analise do presente caderno, verifica-se o Plano de Trabalho no seq. 10, determinando o objeto, etapas
de execucao e resultados esperados.

24, Quanto as autorizagdes para credenciamento da Prof. Monica Augusta Mombelli, ndo se verifica nos autos
nenhuma documentacao que indique que as instancias competentes deliberaram sobre o pretenso acordo. Tampouco hé no
processo copia da carta-convite demonstrando o interesse da Unioeste quanto ao referido credenciamento.

25. Sobre tais auséncias, a Proint assevera, no Parecer n° 3/2023, que: "(...) em visita técnica a Universidade
Federal do Paranda (UFPR), a servidora responsavel pela DICONI observou que os processos com objetivo de

credenciamento docente, no ambito da referida Institui¢do, estdo dispensados de andlise técnica da PRPPG, PROGRAD
e PROGEPE".

26. Neste sentido,com relagdo ao questionamento formulado no bojo do supracitado Parecer
Técnico, entendemos que a Administragdo pode otimizar a tramitacdo dos autos com a retirada da obrigatoriedade de
encaminhamento a determinados setores (Prograd, Progepe e Proint, por ex). Nada obstante, vislumbra-se necessario que
conste nos processos de credenciamento a informagdo (a0 menos no oficio inaugural do processo administrativo) que o
pedido de credenciamento foi aprovado pela Colegiado competente e que a carga horaria do docente ndo sera afetada.

27. Dando continuidade, tem-se, no seq. 9, minuta do Acordo de Cooperagdo o qual se pretende firmar, a qual
observa-se submissdo a norma mencionada, apresentando a descricdo do objeto e as condigdes de execugdo, bem como
clausulas fundamentais para a assinatura do ajuste.

28. Do restante do instrumento, garantidos os principios administrativos e considerando a finalidade
colaborativa do instrumento em relagdo as suas disposi¢cdes, recordando sempre a abstracdo aos aspectos técnico-
administrativos da al¢cada do gestor, bem como os de conveniéncia e de oportunidade, ndo sujeitos ao crivo desta
PF/UNILA, entende-se que a celebragdo do Acordo de Cooperacdo Técnica em epigrafe esta em conformidade as
normativas correlatas ao tema.

CONCLUSAO

29. Posto isso, com base nas consideragdes acima expostas, ndo hd Obice imediato por parte desta
Procuradoria Federal quando a assinatura da avenca cuja minuta consta dos autos, desde que atendidas as recomendagdes
supra.

30. Decorridos os tramites no Sapiens, encaminhe-se a Diconi.
EGON DE JESUS SUEK

Procurador Federal
Procurador - Chefe da PF/UNILA

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23422022359202377 e da chave de acesso ¢180fc5f



Documento assinado eletronicamente por EGON DE JESUS SUEK, com certificado A1l institucional
(*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do
documento estd disponivel com o cddigo 1369071511 e chave de acesso c180fc5f no enderego
eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): EGON DE JESUS SUEK,
com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 14-12-2023 16:25. Numero de Série:
51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLvl1.
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Emitido em 2023

PARECER JURIDICO N° 141/2023 - PF

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/12/2023 08:24 )
CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
SECRETARIO EXECUTIVO
DACAJ (10.01.05.15.02)

Matricula: ##953#0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE RELACOESINSTITUCIONAISE INTERNACIONAIS

DESPACHO N° 266/2023/PROINT

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 15 de dezembr o de 2023.

A DICONI

Retornamos o presente processo para suas acfes, considerando a juntada, pela Procuradoria
Federal junto a UNILA, do PARECER n. 00129/2023/EJS/PFUNILA/PGF/AGU (ltem 13).

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 15/12/2023 10:23)
ANA CRISTINA WELTER
CHEFE DE SECAO - TITULAR
SEAA (10.01.05.26.02.01)
Matricula: ###413#3

Processo Associado: 23422.022359/2023-77
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE CONVENIOS NACIONAISE INTERNACIONAIS

DESPACHO N° 1934/2023/DI CONI/CRI/PROINT

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 19 de dezembr o de 2023.

Ao Departamento Administrativo do ILACVN,

O processo em epigrafe trata do estabel ecimento de Acordo de Cooperagdo Técnica entre a Unila e a Unioeste para o
Credenciamento da Docente Monica Augusta Monbelli.

Considerando as recomendagdes constantes no PARECER n. 00129/2023/EJS/PFUNIL A/PGF/AGU (doc. ordem -
13), intens 24 26 , encaminham-se os autos ao Departamento Administrativo do ILACVN para providéncias relativas
aos seguintes documentos:

- Cépia de Ata de Colegiado contendo a indicagéo de aprovacdo de credenciamento da docente requerente ao PPPRN
/Unioeste;

- Copia de Ata do respectivo Centro Interdisciplinar, contendo a aprovagdo do credenciamento do docente junto &
Unioeste;

- Carta-convite da Unioeste;

- Declaragdo da docente requerente de que sua participagéo como docente credenciado junto & Unioeste ndo acarretard
prejuizos as suas atividades laborais na Unila;

Apbs,roga-se para que os autos sejam devolvidos a DICONI.

(Assinado digitalmente em 19/12/2023 15:01)
ALINE MACHADO DOS SANTOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DICONI (10.01.05.26.01.04)

Matricula: ###646#9

Processo Associado: 23422.022359/2023-77

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero:
1934, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 19/12/2023 e o codigo de verificagdo: b6cd539a77
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA

DECLARAGAO N° 3/2024/DAILACVN/ILACVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 02 de fevereiro de 2024.

Eu, MONICA AUGUSTA MOMBELLI, Siape 1246039, professora da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, declaro que a minha participagdo como DOCENTE
PERMANENTE do Programa de Pos-graduacdo em Ensino (PPGEnN) da Universidade
Estadual do Oeste do Parana (Unioeste - Foz do Iguacu) NAO acarretard em prejuizos a
UNILA no que se refere as minhas atividades de Ensino, Pesquisa e Extenso.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 02/02/2024 13:19)
MONICA AUGUSTA MOMBELLI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ###460#9

Processo Associado: 23422.022359/2023-77

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3,
ano: 2024, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 02/02/2024 e o codigo de verificagdo: 32d9d985cd
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA

DESPACHO N° 12/2024/DAILACVN/ILACVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 05 de fevereiro de 2024.

ParalLACVN
Prezados,

O processo em questdo refere-se a um Acordo de Cooperacdo Técnica entre a UNILA e a
UNIOESTE, com o objetivo de credenciar a Professora Monica Augusta Mombelli, docente
efetiva da UNILA, como colaboradora externa do Programa de Pés-Graduacdo Strictu Sensu
em Ensino (PPGEN), nivel mestrado, oferecido pela UNIOESTE no campus de Foz do Iguagu-
PR.

Considerando o Parecer N° 00129/2023/EJS/PFUNILA/PGF/AGU (documento de ordem
-13), o Despacho N° 1934/2023/DICONI/CRI/PROINT (documento de ordem -15) e a
Declaracéo N° 3/2024/DAILACVN/ILACVN (documento de ordem -16), sendo este Ultimo o
documento no qual a professora Monica Augusta Mombelli assegura que sua participacéo
como docente credenciada junto a UNIOESTE néo afetara suas atividades laborais na UNILA.

Aprova-se, ad referendum, o presente instrumento para permitir o prosseguimento da
oficializacéo do credenciamento.

(Assinado digitalmente em 05/02/2024 09:11)
CARMEN JUSTINA GAMARRA
COORDENADOR
CICV (10.01.06.03.04.03)

Matricula: ###421#5

Processo Associado: 23422.022359/2023-77
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