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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA-UNILA
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Universidade Federal

grezeco - Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

REQUERIMENTO DE LICENGA CAPACITAGCAO DOCENTE

Para preenchimento do(a) servidor(a) interessado(a)

Orientagoes:

il - Preencher e assinar o presente requerimento e termo de compromisso e responsabilidade;
il - Preencher e assinar o Formulario de Enquadramento PDP;

W - Anexar o comprovante do cadastro do curriculo profissional no Banco de Talentos do Governo Federal:
https://sougov.economia.gov.br/sougov/login por meio do App SOUGOV;

o . ~ . ’ . ~ )
i - Anexar as informagdes dos cursos pretendidos para o afastamento, contendo periodo de realizagdo, carga horaria e
conteudo programatico (a carga horaria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes deve ser igual ou
superior a trinta horas semanais);

i - Nos caso de licenga para elaboragdo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertagao de mestrado ou tese
de doutorado, o(a) servidor(a) devera apresentar o comprovante de matricula da instituicdo a que estiver vinculado, com
documento oficial do(a) orientador(a) comprovando a necessidade de liberagao para realizagdo do estudo em questéo,
constando a carga horaria semanal de atividades;

i - Os processos de solicitagdo deverdo ser abertos na unidade de lotagdo do(a) servidor(a).O encaminhamento para o
DDPP devera ocorrer com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inicio da licenga.

i - O ateste da relevancia da agdo de capacitagdo e a informagédo quanto a inviabilidade de cumprimento da jornada de
trabalho devera ser realizada pelo Centro Interdisciplinar (onde o docente desenvolve a maior parte de suas atividades) e
ratificada pelo Conselho do Instituto.

i - A solicitacdo deve ser submetida a aprovagéo da Diregéo do Instituto (anexar comprovante de aprovagéo da licenga e
informagao sobre a inviabilidade de cumprimento da jornada semanal de trabalho).

i - Documentos em lingua estrangeira deverdo apresentar tradugéo, constando identificagdo do responsavel.

1. Identificagao do(a) servidor(a)

Nome Completo: Erika Marafon Rodrigues Ciacchi

SIAPE: 1797182

Cargo: Professor — Adjunto IV

Lotagao: CICV-ILACVN Telefone 19-98338 0005

para contato:

Quinquénio 14/07/2015 a 14/07/2020

aquisitivo:
(X)Nao () Sim. Qual?

. P —

Fezsul b ov L *Em caso afirmativo e se o afastamento/licenga requerido for superior a 30 (trinta) dias, o interessado devera
proceder aos tramites para o pedido de Exoneragdo de Funcgdo Gratificada/Cargo de Diregdo/Fungéo de
Coordenagéo de Curso.

2. Dados da Licenca

Com base no Art. 87 da Lei n° 8.112, no Decreto n° 9.991/2019, na Instrugdo Normativa n° 21/2021 e na
Resolucdo UNILA n° 35/2021, requer concessao de Licenga Capacitagdo conforme o que segue:

Parcelas da Licenca Capacitacao Data Inicial Data Final N° de dias

(X) () L O)Yy T O) , . | 06/03/2023 03/06/2023 920
Unica 12 ( )2 3a 42 ( )5 ( )6

3. Dados da Agao / Curso

Tipo de Capacitagao*
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1 — agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia.

2 — elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, de livre-
docéncia ou estagio pés-doutoral.

3 — curso conjugado com: a) atividades praticas em posto de trabalho, em érgéo ou entidade da administragéo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou b)
realizagao de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza no Pais.

Observagoées:

- A carga horéria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes deve ser igual ou superior a trinta horas semanais.

- As licengas serdo concedidas apenas se a necessidade de desenvolvimento constar no PDP do 6rgdo do ano em que ocorrera a
Licenga para Capacitagao.

- No ato de solicitagdo da licenga capacitagdo, o(a) servidor(a) devera indicar o periodo de realizagdo de cada curso/agdo. Os
cursos/agdes devem ser realizados durante o periodo indicado pelo(a) servidor(a), sem lacunas entre o término de um curso/agéo e o
inicio de outro. Caso prefira, o(a) servidor(a) podera iniciar e finalizar todos os cursos/agcdes na mesma data, desde que dentro do
periodo concedido para licenga capacitacéo).

- A acdo de capacitacdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para o afastamento, e que em caso de inicio da agdo apos o
primeiro dia da licenga ou conclusdo da atividade antes do término previsto para o periodo de afastamento, deverei apresentar
justificativa.

Atente-se:

- A data que a instituigao considera como inicio e término da agao e se correspondera ao periodo de Licenca para Capacitagao.

- Periodo de disponibilizagao do curso: Observar o periodo de duragao do curso (por exemplo, se a data de inicio é contada a
partir da sua inscricdo ou primeiro acesso).

- A forma de contabilizagdo da frequéncia para o cumprimento da carga horaria.

Acao - |

Tipo de

Capacitagio*: 1(X) 2( ) 3( )

Nome do curso ou | Jornalismo: géneros textuais e propositos comunicativos

acao:
Instituicao: Learncafe Carga 308h
horéria:
Periodo de 06/03/2023 a 08/05/2023
realizacao do curso
ou agdo: *O certificado a ser apresentado para prestagéo das contas devera corresponder ao periodo informado neste
requerimento.
CNPJ: 17.685.718/0001-61
Cidade: Virtual | Pais: | Brasil
Modalidade: () Presencial () Semipresencial ( X) EAD

*Para aprendizado de lingua estrangeira, a participagdo podera ocorrer somente na modalidade presencial e
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado/justificado pela chefia imediata.

Acao - Il (se for o caso)

Tipo de

Capacitagio*: 1(X) 2( ) 3( )

Nome do curso ou | Agente Comunitario de Saude

acao:
Instituicao: Educaline Carga 160h
horéria:
Periodo de 09/05/2023 a 03/06/2023
realizacao do curso
ou agio: *O certificado a ser apresentado para prestagdo das contas devera corresponder ao periodo informado neste
requerimento.
CNPJ: 11.282.695/0001-68
Cidade: Virtual Pais: Brasil
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Modalidade: () Presencial () Semipresencial (X) EAD

*Para aprendizado de lingua estrangeira, a participagdo podera ocorrer somente na modalidade presencial e
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado/justificado pela chefia imediata.

Acao - lll (se for o caso)

Tipo de 1( ) 2( ) 3( )
Capacitagao*:

Nome do curso ou

acao:
Instituicao: Carga
horaria:
Periodo de | a I
realizagéo do curso
ou agao: *O ce@ificado a ser apresentado para prestagdo das contas devera corresponder ao periodo informado neste
requerimento.
CNPJ:
Cidade: Pais:
Modalidade: () Presencial () Semipresencial ( )EAD

*Para aprendizado de lingua estrangeira, a participagdo podera ocorrer somente na modalidade presencial e
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado/justificado pela chefia imediata.

4. Justificativa do(a) servidor(a) para a solicitagdo de licenga capacitagao (descreva, abaixo, a importancia e
a relevancia da acdo pretendida, em relacéo as atribuigdes: a) do seu 6rgao de exercicio ou de lotagdo; b) da sua carreira
ou cargo efetivo; e ¢) do seu cargo em comissao ou a sua fungdo de confianga).

As duas acOes pretendidas subsidiardo atividade de ensino (disciplinas de Comunicacdo e Educacao
em Saude I e II) e de extensao - “Gazeta Popular da Saude” - aprovada no Edital n.° 56/2022/PROEX
que trata da producdo de um jornal comunitario a ser desenvolvido com e para moradores da Vila C,
envolvendo profissionais da rede, professores do ensino ptblico, docentes, TAES e discentes da Unila,
tendo o agente comunitario de saude como elemento chave na construcdo desse material de
comunicagdo e saude.

5. Demais informagodes (marcar o campo abaixo)

Vem requerer: LICENGA PARA CAPACITAGAO
(X) Declaro que o horario ou o local da(s) agdo(des) de desenvolvimento inviabilizara o cumprimento da minha
jornada semanal de trabalho.

6. Termo de compromisso e responsabilidade

Pelo presente termo, declaro que estou ciente que:

1. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenca capacitagdo ou com fundamento neste item nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagao;

2. Caso tenha solicitado afastamento para stricto sensu ou Pds-Doutorado, somente poderei usufruir de licenga
capacitagdo apos ter permanecido no exercicio de minhas fungbes pelo periodo equivalente ao afastamento anteriormente
usufruido, com excegéo do disposto no art. 25, § 4° do Decreto n® 9.991/2019;

3. Somente poderei me ausentar da UNILA apds a publicacéo da portaria de concess&o no Boletim de Servigos, e que, em
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se tratando de afastamento do pais, a auséncia somente podera ocorrer apds a publicagédo da licenga no Diario Oficial da
Uniao;

4. A responsabilidade por atestar a relevancia da agdo de capacitagdo e a inviabilidade de cumprimento da jornada de
trabalho é do Centro Interdisciplinar onde desenvolvo a maior parte das minhas atividades, sendo necessaria a ratificagdo
pelo respectivo Conselho do Instituto;

5. A acao de capacitagado deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenga, e que em caso de inicio da
agao apods o primeiro dia da licenga ou conclusdo da atividade antes do término previsto para o periodo de licenga, deverei
apresentar justificativa;

6. Em caso da nao apresentagdo de documentos comprobatérios da efetiva conclusdo da capacitagdo no prazo de 30 dias
da data de retorno as atividades e caso a comprovagdo ndo compreenda todos os dias usufruidos de licenga, estarei
sujeito ao ressarcimento dos gastos com meu afastamento ao 6rgéo ou a entidade, na forma da legislagéo vigente (art. 30
da Instrugdo Normativa n° 21/2021);

7. Em caso de ndo conclusdo da agdo de capacitagdo sem motivo justificado ou ndo apresentagdo dos documentos
comprobatdrios da efetiva conclusdo da capacitagdo, sera solicitado o devido o ressarcimento de acordo com a legislagédo
vigente.

8. Nao me ausentar do pais durante a vigéncia da licenga, caso a licenca seja concedida no pais, exceto em caso de
férias, finais de semana e feriados (para mais informagdes o servidor devera entrar em contato com o Departamento de Administracdo
de Pessoal — DAP);

Em caso de concessao do afastamento, comprometo-me a:

1. Informar imediatamente ao Departamento Administrativo do Instituto, a chefia imediata e 8 PROGEPE/DDPP qualquer
alteragédo no curso da licenga para que seja possivel fornecer as devidas orientagdes, conforme cada situagao. As trocas
de e-mails e os procedimentos necesséarios devem ser juntados ao processo para analise e aprovagdo das instancias
necessarias;

2. Entregar ao Departamento Administrativo do Instituto, até 30 dias apds o retorno: | — certificado ou documento
equivalente que comprove a participagéo; Il — relatério de atividades desenvolvidas (o DDPP disponibilizou em sua pagina um
modelo de relatorio); e Ill — copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do(a)
orientador(a), quando for o caso;

3. Acessar o e-mail institucional frequentemente e manter atualizados meus dados cadastrais.

Por fim, declaro que:

1. Nao estou em estagio probatério (a licenga capacitagdo ndo podera ser concedida a servidor em estagio probatorio, mesmo que
estabilizado em outro cargo);

2. Li as normativas vigentes de licenca capacitacdo (Decreto n° 9.991/2019, Instrugdo Normativa n° 21/2021 do Ministério da
Economia e Resolugdo CONSUN n° 35/2021), estou ciente do conteudo e da documentagdo que devo apresentar para solicitar
a licenga.

O requerimento devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a) e pelo(a)
servidor(a) indicado para redistribuicao dos encargos, se for o caso.

Devera constar nos autos: a) a ata do Centro Interdisciplinar, onde o docente desenvolve a maior parte de suas atividades, atestando a
relevancia da agdo de capacitagdo, com a ratificagdo pelo Conselho do Instituto; b) declaragdo de anuéncia, assinada pela Diregdo do
Instituto, com informacao sobre a inviabilidade de cumprimento da jornada semanal de trabalho.
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Universidade Federal

da Integracao

Latino-Americana

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA-UNILA
UNILA Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal - DDPP

FORMULARIO DE ENQUADRAMENTO PDP LICENGA PARA CAPACITAGAO

DOCENTE

Para preenchimento do(a) servidor(a) interessado(a)

Orientagdes: Preencher e assinar o presente documento.

1. Identificagao do(a) servidor(a)

Nome completo:

Erika Marafon Rodrigues Ciacchi

2. Enquadramento no PDP vigente no ano em que iniciara o afastamento: (inserir o enquadramento de cada

acao a ser realizada):

As licengas serdo concedidas apenas se a necessidade de desenvolvimento constar no PDP do 6rgdo do ano em que ocorrera a
Licenga para Capacitagao.

*Agdo = E nimero da agio informado no requerimento de Licenga para Capacitagao.
** As Informagdes devem ser retiradas do PDP vigente: https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp

TEMA O QUE NAO SE RECORTE DO RESULTADO QUE
Acdo* | ITEM* GERAL** SABE FAZER ou TEMA TRARA PARA A
(IFS 3) NAO SER** GERAL** ORGANIZACAO**
(IFS 1) (IFS 3) (IFS 6)
I 146 Ensino- Ampliar os projetos de EDUCACAO Melhores desempenhos
Aprendizagem formacao e diversificar no processo de
as propostas de ensino formacgao docente e
de pesquisa na area possibilidade de
ampliagao de
estratégias de ensino e
aprendizagem na
instituicdo e além dos
espagos universitarios.
Il 430 Saude Publica Capacitagao na area Licenga Ampliagao do

para aprimoramento dos
conhecimentos

capacitagao para
aprimoramento
na area e
subarea
correspondente

conhecimento para
adequada atuagéo e
transmissao das
informagdes pertinentes
a area em questao.
Beneficios aos usuarios
do servigo publico
prestado pela
organizagao.
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aaaaaaaaaaaaaaa

O formulario devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a).

Caso o pedido de afastamento seja para o ano seguinte ao PDP vigente, orientamos que entre em contato com o DDPP para
informagoes.
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CONHECIMENTOS
TECNICOS

Avaliacao Nutricional
Educacdo Em Saude Coletiva
Arte E Educacao

Educacdo E Promocado Da Salde

IDIOMAS

ESPANHOL

Compreensao * &
Escrita A
Fala TR
Leitura A&
INGLES

Compreensao Y & ke
Escrita TR
Fala * k%
Leitura ' & B 1
ITALIANO

Compreens&o *A%
Escrita * &y
Fala *h &
Leitura A%

AREAS DE INTERESSE

HIGIENE ALIMENTAR

ERIKA MARAFON RODRIGUES
CIACCHI

Cargo Publico Efetivo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Funcao/DAS: CARGO DE DIRECAO - CD - IFES - CHEFE DE
COORDENADORIA

Lotacao: UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
Jornada: 99
Estabilidade: Servidor Estavel

B8 SOBRE

Graduada em Nutricao pela Universidade Metodista de Piracicaba
(1998), Mestrado em Enfermagem/FCM pela Universidade Estadual
de Campinas (2003), area de concentracao "Trabalho, Saude e
Educacdo", Doutorado em Educacao, &area de concentracao
"Ensino e praticas culturais" e Pés-Doutorado pela Universita degli
studi di Roma La Sapienza. Atualmente ¢é professora da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana- Unila. Tem
experiéncia na area de Nutricao e Saude Coletiva, com énfase em
Educacao Nutricional, Diabetes, Obesidade, Avaliacao Nutricional,
Nutricdo em Saude Coletiva, Comunicacao, Educacao Promocao
em Saude e Seguranca Alimentar e Nutricional. Lider do grupo de
pesquisa Apoio, Aprimoramento e Atualizacdo em Educacao
Nutricional-A3EN. Coordenadora do Centro-Latino Americano de
Ciéncia e Tecnologia em Soberania, Seguranca e Educacao
Alimentar e Nutricional na regiao Sul (Celassan)/Unila.

= FORMACAO

POS-DOUTQRADO - PROMOZIONE DELLA SALUTE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA 'LA SAPIENZA!
2019 - 2021 - Concluido

DOUTORADO - DOUTORADO EM EDUCACAO
CENTRO DE COMPONENTES SEMICONDUTORES - UNICAMP
2008 - 2013 - Concluido

MESTRADO - MES]’RADO E!VI ENFERMAGEM
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - UNICAMP
2001 - 2003 - Concluido

GRADUACAO - NUTRICAO
UNIMEP
1995 - 1999 - Concluido



SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

CULTURA ALIMENTAR

COMUNICACAO, EDUCACAO E
PROMOGCAO EM SAUDE

GUIAS ALIMENTARES

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Docente
Unila
03/2012 - Atual
SAUDE COLETIVA

Docente
UFFS
07/2010 - 12/2011
NUTRICAO

Docente
Faculdade de Americana
08/2005 - 06/2010
NUTRICAO

Professora
Universidade Metodista de Piracicaba
08/2006 - 07/2007
NUTRICAO

Nutricionista
Consultério Endocrinologia Dr Walter Minicucci
11/1999 - 12/2006
NUTRICAO

Docente
Unicamp
08/2003 - 12/2003
EDUCACAO EM SAUDE

= CONTATO

Telefone: 19-983380005

email: erika.ciacchi@unila.edu.br

As informacdes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
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CICV - ILACVN

Curso — Jornalismo: géneros textuais e propdsitos comunicativos

Periodo - 06 de margo a 08 de maio de 2023

Carga horaria— 308 h

Plataforma: https://www.learncafe.com/cursos/jornalismo-tipos-comunicativas-e-generos-comunicativos

Conteudo programatico:

- Consideragdes Iniciais;

-Guia de jornalismo ambiental;

-Do impresso ao digital: o texto jornalistico em mutacéo;
-Jornalismo cientifico - compreenséao e produgao;
-Jornalismo digital: a forma e a produgéo da noticia;

-O jornalismo nas radios comunitarias;

-Os informivoros do webjornalismo esportivo;
-Webjornalismo infantil;

-Adaptagéo do jornalismo em tempo de novas tecnologias;
-Estratégias socio-interacionais na construgéo da noticia jornalistica;
-Educacao, Jornalismo e Meio Ambiente;

-Atualidade Jornalistica na web e critérios de Usabilidade;
-Crbnica de futebol: o drible entre a literatura e o jornalismo;
-Interatividade e perspectivas no telejornalismo da TV digital;
-0 Cidadao: Um Jornal Comunitario na Era da Globalizagao;
-O discurso do outro no jornalismo politico digital;
-Jornalismo educativo: da teoria a pratica na tv universitaria;
-Consideragoes Finais.


https://www.learncafe.com/cursos/jornalismo-tipos-comunicativas-e-generos-comunicativos

c @ learncafe.com/cursos/jornalismo-tipos-comunicativas-e-generos-comunicativos

Jornalismo: Géneros textu: positos comunicativos

I3 222 MATRICULE-SE: | COMPRAR CURSO!

~ Cursos Online Quero Aprender Quero Ensinar  Ganhe Dinheiro! v BR-BRL (R$)

¥ CURSO EM PROMOGAO

Jornalismo: Géneros textuais e propdsitos
comunicativos

Jornalismo € a jungdo, investigagdo e o estudo de informagéo para aplicagdo, producdo e
distribuicdo em um determinado género comunicativo. Ha miltiplas formas de se enquadrar essa
informacgao, através de jornais impressos e digitais, radios, internet, televisao, revista, entre outros.
Cada pais decreta sobre como sera a agao do jornalismo, ha aqueles que controlam o contetdo,
tornando a drea dependente das diretrizes do governo e ha os que tratam o jornalismo de forma

independente. Esse curso tem por objetivo a abordagem do jornalismo em mdltiplas formas
comunicativas, entre elas web-jornalismo, jornalismo cientifico, jornalismo educativo, telejornalismo,
Jornalisme impresso e o radicjornalismo.

Saiba mais.

Comece agora por apenas
6x de R$10,82

Ou 2 vista por R$ 64,90

Este curso estd disponivel para assinantes! Conhega os Planos.

Este curso possui certificado digital de conclus3o gratuito.

CARGA HORARIA ACESSO PREMIUM PRECO CRIADO EM
308h 60 dias R$ 64,90 22/06/2017

R

Curso — Agente Comunitario de Saude
Periodo — 09 de maio a 03 de junho de 2023.
Carga horaria — 160h

Plataforma: https://www.educaline.com.br/curso/agente-comunitario-de-saude#aba-2
Conteudo programatico:
e Introducao
Politica Nacional de Atencdo Bésica
Atribuicdes do agente comunitario de saude
Atuacdo agente comunitario de saude
Um novo cenario
A atencdo bésica a saude do brasil
O agente comunitdrio de salde e o seu papel
A interlocucao de saberes
Atribuicoes especificas dos agentes comunitarios de salde
Desafios do dia a dia
Covid e o0 agente comunitdrio de saude
Beneficios para a comunidade
Participacao e integragao da comunidade
ACS: a saude chegando em casa
Habilidades do agente comunitario de saude
Diferenciacao entre epidemia, endemia e pandemia
Conceito de saude
Reunides comunitarias
Acolhimento e humanizacao
Bases legais da profissionalizacao
Situacdes de risco
Competéncia profissional
Mapa da comunidade
Abordagem e acolhimento
A importancia do trabalho
Importancia da funcao
Politica nacional de promocéao a saude


https://www.educaline.com.br/curso/agente-comunitario-de-saude#aba-2

Saulde Unica

Competéncias, habilidades e conhecimentos
Sistema Unico de saude

O agente comunitario e sua pratica

Promover a salde e prevenir as doencas
Prevencao das doencas

Principios e diretrizes do sistema Unico de saude
Politicas de salde

Principio da integralidade

A valorizacao do profissional

Formacado e o trabalho em equipe

Mapeamento da area de atuacdo

Planejamento das agdes

Endemias

Deveres do ACS

Aspectos éticos

O agente de salde e o acompanhamento das criancas
Abordagem domiciliar

Estruturas dos servicos de saude

Controle social no sus

O papel do agente comunitario na familia (video)
O agente comunitario ontem e hoje

Importancia das informacdes coletadas
Conclusao

Referéncias bibliograficas



C @ educaline.com.br/curso/agente-comunitario-de-saude#aba-2

Agente Comunitario de Sadde

Certificagéo Matricule-se Avaliagio Pagamento Descrigio Objetivo Prazos Contetdo

Objetivo

O Curse tem como objetive erientar, informar um estudo gue possibilite a reflexdo do trabalho do Agente Comunitdrio de Salde,
para melhor compreender sua inser¢do no processo de trabalho das egquipes de atencdo bdsica, o que poderd subsidiar consideragdes
sobre a dindmica de trabalho desses profissionais e possibilitar o estabelecimento de estratégias com vista 3 melhoria de
atendimento a comunidade. O objetivo € correlacionar os aspectos facilitadores e limitantes das atividades designadas aos Agentes
Comunitarios de Salde e descrever os aspectos principais das atividades desses profissionais.

Prazos

. ) L A Educaline segue as orientagdes das Secretarias de Educacdo e drgdos
Carga Horaria Periodo de Realizagao responsdveis com o intuito que os certificados sejam homologados e

nossos alunos possam ter o maximo de aproveitamento dos cursos. Desta

360 horas 60 dias forma, os certificades sdo emitidos apds o prazo estipulado, pois estes
orgdos ndo aceitam uma grande carga horaria realizada em um curto
340 horas 56 dias periodo de espago de tempo.
. Para os cursos de Educacdo, o prazo minimo para a realizacdo do curso
320 horas 53 dias varia de acordo com a carga hordria conforme consta na tabela. ©
contetdo é liberado para estudos em 3 fases de acordo com as cargas
300 horas 50 dias horarias.
250 horas 41 dias o} c'url'so pode ser finalizado no prazo minimo, de acordo com a carga
hordria, conforme escolha do aluno.
200 horas 33 dias Orientamos aos alunos a realizar cada curso de forma independente, para
que ndo figuem com o mesmo periodo de realizagdo, pois as secretarias de
180 horas 30 dias educacde e orgdos responsaveis nio aceitam grandes cargas em curtes

espacos de tempo, desta forma, € responsabilidade do aluno atentar acs

160 horas 26 dias prazos.
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Home / Cursos / Agente Comunitario de Satde

Agente Comunitario de Saude
160 Horas - Aperfeicoamento

Certificagao Matricule-se Avaliagao Pagamento Descrigdo Objetivo Prazos Contelido
A partir de 3x de
Carga Horaria s !
Sem juros
Selecione abaixo a carga hordria desejada
4 . Total RS 95,00
360 HORAS 340 HORAS 320 HORAS 300 HORAS
APERFEICOAMENTO APERFEICOAMENTO APERFEICOAMENTO APERFEIGOAMENTO ™ Matricule-se Agora
A PARTIR DE 3X DE A PARTIR DE 3X DE A PARTIR DE3X DE A PARTIR DE 3X DE
RS 51,67 RS 46,67 RS 45,00 RS 4333
Certificado Credenciado MEC
Slecionar Selecionar Selecionar Selecionar Faculdade UMINA Portaria MEC - N° 1.327 17 novembro 2016
Certificado Digital Assinatura Eletrénica Medida Provisdria n®
2002 24 Agosto 2001
250 HORAS 200 HORAS 180 HORAS 160 HORAS :
Salve seu contelido em PDF
APERFEICOAMENTO APERFEICOAMENTO APERFEICOAMENTO APERFEICOAMENTO
A PARTIR DE 3% DE A PARTIR DE 3X DE A PARTIR DE 3X DE A PARTIR DE 3X DE Declaragéo Matricula ao iniciar o curso
R$ 40,00 R$ 36,67 RS 33.00 RS 3167 Declaragdo Conclusdo ao finalizar o curso s
Atividades participativas w
Selecionar Selecionar Selecionar Sem mensgalidades

120 HORAS

60 HORAS

30 HORAS

20 HORAS

« Compartilhar
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Agente Comunitario de Saude

160 Horas - Aperfeicoamento

Certificagao Matricule-se Avaliagao Pagamento ; Objetivo Contetdo
DESCI'IQEO A partir de 3x de
CERTIFICADOS EMITIDOS PELA FACULDADE UNINA CREDENCIADA PELO MEC R$ 3 1 I67
SEem juros

Recredenciada pela Portaria MEC - N°® 1.327 de 17 de novembro de 2016.

Total RS 95,00
Todos os certificados dos cursos de Aperfeicoamento e Extensao realizados no Portal sao ofertados pela Faculdade Unina, credenciada

para cursos em EAD (Portaria MEC - N°® 213, de 03 de fevereiro de 2017), no certificado consta o ndmero da Portaria MEC - N© 1.327
de 17 de novembro de 2016, dando legitimidade ac certificado, 'g Matricule-se Agora

O Agente Comunitario de Salde (ACS) & um dos profissionais que compdem a equipe multiprofissional nos servigos de atengao
bésica & salde e desenvolve agdes de promogdo e prevengdo de doencas, tendo como foco as atividades educativas em salde, em Certificado Credenciada MEC
domicilios e coletividades. Este profissional, tem um papel muito importante no desenveolvimento de agBes junto a comunidade, pois

p = ; s : ’ = ; Faculdade UNINA Portaria MEC - N® 1.327 17 novembro 2016
ele e 0 elo entre @ populagao que vive e trabalha no territoric e a equipe de saude, favorecendo a construgao de vinculos e o

Certificado Digital Assinatura Eletrénica Madida Provisoria n®
2002 24 Agosto 2001

fortalecimento de relacdes de confianga, tao importantes para a realizacdo das agdes de salde. Dessa forma este curso propde um
estudo sobre a contribuigdo, importancia, atribuigdo desse profissional que representa um novo elemento no cenario da atengao
basica & comunidade. Salve seu contetido em PDF

Declaragio Matricula ao iniciar o curso
Declaragdo Conclusdo ao finalizar o curso
Atividades participativas

Sem mensalidades

Objetivo

«, Compartilhar
O Curso tem como objetivo orientar, informar um estudo que possibilite a reflexdo do trabalho do Agente Comunitario de Saude,
para melhor compreender sua insergdo no processo de trabalho das equipes de atengao basica, o que podera subsidiar consideracoes
sobre @ dinamica de trabalho desses profissionais e possibilitar o estabelecimento de estratégias com vista @ melhoria de .
atendimento a comunidade. O objetivo é correlacionar os aspectos facilitadores e limitantes das atividades designadas aos Agentes @
Comunitarios de Saude e descrever os aspectos principais das atividades desses profissionais.
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Agente Comunitario de Saude

160 Horas - Aperfeicoamento

Certificagdo Matricule-se Avallagdo Pagamento Descrigao Objetivo Prazos Conteudo
A partir de 3x de
160 Horas S
RS 31,67
Sem juros

. Total RS 95,00
INTRODUGAC

POLITICA NACIONAL DE ATENGAD BASICA
ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ™ Matricule-se Agora

ATUAGAD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UM NOVO CENARIO Certificado Credenciado MEC

AATENEAD BASICA-A SALDE DD BRASIE Faculdade UNINA Portaria MEC - N° 1,327 17 navembro 2016

QAGENTE COMUNITARIO DE-SMIDE E O/.5F1) PAPEL Certificado Digital Assinatura Eletronica Medida Provisdria n®

A INTERLDCUCE.O DE SABERES 2002 24 Agosto 2001

ATFHBUIC@ES ESPECIFICAS DO AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE " Balve seu contetdo em POF

DESAFIOS DO DIA A DIA Declaragdo Matricula ao iniciar o curse
COVID E O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE * Declaragdo Conclusdo ao finalizar o curso
BEMEFICIOS PARA A COMUNIDADE Atividades participativas

PARTICIPM;ED E |NTEGRA[;JE.’O DA COMUNIDADE " Sem mensalidades

ACS: A SAUDE CHEGANDO EM CASA
HABILIDADES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
< = Compartilhar
DIFERENCIAGAO ENTRE EPIDEMIA, ENDEMIA E PANDEMIA
CONCEITO DE SAUDE
REUNIOES COMUNITARIAS @
ACOLHIMENTO E HUMANIZAG.ED u
BASES LEGAIS DA PROFISSIONALIZAGAD
SI'I'UAJ;("! ES DE RISCO
COMPETENCIA PROFISSIONAL



= & & educaline.com.br/curso/agente-comunitario-de-saude#taba-3 G < % [ @ ( Atualizar

Agente Comunitario de Saude

160 Horas - Aperfeicoamento
Certificagdo Matricule-se Avaliagdo Pagamento Descrigdo Objetivo Contetido

MAPA DA COMUNIDADE A partir de 3x de

ABORDAGEM E ACOLHIMENTO
RS 31,67

A IMPORTANCIA DO TRABALHO

" . sem juros
IMPORTANCIA DA FUNCAQ
POLITICA NACIONAL DE PROMOGAD A SAUDE Total RS 95,00
SAUDE UNICA

COMPETENCIAS, HABILIDADES E CONHECIMENTOS .
™ Matricule-se Agora

SISTEMA UNICO DE SAUDE

O AGENTE COMUNITARIO E SUA PRATICA

PROMOVER A SAUDE E PREVENIR AS DOENGAS Certificado Credenciado MEC
PREVENGAD DAS DOENGAS Faculdade UNINA Portaria MEC - N° 1.327 17 novembro 2016
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE SALDE Certificado Digital Assinatura Eletrénica Medida Provizaria n°

7 ! 2002 24 Agosto 2007
POLITICAS DE SAUDE

. Salve seu contetdo em PDF
PRINCIPIO DA INTEGRALIDADE

- Declaragdo Matricula ao iniciar o curso
AVALORIZACAO DO PROFISSIOMAL
FOHMAQED E O TRABALHO EM EQUIPE

MAPEAMENTO DA AREA DE ATUACAC

Declaragdo Concluséo ao finalizar o curso
Atividades participativas

,, Sem mensalidades
PLANEJAMENTO DAS ACOES

ENDEMIAS
DEVERES DO ACS =, Compartilhar

ASPECTOSETICOS

0 AGENTE DE SAUDE E 0 ACOMPANHAMENTOQ DAS CRIANGAS

ABORDAGEM DOMICILIAR iei
ESTRUTURAS DOS SERVIGOS DE SAUDE

CONTROLE SOCIAL NO SUS

0 PAPEL DO AGENTE COMUNITARIO NA FAMILIA (VIDED)

0 AGENTE COMUNITARIO ONTEM E HOJE
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Agente Comunitario de Saude

Certificagdo Matricule-se Avaliagio EBEE (] Descrigdo Objetivo Prazos Contelido

FORMAGAD E O TRABALHO EM EQUIPE

MAPEAMENTO DA AREA DE ATUAGAD

PLANEJAMENTO DAS ACOES

ENDEMIAS

DEVERES DO ACS

ASPECTOS ETICOS

0 AGENTE DE SAUDE E 0 ACOMPANHAMENTO DAS CRIANGAS
ABORDAGEM DOMICILIAR

ESTRUTURAS DOS SERVIGOS DE SAUDE

CONTROLE SOCIAL NO SUS

0 PAPEL DO AGENTE COMUNITARIO NA FAMILIA (VIDED)
0 AGENTE COMUNITARIO ONTEM E HOJE

IMPORTANCIA DAS INFORMAGOES COLETADAS
CONCLUSAD

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

G < % 0O &

160 Horas - Aperfeicoamento

A partir de 3x de

RS 31,67

sem juros

Total RS 95,00

™ Matricule-se Agora

Certificado Credenciado MEC

Faculdade UMNIMA Portaria MEC - N® 1.327 17 novembro 2016

Certificado Digital Assinatura Eletronica Medida Provisdria n®
2002 24 Agosto 2001

Salve seu conteddo em POF

Declaragdo Matricula ao iniciar o curso
Declaragdo Conclusdo ao finalizar o curso
Atividades participativas

Sem mensalidades

Atualizar @




Jornalismo: Géneros textuais e propdsitos
comunicativos MATRICULE-SE: COMPRAR CURSO
4239 (30 avaliacoes) - 77 alunos

Cursos Online  Quero Aprender  Quero Ensinar ~ Ganhe Dinheirol! BR - BRL (R$)

(INicI0) (CURSOS ONLINE ) (CIENCIAS HUMANAS ) (JORNALISMO ) (JORNALISMO: GENEROS TEXTUAIS E PROPOSITOS COMUNICATIVOS )

CURSO EM PROMOGAO

Jornalismo: Géneros textuais e
propositos comunicativos

Jornalismo é a juncdo, investigacao e o estudo de informacédo para aplicacdo, producao
e distribuicdo em um determinado género comunicativo. Hd multiplas formas de se
enquadrar essa informagao, através de jornais impressos e digitais, radios, internet,
televisao, revista, entre outros. Cada pais decreta sobre como sera a agao do jornalismo,
ha aqueles que controlam o conteldo, tornando a drea dependente das diretrizes do
governo e ha os que tratam o jornalismo de forma independente. Esse curso tem por
objetivo a abordagem do jornalismo em multiplas formas comunicativas, entre elas
web-jornalismo, jornalismo cientifico, jornalismo educativo, telejornalismo, jornalismo
impresso e o radiojornalismo.

Saiba mais.

Comece agora por apenas
6x de R$ 10,82

Ou a vista por R$ 64,90

Este curso esta disponivel para assinantes! Conheca os Planos.

Este curso possui certificado digital de conclusao gratuito.

CARGA HORARIA ACESSO PREMIUM
308h 60 dias
PRECO CRIADO EM

R$ 64,90 22/06/2017


https://www.learncafe.com/quero-aprender
https://www.learncafe.com/quero-ensinar
https://www.learncafe.com/index/franchising
https://www.learncafe.com/account/locale
https://www.learncafe.com/
https://www.learncafe.com/cursos-online/
https://www.learncafe.com/cursos-online/ciencias-humanas
https://www.learncafe.com/cursos-online/jornalismo
https://www.learncafe.com/cursos/jornalismo-tipos-comunicativas-e-generos-comunicativos

- 77 alunos

V)

Conteudo programatico:

-Consideragodes Iniciais;

-Guia de jornalismo ambiental;

-Do impresso ao digital: o texto jornalistico em mutacao;
-Jornalismo cientifico - compreensao e producao;
-Jornalismo digital: a forma e a produg¢ao da noticia;

-O jornalismo nas radios comunitarias;

-Os informivoros do webjornalismo esportivo;
-Webjornalismo infantil;

-Adaptacao do jornalismo em tempo de novas
tecnologias;

-Estratégias sécio-interacionais na construcdo da noticia
jornalistica;

-Educagao, Jornalismo e Meio Ambiente;

-Atualidade Jornalistica na web e critérios de
Usabilidade;

-Crbnica de futebol: o drible entre a literatura e o
jornalismo;

Por que escolher o
Learncafe?

Aqui no Learncafe vocé tem acesso ao seu
curso a hora que quiser. Os cursos ficam
disponiveis 24 horas por dia, todos os dias da
semana.

Além de ser uma plataforma facil de usar, em
qualquer aparelho com acesso a Internet, vocé
ainda recebe um Certificado Digital ao concluir
0 seu curso.

Conheca
o responsavel:

Learncafe - Great Courses

O perfil "Learncafe - Great Courses" surgiu
com a necessidade de oferecer aos nossos
usuarios toda uma gama de cursos de grande
conteldo e de conteudo de qualidade.
Reunimos e utilizamos materiais de
exceléncia para levar aos nossos usuarios
tematicas diferenciadas em relagcdo ao que é
encontrado no mercado. Disfrute de nossa

gama de cursos e acumule conhecimento
util para sua vida pessoal, profissional ou
académica!


https://www.learncafe.com/perfis/learncafe_greatcourses#teaching
https://www.learncafe.com/perfis/learncafe_greatcourses

Jornalismo: Géneros textuais e propodsitos

comunicativos MATRICULE-SE: COMPRAR CURSO
4.39 (30 avaliacoes) - 77 alunos
w10PdllZd¢doO,

-O discurso do outro no jornalismo politico digital; Curso.

-Jornalismo educativo: da teoria a pratica na tv . .
universitaria; ; y y y
-Consideragdes Finais. ‘ ‘ ‘ ‘

Avaliagdo geral do curso:

Modulos & aulas

Modulo 1: Consideragdes Iniciais

= Aula em slide

Licao
11:
Bem-...

Mddulo 2: Guia de jornalismo ambiental

Aula em text & Aulaem file Aula em text
Licdo Licdo Licao
2.1: 2.2: 23:
Intro... Guia... Fonte...

Modulo 3: Do impresso ao digital: o texto jornalistico em mutagao

Aula em text & Aulaem file Aula em text
Licao Licdo Licdo
3.1: 3.2:Do 33:
Intro... impre... Fonte...

Mdodulo 4: Jornalismo cientifico - compreensao e produgao

Aula em text & Aulaem file Aula em text
Licao Licdo Licdo
4.: 4.2 4.3

Intro... Jorna... Fonte...




Jornalismo: Géneros textuais e propodsitos
comunicativos

4.39 (30 avaliacoes) - 77 alunos
[F] Aulaem text

& Aulaem file [E] Aula em text

Licao Licao Licao
5.1: 52: 53:
Intro... Jorna... Fonte...

Mddulo 6: O jornalismo nas radios comunitarias

[F] Aula em text & Aulaem file

& Aulaem file
Licao Licao Licao
6.1: 6.2:0 63:0
Intro... jornal... jornal...

MATRICULE-SE:

Modulo 7: Os informivoros do webjornalismo esportivo

[F] Aulaem text & Aulaem file [E] Aula em text

Licao Licao Licdo
71: 7.2:0s 7.3:
Intro... infor... Fonte...

Mddulo 8: Webjornalismo infantil

Aula em text & Aulaem file Aula em text

Licao Licao Licao
8.1: 8.2: 8.3:
Intro... Webj... Fonte...

= Aula em slide

Mdédulo 9: Adaptacao do jornalismo em tempo de novas tecnologias

= Aula em slide = Aula em slide

= Aula em slide = Aula em slide = Aulaem slide
Licao Licao Licao Licao Licao Licao
9.1: 9.2:A 93:A 9.4: A 95:As 9.6:
Intro... Atuali... Atuali... Atuali... Tend... Tend...
= Aula em slide = Aula em slide = Aula em slide = Aula em slide = Aula em slide
Licao Licdo Licdo Licdo Licdo
9.7:0s 9.8: 99: 9.10: 911:
Jorna... Consi... Refer... Fonte... Concl...

Modulo 10: Estratégias sécio-interacionais na construgcao da

Aula em text & Aulaem file Aula em text

Licao Licdo Licdo
10.1: 10.2: 10.3:
Intro... Estrat...

Fonte...

noticia jornalistica

COMPRAR CURSO



Jornalismo: Géneros textuais e propodsitos

comunicativos MATRICULE-SE: COMPRAR CURSO
4.39 (30 avaliacoes) - 77 alunos
) e e e ) e o
Licdo Licdo
1.1 1n.3:
Intro... Fonte...

Moédulo 12: Atualidade Jornalistica na web e critérios de Usabilidade

[E] Aula em text w Aulaem file [E] Aula em text
Licdo Licdo Licdo
12.1: 12.2: 123:
Intro... Atuali... Fonte...

Modulo 13: Crénica de futebol: o drible entre a literatura e o jornalismo

[E] Aula em text w Aulaem file Aula em text
Licao Licdo Licdo
13.1: 13.2: 13.3:
Intro... Croni... Fonte...

Moddulo 14: Interatividade e perspectivas no telejornalismo da tv digital

Aula em text & Aulaem file Aula em text
Licdo Licdo Licdo
14.1: 14.2: 14.3:
Intro... Intera... Fonte...

Mdodulo 15: O Cidadao: Um Jornal Comunitario na Era da Globalizagao

Aula em text w Aulaem file Aula em text
Licao Licdo Licdo
15.1: 15.2: 15.3:
Intro... Jorna... Fonte...

Moddulo 16: O discurso do outro no jornalismo politico digital

Aula em text w Aulaem file Aula em text
Licao Licdo Licdo
16.1: 16.2:0 16.3:
Intro... discu... Fonte...

Mdodulo 17: Jornalismo educativo: da teoria a pratica na tv universitaria

=l Aula em slide = Aula em slide = Aula em slide =l Aula em slide = Aula em slide = Aula em slide
Licao Licdo Licdo Licdo Licdo Licao
17.: 17.2: 17.3: 17.4: 17.5: 17.6:

Intro... Refer... TVe.. Comu... Acdo... Jorna...




Jornalismo: Géneros textuais e propodsitos
comunicativos
4.39 (30 avaliacoes) - 77 alunos
17.7 : 17.8: A 17.9:
Ensin... TV... Progr...

MATRICULE-SE:

17.10: 17.01:
Meto... Mode...

COMPRAR CURSO

1712
Ferra...

= Aula em slide = Aula em slide = Aula em slide

Licao Licao Licdo
1713 1714 : 1715
Campo Sujeit... Analis...

=l Aula em slide

= Aula em slide

Licdo Licao
17.16: 1717 :
Anidlis... Andlis...

= Aula em slide

Licao
17.18:
Anidlis...

=l Aula em slide = Aula em slide = Aula em slide

Licao Licdo Licdo
1719 17.20: 17.21:
Discu... Consi... Refer...

=l Aula em slide

= Aula em slide

Licdo Licdo
17.22: 17.23:
Fonte... Concl...

Mddulo 18: Consideragdes Finais

= Aula em slide

Licao
18.1:
Consi...

Avaliacao dos alunos:

Avaliacao media 33.33%

40.00%

4.59

Escolha um plano:

COMPRA AVULSA

Para acesso de Unico curso

R$ 04"

308 HORAS AULA
60 dias de acesso*
Sem prazo de caréncia**
Certificado de conclusao***
Acesso imediato

PLANO EDUCAGAO E PEDAGOGIA

Acesso a cursos de mesma
categoria

rR$ 249,

Acesso ilimitado*
Sem prazo de caréncia**
Certificado de conclusao**
Mais de 400 cursos
Acesso imediato
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* O prazo de acesso ao contetdo do curso € valido durante a vigéncia da mensalidade ou compra avulsa.
** O prazo de caréncia refere-se ao tempo total de espera para que um usuario possa iniciar um outro curso na plataforma.
*** O certificado de conclus&o do curso é oferecido separadamente para compra avulsa em dois formatos: digital para download e impresso via Correios.

Como fago para me inscrever em um curso?

Como recebo o certificado de conclusdao? Qual o prazo de envio?

Compra segura. Site seguro. Por que confiar no Learncafe?

E possivel acessar em horérios alternativos como madrugadas e finais de semana?
Eu preciso fazer o curso exclusivamente em casa?

Nao gostei do curso. Como posso solicitar meu dinheiro de volta?

O certificado é valido para contar como horas extra-curriculares na minha faculdade?
O professor nao responde minhas duvidas, o que fazer?

Os cursos gratis sdo gratuitos de verdade?

Os cursos sdo autorizados pelo Ministério da Educacao (MEC)?

Os cursos tém alguma mensalidade?

Os cursos tém horario fixo?

Quais sao as formas de contato com o Learncafe?

Qual a escolaridade ou idade minima necessaria para fazer um curso?

Quando comega a préxima turma?

Receberei o material do curso em minha casa ou via download?

Comece a estudar em poucos cliques:

O conhecimento que vocé buscava para melhorar a sua
carreira estd a poucos cliques de distancia!

Assine Agora


https://www.learncafe.com/verificar/jornalismo-tipos-comunicativas-e-generos-comunicativos
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190.000

horas-aula de estudo

SOBRE

O que é o Learncafe?
Quero aprender
Quero ensinar
Termos e condicdes

Certificados

230.000

videos disponiveis

PRECISA DE AJUDA?

Duvidas de alunos
Duvidas de professores
Outras duvidas

Fale conosco

Blog

27.000

exercicios de fixagao

CURSOS ONLINE

Categorias

Cursos Gratuitos
Cursos em Destaque
Cursos em Promogao

Todos os cursos

MATRICULE-SE: COMPRAR CURSO

5.500

cursos disponiveis

Nao fique de fora

Assine nossa Newsletter
e fique por dentro das
novidades do site.

Insira seu e-mail aqui ASSINAR
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C @ portalunila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/licenca-capacitacao < O & ( Atualizar :

LUNILUI 5US FULiLUS

Procedimentos para solicitagao:

” Em razao do regramento do érgao central - SIPEC, ndo sera permitida a participacao de servidores/as em agoes de
AREAS DA GESTAO DE [N
PESSOAS desenvolvimento/capacitacao em periodo de férias/licenca/afastamento, conforme Nota Técnica 49.242-2021 - ME,
que trata sobre a viabilidade legal desse tipo de participacdo, com base no artigo 18 do Decreto n® 9.991/2019.

Administracao de

Pessoal ¥ As solicitacBes de afastamento para Licenca Capacitacao deverdo ser encaminhadas para o DDPP com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do afastamento.
4 Desenvolvimento -
Profissional e Pessoal = Aconcessio do afastamento obedecerd aos termos da legislagio vigente, ao planejamento da Unidade de lotacdo do
Prormnigan & Viglihcia & servidor e aos interesses da Instituicdo.
Satide v = O servidor somente poderd se ausentar apos a publicacdo da portaria de autorizacdo do afastamento no Boletim de
Servicos. Se no exterior, o servidor devera aguardar a publicacdo do afastamento no Diario Oficlal da Unido.
Movimentacdo e - = Ao final do afastamento, o servidor devera prestar contas junto & UNILA/DDPP, através da apresentacdo de um
Dimensionamento documento que Comprove a participacao no curso/acdo.

= E obrigatéria a comprovacio de inviabilidade de cumprimento das atividades previstas ou da jornada semanal de
trabalho. (art 19, lll, Decreto 9991/2019).

= Em caso de afastamento de servidor TAE, deverd constar nos autos a demonstracdo, pela chefia da unidade de lotacio, de
como a auséncia do servidor n3o trara prejuizos as suas obrigagdes perante a instituico e a relevancia da ac3o de
capacitacdo ratificada pelo gestor maximo da unidade que serdo submetidas para apreciacdo da area de desenvolvimento
pessoal e profissional da PROGEPE.

= Em se tratando de afastamento de servidor docente, devera ser apresentado requerimento com aprovacdo pelo Centro
Interdisciplinar e pelo CONSUMNI, bem como a ciéncia do Diretor do Diretor do Instituto. OBS: M3o € passivel realizar
contratacac de Substituto para Licenga Capacitacao.

» A acdo esteja contemplada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - FOP UNILA,

= Em caso de afastamento para licenca capacitacdo ndo ha previsdo de reposicio de servidor na unidade de lotacdo. Assim,
é importante gue a unidade verifigue a viabilidade de redistribuic3o dos encargos entre os demais servidores sem
prejuizo dos fluxos académicos ou administrativos.

» O servidor devera realizar a leitura das Resolugdes, Leis e demais normativas vigentes para informagdes detalhadas.

= Em caso de afastamento para Licenca Capacitacdo, Pos-Graduacdo Stricto Sensu ou Pos-Doutorado, orientamos que
o(a) servidor(a) exerca apenas atividades vinculadas ao programa/curse para o qual foi solicitado o afastamentao. Caso
o(a) docente realize outras atividades, desvinculadas do objeto do afastamento (atividades de coordenac3o, extensdo e
orientagdes, por exemplo), podera ser questionado(a) pelos drgdos de controle interno e externos, gue poderdo adotar as
medidas gue entenderem pertinentes a situacdo. Dadas as peculiaridades do regramento para suspensao, cancelamento
ou mesmo substituicio de orientador{a)/supervisor(a), orienta-se que ofa) docente que deseja se afastar entre em contato
diretamente com as respectivas Prd-Reitorias para melhor orientacio de como proceder com base no caso concreto.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 35, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Normatiza os procedimentos para concessdao de afastamentos para
capacitagdo de servidores integrantes da Carreira do Magistério
Superior, no dmbito da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes estatutarias e regimentais que lhe
sdo conferidas, considerando:

alein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

alein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o art. 30, inciso VIII, e o art. 19, inciso V, do Regimento Geral da UNILA;

o deliberado e aprovado na 652 Sessdo Ordindria do Conselho Universitério; e

0 que consta no processo n? 23422.000403/2014-05, resolve:

Art. 12 Aprovar, nos termos do Apéndice, as normas e procedimentos para a concessdo de afastamentos para capacitagdo dos servidores integrantes da
Carreira do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latinoamericana — UNILA.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2021, revogando-se a Resolug¢do n2 008/2014/Consun.
APENDICE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E considerada meta prioritaria da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) a capacitacdo do seu pessoal no ambito de uma
Politica Institucional que enfatize a qualificagdo e a atualizagdo sistematica para o exercicio pleno e eficiente de suas atividades.

Art. 22 A liberagdo de servidores/as docentes lotados na UNILA para usufruir de licenga capacitacdo e afastamento para qualificagdo por meio da
participacdo em Programas de Pds-Graduagao stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado obedecera aos termos da legislagdo vigente, ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) e ao que esta previsto nesta resolugdo.

Art. 32 A politica de capacitacdo e qualificagdo para docentes da UNILA sera estabelecida nos seguintes niveis:

| - atividades de curta duragdo: congresso, semindrio, missao, eventos e outras atividades compativeis com as fungdes docentes;

Il = cursos de Capacitagdo;

Il — cursos de Qualificagdo, que compreendem estes trés niveis de pds-graduagdo: stricto sensu (mestrado, doutorado) e pés-doutorado (ou estagio pos-
doutoral).

Art. 42 A politica de capacitacdo e qualificagdo para docentes da UNILA sera conduzida pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), que assumird as
fungGes de planejar, fomentar, acompanhar e avaliar a politica de capacitagdo e qualificagdo de docentes da UNILA e elaborar a Politica Institucional de
Desenvolvimento Profissional (PIDP), com assessoria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e ouvidas, quando necessario, as demais Pro-
reitorias e diregdes dos Institutos.

§ 12 Cabera a PROGEPE e a CPPD o acompanhamento, monitoramento e aperfeigoamento permanente dos fluxos processuais e dos prazos necessarios
para todas as solicitagGes de afastamento contidas no Art. 32 desta resolugdo, assim como a responsabilidade em tornar publicas as informag&es
relevantes a este respeito a toda a comunidade docente.

§ 29 A PIDP devera ser submetida a homologacgdo pelo Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 52 Na operacionalizagdo da Politica Institucional de Desenvolvimento Profissional (PIDP), levando em consideragdo o conjunto de atividades que
realiza, cada unidade académica (Instituto) devera alimentar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), seguindo diretrizes da PIDP, no qual devem
constar as necessidades de qualificacdo dos/as docentes que a comp&em.

§ 12 O levantamento das demandas de cada instituto para compor o PDP deverdo seguir as normativas e procedimentos vigentes a serem informados pela
PROGEPE.

§ 22 Ainobservancia do disposto no caput, implicara a impossibilidade de andlise de solicitagdo de afastamento.

Art. 62 Para a elaboragdo das demandas de capacitagdo e qualificagdo dos Institutos que serdo integradas ao PDP, obedecendo o Art. 42 desta Resolugdo,
deverdo ser observados os seguintes fluxos:

| —apds o estabelecimento dos prazos pelo calendario do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), a PROGEPE encaminhara as
subunidades académicas (Centros Interdisciplinares), o pedido e o prazo de elaboragdo das informagdes relativas as demandas de capacitacdo e



qualificagdo das areas que pertencem a cada subunidade, por meio de consulta aos/as docentes, a serem enviadas para os seus respectivos Conselhos de
Institutos (CONSUNIs);

Il —a Conselho de Instituto (CONSUNI) devera apreciar as demandas oriundas das suas subunidades académicas (Centro Interdisciplinares) e uma vez
aprovadas, seguirdo a PROGEPE;

Il —a PROGEPE consolidara essas informagdes das demandas de capacitagdo e qualificagdo dos Institutos no PDP.

Paragrafo Unico. A ndo observancia dos prazos estabelecidos pela PROGEPE para o encaminhamento do PDP implicard um possivel atraso, ou mesmo
impossibilidade de concessido de afastamento, dos processos constituidos pelos/as docentes que o estiverem pleiteando, em fungio do calendario e dos
fluxos processuais do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC).

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS

Segdo |
Do Afastamento de Curta Duragdo

Art. 72 Afastamentos de curta duragdo, aqueles iguais ou inferiores a 30 dias corridos, serdo concedidos nos casos em que o/a docente for aceito/a ou
convidado/a para apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou conferéncia, participar de mesa-redonda, evento ou missio ou
outras atividades correlatas a fungdo no Brasil ou no Exterior.

Art. 82 Para gozar destes afastamentos o/a docente devera apresentar:

| — carta da instituicdo proponente do curso comprovando a aceitagdo do candidato, comprovante de aceitagdo de trabalho, convite ou outro documento
que descreva a a¢do acompanhado de respectiva tradugdo, quando ndo estiverem redigidos em portugués ou espanhol.

Il — requerimento preenchido por meio de formuldrio padrdao com a solicitagdo do afastamento e informagdes pertinentes para registro e aprovagao;

§19 Os itens acima listados compordo processo eletronico via SIPAC, e passardo por aprovagdo das unidades correspondentes, quando for o caso, e pela
diregdo da unidade.

§22 O afastamento de curta duragdo tera seu devido registro no SCDP (Sistema de Concessdo de didrias e passagens), conforme dispde o Art. 12 da IN
03/2015 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest3o.

§32 Nas situagdes com demanda de diarias e passagens, a decisdo pela concessdo compete a dire¢do da unidade, considerando-se defini¢des prévias de
uso do orgamento interno de cada unidade.

§42 O/A docente afastado/a devera apresentar prestacdo de contas e comprovacgdes de execucdo em até 5 (cinco) dias apds o retorno da viagem, inclusive
para os afastamentos sem concessdo de didrias e passagens.

Secdo Il
Do Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) e pés-doutorado

Art. 92 Os afastamentos de qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado serdo regidos de forma centralizada por
meio de processos seletivos, conforme determinado no Art. 22 do Decreto 9.991/19.

§12 Os processos seletivos mencionados no caput estardo sob responsabilidade da PROGEPE, assessorada pela CPPD.

§292 A inscri¢do nesses processos seletivos serd obrigatdria a todo/a docente interessado/a em pleitear os afastamentos dos quais trata o caput.

Art. 102 Os processos seletivos referidos no Art. 92 deverdo observar:

§12 Criagdo e publicagdo de edital de fluxo continuo prevendo as regras e critérios para a selegdo dos afastamentos que ndo demandem a contratagdo de
docentes substitutos:

| — o edital de fluxo continuo devera informar a documentagdo exigida dos/as servidores/as docentes interessados/as em inscrever-se no processo
seletivo;

Il — o/a docente selecionado/a em edital de fluxo continuo, sem prejuizo dos demais documentos exigidos no edital, deverd apresentar para a devida
instrugdo processual:

a) ata da reunido da area a qual esta vinculado/a na qual conste a aprovagdo do afastamento e seu respectivo periodo e o(s) nome(s) do(s)/da(s)
docente(s) que assumird(do) os seus encargos durante todo o periodo de afastamento;

b) termo de distribui¢do dos encargos docentes durante o periodo de afastamento com assinatura do(s)/da(s) docente(s) que se responsabilizara(3o) pelos
encargos;

c) termo de ciéncia da(s) Coordenagio(des) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a docente estd vinculado(a) da solicitagdo de afastamento,
periodo de afastamento e forma de distribuigdo dos encargos docentes;

d) termo de anuéncia da diregdo do Instituto concordando com o periodo de afastamento solicitado e com a forma de distribui¢do dos encargos; e

e) ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovacdo do pedido de afastamento, do periodo de afastamento solicitado e da distribui¢do dos encargos
docentes.

§ 22 Criagdo e publicagdo de edital prevendo as regras e critérios para a sele¢do dos afastamentos que demandem substitutos:

| — o edital devera informar a documentagdo exigida dos/as servidores/as docentes interessados/as em inscrever-se no processo seletivo;

Il — o edital devera informar o quantitativo de vagas de professores substitutos disponiveis para os afastamentos na universidade no momento de abertura
do edital (podendo ser atualizada até a finalizagdo de todos os tramites do processo seletivo de afastamento);

Il — o/a docente selecionado através desse processo seletivo, sem prejuizo dos demais documentos exigidos no edital, devera apresentar para a devida
instrugdo processual:

a) ata da reunido da drea a qual esta vinculado/a na qual conste o informe da pretensdo de afastamento e seu respectivo periodo;

b) termo de ciéncia da(s) Coordenagdo(&es) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a docente esta vinculado(a) da informacdo de afastamento e
seu respectivo periodo;

c) termo de ciéncia da diregdo do Instituto sobre a reserva de codigo de vaga de substituto para o seu afastamento; e

d) ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovagdo do pedido e do periodo de afastamento solicitado.

§32 O edital de fluxo continuo devera ser publicado no maximo até o 12 dia util do més de janeiro de cada ano e terd vigéncia durante todo o ano civil.

§4°2 O edital de selecdo para afastamentos que demandem a contratagdo de substitutos devera ser publicado até a primeira quinzena de agosto de cada
ano e tera vigéncia durante todo o ano civil subsequente.

§52 O docente que ndo for selecionado no edital que demande a contratagdo de substituto poderd, caso queira, inscrever-se no edital de fluxo continuo
para afastar-se, observando o disposto no § 12 deste artigo.

Art. 11. O afastamento para realizagdo de Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) somente sera concedido a servidor docente
efetivo que ndo tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou para curso de Pés-Graduagdo
stricto sensu, nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Paragrafo unico. O afastamento de servidor podera ter prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para



doutorado.

Art. 12. O afastamento para realizacdo de Pés-doutorado somente sera concedido a servidor docente efetivo que nao tenha se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares, ou para curso de Pds-Graduagdo stricto sensu, ou para pds-doutorado nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento.

Paragrafo Unico. O afastamento de servidor para pdés-doutorado podera ter prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 13. S3o requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para programa de pos- graduagdo:

| - que a acdo de desenvolvimento tenha sido prevista no PDP do ano vigente ao do afastamento;

Il - que o servidor tenha sido classificado em processo seletivo organizado pela PROGEPE, conforme estabelecido no Art. 102 desta resolugdo;

IIl - que o programa de pds-graduacdo onde se pretende realizar o mestrado, doutorado ou pés-doutorado seja reconhecido/recomendado pela CAPES
(Coordenagdo de Apoio ao Pessoal de Ensino Superior), no caso de instituigdes do Brasil;

IV - em se tratando de afastamentos para qualificagdo em instituicdes fora do pais, o programa onde sera realizado o curso de pds-graduagao stricto sensu
ou pos-doutorado deve ter seu mérito reconhecido pela Coordenagdo de Centro Interdisciplinar onde o servidor se encontra lotado, que poderao solicitar
assessoria de docentes que tenham conhecimento da drea da pds- graduagdo pretendida;

V — a contratagdo de docente substituto ou redistribui¢do dos encargos do/a docente nos termos estabelecidos no Art. 102 desta resoluggo.

Art. 14. Ndo podera usufruir de afastamento para programa de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado) ou pds-doutorado o/a docente que:

| — possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a cinco anos, a contar da data de inicio do afastamento, em caso de mestrado ou doutorado,
observando o disposto na alinea c) do inciso | do Art. 22 desta resolugdo;

Il — ndo se encontrar em efetivo exercicio, ou estiver afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargo de dire¢do (CD), fungdo gratificada (FG) ou equivalente, deverdo ser exonerados dos cargos ocupados para terem
direito ao afastamento.

Art. 15. Antes de se afastar, o servidor classificado em processo seletivo organizado pela PROGEPE deverd abrir processo de solicitagdo de afastamento
com os documentos definidos em edital.

Art. 16. Durante o periodo de afastamento, o servidor tera suas atividades académicas acompanhadas pela unidade de lotagdo, visando assegurar o
alinhamento dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento, a aprovagdo e a disseminagdo dos relatérios semestrais e finais.

§12 A solicitagdo e recebimento dos relatdrios semestrais serdo realizados pelos Departamentos Administrativos dos Institutos que os enviardo para
avaliacdo da coordenacdo do Centro Interdisciplinar onde o/a docente se encontra alocado/a:

| —a avaliagdo dos relatérios semestrais consiste em parecer de aprovagdo ou ndo aprovagdo do relatério em consonancia com as atividades planejadas
para cada semestre e devera ser feita por docente com nivel de qualificagdo no minimo equivalente ao do curso sendo realizado;

Il — a coordenagio do Centro Interdisciplinar podera designar docente alocado no Centro Interdisciplinar, preferencialmente da mesma area do/a docente
afastado/a, para avaliar os relatérios apresentados;

Ill — ao parecer de ndo aprovagdo do relatério semestral cabe recurso com direito a ampla defesa e contraditério nos termos da legislagdo vigente.

§22 O relatério final devera ser submetido ao CONSUNI, por meio de sua Secretaria, para que o/a presidente deste colegiado faga a designagdo de relator
para fazer a relatoria do processo de afastamento que deverd ser aprovada pelo CONSUNI.

§32 O/a relator/a do processo deve ser docente com nivel de qualificagdo no minimo equivalente ao do curso sendo realizado.

§42 A avaliagdo dos relatérios semestral e final, assim como a relatoria do processo, referentes a afastamento para realizagdo de estagio pds-doutoral,
poderao ser feitos por docentes com titulagdo minima de doutorado.

Art. 17. O/a servidor/a deverd entregar relatdrio semestral até 60 (sessenta) dias apds o término de cada periodo letivo do curso de pds-graduagdo, seja
ele mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

§12 O relatdrio semestral deve conter o detalhamento de todas as atividades desenvolvidas durante o semestre letivo do programa de pds-graduagao,
conforme plano de atividades entregue juntamente com a solicitagdo de afastamento, e das ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento com as
devidas justificativas, bem como o(s) documento(s) institucional(is) comprobatério(s) da efetiva participagdo na pés-graduagao.

§292 No caso do pds-doutorado, devido as caracteristicas distintas das atividades que podem ser realizadas, a ciéncia/anuéncia do supervisor servird como
comprovagao.

Art. 18. O/a servidor/a devera entregar relatério final até 30 (trinta) dias apds o seu retorno as atividades.

§12 O relatdrio final deve conter o detalhamento das atividades desenvolvidas durante a execugdo do programa de pés-graduagao stricto sensu
(mestrado, doutorado) ou do pds- doutorado, conforme plano de atividades entregue juntamente com a solicitagdo de afastamento, e das ocorréncias
que afetaram o seu desenvolvimento, bem como o documento institucional comprobatdrio da conclusdo do curso ou estagio, ou do motivo para a sua
ndo conclusdo, nos termos do § 19. do Artigo 20 do Decreto n2 9.991/2019.

§22 No caso de mestrado e doutorado, caso o servidor entregue outro documento que nao seja o diploma, este devera ser anexado ao processo assim
que disponibilizado pela instituigdo de ensino, obedecendo o disposto no Art. 19.

§32 No caso do pds-doutorado, devido as caracteristicas distintas das atividades que podem ser realizadas, a ciéncia/anuéncia do supervisor servird como
documento institucional comprobatério da conclusdo do estagio.

Art. 19. Apds o término do curso stricto sensu, o servidor devera assinar termo de compromisso de entrega do diploma no prazo maximo de 12 meses, a
contar da data de defesa da dissertacdo ou tese e entregar documento oficial que certifique o pedido da expedigdo do certificado/diploma.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o diploma de curso de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) for obtido no exterior, além do disposto no
caput, o/a docente deverd, no ato da entrega do diploma, entregar protocolo de solicitagdo de reconhecimento do diploma no Brasil e assinar termo de
compromisso de entrega de documento comprobatdrio do reconhecimento no prazo maximo de 12 meses.

Art. 20. A UNILA ndo arcara com o pagamento de qualquer custo eventualmente incorrido pelo servidor para participar da pds-graduagédo (incluindo os
eventuais necessdrios para revalidagdo de diploma) ou pés-doutorado, objeto do afastamento concedido.

Art. 21. Os pedidos de prorrogacdo de afastamentos feitos em virtude da concessdo parcial de periodo de afastamento, menores que 24 meses para
mestrado, menores que 48 meses para doutorado e menores que 12 meses para pos-doutorado, deverdo ser encaminhados pelo/a docente a dire¢do de
seu instituto de lotagdo no minimo 120 (cento e vinte) dias antes do término do afastamento vigente.

§12 Para a concessdo da prorrogacdo de afastamentos vigentes que foram concedidos por meio de edital de fluxo continuo, deverdo ser seguidos os
mesmos tramites dispostos nas alineas do inciso Il do Art. 102:

| — cumpridos os requisitos do § 12, a dire¢do da unidade designarad relator para avaliar o processo de afastamento, devendo a relatoria ser aprovada pelo
CONSUNI do instituto para dar prosseguimento ao feito.



§22 Para a concessdo da prorrogacdo de afastamentos vigentes que demandaram substitutos, a dire¢do da unidade devera verificar junto a PROGEPE a
disponibilidade de vagas:

| — havendo disponibilidade de vaga para a manutencdo de docente substituto, a diregdo da unidade designara relator para avaliar o processo de
afastamento, devendo a relatoria ser aprovada pelo CONSUNI do instituto para dar prosseguimento ao feito;

Il — ndo havendo disponibilidade de vaga para a manutengdo de docente substituto, a dire¢do da unidade notificard o/a docente afastado/a sobre a
impossibilidade de prorrogacdo do afastamento com substituto.

Il — diante da indisponibilidade de vaga para a manutengdo de docente substituto, o/a docente afastado/a podera pleitear a prorrogagédo do afastamento
sem vaga para substituto, desde que observado o disposto no § 12 deste Art.

§32 Os pedidos de prorrogagdo, com as devidas aprovagdes, deverdo ser encaminhados para a PROGEPE com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia
do término do afastamento vigente.

§42 Somente serdo concedidas prorrogacdes para os docentes que tenham apresentado todos os relatérios semestrais relativos ao periodo de
afastamento vigente e que estes tenham sido aprovados pela coordenagdo do Centro Interdisciplinar.

Secao lll
Das interrupgSes dos afastamentos para Pés-Graduagado Stricto Sensu (mestrado e doutorado) e Pds-Doutorado

Art. 22. O usufruto do afastamento podera gerar penalidades ao/a docente quando da ocorréncia de alguma das seguintes situagdes:

| — ressarcimento dos valores, devidamente corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento para qualificagdo em pds-graduagdo
stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado, bem como qualquer valor eventualmente custeado pela Instituicio em caso de:

a) desisténcia ou irregularidade na participagdo da pds-graduagdo apés iniciado o afastamento, o que implicara no ressarcimento dos meses usufruidos;
b) vacéncia por exoneragdo, demissdo ou aposentadoria durante o afastamento, o que implicara no ressarcimento dos meses usufruidos;

c) ndo permanecer no exercicio de suas fungGes do servigo publico federal, na condig¢do de servidor ativo, por periodo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento, o que implicara no ressarcimento dos meses que faltam para o cumprimento do
periodo equivalente ao usufruido;

d) ndo apresentar, apds seu retorno as atividades, o relatério final de atividades da pds- graduacdo, o que podera implicar no ressarcimento total do
periodo usufruido;

e) ndo entregar documento que comprove a titulagdo, no caso de pds-graduagdo stricto sensu, ou a conclusdo do estagio, no caso de pés-doutorado, para
o qual solicitou afastamento apds o seu retorno, o que podera implicar no ressarcimento total do periodo usufruido.

Il —interrupgdo do afastamento e reembolso dos meses usufruidos devidamente corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento
para qualificagdo em pds- graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado, bem como qualquer valor eventualmente custeado pela
Instituicdo ao/a servidor/a que ndo entregar os relatdrios semestrais de atividades da pds-graduagdo a aprovacgio pela coordenagio de Centro
Interdisciplinar (conforme Art. 20);

Il —interrupgdo do afastamento e reembolso dos meses usufruidos devidamente corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento
para qualificagdo em pos- graduacgdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado, bem como qualquer valor eventualmente custeado pela
Instituicdo ao/a servidor/a que tiver o relatdrio semestral de atividades da pds-graduacio ndo aprovado apds exauridas todas as instancias recursais
conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo obtenha o titulo que justificou seu afastamento, ou ndo conclua o estagio, no caso de pds-doutorado, no periodo
previsto para a conclusdo do curso/estagio, devera ressarcir a universidade, salvo na hipdtese de interrupg¢do do afastamento por motivos de forca maior
ou de caso fortuito, a critério do/a Reitor/a, tratados no Art. 23 desta resolugdo.

Art. 23. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administra¢do, condicionado a edig¢do de
ato do/a Reitor/a.

§12 O pedido de interrupgdo sera feito pelo/a docente junto a direg¢do do Instituto e sera previamente enviado a CPPD e PROGEPE, antes de ser
encaminhado para decisdo do/a reitor/ a, mediante documentagdo que ateste desisténcia, trancamento ou desligamento do Programa.

§22 A interrupgdo do afastamento a pedido do/a servidor/a motivada por caso fortuito ou for¢a maior ndo implicara ressarcimento ao erério, desde que
comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data
do pedido de interrupgdo.

§32 As justificativas e a comprovacgdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipdtese do §22 serdo previamente analisadas pela
CPPD e PROGEPE e seguirdo para analise do/a Reitor/a.

§42 O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcird o gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da
legislagdo vigente, observando o disposto no Art. 22 desta resolugdo, ressalvado o disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo.

§52 A interrupgdo do afastamento no interesse da administragdo devera ser informada pela dire¢do da unidade em que o/a docente se encontra lotado, a
CPPD e a PROGEPE, antes da edigdo do ato do/a Reitor/a.

Art. 24. O afastamento para pds-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado somente podera ser suspendido em decorréncia de:

| - Licenga para tratamento de salde (periodo igual ou superior a 30 dias);

Il - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (periodo igual ou superior a 30 dias);

Il - Licenga Gestante e sua prorrogagdo (120 + 60 dias);

IV - Licenga Adotante e sua prorrogacgdo (120 + 60 dias).

§ 12 Para solicitar a suspensdo do afastamento, o servidor deverd entrar em contato com a PROGEPE acerca dos procedimentos que serdo adotados.

§ 22 O servidor que se encontrar em Licenga para Tratamento da prépria Saude, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, Licenga Gestante ou
Licenga Adotante e que ndo tiver realizado o trancamento de sua participagdo no programa de pds-graduagado stricto sensu (mestrado, doutorado) e pos-
doutorado, ndo fard jus a suspensdo do afastamento.

§ 32 Os pedidos de suspensdo de afastamento serdo enviados para a PROGEPE para andlise e acompanhamento.

§ 42 A reativagdo do afastamento é automatica, tendo inicio no primeiro dia subsequente ao término da licenga que gerou sua suspensao.

Sec¢do IV
Da Licenga para Capacitagdo

Art. 25. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, poderd ser concedida ao servidor Licenga para Capacitagdo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, com
direito a remuneragdo do cargo ocupado.

§1° Considera-se a agdo de capacitagdo atividades orientadas para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias
ao desempenho das fungdes dos servidores, visando o alcance dos objetivos da Instituicdo.

§2° A responsabilidade por atestar a relevancia da agdo de capacitagdo é do Centro Interdisciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas
atividades, sendo necessaria a ratificagdo pelo respectivo Conselho do Instituto.



Art. 26. A licenga para capacitagdo poderad ser parcelada, desde que cada parcela ndo seja inferior a quinze dias, com intersticio minimo de sessenta dias,
conforme legislagdo vigente.

Art. 27. Alicenga para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para agdes de desenvolvimento presenciais e a distancia, elaboragdo de monografia,
trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral, participagdo em curso presencial

ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira; curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho; atividades voluntarias.

Art. 28. O processo de solicitagdo de Licenga Capacitagdo deve ser encaminhado a PROGEPE 30 dias antes da data pretendida para inicio do afastamento e
dentro das diretrizes apontadas pela mesma, de acordo com o decreto n2 9991/2019.

Art. 29. O servidor devera entregar ao Departamento Administrativo do Instituto onde se encontra lotado, até 30 dias apds o retorno, relatério e
documentos comprobatérios de conclusdo da agdo de capacitacdo para finalizagdo do processo e posterior encaminhamento ao CONSUNI para aprovagdao
por meio de relatoria.

Paragrafo Unico. Apds a aprovagdo da relatoria no Conselho do Instituto, o processo deverd ser encaminhado a PROGEPE.

Art. 30. Quando o servidor licenciado ndo concluir a agdo de capacitagdo sem motivo justificado ou ndo apresentar documentos comprobatérios da efetiva
conclusdo da capacitagdo, a licenga sera cancelada e o periodo serd computado como faltas ao servigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos serdo analisados pela COSUEN, assessorada pela CPPD.

Art. 32. Cabe a PROGEPE estabelecer os procedimentos necessarios ao cumprimento desta Resolugdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

Resolugdo n? 35/2021/Consun, com publicacdo no Boletim de Servigo n€ 129, de 17 de Novembro de 2021.
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Conselho do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza

Universidade Federal

RESOLUGCAO CONSUNI-ILACVN N° 05/2019, de 28 de junho de 2019.

Define os critérios internos para licenca na
modalidade Capacitacdo — Docentes e TAEs
ILACVN

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA — CONSUNI-ILACVN, no uso das atribuicdbes que lhe sado conferidas no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, e considerando:

O estabelecido nos Artigos 31 e 33 do Estatuto da Universidade.

O estabelecido no Artigo 65 do Regimento Geral da Universidade.

Os autos do processo 23422.007457/2019-68

Resolve

Art 1° Instituir critérios internos e procedimentos para afastamentos na modalidade
capacitagao para Docentes e TAEs do ILACVN;

CAPITULO | )
DO REGRAMENTO PARA LICENGA CAPACITAGAO

Art 2° A regulamentagao para licenga capacitagdo esta diretamente vinculada a Unidade
Responsavel — Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP, da
UNILA,; (https://portal.unila.edu.br/progepe/ddpp/licenca-capacitacao ou equivalente)

Art 3° O ateste da relevancia da agao de capacitagdo do docente é feito pelo Colegiado do
Centro Interdisciplinar no qual o servidor esta alocado — Categoria docente;

Art 4° A deliberagao final é realizado pelo CONSUNI do ILACVN — Categoria docente;

Art 5° A deliberacdo é efetuada pela chefia imediata e pelo gestor maximo da unidade,
devendo preencher declaragdo de anuéncia — Categoria TAEs;

Art 6° A concessao da licenga é ato discricionario da Administragao, podendo ser indeferida
tanto por acumulo de servigo ou escassez do quadro de pessoal da Unidade e subunidade
de locacado e alocagao, respectivamente, quanto pelo nao atendimento ao interesse
institucional quanto ao curso ou atividade pretendidos, n&o caracterizando possibilidade de
contratacido de substituto;

CAPITULO Il
PROCEDIMENTOS INTERNOS

Art 7° A concesséao de Licenga para Capacitagao fica condicionada ao planejamento interno
anual da subunidade académica (Categoria Docente) e Chefia Imediata e ao Gestor Maximo
(Categoria TAEs), apresentada para CONSUNI;


https://portal.unila.edu.br/progepe/ddpp/licenca-capacitacao

Paragrafo unico: O planejamento deve ser apresentado em reunido do Consuni em
semestre anterior ao da solicitagao de licenca, com no minimo 03 meses de antecedéncia;

Art 8° Cabe ao docente apresentar a anuéncia (ATA) do colegiado de sua respectiva area
de atuacdo ao Centro Interdisciplinar, bem como demais documentos pertinentes para
abertura do processo de solicitagao;

Paragrafo unico: os processos de solicitagdo de licenga capacitagdo deverao ser abertos
junto ao Departamento administrativo do Instituto — DAILACVN;

Art 9° Cabe ao Colegiado do Centro Interdisciplinar emitir parecer sobre o atendimento do
interesse institucional quanto ao curso ou atividade pretendido pelo docente;

Art 10 Quando houver interesse de mais de um docente de uma mesma area por um
mesmo periodo de afastamento, a definicdo seguira os seguintes critérios de classificagao
ou de desempate, apresentados por ordem de prioridade:

| — prazo de expiracao do periodo da licenga;

Il — relagdo direta com o ambiente organizacional, area de atuagao do servidor em cargo ou
funcdo ocupada e atividades desenvolvidas;

[l —tempo de servigo no ILACVN;

IV — atuagdo na pos-graduacao;

V — tempo de exercicio de atividade de direcdo e assessoramento, fungcdo de gestdo e
comissdes ou colegiados;

VI — servidores em dedicacao exclusiva;

VII — resultado favoravel na avaliagdo de desempenho;

VIII — maior numero de carga horaria na graduagao no quinquénio.

Art 11 Casos omissos relativos a essa resolugdo serdo avaliados pelo CONSUNI do
ILACVN;

Art 12 Prazos e outras situagbes n&o previstas por esta resolugao deverao obedecer as
normativas vigentes.

Art 13 Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Foz do Iguagu, 28 de junho de 2019

Luciano Calheiros Lapas
Presidente do CONSUNI-ILACVN
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Ministério da Educacéao
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana
ILACVN — INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

LISTA DE VERIFICACAO
ABERTURA DE PROCESSO VISANDO AFASTAMENTO PARA LICENCA
CAPACITACAO
Interessada: ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI

Foz do Iguagu, 08 de fevereiro de 2023

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ABERTURA DO Consta Inst. legal
PROCESSO
Requerimento de afastamento - Conforme formulario Resolugao
disponivel na pagina do DDPP consun 35/2021
seq 01

https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/licenca-capacitacao
Formulario de enquadramento no PDP vigente seq 02 Decreto

q 9991/2019
Curriculo GOV BR seq 03 |Requerimento
Apresentar qual acdo de capacitagao desenvolvera — contendo Resolucéo

carga horaria, nome do curso, local, pagina, folder, projeto, ou seq 04 |consun 35/2021
outro documento comprobatdrio — minimo de 30h semanais

Aprovagdo na area correspondente da relevancia da agéo de Resolucéo
capacitagdgo — ATA DA AREA CONSTANDO QUEM|aguardando|Consuni llacvn
ASSUMIRA AS ATIVIDADES NO PERIODO 05/2019
Aprovacao no Centro Interdisciplinar de alocagao da relevancia aquardando Resolucéo

da agao de capacitacao — ATA DO CENTRO g consun 35/2021
Aprovagdo no Consuni do Instituto correspondente - aquardando Resolucéo
REUNIOES OCORREM 01 VEZ POR MES 9 consun 35/2021
Declaracdo de anuéncia do Diretor do Instituto,indicando a Resolucéo

inviabilidade de execucdo da licenga concomitante com o|aguardando|consun 35/2021
periodo de trabalho

Abrir o processo no Dpto administrativo do Instituto;

A licencga é por até 3 meses;

A licenca capacitagao nao gera direito a docente substituto;

Apés o retorno na licenga, devera ser entregue no Dpto administrativo do Instituto

relatério e documentos comprobatérios da conclusiao da ag¢ao, no prazo de 30 dias. O
relatério devera ser aprovado no Consuni do Instituto;
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MEMORIA DE REUNIAO

Reuniao: Reunido da Area de Saude Coletiva

Data: 17-02-2023 Horario: 15hs00min
Organizagéo da reunio: Local: Sala G-105
Informes:

1 — O professor Giuliano Derrosso informou que se encontra previsto o inicio das atividades
da nova professora visitante para o proximo dia 27 de fevereiro.

2 — O professor Walfrido Kuhl Svoboda informou que se realizara, no proximo dia 24 de
fevereiro, as 14:.00 horas, no campus do Jardim Universitario, a Pré-
Conferéncia Municipal de Saude da Unila.

3 — O professor Giuliano Derrosso comunicou que o0 prazo para cadastramento dos planos
de ensino das disciplinas de graduagao encerra-se no proximo dia 25 de fevereiro. Informou
também que o prazo para matricula dos discentes no componente curricular TCC-III
estende-se até o dia 17 de margo.

Pautas:

1 — Apreciacao de deliberacao ad referendum: requisitos e perfil formativo indicado para a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para admissdo de professor substituto na Area
de Saude Coletiva.

O professor Rodne Lima exp0s aos presentes a consulta formulada pela Dire¢do do ILACVN
acerca do perfil formativo a ser indicado para encaminhamento a Progepe da solicitacdo de
abertura de processo seletivo simplificado. Narrou também que o assunto foi objeto de
consulta aos docentes da area, realizada por mensagem eletronica, e que, apdés o
recebimento das respostas, aprovara ad referendum a proposta formulada. Em seguida,
submeteu a apreciagdo dos presentes a proposta por ele encaminhada a Direcido do
ILACVN. Os requisitos de perfil formativo foram aprovados por todos os presentes, dando-
se por ratificada a deliberacédo ad referendum.

2 — Processo 23422.028114/2022-44: Pedido de redistribuicdo — Profa. Dra. Marcia Regina
de Oliveira — UFOB

Apds tomar conhecimento do contido no referido processo administrativo, os docentes da
area consideraram adequado o perfil da docente que solicita a redistribuicdo, mas
deliberaram por emitir parecer contrario ao pedido, tendo em vista a inexisténcia de vaga a
ser provida na area de Saude Coletiva. A resposta sera registrada no processo e
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encaminhada a docente.

3 — Designacao de representante(s) para a Comissao Organizadora do IV Congresso de
Saude Coletiva da UFPR

O professor Rodne Lima narrou aos presentes que, atendendo a convite de docentes do
Departamento de Saude Coletiva da UFPR, participou de reunido na qual foi apresentada a
proposta de realizagao do IV Congresso de Saude Coletiva da UFPR. Informou também que
os docentes da referida Universidade tém por propdsito articular a participagcao de docentes
de outras instituicbes de ensino superior paranaenses, a fim de conformar o congresso em
evento de abrangéncia regional, tencionando que no futuro se possa realizar periodicamente
um Congresso Paranaense de Saude Coletiva. Tendo em vista tal propdsito, formularam
aos docentes da Unila convite para participacao na comissao cientifica do Congresso. Além
do exposto, o professor Rodne salientou que as bases iniciais da proposta de Congresso
foram encaminhadas aos docentes como documento anexado a pauta da reunido. Apos
discussao, os participantes da reunido deliberaram por atender ao convite formulado pela
UFPR, indicando como representantes da area de Saude Coletiva os professores Rodne de
Oliveira Lima e Walfrido Kuhl Svoboda. As indicacdes serdo transmitidas a comisséao
organizadora do Congresso.

4 — Processo 23422.002227/2023-29: Solicitagéo de licenga capacitagdo — Profa. Dra. Erika
Marafon Rodrigues Ciacchi

O professor Rodne Lima informou aos presentes que a professora Erika Ciacchi protocolou
requerimento de licenga capacitacdo docente, para o periodo de 06 de marco de 2023 a 03
de junho de 2023. Informou também que foram encaminhadas em arquivos anexados a
convocacgao da reuniao copias dos seguintes documentos apresentados pela requerente: a)
Requerimento de licenga capacitacdo docente; b) Formulario de enquadramento PDP
licenga para capacitagdo docente; e c) Relagado de cursos que a docente pretende realizar
no periodo de capacitagao.

Aberta a discussdo, a professora Carmen Gamarra expds o histérico de recentes
acontecimentos que culminaram na apresentagcao do pedido de licenga capacitagdo por
parte da professora Erika. Rememorou que, na reunido de area realizada em 08 de
dezembro de 2022, questionou a professora Erika acerca da redistribuicdo do professor
Andrea Ciacchi, da area de Antropologia, para a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, e que na ocasido ela respondeu que, em decorréncia da legislagao eleitoral, este
assunto s6 voltaria a ser tratado no inicio do ano letivo de 2023. Informou também aos
presentes que, ao que consta, o professor Andrea Chiacci ja se encontra em exercicio na
UFRN, e que por esta razdo a professora Erika Ciacchi requerou afastamento das
atividades docentes nos seguintes periodos: a) no periodo de 06 a 27 de fevereiro de 2023,
afastamento de curta duragao, para visita técnica a UFRN; e b) no periodo de 06 de margo a
03 de junho de 2023, licenga capacitagao docente. Ao final, posicionou-se favoravelmente a
aprovacédo do pedido licenca capacitacdo apresentado pela professora Erika Ciacchi.

Ato continuo, a professora Gladys Benito questionou a professora Carmen Gamarra,
solicitando maiores informacdes acerca da concessao do afastamento de curta duracédo a
professora Erika Ciacchi. Salientou que, segundo as informacdes iniciais, a concessao foi
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realizada sem que fosse ouvida a coordenacéo do curso de Saude Coletiva, o que se fazia
necessario, tendo em vista que o afastamento se estende pelas trés primeiras semanas do
periodo letivo. Em resposta, a professora Carmen Gamarra informou que o requerimento
para afastamento de curta duragdo foi apresentado pela professora Erika Ciacchi na ultima
semana de atividades do més de dezembro, e que, ao entrar em exercicio na funcido de
diretora substituta do ILACVN, ela ja o encontrou instruido e aprovado pelo diretor do
Instituto. Frente a essas informagdes, a professora Gladys sugeriu que seja realizada
consulta ao diretor do ILACVN, em nome da area de Saude Coletiva, a fim de que sejam
esclarecidos o tramite do requerimento e a motivacdo que levou a sua aprovacido. O
professor Rodne Lima comprometeu-se a realizar a referida consulta, em nome da area de
Saude Coletiva.

Em seguida, o professor Giuliano Derrosso indagou aos presentes acerca do ambito de
analise da area quando da apresentacao de pedidos de afastamentos de docentes para o
gozo de licenga capacitagado, solicitando esclarecimentos acerca dos aspectos sobre os
quais a area devera deliberar. Em resposta, o professor Fernando Nampo esclareceu que
compete a area analisar tanto a possibilidade de concessédo do afastamento no periodo
pleiteado, sem prejuizo as atividades académicas, quanto a adequacéo e pertinéncia das
atividades propostas pelo requerente para o periodo de afastamento. Adicionalmente, o
professor Fernando Nampo solicitou esclarecimentos sobre o fluxo do pedido de
afastamento para licenga capacitagdo no ambito do ILACVN. Em resposta, o professor
Rodne Lima leu as informagdes encaminhadas a area por mensagem eletrénica originada
da Secretaria Executiva do ILACVN.

O professor Walfrido Svoboda solicitou a palavra e posicionou-se favoravelmente a
aprovacdo do pedido de afastamento apresentado pela professora Erika Ciacchi. Em
seguida, o professor Giuliano Derrosso fez uso da palavra para relembrar aos presentes que
os afastamentos docentes foram objeto de discussao entre os professores na ultima reuniao
de area, e que naquela ocasiao foi consensualmente formulada uma escala para futuros
afastamentos. Segundo tal escala, no ano exercicio de 2023 encontra-se previsto o
afastamento da professora Carmen Gamarra, para usufruir licenga capacitacido docente.
Lembrou também que, segundo 0 mesmo cronograma, o proximo afastamento da
professora Erika Ciacchi encontra-se previsto para o ano de 2025, para a realizacdo de
Estagio de P6s-Doutorado. Questionou entao a professora Carmen Gamarra acerca da real
intengdo de usufruir do afastamento previsto, indagando se ela porventura tenciona realizar
a troca de datas com a professora Erika Ciacchi. Em resposta, a professora Carmen
Gamarra informou que se dispde a realizar a referida troca.

Dando sequéncia a sua intervengao, a professora Carmen Gamarra declarou que, para
concessao da licenga, bastara que sejam confirmados os substitutos a serem indicados no
processo pela docente requerente. O professor Rodne Lima interveio, assinalando que os
substitutos ja foram indicados pela professora Erika Ciacchi. Frente a novo questionamento
da professora Carmen, pbs-se a verificar a documentacado apresentada e concluiu que os
nomes foram apenas informados pela professora Erika numa mensagem eletronica
encaminhada aos professores da area, mas que, de fato, ndo se encontram indicados no
requerimento de licenca, e tampouco manifestaram por qualquer meio seu aceite dos

by

encargos originariamente atribuidos & professora Erika Ciacchi. O professor Walfrido
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Svoboda pronunciou-se confirmando sua diposigao em substituir a professora Erika durante
o periodo de afastamento, dispondo-se a assumir a disciplina ministrada junto ao curso de
Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar. Em seguida, a professora Gladys Benito
pediu a palavra e questionou o professor Walfrido acerca de sua possibilidade real de
assumir novos encargos, uma vez que na ultima reunido de area comunicou aos docentes
que havia protocolado processo junto a Divisdo de Saude Ocupacional da Unila, que podera
resultar na diminuigdo compulséria da atribuicdo de encargos futuros. O professor Walfrido
respondeu que, de fato, tal processo encontra-se em tramitacéo, e que se dispds a assumir
a disciplina originariamente atribuida & professora Erika Ciacchi a fim de possibilitar-lhe o
gozo da licenga capacitacdo. Apos isso, o professor Rodne Lima dirigiu-se ao professor
Walfrido, externando sua preocupacédo com tal atitude, uma vez que foi por ele procurado
quando da atribuicdo de encargos para o segundo semestre letivo de 2022, recebendo dele
a solicitacao de que Ihe fosse atribuido o maximo de 8 aulas no semestre, uma vez que, em
decorréncia de problemas de saude, ndo se sentia em condi¢des de assumir maiores
encargos. O professor Rodne lembrou também que a reivindicagdo do professor Walfrido foi
por ele atendida, dada a justificativa apresentada a época.

Retomando o tema da indicacéo de substitutos para a assungdo de encargos durante o
periodo de afastamento da professora Erika Ciacchi, a professora Carmen Gamarra pds-se
a consultar por via eletronica a Secretaria Executiva do ILACVN acerca da necessidade de
apontamento dos docentes substitutos no processo de concessao da licenga capacitagao.
Frente a resposta de que tal apontamento deve ser necessariamente realizado, uma vez
que a docente ja possui encargos atribuidos para o semestre letivo, concluiu que, dada a
auséncia dessas indicacbes, o requerimento de licenga ndo poderia ser deferido. Ato
continuo, o professor Fernando Nampo pronunciou-se esclarecendo aos presentes que a
falta de indicagdo podera ser suprida pela jungdo da mensagem eletrbnica encaminhada
pela professora Erika Ciacchi aos docentes da area, colhendo-se posteriormente a anuéncia
expressa dos docentes por ela indicados. Diante de tal sugestdo, a professora Carmen
Gamarra voltou a considerar que o requerimento podera ser aprovado pela area.

Em seguida, o professor Rodne Lima usou da palavra para posicionar-se contrariamente a
aprovacao da solicitacdo, justificando seu posicionamento com base nos seguintes
aspectos: a) uma vez que compete a area avaliar a pertinéncia e adequacgao das atividades
propostas pela requerente para realizagdo durante o periodo de afastamento, considerou
que as atividades indicadas pela professora Erika Ciacchi ndo se amoldam & capacitacdo de
docentes de ensinou superior; apontou que as duas atividades propostas consistem em
cursos livres, ofertados por plataformas de cursos virtuais e destinados a disseminacéo de
conhecimentos elementares sobre os assuntos abordados; por fim, registrou que ambos os
cursos virtuais ndo exigem qualquer tipo de qualificagdo prévia para a inscrigdo, inexistindo
requisitos relacionados a qualificacdo técnica ou de nivel superior; concluiu que a
inexigéncia desses requisitos evidencia o nivel elementar em que os temas serdo
abordados, o que os torna inadequados para a capacitagao formal de docentes do ensino
superior; b) uma vez constatada a auséncia de indicagdo de professores substitutos para a
assuncdo das atividades ja atribuidas & professora Erika Ciacchi, considerou que esse
requisito obrigatorio ndo foi atendido pela requerente; e c) lembrou a todos que, embora
tenha sido submetido a area um requerimento de licenga capacitagao, que supde o retorno
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da docente as suas atividades académicas ao final do periodo de afastamento, tal pedido, a
seu ver, insere-se numa estratégia adotada pela docente para obter futuramente decisao
judicial que |he possibilite a remogéo para a UFRN, o que redundara em prejuizo para a
area de Saude Coletiva e para a UNILA, com o efeito adverso da perda de uma vaga
docente; por tal motivo, considera que a area deve indeferir o requerimento, tomando as
precaucdes necessarias para manter a vaga em caso de eventual transferéncia da
professora Erika Ciacchi & UFRN. Ato continuo, o professor Fernando Nampo indagou se
essa ultima conclusdo nao constitui mera presuncédo, ao que o professor Rodne Lima
respondeu que se trata de conclusao necessaria, frente a noticia da aprovacao do pedido de
redistribuicdo do professor Andrea Ciacchi a UFRN (conforme mencionado pela professora
Carmen Gamarra no inicio da reunido) e a declaragao emitida pela professora Erika em
dezembro de 2022, na presenca da maioria dos docentes participantes da area, afirmando
que pretende propor agao judicial com esse proposito.

Apods o pronunciamento do professor Rodne, o professor Giuliano Derrosso usou da palavra
para retomar os questionamentos anteriormente apresentados acerca do ambito de analise
da area quando da apresentacao de pedidos de afastamentos de docentes para o gozo de
licenga capacitagdo. Questionou, especificamente, se a area deve analisar o nivel de
formagao dos cursos propostos como atividade de capacitagao; se deve exigir a indicagao
prévia de substitutos para os docentes que requerem a licenca capacitacao; e, também, se
deve deliberar sobre eventuais alteracdbes na escala de afastamento anteriormente
acordada pelos docentes da area.

Encerrado o pronunciamento do professor Giuliano Derrosso, a professora Gladys Benito
pronunciou-se afirmando que, uma vez que compete a area a analise da adequacao dos
cursos propostos pelos docentes para o periodo de afastamento da licenca capacitagao, o
melhor caminho seria proceder-se a analise de conteudo dos cursos propostos pela
professora Erika Ciacchi. Em seguida, solicitou que a documentacdo anexada ao processo
administrativo fosse novamente consultada, lendo-se o conteudo dos cursos propostos pela
professora Erika. O professor Rodne Lima realizou a leitura da documentacéo. Seguiu-se
breve discussdo, ao cabo da qual a professora Gladys afirmou que, analisando os cursos
propostos, concluiu que eles nao tém aderéncia a proposta de capacitacao docente. Sobre o
mesmo tema, o professor Fernando Nampo posicionou-se, afirmando que temia estar
introduzindo novos critérios para a analise das solicitacbes de licengca capacitacdo. Em
seguida, o professor Giuliano Derrosso chamou a atencédo para o fato de que os cursos
propostos sao ofertados na forma livre, ndo se tratando de cursos universitarios. Fazendo
novamente uso da palavra, o professor Fernando Nampo apontou que, consultando-se o
link indicado no curso “Agente Comunitario de Saude”, verifica-se que o curso é certificado
pela Faculdade Unina, o que, a seu juizo, autoriza considerar o curso adequado a licenga
capacitagao. O professor Walfrido Svoboda pronunciou-se no mesmo sentido.

As professoras Carmen Gamarra e Gladys Benito sugeriram que fosse procedida votagao
acerca do tema. O professor Rodne Lima consultou os presentes acerca do
encaminhamento de votagédo e, em resposta, o professor Fernando Nampo sugeriu que a
area pronuncie-se sobre a adequacao de cada um dos cursos propostos pela requerente,
bem como sobre a destinacdo dos encargos inicialmente atribuidos & professora Erika
Ciacchi para o semestre letivo em curso. Consensuada a forma de encaminhamento da
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votagcdo, foram procedidas duas votacdes e uma declaracdo de consenso, mediante as
quais a area de Saude Coletiva deliberou da seguinte forma: a) o curso “Jornalismo:
géneros textuais e propodsitos comunicativos” foi julgado inadequado para a atividade de
capacitagcao docente na area, tendo em vista a pertinéncia tematica de seu conteudo e a
oferta na forma de curso livre on-line, sem certificagdo por instituicdo de ensino superior; b)
o curso “Agente Comunitario de Saude” foi considerado adequado para realizagdo como
atividade de capacitacdo na area, tendo em vista o fato de que é certificado por instituicdo
de ensino superior; c) a relacdo de docentes sugeridos pela professora Erika Ciacchi para
assungao dos encargos didaticos que lhe foram atribuidos pela area para o semestre letivo
em curso foi considerada adequada pela area; d) diante de tais deliberagdes prévias, a area
de Saude Coletiva aprovou o afastamento da professora Erika Ciacchi para o gozo de
licenga capacitacdo no periodo correspondente ao da realizagdo do curso “Agente
Comunitario de Saude” (09 de maio a 03 de junho de 2023), condicionando-se o
afastamento a confirmacao da assuncado dos encargos didaticos pelos docentes Walfrido
Kuhl Svoboda, Ana Paula Araujo Fonseca, Juliana Domingues e Anaxsuell Fernando da
Silva, conforme mensagem eletrénica encaminhada aos docentes da area pela professora
requerente na data de 07 de fevereiro de 2023.

2. Membros da area

Nome Membro Presente/Ausente Assinatura
Profa. Dra. Carmen Justina Presente

Gamarra

Profa. Dra. Erika Marafon Ausente

Rodrigues Ciacchi

Prof. Dr. Fernando Kenji Nampo Presente
Prof. Dr. Giuliano Silveira Derrosso Presente
Profa. Dra. Gladys Amélia Velez Presente
Benito

Prof. Dr. Rodne de Oliveira Lima Presente
Prof. Dr. Walfrido Kuhl Svoboda Presente

3. Pré-trabalho/Preparacao (documentos, material de leitura etc.)

Descrigao Preparado por

Convocatéria de Reuniédo Prof. Dr. Rodne de Oliveira Lima
4. Itens de Acgoes

Acao Responsavel Data

Memodria redigida por: Rodne de Oliveira Lima — SIAPE 1006615
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AO CICVN,

Encaminha-se o presente processo para analise conforme resolucdo 35/2021, solicita-se que apds isso, 0
processo sgja encaminhado ao CONSUNI - ILACVN.

Atenciosamente.
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Zimbra ligia.winkert@unila.edu.br

Aulas disciplinas Educag¢ao em Saude

De : Juliana Domingues Sex, 17 de fev de 2023 16:33
<juliana.domingues@unila.edu.br>

Assunto : Aulas disciplinas Educacdo em Saude

Para : Erika Marafon Rodrigues Ciacchi
<erika.ciacchi@unila.edu.br>

Prezada Profa. Erika boa tarde !!

Como haviamos combinado previamente por telefone confirmo assumir as aulas da
disciplina de Educacao em saude no més de margo.

Em abril como vc informou a disciplina sera ministrada pelo Prof. Anaxsuell.
Fico a disposicao !

Atenciosamente,

Dra. Juliana Domingues
Professora do Curso de Servico Social
ILAESP- UNILA

e
0

=
DJ U N I m A Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Vila A

Uindversideda Fedarsl Fez do lguagu - Parana - Brasil | CEP 85866-000
=ik "Ll'tn'g‘.;,’;n il Recepclor +55 (45) 3522-9600
Latino-Americzna unila@unila.edu.br



Zimbra ligia.winkert@unila.edu.br

Praticas Interdisciplinares lll - compromisso com atribuigcao

De : Ana Paula Araujo Fonseca Sex, 17 de fev de 2023 16:29
<ana.araujo@unila.edu.br>

Assunto : Praticas Interdisciplinares Il - compromisso com
atribuicdo
Para : 'Erika Marafon Rodrigues Ciacchi'
<erika.ciacchi@unila.edu.br>

Prezada Erika,

Conforme acordado, manifesto minha disponibilidade em assumir a
disciplina Prdaticas Interdisciplinares III, em parceria com a profa.
Carmen, a partir do momento que iniciar seu afastamento para
licenca por capacitacao.

Fico a disposicao
Prof2 Ana Paula Araujo Fonseca

Psicologia da Educacao - area Educacao ILAACHUniversidade Federal da
Integracao Latino-Americana - UNILA



Zimbra ligia.winkert@unila.edu.br

Confirmacgao de disponibilidade

De : Anaxsuell Fernando <anaxsuell.silva@unila.edu.br> Sex, 17 de fev de 2023 16:50
Assunto : Confirmacéao de disponibilidade

Para : Erika Marafon Rodrigues Ciacchi
<erika.ciacchi@unila.edu.br>

Prezada Profa. Erika,

Te escrevo para confirmar que, em fungéo da sua licenga pleiteada junto as instancias da
universidade, eu poderei assumir a disciplina Comunica¢édo e Educagdo em Saude I,
oferecida neste semestre letivo, a partir de abril/2023. Como acordado, a etapa anterior
ficara sob responsabilidade da Profa. Juliana Domingues.

Caso haja qualquer duvida por parte da Coordenacgao do curso e/ou do Centro
Interdisciplinar, estarei disponivel para sana-la.

Atenciosamente,

Anaxsuell Fernando da Silva

Professor

ILAACH | Centro Interdisciplinar de Antropologia e Historia
http://lattes.cnpq.br/

https://unila-br.academia.edu/AnaxsuellFernando

e
b

Faz do Iguadu - Parand Brasil | CEP BS5E51-400
unila@unila.edu.br

% UNILA Alameda Rui Ferreira, 164, Bairro Centro
"]
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 10/03/2023

COPIA DE E-MAIL N° 1/2023 - CICV/ILACVN

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 10/03/2023 08:48 )
LIGIA DA FRE WINKERT
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DAILACVN (10.01.06.03.04.01)
Matricula: ##50243
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ATA DA REUNIAO DO CICV

Reuniéo: Docentes do CICV
Data: 15/03/2023 (as 13:45h)
Local Remoto https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/wagner-antonio-chiba-de-

castro

Organizagao da reuniao:

Coordenagao do CICV

LISTA DE PRESENCA

Nome

Alessandra Pawelec Da Silva

Analia Rosario Lopes

Carmen Justina Gamarra

Cristian Antonio Rojas

Ehidee Gomez La Rotta

Elaine Della Giustina Soares

Fernando Nampo

Fernando Zanella

Flavio Luiz Tavares

Jean Franciesco Vettorazzi

Laura Cristina Pires Lima

Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior

Maria Claudia Gross

Michel Garey

Michel Passarini

Monica Mombelli

Peter Lowenberg Neto

Rodne Lima

Rodrigo Grignet

Samuel Kamphorst

Wagner Chiba de Castro




5 UNILA

Universidade Federal
da Integracado
Latino-Americana

1. PAUTAS

1. Processo Aprovagdo da solicitagdo de Licenga capacitacdo docente ERIKA MARAFON RODRIGUES
CIACCHI - Processo 23422.002227/2023-29;

2. Aprovacdo dos relatorios de afastamento para pds-graduagdo docente ANTONIO MACHADO
FELISBERTO JUNIOR: Relatério - 01/01/2022 a 01/07/2022 - relator Luiz Henrique Garcia Pereira -
aprovado ad referendum; Relatério - 01/07/2022 a 01/01/2023 - relator Wagner Chiba de Castro;

3.Distribuigdo dos recursos do ILACVN (diarias e passagens) aos cursos de graduagao do CICV.

1 — Coordenador Wagner apresentou a solicitagdo, destacando as atribuicbes do Centro dispostas na
Resolugao 35/2021/Consun, que regulamenta os afastamentos e licengas docentes. Coordenador Wagner
ressaltou que o processo passou pela area de saude coletiva, conforme exige a Resolugao 05/2019/Consuni
llacvn. A ata da area de saude coletiva inserida ao processo indica o0 impasse em relagdo a um dos cursos
apresentados pela solicitante. Coordenador Wagner explicou que a analise do mérito dos cursos a serem
desenvolvidos durante a licenga capacitagdo compete ao Centro. Professor Rodne mencionou a decisao da
area e o tema foi esclarecido. Coordenador Wagner apresentou os objetivos e a justificativa da interessada
para a opgao pelos referidos cursos. Coordenador Wagner apresentou também as manifestacdes de
comprometimento de outros docentes na substituigdo nas disciplinas da docente interessada. Aberta a
palavra para manifestagao, Professor Rodne se manifestou contrario a um dos cursos escolhidos, os demais
ndo se manifestaram, e considerou-se APROVADA a solicitacdo pelo CICV. O processo seguira para o
Consuni llacvn, para continuidade.

2 — Coordenador Wagner retomou o histérico do processo de afastamento do professor Antonio Machado e
reforcou que as entregas dos relatérios parcias tem ocorrido dentro dos prazos previstos na Resolugcao
35/2021/Consun. Apresentou o relatdrio correspondente ao periodo de 01/01 a 01/07/2022 o qual teve
relatoria favoravel do docente da area — Luiz Henrique Garcia Pereira e encontra-se aprovado ad referendum
pelo CICV. Apresentou também o relatério do periodo de 01/07/2022 a 01/01/2023, o qual leu sua relatoria,
favoravel aos documentos apresentados. Aberta a palava para manifestagdo, nenhum comentario,
consideram-se ambos relatérioas aprovados pelo CICV.

3 — Coordenador Wagner apresentou os recursos de diarias e passagens distribuidos no ambito do Consuni
llacvn aos Centros. Cada Centro foi contemplado com R$ 8.000,00 os quais compete ao Centro a decisdo da
forma de distribuicdo interna, por curso ou area. Apds explicagdes aprovou-se a distribuicdo de R$ 2.000,00
por curso para uso em semanas académicas, seminarios, palestras, conforme definicdo de cada colegaido de
curso.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 14h13, da qual eu Ligia da Fre Winkert,
lavrei a presente ata, que sera assinada por todos os presentes.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

CONTRATOS

Emitido em 15/03/2023

ATA N° 1/2023 - CICV (10.01.06.03.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/03/2023 09:25 )
ALESSANDRA PAWELEC DA SILVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ##15942

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 14:40)
CARMEN JUSTINA GAMARRA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ##421#5

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 18:06 )
EHIDEE ISABEL GOMEZ LA ROTTA
PROFESSOR VISITANTE
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ###254#8

(Assinado digitalmente em 20/03/2023 15:45)
FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ###32#8

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 15:06 )
FLAVIO LUIZ TAVARES
PROFESSOR DO MAGI STERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ###558#5

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 14:45)
LAURA CRISTINA PIRESLIMA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ##464#5

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 14:59 )
MARIA CLAUDIA GROSS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ###114#1

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 17:13)

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 15:18)
ANALIA ROSARIO LOPES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ##602#9

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 18:27 )
CRISTIAN ANTONIO ROJAS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ##781#5

(Assinado digitalmente em 20/03/2023 09:10 )
ELAINE DELLA GIUSTINA SOARES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ###601#2

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 22:14 )
FERNANDO KENJ NAMPO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEPE (10.01.05.23)
Matricula: ##612#0

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 14:59 )
JEAN FRANCIESCO VETTORAZZI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ###107#7

(Assinado digitalmente em 20/03/2023 16:48 )
LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
PPGBN (10.01.06.03.04.07)

Matricula: ###639#1

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 18:11)
MICHEL RODRIGO ZAMBRANO PASSARINI
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CBIOTEC (10.01.06.03.04.03.03)
Matricula: ###909#5

(Assinado digitalmente em 20/03/2023 13:35)

FOLHA DE ASSINATURAS



MICHEL VARAJAO GAREY
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ###355#3

(Assinado digitalmente em 20/03/2023 08:56 )
PETER LOWENBERG NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ###831#6

(Assinado digitalmente em 20/03/2023 16:39 )
RODRIGO JULIANO GRIGNET
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ###402#6

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 18:52 )
WAGNER ANTONIO CHIBA DE CASTRO
COORDENADOR - TITULAR
CICV (10.01.06.03.04.03)

Matricula: ###875#3

MONICA AUGUSTA MOMBELLI
PROFESSOR SUBSTITUTO
ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ###460#9

(Assinado digitalmente em 21/03/2023 09:57 )
RODNE DE OLIVEIRA LIMA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ###0664#5

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 14:48)
SAMUEL HENRIQUE KAMPHORST
PROFESSOR VIS TANTE
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ###254#8
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SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 15/03/2023

ATA DE REUNIAO N° 1/2023 - CICV/ILACVN

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 22/03/2023 11:41)
FRANCIELLY PONZIO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DAILACVN (10.01.06.03.04.01)

Matricula: ##5004#6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS DA VIDA

DESPACHO N° 1/2023/CICV/ILACVN
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Foz Do lguagu-PR, 22 de marco de 2023.
Para: CONSUNI.

Prezados,

Ap6sinsercdo da Atadareunido do CICV (sequéncian® 10), encaminha-se 0 presente processo para procedimentos.

Atenciosamente;

(Assinado digitalmente em 22/03/2023 11:41)
FRANCIELLY PONZIO
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
DAILACVN (10.01.06.03.04.01)
Matricula: ##500#6

Processo Associado: 23422.002227/2023-29

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1,
ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 22/03/2023 e o codigo de verificagdo: cfb65aad14
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIASDA VIDA E DA NATUREZA

APROVACAO E AUTORIZACAO N° 1/2023/CONSUNICVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do lguagu-PR, 22 de marco de 2023.

APROVACAO AD REFERENDUM CONSUNI ILACVN

Considerando os dispostos na Resolucdo n°® 35/2021/Consun e na Resolugdo n° 3/2019
/Consuni llacvn;

Considerando a deliberagéo da &rea de salde coletiva - sequéncia 7;

Considerando as manifestacdes de substituicdo dos componentes por outros docentes -
sequéncia 9;

Considerando o reconhecimento pelo Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida do mérito
dos cursos a serem desenvolvidos - sequéncia 10;

O Consuni ILACVN ratifica, ad referendum, a solicitacéo de licenca capacitacdo da docente
ERIKA MARAFON R CIACCHI.

(Assinado digitalmente em 22/03/2023 16:50)
LUCIANO CALHEIROS LAPAS
DIRETOR DE INSTITUTO - TITULAR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ##17947

Processo Associado: 23422.002227/2023-29

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1,
ano: 2023, tipo: APROVACAO E AUTORIZACAO, data de emissdo: 22/03/2023 e o codigo de verificacdo:
belcd5e231
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIASDA VIDA E DA NATUREZA

DESPACHO N° 7/2023/CONSUNICVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do lguagu-PR, 22 de marco de 2023.

PARA DDPP

Encaminha-se o presente processo para continuidade. Reforca-se que o periodo do primeiro
curso solicitado j& expirou, porém mantém-se a aprovacdo da solicitacdo pelo prazo de 90 dias
delicenca.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 22/03/2023 16:50)
LUCIANO CALHEIROSLAPAS
DIRETOR DE INSTITUTO - TITULAR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ###179#7

Processo Associado: 23422.002227/2023-29

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 7,
ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 22/03/2023 e o cadigo de verificagdo: 06ab2f1175
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SIAPENET

1of1

https://'www.siapenet.gov.br/seguro/Orgao/intermediario.asp?IDItem=255&...

Nome:JULIANE NATAL PERETTI

Consulta Dados Funcionais de Servidor.

| Orgéo: 26267 - UNILA | Matricula na Origem: 1574334

| Matricula: 1797182 | Identificagdo Unica:17971829

[Nome: ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI

|Reg. Jur.: EST REGIME JURIDICO UNICO

| Sit. Ser.: 01 ATIVO PERMANENTE

| Cadastramento Siape: 13JAN2012

| Cargo Emprego

| Grupo/Cargo: 705/001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

| Classe: 6 | Padréo: 604

| Exercicio: 01MAR2013 | Saida:

| Operagéo Raio X: NAO |Cod. Vaga: 895992

| Lotag&o: 000000310 - ILACVN | Ingresso: 28NOV2014
[ Fungao

| Sigla: CD | Codigo: 4

|Ind. Opg3o: SI | Escolaridade:

| Ingresso: 18SET2017 | Unidade Organiz.: 000000144 - CAEM

| Saida: 28AG02018 | ATIVIDADE: 0098 CHEFE DE COORDENADORIA

| Ingresso no Orgéo

| Grupo/Ocorréncia: 01/104 REDISTRIBUICAO, ART. 37, LEI 8112/90

| Data Ocorréncia: 29NOV2011 [Cod. Dipl. Legal: 04 - PORTARIA

| Data Dipl. Legal: 29NOV2011 |Num. Dipl. Legal: 001551

[Ingresso Serv Pub

Grupo/Ocorréncia: 01/100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI
8112/90

| Data Ocorréncia: 14JUL2010 |Cod. Dipl. Legal: 04 - PORTARIA
| Data Dipl. Legal: 02JUL2010 |Num. Dipl. Legal: 244

| Ingresso Serv Pub Exercicio

| Grupo/Ocorréncia:

| Data Ocorréncia: | Cod. Dipl. Legal:

| Data Dipl. Legal: | Num. Dipl. Legal:

| Jornada de Trabalho

| 99 - DEDICACAO EXCLUSIVA

| Lotagdo

| 26267/000000310 - INST LAT-AMER CIENCIAS DA VIDA E NATUREZ

[Uorg. Exerc.

| 26267/000000310 - INST LAT-AMER CIENCIAS DA VIDA E NATUREZ

| Modic. Funcional

| Grupo/Ocorréncia:
| Data Ocorréncia: |Cod. Dipl. Legal:
| Data Dipl. Legal: | Num. Dipl. Legal:

| Situagdo Funcional Anterior:

| Redistribuicdo/Reforma

| Orgao/Matric Anterior: 26440 / 1797182 | Orgao/Matric Atual: 00000 / 0000000

| Orgao Origem/Requisitante

| Orgao de Origem: | Orgao Requisitante:

444 RETORNA

Cadastrais

Financeiras

Gerenciais Bati

23/03/2023 13:38
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SIAPENET
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https://'www.siapenet.gov.br/seguro/Orgao/intermediario.asp?IDItem=255&...

Nome:JULIANE NATAL PERETTI

Consulta Dados Funcionais de Servidor.

| Orgéo: 26267 - UNILA | Matricula na Origem: 1537269

| Matricula: 1517967 | Identificagdo Unica:15179672

Nome: LUCIANO CALHEIROS LAPAS

|Reg. Jur.: EST REGIME JURIDICO UNICO

| Sit. Ser.: 01 ATIVO PERMANENTE

| Cadastramento Siape: 09JUN2011

| Cargo Emprego

| Grupo/Cargo: 705/001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

| Classe: 7 | Padrao: 703

| Exercicio: 01MAR2013 | Saida:

| Operagéo Raio X: NAO | Cod. Vaga: 853181

| Lotacao: 000000310 - ILACVN | Ingresso: 26SET2014

[ Fungao

| Sigla: CD | Codigo: 3

|Ind. Opg3o: SI | Escolaridade:

|Ingresso: 27JUL2021 | Unidade Organiz.: 000000310 - ILACVN

[ Saida: | ATIVIDADE: 0227 DIRETOR(A) DE INSTITUTO

| Ingresso no Orgéo

| Grupo/Ocorréncia: 01/050 REFORMA ADMINISTRATIVA

| Data Ocorréncia: 01JUN2011 [Cod. Dipl. Legal: 04 - PORTARIA

| Data Dipl. Legal: 12JAN2010 |Num. Dipl. Legal: 000012189

[Ingresso Serv Pub

Grupo/Ocorréncia: 01/100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI
8112/90

| Data Ocorréncia: 02MAR2010 | Cod. Dipl. Legal: 04 - PORTARIA
| Data Dipl. Legal: 22FEV2010 |Num. Dipl. Legal: 501

| Ingresso Serv Pub Exercicio

| Grupo/Ocorréncia:

| Data Ocorréncia: | Cod. Dipl. Legal:

| Data Dipl. Legal: | Num. Dipl. Legal:

| Jornada de Trabalho

| 99 - DEDICACAO EXCLUSIVA

| Lotagdo

| 26267/000000310 - INST LAT-AMER CIENCIAS DA VIDA E NATUREZ

[Uorg. Exerc.

| 26267/000000310 - INST LAT-AMER CIENCIAS DA VIDA E NATUREZ

| Modic. Funcional

| Grupo/Ocorréncia:
| Data Ocorréncia: |Cod. Dipl. Legal:
| Data Dipl. Legal: | Num. Dipl. Legal:

| Situagdo Funcional Anterior:

| Redistribuicdo/Reforma

| Orgao/Matric Anterior: 26241 / 1517967 | Orgao/Matric Atual: 00000 / 0000000

| Orgao Origem/Requisitante

| Orgao de Origem: | Orgao Requisitante:

444 RETORNA

Gerenciais Bati

23/03/2023 13:39
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UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
RELACAO DETALHADA DE PROVIMENTOS DE CARGO

PAGINA : 1
EMISSAQO: 23MAR2023
HORA : 13:40

NOME: ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI
CPF : 258.880.038-67

REGISTROS DE PROVIMENTO DE CARGO

MATRICULA: 1574334 PCA: 1
CARGO : 060001 PROFESSOR DE 3 GRAU
SITUACAO DO PCA : ENCERRADO

PERIODO DO PCA : 12JUL2010 A 31MAI2011 POSSE: 12JUL2010 EXERC.:
14JUL 2010

ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE CBO: 234445

ORGAO UORG DENOMINACAO

ULTIMA LOTACAO: 26246 000334 UFFS-Universidade Federal Fronteira
Sul

ULTIMA LOC EXERCICIO: 26246 000334 UFFS-Universidade Federal Fronteira
Sul

ULTIMA LOCFISICA : 26246 000334 UFFS-Universidade Federal Fronteira
Sul

DADOS DE ENTRADA NO CARGO

FORMA DE ENTRADA: 9 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO
EFETIVO

NUM. FICHA TCU : FICHA TCU NAO EMITIDA

DL DE ENTRADA : PORT 000244/2010, UFFS PUB: DO 02JUL 2010

DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA

DL DE CRIACAO : PORT 782, PUBL EM 15JUN2010.
CODIGO DA VAGA: 895992

DADOS SOBRE A VACANCIA

SIT. DA VAGA :

FORMA DE VACANCIA: 700 REFORMA ADM INTEGRADA ENTRE
ORGAOS

DL DE VACANCIA: LEI 012029/2009, AUT.EXT.: PR PUB: DO
16SET2009

NUM. FICHA TCU : FICHA TCU NAO EMITIDA

ORGAO DESTINO : 26440

OBSERVACOES:

JORNADAS TRABALHO DO PCA

DEDICACAO EXCLUSIVA

REGIMES JURIDICOS DO PCA

12JUL2010 A 31MAI12011

2RJU - REGIME JURIDICO UNICO 12JUL2010 A 31MAI2011
INDICE DE CORRECAO DO REGIME - 10000

POSICIONAMENTOS

TAB:060 NIVEL:NS CLASSE:5 NIVEL:1 14JUL2010 A 31MAI2011
NOMEACAO PORT 000244/2010, UFFS PUB: DO
02JUL 2010

Paginaldel



@ Sigepe

UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
RELACAO DETALHADA DE PROVIMENTOS DE CARGO

PAGINA : 1
EMISSAQO: 23MAR2023
HORA : 13:40

NOME: ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI
CPF : 258.880.038-67

REGISTROS DE PROVIMENTO DE CARGO

MATRICULA: 1574334 PCA: 2
CARGO : 060001 PROFESSOR DE 3 GRAU
SITUACAO DO PCA : ENCERRADO

PERIODO DO PCA : 01JUN2011 A 28NOV 2011 POSSE: EXERC.: 01JUN2011
ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE CBO: 234445

ORGAO UORG DENOMINACAO
ULTIMA LOTACAO: 26440 000028 COORD ACADEMICA REALEZA
ULTIMA LOC EXERCICIO: 26440 000028 COORD ACADEMICA REALEZA
ULTIMA LOCFISICA : 26440 000028 COORD ACADEMICA REALEZA

DADOS DE ENTRADA NO CARGO

FORMA DE ENTRADA: 700 REFORMA ADM INTEGRADA ENTRE
ORGAOS

NUM. FICHA TCU : FICHA TCU NAO EMITIDA

ORGAO DE ORIGEM : 26246

DL DE ENTRADA : LEI 012029/2009, AUT.EXT.: PR PUB: DO
16SET2009

DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA

DL DE CRIACAO : PORT 782, PUBL EM 15JUN2010.
CODIGO DA VAGA: 895992

DADOS SOBRE A VACANCIA

SIT. DA VAGA :

FORMA DE VACANCIA: 7 REDISTRIBUICAO

NUM. FICHA TCU : FICHA TCU NAO EMITIDA

ORGAO DESTINO : 26267

OBSERVACOES : PORT. REDIS. 1551. PUBLIC. DOU EM 22/11/2011

JORNADAS TRABALHO DO PCA

DEDICACAO EXCLUSIVA

REGIMES JURIDICOS DO PCA

01JUNZ2011 A 28NOV2011

2RJU - REGIME JURIDICO UNICO 01JUN2011 A 28NOV2011
INDICE DE CORRECAO DO REGIME - 10000

MAT SUBSTIT NOME DATA INI DATA FIM
01668840 CINTIA REIS 25AG02011 27NOV2011

POSICIONAMENTOS

TAB:060 NIVEL:NS CLASSE:5 NIVEL:1 01JUN2011 A 28NOV2011
REFORMA B LEI 012029/2009, AUT.EXT.: PR
PUB: DO 16SET2009

Paginaldel



@ Sigepe

UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA PAGINA : 1
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL EMISSAQO: 23MAR2023
RELACAO DETALHADA DE PROVIMENTOS DE CARGO HORA : 13:40

NOME: ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI
CPF : 258.880.038-67

REGISTROS DE PROVIMENTO DE CARGO

MATRICULA: 1574334 PCA: 3
CARGO : 060001 PROFESSOR DE 3 GRAU
SITUACAO DO PCA : ENCERRADO

PERIODO DO PCA : 29NOV 2011 A 28FEV2013 POSSE: EXERC.: 29NOV2011
ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE CBO: 234445

ORGAO UORG DENOMINACAO
ULTIMA LOTACAO: 26267 000017 PRO-REITORIA DE GRADUACAO
ULTIMA LOC EXERCICIO: 26267 000017 PRO-REITORIA DE GRADUACAO
ULTIMA LOCFISICA : 26267 000017 PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DADOS DE ENTRADA NO CARGO

FORMA DE ENTRADA: 7 REDISTRIBUICAO

NUM. FICHA TCU : FICHA TCU NAO EMITIDA

ORGAO DE ORIGEM : 26440

DL DE ENTRADA : PORT 001551/2011, AUT.EXT.: MEC PUB: DO
22NOV2011

DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA

DL DE CRIACAO : PORT 782, PUBL EM 15JUN2010.
CODIGO DA VAGA: 895992

DADOS SOBRE A VACANCIA

SIT. DA VAGA :

FORMA DE VACANCIA: 531 TRANSPOSICAO

DL DE VACANCIA: LEI 012772/2012, AUT.EXT.: PR PUB: DO
01MAR2013

NUM. FICHA TCU : FICHA TCU NAO EMITIDA

ORGAO DESTINO: 0

OBSERVACOES:

JORNADAS TRABALHO DO PCA

DEDICACAO EXCLUSIVA 29NOV 2011 A 28FEV2013

REGIMES JURIDICOS DO PCA

2RJU - REGIME JURIDICO UNICO 29NOV 2011 A 28FEV2013
INDICE DE CORRECAO DO REGIME - 10000

POSICIONAMENTOS

TAB:060 NIVEL:NS CLASSE:5 NIVEL:1 29NOV 2011 A 28FEV2013

REDISTRIBU PORT 001551/2011, AUT.EXT.: MEC
PUB: DO 22NOV 2011

TAB:060 NIVEL:NS CLASSE:5 NIVEL:2 14JUL2012 A 28FEV 2013 HIST

PROGMANUAL PORT UNILA 093/13 PUB BS
14AMAR2013

Paginaldel
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UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA PAGINA : 1
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL EMISSAQO: 23MAR2023
RELACAO DETALHADA DE PROVIMENTOS DE CARGO HORA : 13:41
NOME: ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI
CPF : 258.880.038-67
REGISTROS DE PROVIMENTO DE CARGO
MATRICULA: 1574334 PCA: 4
CARGO : 705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
SITUACAO DO PCA : VIGENTE
PERIODO DO PCA : 01IMAR2013 A POSSE: EXERC.: 0IMAR2013
ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE CBO: 234445
ORGAO UORG DENOMINACAO

ULTIMA LOTACAO: 26267 000310 INST LAT-AMER CIENCIAS DA

VIDA ENATUREZ
ULTIMA LOC EXERCICIO: 26267 000310 INST LAT-AMER CIENCIAS DA

VIDA ENATUREZ
ULTIMA LOCFISICA : 26267 000310 INST LAT-AMER CIENCIAS DA

VIDA ENATUREZ
DADOS DE ENTRADA NO CARGO
FORMA DE ENTRADA: 531 TRANSPOSICAO
NUM. FICHA TCU : FICHA TCU NAO EMITIDA
DL DE ENTRADA : LEI 012772/2012, AUT.EXT.: PR PUB: DO
01MAR2013
DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA
DL DE CRIACAO : PORT 782, PUBL EM 15JUN2010.
CODIGO DA VAGA: 895992
JORNADAS TRABALHO DO PCA
DEDICACAO EXCLUSIVA 01IMAR2013 A

REGIMES JURIDICOS DO PCA

2RJU - REGIME JURIDICO UNICO
INDICE DE CORRECAO DO REGIME - 10000

POSICIONAMENTOS

01IMAR2013 A

TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:5 NIVEL:501
TRANSPOS

TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:5 NIVEL:502
PROGMANUAL

TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:601
PROGMANUAL

TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:602
PROGMANUAL

TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:603
PROGMANUAL

TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:604
PROGMANUAL

01IMAR2013 A 01IMAR2013

LEI 012772/2012, AUT.EXT.: PR
PUB: DO 01IMAR2013

01IMAR2013 A 26NOV2013

PORT 000093/2013, UNILA PUB: BP
15MAR2013

27NOV2013 A 02ABR2018

PORT 000888/2013, UNILA PUB: BP
15DEZ2013

03ABR2018 A 14JUN2020

PORT 000410/2018, PROGEPE PUB:
BP 28SET2018

15JUN2020 A 26JUN2022

PORT 000360/2020, PROGEPE PUB:
BP 31JUL2020

27JUN2022 A

PORT 000671/2022, PROGEPE PUB:
BP 31JUL2022

Paginaldel



Sigepe https://afastamento.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-afastamento-web/priva...

Vocé estd em: Area de Trabalho do Gestor  Gestdo de Pessoas Afastamento | GESTOR - ORGAO.UNILA

Concessao de Afastamento Consultas Gerenciais Tabela de Afastamentos

Afa Sta m e n tO . Sua sessdo expira em 00:29:59

Afastamento

Mensagem de Erro! ]
NAO EXISTEM DADOS PARA ESTA PESQUISA

Filtros
Servidor
CPF:
Consultar ’ ‘ Pesquisa Avancada
Servidor: * Vinculo: *
258.880.038-67 - ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI 26246 - UFSC - 1797182 (ATIVO PERMANENTE - EXCLUIDO) .
Dados da Concessao
Afastamento: Numero do Processo SEl:
H
Tipo do Afastamento: * Somente Impacto Financeiro: *
Todos . . Sim . Nao
Data de Inicio: Data de Fim: Situacao: *
| | Todas |

-

Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP | Esplanada dos Ministérios - Bloco C - 7° Andar - Brasilia-DF - 70046-900 | Telefone: 0800 978 9009

1of1 23/03/2023 13:41
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Emitido por: 36543449845
UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

Consulta de Afastamentos do Servidor

Més/Ano de Pagamento: 03/2023

Org@o: 26440 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
UPAG: 1- UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Servidor: ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI - 1797182

Ocorréncia Matricula |Data Inicio| Data Fim | Qtd Horas Situacao
0073 - LICGESTPRO - Lic. Gestante Prorrogago - EST 1797182 29/09/2011 | 21/11/2011 Concluido
0074 - LICGESTANT - Lic. Gestante ( Concedida Administrat.) - EST 1797182 01/06/2011 | 28/09/2011 Concluido

Relatdrio gerado em 23/03/2023 13:42:00 Paginalde 1



Emitido por: 36543449845
UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

Consulta de Afastamentos do Servidor

Més/Ano de Pagamento: 03/2023

Orgéo: 26267 - UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
UPAG: 335 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Servidor: ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI - 1797182

Ocorréncia Matricula |Data Inicio| Data Fim | Qtd Horas Situacao

0270 - LICTRATSIN - LICENCA TRAEéTM ENTO SAUDE INFERIOR 15 DIAS - 1797182 12/03/2023 25/03/2023 Vi gente
0012 - AFESTEXCOL - Afas. Estudo Exterior C/Onus Limitado - EST 1797182 01/02/2019 | 31/01/2020 Concluido
0270 - LICTRATSIN - LICENCA TRAEéTM ENTO SAUDE INFERIOR 15 DIAS - 1797182 02/07/2018 03/07/2018 Concluido
0024 - AFMISEXCON - Afas. Missio Exterior Com Onus - EST 1797182 10/12/2010 | 11/12/2010 Concluido

Relatério gerado em 23/03/2023 13:42:23 Paginalde 1



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D27 DEASERTURA
1 7‘6.‘1%5{271810001-61 CADASTRAL 05/03/2013

NOME EMPRESARIAL
LEARNCAFE ENSINO ONLINE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

Fkkdkkkk ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.11-5-00 - Edicao de livros (Dispensada *)

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
(Dispensada *)

73.19-0-02 - Promocao de vendas (Dispensada *)

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R AGGEU GOMES DA SILVA 55 il

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
37.130-800 JARDIM AEROPORTO ALFENAS MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRATIVO@LEARNCAFE.COM (35) 3292-3955

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/03/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkdk Fekkdkdkdk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/03/2023 as 13:43:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
11.282.605/0001.68 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 18/05/2009
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
EDUCALINE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EDUCALINE TREINAMENTO ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R GUILHERME PUGSLEY 1524 APT 92 ANDAR 09
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.620-000 AGUA VERDE CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(41) 3014-3837/ (41) 3014-3837
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/05/2009
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/03/2023 as 13:44:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




CORONAVIRUS (COVID-19)

CoLlE Sislellla Uue busia pellllie.

Pesquisar codigos ou atividades econdmicas na CNAE. O usuario pode encontrar, a partir da digitagdo da descrigdo de uma dada atividade ou de
uma palavra-chave, os coédigos das classes CNAE ou subclasses CNAE, que contém as palavras digitadas, ou a partir da especificacdo de um
cadigo, o conjunto de atividades a ele associadas;

Indicar a posicédo de cada codigo na estrutura da CNAE, incluindo o desdobramento de subclasses CNAE e as Notas Explicativas de seu contetdo.

Atividades Estrutura

classificagao
classe

CNAE-Subclasses 2.3 v

Hierarquia
Segio: P EDUCAGAO
Divisao: 85 EDUCACAO

Notas Explicativas:

Esta segdo compreende as unidades que realizam atividades de ensino publico e privado, em qualquer nivel e para qualquer finalidade, na forma
presencial ou a distancia, por meio de radio, televisdo, por correspondéncia ou outro meio de comunicagao. Inclui tanto a educagdo ministrada por
diferentes instituicdes do sistema regular de educagao, nos seus diferentes niveis, como o ensino profissional e a educagao continuada (exemplos:
cursos de idiomas, cursos de aprendizagem e treinamento gerencial e profissional).

Nesta secao estdo incluidas as academias militares, escolas em priséo, etc., em seus respectivos niveis.

A Educagéao Especial oferecida para pessoas portadoras de necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino, esta incluida nas
trés etapas da educagédo basica (educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio).

A educacéo de jovens e de adultos, modalidade de educagéo escolar, deve ser classificada no nivel de ensino oferecido (fundamental ou médio). O
ensino supletivo faz parte do ensino fundamental e médio.

A educagao a distancia ndo é um tipo de ensino e sim, uma maneira de ministra-lo, sendo cabivel na educagao seriada (educagao basica e educacéo
superior) e na educagéo profissional e continuada.

As creches, de todos os tipos, estdo incluidas na educacao.
A desagregagao das categorias nesta secdo leva em consideragao a Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394 de 1996).

O ensino profissionalizante estd destacado dos demais, segundo niveis técnico e tecnoldgico, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagédo Profissional de Nivel Técnico, definidas na Resolugdo do Conselho Nacional de Educagado/Comissdo de Educagéo Basica (CNE/CEB) n°
04/99.

Quando uma instituicdo atua em mais de um nivel da educacao seriada, é classificada na classe CNAE correspondente ao nivel mais elevado.

Esta segdo compreende também o ensino de esportes, arte e cultura e as atividades de apoio a educacgéo.

© 2023 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica


https://www.ibge.gov.br/
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL

DESPACHO N° 35/2023/DDPP/PROGEPE

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do lguagu-PR, 24 de mar co de 2023.

PROCESSO0:23422.002227/2023-29
DESTINO: DAILACVN

Trata-se da solicitagdo de licencga capacitacdo da servidora Erika Marafon Rodrigues Ciacchi, SIAPE
1797182.

Durante a andlise da solicitac&o, identificamos o que segue:

1 PERIODO SOLICITADO DE LICENCA CAPACITACAO

A interessada solicitou licenca capacitagdo no periodo de 06/03/2023 a 03/06/2023 (90 dias), sendo o
processo tramitado ao DDPP apenas na data de 23/03/2023, por meio do Despacho 7/2023 (item 13),
assinado eletronicamente pelo Diretor do ILACVN, no qual consta que "(...) 0 periodo do primeiro
curso solicitado ja expirou, porém mantém-se a aprovacdo da solicitacdo pelo prazo de 90 dias de
licenga".

Conforme consta na pagina do DDPP, as solicitacGes de Licenca Capacitacdo devem ser encaminhadas
para unidade com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do afastamento. Ressalta-
se esse prazo (30 dias para decisdo), previsto na Lei 9.784/1999, tem por objetivo garantir que a

Administragdo possa realizar todos o0s tramites necessérios para andlise e manifestacéo, que incluem,

neste caso, andlise dos documentos, emissdo de parecer, publicacdo de portaria no Boletim de Servigos
e registro das informac6es nos sistemas necessarios.

No caso de solicitagdes encaminhadas ao DDPP com prazo inferior & 30 (trinta) dias da data de inicio
do afastamento, esse Departamento tem por rotina comunicar o servidor que a data pretendida para
inicio da licenca pode ndo ser atendida, solicitando a indicacdo de um novo periodo (gjuste do
cronograma/periodo) ou concordancia quanto ao inicio da licenca capacitaco a partir da data de
publicacdo da portaria no Boletim de Servicos (com alteracdo de poucos dias). Ocorre que, ho caso em
andlise, o prazo de 30 (trinta) dias ndo foi atendido e o processo sb foi tramitado ao DDPP ap6s o
inicio do periodo solicitado pela docente.

Compreendemos gue o envio extemporaneo do processo ao DDPP se deve ao tempo de tramitacdo dos
autos no Instituto. No entanto, alertamos que o Instituto observe os prazos processuais/fluxos nas
préximas solicitacles, para que ndo haja prejuizo ou atraso nas concessdes, considerando as demais
atividades realizadas pelo DDPP/PROGEPE.

Assim, considerando: i) a auséncia de indicacdo de novo periodo (data de inicio e término), com a
anuéncia da interessada e das insténcias cabiveis e informac8o sobre a manutencdo/alteracdo dos



cursos; ii) indicacdo do periodo de realizagdo dos cursos (item 1) em data anterior a concessao; ii)
auséncia de manifestagdo quanto a possibilidade de alteracdo do periodo, mantendo a redistribuicéo de
encargos indicada por e-mail (item 9), retornamos 0s autos para adequacao.

2INVIABILIDADE DE CUMPRIMENTO DASATIVIDADES

N&o consta no processo a comprovacao de inviabilidade de cumprimento das atividades previstas ou
da jornada semanal de trabalho (art 19, |11, Decreto 9991/2019). Destacamos que a responsabilidade
por atestar ainviabilidade de cumprimento dajornada de trabalho da Direcao.

Diante de todo o exposto, retornamos os autos ao DAILACVN para adequagdo. Salientamos gque as
adequactes (item 1 e 2 deste despacho) podem ser realizadas por despacho, com assinatura da
interessada e da Direcéo do I nstituto.

Apbs, o processo deveraretornar ao DDPP.

(Assinado digitalmente em 24/03/2023 08:09)
JULIANE NATAL PERETTI
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA

DECLARAGAO DE ANUENCIA N° 1/2023/DAILACVN/ILACVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 24 de mar ¢o de 2023.

PARA DDPP

Declara-se a anuéncia da Direcdo do ILACVN da impossibilidade de execucdo das
capacitagOes previstas no presente processo concomitantes com a jornada semanal de trabalho
dainteressada

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 24/03/2023 11:47)
LUCIANO CALHEIROS LAPAS
DIRETOR DE INSTITUTO - TITULAR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ##17947

Processo Associado: 23422.002227/2023-29

Visualize o documento original em https:/sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1,
ano: 2023, tipo: DECLARACAO DE ANUENCIA, data de emissdo: 24/03/2023 e o codigo de verificagdo:
680e853a13
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Zimbra ligia.winkert@unila.edu.br

Re: LC Erika Marafon

De : Erika Marafon Rodrigues Ciacchi Sex, 24 de mar de 2023 18:07
<erika.ciacchi@unila.edu.br>

Assunto : Re: LC Erika Marafon
Para : Ligia da Fre Winkert <ligia.winkert@unila.edu.br>

Cc : Pro Reitoria de Gestao de Pessoas
<progepe@unila.edu.br>

Cara Ligia,
Espero que vocé esteja bem.

Conversei com o prof. Fernando sobre a necessidade de adequarmos as datas ainda
dentro desse semestre de modo a nao distanciar mais do cronograma previamente
planejado e, pelos dialogos estabelecidos, tenho permissao para apresentar a seguinte
reprogramacao, estando ja a equipe do DDPP ciente desse tramite:

Cursos:

Jornalismo: géneros textuais e propositos comunicativos - 308h
De: 30 de marco a 01 de junho de 2023 (64 dias)

Agente Comunitario de Saude - 160h

De: 02 a 27de junho de 2023 (26 dias)

Obrigada,

Erika Marafon Rodrigues Ciacchi

Currriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2989263857399358
Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar
Curso de Saude Coletiva

Coordenadora do CeLASSAN

Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA)

"Radicalizem - isto é outra coisa -, mas jamais se entreguem a loucura, porque isso os trava, os separa da
historia. Distorcer a realidade histérica € uma doenga que da aqueles que dela sofrem a convic¢ao de que sdo
os donos da verdade. Que essa gente medite para se reconstruir como revolucionarios" (Pedagogia da
Tolerancia - PAULO FREIRE)

De: "Ligia da Fre Winkert" <ligia.winkert@unila.edu.br>

Para: "Erika Marafon Rodrigues Ciacchi" <erika.ciacchi@unila.edu.br>
Enviadas: Sexta-feira, 24 de margo de 2023 9:08:56

Assunto: Re: LC Erika Marafon

Bom dia Professora

Favor informar a data do novo periodo considerando os prazos de analise da progepe
para eu inserir no processo.

aguardo



grata

Ligia da Fré Winkert | Secretaria Executiva
ILACVN

Dpto Administrativo ILACVN

3522 - 9959

De: "Erika Marafon Rodrigues Ciacchi" <erika.ciacchi@unila.edu.br>
Para: "Ligia da Fre Winkert" <ligia.winkert@unila.edu.br>

Cc: "Fernando Kenji Nampo" <fernando.nampo@unila.edu.br>
Enviadas: Sexta-feira, 24 de margo de 2023 9:01:55

Assunto: Fwd: LC Erika Marafon

Bom dia, Ligia

Repasso o e-mail abaixo do DDPP, espero podermos ajustar o cronograma o mais breve
possivel. Estou a disposicéo.

Obrigada,

Erika Marafon Rodrigues Ciacchi

Currriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2989263857399358
Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar
Curso de Saude Coletiva

Coordenadora do CeLASSAN

Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana (UNILA)

"Radicalizem - isto é outra coisa -, mas jamais se entreguem a loucura, porque isso os trava, os separa da
historia. Distorcer a realidade histérica é uma doenga que da aqueles que dela sofrem a convicgao de que sao
os donos da verdade. Que essa gente medite para se reconstruir como revolucionarios" (Pedagogia da
Tolerancia - PAULO FREIRE)

De: ddpp@unila.edu.br

Para: "Erika Marafon Rodrigues Ciacchi" <erika.ciacchi@unila.edu.br>
Enviadas: Sexta-feira, 24 de margo de 2023 8:13:42

Assunto: Re: LC Erika Marafon

Bom dia, Prof. Erika.

Informo que o processo 23422.002227/2023-29 foi devolvido ao DAILACVN para
adequacao.

Segue, em anexo, copia do despacho que consta no processo.

Apods as adequagdes, os autos devem retornar ao DDPP.


http://unila.edu.br/

Atenciosamente,
Juliane N. Peretti | Assistente em Administragdo
Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal - DDPP
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
+55 (45) 3522-9618

WhatsApp PROGEPE: +55 (45) 3522-9698

%
0

—
DJ U N I LA A Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Vila A

x : Fez da lguacu - Parana - Brasil |1.' EF E5866-000
Unhversidade Federal L
i ’l.te".g e Recepcao: +55 (45) 3522-9600
Latino-Americana unila@unila.edu.br

De: "Erika Marafon Rodrigues Ciacchi" <erika.ciacchi@unila.edu.br>
Para: "DDPP UNILA" <ddpp@unila.edu.br>

Enviadas: Quinta-feira, 23 de marco de 2023 14:25:18

Assunto: LC Erika Marafon

Prezada/o, boa tarde
Espero encontra-la/lo bem.

Entro em contato devido ao despacho encaminhado pelo ILACVN a este setor referente
ao meu pedido de Licenca Capacitacao.

Considerando o prazo de 90 dias requerido e concedido, a expiragao de parte desse
prazo (dado inicialmente no cronograma planejado para os cursos em 06 de margo) em
decorréncia do tempo de tramitagdo do processo e a necessidade de seu ajuste coloco-
me a disposigao para pensarmos 0 hovo cronograma de modo que eu possa concluir a
LC em junho préximo.

Grata desde ja.

Erika Marafon Rodrigues Ciacchi

Currriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2989263857399358
Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar
Curso de Saude Coletiva

Coordenadora do CeLASSAN

Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA)

"Radicalizem - isto é outra coisa -, mas jamais se entreguem a loucura, porque isso os trava, os separa da
historia. Distorcer a realidade histérica € uma doenga que da aqueles que dela sofrem a convic¢ao de que sdo
os donos da verdade. Que essa gente medite para se reconstruir como revolucionarios" (Pedagogia da
Tolerancia - PAULO FREIRE)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA

DESPACHO N° 40/2023/DAILACVN/ILACVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguacu-PR, 27 de mar ¢o de 2023.

PARA DDPP

Retorna-se 0 presente processo com a indicagao da alteragcdo nas datas dos cursos indicados,
sendo:

Jornalismo: génerostextuais e propoésitos comunicativos - 308h
De: 30 de marco a 01 de junho de 2023 (64 dias)

Agente Comunitério de Saude - 160h
De: 02 a 27 de junho de 2023 (26 dias)

Reitera-se a manutencdo dos cursos e da distribuicdo dos encargos conforme manifestacoes
anteriores.

A comprovacdo de inviabilidade de cumprimento das atividades previstas ou da jornada
semanal de trabalho encontra-se na sequéncia 16 do presente processo.

Atenciosamente,
(Assinado digitalmente em 27/03/2023 09: 20) (Assinado digitalmente em 27/03/2023 12:37)
ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI LUCIANO CALHEIROS LAPAS
PROFESSOR DO MAGI STERIO SUPERIOR DIRETOR DE INSTITUTO - TITULAR
ILACVN (10.01.06.03.04) ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: ##971#2 Matricula: ###17947

(Assinado digitalmente em 27/03/2023 09:47)
WAGNER ANTONIO CHIBA DE CASTRO
COORDENADOR - TITULAR
CICV (10.01.06.03.04.03)

Matricula: ###875#3

Processo Associado: 23422.002227/2023-29
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL

PARECER N° 85/2023/DDPP/PROGEPE

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do lguagu-PR, 27 de marco de 2023.

PARECER PARA CONCESSAO DE LICENGA CAPACITAGCAO - DOCENTE

NUmer o do processo e etrdnico: 23422.002227/2023-29

1. Identificacdo do(a) servidor (a)

Servidor(a): Erika Marafon Rodrigues Ciacchi | Matricula Siape: 1797182

Cargo: Professora do Magistério Superior Lotagcdo: ILACVN

Data de ingresso no servigo Publico Federal: 14/07/2010

Intersticio aquisitivo; 2° intersticio - 14/07/2015 a 14/07/2020

Ocorréncias que interferem no periodo aquisitivo: n/a

2. Dados da capacitacéo

Curso 1: Jornalismo: géneros textuais e propositos comunicativos

Instituicdo Ofertante: Learncafe

Carga horéria: 308h

() Presencia () Semipresencia (X) A distancia
Modalidade Cidade: Cidade:
Estado: Estado:
Pais: Pais. Brasil

Curso 2: Agente Comunitério de Salde

Instituicdo Ofertante: Educaline

Carga horéria: 160h

() Presencia () Semipresencia (X) A distancia
Modalidade Cidade: Cidade:
Estado: Estado:
Pais: Pais: Brasil
CargaHoréria Total 468 horas

3. Enquadramento no PDP vigente (inserir o enquadramento de cada ago a ser realizada):

*Acdo = E nimer o da ago informado no requerimento de Licenca para Capacitagéo.
** As Informagtes devem ser retiradas do PDP vigente: https:/portal .unila.edu.br/progepe/carreira/pdp

(X) Sm

OQUENAOSE | RECORTEDO | RESULTADO QUE
. . TEMA SABE FAZER ou TEMA TRARA PARA A
Acao* | ITEM GERAL NAO SER** GERAL** ORGANIZACAO**



https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp

(IFS 3) (IFS 1) (IFS 3) (IFS 6)
I 146 Ensino- Ampliar os projetos EDUCACAO | Melhores desempenhos
Aprendizagem deformagdo e no processo de
diversificar as formagéo docente e
propostas de ensino possibilidade de
de pesquisa na érea ampliacdo de
estratégias de ensino e
aprendizagem na
instituicéo e além dos
espacos universitarios.
I 430 Salde Pdblica Capacitacdo na érea Licenca Ampliacdo do
para aprimoramento capacitacdo para conhecimento para
dos conhecimentos aprimoramento adequada atuacdo e
naarea e subérea transmissdo das
correspondente informacfes
pertinentes a &reaem
questdo. Beneficios aos
usuérios do servico
publico prestado pela
organizagao.
() Néo
* As informagdes devem ser retiradas do PDP vigente: https://portal .unila.edu.br/progepe/carreira/pdp
4. Infor macOes sobre a licenca e periodo solicitado
Tipo delicenca:
(X) Com énus limitado - direito a remuneracdo e demais vantagens
() Com énus - direito a passagens, diérias e demais remuneracdes do cargo
Periodo: 30/03/2023 a 27/06/2023
5. Documentos inseridos do DDPP ITEM
Relatorio de auséncias: 14
Relatorio de dados funcionais: 14
6. Documentos apr esentados pelo(a) requer ente ITEM
~ 4
Informagdes sobre o curso:
! 3
Banco de Talentos:
A 1
Termo de ciéncia:
Justificativa da chefia imediata quanto a recomendacdo do uso do idioma ao exercicio de suas
atividades:
N/A
*Para aprendizado de lingua estrangeira, a participagcdo podera ocorrer somente na modalidade presencial e
mediante justificativa da chefiaimediata.
7. Relevancia da acéo ITEM




Centro Interdisciplinar: 10
Conselho do Instituto: 12
Inviahilidade de cumprimento da jornada semanal de trabalho: 16
8. Insténcia aprovadora ITEM
Chefiaimediata (constando ainformaco sobre a inviabilidade de cumprimento dajornada semanal de trabalho): 16

PERIODO DE CONCESSAO: 30/03/2023 a 27/06/2023

Tempo de Licenca para Capacitagéo: () Até 30 dias (X) Acimade 30 dias

Com base no Art. 25 Decreto n° 9991/2019:

(X) Inciso | - agBes de desenvolvimento presenciais ou a disténcia.
() Inciso Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral .

() Inciso 1V - curso conjugado com: alinea a) atividades praticas em posto de trabalho, em érgéo ou entidade
da administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Uni&o ou de outros paises ou
€m organismos internacionais; ou

() Inciso IV - curso conjugado com: alinea b) realizagdo de atividade voluntéria em entidade que preste
servicos dessa natureza no Pais.

DEFERIDO. Em conformidade com o artigo 87 da Lei 8.112/90; o Decreto n° 9.991/2019 e a Instrugdo

X Normativan® 21/2021 do Ministério da Economia.

INDEFERIDO. Motivo do indeferimento:

8. Observacoes

1. Asconsultas funcionais, a0 CNPJ e ao Cédigo CNAE das I nstituigdes responsaveis pelas agdes de capacitagdo foram inseridas no item 14
do processo.

2. Durante a andlise da solicitago, identificamos que:

a) a interessada havia solicitado licenga capacitagdo no periodo de 06/03/2023 a 03/06/2023 (90 dias), conforme consta no requerimento
inserido no item 1, sendo o processo tramitado ao DDPP apenas na data de 23/03/2023, por meio do Despacho 7/2023 (item 13), assinado
eletronicamente pelo Diretor do ILACVN, no qual constava que “(...) 0 periodo do primeiro curso solicitado ja expirou, porém mantém-se a
aprovagao da solicitagéo pelo prazo de 90 dias de licenga”;

b) ndo constava no processo a comprovagao de inviabilidade de cumprimento das atividades previstas ou da jornada semanal de trabalho (art
19, 111, Decreto 9991/2019) de responsabilidade da Direcdo do Instituto.

2.1 Assim, os autos foram devolvidos ao DAILACVN para adequacédo (item 15).

3. A declaracdo da Direcdo do ILACVN quanto a impossibilidade de execugéo das capacitacoes de forma concomitante com a jornada
semanal de trabalho dainteressada foi inserida no item 16.

4. No Despacho 40/2023 (item 18), assinado eletronicamente pela interessada, pelo Diretor do Instituto e pelo Coordenador do CIV, consta
um novo cronograma de realizag8o dos cursos, com a adequacéo do periodo do periodo da licenga capacitacdo (30/03/2023 a 27/06/2023).

9. Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal - DDPP

Encaminha-se para consideragdo superior, e em caso de deferimento, emissdo de portaria. Apds, 0 processo
devera ser enviado a Divisdo de Cadastro e, posteriormente, a unidade do(a) requerente para atendimento do
Decreto n® 9.991/2019 e da Instrugdo Normativa n® 21/2021 do Ministério da Economia. Quando do término do
afastamento, o processo deverd retornar a0 DDPP para andlise para andlise da prestacdo de contas e
encerramento.

(Assinado digitalmente em 27/03/2023 15:46) (Assinado digitalmente em 27/03/2023 15:44)
JULIANE NATAL PERETTI LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA
ASSI STENTE EM ADMINISTRACAO CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DDPP (10.01.05.23.03) DDPP (10.01.05.23.03)

Matricula: ###069#6 Matricula: ##078#5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 268/2023/PROGEPE

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do lguagu-PR, 27 de marco de 2023.

Concede Licenca para capacitacdo a servidora ERIKA
MARAFON RODRIGUES CIACCHI, Professora do
Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n° 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacéo de competéncia conferida pela Portaria n® 286/2020/GR, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o o Decreto n® 9.991/2019; a
Instrucdo Normativa n° 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolucdo n° 35/2021
/CONSUN; e 0 processo n° 23422.002227/2023-29, resolve:

Art. 1° Conceder Licencga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n° 9.991
/2019, com Onus limitado, a servidora ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 1797182, lotada no Instituto Latino-Americano
de Ciéncias da Vida e da Natureza, no periodo de 30/03/2023 até 27/06/2023,
correspondente ao 2° quinquénio, referente ao periodo de 14/07/2015 até 14/07
12020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

(Assinado digitalmente em 27/03/2023 16:10)
FERNANDO KENJ NAMPO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEPE (10.01.05.23)

Matricula: ##612#0

Processo Associado: 23422.002227/2023-29

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 268
, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 27/03/2023 e o codigo de verificacdo: 466af43cab


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 370/2023/PROGEPE

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do lguagu-PR, 31 de marco de 2023.

A Divisio de Cadastro,
Apos publicacdo de Portaria, encaminha-se o presente processo para cadastro e continuidade.

|- Portaria n® 268/2023/Progepe, com publicacédo no Boletim de Servico n° 58, de 30 de Marco
de 2023.

|- Portaria cadastrada no AFD.

(Assinado digitalmente em 31/03/2023 07:39)
LEILANE KARINE ROCHA GUIMARAES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROGEPE (10.01.05.23)

Matricula: ###40047

Processo Associado: 23422.002227/2023-29

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 370
, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emisséo: 31/03/2023 e o codigo de verificagdo: 34c0944ede


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

FRANCIANNY MARIANO GONCALVES
DIVISAO DE CADASTRO (10.01.05.23.02.01)

ConsuLtas Funcronais > ExieicAo pe OcorrENcIA/ AUSENCIA DO SERVIDOR

Cadastrado por:
Servidor:

Vinculo de Ocorréncia:
CPF:

Tipo de Ocorréncia/Auséncia:
Descrigdo:

Data de Inicio:

Data de Término:
Periodo Aquisitivo:
Namero de Dias:
Status:

Origem:

Processo:

Licenga capacitagao em

razdo de mandado judicial:
Observagao:

DOCUMENTOS ANEXADOS

Item Tipo
1 PORTARIA

Data
04/04/2023 10:25

Responsavel Pela Alteragdao
FRANCIANNY MARIANO GONCALVES

FRANCIANNY MARIANO GONCALVES em 04/04/2023 10:25
ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI

1797182 ( UNILA, em atividade desde 01/03/2013)
258.880.038-67

Licengas

LICENCA PARA CAPACITACAO

30/03/2023

27/06/2023

De 14/07/2015 até 14/07/2020

90

Homologada

SIGRH

23422.002227/2023-29

N&o
Portaria n® 268/2023/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 58, de 30 de Margo de 2023.

2 : Baixar Anexo

Arquivo Namero Data Observacoes
268 30/03/2023
s 1 Visualizar Histérico de Auséncia/Ocorréncia
Unidade Observacgoes

DIVISAO DE CADASTRO CADASTRO DA AUSENCIA
<< Voltar

Consultas Funcionais


https://sig.unila.edu.br/sigrh/menuPrincipal/entrarModulo.jsf
https://sig.unila.edu.br/sigrh/menuPrincipal/entrarModulo.jsf
http://www.info.ufrn.br/wikisistemas/doku.php?id=suporte:sigrh:visao_geral
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 04/04/2023

RELATORIO N° 768/2023 - DI CAD/DAP/PROGEPE

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/04/2023 10:50 )
FRANCIANNY MARIANO GONCALVES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DICAD (10.01.05.23.02.01)
Matricula: ###46443

Visualize o documento original em https.//sig.unila.edu.br/documentos informando seu nimero: 768, ano: 2023,
tipo: RELATORI O, data de emissio: 04/04/2023 e o codigo de verificagio: 28e6chbea3


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Sigepe

1of1

Vocé esté em: Area de Trabalho do Gestor ~ Gestdo de Pessoas ~ Afastamento

Concessao de Afastamento Consultas Gerenciais

Detalhar Concessao

Afastamento

Dados do Servidor

Nome:
ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI

CPF: RG:
258.880.038-67 234962768

Dados da Concessao

Afastamento:
0396 - LICCAP25I1 - LIC CAPAC - ART 25, INC | - DEC 9991/2019

Data de Inicio: Data de Fim:
30/03/2023 27/06/2023
Gerou Impacto Financeiro: Situagdo:
Sim Vigente

Diploma Legal

Cédigo:
04 - PORTARIA

Endereco

Dados Funcionais

=

Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP | Esplanada dos Ministérios - Bloco C - 7° Andar - Brasflia-DF -

https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento...

Detalhar Concessao

Tabela de Afastamentos

Sexo:
Feminino

Data de Nascimento:
14/10/1973

Numero do Processo SEI:

23422.002227/2023-29

Quantidade de Horas:

Ndmero:
000000268

Q
| aston natouig

Sua sessdo expira em 00:29:53l

Mé&s/Ano de Pagamento:
04/2023

Data da Publicacdo:
30/03/2023

70046-900 | Telefone: 0800 978 9009

04/04/2023 10:49


https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://ca-mensageiria.sigepe.gov.br/sigepe-ca-mensageiria-web/private/leitor.jsf
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://admsistema.sigepe.gov.br/sigepe-as-web/private/areaTrabalho/index.jsf
https://admsistema.sigepe.gov.br/sigepe-as-web/private/areaTrabalho/index.jsf
https://admsistema.sigepe.gov.br/sigepe-as-web/private/areaTrabalho/index.jsf
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/pesquisa-concessao/filtrar
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/pesquisa-concessao/filtrar
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/pesquisa-concessao/filtrar
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#top1
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#top1
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#top1
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#top2
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#top2
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#top2
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#top3
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#top3
https://afastamento.sigepe.gov.br/sigepe-afastamento-web/private/concessao-detalhar/consultar/65746c57dac24048be328b315a8a8e69#top3
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SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
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Emitido em 04/04/2023

RELATORIO N° 769/2023 - DI CAD/DAP/PROGEPE

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/04/2023 10:50 )
FRANCIANNY MARIANO GONCALVES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DICAD (10.01.05.23.02.01)
Matricula: ###46443

Visualize o documento original em https.//sig.unila.edu.br/documentos informando seu nimero: 769, ano: 2023,
tipo: RELATORI O, data de emissio: 04/04/2023 e o codigo de verificagio: 6f818b90db


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE CADASTRO

DESPACHO N° 441/2023/DI CAD/DAP/PROGEPE

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 04 de abril de 2023.

Apos cadastro nos sistemas pertinentes, encaminha-se para guarda e continuidade.

(Assinado digitalmente em 04/04/2023 10:51)
FRANCIANNY MARIANO GONCALVES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DICAD (10.01.05.23.02.01)

Matricula: ###46443

Processo Associado: 23422.002227/2023-29

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 441
, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emisséo: 04/04/2023 e o codigo de verificagdo: Oaecc030c4


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAQAO LATINO-AMERICANA — UNILA
pN! P Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEPE
=ren " Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

RELATORIO DE ATIVIDADES LICENGCA CAPACITACAO DOCENTE

Orientacdes:

* O relatério devera ser submetido a apreciagdo da chefia imediata no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds o retorno da
licenca capacitacéo.

* A agdo de capacitacédo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenga. Em caso de inicio da agdo
ap6s o primeiro dia da licenga ou conclusdo da atividade antes do término previsto para o periodo da licenca, o(a)
servidor(a) devera apresentar justificativa.

* Qualquer alteragdo no curso da licenca deve ter sido informada imediatamente a chefia imediata e a PROGEPE/DDPP
para que fosse possivel fornecer as devidas orientacdes, conforme a situagéo. As trocas de e-mails e os procedimentos
realizados devem estar junto ao processo para analise e aprovacéo dos relatorios.

* A comprovagéo (ver Item “comprovacdes” deste relatério) deve compreender todos os dias usufruidos de licenca.

DADOS GERAIS

Servidor(a): Erika Marafon Rodrigues Ciacchi

Processo n®:

Periodo da licenca capacitacdo: 30 de margo a 27 de junho de 2023

Chefiaimediata: Luciano C Lapas

INFORMACOES REFERENTES A(S) ACAO(DES) REALIZADA(S) E AVALIACAO

O servidor devera inserir as informagdes com relacdo as acdes executadas, bem como realizar a avaliagao da atividade
e do fornecedor.

Avaliacdo da Acédo de Desenvolvimento

Orientacfes: Para cada acgéo, informe sua avaliagcéo.

Avaliacéo de efetividade — grau de atendimento da necessidade: Esta avaliagéo de efetividade tem por
objetivo identificar se o problema de desempenho que originou a necessidade de desenvolvimento foi
resolvido. A seguir, segue a descri¢céo das opgoes:

- Necessidade atendida integralmente: Foi possivel aprender no nivel (esforco) e o contetido (objeto) que precisava,
conseguiu desenvolver a capacidade esperada (capacidade humana) para seu desempenho profissional E entrega com
o efeito positivo pretendido para a organizagdo (resultado organizacional).

- Necessidade atendida parcialmente: Foi possivel aprender no nivel (esforgo) e o contetido (objeto) que precisava E
conseguiu desenvolver a capacidade esperada (capacidade humana) para seu desempenho profissional.

- Necessidade atendida limitadamente: Foi possivel aprender no nivel (esforco) e o contetdo (objeto) que precisava.
- Necessidade ndo atendida: A aprendizagem necessaria, a capacidade esperada e o efeito positivo pretendido ndo
foram alcangados.

* Avaliacéo extraida do guia disponibilizado pelo Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC.

Cap acitage”lo realizada* devera ser marcada a opgo referente a(s) atividade(s) realizada(s)
*Conforme aprovacéo da licenga
Caso seja necessario, inserir mais linhas.

( X) acBes de desenvolvimento presenciais ou a distancia (neste caso, deverao ser preenchidos os campos
referentes aos cursos realizados).

() elaboragéo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado,
de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral.

() participacéo em curso presencial para aprendizado de lingua estrangeira.

() curso conjugado com: a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragao
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
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Latino-Americana

internacionais; ou b) realizacéo de atividade voluntaria em entidade que preste servi¢cos dessa natureza no
Pais.

Nome do curso ou acdo: Jornalismo: Géneros textuais e propositos|Carga horaria: 308h
comunicativos

Instituicdo ofertante: Learncafe Ensino Online Eireli - Me

Periodo de realiza¢do: 30 de margo a 01 de junho de 2023

Avaliacao de efetividade — grau de atendimento da necessidade: consuilte a orientagéo descrita acima.

() Necessidade
atendida () Necessidade nao atendida
limitadamente

(X) Necessidade atendida () Necessidade
integralmente atendida parcialmente

Avaliacdo de execucdao (fornecedor): Avalie a satisfagdo com a solugéo de desenvolvimento implementada
pelo fornecedor (instituicdo que ofertou a acao).

() Muito Insatisfeito. () Insatisfeito. ( X) Satisfeito. (' ) Muito Satisfeito.

Nome do curso ou acgédo: Agente Comunitério de Saude Carga horéria: 160

Instituicdo ofertante: Faculdade Unina

Periodo de realizacdo: 02 a 27 de junho de 2023

Avaliacdo de efetividade — grau de atendimento da necessidade: consuilte a orientagéo descrita acima.

() Necessidade
atendida () Necessidade nao atendida
limitadamente

( X) Necessidade () Necessidade
atendida integralmente atendida parcialmente

Avaliacdo de execucdo (fornecedor): Avalie a satisfagdo com a solugéo de desenvolvimento implementada
pelo fornecedor (instituicdo que ofertou a acdo).

() Muito Insatisfeito. () Insatisfeito. ( X)) Satisfeito. () Muito Satisfeito.
Nome do curso ou agéo: Carga horaria:

Instituicdo ofertante:

Periodo de realizacao:

Avaliacdo de efetividade — grau de atendimento da necessidade: consuilte a orientagéo descrita acima.

() Necessidade
atendida () Necessidade nao atendida
limitadamente

() Necessidade () Necessidade
atendida integralmente atendida parcialmente

Avaliacdo de execucdao (fornecedor): Avalie a satisfagido com a solugéo de desenvolvimento implementada
pelo fornecedor (instituicdo que ofertou a acao).

() Muito Insatisfeito. () Insatisfeito. () Satisfeito. () Muito Satisfeito.
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Nome do curso ou acéo: Carga horaria:

Instituicdo ofertante:

Periodo de realizacao:

Avaliacédo de efetividade — grau de atendimento da necessidade: consuilte a orientago descrita acima.

() Necessidade
atendida () Necessidade néo atendida
limitadamente

() Necessidade () Necessidade
atendida integralmente atendida parcialmente

Avaliacdo de execucéo (fornecedor): Avalie a satisfagdo com a solugéo de desenvolvimento implementada
pelo fornecedor (instituicdo que ofertou a acao).

() Muito Insatisfeito. ‘ () Insatisfeito. () Satisfeito. () Muito Satisfeito.

Atividades desenvolvidas (descrever as atividades realizadas e suas contribuigdes, alteragdes, ocorréncias, etc..)

Ambos o0s cursos ofereceram suporte e aprimoramento as atividades que venho
desempenhando na Unila relacionados a Comunicacdo em saude, dentre elas: a
disciplina Comunicacédo e educacdo em saude I, normalmente com alunos das turmas de
Saude Coletiva e Medicina que desenvolvem como atividade experimental a cada ciclo
um jornal popular como canal de comunicacéo e produto de uma pratica educativa; e a
Gazeta Popular da Saude, acdo de extensdo em andamento que prevé a publicagédo
impressa e online de um jornal comunitario com a participacdo dos moradores,
professores e profissionais de saude da Vila C.

Os cursos realizados no decorrer dos 90 dias (1° curso — Jornalismo: géneros textuais e
propdsitos comunicativos e 2° curso — Agentes Comunitario de Saude) seguiram o
planejamento proposto sem intercorréncia, sendo eles complementares entre si. Nao
houve problemas em relacdo a oferta dos médulos pelas plataformas sendo que cada um
ofereceu conteudos (leitura ou video aula) de boa convergéncia pedagogica. Todos os
materiais disponibilizados a cada modulo (livros, capitulos de livros, artigos cientificos
entre outros) possibilitavam download permitindo assim acesso a outros trabalhos e
autores com tematicas correlatas. O primeiro curso foi importante para aprofundar
contetdos relacionados a confeccdo da Gazeta referente aos dois formatos que
divulgaremos ao publico: impresso e online considerando que as colunas serdo as
mesmas a cada edicao, porém na edi¢cdo online sera possivel agregar o hipertexto, tema
bem abordado em um dos médulos. O curso também trouxe uma discussédo sobre a
potencialidade dos dois formatos, construcdo diferenciada de manchetes para forma
impressa e online, construgdo de noticias em textos reduzidos. Além do formato das
mensagens, 0s modulos trouxeram estratégias de divulgacdo e comunicacdo entre
variados publicos, desde o infantil. As aulas foram voltadas a modelos de comunicagéo
com diversas narrativas para: necessidades sociais emergentes, trazendo um alerta para
despoluicdo do ar, da terra e agua, dos alimentos, promovendo praticas de saude em
moradias de zona rural e urbana.

Além dessas construcgdes, o curso de Jornalismo abriu uma reflexdo e uma aproximacao
estreita com a acao de extensao/disciplina no sentido de analisar o contexto das forcas
sociais e comunitarias que podem dar origem a um jornal comunitario de base
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eminentemente popular, como € o caso da Gazeta Popular em Saude. Foi uma
oportunidade singular aprender a sequenciar edi¢cdes de jornais comunitarios, a partir de
experiéncias trazidas nos modulos, tendo em vista que os conteudos devem ser as
necessidades da comunidade materializadas em textos, produzindo sentidos aos
interlocutores, que em minhas atividades sdo os moradores do bairro, os professores da
rede basica e os profissionais de salude que atuam no bairro. O curso também auxiliou
com discussdes acerca de releituras sobre o espacgo e dinamicas de bairros populares
como importantes settings para veiculagdo de mensagens jornalisticas pautadas em
contextos politicos e histdricos, estando alinhado aos propésitos da comunicacdo em
saude. Por fim, o curso de jornalismo contribuiu com a apresentacdo de recursos mais
atrativos nas edicdes eletrbnicas, formato também utilizado para a Gazeta Popular da
Saude, como textos, audios, videos, podcasts etc. Em relacdo ao segundo curso, foi
bastante proveitoso pois além de trazer um debate atual das atividades do ACS
apresentou uma evolucdo histérica desse profissional, com mudancas nas funcbes e
formatos de abordagens na atencao primaria. Com o curso, trazendo 17 médulos sobre o
processo de trabalho do ACS, com uma coluna no jornal exclusiva a ele, sera possivel a
criacdo de um vinculo mais auténtico e com isso alcancar participacdo mais efetiva desse
agente na construcdo das noticias na Gazeta, além das tematicas para aprofundamento
no conhecimento docente. No decorrer de cada mdédulo questdes eram apresentadas nos
formatos objetivo e dissertativo, totalizando um questionario com 51 perguntas. Por fim,
os cursos foram considerados muito interessantes, com conteddos novos e estdo sendo
aplicados as atividades nesse mesmo semestre junto a disciplina de Comunicacéo e
educacdo em saude | e a acdo de extensao.

COMPROVACOES

* O servidor devera anexar:

| — certificado(s) ou documento equivalente que comprove a participacao;

Il — cépia de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso.
Caso ainda n&o possua a versao final do trabalho, o servidor deve assinalar o termo de compromisso abaixo.

TERMO DE COMPROMISSO - Documentacao pendente.

* Assinalar este item quando da utilizacdo da licenca para elaboracdo de monografia, trabalho de conclusao
de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral, caso o
servidor ainda ndo possua a versao definitiva do trabalho no momento de encaminhamento deste relatério
ao DDPP.

() Cépia ou o link de acesso ao repositério institucional do trabalho. Termo de compromisso: Comprometo-
me a apresentar ao DDPP a cépia ou o link de acesso ao trabalho no repositério institucional (dissertacédo
de mestrado, tese de doutorado ou documento do estagio pés-doutoral), imediatamente apos a entrega do
documento.

Orientacgdes:

* O relatério devera ser submetido a apreciagdo do Conselho do Instituto no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ap6s o retorno da licenca capacitagdo (devera ser anexado ao processo a cOpia da ata de aprovacédo pelo
CONSUNI).

* A acdo de capacitacdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenga. Em caso de inicio da agao
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apo6s o primeiro dia da licenga ou conclusédo da atividade antes do término previsto para o periodo da licenga, o(a)
servidor(a) dever& apresentar justificativa.

* A acdo de capacitagdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenga. Em caso de inicio da agao
apos o primeiro dia da licenca ou conclusdo da atividade antes do término previsto para o periodo da licenca, o(a)
servidor(a) devera apresentar justificativa.

* Qualquer alteracao no curso da licenca deve ter sido informada imediatamente a chefia imediata e a PROGEPE/DDPP
para que fosse possivel fornecer as devidas orienta¢des, conforme a situacdo. As trocas de e-mails e os procedimentos
realizados devem estar junto ao processo para andlise e aprovacgao dos relatérios.

* A comprovacéo (ver Item “comprovagdes” deste relatério) deve compreender todos os dias usufruidos de licencga.

O relatério de atividades devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) e constar documento
que comprove a aprovacao pelo CONSUNI.

(@T e E*nsino Onl, T@
CERTII;ICAD[]

CONCLUSAO

Certificamos que

ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI

Documento (CPF): 258.880.038-67
concluiu o curso

Jornalismo: Géneros textuais e propdsitos comunicativos

Empresa Responsavel: Learncafe Ensino Online Eireli - Me
CNPJ: 17.685.718/0001-61

Com inicio em 30/03/2023 e término em 01/06/2023 EE

[ Com duragdo de 308 hora(s) ABE D J@

@L Codigo localizador: 3562808.4098559.22588 ASSOCIAGRD ERASILEIRA

DE EDUCACAQ A DISTANCIA
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CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO

Jornalismo: Géneros textuais e propositos comunicativos

Consideragdes Iniciais » Guia de jornalismo ambiental » Do impresso ao digital: o texto jornalistico em
mutagdo » Jornalismo cientifico - compreensao e produgdo » Jornalismo digital: a forma e a produgéo da
noticia » O jornalismo nas radios comunitarias » Os informivoros do webjornalismo esportivo » Webjornalismo
infantil » Adaptagéo do jornalismo em tempo de novas tecnologias » Estratégias sécio-interacionais na
construgdo da noticia jornalistica » Educagao, Jornalismo e Meio Ambiente » Atualidade Jornalistica na web e
critérios de Usabilidade » Cronica de futebol: o drible entre a literatura e o jornalismo » Interatividade e
perspectivas no telejornalismo da TV digital » O Cidaddo: Um Jornal Comunitario na Era da Globalizagdo » O
discurso do outro no jornalismo politico digital » Jornalismo educativo: da teoria a pratica na tv universitaria »
Consideragées Finais..

Informacaées adicionais ————

Localize este certificado utilizando o codigo 3562808.4098559.22588 em https://www.learncafe.com/certificados - Lei n® 9.394 - Diretrizes e Bases da Educagado Nacional;
Autor responsavel: Learncafe Ensino Online EIRELI - ME (CNPJ: 17.685.718/0001-61) - Constituigao Federal - Artigo 205;

Razao social (Plataforma): Learncafe Ensino Online - EIRELI (CNPJ: 17.685.718/0001-61) - Constituicao Federal - Artigo 206;

Observacao 01: Todos os cursos ofertados na plataforma Learncafe sao denominados ‘cursos livres'. - Decreto Presidencial n® 5.154;

Observacao 02: Os certificados de conclusdo sdo emitidos sem prova de avaliagao final. - Normas da Resolugdo CNE n° 04/99 - MEC (art. 7°, § 3°).
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LeRTIFICAD

A Faculdade Unina confere a

@UNINA

ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI
n° de matricula: 98557, o certificado de concluséo do curso de Aperfeigoamento:
"Agente Comunitario de Saude",
com duracao de 160 horas. Coordenacao Académica Prof2 Vivianne Wickmann.

Realizado no periodo de: 02 de junho de 2023 a 28 de junho de 2023.

VIVIANNE WICKMANN:01488001901
MODALIDADE EAD - ENSINO A DISTANCIA - TUTORIA ON-LINE.
i 5 TEL: (41) 3123-9000 - CURITIBA - PARANA
Prof* Vivianne Wickmann I '\] \J 2023.06.28 10:03:23-03'00"
Coordenadora Académica W oKmqmw

inado diaital d d

de Artigo 10 da Medida Proviséria 2200-2 de 24/08/2001.

Faculdade Unina - Rua Cldudio Chatagnier, n® 112, Curitiba - Parana
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Temas abordados: @ FACULDADE
19 Médulo - Aproveitamento: 2.44 / UN'NA
* POLITICA NAIONAL DE ATENCAO BASICA - 213 minutos ot |
« LE| ¥ 13.595/2018 [VIDED) - 219 minutos Objetivo do Curso:
« ATUACAD AGENTE COMUNITARLO DE SAUDE - 218 minutas
« UM KOVO CENARIC - 219 minutes

- A ATENCAD BASICA A SAUDE DO BRASIL - 210 minutes 0 Curso tem como objetivo orientar, informar um estudo que possibilite a reflexéo do trabalho do

+ 0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E O SEU PAPEL - 210 minutes

= A ROTINA DE TRABALHO DO AGENTE COMUNITARID (VIDED) - 219 minutes Agente Comunitario de Sadde, para melhor compreender sua inser¢ao no processo de trabalho das
+ ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - 218 minutos

= AGENTE COMUNITARIC DE SALIDE E SUAS INTEGRACOES (VIDED) - 218 minutos equipes de atencdo basica, o que podera subsidiar consideracdes sobre a dindmica de trabalho

- PARTICIPACAD E INTEGRACAD D COMUNIDADE - 218 mirutes.

= PARTICIPAGAQ ATIVA DA COMUNIDACE (VIDEO) - 218 minutas desses profissionais e possibilitar o estabelecimento de estratégias com vista 3 melhoria de

» DIFERENCIACAD ENTRE EPIDEMIA, ENDEMIA E PANDEMIA - 718 mirutos.
= CONCEITO DE SAUDE - 216 minutos

= ACOLHIMENTO E HUMANIZACAD - 21E minutos

= UM AGENTE DE MUDANCAS (VIDEO) - 21 minutes

- BASES LEGAIS D PROFISSIONALIZACAD - 218 minutes.

- COMPETENCIA PROFISSIONAL - 218 minutos

atendimento a comunidade. O objetivo & correlacionar os aspectos facilitadores e limitantes das
atividades designadas aos Agentes Comunitarios de Saldde e descrever os aspectos principais das

atividades desses profissionais.
22 Médulo - Aproveitamento: 2.20

= SALDE E COMUNIDADE (VIDEQ) - 218 ministes.

= A IMPORTANCIA DO TRABALHO - 21E minutos

= IMPORTANCIA DA FUNCAD - 218 minutos

= POLITICA MACIOMAL DE PROMOCAD A SAUDE - 218 minutos

- COMPETENCIAS, HABILIDADES E CONHECIMENTOS - 218 minutas

- ACOES QUE QUALIFICAM O TRABALHO (VIDEQ) - 218 minutes

- SISTEMA LINICO DE SAUDE - 218 minutes

= 0 AGENTE COMUMITARIO E SUA PRATICA - 218 minutas

= TAREFAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIDEQ) - 218 minutos.
= PREVENCAD DAS DOENCAS - 218 minutos.

- PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE SALDE - 218 minutes
- ATERCAQ PRIMARIA A SAUDE [VIDED) - 218 minutes

« PRINCIPID D& INTEGRALIDADE - 218 minutes.

« FORMACAD E O TRABALHO EM EQUIPE - 218 mirutos

+ MODO-EQUIPE (VDED] - Z18 minutes. / Faculdade Unina  CNPJ: 14.683.991/0001-69 |ES - codigo: (5025)
= MAPEAMENTD DA AREA DE ATUACAD - Z1E minutos 0} Recredenciada pela Portaria MEC - N 1,327 de 17 de novembro de 2016.

= ETAPAS DO PLANEJAMENTO - 218 minutos.
Credenciamento EAD Portaria MEC - N' 213, de 03 de fevereiro de 2017.
3% Madulo - Aproveitamento: 5.36

- PLANEJAMENTO DE ACOES (VIDEOD) - 218 minutes Namero de registro do certificado: 258854117
- O AGENTE DE SAUDE E O ACOMPANHAMENTO DAS CRIANCAS - 218 minutes

+ ABORDAGEM DOMICILW - 218 minutos Avaliacio Final: 10.00

« VISITA DOMICILIAR (WIDED) - 218 minutos.

+ CONTROLE SOCUL NO SUS - 218 minutas s

- COMO SURGHU O SUS (VIDEC) - 218 minutas CPF: 25888003867

- PRINCIPIDS E DIRETAIZES DO SISTEMA UNICO DE SAUIDE {SUS) (VIDED) - 218 minutas

+ 0 AGENTE COMUNITARIC ONTEM £ HOJE - 218 mirutes RG: 234962768

« IMPORTANCIA DAS INFORMAGOES COLETADAS - 218 minutos.

- PROMOVER A ORGANIZACAD DA ATENCAD BASICA NO PAIS (VIDEQ) - 219 minutos Freguéncia: 100%

Coordenadora do curso: Mércia T. W. Franca
Formagao Académica: Psicdloga - Pés-Graduacao:
Psicopedagogia.

Validar: www.unina edu.bricertificadol/

Curitiba, 28 de junho de 2023 SILVIo NQBL}*QKI AKIYOSHI
Diretor Geral Faculdade Unina

<« C @ educaline.combr/Portal-Meus-Cursos Q2w » 0 G H

%ducaline; Home Cusos Divides  QuemSomos ~ MEC  Blog  Contato BenwinduErikae

Meus Dados

Home / Meus Cursos

Meus Cursos

Meus Cursos

Meus Pagamentos.

Educagio

Notas Fiscais

Centificados

Agente Comunitario de Sadde Dados do Pagamento
Fidelidade
Matricula: (98557) Tipo: Cielo - PIX
Carga horaria: 160 horas Aperfeigoamento Status Pagamento: Aprovado
Data Matricula: 01/06/2023 Valor Pago: R$ 95,00
Sair Data Inicio: 02/06/2023

Data de Conclus3o: 27/06/2023
Nota Questiondrio: 10.00
situagéo do curse: Concluido

Aguardando completar
prazo minimo de realizagsio

do curso(28/06/2023)

8/8



MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 28/07/2023

RELATORIO N° 2/2023 - DAILACVN/ILACVN

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 28/07/2023 15:44 )
ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ##971#2

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu niimero: 2, ano: 2023, tipo:
RELATORIO, data de emissio: 28/07/2023 e o codigo de verificagio: 2e606f6463


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA

DESPACHO N° 153/2023/DAILACVN/ILACVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguacu-PR, 01 de setembro de 2023.

PARA CONSUNI ILACVN

Enquanto representante da &rea de Salde Coletiva (Portaria 12/2023/ILACVN), informa-se
gue os demais membros da area foram consultados e ndo houve manifestacdo contraria ao
relatorio apresentado pela Professora ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI
(sequéncia 25).

Desta forma, considera-se aprovado pela area de Salde Coletiva o relatério final de Licenca
Capacitacdo apresentado.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 01/09/2023 14:25)
GLADYSAMELIA VELEZ BENITO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILACVN (10.01.06.03.04)

Matricula: ##62947

Processo Associado: 23422.002227/2023-29

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 153
, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissao: 01/09/2023 e o codigo de verificagdo: dOf3bb85a6


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

