U N I m Departamento Administrativo - ILACVN <administrativo.ilacvn@unila.edu.br>

Re: Relatério final - Licenga capacitacao
1 mensagem

Gladys Amelia Velez Benito <gladys.benito@unila.edu.br> 13 de julho de 2026 as 22:55
Para: Direcao - ILACVN <direcao.ilacvh@unila.edu.br>, Departamento Administrativo - ILACVN
<administrativo.ilacvn@unila.edu.br>

Cc: gladysavb <gladysavb@gmail.com>

Prezado Diretor do ILACVN e Ligia,

Em anexo o Relatério Final, com os certificados dos cursos realizados no periodo de minha licenga capacitagéo.
PROCESSO

23422.001743/2026-89. Cadastrado em 03/02/2026.

Fico a disposigao para esclarecimentos.

Atenciosamente.

Prof? Gladys Amelia Vélez Benito

Em qua., 17 de jun. de 2026 as 09:03, Direcao - ILACVN <direcao.ilacvnh@unila.edu.br> escreveu:
Ola Professora, bom dia

Tendo encerrado seu periodo de licenga capacitagdo, sera preciso apresentar relatério final das atividades
até 13/07/2026, conforme resolu¢do 35/2021/Consun:

Art. 29. O servidor deverd entregar ao Departamento Administrativo do Instituto onde se encontra lotado,
até 30 dias apds o retorno, relatdrio e documentos comprobatdrios de concluséo da a¢do de capacitagdo
para finalizagGo do processo e posterior encaminhamento ao CONSUNI para aprovagdo por meio de
relatoria.

No link abaixo encontra-se o modelo do relatério:
https://docs.google.com/document/d/1MOA5SwW600XNCRqFVWPr1n9HWci4LoVmZ3/edit
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA
UNILA  pro-Reitoria de Gesto de Pessoas — PROGEPE

Universidade Federal

dalniemacid Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

RELATORIO DE ATIVIDADES LICENGA CAPACITAGAO DOCENTE

Orientagodes:

* O relatério devera ser submetido a apreciacdo da chefia imediata no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o retorno
da licenga capacitagéo.

* A acdo de capacitacdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenga. Em caso de inicio da agéo
apos o primeiro dia da licenga ou conclusdo da atividade antes do término previsto para o periodo da licenga, o(a)
servidor(a) devera apresentar justificativa.

* Qualquer alteragéo no curso da licenga deve ter sido informada imediatamente a chefia imediata e a PROGEPE/DDPP
para que fosse possivel fornecer as devidas orientagdes, conforme a situagéo. As trocas de e-mails e os procedimentos
realizados devem estar junto ao processo para analise e aprovacéo dos relatérios.

* A comprovacéo (ver Item “comprovacgdes” deste relatério) deve compreender todos os dias usufruidos de licenca.

DADOS GERAIS

Servidor(a): Gladys Amelia Velez Benito

Processo n°: 23422.001743/2026-89

Periodo da licenca capacitacao: 16/03/2026 A 13/06/2026

Chefia imediata: MARCIO DE SOUSA GOES - Diretor do ILACVN

INFORMACOES REFERENTES A(S) ACAO(OES) REALIZADA(S) E AVALIAGAO

O servidor devera inserir as informacdes com relagdo as acoes executadas.

Capacitacgao realizada* devera ser marcada a opgéo referente a(s) atividade(s) realizada(s)
*Conforme aprovagao da licenca
Caso seja necessario, inserir mais linhas.

( X) agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia (neste caso, deverdo ser preenchidos os
campos referentes aos cursos realizados).

() elaboragcdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral.

() participagdo em curso presencial para aprendizado de lingua estrangeira.

() curso conjugado com: a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises
ou em organismos internacionais; ou b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos
dessa natureza no Pais.

Nome do curso ou acao: Analise de Dados e Tomada de Decisdo | Carga horaria: 220 horas.
com Inteligéncia Artificial

Instituicdo ofertante: Universidade Corporativa - UNIEDUCAR

Periodo de realizagao: 16/03/2026 a 05/05/2026.

Nome do curso ou agdo: Educagdo 5.0 — Como a Inteligéncia | Carga horaria: 180 horas.
Artificial transforma o papel de professores e alunos.

Instituicao ofertante: Universidade Corporativa - UNIEDUCAR

Periodo de realizacio: 06/05/2026 a 13/06/2026.

Atividades desenvolvidas (descrever as atividades realizadas e suas contribuigdes, alteragdes, ocorréncias, etc..)
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Acao 12: Analise de Dados e Tomada de Decisdo com Inteligéncia Artificial - 220 horas
O Curso contemplou o seguinte CONTEUDO:

FUNDAMENTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Conceitos e Evolucao da IA no Contexto Corporativo; IA Simbdlica x |IA Baseada em
Aprendizado de Maquina; Aplicagdes Praticas na Administragao Publica e Privada;
Exercicios Propostos

Resolvidos Comentados;

MODELOS DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING

Aprendizado Supervisionado, Nao Supervisionado e por Refor¢co; Redes Neurais
Artificiais e Seus Usos Estratégicos; |IA Generativa e Simulagdes Preditivas; Exercicios
Propostos Resolvidos

Comentados;

ANALISE DE DADOS NA TOMADA DE DECISAO

Conceitos de Business Intelligence (Bl); Painéis Interativos e Visualizagado de Dados;
Tomada de Decisao Orientada por Dados (Data-Driven) ; Exercicios Propostos
Resolvidos Comentados;

FERRAMENTAS E PLATAFORMAS PARA ANALISE

Power BI, Python e Excel com IA; Comparativo de Ferramentas e Critérios de Escolha;
Automacao de Relatoérios e Alertas; Exercicios Propostos Resolvidos Comentados;
ETICA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA DE ALGORITMOS

Viés Algoritmico e Responsabilidade dos Gestores; Explicabilidade da IA (XAl); Boas
Praticas na Governanga de Dados e |IA; Exercicios Propostos Resolvidos Comentados;
LGPD E PROTECAO DE DADOS EM AMBIENTES COM IA

Impactos da Legislagdo na Modelagem de Dados; Consentimento, Anonimizacao e
Finalidade do Uso; Papéis e Responsabilidades na Gestdo de Dados Sensiveis;
Exercicios Propostos

Resolvidos Comentados;

PREVISOES, SIMULACOES E GESTAO DE CENARIOS

Cenarios Baseados em Dados Histéricos e Padrdes Comportamentais; Simulagbes de
Risco e Planejamento Estratégico com IA; IA em Tempo Real para Decisdes
Operacionais; Exercicios

Propostos Resolvidos Comentados;

INDICADORES DE PERFORMANCE E METRICAS INTELIGENTES

Definicao de KPIs e KRIs com Apoio de IA; Medi¢ao de Resultados Automatizada;
Integracao entre Analise e Execugao; Exercicios Propostos Resolvidos Comentados;
INTEGRACAO DA I.A. A ROTINA DE NEGOCIOS

IA Aplicada a Setores como RH, Juridico, Finangas e Compras; Processos de
Automacéao e Robotizagdo com RPA; Barreiras Culturais e Tecnoldgicas a
Implementacéao; Exercicios Propostos

Resolvidos Comentados;

CASOS DE SUCESSO E DESAFIOS REAIS

Experiéncias Positivas com |IA em Instituigdes Publicas e Privadas; Obstaculos
Enfrentados e Como Foram Superados; Visao de Futuro sobre o Uso Estratégico da IA;
Exercicios Propostos

Resolvidos Comentados;

TOMADA DE DECISAO COM I|.A. — APLICACOES PRATICAS
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Painel de Bl para Recursos Humanos — RH; Power Bl - Quick Insights e Key Influencers;
Integracao Python no Power Bl - Andlise Preditiva; Técnicas de Explicabilidade da IA —
XAl: Etica

Transparéncia e Governanga de Algoritmos

EAD e E-Learning - Educacgao a Distancia: Um Panorama

EAD e E-Learning - Didatica na Educacgéo a Distancia: Limites e Possibilidades

EAD e E-Learning - Design Instrucional para Midias Audiovisuais

EAD e E-Learning - Design Instrucional para Midias Digitais

EAD e E-Learning - Design Instrucional para Midias Interativas

EAD e E-Learning - Tecnologias Emergentes e Promissoras para a Educagao e Design
Instrucional

EAD e E-Learning - Design Universal, Midia Integrada e Design Instrucional

Acao 2?: Educacgdo 5.0 — Como a Inteligéncia Artificial transforma o papel de professores
e alunos.- 180 horas

O Curso contemplou o seguinte CONTEUDO:

TRANSICAO PARA O ENSINO HIiBRIDO E NOVOS RUMOS DA EDUCACAO
SUPERIOR

Educacao nas Modalidades Presencial e a Distancia; Possibilidades da Aprendizagem
Hibrida; Caminhos da Educac¢ao Superior; Constru¢cdo do Processo
Ensino-Aprendizagem na EaD;

Exercicios de Fixagao Propostos Resolvidos Comentados;

FUNDAMENTOS DA ANDRAGOGIA E MEDIACAO TECNOLOGICA NA
APRENDIZAGEM

Fundamentos da Andragogia; Mediagao Pedagdgica pelos Recursos Tecnologicos
Digitais; Integracdo de Ecossistemas Digitais no Ensino; Suporte Tecnoldgico para a
Aprendizagem; Exercicios

de Fixacao Propostos Resolvidos Comentados;

METODOLOGIAS ATIVAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA EDUCACAO 5.0
Metodologias Ativas na EaD; Personalizagdo do Ensino com Uso de Algoritmos;
Inteligéncia Artificial na EaD; Exercicios de Fixagao Propostos Resolvidos Comentados;
O PERFIL E AS COMPETENCIAS DO DOCENTE NO SECULO XXI

Docente do Século XXI Atuante na EaD; Competéncias Digitais para Professores;
Adaptacao do Papel do Educador Frente a Automacgao; Exercicios de Fixagao Propostos
Resolvidos

Comentados;

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DESIGN INSTRUCIAL COM TECNOLOGIA
Planejamento na EaD; Design Instrucional na Era da Inteligéncia Artificial; Organizagao
de Cronogramas e Objetivos Pedagdgicos; Exercicios de Fixagao Propostos Resolvidos
Comentados;

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E PRATICAS DOCENTES INOVADORAS

Estratégias Pedagogicas; Praticas Docentes para a EaD; Engajamento e Interatividade
no Ambiente Virtual; Exercicios de Fixacdo Propostos Resolvidos Comentados;

O PROTAGONISMO DO ESTUDANTE E A GESTAO DA APRENDIZAGEM DIGITAL
Caracteristicas do Estudante na EaD; Autonomia e Protagonismo Discente; Gestédo do
Tempo e Aprendizagem Digital; Exercicios de Fixacdo Propostos Resolvidos
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Comentados;

DESAFIOS, SUPERACAO DE DIFICULDADES E HUMANIZACAO NO ENSINO
Dificuldades Discentes; Estratégias de Permanéncia e Exito; Humanizacédo no Ensino
Automatizado; Desenvolvimento de Soft Skills e Criatividade; Exercicios de Fixacao
Propostos Resolvidos

Comentados;

SEGURANCA DE DADOS E A OBSERVANCIA DA LGPD NA EDUCACAO
Privacidade de Dados de Alunos e Professores; Tratamento de Informagdes Pessoais
em Ambientes Virtuais de Aprendizagem; Etica e Transparéncia no Uso de Dados
Educacionais; Exercicios

de Fixacao Propostos Resolvidos Comentados;

FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS AO ENSINO

Uso de Chatbots para Suporte Educacional; Ferramentas de IA para Criagcao de
Conteudo e Avaliagéo; Plataformas de Aprendizagem Adaptativa; Exercicios de Fixagao
Propostos Resolvidos

Comentados.

Didatica, ldentidade e Profissionalizagao Docente

Tendéncias Pedagodgicas - Ambientes educativos e a epistemologia do professor
Tecnologias da Informacéao e Praticas Educativas

EAD e E-Learning - Tecnologias

EAD e E-Learning - Midias na Educacgéao: Audiovisuais

Como se Faz EAD - Midias Instrucionais

Midias Interativas da EAD e E-Learning

Formas Hibridas da EAD e E-Learning

Didatica - Identidade e a Contextualizagdo de sua Pratica

Funcionalidades e Gestado de Correio Eletrénico

EAD e E-Learning - Design Instrucional: Conceitos Centrais € Fundamentos.

COMPROVACOES

* O servidor devera anexar:

| — certificado(s) ou documento equivalente que comprove a participagao;

Il — copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o
caso.

Caso ainda ndo possua a verséo final do trabalho, o servidor deve assinalar o termo de compromisso abaixo.

TERMO DE COMPROMISSO - Documentacio pendente.

* Assinalar este item quando da utilizagdo da licenca para elaboragcdo de monografia, trabalho de
conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio
pos-doutoral, caso o servidor ainda ndo possua a versao definitiva do trabalho no momento de
encaminhamento deste relatério ao DDPP.

( ) Copia ou o link de acesso ao repositério institucional do trabalho. Termo de compromisso:
Comprometo-me a apresentar ao DDPP a cépia ou o link de acesso ao trabalho no repositdrio institucional
(dissertacdo de mestrado, tese de doutorado ou documento do estagio pés-doutoral), imediatamente apds

a entreia do documento.

Orientagoes:
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* O relatorio devera ser submetido a apreciagdao do Conselho do Instituto no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o retorno da licenga capacitagdo (devera ser anexado ao processo a cépia da ata de aprovacao pelo
CONSUNI).

* A agdo de capacitagdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenga. Em caso de inicio da
acao apos o primeiro dia da licenga ou concluséo da atividade antes do término previsto para o periodo da licenga,
o(a) servidor(a) devera apresentar justificativa.

* A agdo de capacitagdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenga. Em caso de inicio da
acdo apo6s o primeiro dia da licenga ou conclusdo da atividade antes do término previsto para o periodo da licenga,
o(a) servidor(a) devera apresentar justificativa.

* Qualquer alteragcdo no curso da licengca deve ter sido informada imediatamente a chefia imediata e a
PROGEPE/DDPP para que fosse possivel fornecer as devidas orientagdes, conforme a situagédo. As trocas de e-mails
e os procedimentos realizados devem estar junto ao processo para analise e aprovagao dos relatérios.

* A comprovagéo (ver ltem “comprovacgdes” deste relatorio) deve compreender todos os dias usufruidos de licenga.

O relatério de atividades devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) e constar documento
que comprove a aprovagao pelo CONSUNI.
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Gladys Amelia Velez Benito
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Andlise de Dados e Tomada de Decisdao com Inteligéncia Artificial
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com carga horaria de 220 horas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Conceitos e Evolugéo da IA no Contexto Corporativo; IA Simbdlica x IA Baseada em Aprendizado de Maquina; AplicagBes Praticas na Administragcao Publica e Privada; Exercicios Propostos
Resolvidos Comentados;

MODELOS DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING

Aprendizado Supervisionado, Nado Supervisionado e por Reforgo; Redes Neurais Artificiais e Seus Usos Estratégicos; IA Generativa e Simula¢des Preditivas; Exercicios Propostos Resolvidos
Comentados;

ANALISE DE DADOS NA TOMADA DE DECISAO

Conceitos de Business Intelligence (BI); Painéis Interativos e Visualiza¢do de Dados; Tomada de Decisdo Orientada por Dados (Data-Driven) ; Exercicios Propostos Resolvidos Comentados;
FERRAMENTAS E PLATAFORMAS PARA ANALISE

Power BI, Python e Excel com IA; Comparativo de Ferramentas e Critérios de Escolha; Automagé&o de Relatérios e Alertas; Exercicios Propostos Resolvidos Comentados;

ETICA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA DE ALGORITMOS

Viés Algoritmico e Responsabilidade dos Gestores; Explicabilidade da IA (XAl); Boas Praticas na Governanga de Dados e IA; Exercicios Propostos Resolvidos Comentados;

LGPD E PROTECAO DE DADOS EM AMBIENTES COM IA

Impactos da Legislacdo na Modelagem de Dados; Consentimento, Anonimizagdo e Finalidade do Uso; Papéis e Responsabilidades na Gestéo de Dados Sensiveis; Exercicios Propostos
Resolvidos Comentados;

PREVISOES, SIMULAGCOES E GESTAO DE CENARIOS

Cenérios Baseados em Dados Histéricos e Padrées Comportamentais; Simula¢es de Risco e Planejamento Estratégico com IA; IA em Tempo Real para Decisdes Operacionais; Exercicios
Propostos Resolvidos Comentados;

INDICADORES DE PERFORMANCE E METRICAS INTELIGENTES

Definicao de KPIs e KRIs com Apoio de IA; Medicdo de Resultados Automatizada; Integracdo entre Analise e Execugao; Exercicios Propostos Resolvidos Comentados;

INTEGRACAO DA I.A. A ROTINA DE NEGOCIOS

IA Aplicada a Setores como RH, Juridico, Finangas e Compras; Processos de Automacao e Robotizagdo com RPA; Barreiras Culturais e Tecnologicas a Implementagdo; Exercicios Propostos
Resolvidos Comentados;

CASOS DE SUCESSO E DESAFIOS REAIS

Experiéncias Positivas com IA em Instituicbes Publicas e Privadas; Obstéaculos Enfrentados e Como Foram Superados; Visédo de Futuro sobre o Uso Estratégico da IA; Exercicios Propostos
Resolvidos Comentados;

TOMADA DE DECISAO COM I.A. — APLICAGOES PRATICAS

Painel de Bl para Recursos Humanos — RH; Power BI - Quick Insights e Key Influencers; Integracéo Python no Power Bl - Andlise Preditiva; Técnicas de Explicabilidade da IA — XAl; Etica
Transparéncia e Governanca de Algoritmos

EAD e E-Learning - Educagéo a Distancia: Um Panorama
EAD e E-Learning - Didatica na Educacgéo a Distancia: Limites e Possibilidades
EAD e E-Learning - Design Instrucional para Midias Audiovisuais
EAD e E-Learning - Design Instrucional para Midias Digitais
EArDaehEFLﬁgrtr(I)i&g -Zﬁl?oesign Instrucional para Midias Interativas
A8% E-Eearning’ - Tecnologias Emergentes e Promissoras para a Educacgéo e Design Instrucional
EAD e E-Learning - Design Universal, Midia Integrada e Design Instrucional
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Unieducar

Certificamos que
Gladys Amelia Velez Benito
concluiu com aproveitamento o curso
Educacao 5.0 - Como a Inteligéncia Artificial Transforma o Papel de Professores e
Alunos
no periodo de 06/05/2026 a 13/06/2026,

>

com carga horaria de 180 horas. <
Certificado registrado na Unieducar sob n° 202606123847046.1781300342 »

Brasil - Fortaleza (CE), 13 de junho de 2026
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CONTEUDO PROGRAMATICO

TRANSICAO PARA O ENSINO HIBRIDO E NOVOS RUMOS DA EDUCACAO SUPERIOR

Educacéo nas Modalidades Presencial e a Distancia; Possibilidades da Aprendizagem Hibrida; Caminhos da Educacao Superior; Constru¢ao do Processo Ensino-Aprendizagem na EaD;
Exercicios de Fixagédo Propostos Resolvidos Comentados;

FUNDAMENTOS DA ANDRAGOGIA E MEDIACAO TECNOLOGICA NA APRENDIZAGEM

Fundamentos da Andragogia; Mediagdo Pedagogica pelos Recursos Tecnoldgicos Digitais; Integracéo de Ecossistemas Digitais no Ensino; Suporte Tecnoldgico para a Aprendizagem; Exercicios
de Fixacado Propostos Resolvidos Comentados;

METODOLOGIAS ATIVAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA EDUCACAOQ 5.0

Metodologias Ativas na EaD; Personaliza¢édo do Ensino com Uso de Algoritmos; Inteligéncia Artificial na EaD; Exercicios de Fixagdo Propostos Resolvidos Comentados;

O PERFIL E AS COMPETENCIAS DO DOCENTE NO SECULO XXI

Docente do Século XXI Atuante na EaD; Competéncias Digitais para Professores; Adaptacédo do Papel do Educador Frente a Automacéo; Exercicios de Fixagao Propostos Resolvidos
Comentados;

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DESIGN INSTRUCIAL COM TECNOLOGIA

Planejamento na EaD; Design Instrucional na Era da Inteligéncia Atrtificial; Organizacédo de Cronogramas e Objetivos Pedagdgicos; Exercicios de Fixagdo Propostos Resolvidos Comentados;
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E PRATICAS DOCENTES INOVADORAS

Estratégias Pedagdgicas; Praticas Docentes para a EaD; Engajamento e Interatividade no Ambiente Virtual; Exercicios de Fixagdo Propostos Resolvidos Comentados;

O PROTAGONISMO DO ESTUDANTE E A GESTAO DA APRENDIZAGEM DIGITAL

Caracteristicas do Estudante na EaD; Autonomia e Protagonismo Discente; Gestdo do Tempo e Aprendizagem Digital; Exercicios de Fixagéo Propostos Resolvidos Comentados;

DESAFIOS, SUPERACAO DE DIFICULDADES E HUMANIZACAO NO ENSINO

Dificuldades Discentes; Estratégias de Permanéncia e Exito; Humanizagéo no Ensino Automatizado; Desenvolvimento de Soft Skills e Criatividade; Exercicios de Fixacdo Propostos Resolvidos
Comentados;

SEGURANCA DE DADOS E A OBSERVANCIA DA LGPD NA EDUCACAO

Privacidade de Dados de Alunos e Professores; Tratamento de Informacdes Pessoais em Ambientes Virtuais de Aprendizagem; Etica e Transparéncia no Uso de Dados Educacionais; Exercicios
de Fixacado Propostos Resolvidos Comentados;

FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS AO ENSINO

Uso de Chatbots para Suporte Educacional; Ferramentas de |A para Criacdo de Contetdo e Avaliacdo; Plataformas de Aprendizagem Adaptativa; Exercicios de Fixagao Propostos Resolvidos
Comentados.

Didatica, Identidade e Profissionalizagdo Docente
Tendéncias Pedagdgicas - Ambientes educativos e a epistemologia do professor
Tecnologias da Informagao e Praticas Educativas
EAD e E-Learning - Tecnologias
EAD e E-Learning - Midias na Educacéo: Audiovisuais
Como se Faz EAD - Midias Instrucionais
Midias Interativas da EAD e E-Learning
Formosdlbidasla D e E-Learning N

|dgtt|ca - entlt?a e e a Contextualizacdo de sua Pratica
Funcionalidades e Gestéo de Correio Eletrénico
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Licenca Capacitagdo; Atividades Complementares; Extensdo e Desenvolvimento Profissional junto a instituicdes de Direito Publico e Privado (Consulte regramento da instituicdo destinataria para certificar-se das
condi¢cbes de aproveitamento/aplicabilidade). NAO E um certificado de Curso Técnico ou P6s-Técnico; ou de Graduacédo ou de Especializagéo em Nivel Superior. Programa concebido e ministrado por Instituicdo de
Ensino Credenciada junto ao MEC, no Sistema MEC SISTEC. Comprova ainda Certificacdo de Saida Intermediaria e pode ser objeto de Aproveitamento de Disciplinas, nos termos da Resolugdo MEC CNE/CP N°
1/2021. Curso e Certificac@o ofertados legalmente conforme: CF/88 Arts 205; 206; e 209; Lei No. 9.394/96 LDB artigos 39 a 42; 80 e 81; Decr. Pres. No. 5.154/2004. Unieducar. Mantenedora: Unieducar Inteligéncia
Educacional Ltda - CNPJ(MF) 05569970000126. Credenciada pelo MEC / CEE-CE pelo Parecer No. 305/2021 Camara de Educagdo Superior e Profissional modalidade EaD. Registros: ABED 5139; CFA/CRA:
PJ3457-CE; MEC-SISTEC: 49370.
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