UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA
leLA Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEPE
da "~ Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

RELATORIO DE ATIVIDADES LICENCA CAPACITACAO DOCENTE

Orientacdes:

* O relatério devera ser submetido a apreciagdo da chefia imediata no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o retorno da
licenca capacitacao.

* A agdo de capacitacdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenca. Em caso de inicio da acao
apés o primeiro dia da licenga ou conclusdo da atividade antes do término previsto para o periodo da licenca, o(a)
servidor(a) devera apresentar justificativa.

* Qualquer alteracdo no curso da licenca deve ter sido informada imediatamente a chefia imediata e 8 PROGEPE/DDPP
para que fosse possivel fornecer as devidas orientagdes, conforme a situacéo. As trocas de e-mails e os procedimentos
realizados devem estar junto ao processo para andlise e aprovagédo dos relatorios.

* A comprovacéo (ver Iltem “comprovagdes” deste relatorio) deve compreender todos os dias usufruidos de licenga.

DADOS GERAIS

Servidor(a): CATARINA COSTA FERNANDES

Processo n® 23422.017137/2024-13

Periodo dalicenga capacitacdo: 20/10/2024 A 17/01/2025

Chefiaimediata: Luciano Calheiros Lapas

INFORMAGOES REFERENTES A(S) ACAO(DES) REALIZADA(S) E AVALIACAO

O servidor devera inserir as informag6es com relacdo as a¢gfes executadas, bem como realizar a avaliagdo da atividade
e do fornecedor.

Avaliacdo da Acédo de Desenvolvimento

Orientacbes: Paracada acéo, informe sua avaliagéo.

Avaliacdo de efetividade — grau de atendimento da necessidade: Esta avaliagéo de efetividade tem por
objetivo identificar se o problema de desempenho que originou a necessidade de desenvolvimento foi
resolvido. A seguir, segue a descri¢céo das opgoes:

- Necessidade atendida integralmente: Foi possivel aprender no nivel (esfor¢o) e o contetdo (objeto) que precisava,
conseguiu desenvolver a capacidade esperada (capacidade humana) para seu desempenho profissional E entrega com
o efeito positivo pretendido para a organizacao (resultado organizacional).

- Necessidade atendida parcialmente: Foi possivel aprender no nivel (esfor¢o) e o conteido (objeto) que precisava E
conseguiu desenvolver a capacidade esperada (capacidade humana) para seu desempenho profissional.

- Necessidade atendida limitadamente: Foi possivel aprender no nivel (esfor¢co) e o contetdo (objeto) que precisava.

- Necessidade ndo atendida: A aprendizagem necessaria, a capacidade esperada e o efeito positivo pretendido nédo
foram alcangados.

* Avaliagdo extraida do guia disponibilizado pelo Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.

Cap acitag ao realizada* devera ser marcada a opgéo referente a(s) atividade(s) realizada(s)
*Conforme aprovacgéo da licenga
Caso seja necessario, inserir mais linhas.

(X) acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia (neste caso, deveréo ser preenchidos os campos

referentes aos cursos realizados).

() elaboracao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado ou tese de doutorado,
de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral.

() participacdo em curso presencial para aprendizado de lingua estrangeira.

() curso conjugado com: a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragao
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
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internacionais; ou b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no
Pais.

Nome do curso ou ag¢do: Neurociéncia na Educacgao Inclusiva Carga horaria: 350 horas

Instituicdo ofertante: Faculdade Unina

Periodo de realizagdo: 21/10/2024 a19/12/2024

Avaliacéo de efetividade — grau de atendimento da necessidade: consulte a orientagéo descrita acima.

( ) Necessidade
atendida () Necessidade n&o atendida
limitadamente

(X) Necessidade atendida () Necessidade
integralmente atendida parcialmente

Avaliagéo de execucgéo (fornecedor): Avalie a satisfagio com a solugéo de desenvolvimento implementada
pelo fornecedor (instituicdo que ofertou a agéo).

() Muito Insatisfeito. () Insatisfeito. () Satisfeito. (X) Muito Satisfeito.

Nome do curso ou agdo: A Inclusé@o de Criangcas com Sindrome de | Carga horéria: 30 horas
Down

Instituicdo ofertante: Faculdade Unina

Periodo de realizacé0:29/11/2024 a 0812/2024

Avaliacéo de efetividade — grau de atendimento da necessidade: consulte a orientagéo descrita acima.

( ) Necessidade
atendida () Necessidade ndo atendida
limitadamente

(x ) Necessidade () Necessidade
atendida integralmente atendida parcialmente

Avaliacdo de execucdo (fornecedor): Avalie a satisfagdo com a solugéo de desenvolvimento implementada
pelo fornecedor (instituicdo que ofertou a acao).

() Muito Insatisfeito. () Insatisfeito. () Satisfeito. (x ) Muito Satisfeito.
Nome do curso ou acao: Carga horéria:

Institui¢céo ofertante:

Periodo de realizacao:

Avaliacéo de efetividade — grau de atendimento da necessidade: consulte a orientagéo descrita acima.

() Necessidade
atendida () Necessidade nédo atendida
limitadamente

() Necessidade () Necessidade
atendida integralmente atendida parcialmente

Avaliacdo de execucdo (fornecedor): Avalie a satisfagdo com a solugéo de desenvolvimento implementada
pelo fornecedor (instituicdo que ofertou a acao).
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() Muito Insatisfeito. () Insatisfeito. () Satisfeito. () Muito Satisfeito.

Nome do curso ou acao: Carga horéria:

Instituicdo ofertante:

Periodo de realizacao:
Avaliacéo de efetividade — grau de atendimento da necessidade: consulte a orientagéo descrita acima.

( ) Necessidade
atendida () Necessidade n&o atendida
limitadamente

Avaliacao de execucao (fornecedor): Avalie a satisfacdo com a solucédo de desenvolvimento implementada
pelo fornecedor (instituicdo que ofertou a acao).

() Necessidade () Necessidade
atendida integralmente atendida parcialmente

() Muito Insatisfeito. ‘ () Insatisfeito. () Satisfeito. ‘ () Muito Satisfeito.

Atividades desenvolvidas (descrever as atividades realizadas e suas contribuigdes, alteragdes, ocorréncias, etc..)

As atividades da licenca para capacitacao foram realizadas através de cursos online pela
Faculdade Unina, sendo que o primeiro tratava-se do Neuro Ciéncias nha Educacao, com
a carga horaria de 350 horas. Optei por esse curso dentre muitos outros, pois, a
neurociéncia, como area do conhecimento se dedica a compreender 0s mecanismos
biolégicos e estruturas cerebrais, dscussao que vem ganhando cada vez mais espago na
educacdo, visto que as descobertas nesse campo podem ajudar a compreender 0s
principios da aprendizagem humana. Como professora na area da educacdo considr
imprecindivel.
O segundo curso: A Inclusdo de Criancas com Sindrome de Down, 30 horas foi cursado
para completar a carga horaria, perfazendo um total de 380 horas de curso nessa licenca
de capacitacdo. A inclusao de criancas PcD no sistema de ensino é um grande desafio,
para educadores. O curso A Inclusdo da Crianca com Sindrome de Down tratou sobre 0
seu desenvolvimento bem como as, dificuldades de aprendizagem da crianca com essa
sindrome e muito mais.

Dentro das atividades desenvolvidas, no curso Neuro Ciéncias na Educacao, foram:
[-Conceitos _sobre a neurociéncia cognitiva, com leitura de textos, trabalhos escritos e
participacipacdo em chat. 1I-As neurociéncias e a educacdo, com leitura de textos, trabalhos escritos
e participacipacdo em chat. Il -_A relevancia do neurodesenvolvimento (video) IV Conceitos da
neurociéncia, leituras, producdes de texto referente ao tema._V- Neuropedagogia em sala de aula,

seminario. V- A consciéncia fonolégica e sua importancia na educacao inclusiva (video), concepcdes
sobre as bases neurais do conhecimento. VI- Neuroeducacdo na pratica escolar, discussao
sobre as fun¢des mentais superiores abrangem uma série de processos cognitivos incluindo a
capacidade de prestar atencao, reter informagdes na memoria, compreender e interpretar estimulos
sensoriais (gnosias), raciocinar, manter-se consciente, expressar emog¢0des, adquirir novos
conhecimentos e utilizar a linguagem.VI- A literatura e 0s estagios psicoldgicos da crianca (video)

transtornos especificos de aprendizagem.VIl- O processo _de aprendizagem e _a neurociéncia.
Seminario.
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VIII- A relacdo neurociéncia e educacdo, apresentacdo da pesquisa. “Apresenta-se 0 texto
apresentado para discussao no chat:” Para uma Educacéo Inclusiva plena, ha a necessidade de|
intervencdes pedagodgicas renovadas com uma nova forgca em apoio a escolarizagdo. A maior
contribuicdo que a Neurociéncia oferece a educacdo sdo seus estudos a respeito do
funcionamento cerebral que é modificado pela acdo pedagdgica, que tem o professor como
principal responséavel. Portanto, o professor por ser considerado um dos principais protagonistas
da educacdo, cabe a este profissional adotar um trabalho de parceria, instaurando as condicdes
indispensaveis para que o aprendiz desenvolva a inteligéncia, e ndo a simples memorizagéo. “O
professor tem o dever de preparar os estudantes para pensar, para aprender e a serem flexiveis”.
IX-_A psicomotricidade _infantil na visdo da neuroeducacdo (video),0s aspectos
neurobiol6gicos da aprendizagem. X- Transtornos de aprendizagem frequentes na escola,
trabalho apresentado: a) Dislexia, Discalculia, Transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade,
Transtorno do espectro autista. X-Neurociéncia e formacdo pedagodgica docente. A formacao de
professores na educacdo inclusiva (video) discussdo. XI- Discussdes sobre o desafio da
diversidade apresentacdo de trabalhos.

Xll- Como a deficiénciaintelectual se manifesta (video), deficiéncia intelectual e ailusdo da
idade mental (video), causas do desinteresse do aluno, apresentacao de trabalho oral. XIlII-
Teoriadaneurociéncia e educacao escolar inclusiva,Chat.

Ao termino do curso posso afirmar que o curso contribuiu de forma significativa para o
conhecimento como pesquisador e professora de educacao inclusiva. Estudar as Neurociéncias
traz a baila enfoques possivel para entender a aprendizagem. Os achados de pesquisas nesse
campo sdo extremamente valiosos, porém néo se traduzem diretamente em praticas pedagodgicas
didrias. Essas descobertas servem para motivar os educadores a reavaliar suas técnicas de
ensino, sem pretender fornecer solu¢des definitivas para garantir o sucesso educativo.
Conhecendo melhor a estrutura e funcionalidades do cérebro, como linguagem, atengéo,
memoria, e a interagdo entre emocao, desempenho e aprendizado, os educadores podem ganhar
insights mais profundos sobre seus alunos, promovendo 0 acesso a uma rede neural mais ampla
e, consequentemente, melhores resultados de aprendizagem.

2° CURSO: A INCLUSAO DE CRIANCAS COM SINDROME DE DOWN
Alunos com sindrome de Down podem enfrentar desafios na escola, como dificuldades de

aprendizagem e comunicacdo. Por exemplo, atrasos no desenvolvimento motor e cognitivo podem
impactar o desempenho académico. Como professora de Educacéo inclusiva, busque através de
esse curso me capacitar e aprofundarme nesse tema.

Dentre as atividades desenvolvidas no curso, foram estudadas através de mododulos descritos
abaixo:

I-Abordagens praticas paralidar com criancas com sindrome de down (video)
Histérico sobre a sindrome de down, leituras.

II-Flexibilizacdo das formas de avaliacdodo paraalunos com deficiéncia (video) os principios
da incluséo, leituras para elaboracéo do trabalho.

[lI-Consideracdes gerais sobre asindrome de down, leituras.

IV-Atividades para desenvolver com criancas com sindrome de down (video)

Ao concluir o curso posso afirmar que crianga com sindrome de Down tém possibilidades de se

desenvolver e executar atividades diarias e até adquirir formacgao profissional.
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* O servidor devera anexar:

| — certificado(s) ou documento equivalente que comprove a participacao;

Il — copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacéo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso.
Caso ainda n&o possua a versao final do trabalho, o servidor deve assinalar o termo de compromisso abaixo.

TERMO DE COMPROMISSO - Documentacgao pendente.

* Assinalar este item quando da utilizacdo da licenca para elaboragdo de monografia, trabalho de concluséo
de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral, caso o
servidor ainda ndo possua a versdo definitiva do trabalho no momento de encaminhamento deste relatério
ao DDPP.

() Copia ou o link de acesso ao repositorio institucional do trabalho. Termo de compromisso: Comprometo-
me a apresentar ao DDPP a cépia ou o link de acesso ao trabalho no repositdrio institucional (dissertagéo
de mestrado, tese de doutorado ou documento do estagio pés-doutoral), imediatamente apds a entrega do
documento.

Orientagdes:

* O relatorio devera ser submetido a apreciagdo do Conselho do Instituto no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
ap6s o retorno da licenca capacitacdo (devera ser anexado ao processo a cOpia da ata de aprovacédo pelo
CONSUNI).

* A acdo de capacitagdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenga. Em caso de inicio da agdo
apos o primeiro dia da licenca ou concluséo da atividade antes do término previsto para o periodo da licenca, o(a)
servidor(a) devera apresentar justificativa.

* A acdo de capacitacao deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenga. Em caso de inicio da agao
apo6s o primeiro dia da licenca ou conclusédo da atividade antes do término previsto para o periodo da licenca, o(a)
servidor(a) devera apresentar justificativa.

* Qualquer alteracgéo no curso da licenca deve ter sido informada imediatamente a chefia imediata e a PROGEPE/DDPP
para que fosse possivel fornecer as devidas orientac@es, conforme a situagdo. As trocas de e-mails e os procedimentos
realizados devem estar junto ao processo para andlise e aprovacao dos relatérios.

* A comprovacéao (ver Item “comprovagdes” deste relatdrio) deve compreender todos os dias usufruidos de licenca.

O relatério de atividades devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) e constar documento
que comprove a aprovacdo pelo CONSUNI.
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@ UNINA

A Faculdade Unina confere a

CATARINA COSTA FERNANDES
n° de matricula: 124103, o certificado de conclusao do curso de Aperfeicoamento:
"Neurociéncia na Educacao Inclusiva",
com duracao de 350 horas. Coordenacao Académica Prof2 Vivianne Wickmann.

Realizado no periodo de: 22 de outubro de 2024 a 19 de dezembro de 2024.

VIVIANNE WICKMANN:01488001901
MODALIDADE EAD - ENSINO A DISTANCIA - TUTORIA ON-LINE

s : i TEL: (41) 3123-9000 - CURITIBA - PARANA
Prof® Vivianne Wickmann I \] \J . DEENSINO 2054121 0B 44:22-0300

Coordenadora Académica R\ _ Assinado digitalmente de acordo com o Artigo 10 da Medida Proviséria 2200-2 de 24/08/2001,
wf

Faculdade Unina - Rua Cldudic Chatagnier, n® 112, Curitiba - Parana




Temas abordados:
12 Mddulo - Aproveitamento: 2.86

. AS NEUROCIENCIAS E A EDUCAGAO - 334 minutos

. A RELEVANCIA DO NEURODESENVOLVIMENTO (VIDEO) - 334 minutos

- AS CONTRIBUIGOES DA NEUROCIENCIA EM PRATICAS ESCOLARES - 334 minutos

. 0 CAMPO INTERDISCIPLINAR DA NEUROCIENCIA - 334 minutos

. A CONSCIENCIA FONOLOGICA E SUA IMPORTANCIA NA EDUCAGAO INCLUSIVA (VIDEO) - 334 minutos
. CONCEPGOES SOBRE AS BASES NEURAIS DO CONHECIMENTO - 334 minutos

- NEUROEDUCAGAO NA PRATICA ESCOLAR - 334 minutos

. A LITERATURA E OS ESTAGIOS PSICOLOGICOS DA CRIANCA (VIDEO) - 334 minutos
. TRANSTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM - 334 minutos

. 0 PROCESSO DE APRENDIZAGEM E A NEUROCIENCIA - 334 minutos

- ARELACAO NEUROCIENCIA E EDUCAGAO - 334 minutos

- A PSICOMOTRICIDADE INFANTIL NA VISAO DA NEUROEDUCAGAO (VIDEO) - 334 minutos
. 0S ASPECTOS NEUROBIOLOGICOS DA APRENDIZAGEM - 334 minutos

. TRANSTORNOS DE APRENDIZAGEM FREQUENTES NA ESCOLA - 334 minutos

- NEUROCIENCIA E FORMAGAO PEDAGOGICA DOCENTE - 334 minutos

. A FORMACAO DE PROFESSORES NA EDUCACAO INCLUSIVA (VIDEO) - 334 minutos
. TECNOLOGIA NO DESENVOLVIMENTO COGNITIVO INFANTIL - 334 minutos

- O DESAFIO DA DIVERSIDADE - 334 minutos

. ATUAGAO DOCENTE E INCLUSAO - 334 minutos

- A PRATICA PEDAGOGICA TRADICIONAL - 334 minutos

. NEUROCIENCIA E A ATUAGAO DOCENTE - 333 minutos

. NEUROPLASTICIDADE E A PRATICA DOCENTE - 333 minutos

22 Médulo - Aproveitamento: 3.52

. COMPREENDENDO A NEUROPLASTICIDADE - 333 minutos

. NEUROPLASTICIDADE E APRENDIZAGEM - 333 minutos

- NEUROCIENCIA COGNITIVA - 333 minutos

- CONTRIBUICOES DAS NEUROCIENCIAS NA EDUCAGAO - 333 minutos

- TRABALHANDO COMPETENCIAS E HABILIDADES ATRAVES DA LITERATURA (VIDEO) - 333 minutos
. ATENGAO - 333 minutos

- NEUROPLASTICIDADE E O CEREBRO - 333 minutos

- MEMORIA E SONO - 333 minutos

. MOTIVACAO E EMOCAO - 333 minutos

- DIFICULDADES E TRANSTORNOS DE APRENDIZAGEM - TEA - 333 minutos
- NEUROCIENCIA E TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - 333 minutos

- NEUROCIENCIA E TDAH - 333 minutos

. PADROES DO TDAH - 333 minutos

. NEUROCIENCIA SINDROME DE DOWN - 333 minutos

- MEMORIA E APRENDIZAGEM - 333 minutos

. A CONCEPGAO DA FORMAGAO CONTINUADA - 333 minutos

- NEUROCIENCIA E ALTAS HABILIDADES - 333 minutos

. O DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR INFANTIL (ViDEO) - 333 minutos
- APRENDIZAGEM DO ALUNO DISLEXICO - 333 minutos

- NEUROCIENCIA E O DEFICIT INTELECTUAL - 333 minutos

- NEUROCIENCIAS E AS DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM - 333 minutos
. COMO ESTIMULAR MENTE DE ALUNOS COM DI (VIDEO) - 333 minutos

32 Médulo - Aproveitamento: 2.10

. COMO A DEFICIENCIA INTELECTUAL SE MANIFESTA (VIDEO) - 333 minutos

- DEFICIENCIA INTELECTUAL E A ILUSAO DA IDADE MENTAL (VIDEO) - 333 minutos

. CAUSAS DO DESINTERESSE DO ALUNO - 333 minutos

. DESENVOLVIMENTO NEUROLOGICO DA APRENDIZAGEM - 333 minutos

- HABILIDADES MOTORAS (VIDEO) - 333 minutos

. CAUSAS QUE DIFICULTAM O APRENDIZADO - 333 minutos

. COMO AVALIAR CRIANGAS COM DIFICULDADES E ATRASOS NO DESENVOLVIMENTO (VIDEO) - 333 minutos
- ENVELHECIMENTO CEREBRAL - 333 minutos

- ASPECTOS GERAIS SOBRE NEUROCIENCIA - 333 minutos

- LIDANDO COM A DIVERSIDADE EM SALA DE AULA SEGUNDO A BNCC (VIDEO) - 333 minutos

. RECURSOS DIDATICOS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DAS AULAS - 333 minutos

- NEUROCIENCIA E INCLUSAO - 333 minutos

- 0 TRANSTORNO DO DESENVOLVIMENTO DE LINGUAGEM E A EDUCAGAO INCLUSIVA (VIDEO) - 333 minutos
- TEORIA DA NEUROCIENCIA E EDUCACAO ESCOLAR INCLUSIVA - 333 minutos

. AS DIMENSOES DA EDUCAGAO INCLUSIVA (VIDEO) - 333 minutos

- ACOES DA NEUROCIENCIA NA EQUIPE PEDAGOGICA - 333 minutos

. A IMPORTANCIA DA INTEGRAGAO DE UM NEUROCIENTISTA NA EQUIPE PEDAGOGICA - 333 minutos

. COMO NOSSO CEREBRO APRENDE (VIDEO) - 333 minutos

D UNINA

Objetivo do Curso:

O curso tem como objetivo compreender como as intervengdes da Neurociéncia podem auxiliar o
aluno no processo de aprendizagem, favorecendo a compreensdo dos fundamentos necessarios a
formacao de conhecimentos e conceitos, enriquecendo a pratica do professor sobre como funciona o

cérebro e saber privilegiar as etapas evolutivas do aluno.

Portaria de Credenciamento EAD N° 321, de 09 de abril de 2024.

/0‘ Faculdade Unina CNPJ: 14.683.991/0001-69 IES - Codigo (5025)
/ Publicada no DOU n® 70 em 11 de abril de 2024, secéo 1, pag. 30

NUmero de registro do certificado: 644573076

Avaliacdo Final: 8.48
CPF: 64458113968
RG: 13591509

Frequéncia: 100%

Coordenadora do curso: Marcia W. Franca
Formacao Académica: Psicéloga - Pds-graduacao ———
Psicopedagogia o

Validar: www.unina.edu.br/certificadol/ f\ |

Curitiba, 19 de dezembro de 2024 SILVIO NOBL'N_JM AKIYOSHI

Diretor Geral Facildade Unina

- AGCOES PEDAGOGICAS QUE AUXILIAM NA APRENDIZAGEM - 334 minutos


https://unina.edu.br/certificado1/

@ UNINA

A Faculdade Unina confere a

CATARINA COSTA FERNANDES
n° de matricula: 126386, o certificado de conclusao do curso de Aperfeicoamento:
"A Inclusao de Criancas com Sindrome de Down",
com duracao de 30 horas. Coordenacao Académica Prof2 Vivianne Wickmann.

Realizado no periodo de: 29 de novembro de 2024 a 08 de dezembro de 2024.

VIVIANNE WICKMANN:01488001901
MODALIDADE EAD - ENSINO A DISTANCIA - TUTORIA ON-LINE

L3 : i : TEL: (41) 3123-9000 - CURITIBA - PARANA
Prof*Vivianne Wickmann I \] l DE ENSINO 2024.12,09 08:43:06-03'00"
: : QK-w-.q_'hw e |

Coordenadora Académica RN 4 Assinado digitalmente de acordo com o Artigo 10 da Medida Proviséria 2200-2 de 24/08/2001,
wf

Faculdade Unina - Rua Cldudic Chatagnier, n® 112, Curitiba - Parana




Temas abordados:
12 Mddulo - Aproveitamento: 3.03

. ABORDAGENS PRATICAS PARA LIDAR COM CRIANGAS COM SINDROME DE DOWN (VIiDEO) - 49 minutos
- HISTORICO SOBRE A SINDROME DE DOWN - 49 minutos

- ALDB (LEI DE DIRETRIZES E BASES) E A EDUCAGAO INCLUSIVA - 49 minutos

- FLEXIBILIZACAO DAS FORMAS DE AVALIACAO PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA (VIDEO) - 49 minutos
. 0S PRINCIPIOS DA INCLUSAO - 49 minutos

- ALFABETIZAGAO INCLUSIVA (VIiDEO) - 49 minutos

- A INTELIGENCIA ARTIFICIAL AJUDANDO NA INCLUSAO (VIDEO) - 49 minutos

- DIFERENCIANDO EDUCACAO INCLUSIVA DE EDUCAGAO ESPECIAL (VIDEO) - 49 minutos

. A ESCOLA INCLUSIVA - 49 minutos

. A FORMAGAO DE PROFESSORES NA EDUCAGAO INCLUSIVA (VIDEO) - 49 minutos

. ADOTANDO CONCEITOS DE JOGOS DENTRO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM (VIiDEO) - 49 minutos
. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A SINDROME DE DOWN - 49 minutos

- ATIVIDADES PARA DESENVOLVER COM CRIANGAS COM SINDROME DE DOWN (VIDEO) - 49 minutos

22 Médulo - Aproveitamento: 3.91

- IMPORTANCIA DOS AUXILIARES DIANTE DAS NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS (VIDEO) - 49 minutos
- PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DA CRIANCA COM SINDROME DE DOWN - 49 minutos

- COMO ESTIMULAR A MENTE DE ALUNOS COM DI (VIDEO) - 49 minutos

- A INTEGRAGAO DE CRIANGAS COM SINDROME DE DOWN NO AMBIENTE ESCOLAR (VIiDEO) - 49 minutos
- INTERAGAO DO ALUNO NO AMBIENTE ESCOLAR - 49 minutos

- A ADAPTAGAO DA CRIANGA COM SINDROME DE DOWN NO ENSINO FUNDAMENTAL (VIDEO) - 49 minutos
- RECURSOS DIGITAIS NA EDUCAGAO INCLUSIVA (VIDEO) - 49 minutos

- DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM - 49 minutos

- COMO TRABALHAR COM AS DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS (VIDEO) - 49 minutos

-+ O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E O PROCESSO DE APRENDIZAGEM - 49 minutos

- AS SALAS DE RECURSOS (VIDEO) - 49 minutos

. COMO PROSSEGUIR SEM O AEE NO AMBIENTE ESCOLAR (VIDEO) - 48 minutos

- DESENVOLVIMENTO DA CRIANGCA COM SINDROME DE DOWN - 48 minutos

32 Médulo - Aproveitamento: 0.56

. COMO AVALIAR CRIANGAS COM DIFICULDADES E ATRASOS NO DESENVOLVIMENTO (VIDEO) - 48 minutos
. AS DIMENSOES DA EDUCAGAO INCLUSIVA (VIDEO) - 48 minutos

- A IMPORTANCIA DO ACOMPANHAMENTO FONOAUDIOLOGICO (VIDEO) - 48 minutos

- ALUNOS EM DIFERENTES NiVEIS DE APRENDIZAGEM - 48 minutos

. EXERCICIOS PARA DESENVOLVER A CRIATIVIDADE E OUTRAS HABILIDADES (VIiDEO) - 48 minutos
- ARTE NA FORMAGAO DA CRIANGA - 48 minutos

- A DANGCA NO DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS (VIDEO) - 48 minutos

- DEFICIENCIA INTELECTUAL E A ILUSAO DA IDADE MENTAL (VIDEO) - 48 minutos

. COMO A DEFICIENCIA INTELECTUAL SE MANIFESTA (VIDEO) - 48 minutos

- A PARTICIPACAO DA FAMILIA NO PROCESSO INCLUSIVO - 48 minutos

- 0 DESENHO UNIVERSAL NO PLANEJAMENTO EDUCACIONAL INCLUSIVO (VIDEO) - 48 minutos

D UNINA

Objetivo do Curso:

O objetivo do curso é a apresentacdo de um conhecimento mais profundo sobre as criancas com
Sindrome de Down, assim como suas habilidades e limitacdes. Esta informacao é de extrema
importancia para familiares e professores que poderdo estimular adequadamente a crianca lhe
proporcionando um desenvolvimento dinamico, através de metodologias inovadoras que facilitardo a

aprendizagem.

Recredenciada pela Portaria MEC - N° 1.327 de 17 de novembro de 2016.

’/g Faculdade Unina CNPJ:14.683.991/0001-69 |ES - cédigo: (5025)
‘/ Credenciamento EAD Portaria MEC - N° 213, de 03 de fevereiro de 2017.

NUmero de registro do certificado: 644572711

Avaliacdo Final: 7.50
CPF: 64458113968
RG: 13591509

Frequéncia: 100%

Coordenadora do curso: Marcia W. Franca

Formacao Académica: Psicdloga - Pds-graduacao —

Psicopedagogia \

Validar: www.unina.edu.br/certificadol/ f\\

(R~

P

SILVIO MDBCN_!_.TM AKIYOSHI
Diretor Geral Facildade Unina

Curitiba, 08 de dezembro de 2024
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AO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL - DDPP.

Justificativa de conclusdo da atividade antes do término previsto para o periodo da
licenga.

Eu, Professora Catarina Costa Fernandes, Siape 1728724, justifico a antecipacéo
as atividades referente a licenca de capacitacdo, Processo n°: 23422.017137/2024-13
Periodo da licenca capacitacdo: 20/10/2024 A 17/01/2025.

Motivo: No més de marco (2024) fui hospitalizada em estado grave com cardiopatia
congestiva e figue afastada até o més de maio de corrente. Precisei fazer exames de alta
complexidade, os quais foram requeridos pelo médico cardiologista a cada trés meses.

Os exames foram agendados para o final do més de dezembro, devido a isso
antecipei os meus cursos, cumprindo integralmente as atividades do curso, como pode ser
comprovado nos certificados em anexo.

Sendo essa expressao da verdade.

Foz do Iguacgu, 25 de janeiro de 2025.

Deocumento assinado digitalmente

b CATARINA COSTA FERNANDES
g ol Data: 23/01/2025 17:33:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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U N I m Ligia Da Fre Winkert <ligia.winkert@unila.edu.br>

Re: RELATORIO DE CAPACITAGAO

1 mensagem

DDPP UNILA <ddpp@unila.edu.br> 29 de janeiro de 2025 as 13:31
Para: Ligia Da Fre Winkert <ligia.winkert@unila.edu.br>

Boa tarde Ligia, como vai?

Em atencéo as suas duvidas, elaboramos as seguintes informagdes:

1. Conforme orientagao disponivel no Termo de compromisso e responsabilidade, qualquer alteracao
deve ser comunicada ao Instituto e ao DDPP, para que possamos repassar as devidas orientagdes
quanto aos procedimentos e tramites processuais necessarios a cada caso. Como o curso ja foi
finalizado, orientamos que a servidora solicite a anuéncia sobre a relevancia da agado junto ao
CONSUNI, (pode ser no momento da apreciagao da prestagao de contas), a fim de atender o que traz a
Resolugédo N°35/2021/CONSUN, Art. 25, paragrafo §2°: “A responsabilidade por atestar a relevancia da
acao de capacitagdo é do Centro Interdisciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas
atividades, sendo necessaria a ratificagdo pelo respectivo Conselho do Instituto”. A ata (doc 10) do
referido processo informa sobre a aprovacdo do curso “Adaptagcbes curriculares para educacdo
inclusiva - Instituicdo Dom Alberto”, no entanto é necessaria o ateste de relevancia da agao realizada,
qual seja “Ainclusao de crianga com sindrome de down - Faculdade UNINA - 30h”.

2. Sobre a carga horaria, o DDPP analisara a prestagdo de contas apds o envio do relatério final, no
entanto, informamos que o nao cumprimento das ag¢des conforme foi aprovado e concedido pela
Portaria da Progepe, podera implicar em ressarcimento ao erario. De acordo com o Decreto N° 9.991,
de 28/08/2019, Art. 26: “O 6rgéo ou a entidade podera conceder licengca para capacitagcdo somente
quando a carga horaria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de ag¢des seja igual ou
superior a trinta horas semanais.”

3. Sobre a questao das férias, sera considerada a Licenga Capacitacdo para o periodo de 20/10/24 a
17/01/25, conforme portaria de concessao.

Seguimos a disposicao.

Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal - DDPP
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE
+55 (45) 3522-9618

Em sex., 24 de jan. de 2025 as 11:21, Ligia Da Fre Winkert <ligia.winkert@unila.edu.br> escreveu:
Prezados e Prezadas, bom dia

Solicito, gentilmente, orientagcbes de como proceder no caso em tela.

Professora Catarina Fernandes solicitou licenga capacitagdo pelo periodo de 20/10 a 17/01/2025 - processo
23422.017137/2024;

Considerando o relatério e certificados que ela encaminhou, e justificativa, observou-se a seguinte questao:

Um dos certificados é diferente do curso originalmente aprovado :


mailto:ligia.winkert@unila.edu.br

aprovado - Adaptagdes curriculares para educacgao inclusiva - Instituicdo Dom Alberto - 40h
relatorio - A inclusdo de crianga com sindrome de down - Faculdade unina - 30h

Além de cursos e instituigdes diferentes do aprovado, a CH é menor, o que nao totaliza as 390h necessarias para
a licenga por 90 dias.

Ocorre outra questao, a referida professora teve férias durante a licenga capacitagao - 23/12 a 22/01/2025, o que
foi questionado a divisdo de cadastros a época de como isso se ajustaria, e ndo houve entendimento do que pode
ter acontecido (falha no sistema, talvez...)

Por fim, antes de passar o relatério pelo consuni llacvn, gostaria de um parecer extra oficial do DDPP para orientar
a professora sobre possiveis adequagdes ou penalidades visto a forma como a licenga ocorreu.

aguardo

grata
Ligia da Fré Winkert | Secretaria Executiva
ILACVN

Dpto Administrativo ILACVN
45 3522 - 9959

-
DJ U N I LA A, Targuinio Joslin dos Santos, 1000 - Jardim Universitario

Universidade Federal Foz do Iguacu - Parand - Brasil | CEP 85870-901

daintegracan
Latina-Americana ﬂ.funila.aﬁcial @ finstaunila O funila

---------- Forwarded message ---------

De: Catarina Costa Fernandes <catarina.fernandes@unila.edu.br>
Date: qui., 23 de jan. de 2025 as 20:42

Subject: RELATORIO DE CAPACITACAO

To: Ligia Da Fre Winkert <ligia.winkert@unila.edu.br>

Boa noite, encaminho o relatério de capacitagdo bem como a justificativa ( ter terminado antes do tempo
previsto) e os certificados. Espero que esteja tudo certo.
Grata

Dra. Em Educacgao Indigena
Mestre em Educacao e Curriculos
Telefone: +55(45)988255519


https://portal.unila.edu.br/
https://portal.unila.edu.br/
mailto:catarina.fernandes@unila.edu.br
mailto:catarina.fernandes@unila.edu.br
mailto:ligia.winkert@unila.edu.br
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