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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal da Integrag&o Latino-Americana
Comisséao de Residéncia Multiprofissional em Saude

REGIMENTO INTERNO DA COMISS'AO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE - COREMU

Regimento interno aprovado na Reunido da
COREMU do dia 22 de Junho de 2016 — Institui o
funcionamento da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Universidade
Federal da Integragéo Latino-Americana.

TITULO |
DO COLEGIADO E SEUS FINS

Art. 1° - O Colegiado da Comissado da Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU), é
regido por este Regimento, observadas as disposi¢cdes dos 6rgdos universitarios superiores
da Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana (UNILA).

Art. 2° - A COREMU sera instituida pela Comissao Superior de Ensino (COSUEN) da UNILA
em Resolucdo especifica como a instancia colegiada responsavel pelo cumprimento da
legislacdo sobre a Residéncia Multiprofissional estabelecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), pelo acompanhamento, controle e
fiscalizacdo dos programas e demais atos administrativos e de gestdo da Residéncia
Multiprofissional da UNILA, quer emanadas da CNRMS ou da Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-
Graduacdo. A COREMU tem suas competéncias e funcionamento definido no Regimento
Interno do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e é disciplinada
neste Regimento Interno.

TITULO NI _
DA NATUREZA E CONSTITUIGAO DO COLEGIADO

Art. 3°- A instituicdo formadora, a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, em
parceria com as instituicbes executoras do PRMSF devera constituir e implementar uma Unica
Comisséo de Residéncia Multiprofissional - COREMU.
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§ 1°. De acordo com a Resolucdo CNRMS n° 02, 04 de maio de 2010, a instituicdo formadora
€ a instituicdo de Ensino Superior (IES) que oferece o programa de residéncia em parceria
com as instituicbes executoras.

§ 2°. As instituicbes executoras sdo aquelas conveniadas a instituicdo formadora e que sédo
responsaveis pelos cendrios de prética e preceptores atuantes no Programa de Residéncia.

§ 3°. O cadastro da instituicdo executora ocorrera inicialmente por meio do estabelecimento
de um Acordo de Cooperacao Técnica e posteriormente com o estabelecimento de plano de
trabalho e formalizacdo de um convénio entre as instituicdes. Atualmente constituem como
principais instituicdes executoras do PRMSF a Secretaria Municipal de Saude de Foz do
Iguagu e a 92 Regional de Saude de Foz do Iguacu que representam os locais onde se
desenvolvem o maior percentual da carga horaria pratica do programa de residéncia. Outra
instituicao executora do PRMSF é a Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu em que
séo desenvolvidas atividades no Hospital Municipal Padre Germano Lauck.

§ 4° Cabe as instituicdes formadoras e executoras proverem condi¢cdes de infraestrutura
fisica, tecnolégica e de recursos humanos para a instalacao e o funcionamento da COREMU.
Art. 4° - ACOREMU sera composta pelos seguintes membros:

a) Coordenador e vice-coordenador, que responderdo pela comissdo, escolhidos dentre os
membros do corpo docente-assistencial dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude e em Area Profissional da Satde da instituicdo formadora.

b) Serdo incluidos os coordenadores de todos os programas de Residéncia Multiprofissional
em Salude e em Area Profissional da Saude da instituicdo formadora, assim como seus
eventuais substitutos.

c) Representantes e suplentes, escolhidos entre seus pares, dos Profissionais da Saude
Residentes (01 vaga), dos Técnicos Administrativos (01 vaga) e do corpo docente-assistencial
de todos dos programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da
Saude, garantindo a representatividade de todas as areas profissionais desses programas.

d) As vagas do corpo docente assistencial serdo distribuidas da seguinte forma: trés vagas
(03) para preceptores de diferentes areas profissionais, (01) vaga para representacdo dos
tutores, (02) vagas para docentes. Quando ndao houver preenchimento de quaisquer vagas
das subdivisdes do corpo docente assistencial esta, podera ser destinada a outro tutor,
preceptor ou docente que estiver na supléncia conforme ordem de votagéo.

e) Representantes dos gestores locais de saude dos respectivos cenarios de praticas que
integram o programa de residéncia. Cada cenario de pratica das instituicbes executoras do
PRMSF poderéo indicar um representante para compor a COREMU.

Art. 5° - A indicacdo do gestor local de salude deveré ser feita pela chefia ou coordenacéo do
servico e devera ser encaminhado a COREMU no inicio de cada ano letivo. A ndo indicacao
implicara na auséncia do representante do respectivo cenario de pratica, até que ocorram as
formalidades previstas.

Art. 6° - O mandato dos representantes dos preceptores e dos residentes serd de um ano,
podendo ser reconduzido por igual periodo desde que seja recebida solicitacdo formal dos
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servicos e dos residentes respectivamente e que estes representantes permanecam
vinculados ao PRMSF.

Art. 7° - O mandato dos demais membros serd de dois anos, sendo permitida uma
reconducdo, ou mais reconducBes quando alternadas pelo intersticio do tempo de um
mandato.

Art. 8° - A secretaria do colegiado de curso serd exercida por membro escolhido entre os
componentes da COREMU.

TiTULO n
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° - Compete a COREMU:

a) Coordenar e avaliar a execucdo do PRMSF em articulacdo com outros Programas de
Residéncia a serem constituidos pela UNILA;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificacdes necessérias para o
adequado andamento do PRMSF;

c) implantar instrumentos de monitoramento e avaliacdo do desempenho dos residentes, nas
areas de conhecimentos, habilidades e atitudes que comprometem os principios nas relagées
humanas, interprofissionais, interinstitucionais, pautados nos pressupostos éticos e morais.

d) Acolher e avaliar as demandas e ou situagbes de conflitos de interesses no ensino e
servico, nas relagdes de trabalho que comprometem a formacéo dos residentes.

e) Zelar pela adequacéo do residente a estrutura de funcionamento dos cenarios de pratica e
pelo bom relacionamento interpessoal, interprofissional, institucional e comunitario exercendo
o papel mediador sempre que necessario;

f) Solicitar trimestralmente, aos tutores e preceptores, o resultado da avaliacdo individual dos
residentes e a cada mudanca de campo dos residentes, sob sua responsabilidade;

g) Solicitar aos docentes o resultado da avaliacdo individual dos residentes ao término da
disciplina;

h) Apreciar os pedidos de licengca para afastamento, licenga saude, trancamentos dos
residentes; obedecendo os critérios da Resolucdo CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de 2011

i) Elaborar o calendério de atividades anuais do PRMSF;

j) Aprovar a proposta de escala de férias dos residentes, em comum acordo com 0sS Servi¢cos
nos quais as atividades préticas seréo realizadas; obedecendo os critérios da Resolucdo
CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de 2011 art. 5°.

k) Elaborar e aprovar o edital de selecdo para ingresso no programa;

l) Referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

m) Decidir sobre questdes de matricula, avaliacdo de desempenho e infracdo disciplinar,
conforme critérios estabelecidos pela Resolugdo da CNRMS n° 4, de 15 de dezembro de 2011
que dispbe sobre a data de inicio dos Programas de Residéncia Multiprofissional e e em Area
Profissional da Saude, preenchimentos de vagas e desisténcias.
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n) Referendar os nomes para composicdo das Comissdes Examinadoras de Trabalho de
Conclusao de Programa (TCP) e de artigos cientificos, bem como aprovar nome dos
professores orientadores.

o) Criar mecanismos que assegurem aos residentes efetiva orientacdo académica, por meio
de tutoria e preceptoria;

p) Tomar ciéncia e providéncias em relacdo as resolu¢gdes da CNRMS;

q) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas cometidas por
residentes, tutores ou preceptores e que comprometam o bom funcionamento do programa;

r) Discutir temas e documentos relacionados ao programa;

s) Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Interno do PRMSF;

t) Propor a criagéo e extingdo de areas de concentracdo/Programas e de vagas para CNRMS.
u) Informar mensalmente a quantidade de residentes para o pagamento de bolsas ou se ha
qguaisquer descontos na folha de pagamento pela aplicagdo de sancbes previstas neste
regimento ou por quaisquer licencas.

TiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Capitulo |
Das Reunides

Art. 10 - A COREMU reunir-se-a ordinariamente em carater periédico para avaliacdo do
andamento dos Programas e extraordinariamente, sempre que necessario, a critério do seu
presidente ou por solicitagdo dos seus membros.

§ 1°. As reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU serdo convocadas previamente por
seu Presidente, que tem a fungéo de elaborar a pauta a ser abordada em cada reunido.

§ 2°. O prazo minimo para a convocagdo sera noventa e seis horas (4 dias uteis). Cada
membro deverd encaminhar ao presidente os temas que queira acrescentar a pauta das
reunides, até 3 dias Uteis antes da data prevista para a reunido. Temas urgentes serao
acrescidos a pauta pelo presidente no decorrer das reunifes.

§ 3°. Para reunifes deliberativas, o quérum minimo de presenca serd de maioria absoluta de
seus membros. Na situacdo de presenca de mais de trinta e menos de cinquenta por cento de
seus membros, serd realizada reunido informativa, ficando a parte deliberativa, caso exista,
adiada para outra reunido.

Art. 11 - O comparecimento as reunifes do Colegiado é obrigatério e preferencial em relacéo
a quaisquer outras atividades universitérias, exceto as referentes aos 6rgdos que lhe sejam
superiores. O comparecimento de preceptores e tutores relacionados aos campos de pratica
conveniados da residéncia devera ser garantido de acordo com os planos de trabalho e
acordo cooperacéo técnica pactuados com o (s) gestor (es) local (is).

Art. 12 - Ser4 admitida a presenca e a participacdo desde que aprovada pelo Colegiado, e a
convite deste, com direito a voz e sem direito a voto, de alunos do Programa de Residéncia,
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de membros da Comunidade, de docentes ou de representantes dos 6rgdos técnicos desta
Universidade nas reunibes do Colegiado para prestar e/ou obter esclarecimentos que se
facam necessérios sobre assuntos constantes da ordem do dia.

§ 1°. A participagdo de quaisquer segmentos podera ser requisitada previamente a secretaria
da COREMU.

§ 2°. Durante a discussdo de assuntos que o Colegiado considere de carater sigiloso, s6
poderdo estar presentes os membros do Colegiado.

Art. 13 - As reunifes serao presididas pelo Presidente.

Paragrafo unico - Na falta ou impedimento do Coordenador, a presidéncia da reunido da
COREMU sera exercida pelo Coordenador ou pelo Vice-Coordenador do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saulde da Familia; na falta de ambos, pelo membro docente
da COREMU mais antigo do corpo docente-assistencial da UNILA, ou, em igualdade de
condic¢des, pelo membro do corpo docente assistencial da COREMU mais idoso.

Art. 14 - As reunides terdo a duracdo maxima de 2 (duas) horas.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, este horario podera ser prorrogado por mais 60
(sessenta) minutos, se assim aprovado pelos membros do Colegiado presentes.

Art. 15 - Havendo quérum, o Coordenador (ou seu substituto) declarara aberta a reuniéo.
Procedera, entdo, a leitura da ata da reunido anterior, que sera considerada aprovada
independentemente de votacdo, se ndo houver pedido de retificacdo. Em seguida, tera inicio a
fase do expediente de 30 (trinta) minutos, passando-se depois a ordem do dia, quando serao
discutidos e votados os assuntos constantes da pauta.

Art. 16 - Apresentado um assunto pelo Relator designado, proceder-se-a a discussao,
facultando-se a palavra a cada um dos presentes, pelo prazo de 5 (cinco) minutos,
prorrogaveis por mais 5 (cinco) minutos, a juizo do Coordenador (ou seu substituto).

Art. 17 - A questdo de ordem, que devera ser claramente formulada, com indicacdo das
disposicdes regimentais ou estatutarias, cuja observancia se pretenda esclarecer, sera
decidida em definitivo pelo Presidente (ou seu substituto).

Art. 18 - Nenhum participante podera exceder o prazo de 3 (trés) minutos na formulacdo de
guestdo de ordem.

Art. 19 - Qualquer participante podera falar pela ordem, por 3 (trés) minutos, para reclamar a
observéancia de expresso dispositivo deste Regimento ou pedir informacfes sobre matéria em
debate.

Art. 20 - Para apartear um colega, o participante deveré solicitar-lhe permisséo, ndo podendo
ultrapassar o prazo de 1 (um) minuto.
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8§ 1° - Nao serdo permitidos apartes paralelos ao discurso.

§ 2° - Quando o orador estiver a falar pela ordem, ou para encaminhar votacdo, ndo seréo
permitidos apartes.

§ 3° - Os apartes serdo breves e corteses.

Art. 21 - As votacles serdo efetuadas com a presenca de pelo menos metade mais um dos
membros do Colegiado, considerando-se aprovada a matéria que obtiver aprovacgao favoravel
da maioria dos membros do COREMU presentes, salvo exigéncia de quérum especial prevista
em texto legal estatutario regimental.

Paragrafo Unico - No caso de empate, cabera ao Presidente ou a seu substituto eventual o
voto de desempate.

Art. 22 - Em situacdes em que for votado assunto em que ha conflito de interesse por algum
(ns) membro (s) da COREMU, este (s) ndo podera votar e nem permanecer no recinto no ato
da votacao.

Paragrafo Unico — Nesse caso a decisdo da COREMU serd comunicada ao membro
posteriormente a votacao.

Art. 23 - Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser registrados em ata.

Paragrafo unico - Cabera ao secretario da COREMU a lavratura das atas das reunides, que
serdo assinadas pelo Coordenador (ou seu substituto) e rubricadas, quando da sua
aprovacgao, por todos os membros da COREMU.

Art. 24 - Das decisdes da COREMU cabera recurso ao Colegiado do Centro Interdisciplinar
ao qual o curso esta vinculado, no prazo de 15 (quinze) dias.

Capitulo Il
Dos Membros da COREMU

Art. 25 - Compete aos Membros da COREMU:

I. Colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribui¢cfes;

[I. Colaborar com o Presidente na orientacdo e fiscalizagdo do funcionamento didatico e
administrativo do Programa de Residéncia;

[ll. Comparecer as reunibes, convocando o suplente em eventual impedimento para o
comparecimento;

IV. Apreciar, aprovar e assinar ata de reuniao;

V. Debater e votar a matéria em discussao;

VI. Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente;
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VII. Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
atribuidas.

Art. 26 - Aos representantes dos residentes compete:

a) Solicitar & COREMU a inclusdo de assuntos de interesse dos residentes na pauta de
reunides;

b) Reunir os residentes para propor sugestdes que visem aperfeicoar o programa e discultir,
em consenso, as questdes a serem levadas a COREMU;

¢) Comunicar aos residentes deliberacdes da COREMU;

d) Participar de comissdes ligadas a COREMU em que for solicitada a presenca do
representante.

Capitulo Il
Da presidéncia

Art. 27 - S&o atribuicbes do presidente (coordenador) da COREMU:

a) Convocar e presidir as reunides da COREMU,;

b) Assinar atas e documentos emanados da COREMU,;

c) Divulgar, previamente, a pauta das reunides no ato da comunicagéo oficial sobre a reunido.
d) Exercer voto de minerva quando houver empate nas votacgoes;

e) Encaminhar os relatdrios anuais as instancias de gestdo administrativa da UNILA sobre as
atividades do Programa e demais informacgdes solicitadas;

f) Encaminhar as solicitacdes da COREMU aos érgaos competentes;

g) Acompanhar o andamento das Areas de Concentragéo/Programas;

h) Mediar as diferentes situacbes entre tutores, preceptores, residentes, que nao tenham
possibilidade de encaminhamento e resolutividade dentro da prépria Area de
Concentracdo/Programa;

i) Consolidar as articulagcbes com as instancias de gestdo das politicas, dos sistemas e
servicos de salde na regido de abrangéncia para a residéncia;

J) Encaminhar & CNRMS-MEC a frequéncia mensal dos residentes até o 5° dia atil do més
corrente e os pedidos de licenca para afastamento dos residentes;

k) Encaminhar ao CNRMS-MEC a relacdo anual de residentes aprovados no processo
seletivo;

[) Designar relator ou comissao para estudo de matéria do colegiado;

m) Dar posse aos membros do colegiado;

n) Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia da COREMU
e posteriormente sera apreciado em reunido da COREMU.

Paragrafo Unico - Sao casos de urgéncia situacdes em que a governabilidade da decisdo da
COREMU implica outras agbes ou recursos a serem agregados em funcdo de sua
competéncia ou finalidade se assim se impuser.
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Capitulo IV
Da Secretaria da COREMU

Art. 28 - Compete ao Secretario do Colegiado:

|. Lavrar as atas da COREMU;

[I. Executar os servi¢os de redacdo de documentos e correspondéncia;

lll. Registrar as deliberaces da COREMU apds a redacao final,

IV. Transmitir aos membros da COREMU os avisos de convocagfes de reunides;

V. Efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informacéo dirigidos a presidéncia da
COREMU;

VI. Organizar, para aprovagao do Presidente, a pauta para as reunides;

VIII. Exercer as demais atribui¢cdes inerentes as funcdes.

Capitulo V
Das Comissdes Especiais Temporarias

Art. 29 — A COREMU poderéa constituir Comissdes Especiais Temporarias para exame de
assuntos especificos.

81° - As comissfes serdo integradas por membros da COREMU, sendo o exercicio das
atividades por eles desenvolvidas consideradas relevantes, ndo ocasionando qualquer
remuneracao;

§2° - Em caso de urgéncia, o Presidente podera criar Comissdes Especiais Temporarias ad
referendum da COREMU;

83° - Os documentos elaborados por essas Comissdes (estudos, pareceres, relatorios, etc.)
serdo submetidos a apreciacdo do COREMU.

TiTULQ Vv
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - A COREMU constituirA Comissdo Eleitoral para eleicdo dos representantes da
COREMU conforme artigo 18 do Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia.

Art.31 - O periodo de funcionamento do Colegiado do Curso obedecera o Calendario
Académico da UNILA, aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUN).



MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal da Integrag&o Latino-Americana
Comisséao de Residéncia Multiprofissional em Saude

Art. 32 - As modificacdes deste Regimento poderdo ser propostas pelo presidente ou por
metade mais um dos membros titulares do Colegiado, e aprovadas por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros do Colegiado.

Art. 33 - Este regimento entrara em vigor a partir da sua publicacéo.

Foz do Iguacu, 22 de Junho de 2016.

Ludmila Mouréo Xavier Gomes
Presidente da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude
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ATA DE REUNIAO N° 1 / 2022 / DPG (10.01.05.19.03)

N©° do Protocolo: 23422.002280/2022-62
Foz Do Iguacu-PR, 08 de fevereiro de 2022.

Reunido entre Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo e Coordenagdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia (PRMSF).

Data: 07 de fevereiro de 2022
Local: Sala de Reunides da PRPPG
Hora: 09h00 a 10h15

Pauta: Regimento da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salude da Familia - COREMU

1 - O servidor Lucas Danelli informou que a Portaria que designa os membros da COREMU expirou e
questionou a necessidade da Comissao Superior de Ensino (COSUEN) aprovar os novos membros. Contudo,
considerando que o Art. 2° do Regimento vigente informa que a COREMU sera constituida pela COSUEN,
por isso devemos manter o procedimento até que haja aprovacdo de novo texto. A servidora Liciane
verificara se ha documento superior que oriente sobre a aprovacdo da COREMU, se ndo houver obice, a
nova minuta designara o CONSUNI/ILACVN para a aprovacao da constituicio do COREMU.

2 - Lucas Danelli, relatou algumas especificidades do curso e atribuicdes que sdo "praticas" e poderiam ser
decididas no ambito da coordenacao, p.ex. Aprovacao de férias. Tais especificidades poderao ser adequadas
no novo texto que serad submetido a COSUEN.

3 - Tanto a Professora Tatiana Alves quanto o Lucas relataram dificuldades em fomentar o engajamento das
pessoas envolvidas no programa, que se dedicam ao curso sem contrapartida.

4 - Lucas Danelli, solicitou que houvesse uma portaria que informe suas atribuicbes e o designe como
secretario do PRMSF. Liciane informou que o servidor esta lotado no Instituto Latino Americano de Ciéncias
de Vida e da Natureza, recaindo sobre a direcdo do Instituto a competéncia sobre a gestdo dos servidores
ali lotados. Lucas exp0s que na impossibilidade de criar uma unidade administrativa que abrigue sua
lotagdo, uma sugestdo seria sua remocao para a Divisdo de Pés-graduacdo Lato Sensu. Professora Danubia
lembrou que desde 2018 os servidores que atuam nas secretarias dos programas de pds-graduacdo foram
removidos aos Institutos de lotagdao dos programas.

5 - Professor Marcio lembrou que o coordenador anterior do PRMSF Professor Walfrido, informou que o
atual regimento abrange competéncias de comissGes distintas. Foi discutido sobre a necessidade da divisao
destas competéncias e atribuicdes em documentos distintos. O objetivo é criar um regimento para a
Comissdo de Residéncias e outro para a Comissdo de Residéncia Multiprofissional.

Encaminhamento:

A servidora Sandreia ird compartilhar o arquivo do regimento atual com os presentes e a Professora Tatiana
fara a anadlise do documento indicando no texto, quais trechos competem a COREMU e fazendo as
alteracbes e acréscimos que considerar pertinente. Apds, a PRPPG fara adequacdo do texto que sera
apreciado pela COREMU e posteriormente submetido, pela PRPPG a COSUEN.

Esse extrato de reunido foi redigido por Liciane Roling e assinados pelos presentes.

(Assinado digitalmente em 08/02/2022 09:20 ) (Assinado digitalmente em 08/02/2022 10:11 )
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL -
COREMU

Institui o Regimento Interno da
Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) da
Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.

1 - Acrescentado:

Considerando a _Lei n® 11.129. de 30 de junho de 2005 - que em seu Art. 13 institui a
Residéncia em Area Profissional da Saude, definida como modalidade de ensino de pos-
graduacgao lato sensu

Considerando a Resolucdo n°l, de 21 de julho de 2015 - da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional e Saude (CNRMS)que dispoe sobre a organizagdo, o funcionamento e as
atribui¢oes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituicoes que
ofertam programas de residéncia em area profissional da saude na modalidade
multiprofissional e uniprofissional.

2 — Alterado:

CAPITULO I
DA COMISSAO E SUA NATUREZA

Secdo 1
Das Caracteristicas

Art.1° A Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana, em ateng¢do ao Art. 1° da
Resolucdo n°l, de 21 de julho de 2015 da CNRMS em parceria com as institui¢oes executoras
do Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional, constitui e implementa a
Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU).

Art.2° A COREMU ¢ instancia de carater deliberativo na area profissional da saude na
modalidade multiprofissional e uniprofissional, regida por este Regimento, observadas as
disposicoes dos orgdos universitarios superiores da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana (UNILA).

Art.3° A COREMU sera instituida pelo Conselho do Instituto Latino Americano de Ciéncias da
Vida e da Natureza (CONSUNI-ILACVN) da UNILA em Resolugdo especifica como a instancia
colegiada responsavel pelo cumprimento da legislagcdo sobre a Residéncia Multiprofissional
estabelecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

Secdo Il
Das Instituicoes Parceiras e Caracteristicas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11129.htm
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Art.4° A UNILA é a instituigdo proponente de programas de residéncia, atuando como a
institui¢do de Ensino Superior (IES) que oferece o programa de residéncia em parceria com as
instituicoes executoras,

Art.5° As instituigoes executoras sdo aquelas conveniadas a UNILA e que sdo responsdveis
pelos cendrios de pratica e pelos (as) preceptores atuantes no(s) Programa(s) de Residéncia(s)
- PRMS, no caso:

§ 1° a Secretaria Municipal de Saude de Foz do Iguagu e a 9 Regional de Saude de Foz do
Iguacu que representam os locais onde se desenvolvem o maior percentual da carga hordria
pratica do programa de residéncia.

§ 2° Fundag¢do Municipal de Saude de Foz do Iguacu tendo as atividades desenvolvidas no
Hospital Municipal Padre Germano Lauck.

§ 3% Outras institui¢oes executoras poderdo ser acrescidas por meio de celebragoes de
Cconveénios.

Secdo 111
Do acordo

Art.6° O cadastro da instituicdo executora ocorrera inicialmente, por meio do estabelecimento
de um Acordo de Cooperagdo Técnica e posteriormente, com o estabelecimento de plano de
trabalho e formalizagdo de um convénio entre as institui¢oes.

Art.7° Cabe as instituicoes conveniadas proverem condigoes de infraestrutura fisica,
tecnologica e de recursos humanos para a instalagdo e o funcionamento da COREMU.

CAPITULO 11 i
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 8°A COREMU é instancia de cardter deliberativo e tera as seguintes atribuigoes:

a) Coordenacgdo, organizagdo, articulag¢do, supervisdo, avaliagao e acompanhamento de todos
os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saiide nas modalidades multiprofissional
e/ou uniprofissional da institui¢do proponente;

b) Acompanhamento do plano de avaliacdo de desempenho dos profissionais de saude
residentes,

¢) Defini¢ao de diretrizes, elaborag¢do de editais e condugdo do processo seletivo de
candidatos. § 1° A COREMU sera responsavel por toda a comunicag¢do e tramita¢do de
processos junto a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS.

§ 2°A COREMU deverda funcionar de forma articulada com as instancias de decisdo formal
existentes na hierarquia UNILA.

$ 3°4A COREMU sera regulamentada por este regimento.

CAPI’T([LO I
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art.9° A COREMU serda composta de um colegiado designado pelo CONSUNI-ILACVN e
contara, necessariamente, entre seus membros, com:



I -1 (um) coordenador e vice-coordenador, que responderdo pela comissdo, escolhidos dentre

os membros do corpo docente-assistencial dos Programas de Residéncia em Area Profissional
da Saude da UNILA.

II - os coordenadores de todos os programas de Residéncia em Area Profissional da Saiide da
UNILA, assim como seus eventuais substitutos.

Il - 1 (um) representante e suplente de Profissionais de Saude Residentes de cada Programa
de Residéncia em Area Profissional da Saude.

IV - 1 (um) representante e suplente de tutores de cada programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude.

V - 1 (um) representante e suplente de preceptores de cada programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude.

VI - 1 (um) representante do gestor local de saude de cada cendrio de pratica das institui¢oes
executoras do PRMS.

VII - 1 (um) representante e suplente, escolhidos entre seus pares, dos Profissionais da Saude
Residentes.

VIII - 1 (um) servidor da carreira Técnico Administrativo em Educagdo, que atue nos espagos
académicos ou administrativos voltados a saude.

IX - 1 (um) representante e suplente do corpo docente-assistencial.

Art. 10 Os representantes referidos no Art° 9 serdo eleitos por seus pares, com os respectivos
suplentes com mandatos vinculados, ressalvando o inciso VI:

§ 1° A indicagdo do gestor local de saude deverd ser feita pela chefia ou coordenag¢do do
servico e deverd ser encaminhado a COREMU no inicio de cada ano letivo.

§ 2° A nao indicag¢do implicara na auséncia do representante do respectivo cenario de pratica,
até que ocorram as formalidades previstas.

Art.11 Quando ndo houver preenchimento de quaisquer vagas das subdivisoes do corpo
docente assistencial esta, podera ser destinada a outro tutor, preceptor ou docente que estiver
na supléncia conforme ordem de votagdo.

Art. 12 Sao elegiveis para a coordenagdo e vice-coordenagdo desta comissdo, docentes da area
de saude da UNILA, envolvidos com Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude
da UNILA.

Art. 13 A duragdao do mandato de cada membro e suplente sera de trés anos, contados a partir
de suas posses, permitida, em cada caso, uma recondugdo, ressalvado:

Paragrafo unico: O mandato dos representantes dos preceptores e dos residentes serd de um
ano, podendo ser reconduzido por igual periodo desde que seja recebida solicita¢do formal
dos servigos e dos residentes respectivamente e que estes representantes permane¢am
vinculados ao programa multiprofissional.

Art.14 Todos os membros votantes da COREMU tém igual direito de voz e voto.



CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Secdo 1
Das Reunioes

Art.15 A COREMU reunir-se-a ordinariamente em cardter periodico, com frequéncia minima
bimestral, e extraordinariamente, sempre que necessario, a critério do seu presidente ou por
solicita¢do da maioria simples dos seus membros.

I - as reunioes ordinarias e extraordinarias da COREMU serdo convocadas previamente por
seu Presidente, ou pela maioria simples dos membros,

1l - a convocagdo devera indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e a orientagdo quanto
ao acesso dos documentos a serem analisados;

Il - cada membro devera encaminhar ao presidente os temas que queira acrescentar a pauta
das reunioes, até 3 dias uteis antes da data prevista para a reunido. Temas urgentes serdo
acrescidos a pauta pelo presidente no decorrer das reunioes;

1V - o prazo minimo para a convocag¢do serd noventa e seis horas (4 dias uteis);
V - as reunides poderdo ocorrer no formato presencial ou virtual, a critério da presidéncia;

VI - para reunioes deliberativas, o quorum minimo de presenga serd de maioria absoluta de
seus membros,

a) como presenca da maioria absoluta, considera-se a presenga da maioria de todos os
membros com direito a voto no COREMU, descontando as cadeiras vacantes;

b) Na situacdo de presenga de mais de trinta e menos de cinquenta por cento de seus
membros, sera realizada reunido informativa, ficando a parte deliberativa, caso exista,
adiada para outra reunido.

Art. 16 O comparecimento as reunioes do COREMU ¢é obrigatorio e preferencial em relagdo a
quaisquer outras atividades universitarias, exceto as referentes aos orgdos que lhe sejam
superiores.

Art.17 O comparecimento de preceptores e tutores relacionados aos campos de pratica
conveniados da residéncia deverda ser garantido de acordo com os planos de trabalho e acordo
de cooperacgdo técnica pactuados com o(s) gestor(es) local(is).

Art. 18 Serd admitida a presenca e a participagdo desde que aprovada pelo Colegiado, e a
convite deste, com direito a voz e sem direito a voto, de alunos do Programa de Residéncia, de
membros da Comunidade, de docentes ou de representantes dos orgdos técnicos da UNILA nas
reunioes do Colegiado para prestar e/ou obter esclarecimentos que se fagam necessarios sobre
assuntos constantes da ordem do dia.

§ 1° A participacdo de quaisquer segmentos podera ser requisitada previamente a secretaria
da COREMU.

§ 2° Durante a discussdo de assuntos que o COREMU considere de carater sigiloso, so



poderdo estar presentes os membros do Colegiado.
Art. 19 As reunioes serdo presididas pelo Coordenador.

Pardgrafo unico - Na falta ou impedimento do Coordenador, a presidéncia da reunido da
COREMU sera exercida pelo Coordenador ou pelo Vice-Coordenador do PRMSF’; na falta de
ambos, pelo membro docente da COREMU mais antigo do corpo docente-assistencial da

UNILA, ou, em igualdade de condigoes, pelo membro do corpo docente assistencial da
COREMU mais idoso.

Art. 20 A COREMU contara com uma secretaria, ocupada, preferencialmente pelo servidor
TAE da UNILA que presta apoio administrativo ao PRMSF.

Secdo 11
Do Funcionamento

Art. 21. As sessoes ordinarias constardo de duas partes:

I - expediente: destinado a aprecia¢do da ata da reunido anterior, justificativas de auséncias,
comunicagoes da presidéncia e dos conselheiros;

a) o envio da cdpia da ata aos membros do Colegiado, por ocasido da convocagdo da
sessdo ordindria em que for discutida, dispensa sua leitura;

Il - Ordem do Dia: destinada a discussdo e votagdo das matérias constantes da pauta.
Art. 22 As sessoes ordinarias terdo a dura¢do maxima de 2 (duas) horas.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, este hordrio podera ser prorrogado por mais 60
(sessenta) minutos, se assim aprovado pelos membros do Colegiado presentes.

Art. 23 Havendo quorum, o Coordenador (ou seu substituto) declarara aprovada a ata da
reunido anterior, se ndo houver pedido de retificagdo.

I - as manifestacoes sobre a ata deverdo respeitar o tempo maximo de 2 (dois) minutos para
cada conselheiro;

11 - os pedidos de retifica¢do da ata serdo deliberados pelo colegiado.

Art. 24 Apos aprovag¢do da ata, tera inicio a fase do Expediente de 30 (trinta) minutos,
passando-se depois a ordem do dia, quando serdo discutidos e votados os assuntos constantes
da pauta.

Art. 25 Apresentado o primeiro ponto da pauta, proceder-se-a a discussdo, a palavra serd
dada aos conselheiros por ordem de inscri¢do e pelo prazo maximo de até 3 (trés) minutos,
ndo se prorrogando o limite estabelecido para o Expediente mesmo que ainda ndo tenham se
manifestado todos os inscritos.

Art. 26 A questdo de ordem, que deverd ser claramente formulada, com indica¢do das
disposicoes regimentais, cuja observancia se pretenda esclarecer, serd decidida em definitivo
pelo Presidente (ou seu substituto).



Art. 27 Nenhum participante podera exceder o prazo de 3 (trés) minutos na formulag¢do de
questdo de ordem.

Art. 28 Nas sessoes, os participantes que ndo forem conselheiros poderdo fazer uso da
palavra, a critério da plenaria, com apenas uma intervengdo de, no maximo, 3 (trés) minutos.

I- Quando tratar-se de convidado, a palavra serd concedida unicamente para prestar
esclarecimentos sobre matéria especificada no convite.

Art. 29 Para apartear um colega, o participante devera solicitar-lhe permissdo, ndo podendo
ultrapassar o prazo de 1 (um) minuto.

§ 1° Nado serdo permitidos apartes paralelos ao discurso,

§ 2° Quando o orador estiver a falar pela ordem, ou para encaminhar vota¢do, ndo serdo
permitidos apartes.

§ 3° Os apartes serdo breves e corteses.

Art. 30 As votagoes serdo efetuadas com a presenca de pelo menos metade mais um dos
membros titulares do Colegiado, considerando-se aprovada a matéria que obtiver aprovagdo
favoravel da maioria dos membros do COREMU presentes, salvo exigéncia de quorum
especial prevista em texto legal estatutdrio regimental.

Paragrafo unico - No caso de empate, cabera ao Presidente ou a seu substituto o voto de
desempate.

Art. 31 Em situagoes em que for votado assunto em que hd conflito de interesse por algum (ns)
membro (s) da COREMU, este (s) ndo podera votar e nem permanecer no recinto no ato da
votacgao.

Paragrafo unico. Nesse caso, a decisdio da COREMU serda comunicada ao membro
posteriormente a votagao.

Art. 32 - Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser registrados em ata;

Paragrafo unico - Cabera ao secretario da COREMU a lavratura das atas das reunides, que
serdo assinadas pelo Coordenador (ou seu substituto) e rubricadas, quando da sua aprovagao,
por todos os membros da COREMU.

Art. 33 - Das decisoes da COREMU cabera recurso ao CONSUNI-ILACVN, no prazo de 15
(quinze) dias.

Capitulo V
Das Comissoes Especiais Temporarias

Art. 34 — A COREMU podera constituir Comissoes Especiais Tempordrias para exame de
assuntos especificos.

§1°% As comissoes serdo integradas por membros da COREMU, sendo o exercicio das
atividades por eles desenvolvidas consideradas relevantes, ndo ocasionando qualquer
remuneracao.

$2° Em caso de urgéncia, o Presidente podera criar Comissoes Especiais Temporarias ad
referendum da COREMU.



§3°% Os documentos elaborados por essas Comissoes (estudos, pareceres, relatorios, etc.)
serdo submetidos a apreciagdo do COREMU.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Colegiado do COREMU e o
CONSUNI-ILACVN sera a instancia recursal.

Art. 36 Este regimento entra em vigor na data de sua publicagcdo, no Boletim de Servico,
considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do Art. 4° do Decreto n°

10.139, de 28 de novembro de 2019.

Foz do Iguagu, 2022.

Presidente do CONSUNI - ILACVN



MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 19/05/2022

REGIMENTO N° 3/2022 - DPGL S'DPG/PRPPG

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/05/2022 13:35)
SANDREIA FONSECA
CHEFE DE DIVISAO - TITULAR
DPGLS(10.01.05.19.03.02)
Matricula: ###35048

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu niimero: 3, ano: 2022, tipo:
REGIMENTO, data de emissdo: 19/05/2022 e o cédigo de verificagdo: b79be05eb9


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Zimbra sandreia.fonseca@unila.edu.br

Fwd: Regimento COREMU

De : posgraduacao@unila.edu.br Sex, 01 de abr de 2022 14:25
Assunto : Fwd: Regimento COREMU

Para : Pro-reitoria <prppg@unila.edu.br>, Divisdo Lato
Sensu <lato@unila.edu.br>

Cc : DPGSS <stricto@unila.edu.br>
Ola, boa tarde.

Enviei o email abaixo aos interessados e agora percebi que faltou enderecar a vocés. Segue para
conhecimento.

Atenciosamente,

Liciane Roling | Assistente em Administracao
Departamento de Pds-Graduacéo
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

+55 (45) 3522-9715 - Trabalho Remoto (45) 99828-5572

e,
8

bJ UNIM Aw Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Vila A

Universidade Federal Foz da lguacu - Parand - Brasil | CEP BSEaG-000
da *&n'ig\r:-;n o Recepcho! +55 (45) 3522-9600
Latina-Amaricana unila@unila edu.br

De: "Departamento de Pos-graduacao" <posgraduacao@unila.edu.br>

Para: "Tatiana Pinheiro Rocha De Souza Alves" <tatiana.alves@unila.edu.br>,
"coordenacao prmsf" <coordenacao.prmsf@unila.edu.br>, "Secretaria do Programa de
Residencia Multiprofissional em Saude da Familia" <secretaria.prmsf@unila.edu.br>
Cc: "Direcao - ILACVN" <direcao.ilacvn@unila.edu.br>

Enviadas: Sexta-feira, 1 de abril de 2022 14:15:02

Assunto: Fwd: Regimento COREMU

Prezada Professora Tatiana, Prezado Lucas e demais colegas, boa tarde.
Procedemos a analise e atualizagao do Regimento da COREMU. O texto esta dividido em:

1 - Da comissao e sua natureza
2 - Das competéncias e atribui¢des
3 - Da composi¢ao e mandato

4 - Do funcionamento das reunides
5 - Das disposigdes finais

O trecho mais alterado foi o que trata das "competéncias e atribui¢des", ficou resumido ao que
consta na_Resolugédo n°1/2015, apresentando diretrizes amplas mas que deixam claras as
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responsabilidade da COREMU de dar um encaminhamento para temas que surjam no ambito das
residéncias.

Toda a parte que trata de atribui¢des que envolvem o funcionamento do PRMSF podera ser levada
ao regimento do programa que precisa ser revisto.

Segue link do documento revisado:

https://docs.google.com/document/d/1hFl42zKcnct2ISegloOcs5DtaJpmO0AXEY9q7qYR-
wl/edit?usp=sharing

O préximo passo ¢ a leitura, anélise, possiveis ajustes € aprovagao de vocés junto aos membros da
COREMU. Apos a aprovagao, devera ser aberto um processo administrativo para aprovagao. Salvo
melhor juizo, por envolver institui¢des externas a UNILA, assumir compromisso € dar competéncia
ao CONSUNI ILACVN, acredito que a instancia deliberativa seja o CONSUN.

O texto ira auxiliar vocés na reformulagao do regimento do PRMSF.
Consideramos o apoio da PRPPG para esta atividade encerrado.
A disposigao para sanar dividas e dar outras informagdes.

Atenciosamente,

Liciane Roling | Assistente em Administragao
Departamento de Pés-Graduagao
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo

+55 (45) 3522-9715 - Trabalho Remoto (45) 99828-5572
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De : Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao Sex, 01 de abr de 2022 11:14

<prppg@unila.edu.br>
Assunto : Re: Regimento COREMU

Para : posgraduacao@unila.edu.br, Divisdo Lato Sensu
<lato@unila.edu.br>

Cc : Danubia Frasson <danubia.frasson@unila.edu.br>,
Fernanda Sobral Rocha
<fernanda.rocha@unila.edu.br>

Prezadas, bom dia.

De nossa parte estamos de acordo com a proposta e pensamos que podemos
compartilhar com a Professora Tatiana e o Lucas Danelli.

Nossa unica ressalva ou duvida é tramitagdo. Quem aprova este regimento? De qualquer
maneira, faz sentido ser aprovado no 6rgdo maximo.


https://docs.google.com/document/d/1hFl42zKcnct2lSegIoOcs5DtaJpm00AXEy9q7qYR-wI/edit?usp=sharing
https://unila.edu.br/

Vamos consultar, mas até la pensamos que é de suma importancia a visao da Profa.
Tatiana e do Lucas.

Agradecemos,

Profa. Dra. Danubia Frasson Furtado

Proé-reitora

Prof. Dr. Marcio de Sousa Gées

Pré-reitor adjunto

Proé-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao - PRPPG
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana - UNILA

Unidade : Vila A. Avenida Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Bairro Itaipu A, Edificio
Comercial Lorivo, térreo.

CEP 85866-000 - Foz do Iguacu - PR - Brasil
+55 (45) 3522 9732
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De: posgraduacao@unila.edu.br

Para: "Danubia Frasson" <danubia.frasson@unila.edu.br>, "Marcio De Sousa Goes"
<marcio.goes@unila.edu.br>, "Divisdo Lato Sensu" <lato@unila.edu.br>, "Fernanda
Sobral Rocha" <fernanda.rocha@unila.edu.br>

Enviadas: Segunda-feira, 28 de marco de 2022 12:41:36

Assunto: Regimento COREMU

Boa tarde.

Ao ler a resolucao que trata da composi¢ao e competéncias da COREMU, notei que o texto estava
com atribui¢des que conflitam com o PRMSF, optei por deixar o texto mais sucinto dividido em:

1 - Da comissao e sua natureza

2 - Das competéncias e atribui¢des
3 - Da composi¢ao e mandato

4 - Do funcionamento das reunides
5 - Das disposig¢des finais


https://unila.edu.br/

O trecho mais alterado foi o que "competéncias e atribuigdes", ficou resumido ao que consta na
Resolugéo n°1/2015, apresentando diretrizes amplas mas que deixam claras as responsabilidade
da COREMU de dar um encaminhamento para temas que surjam no ambito das residéncias.

Toda a parte que trata de atribuigdes que envolvem o funcionamento do PRMSF podera ser levada
ao regimento do programa que precisa ser revisto.

Segue link do documento revisado:

https://docs.google.com/document/d/1hFl42zKcnct2ISegloOcs5DtaJpm00AXEY9q7qYR-
wl/edit?usp=sharing

Se estiverem de acordo, podemos informar a Professora Tatiana e o Lucas Danelli do encerramento
da atividade, orientando sobre o encaminhamento para a aprovacao. Salvo melhor juizo, por
envolver institui¢des externas a UNILA, assumir compromisso e dar competéncia ao CONSUNI
ILACVN, acredito que a instancia deliberativa seja o CONSUN.

O texto ira auxiliar na reformulagdo do regimento do PRMSF.
A disposicio para sanar davidas e dar outras informagdes.

Atenciosamente,

Liciane Roling | Assistente em Administracao
Departamento de Pés-Graduacao
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

+55 (45) 3522-9715 - Trabalho Remoto (45) 99828-5572
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De : posgraduacao@unila.edu.br Seq, 28 de mar de 2022 12:41

Assunto : Regimento COREMU

Para : Danubia Frasson <danubia.frasson@unila.edu.br>,
Marcio <marcio.goes@unila.edu.br>, Divisdo Lato
Sensu <lato@unila.edu.br>, Fernanda Sobral
Rocha <fernanda.rocha@unila.edu.br>

Boa tarde.

Ao ler a resolucao que trata da composi¢ao e competéncias da COREMU, notei que o texto estava
com atribui¢des que conflitam com o PRMSF, optei por deixar o texto mais sucinto dividido em:

1 - Da comissdo e sua natureza

2 - Das competéncias e atribuig¢des
3 - Da composi¢ao e mandato

4 - Do funcionamento das reunides
5 - Das disposig¢des finais


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/07/2015&jornal=1&pagina=16&totalArquivos=80
https://docs.google.com/document/d/1hFl42zKcnct2lSegIoOcs5DtaJpm00AXEy9q7qYR-wI/edit?usp=sharing
https://unila.edu.br/

O trecho mais alterado foi o que "competéncias e atribui¢des", ficou resumido ao que consta na
Resolucdo n°1/2015, apresentando diretrizes amplas mas que deixam claras as responsabilidade
da COREMU de dar um encaminhamento para temas que surjam no ambito das residéncias.

Toda a parte que trata de atribui¢cdes que envolvem o funcionamento do PRMSF podera ser levada
ao regimento do programa que precisa ser revisto.

Segue link do documento revisado:

https://docs.google.com/document/d/1hFl42zKcnct21SegloOcs5DtaJpmO0AXEY9q7qYR-
wl/edit?usp=sharing

Se estiverem de acordo, podemos informar a Professora Tatiana e o Lucas Danelli do encerramento
da atividade, orientando sobre o encaminhamento para a aprovagdo. Salvo melhor juizo, por
envolver instituicdes externas a UNILA, assumir compromisso e dar competéncia ao CONSUNI
ILACVN, acredito que a instancia deliberativa seja 0o CONSUN.

O texto ira auxiliar na reformulag@o do regimento do PRMSF.
A disposigao para sanar dividas e dar outras informagdes.

Atenciosamente,

Liciane Roling | Assistente em Administragéo
Departamento de Pés-Graduagéo
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao

+55 (45) 3522-9715 - Trabalho Remoto (45) 99828-5572

—
) U N I m A Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Vila A
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 19/05/2022

COPIA DE E-MAIL N° 1/2022 - DPGL SIDPG/PRPPG

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/05/2022 13:35)
SANDREIA FONSECA
CHEFE DE DIVISAO - TITULAR
DPGLS(10.01.05.19.03.02)
Matricula: ###35048

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu niimero: 1, ano: 2022, tipo:
COPIA DE E-MAIL, data de emissio: 19/05/2022 e o codigo de verificagio: cOb029a7e0


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

DESPACHO N° 1140/2022/DPGL SIDPG/PRPPG

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 19 de maio de 2022.

Em 19/05/2022, solicito o Desentranhamento da(s) pega(s) listada(s) abaixo, do processo 23422.010628/2022-94, por
motivo de Para corregdes referentes & proposta apr esentada..

Ordem: 5

Namero: 30

Ano: 2022

Ndmer o de Protocolo; NAO PROTOCOLADO
Tipo de Documento: DESPACHO

(Assinado digitalmente em 19/05/2022 14:08)
SANDREIA FONSECA
FUNGAO INDEFINIDA
DPG (10.01.05.19.03)
Matricula: ###350#8

Processo Associado: 23422.010628/2022-71

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
1140, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 19/05/2022 e o codigo de verificacdo: 86e0928583


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

DESPACHO N° 31/2022/DPGL S/IDPG/PRPPG

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 19 de maio de 2022.

A sra. Tatiana Pinheiro Rocha S. Alves
Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia
Prezada,

Encaminhamos o0 processo em epigrafe para a continuidade da alteracdo/revisdo do Regimento Interno da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satde.

No presente processo estdo contidos:

a) Regimento atual da COREMU,;

b) Ata de reuni&o entre a coordenagao do programa e a Pro Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagéo, Departamento
de Pos-graduacao, Divisdo de Pés Graduagdo L ato Sensu e secretério do PRM SF;

¢) Minuta contendo sugestfes de ateracdo que foram divididas nos seguintes Capitul os:

1 - Da comiss&o e sua natureza;

2 - Das competéncias e atribuicles;

3 - Da composi¢do e mandato;

4 - Do funcionamento das reuniGes,

5 - Das disposi¢es finais.

As principais sugestdes foram no capitulo Il " Das Competéncias e Atribui¢Bes', onde foram incluidas diretrizes
mais amplas, mas que definem com maior clareza as responsabilidades da COREMU.

Em relacdo ao texto que menciona as atribuigdes envolvendo o funcionamento especifico do PRMSF da Unila,
sugere-se que sejaretirado e posteriormente agregado ao Regimento Interno do Programa em quest&o.

Dessa forma, encaminhamos a minuta para leitura, andlise, revisdo e devidas ateraces e, também
compreendemos que, por envolver instituicdes externas a UNILA, a minuta do Regimento também sgjarevistae
deliberada pelo CONSUNI ILACVN e, posteriormente pel os Consel hos competentes dessa | nstitui ¢éo.

A disposicdo para sanar dividas e dar outras informagdes.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 19/05/2022 14:47)
SANDREIA FONSECA
CHEFE DE DIVISAO - TITULAR
DPGLS(10.01.05.19.03.02)
Matricula: ###3504#8

Processo Associado: 23422.010628/2022-71

Visualize o documento original em https:.//sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 31,
ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissao: 19/05/2022 e o cadigo de verificagdo: 799916117
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REUNIAO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
— COREMU

Aos 27 dias do més de fevereiro de 2023, as 11:00h na Sala Virtual:
https://meet.google.com/aic-ohnz-xqt, foi iniciada a reuniao da Comissao de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU), com as seguintes pautas: 1) Mudangas do
regimento, 2) Revisao nas normas do TCR.

Professor Walfrido apresenta um breve histérico dos problemas enfrentados pela
residéncia, e assim contextualiza a possibilidade de alteragdes no regimento para que se
fortaleca a residéncia no enfrentamento desses problemas, como a coordenagdo do
Programa nao receber nenhum tipo de incentivo para a fungdo, nem mesmo a
flexibilizacdo da carga horaria do professor que assume a coordenacgdo. Sandra solicita a
palavra, cita a importancia das alegacdes do Professor Walfrido, e acrescenta a
importancia dos Preceptores nos campos, e inclui a mesma problematica enfrentada
pelos preceptores. Indica que se possivel encontrar formas de levantar as possiblidades
para atendimento destas demandas. Sandreia se voluntaria a procurar informagdes sobre
o tema. David solicita a palavra, se apresenta e entra no tema da valorizagdo dos
profissionais envolvidos na Residéncia, fornece informagdes de como se dd na cidade
de Cascavel — PR. Walfrido retoma a palavra para tratar sobre o tema novamente,
explicando as diferengas entre os tipos de bolsa, entre os municipios. David informa que
ndo temos regulamentacao das residéncias no municipio. Que seria ideal para a situacao
esta legislagdo para obtengdo de beneficios. Sandreia pontua alteracdes e discutisse a
possibilidade de se votar nesta reunido, devido ao tempo ja esgotado da reunido.
Colocado em votacao, foi aprovada a Revisdo para atualizar o regimento da COREMU.
Sandreia informa que agendou reunido com a Pro-reitora da PRPPG para tratar sobre
assuntos relacionados a Residéncia. Colocado os apontamentos referentes as mudangas
a respeito das normas de TCR, sendo aprovadas. Residente Maria se despede de todos,
encerrando sua participagdo na COREMU com o término de seu vinculo ao PRMSF.

Participantes da reunido: SANDREIA FONSECA, ANALIA ROSARIO LOPES,
SANDRA PALMEIRA MELO GOMES, ANGELA GISELE CARDIN, MARIA JOSE
CEVALLOS MERCHAN, WALFRIDO KUHL SVOBODA, DAVID RAMOS,
BEATRIZ FOLHA.

Nada mais havendo, a Prof’. Analia Rosario Lopes encerrou os trabalhos que foram
conclusos, na sequéncia a reunido foi encerrada.

Eu, Lucas Danelli, redijo a presente ata, que encaminho para aprovagao e assinaturas.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 27/02/2023

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO N° 1/2023 - PRM SF (10.01.06.03.04.08)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 13/03/2023 10:08 )
ANALIA ROSARIO LOPES
COORDENADOR DE CURSO
PRMSF (10.01.06.03.04.08)

Matricula: ###602#9

(Assinado digitalmente em 13/03/2023 14:34 )
WALFRIDO KUHL SVOBODA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CSCOL (10.01.06.03.04.03.02)

Matricula: ##225#5

(Assinado digitalmente em 20/03/2023 09:46 )
BEATRIZ RODRIGUES FOLHA
DISCENTE
Matricula: 2022##HHHHHH###0

(Assinado digitalmente em 13/03/2023 11:23)
SANDRA PALMEIRA MELO GOMES
ASSINANTE EXTERNO
CPF: #4374

(Assinado digitalmente em 13/03/2023 10:04 )
SANDREIA FONSECA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DPG (10.01.05.19.03)
Matricula: ###35048

(Assinado digitalmente em 13/03/2023 21:50 )
MARIA JOSE CEVALLOS MERCHAN
DISCENTE
Matricula: 2021#HHHHHHHHHA

(Assinado digitalmente em 13/03/2023 11:27 )
ANGELA GISELE CARDIN
ASSINANTE EXTERNO
CPF: ####4.#44#.280-#

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu numero: 1, ano: 2023, tipo:
ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO, data de emissdo: 13/03/2023 e o cdigo de verificagdo: 704d999cf8
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL -
COREMU

Institui o Regimento Interno da
Comisséao de Residéncia
Multiprofissional - COREMU na
area profissional da saude na
modalidade multiprofissional e
uniprofissional da Universidade
Federal da Integragao
Latino-Americana.

Considerando a _Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005 - que em seu Art. 13 institui a
Residéncia em Area Profissional da Salde, definida como modalidade de ensino de
pos-graduacao lato sensu

Considerando a Resolucao n°1, de 21 de julho de 2015 - da Comisséo Nacional de
Residéncia Multiprofissional e Saude (CNRMS)que dispde sobre a organizagdo, o
funcionamento e as atribuicbes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) das instituicbes que ofertam programas de residéncia em area profissional
da saude na modalidade multiprofissional e uniprofissional.

CAPITULO |
DA COMISSAO E SUANATUREZA

Secao |
Das Caracteristicas

Art.1° A Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana, em atengao ao Art. 1°
da Resolucdo n°1, de 21 de julho de 2015 da CNRMS em parceria com as
instituicbes executoras do Programas de Residéncia Multiprofissional constitui e
implementa a Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU).

Art.2° A COREMU é instancia de carater deliberativo na area profissional da saude na
modalidade multiprofissional e uniprofissional, regida por este Regimento, observadas
as disposi¢cdes dos orgaos universitarios superiores da Universidade Federal da
Integracao Latino-Americana (UNILA).

Art.3° A COREMU sera instituida pelo Conselho do Instituto Latino Americano de
Ciéncias da Vida e da Natureza (CONSUNI-ILACVN) da UNILA em Resolugéao
especifica como a instancia colegiada responsavel pelo cumprimento da legislagao
sobre a Residéncia Multiprofissional estabelecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

Secao ll
Das Instituicbes Parceiras e Caracteristicas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11129.htm
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/07/2015&jornal=1&pagina=16&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/07/2015&jornal=1&pagina=16&totalArquivos=80

Art.4° A UNILA ¢ a instituigdo proponente de programas de residéncia, atuando como
a instituicdo de Ensino Superior (IES) que oferece o programa de residéncia em
parceria com as instituicdes executoras, no caso a UNILA;

Art.5° As instituicdes executoras sdo aquelas conveniadas a instituicdo formadora e
que sao responsaveis pelos cenarios de pratica e pelos (as) preceptores atuantes
no(s) Programa(s) de Residéncia(s) - PRMS, no caso:

§ 1° a Secretaria Municipal de Saude de Foz do Iguagu e a 92 Regional de Saude de
Foz do Iguagu que representam os locais onde se desenvolvem o maior percentual da
carga horaria pratica do programa de residéncia.

§ 2° Fundagdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu em que s&o desenvolvidas
atividades no Hospital Municipal Padre Germano Lauck.

Secao lll
Do acordo

Art.6° O cadastro da instituigdo executora ocorrera inicialmente, por meio do
estabelecimento de um Acordo de Cooperacdo Técnica e posteriormente, com o
estabelecimento de plano de trabalho e formalizagdo de um convénio entre as
instituicdes.

Art.7° Cabe as instituicdes conveniadas proverem condi¢cdes de infraestrutura fisica,

tecnolégica e de recursos humanos para a instalagdo e o funcionamento da
COREMU.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E MANDATO

Secao |
Da Composicao

Art.8° A COREMU sera composta de um colegiado e contara, necessariamente, entre
seus membros, com:

§ 1° 1 (um) coordenador e vice-coordenador, que responderdo pela comissao,
escolhidos dentre os membros do corpo docente-assistencial dos Programas de
Residéncia em Area Profissional da Saude da instituicdo proponente.

§ 2° os coordenadores de todos os programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude da instituicdo proponente, assim como seus eventuais substitutos.

§ 3° 1(um) representante e suplente de profissionais de saude residentes de cada
programa de Residéncia em Area Profissional da Saude.

§ 4° 1(um) representante e suplente de tutores de cada programa de Residéncia em



Area Profissional da Saude.

§ 5° 1 (um) representante e suplente de preceptores de cada programa de Residéncia
em Area Profissional da Saude.

§ 6° 1 (um) representante do gestor local de saude de cada cenario de pratica das
instituicdes executoras do PRMS.

§ 7° 1 (um) representante e suplente, escolhidos entre seus pares, dos Profissionais
da Saude Residentes.

§ 8°1 (um) servidor da carreira Técnico Administrativo em Educacgéo, que atue nos
espacgos académicos ou administrativos voltados a saude.

§ 9° 1 (um) representante e suplente do corpo docente-assistencial.

Art.9° Quando nao houver preenchimento de quaisquer vagas das subdivisdes do
corpo docente assistencial esta, podera ser destinada a outro tutor, preceptor ou
docente que estiver na supléncia conforme ordem de votagéo.

Art.10 Os representantes referidos nesta se¢ao serao eleitos por seus pares, com 0s
respectivos suplentes com mandatos vinculados.

Art.11 S&o elegiveis para a coordenacdo e vice-coordenagdo desta comisséo,
docentes e técnicos administrativos da UNILA, envolvidos com Programa de
Residéncia em Area Profissional da Saude da UNILA.

Art.12 Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador, bem como dos demais
membros, com excec¢ao dos residentes, sdo de trés anos, contados a partir de suas
posses, permitida, em cada caso uma recondugao.

Art.13 Todos os membros da COREMU tem igual direito de voz e voto.

Art.14 - A indicagdo do gestor local de saude devera ser feita pela chefia ou
coordenacgao do servigo e devera ser encaminhado a COREMU no inicio de cada ano
letivo.

§ 1° a ndo indicacao implicara na auséncia do representante do respectivo cenario de
pratica, até que ocorram as formalidades previstas.

Secao ll
Do mandato

Art.15 O mandato dos representantes dos preceptores e dos residentes sera de um
ano, podendo ser reconduzido por igual periodo desde que seja recebida solicitacao
formal dos servicos e dos residentes respectivamente e que estes representantes
permanegam vinculados ao programa multiprofissional.

Art.16 O mandato dos demais membros sera de dois anos, sendo permitida uma
reconducdo, ou mais recondugdes quando alternadas pelo intersticio do tempo de um
mandato.



CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao |
Das Competéncias

Art.17 Compete a COREMU:

| - coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar, a execugao de todos
os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades
multiprofissional e/ou uniprofissional da UNILA;

Il - acompanhar o plano de avaliagdo de desempenho dos profissionais de saude residentes e
propor modificacbes necessarias para o adequado andamento dos trabalhos;

[l - implantar instrumentos de monitoramento e avaliagdo do desempenho dos residentes, nas
areas de conhecimentos, habilidades e atitudes que comprometem os principios nas relagcoes
humanas, interprofissionais, interinstitucionais, pautados nos pressupostos éticos e morais.

IV - acolher e avaliar as demandas e ou situagdes de conflitos de interesses no ensino e
servigo, nas relagdes de trabalho que comprometem a formacao dos residentes.

V - zelar pela adequacéo do residente a estrutura de funcionamento dos cenarios de pratica e
pelo bom relacionamento interpessoal, interprofissional, institucional e comunitario exercendo
0 papel mediador sempre que necessario;

VI - solicitar trimestralmente, aos tutores e preceptores, o resultado da avaliagao individual dos
residentes e a cada mudanga de campo dos residentes, sob sua responsabilidade;

VIl - solicitar aos docentes o resultado da avaliacao individual dos residentes ao término da
disciplina;

VIII - elaborar e aprovar o edital de selegao para ingresso no programa;

IX - referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

X - decidir sobre questdes de matricula, avaliagido de desempenho e infragao disciplinar,
conforme critérios estabelecidos pela Resolugao da CNRMS n° 4, de 15 de dezembro de 2011
que dispde sobre a data de inicio dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude, preenchimentos de vagas e desisténcias.

Xl - referendar os nomes para composi¢cao das Comissdes Examinadoras de Trabalho de
Conclusao de Programa (TCP) e de artigos cientificos, bem como aprovar nome dos
professores orientadores.

XII - criar mecanismos que assegurem aos residentes efetiva orientagdo académica, por meio
de tutoria e preceptoria;

XII - tomar ciéncia e providéncias em relagao as resolugées da CNRMS;

XIV - avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagcéo a eventuais faltas cometidas por
residentes, tutores ou preceptores e que comprometam o bom funcionamento do programa;
XV - discutir temas e documentos relacionados ao programa;

XVI - cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Interno dos PRMS;

XVII - propor a criagao e extingdo de areas de concentragcao/Programas e de vagas para
CNRMS. u) Informar mensalmente a quantidade de residentes para o pagamento de bolsas



ou se ha quaisquer descontos na folha de pagamento pela aplicacdo de sangdes previstas
neste regimento ou por quaisquer licengas;

XVIII - definir as diretrizes, elaborar editais e conduzir os processos seletivos de candidatos
XX - realizar toda a comunicacéo e tramitagdo de processos junto 8 Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS

Secao |l
Das Atribuicdes

Art.18 Sao atribuicbes do presidente teoordenadorrda—COREMY:

| - convocar e presidir as reunides da COREMU;
Il - assinar atas e documentos emanados da COREMU;

[l - divulgar, previamente, a pauta das reunides no ato da comunicagao oficial sobre a
reuniao.

IV - exercer voto de minerva quando houver empate nas votacgoes;

V - encaminhar os relatérios anuais as instancias de gestdo administrativa da UNILA
sobre as atividades do Programa e demais informacgdes solicitadas;

VI - encaminhar as solicitagdes da COREMU aos 6rgaos competentes;
VIl - acompanhar o andamento das Areas de Concentragéo/Programas;

IX -mediar as diferentes situagdes entre tutores, preceptores, residentes, que nao
tenham possibilidade de encaminhamento e resolutividade dentro da propria Area de
Concentragao/Programa;

X - consolidar as articulagdes com as instancias de gestao das politicas, dos sistemas
e servigos de saude na regiao de abrangéncia para a residéncia;

Xl - encaminhar a CNRMS-MEC a frequéncia mensal dos residentes até o 5° dia util
do més corrente e os pedidos de licenca para afastamento dos residentes;

Xl - encaminhar ao CNRMS-MEC a relagdo anual de residentes aprovados no
processo seletivo;

XIII - designar relator ou comissao para estudo de matéria do colegiado;
XIV - dar posse aos membros do colegiado;

XV - decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia da
COREMU e posteriormente sera apreciado em reunido da COREMU.

a) Sao casos de urgéncia situagdes em que a governabilidade da decisdo da



COREMU implica outras ag¢des ou recursos a serem agregados em fungao de
sua competéncia ou finalidade se assim se impuser.

Art.19 Sao atribuigdes dos-membros da COREMU:
|. Colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigcdes;

II. Colaborar com o Presidente na orientagao e fiscalizagao do funcionamento didatico
e administrativo do Programa de Residéncia;

lll. Comparecer as reunides, convocando o suplente em eventual impedimento para o
comparecimento;

IV. Apreciar, aprovar e assinar ata de reuniao;
V. Debater e votar a matéria em discussao;
VI. Requerer informacgoes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente;

VIl. Realizar estudos, apresentar proposi¢oes, apreciar e relatar as matérias que lhes
forem atribuidas.

Art.20 Sao atribui¢cdes dos representantes dos residentes:

| - solicitar a COREMU a inclusdo de assuntos de interesse dos residentes na pauta
de reunides;

Il - reunir os residentes para propor sugestdes que visem aperfeicoar o programa e
discutir, em consenso, as questdes a serem levadas a COREMU;

[l - comunicar aos residentes deliberacbées da COREMU,;

IV - participar de comissodes ligadas a COREMU em que for solicitada a presenga do
representante.

Art.21 Sao atribuigdes do presidente (coordenador) da COREMU:
| - convocar e presidir as reunides da COREMU;
Il - assinar atas e documentos emanados da COREMU;

Il - divulgar, previamente, a pauta das reunides no ato da comunicagao oficial sobre a
reuniao.

IV - exercer voto de minerva quando houver empate nas votagoes;

V - encaminhar os relatérios anuais as instancias de gestdo administrativa da UNILA
sobre as atividades do Programa e demais informacgdes solicitadas;

VI - encaminhar as solicitagdes da COREMU aos 6rgaos competentes;
VIl - acompanhar o andamento das Areas de Concentragéo/Programas;

IX -mediar as diferentes situagdes entre tutores, preceptores, residentes, que nao



tenham possibilidade de encaminhamento e resolutividade dentro da propria Area de
Concentragao/Programa;

X - consolidar as articulagdes com as instancias de gestao das politicas, dos sistemas
e servigos de saude na regido de abrangéncia para a residéncia;

Xl - encaminhar a CNRMS-MEC a frequéncia mensal dos residentes até o 5° dia util
do més corrente e os pedidos de licenca para afastamento dos residentes;

Xl - encaminhar ao CNRMS-MEC a relagdo anual de residentes aprovados no
processo seletivo;

XIII - designar relator ou comissao para estudo de matéria do colegiado;
XIV - dar posse aos membros do colegiado;

XV - decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia da
COREMU e posteriormente sera apreciado em reunido da COREMU.

b) S&o casos de urgéncia situagbes em que a governabilidade da decisdo da
COREMU implica outras agdes ou recursos a serem agregados em fungao de
sua competéncia ou finalidade se assim se impuser.

Art.22 Sao atribuicbes da Secretaria do Colegiado:
l. lavrar as atas da COREMU;

IIl. executar os servicos de redagdo de documentos e
correspondéncia;

lll. Registrar as deliberagdes da COREMU apds a redacgao final;
IV. transmitir aos membros da COREMU os avisos de convocagdes de reunides;

V. efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informacéo dirigidos a presidéncia
da COREMU;

VI. organizar, para aprovacao do Presidente, a pauta para as
reunioes;

VIIl. exercer as demais atribui¢cdes inerentes as funcdes.

Art.23 A secretaria do colegiado de curso sera exercida pelo servidor que apoia o
Programa de Residéncia Multidisciplinar da Saude da Familia da UNILA.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Secao |



Das Reunides

Art.24 A COREMU reunir-se-a ordinariamente em carater periédico, ao menos 1
sessdo a cada semestre, para avaliagdo do andamento dos Programas, e
extraordinariamente, sempre que necessario, a critério do seu presidente ou por
solicitagdo da maioria simples dos seus membros.

| - as reunides poderdao ocorrer no formato presencial ou virtual, a critério da
presidéncia;

Il - o prazo minimo para a convocagao sera noventa e seis horas (4 dias uteis);

Il - as reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU serdo convocadas
previamente por seu Presidente, que tem a funcao de elaborar a pauta a ser abordada
em cada reuniao;

IV - a convocacao devera indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e a
orientagdo quanto ao acesso dos documentos a serem analisados;

V - cada membro devera encaminhar ao presidente os temas que queira acrescentar
a pauta das reunides, até 3 dias uteis antes da data prevista para a reunido. Temas
urgentes serdo acrescidos a pauta pelo presidente no decorrer das reunioes;

VI - para reunides deliberativas, o quérum minimo de presenca sera de maioria
absoluta de seus membros.

a) como presenga da maioria absoluta, considera-se a presenga da maioria de
todos os membros com direito a voto no COREMU, descontando as cadeiras
vacantes;

b) Na situacado de presenga de mais de trinta e menos de cinquenta por cento de
seus membros, sera realizada reunido informativa, ficando a parte deliberativa,
caso exista, adiada para outra reunido.

Art. 11 O comparecimento as reunides do COREMU é obrigatério e preferencial em
relacdo a quaisquer outras atividades universitarias, exceto as referentes aos 6rgaos
que lhe sejam superiores.

Art.12 O comparecimento de preceptores e tutores relacionados aos campos de
pratica conveniados da residéncia devera ser garantido de acordo com os planos de
trabalho e acordo de cooperacédo técnica pactuados com o(s) gestor(es) local(is).

Art. 13 - Sera admitida a presenca e a participacdo desde que aprovada pelo
Colegiado, e a convite deste, com direito a voz e sem direito a voto, de alunos do
Programa de Residéncia, de membros da Comunidade, de docentes ou de
representantes dos érgéos técnicos da UNILA nas reuniées do Colegiado para prestar
e/ou obter esclarecimentos que se fagcam necessarios sobre assuntos constantes da
ordem do dia.

§ 1°. A participacdo de quaisquer segmentos podera ser requisitada previamente a



secretaria da COREMU.

§ 2°. Durante a discussao de assuntos que o COREMU considere de carater sigiloso,
s6 poderéao estar presentes os membros do Colegiado.

Art. 13 - As reunides serao presididas pelo Presidente.

Paragrafo unico - Na falta ou impedimento do Coordenador, a presidéncia da reuniao
da COREMU sera exercida pelo Coordenador ou pelo Vice-Coordenador do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia; na falta de ambos, pelo
membro docente da COREMU mais antigo do corpo docente-assistencial da UNILA,
ou, em igualdade de condi¢des, pelo membro do corpo docente assistencial da
COREMU mais idoso.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 22. As sessdes ordinarias constarao de duas partes:

| - Expediente: destinado a apreciagdo da ata da reunido anterior, justificativas de
auséncias, comunicagdes da presidéncia e dos conselheiros;

a) o envio da copia da ata aos membros do Colegiado, por ocasido da
convocacgao da sessao ordinaria em que for discutida, dispensa sua leitura;

Il - Ordem do Dia: destinada a discussao e votagao das matérias constantes da pauta.
Art. 14 - As sessdes ordinarias terdo a duragdao maxima de 2 (duas) horas.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, este horario podera ser prorrogado por mais 60
(sessenta) minutos, se assim aprovado pelos membros do Colegiado presentes.

Art. 15 - Havendo quérum, o Coordenador (ou seu substituto) declarara aprovada a
ata da reunido anterior, se ndao houver pedido de retificagao.

| - as manifestagdes dos conselheiros sobre a ata deverao respeitar o tempo maximo
de 2 (dois) minutos para cada conselheiro;

Il - os pedidos de retificagdo da ata serdo deliberados pelo colegiado.

Art. 16 Apds aprovagéo da ata, tera inicio a fase do expediente de 30 (trinta) minutos,
passando-se depois a ordem do dia, quando serdo discutidos e votados os assuntos
constantes da pauta.

Art. 17 Apresentado o primeiro ponto da pauta, proceder-se-a a discussao, a palavra
sera dada aos conselheiros por ordem de inscricdo e pelo prazo maximo de até 3
(trés) minutos, ndo se prorrogando o limite estabelecido para o Expediente mesmo
que ainda nao tenham se manifestado todos os inscritos.



Art. 18 A questao de ordem, que devera ser claramente formulada, com indicacido das
disposi¢cdes regimentais ou estatutarias, cuja observancia se pretenda esclarecer,
sera decidida em definitivo pelo Presidente (ou seu substituto).

Art. 19 Nenhum participante podera exceder o prazo de 3 (trés) minutos na
formulacao de questao de ordem.

Art. 20 Nas sessoes, os participantes que nao forem conselheiros poderao fazer uso
da palavra, a critério da plenaria, com apenas uma intervengao de, no maximo, 3
(trés) minutos.

I- Quando tratar-se de convidado, a palavra sera concedida unicamente para prestar
esclarecimentos sobre matéria especificada no convite.

Art. 21 Para apartear um colega, o participante devera solicitar-lhe permissao, n&o
podendo ultrapassar o prazo de 1 (um) minuto.

§ 1° Nao serao permitidos apartes paralelos ao discurso;

§ 2° Quando o orador estiver a falar pela ordem, ou para encaminhar votagao, nao
serao permitidos apartes.

§ 3° Os apartes serao breves e corteses.

Art. 21 As votacdes serao efetuadas com a presencga de pelo menos metade mais um
dos membros titulares do Colegiado, considerando-se aprovada a matéria que obtiver
aprovacdo favoravel da maioria dos membros do COREMU presentes, salvo
exigéncia de quérum especial prevista em texto legal estatutario regimental.

Paragrafo unico - No caso de empate, cabera ao Presidente ou a seu substituto o
voto de desempate.

Art. 22 Em situagbes em que for votado assunto em que ha conflito de interesse por
algum (ns) membro (s) da COREMU, este (s) ndo podera votar e nem permanecer no
recinto no ato da votagao.

Paragrafo unico. Nesse caso a decisdo da COREMU sera comunicada ao membro
posteriormente a votagao.

Art. 23 - Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser registrados em
ata.

Paragrafo unico - Cabera ao secretario da COREMU a lavratura das atas das
reunides, que serao assinadas pelo Coordenador (ou seu substituto) e rubricadas,
quando da sua aprovagao, por todos os membros da COREMU.

Art. 24 - Das decisdes da COREMU cabera recurso ao CONSUNI-ILACVN, no prazo
de 15 (quinze) dias.

Capitulo V



Das Comissdes Especiais Temporarias
Art. 29 — A COREMU podera constituir Comissées Especiais Temporarias para exame de
assuntos especificos.

§1°. As comissdes serdo integradas por membros da COREMU, sendo o exercicio
das atividades por eles desenvolvidas consideradas relevantes, ndo ocasionando
qualquer remuneracao.

§2°. Em caso de urgéncia, o Presidente podera criar Comissdes Especiais
Temporarias ad referendum da COREMU.

§3°. Os documentos elaborados por essas Comissdes (estudos, pareceres, relatoérios,
etc.) serdo submetidos a apreciagdo do COREMU.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pelo Colegiado do COREMU
e o CONSUNI-ILACVN sera a instancia recursal.

Art. 31 Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, no Boletim de
Servico, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do Art.
4° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019.

Presidente do CONSUNI-ILACVN
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PUBLICA CANDIDO SANTIAGO
NOVACAO QUE CUIDA DAS PESSOAS

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE E TRABALHO PARA O SUS
GERENCIA DA ESCOLA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA “CANDIDO SANTIAGO”

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
(COREMU) DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS (SES-GO)

CAPITULO |
DEFINICAO E ORGANIZACAO

Art. 1° Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide (PRAPS) da Secretaria de
Estado da Saude de Goias (SES-GO) constituem modalidade de ensino de po6s-graduacéo lato
sensu, destinados as profissdes da salde, excetuada a médica, sob a forma de curso de
especializacdo, caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas

semanais, duracdo minima de 02 (dois) anos e em regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 2° Todos os PRAPS da SES-GO (nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional) se
organizam conforme a legislacdo nacional e as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC),
Ministério da Satde (MS) e Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), propostas em resolucdes e outros documentos legais, que regem a Residéncia em
Area Profissional da Saude.

CAPITULO I

DA COREMU

Art. 3° Para distinguir as trés instancias que sdo designadas pelo nome COREMU, neste

documento as mesmas passardo a ser denominadas por:
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PUBLICA CANDIDO SANTIAGO
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SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE E TRABALHO PARA O SUS
GERENCIA DA ESCOLA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA “CANDIDO SANTIAGO”

a) Colegiado da COREMU: comissdo composta pelos varios membros representantes dos
PRAPS, das instituicdes executora e formadora, que tem carater deliberativo;

b) COREMU Local: estrutura administrativa e executora, especifica por programa e unidade
assistencial e;

c) Ndcleo de Residéncias em Area Profissional da Saude: estrutura administrativa que responde
pela coordenacao geral de todos os programas de residéncia no ambito da SES-GO, subordinada
a Escola Estadual de Saude Publica Candido Santiago (ESAP), da Superintendéncia de Educacao
em Saude e Trabalho para 0 SUS (SEST-SUS).

Art. 4° Ainstituicdo formadora, em parceria com as instituigdes executoras dos PRAPS da SES-
GO constituem e implementam uma tinica Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Satde da SES-GO, doravante denominada Colegiado da COREMU.

Art. 5° Conforme o Artigo 3° da Resolucdo 1, de 21/07/2015, a COREMU constituira um
colegiado e contara, necessariamente, entre seus membros, com:

a) Um coordenador e um vice coordenador, que responderdo pela Comissao, escolhidos dentre os
membros do corpo docente-assistencial dos PRAPS e da institui¢do proponente;

b) Os coordenadores de todos os PRAPS das instituicbes proponentes, assim como Seus
eventuais substitutos;

c) Representante e suplente de Profissionais de Saude Residentes de cada PRAPS, escolhidos
entre seus pares;

d) Representante e suplente de tutores de cada PRAPS, escolhidos entre seus pares;

e) Representante e suplente de preceptores de cada PRAPS, escolhidos entre seus pares;

f) Representante do gestor local de salde.

§ 1° Os membros eleitos desta Comissdo, exceto os profissionais de saude residentes, terdo
mandato de 02 (dois) anos, com eleicdo realizada sempre no més de abril, podendo haver duas

reconducoes.
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PUBLICA CANDIDO SANTIAGO
NOVACAO QUE CUIDA DAS PESSOAS

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE E TRABALHO PARA O SUS
GERENCIA DA ESCOLA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA “CANDIDO SANTIAGO”

§ 2° Os profissionais de salde residentes elegerdo, minimamente, a cada ano, 01 (um)
representante e respectivo suplente. A data do pleito serd em abril e realizar-se-a na presenca do
coordenador do programa. A eleicdo sera registrada em ata com a assinatura de todos o0s
presentes. O representante e suplente podem ser reconduzidos.

a) E vedada a candidatura ou reconducdo como representante, junto ao Colegiado da COREMU,
aquele profissional de saude residente que apresentar sancéo disciplinar.

8§ 3° As demais representacdes, em caso de auséncia nas reunides, poderdo indicar um substituto
sem direito a voto. O nome devera ser encaminhado por escrito ao Nucleo de Residéncias antes
do inicio da reunido.

8 4° O membro que faltar a trés reunides consecutivas, sem justificativa de auséncia, sera

excluido da Comisséo.

Art. 6° O Ndcleo de Residéncias é o 6rgdo competente para manter os entendimentos com a

CNRMS por meio de sua equipe técnica.

Art. 7° A SEST-SUS indicara 03 (trés) candidatos, que fazem parte do corpo docente-assistencial
da residéncia, e o Colegiado da COREMU elegeréa dentre eles o coordenador e vice coordenador,
encaminhando os respectivos nomes para homologacéo da SEST-SUS.

8§ 1° O coordenador € o elemento Executivo do Nucleo de Residéncias da SEST-SUS.

§ 2° O vice coordenador substituird o coordenador em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° O mandato do coordenador e do vice coordenador é de 02 (dois) anos podendo haver duas

reconducoes.

Art. 8° O Colegiado da COREMU reunir-se-& bimensalmente ou ainda extraordinariamente, em
qualquer data, por meio de convocacao por correio eletronico do coordenador, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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8§ 1° A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horéario pré-estabelecido, com a presenca de
50% (cinquenta por cento) de seus membros ou apds quinze minutos, em segunda chamada, com
0 quorum presente.

8 2° As decisdes serdo tomadas em reunido do Colegiado da COREMU em votagéo pelo sistema
de maioria simples com o quorum presente. O coordenador tera direito a voto de Minerva.

§ 3° Seré redigida ata correspondente a cada reunido, sendo apresentada e aprovada na reunido

seguinte.

Art. 9° So atribuicBes do Nucleo de Residéncias em Area Profissional da Satde:

I. Coordenagdo, organizagdo, articulacdo, supervisdo, avaliagdo e acompanhamento de todos os
PRAPS da instituicdo executora;

II. Acompanhamento e avalia¢do de desempenho dos discentes;

I1l. Definigdo de diretrizes, elaboragdo de editais e acompanhamento do processo seletivo de
candidatos;

IV. Fazer cumprir este Regimento;

V. Zelar pela manutencéo do padrdo dos PRAPS da SES-GO;

V1. Rever periodicamente os Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) dos PRAPS, a fim de apreciar
ajustes nos Programas de Residéncia existentes ou propostas de inclusdo de outras profissoes,
novos eixos tematicos, sugerindo modificacbes necessarias para adequa-los aos padrbes de
ensino da Instituicdo e a legislacdo vigente, ou mesmo extinguir eixos tematicos ou &reas
profissionais;

VII. Solicitar credenciamento e recredenciamento de programas junto a CNRMS;

VIII. Envidar esforcos junto as areas competentes para a obtencdo de recursos necessarios a
execucdo dos PRAPS da SES-GO.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 10 Cada PRAPS da SES-GO constituird uma estrutura interna de funcionamento na
Unidade Assistencial que sedia o Programa, que deverd ser encaminhada ao Nucleo de
Residéncias para aprovacdo. Esta estrutura corresponde a COREMU Local e obedecera a
seguinte composicdo: Coordenador do Programa, Vice coordenador, Tutores, Preceptores e

Profissionais de Saude Residentes.

SECAO |
DA COORDENACAO E VICE COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 11 A fungdo do Coordenador e do Vice coordenador do PRAPS devera ser exercida por
profissional com titulacdo minima de mestre, com experiéncia profissional de no minimo trés
anos nas areas de formacdo, atencdo ou gestdo em salde, dentre os profissionais da instituicdo
executora que compdem as areas afins da residéncia, sendo informado ao Nucleo de Residéncias
para ciéncia, aprovacdo e encaminhamento as instancias superiores para medidas oficiais

cabiveis.

Paragrafo Unico. Quando da vacancia do cargo de Coordenador e Vice coordenador do PRAPS o
substituto devera ser eleito, por seus pares, entre 0s membros do corpo docente assistencial do
PRAPS.

Art. 12 Ao Coordenador do programa compete:

I. Fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado da COREMU;

Il. Garantir a implementacdo do programa;

I11. Coordenar o processo de autoavaliagdo do programa;

IV. Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovacdo das alteracbes do PPP junto ao
Nucleo de Residéncias;
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V. Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-
0s a aprovacao pelo Ndcleo de Residéncias;

VI. Mediar as negociacOes interinstitucionais para viabilizacdo de a¢fes conjuntas de gestdo,
ensino, educagéo, pesquisa e extensao;

VII. Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em salde da
instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacéo e pds-graduacao;

VIII. Fomentar a participacdo dos profissionais de salde residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de agdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencao
e gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS);

IX. Contribuir com a articulacdo das Politicas Nacionais de Educacédo e de Saude com a Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salde (PNEPS) do seu Estado por meio da Comissao de
Integracdo Ensino-Servico (CIES);

X. Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagdo de dados junto as instancias
institucionais locais de desenvolvimento do programa e ao Nucleo de Residéncias, a qual
reportard a CNRMS.

SECAO I
DOS TUTORES

Art. 13 A funcéo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e
profissionais de salde residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de
nicleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formacdo minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos, preferencialmente servidor efetivo da
SES-GO.

§ 1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas

pelos preceptores e profissionais de saude residentes.
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8§ 2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientagcdo académica voltada a discusséo das
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e profissionais de
saude residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os ndcleos de saberes e
praticas das diferentes profissGes que comp&em a area de concentracdo do programa.

8§ 3° Os tutores de nucleo, prioritariamente, serdo escolhidos, sob a indicagdo do coordenador do
programa, e legitimada por votacdo pelos demais tutores de nucleo do programa, no ambito de

cada profisséo.

Art. 14 E de competéncia do Tutor:

I. Representar a area profissional junto a Coordenacdo do Programa;

Il. Promover a gestdo necessaria para garantir o bom andamento do Programa junto a sua area
profissional;

I11. Coordenar as atividades de seus preceptores;

IV. Executar e orientar o desenvolvimento de atividades tedricas, préaticas e teorico-praticas;

V. Garantir o cumprimento da programacao estabelecida;

VI. Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no
PPP do programa;

VII. Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides periddicas para implementacdo e
avaliacdo do PPP;

VIII. Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo permanente em
salide para 0s preceptores;

IX. Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e profissionais de
salde residentes, acBes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencdo e gestdo em saude;

X. Articular a integracdo dos preceptores e profissionais de salde residentes com os respectivos
pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacéo profissional na saude;

XI. Participar do processo de avaliacdo dos preceptores e profissionais de saude residentes;
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XI1. Participar da avaliacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

XII1I. Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), conforme as regras
estabelecidas no Manual de OrientacOes para Elaboracdo e Apresentacédo de TCR;

XIV. Selecionar o quadro de preceptores;

XV. Aplicar medidas disciplinares cabiveis quando ocorrer situacdes de descumprimento dos

deveres por parte do profissional de salde residente.

SECAO 11l
DOS PRECEPTORES

Art. 15 A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo das atividades praticas realizadas
pelos profissionais de saude residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa
(atua como intermediador entre a equipe local e os residentes), exercida por profissional

vinculado a instituicdo formadora ou executora, com formagdo minima de especialista.

§ 1° O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua
supervisao, estando presente no cendrio de prética.

§ 2° A supervisao de preceptor da mesma area profissional, mencionada no paragrafo primeiro,
ndo se aplica a programas, areas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que podem
ser desempenhadas por quaisquer profissionais da salde habilitados na area de atuacdo
especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemioldgica,
ambiental ou sanitéria, entre outras.

8§ 3° Em caréter de excepcionalidade poderdo exercer a funcdo de preceptoria, profissionais com
experiéncia minima de 02 (dois) anos de atuacdo na area da especialidade ou no servigo. Esta
solicitacdo devera ser encaminhada pelo Tutor a COREMU local com a devida justificativa para
Nucleo de Residéncias e aprovacao em plenaria pelo Colegiado da COREMU.
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Art. 16 E de competéncia do Preceptor:

I. Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o profissional de saude residente no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencéo e gestdo em saude;

Il. Orientar e acompanhar, com suporte do (s) tutor (es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-préticas e praticas do profissional de salde residente, devendo observar as
diretrizes do PPP;

I11. Elaborar, com suporte do (s) tutor (es) e demais preceptores da area de concentracao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV. Facilitar a integracdo do (s) residente (s) com a equipe de satde, com o0s usuarios (individuos,
familia e grupos), com os profissionais de salde residentes de outros programas, bem como com
os estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional na salde que atuam no campo de
pratica;

V. Participar, junto com o (s) residente (s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS;

VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do (s) residente (S) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PPP do programa, encaminhando-as ao (s) tutor (es) quando se fizer necessario;

VII. Participar da elaboracéo de relatérios periodicos desenvolvidos pelo (s) residente (s) sob sua
supervisao;

VIII. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral,

IX. Participar da avaliacdo da implementacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

X. Colaborar na orientacédo e avaliagdo dos TCR, conforme as regras estabelecidas no Manual de
OrientagOes para Elaboracgdo e Apresentacdo do TCR,;

XI. Notificar ao tutor as situagdes de descumprimento dos deveres por parte do profissional de

saude residente, para que as medidas disciplinares cabiveis sejam tomadas.
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SECAO IV
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE RESIDENTES

Art. 17 E de competéncia dos Profissionais de Salide Residentes:

I. Conhecer o PPP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras;

Il. Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;

I11. Ser corresponsavel pelo processo de formacgdo e integracdo ensino-servigo, desencadeando
reconfiguracbes no campo, a partir de novas modalidades de relagbes interpessoais,
organizacionais, ético humanisticas e técnico-socio-politicas;

IV. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais;

V. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no
exercicio de suas funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicdes que desenvolvem o programa;

V1. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII. Justificar faltas ao preceptor e ao tutor, de modo a viabilizar uma comunicacdo mais efetiva
e coerente;

VIII. Articular-se com os representantes dos profissionais da salude residentes do programa em
que esta inserido;

IX. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do
ensino da educacdo profissional, graduacdo e pds-graduacao na area da salde;

X. Integrar-se a equipe dos servi¢os de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;

XI. Colaborar com os colegas das equipes de trabalho, e principalmente em situacfes especiais
ou de emergéncia;

XI1. Realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

XIIl. Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da satde e também com os programas de residéncia médica;

10
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XIV. Zelar pela ordem e disciplina nos ambientes de trabalho, como também zelar dos
equipamentos e materiais disponiveis para uso;

XV. Zelar pelo patriménio institucional;

XVI. Comparecer as reunides convocadas pelo preceptor, tutor ou coordenador;

XVII. Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XVIII. Manter-se atualizado sobre a regulamentacédo relacionada ao PRAPS;

XIX. Participar da avaliacdo da implementacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu

aprimoramento.

Art. 18 Dos direitos dos Profissionais de Salde Residentes:

I. Receber bolsa de acordo com os valores estabelecidos pela CNRMS, garantida pelo artigo 16,
8 1°da Lei n®11.129, de 30 de junho de 2005;

I1. Ser segurado contra acidentes pessoais;

I11. Solicitar auxilio para esclarecimento de davidas relacionadas a residéncia;

IV. Desenvolver atividades de acordo com as condi¢bes estabelecidas no Termo de
Compromisso;

V. Receber orientagdo, acompanhamento e avalia¢do continuos;

V1. Receber o Regimento Interno da COREMU;

VII. Usufruir um dia de folga semanal a ser determinado pelo tutor de acordo com escala,
preferencialmente aos domingos;

VIII. Usufruir de 30 (trinta) dias de férias por ano em escala previamente aprovada com
antecedéncia pelo Tutor e definida no més abril de cada ano. As férias devem ser gozadas
necessariamente nos meses de julho ou janeiro, podendo ser fragmentadas em 02 (dois) periodos
de 15 (quinze) dias;

IX. Participar de evento cientifico relacionado a area de formacédo do programa que esta
vinculado, desde que ndo exceda 40 horas/ano, mediante autorizacéo prévia do tutor, sendo que:

a) O profissional de saude residente deverd solicitar ao tutor a participacdo no evento com

antecedéncia minima de 20 dias;

11
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b) O profissional de salde residente devera apresentar a copia do certificado do evento, sendo
considerado como carga horaria tedrico-pratica;

X. Receber alimentacdo, respeitando os horarios e locais pré-fixados pelas Instituicdes cedentes,
durante o periodo em que estiver atuando na Unidade de Salde, onde se desenvolve o Programa;
XI. Receber certificado correspondente ao curso de especializagédo, quando obtida a aprovacao;
XI1. Usufruir de todos os direitos previdenciarios previstos na legislacdo brasileira;

XI1I. Assegurar a profissional de satde residente gestante ou adotante a licenca-maternidade ou
licenga adogdo de até 120 (cento e vinte) dias;

XIV. Assegurar ao profissional de saude residente a concessdo de licenga de cinco dias, para
auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante a apresentacdo da certiddo de
nascimento ou do termo de adoc¢éo da crianca;

XV. Assegurar ao profissional de saude residente a concessdo de licenca nojo de 08 (oito) dias,
em caso de obito de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes;

XVI. Assegurar ao profissional de salde residente a concessdo de afastamento de 08 (oito) dias
consecutivos no caso de nupcias;

XVII. Solicitar 01 (um) trancamento de matricula de até 01 (um) ano, que podera ser concedida
mediante aprovacdo do Colegiado da COREMU e homologada pela CNRMS. Enquanto a
CNRMS nao deliberar parecer AD REFERENDUM autorizando o afastamento, o residente deve
aguardar em atividade. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa
trabalho;

XVIII. O trancamento podera ser solicitado com cumprimento de pelo menos 60 (sessenta) dias
do curso;

XIX. Trancar a matricula para fins de prestacdo do Servico Militar, de acordo com as normas da
CNRMS;

XX. O residente tera direito a licencas médicas, desde que apresente o atestado médico
comprobatorio;

XXI. Nas licengas, trancamentos de vagas e outras ocorréncias de afastamento, a carga horéria
pratica, tedrico-pratica e tedrica devera ser reposta, conforme resolugdes da CNRMS;

XXII. Os casos omissos serdo analisados pelo Nucleo de Residéncias.

12
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Art. 19 Em caso de acidente com o Profissional de Satde Residente:

I. A assisténcia ao acidentado devera seguir as normativas relacionadas aos acidentes de trabalho,
com emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminhamento a pericia, em
caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias;

Il. Em caso de acidentes com perfuro-cortantes, deve ser realizada a notificacdo aos servigos de

apoio conforme o fluxograma de atendimento da unidade e consulta médica imediata.

Art. 20 Dos deveres dos Profissionais de Salde Residentes:

I. Frequentar regularmente e participar ativamente das atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas do programa de residéncia, comportando-se de maneira idénea, €tica, disciplinada,
empenhando ao maximo suas capacidades cognitivas, afetivas e psicomotoras no estudo
proposto;

Il. Registrar diariamente a frequéncia de vivéncia pratica;

I11. Elaborar e entregar planos, relatorios e outros documentos nas datas estabelecidas;

IV. Utilizar, guardar e conservar, com todo o cuidado, impressos e outros materiais de utilizacao;

V. Socializar o conhecimento adquirido em evento cientifico para o qual foi liberado para
participar;

VI. Comunicar com antecedéncia 0 ndo comparecimento as atividades teoricas, tedrico-praticas
ao tutor e atividades praticas ao preceptor e tutor;

VI1I. Manter sigilo sobre conteldo de documentos e de informagdes confidenciais referentes ao
local da residéncia;

VIII. Comunicar a COREMU Local e ao Nucleo de Residéncias, qualquer alteracdo de endereco,
telefone e desisténcia da residéncia;

IX. Respeitar e cumprir as normas e regimentos internos ou externos do Programa no qual esta
inserido, as normas da SES-GO, e da Unidade onde estiver atuando;

X. Acompanhar as visitas técnicas aos pacientes internados e prestar as informacdes que forem
solicitadas, em relacdo aos casos sob os seus cuidados;

XI. Levar ao conhecimento do representante dos profissionais de saude residentes de seu

programa e/ou a seus tutores, as irregularidades observadas;

13
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XI1. Avaliar o desempenho do coordenador do Programa, tutor e preceptor;

XI11. Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel, cordial e respeitoso, assomados a
boas relacbes com os colegas, com o pessoal que trabalha na Instituicdo, e com chefes e
supervisores hierarquicos;

XIV. Ter boa apresentacdo e apresentar-se de maneira discreta, em concordancia com as normas
regulatorias;

XV. Registrar todas as suas anotacdes nos prontuarios de modo claro;

XVI. Comparecer as reunides programadas e extraordinérias, se for o caso;

XVII. Entregar o relatério final das atividades praticas da residéncia, redigido segundo as normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

XVIII. Obedecer as Normas do Cadigo de Etica do Conselho de Classe da sua area de atuago;
XIX. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) necesséarios na realizagdo da
assisténcia prestada ao paciente;

XX. Repor as atividades préaticas perdidas em razdo de afastamentos, garantindo a aquisicdo das
competéncias estabelecidas no programa;

XXI. Restringir o uso do celular, usando-o0 apenas em casos de extrema necessidade, desde que
ndo haja prejuizo as normas da institui¢do executora;

XXII. Néo fazer fotografias, gravar videos ou audios, exceto quando expressamente autorizado
pelo usuario do SUS, no contexto de atendimento, ou pela equipe, no contexto de reunides e
aulas, com ciéncia do tutor ou preceptor, mediante autorizagdo por escrito;

XXI1I. Cumprir integralmente o horério estabelecido pela Instituigdo, observando assiduidade e
pontualidade;

XXIV. Permanecer nos cenarios de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas apenas no
horario e/ou periodo regulamentar destinado e/ou designado ao mesmo pelo seu respectivo tutor,
ou sob a anuéncia do mesmo;

XXV. Nao realizar, em hipétese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a
finalidade do programa sem anuéncia ou autorizagdo prévia do respectivo tutor;

XXVI. Entregar junto a COREMU Local, ou garantir a entrega de documentos comprobatorios

de auséncia nos prazos estabelecidos pela mesma.
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SECAOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 21 Sempre que houver infragdes as normas da Instituicdo, bem como ao Regimento Interno
da COREMU e/ou ao Cadigo de Etica Profissional, os profissionais de sadde residentes estardo

sujeitos as penas de adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao e desligamento.

Art. 22 A pena de adverténcia verbal serd aplicada pelo tutor em reunido com o profissional de

saude residente e testemunhas, ficando facultado o registro em ata.

Art. 23 A pena de adverténcia escrita serd aplicada pelo tutor ou, na auséncia deste, pelo

coordenador com ciéncia do residente, devendo ser homologada pelo Coordenador do PRAPS.

Art. 24 Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA ao residente que:

I. Perturbar a ordem da Instituicéo;

I1. Faltar sem justificativa cabivel nas (as) atividades préticas;

I11. Ndo cumprir tarefas designadas;

IV. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem aos doentes e familiares ou desrespeitem
0s preceitos de ética profissional e do regimento da Instituicédo;

V. Faltar a urbanidade e a compostura nas suas atividades e relac@es interpessoais, aos principios
de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;

VI. Usar de maneira inadequada as instalagdes, materiais e outros pertences da Instituicao;

VII. Ausentar-se das atividades sem autorizagdo dos superiores;

VIII. Apresentar-se embriagado ou intoxicado com substancias ilicitas ou drogas de abuso
durante as atividades do Programa; bem como, portar substancias ilicitas e/ou arma de fogo ou
artefatos que possam ferir pessoas;

XIX. Praticar insubordinacao e/ou indisciplina de modo reincidente, persistente e/ou grave;

X. Descumprir determinacdes estatutérias, regimentais e normativas da Instituicdo, se nao for

cominada penalidade mais grave.
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Art. 25 A penalidade de SUSPENSAO podera ser de 01 (um) a 05 (cinco) dias Gteis, dependo da

gravidade.

8§ 1. A penalidade de suspensdo implica em perda das atividades tedricas e reposicdo integral das
atividades praticas.
8 2. A penalidade de suspenséo podera ser aplicada apds uma adverténcia escrita, na reincidéncia

das acdes faltosas.

Art. 26 Aplicar-se-4 a penalidade de DESLIGAMENTO ao residente que:

I. Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa legal, por 3 (trés)
dias consecutivos ou 06 (seis) dias intercalados, no periodo de até 06 (seis) meses;

I1. Apresentar aspectos que evidenciem, ap6s avaliacdo, que o residente seja incompativel com o
perfil estabelecido pelo programa;

I1l. Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo; neste caso, além do desligamento, o
residente sofrera as sancdes previstas nos Codigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a
Unido os valores pagos como bolsa;

IV. Reincidir em falta culminada com a pena méaxima prevista para a suspensao;

V. Perturbar de forma grave a ordem no interior da Instituicdo, impedindo suas atividades.

Art. 27 Aplicar-se-a diretamente a penalidade de SUSPENSAO ou de DESLIGAMENTO, sem
adverténcias, ao residente que:

. Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;

I1. Realizar agressdes verbais ou fisicas a outros;

I11. Realizar atividades simultaneas a residéncia.
Art. 28 Seréo consideradas condicGes agravantes das penalidades:

I. Reincidéncia;

I1. Acdo premeditada;
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I11. Alegacdo de desconhecimento das normas do Servico, do Regimento Interno da COREMU e
das diretrizes e normas dos Programas de Residéncia da Instituicdo, bem como do Cddigo de

Etica Profissional.

Art. 29 As transgressdes disciplinares serdo comunicadas 8 COREMU Local, as quais caberdo as

providéncias pertinentes.

8 1° Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do Programa, o
qual as encaminhard ao Nucleo de Residéncias para conhecimento, avaliacdo e deliberagao.

§ 2° Nos casos de penalidade de suspensédo ou desligamento cabera andlise por subcomisséo de
apuracdo a ser designada pelo Ndcleo de Residéncias.

§ 3° A subcomissédo de apuracdo sera composta pelo Coordenador do Programa, 03 (trés) Tutores
e/lou Preceptores, garantindo-se 02 (dois) deles externos ao Programa e o representante dos
profissionais de salde residentes (desde que ndo seja ele o envolvido) indicados em reunido
designada pelo Nucleo de Residéncias para esta finalidade.

§ 4° O prazo para apuracao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15 (quinze) dias
corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por decisdo do Nucleo de
Residéncias.

8 5° Ao residente serd assegurado o direito de acompanhamento do processo e ampla defesa,
podendo recorrer da decisdo ao Nucleo de Residéncias em até 03 (trés) dias computados a partir
da data em que for cientificado.

8 6° O recurso devera ser julgado em até 07 (sete) dias apos o recebimento pelo Nucleo de
Residéncias.

§ 7° Caso o residente ndo concorde com a decisdo do Nucleo de Residéncias podera recorrer, em
até 03 (trés) dias, por escrito a CNRMS, que julgara o caso em Gltima instancia.

§ 8° O cumprimento da penalidade terd inicio a partir do término do prazo para recurso ou data

da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.
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SECAO VI
AVALIACAO, PROMOCAO E APROVACAO

Art. 30 O processo de avaliacdo da aprendizagem dos profissionais de salde residentes, de
carater obrigatorio, sera realizado periodicamente, envolvendo os seguintes aspectos:

I. Frequéncia as atividades programadas;

Il. Avaliacdo da vivéncia préatica, segundo critérios de desempenho profissional, comportamento
ético e dominio do conhecimento;

I11. Avaliacdo de desempenho e aprendizagem nas atividades tedricas e tedrico-praticas;

IV. Avaliagédo do TCR.

8§ 1° Os residentes deverdo cumprir integralmente a carga horaria pratica e o minimo exigido da
carga horaria tedrica e tedrico-pratica, conforme estabelecido pela CNRMS em suas resoluces.

§ 2° Por ocasido do ingresso dos profissionais de salde residentes no curso, o Coordenador de
Programa, em reunido formal, devera dar a eles conhecimento da metodologia empregada para a
sua avaliacdo.

8§ 3° A metodologia de avaliacdo esté prevista no PPP de cada curso e pode ser modificada pelo
Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), mediante aprovacdo do Colegiado da
COREMU.

Art. 31 Sdo exigéncias para a obtencao do titulo de especialista:
I. Aprovagéo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia;
I1. Integralizacéo curricular do curso, com aprovagdo em todos os mddulos dos eixos tematicos

do curso.
Paragrafo unico. Serdo considerados aprovados nos modulos dos eixos tematicos ou no TCR 0s

profissionais de saude residentes que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na

média geral.
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Art. 32 O profissional de salude residente sera promovido para o proximo ano letivo do curso
somente se tiver obtido conceito satisfatorio pelo corpo docente-assistencial que o supervisiona
(preceptores, tutor de campo, tutores de nucleo e coordenador de programa), que Se reunira para
definir tal conceito, a partir dos seguintes critérios:

I. Aderir em todos os modulos dos eixos teméticos do ano anterior;

I. Frequéncia minima de 85% na carga horéria tedrica e tedrico-pratica, conforme estabelecida
pela CNRMS, e frequéncia integral na carga horéaria pratica de cada modulo;

I1l. Comportamento iddéneo e disciplinado, nos aspectos psicossociais, éticos, morais e

profissionais.

8§ 1° Se o profissional de satde residente ndo for promovido para o proximo ano letivo do curso,
por ndo ter cumprido as exigéncias supracitadas, sera desligado do programa e teré sua bolsa de
estudo cancelada.

§ 2° A ndo promogdo para o proximo ano letivo do profissional de saude residente serd ratificada

pela COREMU Local e encaminhada para o Ndcleo de Residéncias.

SECAO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

As normas para elaboracdo e apresentacdo de TCR sdo detalhadas em Manual especifico, que €

disponibilizado aos profissionais de salde residentes.

CAPITULO IV

DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE)

Art. 33 O NDAE é a instancia responsavel pela gestdo pedagdgica do PRAPS constituida pelo

coordenador do Nucleo de Residéncias, pelos coordenadores de PRAPS das instituicOes
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executoras, e representantes de docentes, de tutores e de preceptores de cada area de

concentracao.

§ 1° O NDAE se reunird semestralmente, podendo ser convocadas reuniGes extraordinarias
quando necessario, mediante comunicacdo com até 48 horas de antecedéncia.

§ 2° Cada membro podera ter um suplente.

8§ 3° A escolha dos representantes devera ser indicada, por cada segmento, entre seus pares.

§ 4° O NDAE do programa de residéncia devera ser nomeado por meio de ATO
DESIGNATORIO pela coordenagio da Local da COREMU e pelo Ncleo de Residéncias.

8 5° Na reunido do NDAE poderdo ser convidados outros atores participantes (reunido
ampliada).

8 6° As decisbes do NDAE serdo conduzidas pela maioria simples presente em cada reunido,

previamente convocada com pauta.

Art. 34 Ao NDAE compete:

I. Acompanhar a execucdo do PPP, propondo ajustes e mudangas, quando necessarias, a
coordenacdo do programa;

Il. Assessorar a coordenacdo dos PRAPS no processo de planejamento, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo das acgdes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do Programa;

I1l. Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacgdo em saude,
visando ao fortalecimento ou a construcdo de acBes integradas na respectiva area de
concentracgdo, entre a equipe, entre os servicos e nas redes de atencdo do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e pesquisa que fomentem a producdo de projetos
de extensdo, pesquisa e intervencdo voltados a producdo de conhecimentos e tecnologias que
integrem ensino e servico;

V. Intervir e mediar situacGes pedagdgicas que ndo estejam no escopo de atribuicbes de

preceptores e tutores ou que os envolvam, buscando a garantia da formacao do residente.
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CAPITULO V
DO ACESSO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Art. 35 O ingresso ao PRAPS dar-se-a através de processo seletivo publico a ser homologado
pelo Nucleo de Residéncias e com ampla divulgacéo em sites oficiais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 Todos os profissionais de salde residentes receberdo uma copia eletrénica deste
Regimento e do Manual de Orientagfes para Elaboracdo e Apresentacdo do Trabalho de
Conclusdo de Residéncia (TCR).

Art. 37 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Nucleo de Residéncias e
pelas COREMUSs Locais.

Art. 38 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo em Diario Oficial do

Estado de Goids, apds a sua aprovacdo pelo Colegiado da COREMU, Ndcleo de Residéncias e
pela SES-GO.

ROSANA MENDES REIS BARBOSA
Coordenadora da Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
(COREMU) DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS (SES-GO)

CAPITULO |
DEFINICAO E ORGANIZACAO

Art. 1° Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide (PRAPS) da Secretaria de
Estado da Saude de Goias (SES-GO) constituem modalidade de ensino de po6s-graduacéo lato
sensu, destinados as profissdes da salde, excetuada a médica, sob a forma de curso de
especializacdo, caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas

semanais, duracdo minima de 02 (dois) anos e em regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 2° Todos os PRAPS da SES-GO (nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional) se
organizam conforme a legislacdo nacional e as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC),
Ministério da Satde (MS) e Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), propostas em resolucdes e outros documentos legais, que regem a Residéncia em
Area Profissional da Saude.

CAPITULO I

DA COREMU

Art. 3° Para distinguir as trés instancias que sdo designadas pelo nome COREMU, neste

documento as mesmas passardo a ser denominadas por:
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a) Colegiado da COREMU: comissdo composta pelos varios membros representantes dos
PRAPS, das instituicdes executora e formadora, que tem carater deliberativo;

b) COREMU Local: estrutura administrativa e executora, especifica por programa e unidade
assistencial e;

c) Ndcleo de Residéncias em Area Profissional da Saude: estrutura administrativa que responde
pela coordenacao geral de todos os programas de residéncia no ambito da SES-GO, subordinada
a Escola Estadual de Saude Publica Candido Santiago (ESAP), da Superintendéncia de Educacao
em Saude e Trabalho para 0 SUS (SEST-SUS).

Art. 4° Ainstituicdo formadora, em parceria com as instituigdes executoras dos PRAPS da SES-
GO constituem e implementam uma tinica Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Satde da SES-GO, doravante denominada Colegiado da COREMU.

Art. 5° Conforme o Artigo 3° da Resolucdo 1, de 21/07/2015, a COREMU constituira um
colegiado e contara, necessariamente, entre seus membros, com:

a) Um coordenador e um vice coordenador, que responderdo pela Comissao, escolhidos dentre os
membros do corpo docente-assistencial dos PRAPS e da institui¢do proponente;

b) Os coordenadores de todos os PRAPS das instituicbes proponentes, assim como Seus
eventuais substitutos;

c) Representante e suplente de Profissionais de Saude Residentes de cada PRAPS, escolhidos
entre seus pares;

d) Representante e suplente de tutores de cada PRAPS, escolhidos entre seus pares;

e) Representante e suplente de preceptores de cada PRAPS, escolhidos entre seus pares;

f) Representante do gestor local de salde.

§ 1° Os membros eleitos desta Comissdo, exceto os profissionais de saude residentes, terdo
mandato de 02 (dois) anos, com eleicdo realizada sempre no més de abril, podendo haver duas

reconducoes.
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§ 2° Os profissionais de salde residentes elegerdo, minimamente, a cada ano, 01 (um)
representante e respectivo suplente. A data do pleito serd em abril e realizar-se-a na presenca do
coordenador do programa. A eleicdo sera registrada em ata com a assinatura de todos o0s
presentes. O representante e suplente podem ser reconduzidos.

a) E vedada a candidatura ou reconducdo como representante, junto ao Colegiado da COREMU,
aquele profissional de saude residente que apresentar sancéo disciplinar.

8§ 3° As demais representacdes, em caso de auséncia nas reunides, poderdo indicar um substituto
sem direito a voto. O nome devera ser encaminhado por escrito ao Nucleo de Residéncias antes
do inicio da reunido.

8 4° O membro que faltar a trés reunides consecutivas, sem justificativa de auséncia, sera

excluido da Comisséo.

Art. 6° O Ndcleo de Residéncias é o 6rgdo competente para manter os entendimentos com a

CNRMS por meio de sua equipe técnica.

Art. 7° A SEST-SUS indicara 03 (trés) candidatos, que fazem parte do corpo docente-assistencial
da residéncia, e o Colegiado da COREMU elegeréa dentre eles o coordenador e vice coordenador,
encaminhando os respectivos nomes para homologacéo da SEST-SUS.

8§ 1° O coordenador € o elemento Executivo do Nucleo de Residéncias da SEST-SUS.

§ 2° O vice coordenador substituird o coordenador em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° O mandato do coordenador e do vice coordenador é de 02 (dois) anos podendo haver duas

reconducoes.

Art. 8° O Colegiado da COREMU reunir-se-& bimensalmente ou ainda extraordinariamente, em
qualquer data, por meio de convocacao por correio eletronico do coordenador, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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8§ 1° A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horéario pré-estabelecido, com a presenca de
50% (cinquenta por cento) de seus membros ou apds quinze minutos, em segunda chamada, com
0 quorum presente.

8 2° As decisdes serdo tomadas em reunido do Colegiado da COREMU em votagéo pelo sistema
de maioria simples com o quorum presente. O coordenador tera direito a voto de Minerva.

§ 3° Seré redigida ata correspondente a cada reunido, sendo apresentada e aprovada na reunido

seguinte.

Art. 9° So atribuicBes do Nucleo de Residéncias em Area Profissional da Satde:

I. Coordenagdo, organizagdo, articulacdo, supervisdo, avaliagdo e acompanhamento de todos os
PRAPS da instituicdo executora;

II. Acompanhamento e avalia¢do de desempenho dos discentes;

I1l. Definigdo de diretrizes, elaboragdo de editais e acompanhamento do processo seletivo de
candidatos;

IV. Fazer cumprir este Regimento;

V. Zelar pela manutencéo do padrdo dos PRAPS da SES-GO;

V1. Rever periodicamente os Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) dos PRAPS, a fim de apreciar
ajustes nos Programas de Residéncia existentes ou propostas de inclusdo de outras profissoes,
novos eixos tematicos, sugerindo modificacbes necessarias para adequa-los aos padrbes de
ensino da Instituicdo e a legislacdo vigente, ou mesmo extinguir eixos tematicos ou &reas
profissionais;

VII. Solicitar credenciamento e recredenciamento de programas junto a CNRMS;

VIII. Envidar esforcos junto as areas competentes para a obtencdo de recursos necessarios a
execucdo dos PRAPS da SES-GO.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 10 Cada PRAPS da SES-GO constituird uma estrutura interna de funcionamento na
Unidade Assistencial que sedia o Programa, que deverd ser encaminhada ao Nucleo de
Residéncias para aprovacdo. Esta estrutura corresponde a COREMU Local e obedecera a
seguinte composicdo: Coordenador do Programa, Vice coordenador, Tutores, Preceptores e

Profissionais de Saude Residentes.

SECAO |
DA COORDENACAO E VICE COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 11 A fungdo do Coordenador e do Vice coordenador do PRAPS devera ser exercida por
profissional com titulacdo minima de mestre, com experiéncia profissional de no minimo trés
anos nas areas de formacdo, atencdo ou gestdo em salde, dentre os profissionais da instituicdo
executora que compdem as areas afins da residéncia, sendo informado ao Nucleo de Residéncias
para ciéncia, aprovacdo e encaminhamento as instancias superiores para medidas oficiais

cabiveis.

Paragrafo Unico. Quando da vacancia do cargo de Coordenador e Vice coordenador do PRAPS o
substituto devera ser eleito, por seus pares, entre 0s membros do corpo docente assistencial do
PRAPS.

Art. 12 Ao Coordenador do programa compete:

I. Fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado da COREMU;

Il. Garantir a implementacdo do programa;

I11. Coordenar o processo de autoavaliagdo do programa;

IV. Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovacdo das alteracbes do PPP junto ao
Nucleo de Residéncias;
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V. Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-
0s a aprovacao pelo Ndcleo de Residéncias;

VI. Mediar as negociacOes interinstitucionais para viabilizacdo de a¢fes conjuntas de gestdo,
ensino, educagéo, pesquisa e extensao;

VII. Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em salde da
instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacéo e pds-graduacao;

VIII. Fomentar a participacdo dos profissionais de salde residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de agdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencao
e gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS);

IX. Contribuir com a articulacdo das Politicas Nacionais de Educacédo e de Saude com a Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salde (PNEPS) do seu Estado por meio da Comissao de
Integracdo Ensino-Servico (CIES);

X. Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagdo de dados junto as instancias
institucionais locais de desenvolvimento do programa e ao Nucleo de Residéncias, a qual
reportard a CNRMS.

SECAO I
DOS TUTORES

Art. 13 A funcéo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e
profissionais de salde residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de
nicleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formacdo minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos, preferencialmente servidor efetivo da
SES-GO.

§ 1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas

pelos preceptores e profissionais de saude residentes.
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8§ 2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientagcdo académica voltada a discusséo das
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e profissionais de
saude residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os ndcleos de saberes e
praticas das diferentes profissGes que comp&em a area de concentracdo do programa.

8§ 3° Os tutores de nucleo, prioritariamente, serdo escolhidos, sob a indicagdo do coordenador do
programa, e legitimada por votacdo pelos demais tutores de nucleo do programa, no ambito de

cada profisséo.

Art. 14 E de competéncia do Tutor:

I. Representar a area profissional junto a Coordenacdo do Programa;

Il. Promover a gestdo necessaria para garantir o bom andamento do Programa junto a sua area
profissional;

I11. Coordenar as atividades de seus preceptores;

IV. Executar e orientar o desenvolvimento de atividades tedricas, préaticas e teorico-praticas;

V. Garantir o cumprimento da programacao estabelecida;

VI. Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no
PPP do programa;

VII. Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides periddicas para implementacdo e
avaliacdo do PPP;

VIII. Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo permanente em
salide para 0s preceptores;

IX. Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e profissionais de
salde residentes, acBes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencdo e gestdo em saude;

X. Articular a integracdo dos preceptores e profissionais de salde residentes com os respectivos
pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacéo profissional na saude;

XI. Participar do processo de avaliacdo dos preceptores e profissionais de saude residentes;
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XI1. Participar da avaliacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

XII1I. Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), conforme as regras
estabelecidas no Manual de OrientacOes para Elaboracdo e Apresentacédo de TCR;

XIV. Selecionar o quadro de preceptores;

XV. Aplicar medidas disciplinares cabiveis quando ocorrer situacdes de descumprimento dos

deveres por parte do profissional de salde residente.

SECAO 11l
DOS PRECEPTORES

Art. 15 A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo das atividades praticas realizadas
pelos profissionais de saude residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa
(atua como intermediador entre a equipe local e os residentes), exercida por profissional

vinculado a instituicdo formadora ou executora, com formagdo minima de especialista.

§ 1° O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua
supervisao, estando presente no cendrio de prética.

§ 2° A supervisao de preceptor da mesma area profissional, mencionada no paragrafo primeiro,
ndo se aplica a programas, areas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que podem
ser desempenhadas por quaisquer profissionais da salde habilitados na area de atuacdo
especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemioldgica,
ambiental ou sanitéria, entre outras.

8§ 3° Em caréter de excepcionalidade poderdo exercer a funcdo de preceptoria, profissionais com
experiéncia minima de 02 (dois) anos de atuacdo na area da especialidade ou no servigo. Esta
solicitacdo devera ser encaminhada pelo Tutor a COREMU local com a devida justificativa para
Nucleo de Residéncias e aprovacao em plenaria pelo Colegiado da COREMU.
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Art. 16 E de competéncia do Preceptor:

I. Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o profissional de saude residente no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencéo e gestdo em saude;

Il. Orientar e acompanhar, com suporte do (s) tutor (es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-préticas e praticas do profissional de salde residente, devendo observar as
diretrizes do PPP;

I11. Elaborar, com suporte do (s) tutor (es) e demais preceptores da area de concentracao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV. Facilitar a integracdo do (s) residente (s) com a equipe de satde, com o0s usuarios (individuos,
familia e grupos), com os profissionais de salde residentes de outros programas, bem como com
os estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional na salde que atuam no campo de
pratica;

V. Participar, junto com o (s) residente (s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS;

VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do (s) residente (S) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PPP do programa, encaminhando-as ao (s) tutor (es) quando se fizer necessario;

VII. Participar da elaboracéo de relatérios periodicos desenvolvidos pelo (s) residente (s) sob sua
supervisao;

VIII. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral,

IX. Participar da avaliacdo da implementacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

X. Colaborar na orientacédo e avaliagdo dos TCR, conforme as regras estabelecidas no Manual de
OrientagOes para Elaboracgdo e Apresentacdo do TCR,;

XI. Notificar ao tutor as situagdes de descumprimento dos deveres por parte do profissional de

saude residente, para que as medidas disciplinares cabiveis sejam tomadas.
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SECAO IV
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE RESIDENTES

Art. 17 E de competéncia dos Profissionais de Salide Residentes:

I. Conhecer o PPP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras;

Il. Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;

I11. Ser corresponsavel pelo processo de formacgdo e integracdo ensino-servigo, desencadeando
reconfiguracbes no campo, a partir de novas modalidades de relagbes interpessoais,
organizacionais, ético humanisticas e técnico-socio-politicas;

IV. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais;

V. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no
exercicio de suas funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicdes que desenvolvem o programa;

V1. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII. Justificar faltas ao preceptor e ao tutor, de modo a viabilizar uma comunicacdo mais efetiva
e coerente;

VIII. Articular-se com os representantes dos profissionais da salude residentes do programa em
que esta inserido;

IX. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do
ensino da educacdo profissional, graduacdo e pds-graduacao na area da salde;

X. Integrar-se a equipe dos servi¢os de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;

XI. Colaborar com os colegas das equipes de trabalho, e principalmente em situacfes especiais
ou de emergéncia;

XI1. Realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

XIIl. Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da satde e também com os programas de residéncia médica;

10
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XIV. Zelar pela ordem e disciplina nos ambientes de trabalho, como também zelar dos
equipamentos e materiais disponiveis para uso;

XV. Zelar pelo patriménio institucional;

XVI. Comparecer as reunides convocadas pelo preceptor, tutor ou coordenador;

XVII. Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XVIII. Manter-se atualizado sobre a regulamentacédo relacionada ao PRAPS;

XIX. Participar da avaliacdo da implementacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu

aprimoramento.

Art. 18 Dos direitos dos Profissionais de Salde Residentes:

I. Receber bolsa de acordo com os valores estabelecidos pela CNRMS, garantida pelo artigo 16,
8 1°da Lei n®11.129, de 30 de junho de 2005;

I1. Ser segurado contra acidentes pessoais;

I11. Solicitar auxilio para esclarecimento de davidas relacionadas a residéncia;

IV. Desenvolver atividades de acordo com as condi¢bes estabelecidas no Termo de
Compromisso;

V. Receber orientagdo, acompanhamento e avalia¢do continuos;

V1. Receber o Regimento Interno da COREMU;

VII. Usufruir um dia de folga semanal a ser determinado pelo tutor de acordo com escala,
preferencialmente aos domingos;

VIII. Usufruir de 30 (trinta) dias de férias por ano em escala previamente aprovada com
antecedéncia pelo Tutor e definida no més abril de cada ano. As férias devem ser gozadas
necessariamente nos meses de julho ou janeiro, podendo ser fragmentadas em 02 (dois) periodos
de 15 (quinze) dias;

IX. Participar de evento cientifico relacionado a area de formacédo do programa que esta
vinculado, desde que ndo exceda 40 horas/ano, mediante autorizacéo prévia do tutor, sendo que:

a) O profissional de saude residente deverd solicitar ao tutor a participacdo no evento com

antecedéncia minima de 20 dias;

11
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b) O profissional de salde residente devera apresentar a copia do certificado do evento, sendo
considerado como carga horaria tedrico-pratica;

X. Receber alimentacdo, respeitando os horarios e locais pré-fixados pelas Instituicdes cedentes,
durante o periodo em que estiver atuando na Unidade de Salde, onde se desenvolve o Programa;
XI. Receber certificado correspondente ao curso de especializagédo, quando obtida a aprovacao;
XI1. Usufruir de todos os direitos previdenciarios previstos na legislacdo brasileira;

XI1I. Assegurar a profissional de satde residente gestante ou adotante a licenca-maternidade ou
licenga adogdo de até 120 (cento e vinte) dias;

XIV. Assegurar ao profissional de saude residente a concessdo de licenga de cinco dias, para
auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante a apresentacdo da certiddo de
nascimento ou do termo de adoc¢éo da crianca;

XV. Assegurar ao profissional de saude residente a concessdo de licenca nojo de 08 (oito) dias,
em caso de obito de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes;

XVI. Assegurar ao profissional de salde residente a concessdo de afastamento de 08 (oito) dias
consecutivos no caso de nupcias;

XVII. Solicitar 01 (um) trancamento de matricula de até 01 (um) ano, que podera ser concedida
mediante aprovacdo do Colegiado da COREMU e homologada pela CNRMS. Enquanto a
CNRMS nao deliberar parecer AD REFERENDUM autorizando o afastamento, o residente deve
aguardar em atividade. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa
trabalho;

XVIII. O trancamento podera ser solicitado com cumprimento de pelo menos 60 (sessenta) dias
do curso;

XIX. Trancar a matricula para fins de prestacdo do Servico Militar, de acordo com as normas da
CNRMS;

XX. O residente tera direito a licencas médicas, desde que apresente o atestado médico
comprobatorio;

XXI. Nas licengas, trancamentos de vagas e outras ocorréncias de afastamento, a carga horéria
pratica, tedrico-pratica e tedrica devera ser reposta, conforme resolugdes da CNRMS;

XXII. Os casos omissos serdo analisados pelo Nucleo de Residéncias.

12
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Art. 19 Em caso de acidente com o Profissional de Satde Residente:

I. A assisténcia ao acidentado devera seguir as normativas relacionadas aos acidentes de trabalho,
com emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminhamento a pericia, em
caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias;

Il. Em caso de acidentes com perfuro-cortantes, deve ser realizada a notificacdo aos servigos de

apoio conforme o fluxograma de atendimento da unidade e consulta médica imediata.

Art. 20 Dos deveres dos Profissionais de Salde Residentes:

I. Frequentar regularmente e participar ativamente das atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas do programa de residéncia, comportando-se de maneira idénea, €tica, disciplinada,
empenhando ao maximo suas capacidades cognitivas, afetivas e psicomotoras no estudo
proposto;

Il. Registrar diariamente a frequéncia de vivéncia pratica;

I11. Elaborar e entregar planos, relatorios e outros documentos nas datas estabelecidas;

IV. Utilizar, guardar e conservar, com todo o cuidado, impressos e outros materiais de utilizacao;

V. Socializar o conhecimento adquirido em evento cientifico para o qual foi liberado para
participar;

VI. Comunicar com antecedéncia 0 ndo comparecimento as atividades teoricas, tedrico-praticas
ao tutor e atividades praticas ao preceptor e tutor;

VI1I. Manter sigilo sobre conteldo de documentos e de informagdes confidenciais referentes ao
local da residéncia;

VIII. Comunicar a COREMU Local e ao Nucleo de Residéncias, qualquer alteracdo de endereco,
telefone e desisténcia da residéncia;

IX. Respeitar e cumprir as normas e regimentos internos ou externos do Programa no qual esta
inserido, as normas da SES-GO, e da Unidade onde estiver atuando;

X. Acompanhar as visitas técnicas aos pacientes internados e prestar as informacdes que forem
solicitadas, em relacdo aos casos sob os seus cuidados;

XI. Levar ao conhecimento do representante dos profissionais de saude residentes de seu

programa e/ou a seus tutores, as irregularidades observadas;

13
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XI1. Avaliar o desempenho do coordenador do Programa, tutor e preceptor;

XI11. Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel, cordial e respeitoso, assomados a
boas relacbes com os colegas, com o pessoal que trabalha na Instituicdo, e com chefes e
supervisores hierarquicos;

XIV. Ter boa apresentacdo e apresentar-se de maneira discreta, em concordancia com as normas
regulatorias;

XV. Registrar todas as suas anotacdes nos prontuarios de modo claro;

XVI. Comparecer as reunides programadas e extraordinérias, se for o caso;

XVII. Entregar o relatério final das atividades praticas da residéncia, redigido segundo as normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

XVIII. Obedecer as Normas do Cadigo de Etica do Conselho de Classe da sua area de atuago;
XIX. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) necesséarios na realizagdo da
assisténcia prestada ao paciente;

XX. Repor as atividades préaticas perdidas em razdo de afastamentos, garantindo a aquisicdo das
competéncias estabelecidas no programa;

XXI. Restringir o uso do celular, usando-o0 apenas em casos de extrema necessidade, desde que
ndo haja prejuizo as normas da institui¢do executora;

XXII. Néo fazer fotografias, gravar videos ou audios, exceto quando expressamente autorizado
pelo usuario do SUS, no contexto de atendimento, ou pela equipe, no contexto de reunides e
aulas, com ciéncia do tutor ou preceptor, mediante autorizagdo por escrito;

XXI1I. Cumprir integralmente o horério estabelecido pela Instituigdo, observando assiduidade e
pontualidade;

XXIV. Permanecer nos cenarios de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas apenas no
horario e/ou periodo regulamentar destinado e/ou designado ao mesmo pelo seu respectivo tutor,
ou sob a anuéncia do mesmo;

XXV. Nao realizar, em hipétese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a
finalidade do programa sem anuéncia ou autorizagdo prévia do respectivo tutor;

XXVI. Entregar junto a COREMU Local, ou garantir a entrega de documentos comprobatorios

de auséncia nos prazos estabelecidos pela mesma.

14
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SECAOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 21 Sempre que houver infragdes as normas da Instituicdo, bem como ao Regimento Interno
da COREMU e/ou ao Cadigo de Etica Profissional, os profissionais de sadde residentes estardo

sujeitos as penas de adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao e desligamento.

Art. 22 A pena de adverténcia verbal serd aplicada pelo tutor em reunido com o profissional de

saude residente e testemunhas, ficando facultado o registro em ata.

Art. 23 A pena de adverténcia escrita serd aplicada pelo tutor ou, na auséncia deste, pelo

coordenador com ciéncia do residente, devendo ser homologada pelo Coordenador do PRAPS.

Art. 24 Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA ao residente que:

I. Perturbar a ordem da Instituicéo;

I1. Faltar sem justificativa cabivel nas (as) atividades préticas;

I11. Ndo cumprir tarefas designadas;

IV. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem aos doentes e familiares ou desrespeitem
0s preceitos de ética profissional e do regimento da Instituicédo;

V. Faltar a urbanidade e a compostura nas suas atividades e relac@es interpessoais, aos principios
de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;

VI. Usar de maneira inadequada as instalagdes, materiais e outros pertences da Instituicao;

VII. Ausentar-se das atividades sem autorizagdo dos superiores;

VIII. Apresentar-se embriagado ou intoxicado com substancias ilicitas ou drogas de abuso
durante as atividades do Programa; bem como, portar substancias ilicitas e/ou arma de fogo ou
artefatos que possam ferir pessoas;

XIX. Praticar insubordinacao e/ou indisciplina de modo reincidente, persistente e/ou grave;

X. Descumprir determinacdes estatutérias, regimentais e normativas da Instituicdo, se nao for

cominada penalidade mais grave.
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Art. 25 A penalidade de SUSPENSAO podera ser de 01 (um) a 05 (cinco) dias Gteis, dependo da

gravidade.

8§ 1. A penalidade de suspensdo implica em perda das atividades tedricas e reposicdo integral das
atividades praticas.
8 2. A penalidade de suspenséo podera ser aplicada apds uma adverténcia escrita, na reincidéncia

das acdes faltosas.

Art. 26 Aplicar-se-4 a penalidade de DESLIGAMENTO ao residente que:

I. Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa legal, por 3 (trés)
dias consecutivos ou 06 (seis) dias intercalados, no periodo de até 06 (seis) meses;

I1. Apresentar aspectos que evidenciem, ap6s avaliacdo, que o residente seja incompativel com o
perfil estabelecido pelo programa;

I1l. Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo; neste caso, além do desligamento, o
residente sofrera as sancdes previstas nos Codigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a
Unido os valores pagos como bolsa;

IV. Reincidir em falta culminada com a pena méaxima prevista para a suspensao;

V. Perturbar de forma grave a ordem no interior da Instituicdo, impedindo suas atividades.

Art. 27 Aplicar-se-a diretamente a penalidade de SUSPENSAO ou de DESLIGAMENTO, sem
adverténcias, ao residente que:

. Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;

I1. Realizar agressdes verbais ou fisicas a outros;

I11. Realizar atividades simultaneas a residéncia.
Art. 28 Seréo consideradas condicGes agravantes das penalidades:

I. Reincidéncia;

I1. Acdo premeditada;
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I11. Alegacdo de desconhecimento das normas do Servico, do Regimento Interno da COREMU e
das diretrizes e normas dos Programas de Residéncia da Instituicdo, bem como do Cddigo de

Etica Profissional.

Art. 29 As transgressdes disciplinares serdo comunicadas 8 COREMU Local, as quais caberdo as

providéncias pertinentes.

8 1° Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do Programa, o
qual as encaminhard ao Nucleo de Residéncias para conhecimento, avaliacdo e deliberagao.

§ 2° Nos casos de penalidade de suspensédo ou desligamento cabera andlise por subcomisséo de
apuracdo a ser designada pelo Ndcleo de Residéncias.

§ 3° A subcomissédo de apuracdo sera composta pelo Coordenador do Programa, 03 (trés) Tutores
e/lou Preceptores, garantindo-se 02 (dois) deles externos ao Programa e o representante dos
profissionais de salde residentes (desde que ndo seja ele o envolvido) indicados em reunido
designada pelo Nucleo de Residéncias para esta finalidade.

§ 4° O prazo para apuracao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15 (quinze) dias
corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por decisdo do Nucleo de
Residéncias.

8 5° Ao residente serd assegurado o direito de acompanhamento do processo e ampla defesa,
podendo recorrer da decisdo ao Nucleo de Residéncias em até 03 (trés) dias computados a partir
da data em que for cientificado.

8 6° O recurso devera ser julgado em até 07 (sete) dias apos o recebimento pelo Nucleo de
Residéncias.

§ 7° Caso o residente ndo concorde com a decisdo do Nucleo de Residéncias podera recorrer, em
até 03 (trés) dias, por escrito a CNRMS, que julgara o caso em Gltima instancia.

§ 8° O cumprimento da penalidade terd inicio a partir do término do prazo para recurso ou data

da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.
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SECAO VI
AVALIACAO, PROMOCAO E APROVACAO

Art. 30 O processo de avaliacdo da aprendizagem dos profissionais de salde residentes, de
carater obrigatorio, sera realizado periodicamente, envolvendo os seguintes aspectos:

I. Frequéncia as atividades programadas;

Il. Avaliacdo da vivéncia préatica, segundo critérios de desempenho profissional, comportamento
ético e dominio do conhecimento;

I11. Avaliacdo de desempenho e aprendizagem nas atividades tedricas e tedrico-praticas;

IV. Avaliagédo do TCR.

8§ 1° Os residentes deverdo cumprir integralmente a carga horaria pratica e o minimo exigido da
carga horaria tedrica e tedrico-pratica, conforme estabelecido pela CNRMS em suas resoluces.

§ 2° Por ocasido do ingresso dos profissionais de salde residentes no curso, o Coordenador de
Programa, em reunido formal, devera dar a eles conhecimento da metodologia empregada para a
sua avaliacdo.

8§ 3° A metodologia de avaliacdo esté prevista no PPP de cada curso e pode ser modificada pelo
Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), mediante aprovacdo do Colegiado da
COREMU.

Art. 31 Sdo exigéncias para a obtencao do titulo de especialista:
I. Aprovagéo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia;
I1. Integralizacéo curricular do curso, com aprovagdo em todos os mddulos dos eixos tematicos

do curso.
Paragrafo unico. Serdo considerados aprovados nos modulos dos eixos tematicos ou no TCR 0s

profissionais de saude residentes que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na

média geral.
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Art. 32 O profissional de salude residente sera promovido para o proximo ano letivo do curso
somente se tiver obtido conceito satisfatorio pelo corpo docente-assistencial que o supervisiona
(preceptores, tutor de campo, tutores de nucleo e coordenador de programa), que Se reunira para
definir tal conceito, a partir dos seguintes critérios:

I. Aderir em todos os modulos dos eixos teméticos do ano anterior;

I. Frequéncia minima de 85% na carga horéria tedrica e tedrico-pratica, conforme estabelecida
pela CNRMS, e frequéncia integral na carga horéaria pratica de cada modulo;

I1l. Comportamento iddéneo e disciplinado, nos aspectos psicossociais, éticos, morais e

profissionais.

8§ 1° Se o profissional de satde residente ndo for promovido para o proximo ano letivo do curso,
por ndo ter cumprido as exigéncias supracitadas, sera desligado do programa e teré sua bolsa de
estudo cancelada.

§ 2° A ndo promogdo para o proximo ano letivo do profissional de saude residente serd ratificada

pela COREMU Local e encaminhada para o Ndcleo de Residéncias.

SECAO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

As normas para elaboracdo e apresentacdo de TCR sdo detalhadas em Manual especifico, que €

disponibilizado aos profissionais de salde residentes.

CAPITULO IV

DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE)

Art. 33 O NDAE é a instancia responsavel pela gestdo pedagdgica do PRAPS constituida pelo

coordenador do Nucleo de Residéncias, pelos coordenadores de PRAPS das instituicOes
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executoras, e representantes de docentes, de tutores e de preceptores de cada area de

concentracao.

§ 1° O NDAE se reunird semestralmente, podendo ser convocadas reuniGes extraordinarias
quando necessario, mediante comunicacdo com até 48 horas de antecedéncia.

§ 2° Cada membro podera ter um suplente.

8§ 3° A escolha dos representantes devera ser indicada, por cada segmento, entre seus pares.

§ 4° O NDAE do programa de residéncia devera ser nomeado por meio de ATO
DESIGNATORIO pela coordenagio da Local da COREMU e pelo Ncleo de Residéncias.

8 5° Na reunido do NDAE poderdo ser convidados outros atores participantes (reunido
ampliada).

8 6° As decisbes do NDAE serdo conduzidas pela maioria simples presente em cada reunido,

previamente convocada com pauta.

Art. 34 Ao NDAE compete:

I. Acompanhar a execucdo do PPP, propondo ajustes e mudangas, quando necessarias, a
coordenacdo do programa;

Il. Assessorar a coordenacdo dos PRAPS no processo de planejamento, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo das acgdes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do Programa;

I1l. Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacgdo em saude,
visando ao fortalecimento ou a construcdo de acBes integradas na respectiva area de
concentracgdo, entre a equipe, entre os servicos e nas redes de atencdo do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e pesquisa que fomentem a producdo de projetos
de extensdo, pesquisa e intervencdo voltados a producdo de conhecimentos e tecnologias que
integrem ensino e servico;

V. Intervir e mediar situacGes pedagdgicas que ndo estejam no escopo de atribuicbes de

preceptores e tutores ou que os envolvam, buscando a garantia da formacao do residente.
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CAPITULO V
DO ACESSO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Art. 35 O ingresso ao PRAPS dar-se-a através de processo seletivo publico a ser homologado
pelo Nucleo de Residéncias e com ampla divulgacéo em sites oficiais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 Todos os profissionais de salde residentes receberdo uma copia eletrénica deste
Regimento e do Manual de Orientagfes para Elaboracdo e Apresentacdo do Trabalho de
Conclusdo de Residéncia (TCR).

Art. 37 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Nucleo de Residéncias e
pelas COREMUSs Locais.

Art. 38 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo em Diario Oficial do

Estado de Goids, apds a sua aprovacdo pelo Colegiado da COREMU, Ndcleo de Residéncias e
pela SES-GO.

ROSANA MENDES REIS BARBOSA
Coordenadora da Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

DELIBERACAO N° 024/2014 )
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO
EM 25 DE ABRIL DE 2014

Disp6e sobre o Regimento Interno da Comisséo de
Residéncia Multiprofissional - COREMU.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO - COEPEA, tendo em vista decisdo tomada em reunido do dia

25 de abril de 2014, Ata 054, em conformidade ao constante no Processo n°
23116.002241/2013-14,

DELIBERA:

Art.1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional - COREMU, conforme anexo.

Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua
aprovacao.

Prof2. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO COEPEA



Anexo a Deliberacdo n° 024/2014 do COEPEA

REGIMENTO GERAL

COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE -

COREMU
PREAMBULO

Este Regimento tem como finalidade orientar e disciplinar os Programas de Residéncia

Multiprofissional e em Area Profissional da Salde a ligados a Universidade Federal do Rio Grande -
FURG.

Sua elaboracéo é orientada pela regulamentacéo nas Leis vigentes na ocasido da sua

aprovagao:

Lei Federal n° 11.129, de 30 de julho de 2005, que cria a Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude;

Resolucdo CNE/CES 01/2007, que estabelece as normas de funcionamento para os cursos de
poés-graduacao lato-sensu;

Portaria Interministerial N° 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispde sobre a Residéncia
Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Sadde, e institui o Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Salde e a
Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

Resolucédo N° 2, de 4 de maio de 2010, que dispde sobre a organizacdo, o funcionamento e as
atribuicbes da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituicdes que
oferecem programas de residéncia multiprofissional ou em area profissional da saude;

Resolucdo N° 3, de 4 de maio de 2010, que dispde sobre a duracdo e a carga horaria dos
programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e de Residéncia em Area Profissional da
Saude e sobre a avaliacéo e a frequéncia dos profissionais da saude residentes;

Resolucédo N° 2, de 2 de fevereiro de 2011, que dispbe sobre a transferéncia de profissionais da
saude residentes;

Resolugéo N°3, de 17 de fevereiro de 2011, que dispde sobre licencas, trancamentos e outras
ocorréncias de afastamento de profissionais da saude residentes;

Despacho Orientador sobre Trancamento e Desligamento de profissionais de saude residentes
em Programas de Formacdo Multiprofissional e em Area Profissional da Salde — Comiss&o
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS

Resolugéo N° 2, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os programas de
Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Salde.

Resolucdo N° 3, de 16 de abril de 2012, que dispbe sobre a data de inicio dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Salde e dos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude, preenchimentos de vagas e desisténcias.
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Capitulo |
Das Disposic6es Preliminares dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude

Art. 1° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde,
constituem modalidade de ensino de Pés-Graduacédo Lato Sensu destinada a profissionais da saude,
exceto médicos, caracterizada por formagao em servico, nas areas reconhecidas e credenciadas pela
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

Art. 2° Terdo duracdo de 24 meses, equivalendo a uma carga horaria minima de 5760
(cinco mil setecentos e sessenta horas) para cada Programa, sendo que, 1152 (um mil cento e
cinquenta e duas) horas (20%) s&o destinadas as atividades tedricas e tedrico-praticas, e 4608
(quatro mil seiscentos e oito) horas (80%) as atividades préticas, distribuidas em 60 horas semanais
devendo ser cumpridas em regime de tempo integral e de dedicagao exclusiva.

Art. 3° O Objetivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude € qualificar profissionais de saude residentes a partir da inser¢cdo destes nos
diferentes servigos, criando articulacdes que possibilitem o exercicio da educacdo permanente em
servico, propondo praticas que integrem 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, seguindo os principios e
as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).

Art. 4°. A InstituicAo Formadora € a Universidade Federal do Rio Grande - FURG, que oferece
os Programas de Residéncia em parceria com as instituicoes executoras.

Art. 5° A Universidade Federal do Rio Grande - FURG e as instituicbes executoras
serdo os responsaveis pela organizacdo do Projeto Pedagdgico (PP) dos respectivos programas em
consonancia com a legislacao vigente.

Art. 6° Os profissionais da salde residentes dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da FURG receberdo bolsa financiada pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

Art. 7° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde
devem adotar estratégias de ensino/formacédo que fomentem a articulacdo entre a graduacéo e pés-
graduacdo, entre ensino, servi¢o e politicas publicas de salde.

Art. 8° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde
ficam vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-graduacéo e as Unidades Académicas envolvidas.

Capitulo Il
Da Comisséao de Residéncia Multiprofissional em Saude - COREMU

Art. 9° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde,
da Universidade Federal do Rio Grande — FURG serdo regidos por uma uUnica Comissdo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU), que deve funcionar com um regimento proprio que orientara
a definicdo e a normatizacdo de todos os assuntos referentes a operacionalizagdo dos Programas
respeitando a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Em complemento, e observado o disposto neste regimento, os Programas
de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde ter&o seu regimento interno.

Art. 10° Cabe a FURG e as instituices executoras proverem condi¢gdes de infraestrutura
fisica, tecnoldgica e de recursos humanos para a instalacéo e funcionamento da COREMU.

Art. 11 A COREMU fica vinculada a Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo como
orgdo assessor nos assuntos relacionados as Residéncias Multiprofissionais e em Areas
Profissionais da Saude.



Capitulo Il
Da Composicéao e Atribuicdes da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU)

Art. 12 A COREMU sera constituida por um colegiado com os seguintes membros:

| - Um coordenador e seu adjunto, que responderdo pela Comissao, escolhidos dentre os
membros do corpo docente assistencial da instituicdo formadora nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude da FURG.

Il - Os coordenadores de todos os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da
FURG, assim como seus adjuntos.

Il - Um representante e um suplente dos Profissionais da Salde residentes, por area
profissional, eleito por seus pares, garantindo a representatividade de todos os Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

IV - Um representante e um suplente do corpo docente assistencial, por area profissional,
eleito por seus pares, garantindo a representatividade de todos os Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

V - Um representante e seu suplente do Hospital Universitério.

VI - Um Representante e suplente do Gestor Local de saude.

Paragrafo Unico. Poderdo compor a COREMU outras representacdes, a critério de seu
colegiado.

Art. 13 A COREMU deve estabelecer um cronograma anual de reunides, com
divulgacao prévia das pautas, registro e disponibilizacdo do contetdo discutido na forma de atas, que
sera apreciada na reuniao seguinte.

§1° A COREMU reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, a critério de seu(sua) coordenador(a) ou por solicitacdo de pelo menos 1/3
dos seus integrantes nomeados.

§2° A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a
presenca de 50% mais um de seus membros votantes.

§3° Apés iniciada a reunido as decisdes serdo tomadas em votacdo pelo sistema de
maioria simples com o quérum presente.

§84° Terdo direito a voto os titulares presentes na reunido. Os suplentes terdo direito a voto
na auséncia do titular.

8§ 5° Poderdo participar das reunides da COREMU, como convidados, outros participantes
dos campos de pratica dos residentes dos Programas, desde que aceito anteriormente pela maioria
dos seus membros, com direito a voz sem direito a voto.

Art. 14 O integrante da COREMU deverd apresentar justificativa da auséncia nas
reunides preferencialmente com 12 horas de antecedéncia. A justificativa podera ser apresentada via
correio eletronico.

Paragrafo Unico. Trés faltas consecutivas ou cinco intercaladas, nao justificadas,
implicardo na solicitagdo da substituicdo dos representantes.

Art. 15 Séo atribuicdes da COREMU:

I- Fazer cumprir este regimento.

- Zelar pela manutencédo da qualidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Sauide e em Area Profissional da Satde da FURG.

- Avaliar semestralmente os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saulde e em
Area Profissional da Satde da FURG, a fim de apreciar as propostas de alteracées nos
Projetos Pedagdgicos dos Programas.

IV- Ser responsavel por toda a comunicagao e tramitacdo de processos junto a Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS-MEC).

V- Avaliar as propostas de inclusdo de outras profissées ou novos programas, sugerindo
as modificac6es necessarias para adequa-las aos padrdes de ensino da FURG e a
legislacao vigente.

VI- Extinguir programas ou areas profissionais, apresentando ao Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administracdo (COEPEA) para ciéncia e posterior
encaminhamento ao CNRMS.



VII-  Definir diretrizes sobre a elaboracao dos editais de selecdo e acompanhar 0os processos
seletivos de candidatos junto as coordenagfes dos programas.

VIII-  Empreender esfor¢cos junto as &reas competentes para a obtencdo de recursos
necessarios a execucdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e
em Area Profissional da Saude da FURG.

IX-  Acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos residentes mediante ao
encaminhamento de informacé&o pelos programas.

X- Deliberar sobre problemas né&o resolvidos no ambito dos Programas, que envolvam o
efetivo cumprimento das leis e diretrizes da CNRMS, fazendo os encaminhamentos
pertinentes.

XI-  Tomar ciéncia e providéncia em relacdo as Resolucbes, portarias e despachos
orientadores publicados pela CNRMS-MEC.
Xll-  Aprovar a composi¢cdo do corpo docente dos eixos tedricos dos programas, corpo de

tutores e preceptores de residentes dos programas e do corpo de orientadores e co-
orientadores dos trabalhos de conclusdo mediante encaminhamento das coordenacdes
dos programas.

XIll-  Elaborar, aprovar e publicar relatorio anual de atividades, encaminhando as instancias
cabiveis.
Art.16 Os cargos de Coordenador e coordenador adjunto da COREMU seréo ocupados

por docentes ativos, do quadro permanente da FURG, que tenham titulagdo minima de mestre, e que
sejam participantes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area
Profissional da Saude.

81° O colegiado da COREMU elegerd o Coordenador e o Coordenador adjunto da
COREMU e seréo designados pela Reitoria da FURG.

8§ 2° A duracdo do mandato do coordenador e coordenador adjunto da COREMU sera de
dois anos, admitindo-se reelei¢éo, de acordo com o regimento da FURG.

8§ 3° Os representantes e suplentes dos profissionais de salde residentes serdo eleitos
anualmente, por seus pares, devendo ser encaminhado os nomes por escrito a COREMU,
oportunizando a participacdo destes conforme ano de ingresso.

8§ 4° O mandato dos demais membros sera de dois anos, sendo permitida uma reconducéo,
ou mais reconducgdes quando alternadas por intersticio do tempo de um mandato, conforme
regimento da FURG.

Art. 17 Sao atribuicdes da Coordenacdo da COREMU:

| - Convocar e presidir as reunides da COREMU;

Il - Assinar atas e documentos emanados da COREMU,

Il - Divulgar, previamente, a pauta das reunides;

IV - Exercer voto de desempate;

V - Representar os Programas de Residéncia Multiprofissional da FURG junto a Comissao
Nacional das Residéncias Multiprofissionais em Saude (CNRMS);

VI - Encaminhar as solicitagdes da COREMU aos departamentos ou 0rgdos competentes;

VII - Informar a efetividade dos residentes ao érgéo financiador;

VIII - Coordenar as acdes de integracdo entre os programas visando o cumprimento das
diretrizes das Residéncias;

IX - Coordenar o processo de cadastramento dos residentes;

X - Acompanhar o processo de matricula dos residentes;

Paragrafo unico. O Coordenador adjunto substituira o Coordenador em suas auséncias e
impedimentos.

Capitulo IV
Da Composicéo e Atribuicdes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE

Art. 18 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional
da Saude terao um Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) especifico para cada um dos
segmentos.



Art. 19 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE é constituido por:

l. Por coordenador(es) do(s) programa(s) de residéncia;

Il. Por representante de docentes, tutores e preceptores de cada area de concentragéao,
designados por Portaria da Coordenacéo da COREMU;

Art. 20 Sao responsabilidades dos membros do Nuacleo Docente Assistencial
Estruturante — NDAE:

l. Acompanhar a execuc¢ao do Projeto Pedagogico (PP) dos programas, propondo ajustes
e mudancas, quando necessarios, a coordenacao;

I. Assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento,
implementacdo e avaliacdo das agles teoricas, teorico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento dos programas, propondo ajustes e mudancas quando necessario;

M. Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacao em
saude visando o fortalecimento e a construcdo de acbdes integradas na(s) respectiva(s) area de
concentracao, entre equipe, entre servigos, e nas redes de atencdo do SUS.

V. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producéo de
projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servi¢o para a qualificacdo do SUS.

Art. 21 Os NDAEs reunir-se-ao mensalmente ou quando necessério, devendo elaborar
atas das reunides e encaminha-las a COREMU.

Art. 22 O Coordenador do NDAE devera ser um docente, escolhido entre seus pares,
com mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducdo, ou mais reconducdes quando
alternadas por intersticio do tempo de mandato.

Art. 23 Compete ao coordenador do NDAE:
l. Assessorar a coordenacdo da COREMU sobre os processos administrativos e
pedagdgicos que envolvem a operacionalizacdo dos programas;
Il. Coordenar as reunides do NDAE, elaborando pautas e atas, encaminhando as
deliberacdes para a coordenacdo da COREMU;
. Convocar reunides extraordinarias;

V. Conduzir problemas dos programas as reunides plenarias da COREMU ou diretamente
ao coordenador da COREMU, quando necessario;
V. Instituir e coordenar grupos de trabalho (GTs) para normatizar processos pedagdgicos.
Capitulo V

Das Atribui¢cdes dos Coordenadores dos Programas

Art. 24 O Coordenador e o Coordenador Adjunto dos programas deverdo ser docentes
do quadro permanente da instituicdo formadora, com titulacdo minima de mestre e com experiéncia
profissional de no minimo 03 (trés) anos nas areas de formacao, atencdo ou gestdo em saude, que
pertenga a um dos cursos que compde 0S programas.

Art. 25 Séo atribuicdes da Coordenagao do Programa:
l. Fazer cumprir as deliberacdes da COREMU;
. Garantir a implementacgéo do programa,;
. Coordenar o processo de auto-avaliagao do programa;

V. Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovagéo das alteragdes do PP junto
a COREMU;
V. Constituir e promover a qualificacdo do corpo docente, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacdo da COREMU,;
VI. Mediar as negociacdes interinstitucionais para a viabilizacdo de ac¢des conjuntas de
gestao, ensino, educacao, pesquisa e extensao;
VII. Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em salde da

instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacéo e pés-graduacao;



VIIL. Fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de
acoOes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencéo e gestao do SUS;

IX. Promover articulagdo com as politicas nacionais de educacdo em saude e com a
politica de educacao permanente do seu estado por meio da Comisséo de Integracdo Ensino-servigo
(CIES);

X. Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS;

XI. Informar mensalmente a frequéncia dos residentes ao Coordenador da COREMU;

XII. Informar a COREMU, em caso de desisténcia do residente 0 nome e 0 ano em que esta
matriculado para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis;
XIII. Fomentar a interacdo dos residentes entre as diferentes areas de concentracdo que
estdo vinculadas ao programa, através do fomento de a¢fes intersetoriais e interinstitucionais;
XIV. Receber e acompanhar, mensalmente, as documentacfes referentes as atividades

praticas, os cronogramas mensais e as atividades afins (vivéncias praticas, aulas tedricas, seminarios
de campo e seminarios de nucleo) bem como férias e participacdes em eventos;

XV. Informar a COREMU anualmente a composicdo do corpo docente dos eixos teoricos
dos programas, corpo de tutores e preceptores de residentes dos programas e do corpo de
orientadores e co-orientadores dos trabalhos de concluséo e as alteracdes quando necessario.

XVI. Encaminhar solicitacdo de ampliacdo ou alteracdo dos programas a COREMU que,
apos analise e deliberacdo dard sequéncia ao processo.
XVII. Responsabilizar-se pela elaboracdo e encaminhamento do cronograma anual de
atividades praticas e tedricas do R1 e R2 para todos os envolvidos.
XVIII. Elaborar a pauta e convocar reunides do Programa mensais ou sempre que necessario.
XIX. Encaminhar a COREMU relatérios sobre a avaliacdo do desempenho dos residentes

elaboradas pelos preceptores e tutores.

Capitulo VI
Das Atribui¢cdes dos Tutores dos Programas

Art. 26 O Tutor é o docente do nucleo profissional do Programa que atua nas Unidades
Académicas envolvidas, com formacdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo,
03 (trés) anos.

Art. 27 Ao Tutor compete:

l. Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulagéo ensino-servi¢co, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do
programa, realizando encontros peridodicos com preceptores e residentes com frequéncia minima
semanal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

Il. Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides periddicas para implementacao e
avaliacao do PP;

. Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacédo permanente
em saude em conjunto com 0s residentes para 0s preceptores;

V. planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes,
acoes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencao e
gestdo em saude;

V. articular a integracao dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacéo profissional na saude;

VI. Participar do processo de avaliacédo dos residentes;
VII. Participar da avaliagdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
VIII. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.
IX. Estimular e assessorar a producao técnica e cientifica dos residentes;
X. Avaliar o residente em conformidade com o processo avaliativo dos programas;



XI. Participar do planejamento anual das atividades teoricas, praticas e teérico-praticas
para os R1 e R2 referentes a sua area de atuacao;
XII. reunir-se com os residentes do seu ndcleo especifico semanalmente;

Capitulo VII
Das Atribui¢cOes dos Preceptores dos Programas

Art. 28 O Preceptor é o trabalhador do mesmo nucleo profissional do residente,
vinculado a instituicdo executora ou formadora, com formacdo minima de especialista, devendo
desenvolver supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos de
saude.

Paragrafo unico. O Preceptor devera necessariamente estar presente no cenario de
pratica.

Art. 29 A0 preceptor compete:
l. Exercer a funcao de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencéo e gestdo em saude;

Il. Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-préticas e préticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

. Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracao,
as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

V. Facilitar a integracao do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis
de formacéo profissional na satde que atuam no campo de pratica;

V. Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencéao voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigco para qualificacdo do SUS;

VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VII. Participar da elaboracéo de relatérios peridédicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob
sua supervisao;
VIII. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagcédo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;
IX. Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;
X. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as

regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitando a exigéncia minima de
titulacdo de mestre.

XI. Informar mensalmente a Coordenacgdo do Programa de Residéncia Multiprofissional a
assiduidade dos residentes.

Paragrafo Unico. Outros profissionais, com formac&o de nivel superior poderdo colaborar
no desenvolvimento das atividades praticas dos residentes conforme previsto nos programas.

Capitulo VIli
Das Atribui¢cdes dos Docentes dos Programas

Art. 30 Os docentes sao profissionais vinculados as instituicbes formadoras e
executoras que participam do desenvolvimento das atividades tedéricas e tedrico-praticas previstas no
Projeto Pedagogico, devendo ainda:

l. Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Il. Apoiar a coordenacdo dos programas na elaboracdo e execucdo de projetos de
educacao permanente em salude para a equipe de preceptores da instituicdo executora;



M. Promover a elaboracéo de projetos de mestrado profissional associados aos programas
de residéncia;

V. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Capitulo IX
Dos Profissionais da Saude Residente

Art. 31 O Residente € o profissional graduado em curso oficialmente reconhecido pelo
MEC contemplado no Paragrafo Unico do Art. 1° da Portaria Interministerial N° 1.077, de 12 de
novembro de 2009, que tenha sido aprovado no Processo Seletivo ao Programa de Residéncia
Multiprofissional ou em Area Profissional da Satide da FURG.

Art. 32 Os profissionais da saude residentes serdo denominados, a partir da data de
sua admissdo em R1 no primeiro ano e R2 no segundo ano.

Art. 33 Ao residente € garantido o recebimento de bolsa paga conforme legislacdo
vigente, respeitando a isonomia no valor das bolsas para todos os profissionais da saude residente.

Art. 34 Atribuicdes do profissional de saude residente:

l. Conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

I. Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementacéo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atencao e gestao em saude, imprescindiveis para as mudancas
necessarias a consolidacdo do SUS;

. Ser co-responsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servico,
desencadeando reconfiguracées no campo, a partir de novas modalidades de relacdes interpessoais,
organizacionais, ético-humanisticas e técnico-socio-politicas;

V. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais;
V. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no

exercicio de suas fungbes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicbes que desenvolvem o programa;

VI. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;
VII. Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU
da instituicéo;
VIII. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos
do ensino da educacéo profissional, graduacéo e pos-graduacgéo na area da saude;
IX. Integrar-se a equipe dos servigos de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;
X. Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da saude e também com os programas de residéncia médica,
XI. Zelar pelo patriménio institucional;
XII. Participar de comissfes ou reunides sempre que for solicitado;
XIII. Manter-se atualizado sobre a regulamentacgéo relacionada a residéncia multiprofissional
e em area profissional de saude;
XIV. Participar da avaliagdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;
XV. Encaminhar a Coordenacdo do Programa as documentacdes referentes as frequéncias

e os documentos comprobatorios das atividades préticas e téorico-préaticas, bem como as solicitagbes
de férias e participacdo em eventos.

XVI. Observar as normas de seguranca e biosseguranca estabelecidas pela instituicdo na
gual esta desenvolvendo as atividades praticas.

Art. 35 O profissional de saude residente que deixar de cumprir as normas desse
regimento estara sujeitos as sancdes disciplinares especificadas no regimento da COREMU.
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Art. 36 Sao direitos dos profissionais de saude residentes:

l. Participacdo em eventos de caréater cientifico, relacionados a area de formacgédo do
programa ao qual o residente esta vinculado, desde que haja autorizagdo da Coordenacédo do
Programa de Residéncia.

Il. Receber uma coépia deste regimento, bem como do regimento interno do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde ou Area Profissional da Satde do qual faz parte;

. A profissional de Salde residente gestante ou adotante sera assegurada licenca
maternidade ou licenca adocéo de até cento e vinte dias conforme legislacdo vigente. Esta licenca
podera ser prorrogada, nos termos da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido
pela residente, o periodo de licenca maternidade em até sessenta dias.

V. Receber licenga de cinco dias, para auxiliar a mée de seu filho recém-nascido ou
adotado, mediante apresentacéo de certiddo de nascimento ou do termo de adocao da crianca.
V. Receber licenca nojo de oito dias, em caso de Obito de parentes de 1° grau,
ascendentes ou descendentes.
VI. Receber um dia de folga semanal e 30 (trinta) dias consecutivos ou dois periodos de 15
(quinze) dias de descanso, a cada ano do programa.
VII. Licenca para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias por ano, com recebimento

integral da bolsa. A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca recebera auxilio doenca do INSS, ao
qual esta vinculado por for¢a de sua condicdo de autdnomo.

81° Sera assegurada a profissional de saude residente a continuidade da bolsa para
recuperar a carga horaria referente ao periodo de Licenca Maternidade, para fins de cumprimento
das exigéncias constantes da carga horéria total do programa.

§2° O planejamento de férias ou a saida para eventos deverd ser realizado junto a
coordenacgéo do programa, preceptores e tutores de modo que néo haja descontinuidade nas acoes,
respondendo, prioritariamente, as necessidades de servico e de formagdo, devendo estar
relacionados a area de formacéo do programa ao qual o residente esta vinculado.

83° A liberacdo do residente para participar em eventos deverd estar condicionada a
relevancia do mesmo para a area de formacdo. As solicitacbes de liberagcdo deverdo ser
encaminhadas a coordenacdo dos programas. Os resultados devem ser socializados. A liberagéo
para eventos ndo seré considerado afastamento do programa.

84° O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo devidamente
justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do
afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa.

85° O periodo que o profissional de saude residente ficar afastado ndo sera descontado
das férias.

Art. 37 Ao profissional residente sera facultado a realizacdo de vivéncia pratica/estagio
eletivo mediante a oficializacdo de vinculo da instituicdo que ira recebé-lo com a FURG (convénios,
acordos, termos de compromisso, liberagdo de estagio e etc.), por um periodo ndo superior a 30
(trinta) dias, permitido apenas para o R2.

81° O profissional de saude residente € o responsavel pela tramitacdo dos acertos com o
local que ira recebé-lo.

82° O profissional de saude residente devera apresentar todos os documentos exigidos
pela instituicdo ao qual realizara vivéncia pratica/estagio eletivo.

83° A instituicdo ao qual seré realizara vivéncia pratica/estagio eletivo devera encaminhar,
para a Coordenacdo do Programa, documento de aceite com nome do profissional que ficara
responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das atividades do profissional de saude
residente.

84°  Os coordenadores dos programas deverdo encaminhar para a secretaria da COREMU
documento autorizando a realizagdo do estagio externo, no qual deve constar o local em que sera
realizada a vivéncia pratica/estagio eletivo, nome do responsavel pelo residente e o plano de trabalho
que devera ser desenvolvido com a respectiva carga horaria, para ser homologado em reuniéo.

85° Todas as despesas, durante a realizacdo da vivéncia pratica/estagio eletivo serdo de
responsabilidade do profissional de saude residente.
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Art. 38 Sao deveres dos profissionais de saude residentes:
l. Firmar Termo de Compromisso, sem 0 qual ndo poderd iniciar as atividades no
programa;
Il. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
desde que de sua competéncia,
M. Cumprir os horarios que Ihe forem atribuidos;

V. Observar o Codigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculacdo de informacao a que tenham acesso em decorréncia do programa;
V. Comparecer as reunibes convocadas pela COREMU, coordenador, tutores e
preceptores do programa.
VL. Cumprir as disposicdes regulamentares gerais da instituicdo formadora, instituicdo
parceira e de cada servigo onde o programa esté sendo realizado;
VII. Manter postura ética com 0s outros residentes bem como, com os profissionais dos
servigos, docentes, preceptores, tutores e com 0s Usuarios;
VIII. Cumprir com as normas de comprovacado da assiduidade estabelecidas por cada
programa ou a COREMU;
IX. Em caso de doenca, gestacdo e desisténcia do programa comunicar o fato
imediatamente a coordenacéo do programa;
X. Usar vestimenta e identificacdo conforme as normas internas dos servicos nos quais 0s
programas estdo sendo realizados;
XI. Zelar pelo patriménio dos servi¢cos onde o programa esta sendo realizado;
XII. Reportar aos preceptores e tutores, eventuais dividas ou problemas no decorrer do
programa;
XIII. Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga horéaria

determinada.

Art. 39 Ao residente é vedado:
l. Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizacdo de seu
preceptor ou de outro profissional por ele designado;
Il. Retirar qualquer objeto ou documento do servico;
Il. Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicbes que sejam de
sua responsabilidade;

V. Prestar quaisquer informacgdes que ndo sejam as de sua especifica atribuicao;

V. Utilizar instalacbes e/ou material do servigco para proveito proprio;

VI. Supervisionar estagios curriculares dos cursos de sua formacéao profissional.
Capitulo X

Dos Critérios de Avaliacao, Frequéncia e Aprovacao

Art. 40 A avaliacdo do profissional de salde residente devera ter carater formativo e
somativo, com a utilizagdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e
psicomotores de acordo com as competéncias estabelecidas por cada Programa.

Art. 41 Os residentes serdo avaliados semestralmente nas atividades teoricas e nas
atividades praticas pelo corpo docente assistencial de cada um dos Programas (docentes, tutores e
preceptores).

81° A nota de aproveitamento para aprovacdo nas atividades teoricas e nas praticas sera
concedida de acordo com o sistema de avaliagdo Universidade Federal do Rio Grande.

82° Os critérios e os resultados de cada avaliacdo deverdo ser do conhecimento do
profissional da saude residente.

Art. 42 Os residentes deverdo cumprir no minimo 85% da carga horaria teédrica e
tedrico-pratica.

Art. 43 Os residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades préticas.
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Art. 44 Ao término do programa o profissional de salde residente devera apresentar,
individualmente, uma monografia ou um artigo cientifico com comprovacao de protocolo de envio a
publicacéo.

Art. 45 A promocao do profissional de saude residente para o ano seguinte dar-se-a a
partir do cumprimento integral das atividades estabelecidas por cada um dos Programas durante o
primeiro ano de residéncia.

Art. 46 O certificado de especialista sera emitido pela Universidade Federal do Rio
Grande — FURG segundo os critérios pré-estabecidos neste regimento.

Capitulo XI
Dos Critérios para o Trabalho de Conclusé&o de Residéncia

Art. 47 Para aprovacao e conclusdo do Programa de Residéncia o profissional da saude
residente € obrigado a entregar uma monografia ou artigo cientifico de conclusdo de residéncia.

Art. 48 O TCR poderé ser originado de um projeto de intervencao pratica em saude ou
de um projeto de pesquisa, cujo tema deve estar alinhado a proposta politico-pedagoégica dos
Programas de residéncia.

Art. 49 Todos os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR) que envolverem seres
humanos deverdo ser submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio
Grande (CEPAS), seguindo o fluxo das Unidades Académicas envolvidas, bem como das instituicoes
executoras ligadas aos programas.

Art. 50 O orientador do TCR podera ser um docente, tutor ou preceptor vinculado ao
programa e ter no minimo o titulo de mestre.

Art. 51 O prazo de entrega do TCR (monografia ou artigo cientifico com comprovacao
de envio) para defesa publica devera ser no maximo 30 dias (trinta), antes do termino do programa.

81° O profissional de saude residente que ndo entregar o TCR até o final do término do
programa sera desligado.

§2° As solicitagbes de prorrogacdo de prazo para entrega do TCR deverdo ser
encaminhadas a Coordenacgéo do Programa e avaliados em reunido da COREMU juntamente com a
justificativa do orientador para deliberacéo.

Capitulo XII
Dos Trancamentos, Desligamentos e Transferéncias

Art. 52 O trancamento de matricula, parcial (inferior a 24 meses) ou total (periodo
integral da residéncia), exceto para o cumprimento de obrigacdes militares, podera ser concedido,
excepcionalmente, mediante aprovacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) e
homologacéo pela Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

81° A solicitacao de trancamento é um ato formal e de iniciativa do proprio residente.

82° O residente devera encaminhar a solicitacdo a COREMU, apos ciéncia do Coordenador
do Programa, tendo como conteldo o prazo e o motivo do trancamento.

83° O residente devera aguardar a decisdo da COREMU em atividade.

84° A COREMU avaliara, a solicitagéo de trancamento, considerando a legisla¢cdo em vigor,
emitindo a decisédo aprovando ou ndo o trancamento, informando o teor da decisédo ao residente.

85° No caso do deferimento do trancamento a COREMU enviara cépia da decisdo a
CNRMS e ao érgao financiador da bolsa do residente para a suspensao da mesma.

86° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.

87° No caso de indeferimento do trancamento o residente serd orientado a optar por
permanecer no programa ou solicitar o desligamento formal do mesmo, devendo ser imediatamente
informado a CNRMS e aos 6rgaos financiadores para cancelamento da bolsa.
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88° Caso o residente ndo se manifeste no prazo de 15 dias sera caracterizado abandono
devendo ser imediatamente informado a CNRMS e aos orgéos financiadores para cancelamento da
bolsa.

89° O profissional de saude residente ao retornar do periodo de trancamento devera
completar a carga horéaria prevista repondo as atividades perdidas, garantindo a aquisicdo das
competéncias estabelecidas nos programas.

Art. 53 A solicitagcdo de desligamento do profissional de saude residente € um ato
formal e de iniciativa do proprio residente, que devera encaminhar a solicitagdo a COREMU tendo
como conteudo o motivo do desligamento.

Paragrafo Unico. A COREMU informara a CNRMS e ao 6rgéo financiador da bolsa do
residente para a suspenséo da mesma.

Art. 54 Apés solicitacdo de trancamento e/ou desligamento, o residente devera
permanecer desenvolvendo suas atividades praticas até o seu afastamento, possibilitando a
reorganizacdo de suas atividades do campo de pratica.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por
residente do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias ap6s o inicio do
programa, observando-se rigorosamente a classificacdo, devendo essa norma constar do edital de
processo seletivo, conforme legislagéo vigente.

Art. 55 A transferéncia de profissional da saude residente de um Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Satde para outro da mesma area
de concentracdo e em area profissional, prevista no projeto pedagogico do curso, somente sera
possivel com aprovacdo das Comissfes de Residéncias Multiprofissionais de origem e de destino e
da Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

§1° E vedada a transferéncia de profissional da saude residente entre Programas de
Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da Salde de diferentes areas de
concentracao, inclusive na mesma institui¢ao.

82° Nos casos de perda de autorizagdo de funcionamento ou fechamento voluntario de um
dos Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Satide, os profissionais da
saude residentes serdo transferidos, desde que autorizados pela CNRMS, para programas da
mesma area de concentracdo desenvolvidos em outras instituicées.

§3° Caso algum dos Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da
Saude seja descredenciado, os profissionais de salde residentes serdo realocados em vagas ja
autorizadas que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater extraordinario para esse fim,
conforme determinacdo da CNRMS.

84°  Sera garantido aos profissionais da salde residentes o pagamento da bolsa até o
tempo inicialmente previsto para conclusdo do programa.

85° O certificado de conclusado da residéncia sera expedido pela instituicdo de destino.

Capitulo Xl
Das Sansdes Disciplinares

Art. 56 O profissional residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e
as disposicoes regulamentares gerais da Instituicdo estara sujeito as sancdes disciplinares dispostas
no Regimento Geral da FURG.

Capitulo XIV
Da Selecéo e Matricula dos Candidatos
Art. 57 O ingresso do profissional de saude residente no Programa acontecera por meio

de selecao publica, cujo processo é coordenado pela COREMU, respeitando-se as diretrizes da
CNRMS e as normas desta Universidade.
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Art. 58 Poderdo ingressar ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude ou
em Area Profissional da Saude, os profissionais de satde formados por instituicdes oficiais ou
reconhecidas pelo Conselho Federal de Educacgéo, ou em Instituicdes estrangeiras, desde que o
diploma esteja devidamente validado.

§1° Caberd a COREMU a indicacdo de uma comissdo, que tera um presidente e se
responsabilizara por todas as etapas do processo seletivo a ser nomeada pela Pro-reitoria de Pés-
graduacéo e Pesquisa da FURG.

§2° O chamamento do candidato aprovado dependera do numero de bolsas existentes.
Serdo chamados os candidatos por ordem de classificacdo. Os demais serdo considerados
excedentes e poderdo ser chamados durante o prazo legal de validade da selecdo, conforme ordem
de classificagéo.

8§ 3° O prazo de validade da sele¢cdo é de um més, a contar do inicio da Residéncia.

8 4° Nao sera cobrada taxa de inscrigcdo, bem como taxa de matricula.

8§5° No edital de selecdo serd descrita a documentacdo necessaria para inscricdo no
processo seletivo bem como para matricula dos selecionados no programa.

8§ 6° No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso individual no
gual conste que o mesmo ndo desenvolvera outras atividades profissionais no periodo de vigéncia da
residéncia estando ciente da dedicacao exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois anos.

8 7° A selecdo para o programa sera anual.

8§ 8° A classificacdo final dos candidatos devera ser homologada pela COREMU.

Capitulo XV
Das Disposicfes Gerais
Art. 59 O presente regimento podera ser alterado, em seu todo ou em parte, pelo voto
favoravel de dois tercos dos membros da Comissédo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) e

mediante aprovac¢do do COEPEA.

Art. 60 Os casos omissos neste regimento serdo decididos, em consonancia com o0s
estatutos e regimento geral da FURG, pelo COEPEA e, em ultima instancia, pelo CONSUN.

Art. 61 O presente regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao.
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PREAMBULO

- CONSIDERANDO a Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, Institui a Residéncia em Area
Profissional de Saude e cria a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde
— CNRMS;

- CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n® 2.117, de 03 de novembro de 2005,
Institui no &mbito dos Ministérios da Saude e da Educacéo, a Residéncia Multiprofissional em
Salde e da outras providéncias;

- CONSIDERANDO a Portaria n® 1.111/GM, de 5 de julho de 2005, Fixa normas para a
implementacéo e a execucdo do Programa de Bolsas para a educacdo pelo Trabalho;

- CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro de 2009, Disp&e
sobre a Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Saude
e institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Salude e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde;

- CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n° 1.320, de 11 de novembro de 2010, que
dispde sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento da Comissédo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude — CNRMS;

- CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.224, de 3 de outubro de 2012,
Dispde sobre a Residéncia Multiprofissional em Satide e a Residéncia em Area Profissional da
Saude e institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Saude e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

- CONSIDERANDO a Portaria n°. 754, de 18 de abril de 2012, Altera a Portaria n°
1.111/GM/MS, de 5 de julho de 2005, que fixa normas para a implementacéo e a execugdo do
Programa de Bolsas para a Educacéo pelo Trabalho;

- CONSIDERANDO a Portaria n°- 43, de 16 de setembro de 2014, Altera a Portaria
Interministerial n® 1.077/MEC/MS, de 12 de novembro de 2009, a Portaria Interministerial n°
1.320/MEC/MS, de 11 de novembro de 2010 e revoga a Portaria Interministerial n°
1.224/MEC/MS, de 3 de outubro de 2012, para atualizar o processo de designacgdo dos membros
da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e para incluir areas
profissionais para a realizacido de Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Salde;

- CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n° - 34, de 9 de abril de 2014, Nomeia a Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, e da outras providéncias;

- CONSIDERANDO a Resolugdao n°® 2, de 27 de dezembro de 2017, Dispbe sobre a
transferéncia dos profissionais residentes de Programas de Residéncia em Area Profissional da
Satde no Brasil”, no Portal do MEC em “Legislagcdo Especifica”;

- CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 1, de 27 de dezembro de 2017, Dispde sobre o nimero de
Programas da Residéncia em Area Profissional da Saide, nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional, cursados por egressos de programas;

- CONSIDERANDO a Resolucdo CNRMS n° 01, de 21 de julho de 2015, Dispde sobre a
organizacdo, o funcionamento e as atribui¢cbes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMVU), das instituicbes que ofertam programas de residéncia em area profissional da
salde na modalidade multiprofissional e uniprofissional,
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- CONSIDERANDO a Resolugdo CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014, DispGe sobre a
duracdo e a carga horaria dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde nas
modalidades multiprofissional e uniprofissional e sobre a avaliacdo e frequéncia dos
profissionais de saude residentes;

- CONSIDERANDO a Retificacdo da Resolucdo CNRMS n° 5, de 10 de abril de 2015,
RETIFICA a Resolugdo CNRMS n° 5 de 7 de novembro de 2014;

- CONSIDERANDO a Resolugdo CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014, Regulamenta os
processos de avaliagdo, supervisdo e regulacdo de programas de Residéncia em Area
Profissional da Salde;

- CONSIDERANDO a Retificacdo da Resolu¢cdo CNRMS n° 7, de 18 de dezembro de 2014,
RETIFICA a Resolugdo CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014;

- CONSIDERANDO a Resolugdo CNRMS n° 5, de 23 de novembro de 2012, Institui o Sistema
de Informacdo da Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — SisCNRMS;

- CONSIDERANDO a Resolugdo da CNRMS n° 3, de 16 de abril de 2012, Dispoe sobre a data
de inicio dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude,
preenchimentos de vagas e desisténcias;

- CONSIDERANDO a Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012, Dispde sobre Diretrizes
Gerais para 0s Programas de Residéncia Multiprofissional e em Profissional de Salde;

- CONSIDERANDO a Resolu¢cdo CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de 2011, Dispde sobre
licencas, trancamentos e outras ocorréncias de afastamento de profissionais da saude residentes.

- CONSIDERANDO as legislages acima bem como outra(s) que vierem a substitui-las(s) e
novas legislacbes emanadas pelo Ministério da Educacdo e/ou Ministério da Salude e pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde — CNRMS a plenaria da
COREMU-UFPR aprova o Regimento abaixo.
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CAPITULO |
DAS DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da
Saude (PRMS-APS) sdo considerados como ensino de pos-graduacdo lato sensu, destinados a
profissbes da area de salde, sob a forma de curso de especializacdo caracterizado por
treinamento em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, dedicacao
exclusiva e duracdo de dois ou trés anos. A carga horaria correspondente a 20% deste total sera
destinada as atividades teorico-praticas.

81° Os PRMS-APS serdo desenvolvidos no modelo tripartite, com a participacdo de gestores
locais, servicos de salde e academia, em areas justificadas pela realidade local, considerando o
modelo de gestdo, a realidade epidemiolégica, a composicdo das equipes de trabalho, a
capacidade técnico-assistencial, as necessidades locais e regionais € 0 COmpromisso com 0s
eixos norteadores da Residéncia Multiprofissional em Saude.

Art. 2° Os PRMS-APS da UFPR séo credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude — CNRMS, e tem como objetivos o aperfeicoamento progressivo
do padrdo profissional e cientifico dos residentes, bem como a melhoria da assisténcia e
promocdo da satde da comunidade.

81° Serdo coordenados por uma Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU),
vinculada a Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo, possuindo competéncia para definir e normatizar
todos os assuntos referentes & Residéncia, respeitando o estabelecido na legislacdo emanada
pela CNRMS.

Art. 3° Os PRMS-APS da UFPR estéo fundamentados nas legislagdes emanadas pelo Governo
Federal, pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade Federal do Parana (CEPE-UFPR) e pelas
normas dos Colegiados dos respectivos Programas.

Art. 4° Os Programas serdo desenvolvidos nos diferentes cenarios de préatica desta Instituicdo
de Ensino e nas instituigdes conveniadas com a UFPR, as quais devem disponibilizar a
infraestrutura de recursos humanos, materiais, equipamentos e instalacbes necessarias ao
desempenho das atividades teoricas e praticas.

Art. 5° Cada PRMS-APS terd um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos entre seus
pares, com mandato de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo o resultado
da consulta eleitoral homologado pelo Colegiado da COREMU.

81° Os PRMS-APS devem formar um colegiado interno do curso cuja composi¢cdo serd: um
Coordenador Geral, um Vice-Coordenador, um Coordenador de cada Area de Concentracao,
um representante dos preceptores e por representantes discentes (residentes), na proporgao de
1/5 do total dos membros titulares do Colegiado.

CAPITULO I )
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE OU
EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE — COREMU-UFPR



Art. 6° A COREMU é um 6érgdo deliberativo, ligado a Prd-Reitoria de Pds-Graduacdo
(PRPPG), e subordinado diretamente a CNRMS.

81° Compete a COREMU o planejamento, coordenagdo, superviséo e avaliacdo dos PRMS-
APS da UFPR, bem como deliberar sobre os programas de residéncia oferecidos anualmente,
ampliacdo ou reducdo de vagas e abertura de novos programas, de acordo com a legislacéo
vigente.

Art. 7° A COREMU sera constituida por:

| - O Coordenador e o Vice-Coordenador da Residéncia Multiprofissional em Salude ou em
Area Profissional da Satide;

I1 - O Coordenador de cada Programa de Residéncia;

I11 - Um representante de Tutores por Programa;

IV - Um representante de Preceptores por Programa;

V - Um representante dos Residentes por Programa;

VI - Um representante do Gestor local do Sistema Unico de Saude (SUS) ou do Conselho
Municipal de Saude.

81° O Coordenador e o Vice-Coordenador da Residéncia Multiprofissional em Saide ou em
Area Profissional da Satde serdo eleitos pelo Colegiado da COREMU sendo que a vaga para
um destes cargos, obrigatoriamente, devera ser ocupada por um represente dos PRMS-APS
sediados no Complexo do Hospital de Clinicas. Cabera a PRPPG a emisséo de portaria para o
Coordenador e o Vice-Coordenador da COREMU-UFPR. Os demais membros serdo
empossados pelo Colegiado da COREMU.

82° Os Coordenadores, tutores, preceptores e discentes dos Programas serdo eleitos pelo
Colegiado Interno de seu respectivo programa e terdo direito a voz e voto.

83° O representante do Gestor sera indicado pelo respectivo 6rgédo e tera direito a voz e voto.
84° Os representantes das alineas “b”, “c”, “d” e “e” deverao ter um suplente, o qual tera direito
somente & voz e ndo ao voto, sendo computado um voto por representagéo.

85° Cada representante da COREMU podera fazer-se acompanhar de assessores especificos,
conforme a natureza do assunto em pauta, com direito a voz.

Art. 8° A titulacdo exigida para as funcdes de Coordenador de Programa, tutor ou preceptor
devera ser no minimo de Mestre.

81° Para os cenarios de pratica que envolvem os Municipios parceiros, os preceptores poderéo
ser especialistas ou, excepcionalmente, graduados na area de saude.

Art. 09° O instrutor de area é o profissional de nivel superior, ligado ao servi¢o/unidade em que
o0 residente desenvolve atividades préaticas, que acompanha as atividades do Residente nos
cenarios de pratica. O instrutor de area ndo substitui o preceptor e/ou o tutor da Area
Profissional.

Art. 10 O Coordenador é o membro Executivo da COREMU.

81° Os cargos de Coordenador e Vice-Coordenador deverdo ser ocupados por docentes, tutores
ou preceptores que ja tenham ocupado cargos de coordenacdo ou vice coordenagao nos seus
respectivos programas de Residéncia.

§2° O Vice-Coordenador substituira o Coordenador em suas auséncias e impedimentos.

83° Os mandatos terdo duracdo de dois anos, admitindo-se uma recondugdo consecutiva.

84° Os representantes discentes serdo eleitos em seus respectivos colegiados e terdo mandato
de um ano, sendo que o titular seré residente dos niveis mais avangados (R2/R3) e o suplente
sera do nivel inicial (R1).



Art. 11 E competéncia da COREMU:

| - Representar a CNRMS em ambito local;

I - Cumprir e fazer cumprir as normativas da CNRMS e outras relativas aos PRMS-APS;

I11 - Representar os Programas junto a PRPPG e a CNRMS;

IV — Coordenar o Processo seletivo dos Programas de Residéncia Multi e Uniprofissionais da
UFPR;

V - Zelar pela manutengéo da qualidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Satide e em Area Profissional da Saude da UFPR;

VI - Avaliar periodicamente os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou em
Area Profissional da Satide da UFPR, elaborando os critérios de avaliacio dos cursos, pautados
na indicacdo da CNRMS, a fim de apreciar as alteracbes nos projetos pedagdgicos e o
desenvolvimento dos Programas existentes;

VII - Avaliar as propostas de inclusdo de outras profissdes ou novos programas, reducdo ou
ampliacdo de vagas ja existentes sugerindo as modificacdes necessarias para adequa-los aos
padrdes de ensino da Instituicdo e a legislacdo vigente, ou mesmo, extinguir programas ou areas
profissionais, para ciéncia e posterior encaminhamento ao CNRMS;

VIII - Solicitar Credenciamento e Recredenciamento de Programas junto a CNRMS/MEC;

IX - Supervisionar a implantacéo e execucdo dos novos PRMS-APS da UFPR;

X - Empreender esforcos junto as areas competentes para a obtencéo de recursos necessarios a
execucdo dos PRMS-APS da UFPR;

Xl - Participar da Comissdo do Processo Seletivo juntamente com 0s representantes
Institucionais;

XI1 - Deliberar sobre as situacGes encaminhadas pelos colegiados dos PRMS-APS da UFPR;
XIII - Supervisionar semestralmente o langcamento das notas e demais informag6es no Sistema
de Gestdo Académica (SIGA) pelos Coordenadores de Programa, solicitando ajustes sempre
gue necessario;

XIV - Encaminhar solicitagdes de melhoria e ajustes a equipe do SIGA;

XV - Aplicar junto aos residentes dos diferentes programas instrumento de avaliacéo
anualmente dos Programas em vigéncia;

XVI - Analisar os processos administrativos envolvendo discentes e corpo docente, quando
aplicavel;

XVII - Fazer cumprir este Regimento;

XVIII - Ser 6rgéo recursal dentro dos PRMS-APS da UFPR.

Art. 12 A COREMU reunir-se-4 a cada dois meses de acordo com calendario aprovado na
primeira reunido do ano letivo.

81° As reunides deverdo ser convocadas por correio eletronico (e-mail) com no minimo cinco
dias de antecedéncia, indicando data, local, horario e pauta a ser discutida.

§2° Para cada reunido serd emitida uma ata que devera ser encaminhada com, no minimo, 48
horas de antecedéncia, para avaliacdo e aprovacdo dos membros na reunido subsequente.

83° Reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas em qualquer data, pelo Coordenador ou
por solicitacdo de qualquer representante da COREMU, por meio do correio eletrénico, com
no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com anuéncia de pelo menos 51% de
seus membros.

84° A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a presenca
de 51% de seus membros ou apds quinze minutos, em segunda chamada, com o quérum
presente, incluindo os participantes via videoconferéncia.

§5° As questBes em especial atinentes aos Programas ou Area Profissionais deverdo ser
resolvidas sempre na presenca de seu respectivo representante.



86° Cabera ao Colegiado da COREMU-UFPR resolver, propor solugdes ou deliberar sobre
casos omissos neste Regimento assim como, realizar os encaminhamentos pertinentes.

87° Poderdo compor, ainda, a COREMU outras institui¢des participantes como campo de
pratica dos residentes do Programa, como membros convidados, com direito a voz.

Art. 13 As decisdes serdo tomadas em reunido da COREMU por votacdo, pelo sistema de
maioria simples, com o quérum presente, computando a presenca dos membros via
videoconferéncia.

81° Sera redigida Ata correspondente a reunido, a qual deverd ser aprovada na reunido
subsequente e disponibilizada no SIGA.

Art. 14 Compete aos Representantes dos Programas:

| - Representar o colegiado do Programa junto a COREMU;

Il - Promover articulagcdes entre 0 servico e a academia que representem as necessidades do
coletivo de cada Programa, de maneira a garantir o desenvolvimento das atividades dos
residentes;

I11 - Participar, sempre que convocado pela COREMU, do processo de selecdo dos Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da Satde;

IV - Atender as demandas definidas pelo Colegiado da COREMU.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS

Art. 15 Cada PRMS-APS constituira uma estrutura interna de funcionamento, a qual devera
ser encaminhada a COREMU para aprovacao. Esta estrutura sera composta por: Coordenador,
Vice-Coordenador, tutores, preceptores e servigo de secretaria.

81° Cada Programa deverd atualizar anualmente as informacdes sobre a estrutura interna
minima, encaminhando um oficio para a secretaria da COREMU-UFPR, no inicio de abril.
82° Cada Programa devera constituir um Colegiado Interno, com representacdo das areas
profissionais e areas de concentracdo que o compde. Cada Representante deve ser eleito por
seus pares, incluindo os discentes, devendo o Coordenador do Programa encaminhar a
COREMU o registro da Ata da reunido na qual ocorreu a eleicéo.

83° Cada Programa devera ter um Regimento Interno, o qual devera ser aprovado pela
COREMU-UFPR.

84° As informagcdes relativas a permanéncia, afastamentos ou desligamentos dos residentes
devem ser mantidas atualizadas no SIGA e na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)
a fim de garantir a adequada gesté&o do processo junto a CNRMS e a UFPR.

y CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO DOS PROGRAMAS

Art. 16 E de responsabilidade do Coordenador de Programa:

| - Representar o programa na COREMU;

Il - Coordenar as atividades de tutores, preceptores e instrutores de &rea profissional e discentes
do seu Programa ou das Areas de Concentragao;



1l - Registrar no SIGA as informacdes sobre frequéncia, avaliacdes, notas, férias e
afastamentos e outras informacg6es dos residentes, dentro dos prazos estabelecidos nas normas
da UFPR ou pelas determinag6es deste Colegiado;

IV - Informar a COREMU, em caso de desisténcia do Residente, 0 nome e 0 ano ao qual esta
matriculado para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis;

V - Manter informacOes atualizadas de seu Programa junto ao SIGA e a secretaria da
COREMU, assim como informar, por escrito, sobre intercorréncias que interfiram no
andamento do Programa;

VI - Zelar pelo comportamento ético dos tutores, preceptores, instrutores de area e residentes
sob sua responsabilidade;

VIl - Aplicar aos residentes sancOes disciplinares previstas em seu Regimento e pela
COREMU;

VIl - Encaminhar a COREMU relatorios sobre o desenvolvimento das atividades dos
residentes elaborados pelos preceptores e tutores sob sua responsabilidade, sempre que
solicitado;

IX - Encaminhar solicitacdo de ampliacéo, reducdo de vagas ou alteracdo dos Programas e
abertura de novo Programa a COREMU que, apds anélise e deliberacdo, dard sequéncia ao
processo;

X -Informar ao residente as decisdes administrativas adotadas pelo Colegiado do Programa ou
da COREMU;

XI - Encaminhar oficio a PROGEPE solicitando o desligamento do programa dos residentes
desistentes, desligados e ao final do programa, solicitando a suspensao da bolsa residéncia;
XI1 - Manter atualizado os registros e documentos relativos a gestdo académica e administrativa
do programa no SIGA e na secretaria do programa;

XII - Dedicar uma carga horaria minima de quatro horas semanais para a realizacdo das
atividades de gestdo do programa.

XIV - Informar a PROGEPE os casos de afastamento, licencas, suspensao disciplinar ou outras
situacdes que impliquem na necessidade de suspensdo da bolsa residéncia, para que seja
realizado o desconto no valor da bolsa residéncia a ser pago no periodo.

Art. 17 Ao tutor compete, além das atribuices da resolucdo N° 02 de 13/04/2012 da CNRMS:
| - Realizar atividade de orientacdo académica de preceptores e residentes voltada a discussao
das atividades tedricas e tedrico-praticas;

I1- Colaborar com o cumprimento das atividades dos Programas em sua especialidade;

Il - Participar do processo de selecdo dos Residentes em sua area, quando convocados pelo
Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) ou pelo Nucleo de Concurso (NC);

IV - Participar da elaboracdo dos planos de ensino e cronograma de atividades em sua area de
atuacdo;

V - Comunicar & Coordenagao de Area, as irregularidades no cumprimento dos Programas;

VI - Enviar & Coordenacdo da Area de Concentracdo os resultados das avaliagbes dos
Residentes;

VII - Supervisionar a realizagéo das reunides clinicas, bibliograficas e seminarios programados;
VI - Participar das reunides do NDAE e do Programa ao qual esta ligado, quando convocado;
IX - Organizar e ministrar aulas, seminarios e outras atividades académicas.

Art. 18 Ao preceptor compete além das atribuicGes da resolucdo N° 02 de 13/04/2012 da
CNRMS:



| - Exercer a funcdo de orientacdo e/ou supervisdo direta, sendo referéncia para o(S)
Residente(s) no desempenho das atividades préaticas vivenciadas no cotidiano da atencgdo e
gestdo em saude;

Il - Orientar e acompanhar, em conjunto com o(s) tutor(es), o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do Plano
Pedagogico (PP);

I11 - Elaborar, com os demais preceptores da area de concentracgdo, as escalas de plantdes e de
férias, acompanhando sua execuc¢ao;

IV - Facilitar a integracdo do(s) Residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), Residentes de outros Programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacdo profissional na salde que atuam no campo de pratica;

V - Participar, junto com o(s) Residente(s) e demais profissionais envolvidos no Programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producéo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

VI - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) Residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do Programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VII - Acompanhar a elaboracéo de relatérios periodicos desenvolvidos pelo(s) Residente(s) sob
sua supervisao;

VIII - Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacéo do processo avaliativo do Residente;
IX - Participar da avaliacdo e implementacdo do PP do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

X - Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do Programa de residéncia, desde que possua
qualificacdo minima de mestre e mediante aprovacdo do Colegiado do Programa;

XI - Colaborar com o cumprimento das atividades dos Programas em sua especialidade;

XII - Participar do processo de selecdo dos Residentes em sua area, quando convocados pelo
NDAE ou pelo NC;

X111 - Comunicar & Coordenaco de Area Profissional, as irregularidades no cumprimento dos
Programas;

X1V - Enviar & Coordenacio da Area de Profissional os resultados das avaliacdes e frequéncia
mensal dos Residentes;

XV - Supervisionar a realizagdo das reunides clinicas, bibliogréficas e seminarios programados;
XVI1 - Participar das reunides do NDAE e do Programa ao qual esta ligado, conforme o caso;
XVII - Organizar e participar de atividades tedricas, seminarios e outras atividades académicas
integrado com os docentes e tutores.

Art. 19 O instrutor de area é o profissional de nivel superior, ligado ao servico, que acompanha
as atividades do Residente nos cenarios de pratica. O instrutor de area ndo substitui o preceptor
e/ou o tutor da Area Profissional, cabendo-Ihe:

| - Orientar e acompanhar as atividades praticas, previstas no PP, desenvolvidas pelos residentes
no cenario de pratica em que o Instrutor desempenha suas fungdes profissionais;

I - Comunicar, ao preceptor da area profissional, as irregularidades ocorridas na execucéo das
atividades, no cumprimento da carga horaria, na postura ética ou profissional envolvendo o
residente, sendo estas identificadas ou reportadas ao Instrutor;

Il - Propor ao Preceptor de Area Profissional ajustes nas atividades préticas ou tedricas
ofertadas ao Residente com objetivo de aprimorar os conhecimentos e as habilidades destes
profissionais;

IV - Colaborar com o Preceptor da Area Profissional na avaliagdo do residente.



Art. 20 A titulacdo exigida para a funcdo de Instrutor de Area devera ser no minimo de
especialista ou, excepcionalmente, graduados na area de saude.

CAPITULO V
DO ACESSO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM

; ;

Art. 21 O Ingresso aos PRMS-APS dar-se-a por meio de processo seletivo publico unificado
realizado pelo NC-UFPR, conforme Edital especifico a ser publicado no D.O.U. e amplamente
divulgado.

81° O processo seletivo serd composto por diferentes etapas a serem definidas em Colegiado
da COREMU, com base nas orientacbes da CNRMS, cabendo ao NC/UFPR a sua
operacionalizacéo.

82° Havendo vagas remanescentes 0 processo de selecdo obedecera aos mesmos critérios
anteriores, respeitados os prazos estabelecidos pela CNRMS.

83° A classificacéo final dos candidatos devera ser homologada pela COREMU.

84° O processo seletivo sera organizado, gerenciado, acompanhado e/ou supervisionado pela
COREMU-UFPR e executado pela Equipe do Nucleo de Concursos da instituicao.

85° Para os programas que ocorra concorréncia direta para a mesma area (cursos iguais em
diferentes Campus da UFPR) sera permitido a realizacdo de processo seletivo em data diferente,
desde que os critérios e requisitos do processo sejam 0s mesmos do processo seletivo unificado.
86° O Colegiado da COREMU deve reunir-se, anualmente, para definir os critérios do processo
seletivo, bem como suas etapas, pesos de provas, observadas as normativas da CNRMS.

87° Todas as deliberagdes dos colegiados dos programas em relagdo ao processo seletivo
dever&o ser aprovadas pela COREMU-UFPR e as tratativas junto ao NC deveréo ser executados
pela Coordenacdo Geral da COREMU-UFPR.

88° O Nucleo de Concursos seré a instancia da UFPR responsavel pela operacionalizacdo e
suporte técnico do processo seletivo, ndo podendo ser realizado por outra via. O NC podera
opinar em relacdo as etapas do processo seletivo, visando seu aprimoramento, em carater
consultivo cabendo as deliberaces e as defini¢des, exclusivamente ao colegiado da COREMU.
89° Os candidatos aprovados que apresentaram declaracdo de concluséo de curso ou registro
provisorio do Conselho de Classe Profissional deverdo, no prazo de seis meses, fazer o upload
no SIGA do documento oficial, podendo este prazo ser prorrogado mediante justificativa
oficial, sob pena de ndo ser permitido o seu ingresso no segundo ano do Programa.

810° O residente sera o responsavel pela validacdo das informac6es dos dados complementares
disponibilizados no SIGA, os quais serdo utilizados para a liberacdo e confeccao do certificado
de conclusdo. N&o serdo aceitas solicitacdes de corregbes do certificado por grafia ou
informagcé&o incorreta fornecida pelo residente.

CAPITULO VI
DO RESIDENTE

Art. 22 Na admissdo ao seu Programa de Residéncia, os residentes serdo informados
oficialmente do local em que poderdo acessar este Regimento, juntamente com o Regimento
Interno e outros documentos do seu referido Programa.

Art. 23 Ao residente sera concedida bolsa, garantida por legislagdo emanada pela CNRMS-
MEC, com o respectivo valor em vigéncia no momento do ingresso.



Art. 24 O residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos ou dois
periodos del5 (quinze) dias de descanso, a cada ano do programa, nos meses de julho, dezembro
e janeiro, ndo podendo haver acimulo de férias para 0 ano seguinte.

Art. 25 O residente ndo podera se afastar das atividades no ultimo més do programa, para
estagio externo ou férias, salvo situacBes especificas, sendo necessario a deliberacdo do
Colegiado do Programa e da COREMU-UFPR.

Art. 26 Poderdo ser apreciadas solicitaces de estagio internacional, pelo periodo maximo de
30 dias, a partir do segundo ano de residéncia (R2), mediante aprovacao prévia pelo Colegiado
do Programa, em Instituicdo reconhecida pelo seu nivel técnico e cientifico, conveniada a
UFPR.

81° Apds aprovacdo Colegiado do Programa a solicitacdo devera ser referendada pelo
Colegiado da COREMU-UFPR.

82° O residente que tiver sua solicitacdo aprovada pelos dois Colegiados devera arcar com todos
0s custos envolvidos, inclusive do seguro contra acidentes pessoais e de vida.

83° Uma copia do seguro contra acidentes pessoais e de vida e da passagem de ida e volta
devera ser anexada no SIGA sessenta (60) dias antes da data da viagem.

84° Ao final do periodo, o residente devera anexar no SIGA uma cépia da declaracdo de
participacdo ou avaliacdo do estagio, em papel timbrado e assinado pelo responsavel pela
preceptoria no periodo.

Art. 27 Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, sem reposicdo da carga horaéria,
nas seguintes hipdteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento, mediante
comprovacdo documental a ser anexada no SIGA no prazo de 24 horas:

| - NUpcias: oito dias consecutivos;

11 - Obito de conjuge, companheiro com unido estavel, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho,

enteado, menor sob sua guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

I11 - Nascimento ou adogdo de filho: cinco dias consecutivos;

IV - Licenca para um evento cientifico em territério nacional ao ano do Programa de

Residéncia, previamente aprovados pelo Coordenador de Area Profissional e homologados pelo

Colegiado do Programa.

V - Até oito dias por ano de residéncia para tratamento de salde, mediante apresentacao de

atestado(s) médico(s) ou odontoldgico(s):

a) O documento comprobatdrio devera ser digitalizado e encaminhado, por correio eletrdnico
ou apresentado pessoalmente, em até 24h, para o coordenador/tutor de area profissional do
programa;

b) Em até 72 horas do inicio do afastamento o residente, ou represente designado por este e
informado ao coordenador por correio eletrénico, devera entregar na secretaria do programa
a copia fisica do documento para validacdo no SIGA;

c) Nao sera permitido acumular este prazo para o(s) ano(s) seguinte(s), sendo que 0s
afastamentos superiores a oito dias deverao ser repostos na sua integralidade;

Art. 28 Ao residente sera assegurado a continuidade da bolsa de estudo durante o periodo de
quatro meses, quando gestante ou adotante, devendo, porém, o mesmo periodo ser prorrogado
por igual tempo, para que seja completada a carga horéaria total e as atividades previstas.

81° Nos termos da Lei n® 11. 770, de setembro de 2008, quando requerido pela residente, o
periodo de licenca maternidade podera ser prorrogado em até sessenta dias, mediante
solicitacdo oficial ao Coordenador do Programa, devendo, porém, o mesmo periodo ser



prorrogado por igual tempo, para que seja completada a carga horéria total e as atividades
previstas do Programa.

82° No periodo do afastamento a bolsa seré subsidiada pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), sendo de responsabilidade da beneficiaria a requisicdo deste beneficio.

83° Os dois meses de prorrogacdo da licenca maternidade serdo subsidiados pela UFPR,
mediante notificacdo a PROGEPE, pelo Coordenador do Programa, da data de inicio e término
do beneficio.

Art. 29 O Profissional da Satde Residente que se afastar do programa por motivo devidamente
justificado e aprovado pelo Colegiado do Programa, devera completar a carga horaria prevista,
repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das
competéncias estabelecidas pelo Programa.

81° Serda autorizado o trancamento das atividades em decorréncia de problemas de satude do
residente ou parente de primeiro grau, ascendente ou descente, pelo prazo maximo de dois
meses, mediante apresentacdo de relatorio médico e pedido formal ao programa, ficando
suspensa a bolsa auxilio, de acordo com a Resolucdo N° 03 de 17/2/2011 emanada pela
CNRMS, ou as que vierem substitui-las.

§2° A COREMU-UFPR e a CNRMS deverdo homologar a decisdo do NDAE com relagéo ao
pedido de trancamento para que o Residente possa ser liberado de suas atividades.

§3° O Coordenador do Programa na Area de Concentracio e o Tutor/Preceptor do Residente
devem organizar o cronograma do periodo de reposi¢do, acompanhando e avaliado as
atividades realizadas. O Coordenador do Programa devera registrar seu desempenho no SIGA.
84° Para fazer jus ao certificado de conclusdo o residente, que gozar desta licenga, devera
cumprir com todos os requisitos do Programa dentro do prazo de prorrogacao do curso.

Art. 30 O residente que se afastar por problemas de satde das atividades do Programa, exceto
nos casos previstos no Art. 27, pelo prazo superior a 15 dias tera sua bolsa de residéncia
suspensa junto a PROGEPE, pelo Coordenador do Programa.

81° O Coordenador do Programa devera solicitar a PROGEPE o desconto da carga horaria dos
residentes que se ausentarem do programa sem justificativa e autorizacdo prévia do
Coordenador Geral, até que o caso seja avaliado pelo Colegiado do Programa e da COREMU.
82° Ao final do programa o residente devera repor a carga horéria relativa ao periodo do (s)
afastamento(s).

Art. 31 O residente que se afastar das atividades do programa pelo prazo de 72 horas
consecutivas, sem autorizacdo prévia e por escrito (correio eletronico) do Coordenador do
Programa e do tutor/preceptor de area, sera desligado do programa por abandono.

Art. 32 O residente que ndo tiver o seu artigo aceito pela revista, em gue realizou a submisséo,
durante o periodo da residéncia, tera o prazo de 30 dias para realizar os ajustes e correcoes
necessarias para submissdo em outro periddico, devendo se responsabilizar por todo o0 processo
de submisséo e respostas aos pareceristas. Na falha dessas funcdes, o orientador ou coorientador
podera assumir 0 papel de autor principal.

Art. 33 O Residente podera requerer, a qualquer tempo, o seu desligamento do Programa de
Residéncia mediante entrega de pedido de desisténcia, na secretaria do PRIMAH, indicando os
motivos.

Paragrafo Unico: O Residente que desistir do Programa recebera o valor da bolsa auxilio
proporcional a carga horaria cumprida do periodo.



CAPITULO VII
DOS DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 34 S&o deveres dos residentes:

| - Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no programa;
Il - Apresentar o Certificado de Concluséo de Curso de Graduac&o, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo (MEC), até o més de junho do ano em que realizou a matricula no Programa de
Residéncia. O ndo cumprimento acarretard em cancelamento da matricula, exclusdo do
Programa e ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa;

1l - Em caso de Desisténcia informar ao Coordenador do Programa que formalizard a
COREMU e a PROGEPE, para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis.
O ndo cumprimento da carga horaria ou o recebimento de valores indevidos acarretara em
ressarcimento a Unido dos valores pagos como bolsa, mediante o pagamento de uma Guia de
Recolhimento da Unido — GRU calculado pela PROGEPE;

IV - Manter postura ética com 0s outros residentes do programa, bem como com os demais
profissionais e com os usuarios dos servigos de salde;

V - Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos coordenadores, tutores, preceptores
e instrutores de area;

VI - Cumprir rigorosamente os horarios que Ihe forem atribuidos;

VII - Observar o Codigo de Etica de sua profissao, principalmente no que se refere a resguardar
o sigilo ou a veiculacdo de informacdo a que tenham acesso em decorréncia do programa;

VIII - Nao divulgar imagens de pacientes ou instalagdes institucionais em redes sociais ou
qualquer meio (impresso ou digital) sem autorizacdo prévia, por escrito do Coordenador do
Programa, sob pena de receber san¢des disciplinares, incluindo a exclusdo do Programa;

IX - Comparecer a todas as reunifes convocadas pela COREMU, coordenador, tutores e
preceptores do programa;

X - Cumprir as disposic¢Oes regulamentares gerais da COREMU e de cada servico onde 0
Programa esta sendo realizado;

XI - Prestar colaboracéo ao servico no qual estiver desenvolvendo as atividades, eventualmente,
fora do horario do curso, quando solicitado e em situacdes de emergéncia;

XI1 - Levar imediatamente ao conhecimento do coordenador, tutores, preceptores e instrutores
de area do Programa as irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servicos,
sob pena ser corresponsabilizado;

XIII - Assinar ou registrar eletronicamente a presenca na entrada, saida para o almoco, chegada
do almoco, e saida do dia, diariamente ou conforme seu plano de atividades definido pelo
Programa;

XIV - Em caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor e a
secretaria do Programa, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o
numero de Classificacdo Internacional de Doencgas (CID);

XV -Dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de suas
obrigacoes;

XVI - Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o
Programa esta sendo realizado, bem como craché de identificacéo;

XVII - Agir com urbanidade, ética, discri¢ao e respeito nas relagdes com a equipe do Programa
e usuarios dos servicos;

XVIII - Zelar pelo patrimdnio dos servigos onde o Programa estéa sendo realizado;

XIX - Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer das atividades
praticas do Programa;



XX - Dedicar-se exclusivamente ao Programa de residéncia, cumprindo a carga horaria
determinada;

XXI - Nao exceder as suas func¢des, notificando imediatamente 0s seus superiores caso seja
contatado ou notificado por qualquer Orgéo, Associacdo ou Instituicio externa a UFPR;

XXII - Nao sera permitida a antecipacdo de data de término da residéncia sob qualquer
alegacao.

) _CAPITULO VI } )

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, FREQUENCIA, APROVACAO E EMISSAO DO
CERTIFICADO

Art. 35 Os PRMS-APS deverao seguir os critérios de avaliacédo definidos pela COREMU para
aprovacdo ou reprovacao dos residentes, de acordo com o Art. 40, 41 e 43 deste regimento.

Art. 36 Os residentes serdo avaliados, a qualquer tempo, de acordo com os critérios de cada
Programa, nas atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas pelo corpo docente-assistencial
(docentes, tutores, preceptores e instrutores de area).

81° A nota de aproveitamento para aprovacao em todas as atividades deve ser igual ou maior a
70 (setenta).

82° As notas devem ser langadas no SIGA, a cada semestre ou no final da disciplina, pelos
tutores/docentes/preceptores responsaveis pelas disciplinas ou pela secretaria do programa.
83° O prazo final para o langamento das notas dos R1 sera até a primeira quinzena do més de
mar¢o do ano subsequente e dos R2/R3 sera até a primeira quinzena de fevereiro do ano de
concluséo do Programa.

84° O cumprimento de todas as informacdes relativas a frequéncia, avaliacdes periddicas
(préticas e/ou tedrico-praticas), bem como a modificacdo do status do residente para titulado
serdo requisitos necessarios para a solicitacdo e emissao de certificado de conclusdo ao término
do programa.

Art. 37 O residente é o responsavel pela atualizacdo e correcdo das informacdes pessoais
contidas no SIGA. Caso haja alguma inconsisténcia o residente ndo serd diplomado pelo
Coordenador do Programa e o certificado ndo sera emitido pela Secretaria de P6s-Graduacao
até que todas as informacdes e documentos necessarios para sanar as inconsisténcias sejam
apresentados.

Art. 38 O historico escolar somente sera liberado para acesso do residente no SIGA ap6s o
encerramento do Programa, com aprovacao em todas as disciplinas e atendimento de todos os
requisitos do Programa.

81° Néo serao fornecidos histdricos parciais no decorrer do Programa ou para ndo concluintes.

Art. 39 Os residentes com aproveitamento insatisfatério poderdo realizar reposicao visando a
obtencdo do aproveitamento minimo exigido, nas seguintes condices:

| - A época e o periodo para realizacdo das atividades serdo determinados pelo Coordenador
do Programa e encaminhados a COREMU para avaliagdo e aprovagao.

Il - A recuperacdo das atividades praticas ou tedricas em que houver reprovacao sera permitida,
uma Unica vez. O periodo para realizagdo desta recuperacdo serd acrescido ao final da
residéncia, sem o beneficio da bolsa.



Art. 40 Os Residentes deverdo ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas.

81° As folgas devidas aos plantdes realizados e que excedem a carga horaria poderéo ocorrer
em dia que ha disciplina, desde que nao ultrapasse a 15% da sua carga horaria.

§2° A Coordenacdo do Programa podera, em conjunto com o Colegiado do Curso, elaborar
projetos de extensdo, a serem realizados nos finais de semana, para colaborar com a reposicao
da carga horaria ou como complementacdo as atividades de alguma disciplina tedrica, para
permitir a recuperagédo dos residentes reprovados.

Art. 41 Os Residentes deverao ter 100% de presenca nas atividades praticas. Na ocorréncia de
faltas justificadas e aceitas pelo Colegiado do Programa, estas serdo repostas contemplando as
atividades nao frequentadas, devendo ser realizado um cronograma de reposi¢do dentro do
prazo do curso ou ao final, de acordo com o numero de horas a serem repostas.

81° Néo é permitido utilizar dias de férias para a reposicdo de carga horéria ndo cumprida.

§2° Ndo é permitido a antecipa¢do do término do programa.

83° Para os R1 (R2 da BMF), até 10 dias de faltas justificadas poderdo ser repostas durante o
curso. As demais faltas justificadas deverdo ser repostas ao final do curso, sem direito a
remuneracao.

Art. 42 Estégio eletivo:

| - Permitido apenas para 0 R2/R3;

Il - O estagio podera ser de até 30 dias e ndo podera em qualquer hipdtese, ser realizado no
Galtimo més da residéncia;

I11 - O residente é o responsavel pela tramitacdo dos acertos com o local que iré recebé-lo;

IV - O residente devera encaminhar a secretaria do Programa todos os documentos exigidos
pela Instituicdo parceira;

V - O residente fara sua solicitacdo via SIGA, apresentando documento de aceite da Instituicéo,
que conste o periodo de estagio externo e o nome do profissional que ficara responsavel por sua
supervisdo e avaliacao;

VI - Os custos de transporte, alimentacdo e moradia serdo de inteira responsabilidade do
residente;

VIl - O Coordenador devera avaliar a solicitacdo e dar o encaminhamento autorizando a
realizacdo do estagio externo ou solicitando complementacdes;

VIII - Para os estagios internacionais, o seguro de vida assim como as demais despesas ficara
sob responsabilidade do residente.

Art. 43 O profissional residente sera considerado aprovado quando cumprir 0s seguintes
requisitos:

| — Alcancar nota de aproveitamento nas atividades teoricas, tedrico-préaticas, praticas e no
trabalho de concluséo da residéncia igual ou maior a 7,0 (sete);

I - Obter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas-praticas;

[11 - Obter 100% de presenca nas atividades praticas;

IV - Na ocorréncia de faltas nas atividades praticas, estas deverdo ser repostas integralmente,
contemplando as atividades perdidas para aquisicdo das competéncias relativas ao programa,
no treinamento em servico. E de responsabilidade do residente comprovar a participacdo em
todas as atividades;

VI - Submeter o artigo do trabalho de conclus&o da residéncia, com anuéncia de seu orientador,
em revista indexada, realizando upload dos arquivos solicitados no SIGA no formato e nos
prazos estabelecidos pelo Colegiado do Programa.



Art. 44 Ao término da RMPS-APS, o Coordenador do Programa devera encaminhar a secretaria
da COREMU, os documentos comprobatdrios de finalizacdo da turma para que a Coordenacéo
possa solicitar a CNRMS o namero de registro do residente junto ao MEC.

81° O Coordenador do Programa de posse dos nimeros de registro junto a CNRMS devera
solicitar a emisséo dos certificados no SIGA.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 45 Sempre que houver infragdes as normas, bem como ao Regimento da COREMU, do
Programa e ao Codigo de Etica Profissional, os residentes estardo sujeitos as penalidades
disciplinares.

Art. 46 As transgressoes disciplinares serdo comunicadas ao Coordenador Geral do Programa
pelo Coordenador, Tutor, Preceptor de Area Profissional ou de Area de Concentragdo, quando
couber. Ouvido os envolvidos e o Colegiado do Programa, sera tomado as medidas cabiveis e
aplicado eventuais penalizaces.

Art. 47 O residente estara sujeito as penas de adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao
e desligamento.

81° As penas poderéo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente.

82° A reincidéncia do fato ou do tipo de ocorréncia acarretard na aplicacdo de penas
progressivamente mais severas.

83° Na aplicacdo das penalidades sera considerada a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem ao servi¢o publico, aos usuarios destes servigos, 0
comprometimento ético e moral, as circunstancias, agravantes e os antecedentes académicos do
Residente;

84° A definicdo da pena de desligamento € atribuicdo exclusiva de deciséo colegiada do referido
programa devendo ser homologada pela COREMU-UFPR, que podera, mesmo na auséncia de
infracGes anteriores, deliberar diretamente por uma penalidade de maior severidade em
decorréncia do determinado no §3°.

A. Adverténcia verbal: Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia verbal, com registro por
escrito, ao residente que:

| - Desrespeitar o codigo de ética profissional;

Il - Assumir atitudes e/ou praticar ag0es que desconsiderem os pacientes e/ou familiares ou
desrespeitem o regulamento da instituic&o;

I11 - Desrespeitar a hierarquia do Programa de Residéncia, ou agir de forma desrespeitosa em
relacdo a qualquer um dos atores envolvidos;

IV - Deixar de cumprir as atividades sob sua responsabilidade;

V - Apresentar atrasos ou saidas antecipadas sem justificativa ou sem autorizacdo por escrito
do preceptor, tutor ou do coordenador da Area Profissional;

VI - Realizar agressOes verbais entre Residentes ou outros Profissionais;

VII - Por perturbacdo da ordem no cenério de atividade quer seja nas dependéncias da UFPR
ou nas Instituices conveniadas;

VIII - Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no presente regimento ou determinados pelo
colegiado do NDAE;

IX - Deixar de cumprir os deveres estabelecidos neste regimento.



B. Adverténcia escrita: Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia por escrito no caso de
reincidéncia ou ao residente que:

| - Faltar sem justificativa cabivel nas atividades praticas;

Il - Desrespeitar 0 Codigo de Etica Profissional;

I11 - N&o cumprir tarefas designadas;

IV - Realizar agressdes verbais entre residentes ou outros individuos;

V - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem o paciente, familiares ou responsaveis
ou ainda, desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicéo;

VI - Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;
VII - Usar de maneira inadequada instalag6es, materiais e outros pertences da Instituicéo;
VIII - Ausentar-se das atividades sem ordem ou conhecimento prévios dos superiores;

IX - Nao aplicar todo o conhecimento cientifico existente para atuacao caso a caso.

C. Suspensdo: Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao residente por:

| - Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;

Il - J& tenha recebido adverténcia verbal;

I1l - Reincidéncia por falta as atividades do Programa;

IV - Desrespeito ao Codigo de Etica Profissional;

V - Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24 horas;

VI - Faltas frequentes que comprometam o andamento do Programa de Residéncia ou
prejudiqguem o funcionamento do Servigo;

VII - Divulgar em qualquer meio (impresso ou digital), imagens de pacientes ou da instituicéo,
sem autorizacdo expressa por escrito do Coordenador do Programa;

- Omitir-se em casos em que presenciar situacdes graves envolvendo outros residentes;

VIII - O nimero de dias que residente devera cumprir de suspensao, podendo ser de 1 a 30 dias,
sera definido pelo Colegiado do Programa;

D. Desligamento: Aplicar-se-a a penalidade de desligamento ao residente que:

| - Reincidir em falta com pena maxima de suspensao;

Il - Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por trés dias
consecutivos ou 15 dias intercalados, no periodo de até seis meses;

I11 - Aspectos que evidenciem, ap6s avaliacdo do Colegiado do Programa e da COREMU, que
0 residente seja incompativel com o perfil estabelecido pelo programa;

IV - Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscri¢do ou durante o desempenho no Programa.
Neste caso, além do desligamento, o residente sofrera as san¢des disciplinares previstas no
Regimento e nos Cddigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos
como bolsa;

V - Realizar agressoes fisicas a outro residente ou quaisquer outros individuos;

VI - Desrespeitar a hierarquia.

VII - Realizar agdes deliberadas em seu favor ou de outros para “burlar” as normas do PR ou
do servico.

Agravantes: Serdo consideradas condicGes agravantes das penalidades:

| - Reincidéncia;

Il - Acdo premeditada;

I11 - Alegacdo de desconhecimento das normas do Servico;

IV - Alegagdo de desconhecimento do Regimento da COREMU e das diretrizes e normas dos
Programas de Residéncia da Instituicio, bem como do Codigo de Etica Profissional ou das
normas emanadas pela CNRMS;



V - Contexto, impacto e consequéncia da infracdo em relacdo aos envolvidos sejam eles
pacientes, outros residentes, para 0 Programa e para instituicao;
VI - Alegacdo de desconhecimento técnico-cientifico para atuacéo no caso.

Art. 48 As adverténcias verbais poderdo ser aplicadas pelo preceptor, tutor ou coordenador da
Area Profissional ou da Area de Concentragio ou pelo Coordenador do Programa na presenca
de, no minimo, uma testemunha e de um representante dos discentes e mediante ciéncia do
coordenador da Area Profissional. Sera realizado o registro da penalidade com assinatura e
ciéncia pelo Residente e demais presentes e encaminhada, formalmente, para registro na ficha
do Residente.

Art. 49 As penas de adverténcia escrita e suspensdo serdo aplicadas na presenca do
Coordenador do Programa de Residéncia, devendo ser informada ao Colegiado do Programa e
registrada na pasta funcional do residente apos ciéncia do mesmao.

81° O residente podera recorrer da adverténcia escrita junto ao Colegiado do Programa.

§2° Sera assegurado ao residente punido com suspenséo o direito a recurso, ao Coordenador da
COREMU-UFPR, no prazo de trés dias Uteis, computados a partir da data em que for
cientificado, devendo-se 0 mesmo ser julgado em até sete dias Uteis apos a confirmacdo do
recebimento, impreterivelmente.

83° O cumprimento da suspensdo tera inicio imediato da data da ciéncia do residente em
questéo.

84° Os dias de suspensdo deverdo ser integralizados na carga horaria ap6s a data de término
regular do programa.

Art. 50 A pena de desligamento sera decidida pelo Colegiado do Respectivo Programa, com a
participacdo do Coordenador do Programa.

81° Ao residente envolvido serd assegurado pleno direito de defesa, por escrito, mediante
recurso a ser apresentado ao Colegiado do respectivo PR ou no prazo de 3 dias Uteis;

82° Caso a penalidade seja destinada a um membro do Colegiado do Programa, 0 mesmo nao
tera direito a voto. Neste caso o suplente devera tomar parte na votacao.

Art. 51 Sera assegurado ao residente penalizado com o desligamento o direito a recurso, a
COREMU-UFPR, no prazo de dez dias corridos, computados a partir da data em que for
cientificado, devendo-se 0 mesmo ser julgado em até trinta dias apds a confirmacdo do
recebimento, impreterivelmente.

81° Em caso de recurso a COREMU-UFPR a confirmagdo da pena de desligamento sera
precedida de uma avaliacdo por uma comissdo designada pelo Coordenador da COREMU-
UFPR, assegurando-se ampla defesa ao residente;

82° A Comisséo devera ser composta por um representante dos tutores, preceptores e discentes
que compbem os programas de residéncia da UFPR;

83° Um dos membros desta Comissdo devera ser um preceptor ou tutor do Programa em
questéo.

Art. 52 As decisdes do Colegiado da COREMU-UFPR sao soberanas ndo cabendo recursos a
outras instancias da Instituicéo.

CAPITULO X



~

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 53 Somente podera entregar seu Trabalho de Concluséo de Curso (TCR) o residente que
obtiver nota e frequéncia conforme artigos 40, 41 e 43.

Art. 54 O prazo de entrega do TCR ¢ de 30 dias antes do encerramento do Programa de
Residéncia.

81° Solicitacdes de prorrogacédo de prazo para entrega do TCR ndo poderdo exceder o prazo
maximo de término do PR e deverdo ser encaminhadas ao Coordenador Geral do Programa
com justificativa do Orientador, para analise e deliberacéo;

82° Submeter o artigo do TCR em revista indexada no prazo estipulado pela Coordenacéo do
Programa, fazendo o upload dos documentos exigidos (arquivos do TCR e do comprovante de
submissao) no SIGA.

B CAPITULO XI
DA COMISSAO DE EXAMES E SEUS FINS

Art. 55 Anualmente, o colegiado da COREMU-UFPR, definird os membros responsaveis pelo
andamento do processo seletivo.

Art. 56 O Coordenador da COREMU sera o interlocutor entre os colegiados dos programas e
0 NC-UFPR.

Art. 57 As solicitacGes de abertura de novos programas, ampliacdo de vagas, fechamento de

vagas devem vir acompanhadas de relatorio e parecer de um relator e da aprovacdo do
Colegiado do respectivo Programa para analise da COREMU-UFPR.

_ CAPITULOXII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 58 O presente Regimento somente podera ser alterado mediante proposta aprovada por
maioria absoluta dos membros da COREMU.
Art. 59 Este Regimento sera complementado por normas especificas da CNRMS da UFPR e/ou

dos Servicos, quando requeridas.

Art. 60 Cabera ao Colegiado da COREMU, resolver 0s casos omissos e outros decorrentes das
normativas do Ministério da Educacdo e da CNRMS, obedecendo a legislacdo pertinente.

Art. 61 Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 27 de junho de 2019
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
COORDENADORIA DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
Rua Dr. Faivre, 405, - - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: 3360-5000 - http://www.ufpr.br/
Despacho n2 288/2019/UFPR/R/PRPPG/CPGLS

Processo n? 23075.074337/2019-01
Senhor Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao,

1. O Chefe do Setor de Ensino do CHC-UFPR, prof. Dr. Jorge Vinicius
Cestari Felix, enviou a Coordenadoria de Lato Sensu da UFPR o novo Regimento
Interno dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude da UFPR para analise e aprovacao.

2. Este regimento foi elaborado com a participacao dos seguintes
membros:

Coordenador Geral do Programa de
Residéncia Multiprofissional da UFPR Vania Mari Salvi Andrzejevski
(COREMU-UFPR)

Coordenacao Geral do Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional em Liane Fuhr Pivatto
Atencao Hospitalar (PRIMAH)

Coordenacao do Programa de Residéncia Profa. Dra. Marilene da Cruz
Multiprofissional em Sadde da Familia (PSF) |[Magalhdes Buffon

Coordenacao do Programa de Residéncia em
Medicina Veterinaria - Campus Curitiba
(PRMV-CTBA)

Prof. Dr. Anténio Waldir Cunha da
Silva

Coordenacao do Programa de Residéncia em
Medicina Veterinaria - Campus Palotina Profa. Dra. Marilene Machado Silva
(PRMV-Palotina)

Coordenador do Programa de Residéncia em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais |Prof. Dr. Delson Costa
(BMF)




Chefe do Setor de Ensino do CHC-UFPR

Prof. Dr. Jorge Vinicius Cestari Felix

Representante dos Tutores do PRIMAH

Profa. Ma. Rita Aparecida Bernardi
Pereira

Representante dos Preceptores do PRIMAH

Francisca Eugenia Zaina

Representante dos Tutores do PSF

Profa. Dra. Marilene da Cruz
Magalhaes Buffon

Representante dos Preceptores do PSF

Dra. Vivian Midori Morikawa

Representante dos Tutores do BMF

Prof. Dr. Delson Costa

Representante dos Preceptores do BMF

Prof. Dr. Nelson Luis Barbosa
Rebellato

Representante dos Tutores do PRMV-CTBA

Prof. Dr. Anténio Waldir Cunha da
Silva

Representante dos Preceptores do PRMV-
CTBA

|Giovana Lais Ruviaro Tuleski

Representante dos Tutores do PRMV-Palotina

Prof. Dr. Vinicius Cunha Barcellos

Representante dos Preceptores do PRMV-
Palotina

Prof. Dr. Vinicius Cunha Barcellos

Representante Discente do PRIMAH

Maria Carolina Paes Oliveira

Representante Discente do PSF

Valquiria Moreira Zanetti

Representante Discente do BMF

Isabela Polesi Bergamaschi

Representante Discente do PRMV-CTBA

Thais Landarin Alvés

Representante Discente do PRMV-Palotina

Lucas Emanuel Pereira Basilio

Representante da Secretaria Municipal de




Salde - Central de Estagios

3.

4. O atual regimento foi aprovado no seu préprio colegiado e seguiu para
anadlise e aprovacao da PRPPG.

5. Foi realizada a analise do documento, levando-se em consideracao as
atuais resolucdes que regem o Lato Sensu e 0 mesmo segue as resolucodes vigentes.

Diante desta analise, considero o novo Regimento Interno dos
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da UFPR
aprovado.

Salvo melhor juizo, este é o parecer.
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Apresentagao

Este Regimento tem a finalidade de orientar e disciplinar o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude da Universidade Federal do
Espirito Santo. O Regimento foi aprovado pela Comissdao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) da UFES e podera ser alterado apds a submissdo e aprovacdo da COREMU, estando
dentro dos regimentos institucionais envolvidos, a qualquer tempo.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude constitui modalidade de ensino de pds-
graduacdo lato sensu, sendo uma forma de treinamento em servico que permite o
aperfeicoamento em diversas areas de atuagdo ligadas a saude. A instituicdo formadora é a
UFES, via Centro de Ciéncias da Saude e a instituicdo executora é o Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes (HUCAM).

O Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude também se constitui como uma
modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu, sendo uma forma de treinamento em
servico que visa o aperfeicoamento profissional. Em 2016, o Curso de Medicina Veterindria,
iniciou essa modalidade de pds-graduacdao na UFES, estando ligado ao Centro de Ciéncias
Agrarias.

Os Programas sdo respaldados pelos pressupostos do Sistema Unico de Saude (SUS),
apresentando-se como uma modalidade de formacdo profissional voltada para o trabalho
multiprofissional e em area profissional da saude, orientando o processo do cuidar em saude
com foco na concepgdo de promocdo, prevengdo de doengas ou agravos, recuperagao e
reabilitacdo da saude segundo as necessidades dos seres humanos e sdcio-ambientais,
conferindo ao residente o titulo de especialista na drea de concentracdo da residéncia cursada.
Foi criado e amparado pela Lei n211129/2005 e pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide — CNRMS que dispOe os principios e diretrizes dessa modalidade
de formacdo no ambito do Ministério da Educacdo (Portaria Interministerial MEC/MS n2
1077/2009).

A elaboragdo deste Regimento, portanto, foi baseada nas resolugdes da Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS) e do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC),
adotadas por todas as areas profissionais envolvidas nos programas de residéncia, em
obediéncia aos principios éticos e morais vigentes e respeitando o Cddigo Civil e a

consolidac¢do das Leis Trabalhistas.



Capitulo I - Funcionamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude

Art. 12 Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satde:
O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satde
(PRMS/APS) constitui modalidade de ensino de pods-graduacdo lato sensu destinada aos
profissionais de saude das dreas de Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional (Resolugdo CNS n2 287/1998),
sob a forma de curso de especializacdo caracterizado por ensino em servico, cujo eixo
norteador concentra-se na formacdo para atuacdo multiprofissional nas diversas linhas de
cuidado em saude, com capacidade para responder as necessidades loco regionais e contribuir

para a efetivacdo dos principios e diretrizes do SUS.

Art. 22 Programagdo Geral dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
profissional da Saude da UFES :

§12 Os programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saude da UFES
serdo cumpridos nos drgdos suplementares da UFES e em outras instituicdes conveniadas,
durante um periodo minimo de dois anos, com carga horaria minima total de 5.760 horas, sem
gualquer vinculo empregaticio, em regime de tempo integral.

§29 Os programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saude da UFES
respeitardo a carga hordria de 60 (sessenta) horas semanais, sendo 80% desta voltada as
atividades praticas e 20% as tedricas, prevendo um maximo de 12 horas didrias com folga
semanal, com horario de almogo determinado e 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
fracionadas em dois periodos de 15 (quinze) dias, por ano de atividade.

§39 Para ser caracterizado como Residéncia Multiprofissional em Saude, o programa devera
ser constituido por, no minimo, 03 (trés) profissGes da saude;

§42 Quando o programa de residéncia multiprofissional constituir-se por mais de uma area de
concentragao, cada drea deverd também contemplar, no minimo, trés profissdes da saude.

§52 A selegcdo para preenchimento das vagas de todos os programas de residéncia
multiprofissional e em area profissional da salde da UFES é anual e de acordo com as normas
especificas estabelecidas em edital préprio, publicado na imprensa, e em obediéncia ao prazo
legal.

§62 A adesdo de novas areas profissionais ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
saude fica subordinada a aprovacdo em reunido da COREMU, conforme disponibilidade de

bolsas e interesse do programa.



§72 Ndo serdo aceitos projetos de criacdo de novos programas de residéncia, tanto
multiprofissional em saude ou em area profissional da salude, sem que as instituicoes
formadora e executora estejam de acordo e que as bolsas de estudo sejam garantidas pela
CNRMS, documentalmente, para todo o periodo referente a duracao do programa proposto.
§82 As residéncias em drea profissional da saude serdo constituidas por uma area profissional
gue tenha interface com a area da saude.

§92 A criacio de novos programas de residéncia em Area Profissional da Salude fica
subordinada a aprovagdo em reunido da COREMU, conforme disponibilidade de bolsas e

interesse do programa.

Capitulo Il - Estrutura do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area

Profissional da Saude

Secgao Il.1 - Organizagao geral

Art. 32 A Resolugdo CNRMS n? 2/2012 determina que a estrutura e fungdes envolvidas na
implementacao dos Projetos Pedagdgicos dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude, serdo constituidas pela coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional — COREMU; coordenacdo de programa; Nucleo Docente-Assistencial

Estruturante — NDAE; docentes; tutores; preceptores e profissionais da saude residentes.

Secdo 1.2 - COREMU

Art. 42 Defini¢do: E o 6rgdo competente para conduzir todos os programas de residéncia
multiprofissional em salde e em darea profissional da saude da UFES, devendo funcionar de
forma articulada com as instancias de decisdo formal existentes na hierarquia da instituicdo;
§22 E um colegiado deliberativo, responsavel pelas decisdes referentes ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Saude;

§32 As deliberagdes da COREMU estdo sujeitas ao Regimento da UFES e dos Centros ligados as
profissdes presentes nos programas, bem como ao Estatuto da Universidade Federal do

Espirito Santo.

Art. 52 Constituicao
§12 A COREMU é constituida de um colegiado composto por:
[ - Coordenador da COREMU;
- Coordenador de cada programa de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area

Profissional da Saude



Il - Representantes e suplentes, escolhidos entre os pares, dos profissionais de salde
residentes e do corpo docente-assistencial de todos os programas de Residéncia
Multiprofissional em Saide e em Area Profissional da Saude, garantindo a
representatividade de todas as areas profissionais dos programas

V- Representante do gestor de saude local

Art. 62 Atribuices da COREMU
§192 Reunir-se regularmente, devendo:
| - Definir o calendario anual das reunides ordinarias;

Il - Reunir-se ordinariamente, com periodicidade mensal, com informagdo prévia de 07
(sete) dias da pauta a ser discutida;

I - Reunir-se extraordinariamente para tratar de assuntos especiais ou urgentes, com
antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias por convocac¢do do seu coordenador ou por
convocacao formal de no minimo 40% dos membros titulares em que lhe forem
destinadas;

IV - Transcrever e disponibilizar em ata a pauta das reunides;

V- Supervisionar, avaliar e acompanhar o programa de residéncia multiprofissional em
saude da UFES;

VI - Definir diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos;

§22 As reunides somente serdo deliberativas com a presenca de quérum relativo;

|- A primeira chamada da reunido ocorrera no hordrio estabelecido previamente com a
presenca da maioria absoluta dos membros ou apds quinze minutos, em segunda
chamada, com o quérum presente.

Il - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo ao coordenador
o voto de desempate.

§32 A COREMU é responsdvel por toda comunicacdo e tramitacdo de processos junto a

CNRMS;

§492 A COREMU deverd, por meio de sua secretaria, manter fichario individual dos residentes,

deixando consignado o periodo de afastamentos, faltas disciplinares, desempenho nas

avaliagdes e demais ocorréncias relativas a sua permanéncia no programa de residéncia;

§52 O membro da COREMU que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem representag¢do ou

sem justificativa de auséncia, sera excluido da comissdo e eleito um novo representante;

§62 Cabe a COREMU, em Uultima instancia, deliberar sobre fatos omissos e fazer os

encaminhamentos pertinentes, referentes aos direitos e deveres dos residentes inscritos no

PRMPS.



Art. 72 Sele¢ao e mandato dos membros da COREMU

§12 Os representantes referidos nesta secdo serdo eleitos por seus pares, com os respectivos

suplentes com mandatos vinculados.

§29 A coordenacdo desta comissdao serd exercida por membro da COREMU vinculado a

instituicdo formadora eleito pelos pares.

§32 Os mandatos dos membros, com excecdo dos residentes, sdo de dois anos, contados a

partir de suas posses, permitida, em cada caso, uma reconducdo. O residente tera mandato de

um ano com possibilidade de uma recondugao.

Art. 82 Competéncias dos membros da COREMU

§12 S3o atribuicdes dos membros da COREMU:

V-

VI -

VIl -

VIl -

IX-

X -
Xl -

Zelar pelo cumprimento desse regimento;

Dar cumprimento as resolucdes e normas estabelecidas pela COREMU;

Criar comissdes de trabalho relacionadas as diversas atividades da COREMU:
pedagdgicas, admissdo, campos de pratica, dentre outras;

Indicar aos representantes dos gestores da UFES e 6rgdos relacionados a residéncia os
nomes dos profissionais que fardo parte da CEA (Comissdo de Exames de Admissdo);
Avaliar e julgar assuntos de interesse da COREMU;

Julgar as transgressdes, sem prejuizo da competéncia da Diretoria e da Reitoria,
comunicando o fato aos representantes dos gestores da UFES e érgaos relacionados a
residéncia para a aplicacdo de medidas regulamentares;

Comunicar aos representantes dos gestores da UFES e 6érgdos relacionados a
residéncia as irregularidades no cumprimento dos programas;

Elaborar relatério anual de suas atividades, incluindo prestagdo de contas, aos
representes dos gestores da UFES e 6rgdos relacionados a residéncia, bem como
divulga-las;

Propor a realizagdo de estudos e projetos de interesse dos programas.

Propor medidas visando o aprimoramento dos programas.

Julgar os casos omissos nesse regimento e propor aos representantes dos gestores do

da UFES e 6rgdos relacionados a residéncia as possiveis solugdes.



Secao 11.3 - Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE)

Art. 92 Constituicao

E constituido pelo coordenador do programa de residéncia multiprofissional ou em éarea

profissional da satde, por um representante de docentes, um tutor/preceptor de cada drea de

concentracao ou area profissional da salde.

Art. 10. Atribuig6es do NDAE:

Acompanhar a execugdo do PP, propondo ajustes e mudancas, quando necessarios, a
coordenacdo;

Assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliacdo das acGes tedricas, tedrico-praticas e
praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas
guando necessarios;

Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacao em
saude, visando o fortalecimento ou construcdo de ag¢des integradas na(s) respectiva(s)
area de concentracdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencdo do SUS;
Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo
de projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para a qualificacdo do

SUS.

Secdo 1.4 — Coordenagao

Paragrafo Unico:

Devera ser garantida a representatividade de outros Centros de Ensino da Universidade

Federal do Espirito Santo nas fungdes de coordenagdo da Residéncia Multiprofissional sempre

que houver a participagdo de cursos pertencentes a diferentes Centros de Ensino.

Art. 11. Coordenagao geral da Residéncia Multiprofissional

§19 Devera ser exercida por profissional com titulagdo minima de mestre e com experiéncia

profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacdo, atencdo ou gestdo em saude,

eleito pela COREMU.

§22 Atribuicdes:



|- Coordenar o Programa;
Il - Fazer cumprir o cronograma anual de reunides e acdes do Programa;

Il - Encaminhar aos integrantes do Programa as deliberacdes homologadas em COREMU;

IV - Manter articulacdo politica e académica com a PRPPG e demais 6rgdos a ela
vinculados;
V- Manter contatos regulares e ocasionais com os drgaos pertinentes;
VI - Encaminhar a COREMU situag¢ées cuja decisdo envolva instancias superiores;
VII - Fazer cumprir este Regimento.

Art. 12. Coordenagao docente da Residéncia Multiprofissional:
§19 Devera ser exercida por professor com titulagdo minima de mestre e com experiéncia
académica de, no minimo, 03 (trés) anos, sendo eleito pela COREMU.
§29 Atribuicdes:

|- Auxiliar o coordenador em suas fungdes e substitui-lo automaticamente em suas faltas

ou impedimentos;

- Articular junto aos docentes a organizacdo diddtico-pedagdgica das disciplinas tedricas
Il - Organizar o calendario das disciplinas tedricas (disciplinas transversais e especificas).
IV - Articular junto aos docentes mecanismos de aprimoramento avaliativo do processo de

ensino-aprendizagem.

Art.13. Coordenacao de campo de pratica da Residéncia Multiprofissional
§19 Devera ser exercida por profissional da principal instituicdo executora.
§29 Atribuicdes:
I - Articular junto aos preceptores a organizacdo das rotinas dos servicos nos quais os
residentes estao presentes.
- Organizar junto aos preceptores reunioes periddicas de discussao clinica.
I - Articular a integragao dos residentes e preceptores junto aos programas e servi¢os dos

quais a residéncia participa.

Art. 14. Coordenagdo da residéncia em darea profissional de saude

§1

10

Devera ser exercida por profissional da mesma drea profissional da residéncia com
titulagdo minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas

areas de formacao, atencdo ou gestao em saude, eleito pela COREMU.
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Secdo 1.5 - Membros do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da

Saude

Art. 15. Docentes

§12 Os docentes participantes dos programas sdo profissionais vinculados as instituicdes
formadoras e executoras que participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-
praticas previstas no Projeto Pedagdgico (PP),

§22 A vinculagdo dos docentes a residéncia estd vinculada a autorizagdo pelos departamentos

de origem e se formalizara mediantes a assinatura do Termo de Concordancia.
§32 S3o atribuicdes dos docentes:

I Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

II.  Apoiar a coordenacdo dos programas na elaboragdo e execucdo de projetos de
educacdo permanente em saude para a equipe de preceptores da instituicdo
executora;

M. Promover a elaboragdo de projetos de mestrado profissional - quando instituidos -,
associados aos programas de residéncia, respeitadas as exigéncias proprias dessa
modalidade;

V. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras

estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Art. 16. Tutor

§19 Profissional cuja fun¢do caracteriza-se por atividade de orientagdo académica de

preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de

nicleo e tutoria de campo, exercida por docente e/ou profissional com experiéncia

profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

§22 Ao tutor compete:

|- Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a

articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, realizando encontros periédicos com preceptores e
residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas envolvidas

no programa;



VI -
VII -
VIl -
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Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementagao
e avaliacdo do PP;

Participar do planejamento e implementacao das atividades de educacdo permanente
em saude para os preceptores;

Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salde, docentes e
residentes, acdes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencdo e gestdo em saude;

Articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude;

Participar do processo de avaliagdo dos residentes;

Participar da avaliacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as

regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Art. 17. Preceptor

§12 Profissional cuja funcdo caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas

realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa, exercida

por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com formacdo minima de

especialista. O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do

residente sob sua supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

§29 A vinculagdo dos preceptores a residéncia serd formalizada mediante a assinatura do

Termo de Concordancia, apds anuéncia do gestor superior.

§32 Ao preceptor compete:

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho
das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude;
Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor (es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
PP;

Elaborar, com suporte do(s) tutor (es) e demais preceptores da area de concentragao,
as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucdo;

Facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de salde, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos

diferentes niveis de formacdo profissional na satide que atuam no campo de pratica;



VI -

VII -

VIl -

12

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do
Sus;

Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor (es) quando
se fizer necessario;

Participar da elaboracdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s)
sob sua supervisao;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima bimestral;

Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdao do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitando as seguintes

condicdes:

a) titulagdo de mestre;
b) respeitar o nimero maximo de orientados (1 orientando por preceptor);
c) a orientacdo ndo acarretara prejuizo ao servigo ao qual o preceptor esta vinculado; e

d) cientificar o gestor superior

Xl. Informar, por escrito, quaisquer comportamentos éticos do residente ou acontecimento

que interfiram no servigo ou na relagdo institucional, incluindo: pontualidade/ assiduidade e

nao cumprimento das normas do regimento.

Art. 18. Residente

§12 O profissional de salde que, apds aprovagdo em processo seletivo, ingressar em

Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde receberad a

denominagdo de Profissional de Satude Residente.

§29 Atribuigdes:

Conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementacdo de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude,

imprescindiveis para as mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;



VI -
VII -

VIl -

IX-
X -

Xl -

XIl -

X -

XV -

XV -
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Ser co-responsavel pelo processo de formagdo e integracdo ensino-servico,
desencadeando reconfigura¢cdes no campo, a partir de novas modalidades de relagdes
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sécio-politicas;

Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais;

Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos
no exercicio de suas fungbes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e
técnico-administrativo das instituicdes que desenvolvem o programa;

Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU
da instituicao;

Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos
do ensino da educacdo profissional, graduacdo e pds-graduacdo na area da saude;
Integrar-se a equipe dos servicos de saude e a comunidade nos cendrios de pratica;
Buscar a articulacdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da saude e também com os programas de residéncia médica;

Zelar pelo patrimonio institucional;

Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a residéncia
multiprofissional e em darea profissional de saude;

Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento.

Produzir e defender o trabalho de conclusdo de curso no tempo estabelecido pelo

regimento para obtencdo do titulo.

Secdo 1.6 - Instituicoes de formacao e execugdo

Art. 19. Compete as instituicGes executoras: Zelar pelo cumprimento dos programas de

residéncia a ela vinculados;

Por meio de representacgao, participar das decisées da COREMU e da coordenagado dos
programas;

Definir, junto a COREMU e aos Centros de Ensino envolvidos, as areas de
especializagdo, os cursos que serdo inseridos e a distribuicdo das bolsas e vagas;
Disponibilizar recursos fisicos, humanos e financeiros adequados para o

funcionamento dos programas;
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Punir as transgressdes disciplinares, previamente julgadas pela COREMU;

Art. 20. Compete a UFES e aos Centros de Ensino envolvidos na residéncia, como fundagdo

formadora:

VI -

VIl -
VIl -

Zelar pelo cumprimento dos programas de residéncia multiprofissional em saude e em
area profissional da saude;

Homologar a indicacdo da coordenacdo dos programas conforme designado pela
COREMU;

Por meio de representacao, participar das decisdes da COREMU e da coordenac¢do dos
programas de residéncia multiprofissional e em drea profissional da saude;

Definir, junto a COREMU e as instituicdes executoras, as dreas de especializacdo, os
cursos que serdo inseridos e a distribuicdo das bolsas e vagas;

Garantir a articulagdo com os departamentos de ensino vinculados aos programas de
residéncia multiprofissional e em drea profissional da salde, provendo as atividades
académicas necessarias para o desenvolvimento do programa;

Garantir, junto aos departamentos de ensino, a designacao de Tutores para articulacao
tedrico-pratica das atividades dos programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da saude;

Punir as transgressées disciplinares, previamente julgadas pela COREMU;

Elaborar portarias especificas para criacdo das comissdes de trabalho geradas pela
COREMU;

Emitir declaracdo de conclusdo de curso dos programas de residéncia multiprofissional
e em area profissional da salde;

Garantir, junto aos departamentos e colegiados dos cursos, a participacdo do corpo
docente nas atividades pertinentes a residéncia através da formalizacdo de

contabilizacdo de carga hordria e outros mecanismos congéneres

Capitulo lll - Residentes

Secao lll. 1 - Competéncias

Art. 21. Compete ao Residente

§19 Apresentar-se na data pré-determinada para inicio de suas atividades;

§29 Solicitar a coordenagdo do programa de residéncia cdpia do programa de atividades a

serem desenvolvidas;



15

§32 Seguir a programacao estabelecida;

§42 Responsabilizar-se pelo trabalho para ele determinado nos diferentes campos de pratica e
na rede local de saude envolvida no programa de residéncia;

§52 Executar as funcbes determinadas pelos preceptores e pelos tutores do programa,
mantendo-se devidamente uniformizadas (jaleco branco com as devidas identificacdes) nas
dependéncias das instituicdes executoras e instituicdes conveniadas;

§62 Respeitar seus superiores, pares, funcionarios e pacientes.

§79 Desenvolver projetos de pesquisa de interesse dos programas, nos trés niveis de atengao a
saude;

§89 Participar da rotina das atividades dos servicos, registrando as intervencdes em
prontudrios e/ou livros de ocorréncias, segundo normas das instituicdes executoras

§92 Acompanhar e orientar académicos, participando do processo de ensino aprendizagem,
junto com o preceptor e o tutor do Programa de Residéncia;

§10. Participar de reunides e grupos de estudo estabelecendo correlacao tedrico-pratica;

§11. Manter-se atualizado com as principais discussdes tedricas do Sistema de Saude e de sua
area especifica;

§12. Participar de eventos cientificos e proceder a divulgacdo nos grupos de estudo;

§13. Atender as solicitacdes dos preceptores e dos tutores, frente a rotina de atividades nos
diferentes setores das instituicdes executoras e instituicdes conveniadas;

§14. Submeter-se aos estagios em campos de pratica designados pelos programas;

§15. Analisar os procedimentos realizados, em consonancia com o cédigo deontoldgico
especifico;

§16. Manter intercambio de experiéncias profissionais com outras instituicGes, tanto em
relacdo ao ensino, quanto a pratica profissional;

§17. Zelar pelas normas éticas — profissionais dispostas nos cédigos deontoldgicos;

§18. Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reuniées da COREMU e do servico
pertinente;

§19. Levar ao conhecimento dos preceptores e dos tutores do programa, a chefia do servigo ou
ao coordenador geral do programa as irregularidades relacionadas aos residentes,
funcionarios, docentes, instalagdes e funcionamento dos programas e das institui¢cdes
conveniadas;

§20. Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade.
§21. Cumprir todas as disciplinas da matriz curricular

§22. Desenvolver e produzir o projeto trabalho de conclusdo de curso, dentro do tempo habil

da residéncia;
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§23. Buscar um orientador para o projeto dentro do corpo docente, preceptoria e tutoria

Secao lll.2 - Aspectos disciplinares

Art. 22. E vedado aos Residentes

§12 Prestar informacgdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

§29 Usar indevidamente ou em proveito préprio as instalacdes e materiais da UFES e
instituicdes conveniadas;

§39 Praticar atos atentatérios a moral e a ética profissional;

§49 Matricular-se e frequentar outros cursos de graduacdo e ou pds-graduacdo, concomitante
a realizagdo da residéncia, que interfiram na execuc¢do das atividades e no cumprimento da
carga horaria exigida;

§59 Realizar outras atividades profissionais no periodo da realizacdo da residéncia, de acordo

com a Lein? 11.129/2005, Artigo 13, Paragrafo 2°.

Art. 23. Sangdes Disciplinares

§12 A COREMU ¢é o ¢rgao de deliberacdo maximo no julgamento e aplicacdo das sancdes
disciplinares aos residentes do programa.

§22 O Residente estara sujeito as seguintes sancdes disciplinares:

I. Adverténcia por Escrito:

Serd aplicada a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO pelo coordenador do programa ao
residente que cometer qualquer ato, atitude ou comportamento que comprometa o
andamento normal de sua area/servico e ainda atentatdria aos principios éticos morais. Esta
adverténcia devera ser encaminhada a COREMU.

Il. Suspensao:

A suspensdo do residente deve ser proposta pelos preceptores e pelos tutores do programa e
homologada pela COREMU em reunido ordinaria ou extraordindria. Sera aplicada a penalidade
de SUSPENSAO ao residente que cometer uma falta grave, isto é:

a) Auséncia nao justificada do programa por periodo superior a 24 horas.

b) Participacdo e ou co-participacdo em qualquer ato considerado pelo cddigo civil como
atitude criminosa.

Item 1. a penalidade de SUSPENSAO sera de, no minimo de 3 (trés) dias e no maximo de 29
(vinte e nove) dias.

Item 2. a suspensdo implica no desconto em folha dos dias correspondentes a penalidade.
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Item 3. apds a data do término do programa de residéncia o residente devera compensar os
dias de suspensao cumprindo a carga hordria no referido programa.

Item 4.a0 residente sera garantido pleno direito de defesa.

Ill. Exclusdo:

Serd aplicada a penalidade de EXCLUSAO ao residente que:

a. Reincidir em falta referida no item anterior.

b. N3do comparecer as atividades do programa de residéncia, sem justificativa, por 3 (trés)
dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de seis meses.

C. Utilizar as instalagdes ou materiais das instituicdes executoras ou instituicdes
conveniadas para fins lucrativos.

d. For reprovado na avaliacao final do programa.

e. Caso apresente deficiéncias significativas no seu desempenho, o residente devera ser
informado, de maneira explicita, da possibilidade de seu desligamento do programa. Nao
havendo a esperada recuperacdo, ele podera ser excluido mediante exposicdo dos motivos
gue serdo enviados para julgamento da COREMU.

f. Ao residente serd garantido pleno direito de defesa.

Secdo Ill.3 - Direitos

Art. 24. Representatividade na COREMU

§12 Cabe aos residentes encaminhar um representante e seu suplente, do primeiro ou
segundo ano da residéncia, para ser membro da COREMU;

§29 O representante dos residentes devera ser eleito entre seus pares, e terd mandato de um
ano, permitindo-se a reeleicao.

§39 Este representante devera dar conhecimento a todos os residentes sobre os conteudos

discutidos e as decisdes tomadas nas reunides da COREMU.

Art. 25. Afastamento das Atividades
§19 Licengca Médica: em caso de Licenga Médica, por periodo que ultrapasse 15 dias
consecutivos, nos primeiros 15 dias o residente fard jus a bolsa paga pela instituicdo
provedora. Ultrapassados os 15 dias consecutivos o residente deverd requerer auxilio-doenga
junto ao INSS;
|- Quando o afastamento exceder 30 (trinta) dias/ano (consecutivos ou somatdrios) este
mesmo periodo deverd ser reposto integralmente, ao término do programa de

residéncia, sem remuneracao.
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Il - Em caso de doenca o residente devera apresentar cépia do atestado médico dentro de
48 (quarenta e oito) horas, a secretaria da COREMU para anotag¢do em sua ficha.
§22 O tempo maximo que um residente poderd ficar afastado do programa serd de um més.
Apds este prazo serd automaticamente desligado do programa.
§32 Licengas:
I - Licenca Gala: 8 (oito) dias.
Il - Licenca Nojo: 8 (oito) dias.
Il - Licenga Paternidade ou Adogdo: 5 (cinco) dias.
Vv - Licenca Maternidade ou Adogdo: 120 (cento e vinte) dias, com possibilidade de
prorrogacao em até 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 11.770, de 09 de Setembro de
2008. Esta licenga devera ser encaminhada a COREMU.
§49 A auséncia por outros motivos devera ser solicitada a coordenacao do programa ficando
“sub—judice”. Qualquer afastamento requer solicitacdo a coordenacdo e deve ser entregue na

secretaria do programa.

Art.26. Participagdo em Congressos

§12 O residente terd direito a afastamento para comparecer a Congressos Cientificos, desde
gue ndo cause prejuizo as suas atividades no programa nem ao funcionamento adequado do
servico ao qual esteja vinculado. A solicitacdo devera ser feita, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a coordenacdo do programa. Terdo prioridade de liberagdo para participar de
atividades cientificas os residentes que forem apresentar trabalhos cientificos no evento.

§292 No caso de varios autores, o preceptor e o tutor da drea determinardo o numero de
participantes. O residente deverd apresentar o comprovante de participagdo e relatério do
evento.

Pardgrafo Unico: o ndo cumprimento acarretard em impedimento de futuras participacdes e a

reposicao dos dias correspondentes ao evento ao término da residéncia, sem remuneracao.
Art. 25. Férias

Paragrafo unico. O Residente tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, de
acordo com a escala de seu Servico ou de sua drea, que podem ser fracionados em dois
periodos de 15 (quinze) dias.

Secao lll.4 - Certificacao

Art. 27. Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia e Atestado de Frequéncia
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§12 O residente que tiver sido aprovado em seu respectivo programa e apresentado o
Trabalho de Conclusdao de Curso, receberd Certificado de Conclusdo do Programa de
Residéncia.

§22 O residente que desistir do programa tem direito a receber atestado de frequéncia, bem

como o certificado dos médulos cumpridos.

Secdo lIl.5 - Avaliagao

Art. 28. Frequéncia
§12 Os residentes deverdo cumprir 100% das atividades praticas e, pelo menos, 75% das

atividades tedricas e tedricas-praticas.

Art. 29. Avaliagdo. A avaliacdo do residente do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude sera realizada por meio de estratégias didatico-pedagdgicas que explicitem as
habilidades, atitudes e os conhecimentos adquiridos pelo residente, em congruéncia com o
conteudo programatico de cada mddulo cursado.

§12 O padrao obtido deverda ser registrado em instrumentos que formalizem a evolucdo do
aprendizado do educando, com atencdo as suas dificuldades de aprendizagem. Esses
instrumentos levardo a utilizacdo de estratégias para a obtencdo efetiva dos resultados
planejados para a aprendizagem.

§29 O processo de avaliacdo de aprendizagem é obrigatério e serd realizado periodicamente,
envolvendo os seguintes aspectos: frequéncias as atividades; avaliagdo comportamental e de
desempenho; avaliacdo cognitiva e TCC.

§32 O processo de avaliacdo do residente, nos campos de pratica, serd mensal. As avaliacGes
das disciplinas tedricas seguirdo os critérios estabelecidos pelos docentes responsaveis pelas
disciplinas.

§49 A avaliagao final do profissional de saude residente no Programa apresentara os seguintes
conceitos: a) conceito A/média 9-10: desenvolveu as atividades propostas pautadas nos
conhecimentos aprendidos com autonomia, responsabilidade e ética, sem ajuda do
tutor/preceptor; (b) conceito B/ média 8,0 a 8,9: desenvolveu as atividades propostas
pautadas nos conhecimentos aprendidos com autonomia, responsabilidade e ética, mas com
ajuda do tutor/preceptor; (c) conceito C/ média 7,0 a 7,9: desenvolveu as atividades propostas
pautadas nos conhecimentos aprendidos com autonomia, responsabilidade e ética, mas com
ajuda permanente do tutor/preceptor; (d) conceito D/média inferior a 7,0: ndo realizou as

atividades propostas, mesmo com a ajuda do tutor/preceptor.
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§52 O residente que obtiver conceitos A, B ou C nos componentes curriculares do Programa
sera considerado aprovado.
§62 A aprovacao do profissional de saude residente e a obtencao do certificado de conclusao
do Programa estardo condicionadas:
|- A aprovacdo obtida por meio de valores ou critérios aferidos nos resultados das
avaliacOes realizadas durante o ano, que serdao expressa em conceitos — A, B, C e D,
sendo o aproveitamento minimo expresso pelo conceito C. Todo aquele que obtiver
conceito D serd encaminhado para atividade complementar especifica de recuperacao,
definida pela coordenagdo do mddulo/campo de pratica. Apds a recuperagdo, o
residente que permanecer com conceito D serad considerado reprovado e desligado do
Programa.
Il - Ao cumprimento minimo da carga horaria tedrica e tedrico-pratica.
I - Ao cumprimento integral da carga hordria pratica do programa, cabendo reposicao de

guaisquer auséncias.

Art. 30. Trabalho de Conclusdo de Curso: O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se
como atividade obrigatdria para certificacdo do residente.

§12 Sua elaboracao serd individual, em formato a ser informado pela COREMU.

§22 As orientacdes serdo realizadas por professores docentes da Unidade Formadora ou, em
casos especiais e com anuéncia do HUCAM e demais 6rgaos suplementares, de profissionais da
Unidade Executora.

§32 Na disciplina de Metodologia de Pesquisa | o residente elaborard seu projeto de pesquisa e
o encaminhard aos drgdos de apreciacdo ética. Na disciplina Metodologia de Pesquisa Il o
aluno elaborara o relatério parcial de pesquisa; sendo que a finalizacdo e apresentacdo de seu
trabalho ocorrerdo na disciplina Metodologia de Pesquisa Ill.

§4
§5

relatério. Caso o residente obtenha nota inferior ao minimo, ele terd o direito de corrigir e

10

O relatdrio parcial de pesquisa sera avaliado conforme orienta¢des do Manual do TCC;

10

O aluno sera considerado "aprovado" se obtiver nota igual ou superior a 7,0 em seu

reenviar seu trabalho conforme disposi¢des descritas no Manual do TCC.

§62 Durante o processo de realizagdao do TCC o residente serd avaliado quanto a frequéncia e
assiduidade as orientagdes e interesse e desenvolvimento dos trabalhos.

§72 O TCC serd apresentado, em sua forma final, a uma banca examinadora, conforme
disposi¢ées do Manual do TCC;

§82 O aluno serd aprovado quando obtiver nota igual ou superior a 7,0 na defesa de TCC.
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Apéndices

Portaria Interministerial n2 1.077, de 12 de novembro de 2009

Dispde sobre a Residéncia Multiprofissional em Satde e a Residéncia em Area Profissional da
Saude, e institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Saude e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude. O
MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO E O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicdes que lhes confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e
Considerando a Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, que instituiu a Residéncia em Area
Profissional da Saude e criou a Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude -
CNRMS; Considerando o término da vigéncia da Portaria Interministerial n2 698, de 19 de julho
de 2007, de acordo com o pardgrafo 12 do artigo 32 da Portaria Interministerial n2 45, de 12 de

janeiro de 2007, resolvem:

Art. 12 A Residéncia Multiprofissional em Satde e a Residéncia em Area Profissional da Saude
constituem modalidades de ensino de pds-graduacdo lato sensu destinado as profissdes da
saude, sob a forma de curso de especializacdo caracterizado por ensino em servi¢co, com carga

horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duragdo minima de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Unico O disposto nesta Portaria abrange as seguintes profissGes: Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,

Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

Art. 22 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area
Profissional da Saude serdo orientados pelos principios e diretrizes do SUS, a partir das
necessidades e realidades locais e regionais, de forma a contemplar os seguintes eixos
norteadores:

| - cenarios de educagao em servigo representativos da realidade sdcio-epidemioldgica do Pais;
Il - concepgdo ampliada de salde que respeite a diversidade, considere o sujeito enquanto
ator social responsavel por seu processo de vida, inserido num ambiente social, politico e
cultural;

Il - politica nacional de gestdao da educagao na saude para o SUS;

IV - abordagem pedagdgica que considere os atores envolvidos como sujeitos do processo de

ensino-aprendizagem-trabalho e protagonistas sociais;
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V - estratégias pedagdgicas capazes de utilizar e promover cenarios de aprendizagem
configurados em itinerdrio de linhas de cuidado, de modo a garantir a formacado integral e

interdisciplinar;

Portarias e Resolucdes:

Resolucdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012 - pag 24 e 25 - DispGe sobre Diretrizes Gerais

para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Saude.

Resolucdo CNRMS n2 02, de 04 de maio de 2010 - DispGe sobre a organiza¢do, o

funcionamento e as atribuicdes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das
instituicdes que oferecem programas de residéncia multiprofissional ou em drea profissional

da saude.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=15448&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=15446&Itemid=
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CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A Comissdao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do Hospital
Universitario Julio Bandeira foi instituida pela Portaria-SEl n? 120, de 31 de margo de 2021,
publicada no Boletim de Servico n° 254, de 31 de margo de 2021.

Art. 22 A COREMU é responsavel pela coordenagdo, organizacdo, articulagdo,
supervisdo e acompanhamento dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude do Hospital Universitario Julio Bandeira (HUJB) e responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos profissionais de salude residentes
em suas diversas areas de atuacao.

Art. 32 A COREMU tera seu funcionamento regulamentado por este regimento,
normas internas do HUJB-UFCG/EBSERH e pelas bases legais que Ihe forem aplicéveis: Lei Federal
n? 11.129, de 30 de julho de 2005; Portaria Interministerial N2 1.077, de 12 de novembro de 2009;
Portaria Interministerial N2 1.320, de 11 de novembro de 2010; Resolucdo n? 3, de 4 de maio de
2010; Resolucdo n? 2, de 27 de dezembro de 2017; Resolucdo N23, de 17 de fevereiro de 2011;
Resolucdo N2 2, de 13 de abril de 2012; Resolucdo N2 3, de 16 de abril de 2012.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Art. 42 A COREMU é um érgao colegiado, de carater deliberativo, ligado a Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), e, portanto, ao MEC, integrada por:

I. Um Coordenador e um vice-coordenador;

II. Um Representante e um suplente dos preceptores de cada area;

lll. Um representante e um suplente dos tutores;

IV.Um representante do gestor local;

V. Um representante e um suplente da Geréncia de Ensino e pesquisa (GEP).

§12 O mandato tera duracdo de dois anos, com possiblidade de reconducgdo
consecutiva dos membros, garantindo-se a renovacgao periddica a cada ano, com a entrada de novos
atores no processo.
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§22 Todos os membros que compdem a COREMU terdo direito a voz e voto nas
discussdes propostas pela comissao.

Art. 52 O coordenador da COREMU tera mandato de dois anos, sendo permitida uma
recondugao consecutiva, e ndo acumulard suas fungdes com outras atividades administrativas da
residéncia, exceto a funcdo de coordenador de programa, se estritamente necessario.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 62 Compete a COREMU do HUJB-UFCG/EBSERH:

I. Coordenacdo, organizacdo, articulacdo, supervisdo, avaliacdo e acompanhamento
de Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude do Hospital
Universitdrio Julio Bandeira (HUJB);

Il. Definir diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de
candidatos;

lll. Acompanhamento do plano de avaliacdo de desempenho dos profissionais de
saude residentes;

IV. Definicdo de diretrizes para os programas, elaboracdo de editais e conducdo do
processo seletivo de candidatos, juntamente com a Comissdao de Processos Vestibulares
(COMPROV) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG);

V. Definir o calendario anual de atividades dos profissionais residentes;

VI.Estimular um processo de cogestdao entre todos os atores dos programas no
intuito de aprimorar o processo de formag¢ao na modalidade de residéncias, enquanto ferramenta
de fortalecimento do SUS;

VII. Deliberar sobre a necessidade de formacao dos residentes em outros servigos
com os quais venha a firmar convénio para este fim especifico;

VIIl.  Atender as solicitacdes da CNRMS, quando demandados, atentando para os
prazos requeridos;

IX. Deliberar sobre qualquer outra matéria na esfera de sua competéncia, ainda que
ndo especificada neste artigo, observada a legislacdo pertinente;

X. Deliberar acerca do desligamento de preceptores/as quando da solicitacdo dos
programas;
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XI. Elaborar e revisar o regimento interno da COREMU em consonancia com as
normas superiores vigentes da universidade, da CNRMS e demais a cada quatro anos ou conforme
necessidade identificada.

§ 12 A COREMU serd responsavel por toda a comunicac¢do e tramitagcao de processos
junto a CNRMS.

§ 22 A COREMU devera funcionar de forma articulada com as instancias de decisao
formal existentes na hierarquia da instituicao.

§ 32 A COREMU devera funcionar com regimento proprio, garantidos divulgacdo e
critérios de publicidade.

Art. 72 Ao coordenador da COREMU, compete:

I. Coordenar as atividades da COREMU;

II. Convocar e presidir as reunides da comissao;

[Il. Fazer cumprir o cronograma anual de reunides ordinarias da COREMU;

IV.Encaminhar aos integrantes da COREMU a pauta das reunides ordinarias e
extraordinarias com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

V. Submeter ao plendrio da comissao assunto especifico das residéncias em saude
encaminhando-o para as providéncias cabiveis;

VI. Participar das reunides dos drgdos superiores, cujos assuntos sejam relacionados
a COREMU;

VII. Manter a comissdo informada de toda a legislagdo da CNRMS do HUJB;

VIIl.  Criar mecanismos de integracdo entre os programas existentes, estimulando
integracdo com as residéncias médicas da instituicdo e outros programas formativos da institui¢cao
(graduacao; pds-graduacao stricto sensu);

IX. Fazer cumprir este regimento.

Art. 82 S3o atribuigdes do vice coordenador:
I. Substituir, automaticamente, o coordenador em suas faltas ou impedimentos;

Il. Desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo coordenador ou
determinadas pela COREMU;

lll. O vice-coordenador sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais,
por membro da COREMU escolhido em reunido ordinaria e/ou extraordinaria.

CAPITULO IV
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 A COREMU reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses, de acordo com o
calendario aprovado na primeira reunido do ano letivo e poder3d, a critério do coordenador, reunir-
se extraordinariamente.

§12 Qualquer membro da COREMU podera solicitar a realizacdo de reunido
extraordindria, mediante assinatura de 1/3 dos membros da comissdo e com no minimo 48 horas
de antecedéncia.

§22 As decisdes serdo tomadas em reunido da COREMU por votacdo pelo sistema de
maioria simples, com o quérum presente.

§32 Serd redigida ata correspondente a reunido, a qual deverd ser aprovada e,
posteriormente assinada no SEl.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO E DINAMICA DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM
AREA PROFISSIONAL DE SAUDE

Art. 10. O Programa da Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Satde
constitui a modalidade de ensino de Pds-graduacao Lato Sensu para profissGes da drea da saude,
com durac¢do de 24 meses, equivalendo a uma carga hordria minima de 5760 (cinco mil, setecentos
e sessenta) horas, sendo que, 1152 (um mil cento e cinquenta e duas) horas (20%) sdo destinadas
as atividades tedrico e tedrico-praticas e 4608 (quatro mil seiscentos e oito) horas (80%) as
atividades praticas, distribuidas em 60 horas semanais, devendo ser cumpridas em regime de tempo
integral e de dedicagao exclusiva.

§ 1° Estratégias educacionais praticas sdao aquelas relacionadas a formacdo em
servico para a pratica profissional, de acordo com as especificidades das areas de concentracao e
das categorias profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisdo do corpo docente
assistencial;

§ 2° Estratégias educacionais tedricas sdao aquelas cuja aprendizagem se desenvolve
por meio de estudos individuais e em grupo, em que o Profissional da Salde Residente conta,
formalmente, com orientacdo do corpo docente assistencial (professores/as, tutores/as e
preceptores/as e convidados/as;

§ 3° As estratégias educacionais tedrico-praticas sao aquelas que se fazem por meio
de simulacdo em laboratérios, acdes em territérios de saude e em instancias de controle social, em
ambientes virtuais de aprendizagem, estudo de casos clinicos, construcdo de Projeto Terapéutico
Singular e a¢Bes de saude coletiva, entre outras, sob orientacdo do corpo docente assistencial.
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§ 4° As estratégias educacionais tedricas, tedrico-praticas e prdticas dos
programas devem necessariamente, além de formagao especifica voltada as dreas de concentragao
e categorias profissionais, contemplar temas relacionados a bioética, a ética profissional, a
metodologia cientifica, a epidemiologia, a estatistica, a seguranga do paciente, as politicas publicas
de saude e ao SUS;

§ 5° Ao se tratar de formacdo em servico, considera-se que “servico” pode abranger
todos os pontos das Rede de Atencdo a Saude (RAS) em que o transito de residentes se fizer
necessario e pertinente;

§ 6° Estd assegurada a participacdo em atividades de extensdo, pesquisa, ensino e
gestdo (incluindo a Graduacdo) que se relacionem ao programa do/a residente e, portanto,
contribuam para o aprimoramento de sua formacdo, desde que inseridas em seu cronograma
semanal de atividades e acordadas com a coordenacdo, tutoria e preceptoria do programa, sendo
entdo caracterizadas como atividades complementares.

Art. 11. O desenvolvimento do Projeto Pedagdgico (PP) do programa deve ocorrer
via integracdo ensino-servico, desenvolvidos por intermédio de parcerias dos programas com 0s
gestores, trabalhadores e usudrios das instituicdes parceiras: Universidade Federal de Campina
Grande — UFCG, Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares —EBSERH, Servicos de Saude estaduais
€ municipais.

Art. 12. O Projeto pedagédgico do Programa de Residéncia deve prever e adotar
metodologias de aprendizagem orientadas pelos dispositivos da gestdo e atengao a saude ampliada,
visando qualificar profissionais com competéncia para atuar em diferentes niveis do Sistema Unico
de Saude (SUS), de modo interdisciplinar, intersetorial e interinstitucional, considerando as
prioridades da regiao.

Art. 13. O Projeto pedagégico do Programa de Residéncia deve prever e adotar
metodologias de aprendizagem orientadas pelos dispositivos da gestdo e atencao a saude ampliada,
visando qualificar profissionais com competéncia para atuar em diferentes niveis do Sistema Unico
de Saude (SUS), de modo interdisciplinar, intersetorial e interinstitucional, considerando as
prioridades da regido.

Art. 14. O Programa deve adotar estratégias de ensino/formacdo que fomentem a
articulacdo entre graduacao e pds-graduacao, entre ensino, servico e politicas publicas de saude,
mobilizando, construindo e disponibilizando novos conhecimentos, tecnologias e informacdes que
assegurem a construcdo da integralidade da atencdo, desencadeando processos de mudanc¢a no
modelo de prestacdo de servicos ao sistema publico de saude.
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Art. 15. O Programa dispde da seguinte estrutura hierdrquica de gestdo e de
acompanhamento pedagdgico:

I. Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU/UFCG-PB);

II. Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) do Programa de Residéncia
Multiprofissional;

lll. Coordenacdo de Programa;
IV.Tutor/Docente;

V. Preceptor;

VI.Residentes.

Paragrafo Unico: A critério do NDAE poder3o ser criados ainda: comissdes, comités
e conselhos, com o propésito de atender as necessidades pedagdgicas e administrativas do referido
Programa.

CAPITULO VI
DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Art. 16. O Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Sautde
terd um coordenador/a, com mandato de 2 anos, tempo igual ao ciclo de formacdo do programa.

Art. 17. A fungao da coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Satude deverd ser exercida por profissional com titulagio minima de mestre e
com experiéncia profissional nas areas de formacdo, atencdo ou gestdo da saude da crianca e do
adolescente.

Art. 18. Ao coordenador do programa compete:

I. Fazer cumprir as deliberacdes da COREMU;
Il. Garantir a implementac¢ado do programa;
lll. Coordenar o processo de autoavaliacao do programa;

IV.Coordenar o processo de andlise, atualizacdo e aprovacdo das alteragdes do
projeto pedagégico junto a COREMU;

V. Constituir o corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a
aprovacao pela COREMU;
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VI.Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizagao de a¢des conjuntas de
gestdo, ensino, educacgao, pesquisa e extensao;

VII. Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em
salde da instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduagao e pds-graduagao;

VIll.  Fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de acdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atencdo
e gestdo do SUS na area de concentracdo do Programa.

CAPITULO VII
DO NUCLEO DOCENTE-ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE — NDAE

Art. 19. O Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satude
terd um Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE especifico para o programa. O Nucleo
Docente Assistencial Estruturante — NDAE serd constituido minimamente por:

I. Coordenador (es) do programa de residéncia;

Il. Representante de tutores/docentes de cada area de concentragio;

lll. Representante de preceptores de cada area de concentracao;

Todos os representantes do NDAE serdo designados por Portaria publicada em
Boletim de Servico.

Art. 20. Este Nucleo apresenta as seguintes responsabilidades:

I. Acompanhar a execucdo do Projeto Pedagdgico (PP), propondo ajustes e
mudancas, quando necessarios, a coordenacao;

Il. Assessorar a coordenacdao do programa no processo de planejamento e
implementacao;

lll. Acompanhar e avaliar as acdes tedricas, tedrico praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

IV.Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestao, atencao e formacao
em saude, visando o fortalecimento ou construcdo de ag¢des integradas nas possiveis areas de
concentracdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencao do SUS;

V. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a
producao de projetos de pesquisa e projetos de intervengao voltados a producao de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificacdao do SUS;
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CAPITULO VIII

DOS TUTORES/DOCENTES E PRECEPTORES

Art. 21. O processo de supervisdao dos residentes serd realizado por uma equipe
composta por tutores e preceptores.

Art. 22. A escolha da equipe de tutores e preceptores supervisores sera realizada
através de pactuacdo entre a coordenacdo do programa, HUJB e COREMU. A duracdo do mandato
de tutor e preceptor serd de dois anos. Esse prazo poderd ser renovado, de modo que tutores e
preceptores poderdo ser reconduzidos a funcdo exercida pelos mesmos. O prazo de dois anos para
as funcdes de tutor e preceptor poderd ser reduzido por descumprimento de suas obrigacdes ou
outras situacdes, caso a coordenacao, HUJB e COREMU julguem necessario.

Secao |

Do Tutor/Docente

Art. 23. A equipe de tutores sera composta por professores dos cursos de
Enfermagem, Nutricdo, Farmadcia, Fisioterapia e Medicina da Universidade Federal de Campina
Grande, dos campus e colaboradores do Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello.

Art. 24. A equipe de docentes serd composta por professores dos cursos de
Enfermagem, Nutricdo, Farmacia, Fisioterapia e Medicina da Universidade Federal de Campina
Grande, dos campi e colaboradores do Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello,
podendo ser convidados professores de outras instituicdes de ensino ou hospitais da rede Ebserh.

Art. 25. O tutor/docente deve ter no minimo experiéncia comprovada na darea
académica e na darea profissional especifica. O Tutor tem como funcdo estabelecer, coordenar e
desenvolver o conteldo tedrico e ou tedrico pratico que fundamenta sua profissao. Cabe a ele:

I. Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, realizando encontros periédicos com preceptores e residentes com
frequéncia minima quinzenal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

Il. Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo
permanente em saude para os preceptores;
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lll. Planejar e implementar, junto aos preceptores e residentes, a¢des voltadas a
qualificagdo dos servigos;

IV.Articular a integragdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de
outros programas, incluindo a residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis
de formacao profissional na saude;

V. Articular mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e residentes
nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

VI. Ministrar os modulos tedricos previstos no PP do Programa junto aos residentes.
VII. Participar do processo de avaliacdo dos residentes;

VIll.  Participar da avaliacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

IX. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme
as regras estabelecidas neste Regimento Interno.

Secao Il

Dos Preceptores

Art. 26. Os preceptores serdo profissionais experientes do HUJB e de outras unidades
de saude onde os residentes desenvolverdo atividades tedrico e/ou pratica, que atuam no programa
de Residéncia Multiprofissional ou em area de Saude, exercendo a fungdo de facilitar ainsercdo e a
socializacdo do residente no ambiente de trabalho, estreitando a distancia entre a teoria e pratica
profissional.

Art. 27. A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdao direta das atividades
praticas realizadas pelos residentes nos servicos de saide onde se desenvolve o programa.

Art. 28. Ao preceptor compete:

I. Exercer afuncdo de mediador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho
das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestdo em saude;

Il. Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor (es) o desenvolvimento do plano
de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;
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[Il. Facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios,
residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagao
profissional na saude que atuam no campo de pratica;

IV.Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a produgao de
conhecimento e que integrem ensino e servico;

V. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es)/docentes e
coordenacdo quando se fizer necessario;

VI.Acompanhar a elaboracdo das atividades pedagodgicas desenvolvidas pelo(s)
residente(s) sob sua supervisio;

VII. Participar, em conjunto com tutores e coordenacao, do processo avaliativo do
residente e do programa, com periodicidade semestral.

Art. 29. Cada drea de concentracdo do programa deverd contara com um preceptor
supervisor, o qual deve ter no minimo o titulo de especialista e experiéncia comprovada na area
especifica de atuacdo.

CAPITULO VI

DOS RESIDENTES

Secgao |

Da selegao

Art. 30. A selecdo para preenchimento das vagas do programa de residéncia
multiprofissional e em Area Profissional da Satide sera anual e de acordo com as normas especificas
estabelecidas em edital préprio, publicado na imprensa oficial, e em obediéncia ao prazo legal.

Art. 31. O profissional de saude que ingressar em Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satide recebera a denominacio de Profissional de Satde
Residente.
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Art. 32. O candidato ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em
Area Profissional da Satide devera estar inscrito no Conselho de Classe correspondente a sua area
profissional e apresentar diploma profissional devidamente registrado.

Secao Il

Dos direitos dos candidatos residentes

Art. 33. Ao residente serdo assegurados:

I. Bolsa de estudos financiada pelo Ministério da Saude e administradas pelo
Sistema de Informacdes Gerenciais das Residéncias (SIG-RESIDENCIAS) desse Ministério. Este tem a
finalidade de acompanhar e gerenciar todas as informacdes para o pagamento das bolsas, tomando
como base a Portaria Interministerial n2 1.077, de 12 de novembro de 2009, que instituiu, dentre
outros, o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional
da Saude.

Il. Ao residente serdo assegurados os seus direitos, especialmente os decorrentes do
seguro de acidente do trabalho, a partir da inscricdao na Previdéncia Social.

lll. Receber o certificado de conclusao de Residéncia, mediante a aprova¢ao em todos
os créditos do programa, cumprimento minimo de carga hordria e aprova¢dao do Trabalho de
Conclusdo da Residéncia (TCR), emitido pela secretaria da COREMU até 30 dias apds a conclusdo da
residéncia.

IV.As condicdes de ensino e de realizagao de trabalhos praticos descritos no plano
semestral ou anual de atividades do Programa;

V. Acesso aos equipamentos, servicos complementares de diagndsticos, portal de
periodicos disponiveis no HUJB;

VI. Alimentac¢ao durante o horario de trabalho, caso esta seja a realidade do cenario
de aprendizagem;

VII. Alojamento para repouso, no caso de plantdes;
VIIl.  Férias e folga semanal, conforme previsto na secao 3 deste documento.

Paragrafo unico: O Residente que ndo integralizar os créditos do Programa de
Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional de Satde n3o recebera o certificado, mas
poderd receber, no entanto, um documento da COREMU em que conste o periodo em que
permaneceu no Programa.

Secao lll

Das Folgas Semanais e das Férias
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Art. 34. O Residente tera direito a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos de descanso, a partir do primeiro ano de residéncia.

Paragrafo Unico. Para melhor andamento das atividades da residéncia recomenda-
se que as férias sejam fracionadas em dois periodos de 15 dias, ndo coincidindo com as de residente
da mesma categoria profissional. As férias deverdo ser acordadas com os/as coordenadores e
preceptores de cada programa.

Art. 35. O repouso semanal nao se inclui dentro das 60 horas semanais previstas.

Art.36. Nas atividades desenvolvidas na forma de plantdo de 12 horas
(diurno/noturno), por seu carater ininterrupto, o/a residente tem direito a um intervalo de uma
hora, que sera integrada no cumprimento da carga horaria (Exemplo: 7h as 19h ou 19h as 7h).

Art.37. N3do se caracterizando o regime de plantdo, a hora de almog¢o ndo é
contabilizada (Exemplo: 7h as 13h —6h —com intervalo de 13h as 14h, retomando de 14h as 18h —
4h =10 horas) na integralizacdo da carga horaria.

Secao IV

Da Participacao em Eventos

Art. 38. O residente tera direito a afastamento para comparecer a Eventos
Cientificos, desde que seja acordado com preceptoria e tutoria o rearranjo de suas atividades e nao
cause prejuizo as suas ao programa nem ao funcionamento adequado do servico ao qual esteja
vinculado.

Paragrafo Unico. A solicitacdo deverd ser feita, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias a coordenacdo do programa.

Art. 39. Fica vinculada a liberagdo a apresentagao de trabalhos, ministracdo de
minicursos, oficinas ou palestras.
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Art. 40. Cada residente tera o direito de participar de, no maximo, 3 eventos
politicos-cientificos a cada ano da residéncia.

Art. 41. O residente deverd apresentar o comprovante de participacao e relatdrio do
evento, pois, caso contrdrio, poderd acarretar impedimento de futuras participacdes e a reposicao
dos dias correspondentes ao evento ao término da residéncia, sem remuneracao.

Secao V

Das Licengas

Art. 42. Em caso de doenca o residente deverd apresentar copia do atestado médico
dentro de 72 (setenta e duas) horas, ao preceptor e ao tutor da area. O atestado original devera ser
encaminhado a secretaria da COREMU para anotacdo em sua ficha.

Art. 43. Em caso de Licenca Médica, por periodo que ultrapasse 15 dias consecutivos,
nos primeiros 15 dias o residente fara jus a bolsa paga pela instituicdo provedora. Ultrapassados os
15 dias consecutivos o residente deverd requerer auxilio-doenca junto ao INSS.

Art. 44. Quando o afastamento exceder 30 (trinta) dias/ano (consecutivos ou
somatodrios) este mesmo periodo devera ser reposto integralmente, ao término do programa de
residéncia, sem remuneracao.

Art. 45. Para a residente gestante ou adotante sera assegurada a licenca-
maternidade ou licenca adocdo de até cento e vinte dias consecutivos. Esse periodo podera ser
prorrogado até sessenta dias mediante requerimento da residente, nos termos da lei n2 11.770, de
9 de setembro de 2008.

Art. 46. Para a residente gestante ou adotante sera assegurada a continuidade da
bolsa para recuperar a carga horaria referente ao periodo de licenca maternidade, para fins de
cumprimento das exigéncias constantes da carga horaria total do Programa.
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Art. 47. Ao Residente sera concedida licenga de cinco dias consecutivos, para auxiliar
a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentagao de certiddo de nascimento
ou do termo de adogdo da crianga.

Art. 48. Ao Residente serd concedida licenga de oito dias consecutivos, em caso de
Obito de parentes de 12 grau, ascendentes ou descendentes.

Art. 49. Ao Residente serd concedida licenca de cinco dias consecutivos em razao do
casamento. Este prazoinicia-se no primeiro dia subsequente ao casamento, ndo podendo ser adiado
ou acumulado.

Art. 50. O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado deverd completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas
em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa (Art.
62 da Resolucao CNRMS n° 03 de 17 de fevereiro de 2011).

Secao VI

Do Trancamento das Matriculas

Art. 51. O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de
obrigacdes militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprova¢cdao da COREMU e
homologagdo pela CNRMS.

Art. 52. O(a) Residente comunicara a Coordenagao do Programa a solicitacdo de
trancamento utilizando formulario de requerimento préprio. Este serd analisado no prazo de até
quinze dias para ser deferido ou indeferido e oficializados com documentos pertinentes da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e em area profissional da Saude.

Art. 53. Até a resposta da solicitagao o Residente devera permanecer exercendo
normalmente as atividades do programa até homologacao do parecer final do teor da decisao, caso
contrdrio podera ser desligado do programa por abandono a partir do terceiro dia consecutivo de
falta ndo justificada.
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Paragrafo Unico Se aceita a solicitagdo de trancamento durante esse periodo o
pagamento de bolsa fica suspenso e quando retornar ao programa devera completar a carga horaria
prevista, repondo as atividades perdidas em razdao do trancamento, garantindo a aquisi¢ao das
competéncias estabelecidas pelo Programa.

Secao VII

Das Atribuigées

Art. 54. S3o atribuicdes a serem desempenhadas pelos Residentes:

I. Conhecer o PP do programa no qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

Il. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga hordria de 60
(sessenta) horas semanais, mediante diretrizes e dindmica do programa;

[Il. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

IV.Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para
as mudancas necessarias a consolidacdao do SUS;

V. Ser corresponsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servico,
desencadeando reconfiguracbes no campo, a partir de novas modalidades de relagGes
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sécio-politicas;

VI. Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na
COREMU da instituicao;

VII. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como
com alunos do ensino da educacao profissional, graduagdo e pds-graduacado na area da saude;

VIIl.  Integrar-se a equipe dos servicos de salde e a comunidade nos cendrios de
pratica;

IX. Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em
area profissional da sadde e também com os programas de residéncia médica;

X. Zelar pelo patrimonio institucional;
XI. Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XILI. Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a residéncia
multiprofissional e em area profissional de salde;
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Xlll.  Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios

envolvidos no exercicio de suas fun¢des, bem como perante o corpo docente, corpo discente e
técnico-administrativo das instituicdes envolvidas na operacionalizagdao do programa.

Segdo VIII

Dos Deveres

Art. 55. S3o deveres dos residentes:

I. Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
programa (Assinatura do contrato);

Il. Apresentar-se na data pré-determinada em sua area ou servico especifico;

lll. Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios,
obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;

IV.Solicitar a coordenacdo do programa de residéncia copia do programa de
atividades a serem desenvolvidas;

V. Seguir a programacao estabelecida;

VI.Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais e no final do programa deverd ter cumprido a carga hordria de 5760
horas.

VII. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VIIl.  Executar as fung¢Oes determinadas pelos preceptores e pelos tutores do
programa;

IX. Conduzir-se com comportamento ético perante os gestores, trabalhadores da
salde, comunidade e usudrios envolvidos no exercicio de suas fun¢des, bem como perante o corpo
docente, corpo discente e técnico-administrativo das instituicdes que desenvolvem o programa;

X. Desenvolver projetos de pesquisa durante o periodo do curso, quando oportuno
e em didlogo com o tutor de referéncia;

Xl. Participar da rotina e atividades cotidianas dos servigos, registrando-as e
refletindo-as utilizando-se do portfélio, que deve ser alimentado diariamente;

XII. Participar de reunides e grupos de estudo estabelecendo a correspondente
correlacdo tedrico-pratica;

XIll.  Manter-se atualizado com as principais discussOes tedricas do Sistema de
Saude e de sua area especifica;
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XIV.  Participar de eventos cientificos e proceder a divulgacdao nos grupos de
estudo;

XV.  Atender as solicitacdes dos preceptores e dos tutores, frente a rotina de
atividades nos diferentes setores do HUJB e das demais instituicdes conveniadas;

XVI.  Participar de reunides de equipe tendo em vista contribuir para a construgao
interdisciplinar e atualizacdo permanente de tematicas relativas a saldde coletiva;

XVIl.  Frequentar as atividades didatico-pedagdgicas correspondentes ao eixo
tedrico transversal, eixos tedrico-pratico e pratico da Residéncia, conforme o projeto pedagdgico.

XVIIl. Manter intercdmbio de experiéncias profissionais com outras instituicoes,
tanto em relacdo ao ensino, quanto a pratica profissional;

XIX. Observar as normas de seguranca e biosseguranca estabelecidas pelas
instituicdes onde estiverem desenvolvendo as atividades praticas;

XX. Levar ao conhecimento dos preceptores e dos tutores do programa, a chefia
do servico ou ao coordenador geral do programa as irregularidades relacionadas aos residentes,
funciondrios, docentes, instalacdes e funcionamento das instituicdes conveniadas;

XXI.  Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer do
programa;

XXIl.  Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais junto a Secretaria da
COREMU;

XXIIl.  Manter o tutor e preceptor sempre informado sobre suas atividades;

XXIV. Honrar com prazos estabelecidos para entrega de trabalhos, atividades e
relatdrios requisitados;

XXV. Em caso de doenca ou gestacdao, comunicar o fato imediatamente a
Coordenacgao do Programa, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID
apropriado.

XXVI. Ser aprovado por meio de valores ou critérios alcancados pelos resultados das
avaliagdes realizados durante o ano, com pontuac¢dao minima de 7,0 pontos.

Secao IX

Da Frequéncia

Art. 56. A frequéncia dos residentes sera controlada de acordo com as normas
estabelecidas pelo programa, devendo os mesmos frequentar 100% das atividades praticas e, pelo
menos, 75% das atividades tedricas, devendo haver reposi¢ao das faltas previamente programadas
e autorizadas pelo preceptor responsavel.
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Art. 57. O acompanhamento da frequéncia serd realizado pelo preceptor do servigo
e encaminhado a coordenag¢do do programa mensalmente.

Segao X

Das Vedagoes

Art. 58. E vedado aos residentes:

I. Ausentar-se do local em que esteja exercendo suas atividades sem a autorizacdo
de seu preceptor;

Il. Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

lll. Tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito de seus preceptores;

IV.Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicdes que sejam
de sua responsabilidade;

V. Prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua
competéncia;

VI. Utilizar instala¢des e/ou material do servigo para lucro préprio;

VII. Matricular-se e frequentar outros cursos de graduagdo e ou pds-graduacao,
concomitante as atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas da residéncia, sem a aprovagao do
coordenador do programa de residéncia e/ou da COREMU.

Secao Xl

Da Metodologia de Avaliagcao

Art. 59. A avaliagdo para aprovagao e reprovagdao dos residentes matriculados no
Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Crianga e do Adolescente devera seguir os
critérios definidos pelo PP do Programa.

Art. 60. Nos mddulos tedricos a avaliagdo do residente ficara a critério do
tutor/docente dos mesmos, que podera utilizar um ou mais dos seguintes meios de aferigcdo:
avaliacdo escrita, semindrios, trabalhos, projetos, participacdo geral nas atividades da disciplina
e/ou avaliacdo de competéncias através da observacdo dos desempenhos em cada tarefa proposta.
Em todos os mddulos, as notas poderdo variar de 0 (zero) a 10 (dez).
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Art. 61. A pontuagdo de aproveitamento para aprovagao nas atividades tedricas e nas
praticas deve ser igual ou maior a 7,0 (sete).

Art. 62. Semestralmente, a coordenacdo do programa conduzird um processo
avaliativo de todo o funcionamento do programa, incluindo avaliacdo de desempenho da
coordenacao, da tutoria, da preceptoria e dos residentes.

Art. 63. A época e o periodo para realizacdo das atividades praticas serdo
determinados pelo NDAE e encaminhados a COREMU para avaliagao e aprovagao.

Art. 64. O residente reprovado em um maédulo tedrico podera refazé-lo no segundo
ano (juntamente com a turma de R1), se ndao houver incompatibilidade de horario com atividades
praticas e tedrico-praticas, ndo devendo ser computadas como carga integrante das 60 horas
semanais. Se houver incompatibilidade podera refazé-la apds término de todos os créditos do
programa, sem bolsa, a fim de possibilitar a defesa do TCR.

Art. 65. O profissional residente sera considerado aprovado quando cumprir os
seguintes requisitos:

I. Aproveitamento para aprovacao nos modulos tedricos, nas praticas e no TCR com
pontuagao igual ou maior a 7,0 (sete).

[I. Ter no minimo 75% de presenga nos modulos teodricos.

[ll. Ter 100% de presenga nas atividades praticas. Na ocorréncia de faltas, estas serdao
repostas contemplando as atividades perdidas.

IV.Entrega da versdo final do TCC com as correcdes e sugestdes da banca
examinadora.

§ 19 Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas, tedrico-
praticas e praticas serdo determinados pela coordenacdo de cada Programa, ficando o(a) residente
responsavel por sua locomogao;

§ 22 A critério da coordenacdo dos programas, poderao ser alterados os hordrios e
cronograma de atividades tedricas, tedrico-praticas ou praticas.

§ 32 A frequéncia dos residentes serd controlada de acordo com as normas
estabelecidas pelo Programa, sendo que a auséncia nas atividades implica em recupera¢dao da
respectiva carga horaria, sem remuneracao adicional.
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Art. 66. Ao término de cada periodo letivo, o(a) coordenador(a)do Programa
prestard informagdes a COREMU quanto aos resultados das avaliagbes, registrando
os(as)residentes promovidos ao ano seguinte e os(as)concluintes.

§ 12 Ao final do Programa, o Profissional da Saude Residente deverd apresentar e
defender, individualmente, um TCR em formato de artigo cientifico, na modalidade de relato de
experiéncia, com comprovacgao de protocolo de envio a publicagdo em revista indexada e entregar
a versao final do TCR com as corregdes e sugestdes da banca examinadora.

§ 22 O processo de avaliagdo do residente nas atividades relacionadas aos
cendrios de pratica sera realizado pelos/as preceptores/as, com participacdo dos tutores/as e
dos proprios residentes, que também deverdo fazer sua autoavaliacdo. Para ser aprovado, o
residente deverd obter a nota minima de 70 pontos. Esta avaliagdo se dara com frequéncia minima
semestral ou ao final das atividades em cada local de pratica, tendo como referéncia os critérios
descritos abaixo:

1.RESPONSABILIDADE
a) Apresentacdo pessoal
b) Assiduidade

c¢) Pontualidade

d) Etica profissional

e) Senso de responsabilidade

2.REALIZACAO DE TAREFAS

a) Habilidade na execucdo dos procedimentos
b) Aplicacdo dos principios cientificos

c¢) Organizacdo no trabalho

d) Iniciativa, interesse

e) Criatividade

f) Realizacdo dos trabalhos solicitados

3.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

a) Com o/a usuario/a

b) Com a equipe de trabalho

c) Com o(a) preceptor(a)d)Com os(as)colegas

e) Com o(a)tutor(a)e docente
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Art. 67. Os critérios e os resultados de cada avaliagdao serdao de conhecimento do
Profissional da Saude Residente.

Art. 68. Ao término da Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area
Profissional de Saude, a COREMU, mediante lista de aprovacdo do Programa, conferird o certificado
de conclusao emitido pela CNRMS.

CAPITULO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

Secao |

Disposi¢cOes Gerais

Art. 69. Para aprovacdo no Programa de Residéncia todos os residentes,
obrigatoriamente, deverdo elaborar um relato de experiéncia em formato de artigo cientifico, tendo
como base a construcdo de seu portfdlio individual alimentado durante todo o curso e dialogado e
orientado pelo seu tutor de referéncia e orientador de TCR.

Art. 70. O Orientador do TCR deverd ser o docente, tutor ou preceptor do programa
e deve ter, no minimo, titulo de mestre.

Art. 71. Compete ao Orientador do TCR:

I. Orientar os residentes na elaborac¢ao e execuc¢do de seu plano de estudos;

II. Auxiliar o residente na reflexdao tedrica da sua pratica a partir do seu Portfélio
assim que se inicie a orientacao;

l1l. Assistir os residentes na elaboracdo e execucdo de seu TCR.

Art. 72. Quando necessario, a elaboracdo do TCR devera contar com a participacao
de um coorientador com titulagdo minima de especialista, podendo ser um preceptor do programa.

Paragrafo Unico. O residente definird o tema do TCR em conjunto com o orientador,
diante do vivenciado, refletido e registrado em seu Portfélio individual.
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Art. 73. A avaliagcdo do TCR sera realizada por uma banca examinadora, aprovada
pelo NDAE do programa, constituida pelo orientador e mais 2 (dois) integrantes, todos com no
minimo titulo de especialista.

Art. 74. Poderdao compor a banca examinadora integrantes de diferentes areas
profissionais, desde que relacionadas ao tema do TCR e quando da designacdo da banca
examinadora. Deverd, também, ser indicado um membro suplente, encarregado de substituir
qgualquer dos titulares em caso de impedimento.

Secao Il

Da Defesa

Art. 75. Somente podera entregar seu TCR para a defesa o residente que obtiver nota
igual ou superior a 7,0(sete) nos mdédulos tedricos e praticos.

Art. 76. As sessdes de defesa do artigo cientifico serdo publicas, respeitada a
capacidade do recinto e eventuais restricdes no interesse da boa ordem dos trabalhos.

Art. 77. Cabe ao orientador a tarefa de coordenar a sessao de defesa, devendo tomar
todas as medidas necessdrias a ordem dos trabalhos.

Art. 78. O residente deverd entregar o artigo cientifico para os membros da comissado
examinadora com antecedéncia de no minimo quinze dias da data da defesa, no prazo limite de 30
de janeiro do ano de encerramento do programa.

Art. 79. A defesa do TCR precisa ocorrer até o dia 15 de fevereiro do ano de
encerramento do programa.

Art. 80. Na defesa, o residente terd de 20 a 30 minutos para fazer sua exposicao,
enguanto cada componente da Comissdo Examinadora tera até 15 minutos para fazer sua arguicao,
dispondo o residente de 10 minutos para responder a cada um dos examinadores.




SUS %

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA DE MELLO

Tipo do Documento REGIMENTO REG.COREMU.001 — Péagina 23/29
Titulo do COMISSAO DE RESIDENCIA ;;}'3;3;62 . fxl’;';;a
Documento MULTIPROFISSIONAL e 281052025

Art. 81. O orientador, se assim entender, pode abster-se de proceder a argui¢ao ao
seu orientando, atribuindo a respectiva nota pelas respostas do académico as argui¢des dos outros
professores.

Art. 82. A atribuicdo das notas serd realizada apds o encerramento da etapa de
arguicao.

§12 As notas serdo atribuidas individualmente, em escala de zero (0) a 10,0;

§22 A atribuicdo das notas serd realizada em fichas, onde cada membro da comissdo
examinadora registrara sua nota;

§32 A nota final do residente sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora;

§49 A avaliagdo final, assinada pelos membros da comissao examinadora, devera ser
registrada em ata, ao final da defesa.

Art. 83. SolicitacGes de prorrogacdo de prazo para entrega do TCR deverdo ser
encaminhadas ao NDAE com justificativa do orientador para deliberacao.

Art. 84. O residente que ndo entregar o TCR na data previamente agendada ou que
ndo se apresentar para a defesa oral, serd considerado em pendéncia e somente receberd seu
Certificado de Conclusdo ao cumpri-la. Se isto ocorrer sem motivo justificavel, serad considerado
reprovado.

Art. 85. Competird ao NDAE a andlise e julgamento dos recursos referentes a
avaliacdo final.

Art. 86. A versao final do TCR, apds a inclusao das corregdes e sugestdes da banca
examinadora, devera ser encaminhada ao Coordenador do Programa e da COREMU, em versdes
impressas e em pdf por meio digital (e-mail).

Art. 87. O prazo final para entrega da versao final do TCR é de até 15 dias apds a
defesa, sob pena de perda do direito ao certificado definitivo.
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Art. 88. Para obtencdo do certificado de conclusdo da residéncia o residente devera
satisfazer as seguintes exigéncias em relagdo ao TCR:

I. Obter conceito minimo de 7,0 pontos na avaliagao do TCR;
Il. Apresentar documento de submissao do artigo cientifico para revista indexada.

[ll. Entrega da versao final do TCR apds a inclusao das corregdes e sugestdes da banca
examinadora.

CAPITULO VIII
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 89. A COREMU é o 6rgao de deliberacdo maximo no julgamento e aplicacdo das
sangoes disciplinares aos residentes do programa.

Art. 90. De acordo com esse Regimento o residente estd sujeito as penas de
adverténcia, suspensdo e desligamento.

Art. 91. Na aplicacdo dessas penas deverdo ser consideradas a natureza e gravidade
da infragdo e os antecedentes do residente. As sanc¢des disciplinares deverao ser propostas pela
coordenacdo do programa ao coordenador da COREMU e caberd a este levar para discussdo na
reunido da COREMU a proposta da sancao disciplinar.

Art. 92. A aprovac¢do ou ndo é o tipo de sangdo disciplinar serdao decididos por
maioria de votos dos membros da COREMU.

Art. 93. Sempre que houver infragdes as normas desse Regimento, as normas gerais
dos servicos e ao Codigo de Etica Profissional, os residentes estardo sujeitos as penas disciplinares
de:

I. Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia por escrito ao residente que:
a) Faltar sem justificativa cabivel nas atividades praticas;
b) Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;

¢) Ndo cumprir tarefas designadas;
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d) Realizar agressdes verbais entre residentes ou outros;

e) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os gestores e trabalhadores
da saude, usuarios e familiares ou desrespeitem preceitos de ética profissional e os regulamentos
da Instituicao;

f) Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou
superiores;

g) Usar de maneira inadequada instalacGes, materiais e outros pertences da
Instituicao;

h) Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

Il. Aplicar-se-a a penalidade de suspensdo ao residente por:

a) Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;

b) Reincidéncia por falta a atividades praticas sem justificativa cabivel;
c) Desrespeito ao Cédigo de Etica Profissional;

d) Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24
horas;

e) Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do Programa de
Residéncia ou prejudiquem o funcionamento do Servico;

f) Agressoes fisicas entre residentes ou qualquer outro individuo.

lll. Aplicar-se-a a penalidade de desligamento ao residente que:
a) Reincidir em falta com pena mdaxima de suspensao.

b) Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por
03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses.

c) Aspectos que evidenciem, apds avaliacdo, que o residente seja incompativel com
o perfil estabelecido pelo programa.

d) Fraudar ou prestar informacbes falsas na inscricdo; neste caso, além do
desligamento, o aluno sofrera as sanc¢Oes disciplinares previstas nos Cddigos Civis e Penais
brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos como Bolsa.

IV.Serdo consideradas condi¢des agravantes das penalidades:
a) Reincidéncia;

b) Acdo premeditada;
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c) Alegacdo de desconhecimento das normas do Servigo;

d) Alegacdo de desconhecimento do Regimento da RMSC e da COREMU e das
diretrizes e normas do Programa de RMSC, bem como do Cédigo de Etica Profissional.

§12 Sob o disposto no Inciso Il deste artigo, a suspensdo serd no minimo de 3 (trés)
dias e no maximo de 29 (vinte e nove) dias. A suspensdo implica no desconto em folha dos dias
correspondentes a penalidade. Apds a data do término do programa de residéncia o residente
deverd compensar os dias de suspensdo cumprindo a carga horaria do referido programa sem
ressarcimento na folha dos dias compensados.

§22 Sob o disposto no inciso Il deste artigo, o cumprimento da suspensao tera inicio
a partir do término do prazo para recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o
caso.

Art. 94. A pena de adverténcia sera aplicada pelo Coordenador do Programa de
Residéncia, devendo ser homologada pela COREMU e registrada na pasta do residente, apds ciéncia
do mesmo.

Art. 95. A pena de suspensdo serd decidida e aplicada pela COREMU, com a
participagdo do Coordenador do Programa, bem como do residente envolvido, a quem é assegurado
pleno direito de defesa, por escrito.

Art. 96. Sera assegurado ao residente punido com suspensdo o direito a recurso, com
efeito suspensivo, ao Coordenador da COREMU, no prazo de trés dias Uteis, computados a partir da
data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em até sete dias apds o recebimento,
impreterivelmente.

Art. 97. As transgressdes disciplinares serdo comunicadas a COREMU, a qual caberao
as providéncias pertinentes.

Art. 98. Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador
do Programa, o qual as encaminhard a COREMU para avaliacdo e deliberacao.

Art. 99. Nos casos de penalidade de suspensdo ou desligamento caberd a analise
pela subcomissdao de apuracao designada pela COREMU.
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Art. 100. A subcomissao de apuragdo sera composta pelo Coordenador do Programa,
trés Tutores e/ou Preceptores, garantindo-se dois deles externos ao Programa e o representante
dos residentes (desde que ndo seja ele o envolvido) indicados em reunidao designada para esta
finalidade, assegurando ampla defesa e acompanhamento do processo pelo interessado.

Art. 101. O prazo para apuragao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é
de 15(quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por decisao
do Coordenador da COREMU. O residente podera recorrer de decisdo a COREMU até 5(cinco) dias
apos a divulgacdo da mesma.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102. Os casos omissos serao resolvidos pela NDAE em didlogo com a COREMU.

Art. 103. O presente Regimento somente poderd ser modificado mediante proposta
dos membros do NDAE e aprovag¢ao da COREMU, em reunido, com numero de votos igual a, pelo
menos, dois tergos do total de votos da Comissao.
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REGIMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DA
FACULDADE DE MEDICINA DA USP

I- DA FINALIDADE DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Artigo 1° - A Residéncia Multiprofissional no ambito da FMUSP visa o aprofundamento do
conhecimento cientifico e proficiéncia técnica por meio de treinamento em servigo publico,
visando ao atendimento das demandas sociais da populacdo, respeitando-se as normas da USP,
Resolucao USP-5.940, de 26 de julho de 2011, a Resolucao CoCEx-5.856, de 18 de maio de 2010, e
as normas vigentes sobre Residéncia Multiprofissional no pais.

II - DA VINCULACAO E DAS APROVACOES

Artigo 2° - No ambito da FMUSP, a Residéncia Multiprofissional esta subordinada & Comissao
de Cultura e Extensao Universitaria - CCEx-FMUSP.

§ 1° - As propostas de Programas de Residéncia Multiprofissional devem ser
credenciadas pela CCEx-FMUSP e homologadas pelo Conselho de Cultura e Extensao
da Universidade de Sao Paulo - CoCEx.

N

§ 2° - O CoCEx podera proceder a revisdao das normas e critérios adotados pela
Comissao de Cultura e Extensao Universitaria da FMUSP.

§ 3° - Os programas de Residéncia Multiprofissional, além de aprovadas pela CCEx-FM
e homologadas pelo CoCEx, deverdo ter representacdo na Comissdo de Residéncia
Multiprofissional da USP - COREMU-USP e, por intermédio da COREMU, ser
credenciada junto ao Ministério da Educagdo/Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional.

III - DA PROPOSICAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES

Artigo 3° - Caberd ao Departamento responsavel pelo Programa proposto estabelecer o projeto,
submeter a CCEx-FMUSP, determinar a carga horéria, o cronograma de atividade dos
participantes, o nimero de vagas, os critérios de selecdo e aprovagdo, coordenar e gerenciar as
atividades propostas, controlar a freqiiéncia e avaliagdes, bem como enviar informagdes quando
solicitadas pela CCEx-FMUSP, COREMU-USP e CoCEx.

§ 1° - A proposta, bem como sua renovagdo, devera ser feita mediante
preenchimento de edicdo ou reedicdo diretamente no Sistema Apolo, gerando a
Caracterizagdo Académica que, acompanhada de documentos necessérios, devera
ser submetida ao Conselho do Departamento, que encaminhard, em seguida, a
CCEx-FMUSP.

§ 2° - O numero de vagas sera estabelecido pelo Departamento, a cada projeto,
considerando sua capacidade de atendimento a atividade, e aprovado (ou aferido)
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pela CCEx-FMUSP, com o objetivo de manter o desejado mérito e indispensavel
acompanhamento das atividades (art.1° XII da Resolu¢do CoCEx 5006)

§ 3° - O projeto deve prever os recursos financeiros necessarios.

Artigo 4° - A Residéncia Multiprofissional deve estar sob a responsabilidade de um
Coordenador e de um Vice-Coordenador, docentes da Universidade de Sao Paulo, em exercicio,
os quais deverdo ter experiéncia comprovada na area especifica da atividade e titulacdo minima
de doutor.

Artigo 5° - A Residéncia Multiprofissional podera contar com a colaboracdo de docentes de
mais de uma Unidade da Universidade de Sao Paulo e com especialistas ndo pertencentes ao
quadro docente da Universidade.

§1° - Pelo menos cinquenta por cento da carga horaria tedrica da atividade devera ser
ministrada por docentes da Universidade de Sao Paulo.

§2° - A participagdo de especialistas ndo pertencentes ao quadro docente da
Universidade deve ser restrita aos casos especiais e devidamente justificada.

§3° - Excepcionalmente, o Departamento responsavel pelo Programa de Residéncia
Multiprofissional podera encaminhar, previamente, solicitagdo ao Conselho de Cultura e
Extensdo Universitdria para que o CoCEx delibere sobre a possibilidade de o Curso de
Especializagdo ser ministrado, em sua carga horaria total, por menos de 50% de docentes
USP.

§4° - A solicitacdo de que trata o paragrafo anterior devera ser instruida com curriculo
dos ministrantes de forma a comprovar sua competéncia técnico-cientifica, e ser
aprovada por maioria absoluta da Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria da
FMUSP, para ser, posteriormente, submetida ao CoCEx.

Artigo 6° - Outras instituicdes poderdo participar da Residéncia, desde que aprovado pela
CCEx-FMUSP, observando-se o Artigo 35 do Regimento de Cultura e Extensdao Universitaria.

Artigo 7° - Cabera ao Coordenador responsével pelo Programa de Residéncia Multiprofisisonal:

I - elaborar e coordenar o projeto académico, contemplando: titulo, justificativa, objetivo,
periodo de oferecimento, carga hordria, nimero de vagas, publico-alvo, pré-requisito,
corpo docente, critérios de aprovacdo, critérios de selecdo, e a previsdo de recursos
financeiros necessarios;

II - coordenar as atividades propostas;

III - expedir relatério final do programa, para fins de emissdo de certificados e histéricos
escolares;

IV - prestar outras informagdes solicitadas pela CCEx-FMUSP.
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Artigo 8° - Os critérios de aprovacao serdo definidos pelos Departamentos interessados,
obedecidos os seguintes itens:

I - os alunos deverdao cumprir integralmente suas atividades programadas;
II - os alunos receberao conceito final aprovado ou reprovado;

III - a freqiiéncia minima ndo deve ser inferior a oitenta e cinco por cento em cada uma das
disciplinas e atividades.

Artigo 9° - A Unidade responsdvel pela Residéncia Multiprofissional definird as datas,
regulamentard e procedera a inscricdo, selecdo e matricula, observando-se o Artigo 35 do
Regimento de Cultura e Extensdao Universitaria.

Artigo 10 - Ouvidos o Conselho Departamental e a CCEx-FMUSP, a homologacao final do
projeto é de competéncia do CoCEx, assessorado por sua Camara de Formagao Profissional e
COREMU, a ela subordinada.

Paragrafo tnico - A Residéncia Multiprofissional ndo podera ter inicio sem a
prévia autorizacdo das instancias competentes.

IV - DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DOS PROGRAMAS

Artigo 11 - Os Programas de Residéncia Multiprofissional tém a duracdo minima de dois anos,
equivalente a uma carga horaria minima total de 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas.

Paragrafo tnico - O Profissional da Satide Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30
(trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser fracionados em dois periodos de 15 (quinze)
dias, por ano de atividade.

Artigo 12 - Os Programas de Residéncia Multiprofissional serdo desenvolvidos com 80% da
carga horaria total sob a forma de atividades praticas e com 20% sob a forma de atividades
tedricas ou tedrico-praticas.

V - DA ADMISSAO E DAS INSCRICOES

Artigo 13 - Para ser admitido no Programa de Residéncia Multiprofissional, o interessado deve
ser graduado no méximo ha 2 (dois) anos em uma das &reas definidas pela Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Satde (Biologia, Biomedicina. Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria,
Nutricao, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional).

Artigo 14 - Para se inscrever em Programa de Residéncia Multiprofissional, o candidato deve
preencher requerimento e ficha de inscricdo fornecidos pela CCEx-FMUSP, dirigidos ao
Departamento respectivo, anexando os seguintes documentos: duas fotos 3x4 recentes; cépia do
documento de identidade (RG civil); copia do diploma de graduagdo; curriculum vitae; cépia da
inscricdo no Conselho Regional da profissao (CRP, CREFITO, etc., no Brasil); apdlice de seguro-
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satde e contra acidentes pessoais; recibo de pagamento da taxa de inscricdo; obedecer as
demais exigéncias fixadas pelos Conselhos dos Departamentos; o requerimento devera conter
as assinaturas de aprovagao (campos especificos existentes no requerimento) exigidas.

Paragrafo Unico - As inscricoes serdo recebidas no Departamento, devendo-se
utilizar os modelos de ficha de inscricdo e requerimento aprovados pela CCEx-
FMUSP.

Artigo 15 - As inscrigdes serdo recebidas, anualmente, no més de novembro;
Artigo 16 - A taxa de inscrigdo sera estabelecida, anualmente, pela CCEx-FMUSP.

Artigo 17 - A documentagao de inscricao, ap6s a selecdo e aprovagao do Departamento, deverd
ser encaminhada a CCEx-FMUSP, de acordo com o cronograma estabelecido, para apreciacao.

VI-DAS MATRICULAS
Artigo 18 - Os candidatos aprovados pela CCEx-FMUSP serdo convocados para matricula, que
sera realizada no Servigo de Cultura e Extensdo Universitaria.

Paragrafo Unico - As matriculas serdo realizadas, anualmente, no més de janeiro.

Artigo 19 - A taxa de matricula serd estabelecida, anualmente, pela CCEx-FMUSP.
VII - DAS OBRIGACOES DO ALUNO

Artigo 20 - Compete ao corpo discente:
I - cumprir as atividades académicas previstas pelo programa;

IT - atender os principios disciplinares e éticos, tanto da USP, quanto das instituicdes em que
forem realizadas as atividades académicas;

III - zelar pelo uso correto dos recursos materiais disponibilizados para o programa;

IV - apresentar, no ato da matricula, comprovante de sua filiagdo ao regime de Previdéncia
Social, como segurado facultativo, ou apolice de seguro de vida e contra acidentes pessoais com
validade para todo o periodo do programa.

§ 1° - Os critérios de avaliagdo e aprovagdo serdo definidos pelo docente
responsavel e aprovados pelo Departamento, sendo a freqiiéncia obrigatoria e,
para aprovagdo, necessariamente igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por
cento).

§ 2° - Os participantes da Residéncia Multiprofissional deverao cumprir uma carga
horaria de, no minimo, de 40 (quarenta) horas semanais, sem 6nus para a USP.

Artigo 21 - Os participantes deverdo estar cientes da ndo existéncia de vinculo empregaticio,
cobertura de seguro-satide ou outras vantagens para a realizacdo dessas atividades. Despesas
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de seguro e com transporte, alojamento, alimentacgdo e outras ocorridas durante a realizagao das
atividades correrdo por conta do participante.

Paragrafo Unico - O participante do projeto devera apresentar cépia da Apélice de
Seguro contra acidentes pessoais, com vigéncia durante todo o periodo de
execucao da atividade proposta.

VIII - DO DESLIGAMENTO DO ALUNO

Artigo 22 - O aluno podera ser desligado do programa nos seguintes casos:

I - ap6s acumular trés (3) repreensdes por escrito, aplicadas pelo Coordenador do Programa,
devidamente justificadas;

IT - negligéncia no desempenho das atividades ou ndo cumprimento das atividades académicas,
considerando o aproveitamento do aluno de acordo com as normas estabelecidas;

III - pratica de atos ofensivos a moral, a ética profissional ou que comprometam a Instituigao;
IV - outras faltas consideradas graves

V - ao estabelecer vinculo empregaticio;

VI - solicitagdo voluntéria de desligamento;

VII - por abandono do Programa.

§1° - O Coordenador do Programa apresentard ao Conselho Departamental a proposta de
desligamento do aluno, de maneira circunstanciada e com a ciéncia do interessado, exceto
quando justificado pelo inciso IV.

§2° - Em caso de solicitacdo de desligamento por parte do aluno serd necessaria emissao de
documento solicitando o desligamento da bolsa, quando houver, assinado pelo aluno.

§3° - Cabera ao Conselho do Departamento deliberar sobre a proposta de desligamento,
referida no parédgrafo anterior, dando conhecimento de sua decisdo ao aluno e a CCEx-FMUSP.

§4° - Fica garantido ao aluno o direito de interposicao de recurso, nos termos do artigo 254 do
regimento Geral da USP.

§ 5° - Quando de seu desligamento o participante devera proceder a devolucdo do cracha de
identificagdo utilizado para acesso e permanéncia na Unidade.

IX - DA CERTIFICACAO

Artigo 23 - Compete a CCEx-FMUSP receber, avaliar, aprovar e encaminhar as propostas ao
CoCEx, receber e manter registro dos candidatos selecionados para a realizacdo das atividades
propostas, bem como das avaliagdes finais enviadas pelo Docente Responsavel, para fins de
emissao de certificados.

Av. Dr. Arnaldo, 455 - 1° andar, sala 1301 - Sao Paulo - SP - CEP 01246-903
Tel/Fax. (11) 3066-7454 - www.fm.usp.br/ccex - e-mail: ccexfm@edu.usp.br



FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Artigo 24 - Serdo conferidos Certificados de conclusdao de Residéncia Multiprofissional,
conforme modelo aprovado pelo CoCEx, obedecidos os critérios de freqiiéncia e avaliagdes
estabelecidos, bem como a quitacdo de eventuais débitos e mediante a devolugdo do cracha de
identificacéo.

§ 1° - Serdo expedidos Certificados, através da Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo
Universitéria, sendo assinados pelo Pro-Reitor de Cultura e Extensdo Universitaria e
pelo Diretor da Faculdade de Medicina, observando-se o Artigo 35 do Regimento de
Cultura e Extensdo Universitaria.

§ 2° - Poderao ser conferidos, pela CCEx-FMUSP, atestados aos docentes e especialistas
que tiverem participacdo na Residéncia.

§ 3° - Para fins de expedicdo dos Certificados, ao final do programa, o Coordenador
deverd instruir o processo com a relagdo das freqiiéncias, resultado da avaliagdo e
histéricos escolares.

X - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25 - No periodo de até 120 (cento e vinte) dias apds o término de cada edicdo da
atividade, o coordenador devera encaminhar a aprovacdo da CCEx-FMUSP o relatério final,
contendo atividades académicas e aprovado pelo Departamento responsavel.

§1° - Apos apreciacdo, a CCEx-FMUSP encaminhara o relatério final e a prestacdao de
contas a Pré-reitoria de Cultura e Extensao Universitaria para aprovacao pelo CoCEx.

§2° - Caso o relatorio final ndo seja aprovado pelo CoCEx, o docente responsavel tera
um prazo de 60 (sessenta) dias para o que se fizer necessério e apresentacdo de novo
relatério.

§3° - A falta de apresentagdo ou aprovacdo de relatério final nos prazos determinados
constitui irregularidade que implica a proibicdo de novas edicdes de cursos, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

Artigo 26 - Cabera ao Departamento manter a documentagdo e os registros atualizados dos
alunos.

Artigo 27 - Os alunos deverdo ser informados, pelo respectivo Coordenador, que:
§1° - as atividades praticas do Programa nao configuram vinculo empregaticio, o que
deveré ser formalizado em Termo de Conhecimento assinado pelo aluno.

§2° - que, para receber o certificado de conclusdo, o aluno devera ser aprovado em todos
os processos de avaliagdo constantes do programa.

Artigo 28 - O oferecimento do Programa de Residéncia Multiprofissional prevé a destinagao de
bolsas de estudos para os alunos, sem 6nus para a Universidade de Sao Paulo.

Av. Dr. Arnaldo, 455 - 1° andar, sala 1301 - Sao Paulo - SP - CEP 01246-903
Tel/Fax. (11) 3066-7454 - www.fm.usp.br/ccex - e-mail: ccexfm@edu.usp.br



FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Artigo 29 - Os casos omissos nessa Resolucdo serdo resolvidos pela CCEx-FMUSP, ouvido o
CoCEx.

Artigo 30 - A presente Regulamentacdo serd submetida a Congregacdao da FMUSP e ao
Conselho de Cultura e Extensdao Universitaria da USP, para aprovacao, e entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Aprovado pela Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo, na Sessdao Ordinaria de 16 de novembro de 2011.

Prof. Dr. CYRO FESTA NETO
Vice- Presidente da Comissao de Cultura e Extensdao Universitaria

Prof. Dr. ]OSE RICARDO DE CARVALHO MESQUITA AYRES
Presidente da Comissdo de Cultura e Extensdao Universitaria

Av. Dr. Arnaldo, 455 - 1° andar, sala 1301 - Sao Paulo - SP - CEP 01246-903
Tel/Fax. (11) 3066-7454 - www.fm.usp.br/ccex - e-mail: ccexfm@edu.usp.br
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O presente Regimento Interno tem por finalidade orientar e disciplinar o funcionamento
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (PREMULTISF) da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) de Floriandpolis, tomando por base as resolugcdes da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Saude (COREMU).

§ 12 Esse Regimento podera sofrer alteracdes em qualquer época, sujeitas a aprovacao pela
COREMU.

Art. 22 O PREMULTISF constitui-se em uma modalidade de ensino de Pés-graduacao Lato Sensu
para profissdes da area da saude, excetuada a médica, sob a forma de curso de especializagdo,
caracterizado por ensino em servico.

§ 12 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia possui uma carga horaria
minima de 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, distribuidas em 60 (sessenta) horas
semanais, dos quais 1152 (um mil cento e cinquenta e duas) horas (20%) sdo destinadas as
atividades tedricas e 4608 (quatro mil seiscentos e oito) horas (80%) as atividades praticas e
tedrico-praticas.

§ 292 A carga hordria da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia deve ser cumprida em
regime de tempo integral e de dedicac¢do exclusiva, com direito a uma folga semanal. E vedado
ao residente cursar outro programa de graduacdo ou pds-graduacdo ou possuir outro vinculo
empregaticio concomitantemente ao cursar o PREMULTISF.

§ 32 A Residéncia Multiprofissional em Saldde da Familia sera desenvolvida em territdrio e
envolvendo areas profissionais justificadas pela realidade local de Floriandpolis, considerando o
modelo de gestdo, a realidade epidemioldgica, a composicao das equipes de trabalho, a
capacidade técnica-assistencial, o potencial pedagdgico, a disponibilidade de preceptoria, as
necessidades locais e regionais e o compromisso com os eixos norteadores da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, conforme Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

Art. 32 O objetivo do PREMULTISF é formar profissionais de saude, por meio da educagdo em
servico, para o desempenho de atividades no SUS, tendo por base o modelo de atencdo
proposto pela Estratégia Saude da Familia (ESF).

Art. 42 A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia é credenciada pela CNRMS e busca o
aperfeicoamento progressivo do padrao profissional e cientifico dos residentes e a melhoria da
atencdo e gestdo na saude das areas profissionalizantes.

Paragrafo Unico — O PREMULTISF foi desenvolvido considerando a Atencdo Basica/Saude da
Familia como a area de concentracdo do Programa, compreendendo-a como um campo
delimitado e especifico de conhecimentos no ambito da atengdo a salde e gestdo do SUS. A
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Salde da Familia é considerada sua area temdtica, entendida como um conjunto de dreas de
concentracdo que inclui um nucleo especifico de saberes e praticas com afinidade programatica
gue permite o desenvolvimento da multidisciplinaridade e da interdisciplinaridade por meio de
estratégias de organizacdo dos servicos e do processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO II
DA COREMU

Art. 52 A Comissdo de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saldde é um drgao
deliberativo ligado a CNRMS, responsavel por regular, coordenar e supervisionar os Programas
de Residéncia Multiprofissionais e Unprofissionais em Saude.

Paragrafo Unico — A COREMU tem seu funcionamento orientado e disciplinado por Regimento
Interno préprio.

Art. 62 Cabe a Secretaria Municipal de Saude prover condi¢Ges de infraestrutura fisica,
tecnoldgica e de recursos humanos para instalacdo e funcionamento da COREMU.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PEDAGOGICAS

Art. 72 O PREMULTISF tera um Projeto Politico Pedagdgico orientado pelo desenvolvimento de
praticas multiprofissionais e interdisciplinares no campo de conhecimento do SUS/Atencéo
Basica/Saude da Familia, integrando os nucleos de saberes e praticas de diferentes profissées.

Art. 82 O PPP do PREMULTISF deve prever e adotar metodologias de aprendizagem orientadas
pelos dispositivos da gestdo e atengao a saude, especialmente no campo da Saude da Familia,
visando qualificar profissionais com competéncia para atuar na Aten¢do Primaria com vivéncias
em diferentes pontos de atencdo a saude do SUS, de modo interdisciplinar, intersetorial e
interinstitucional.

Art. 92 O PREMULTISF deve adotar estratégias de ensino/formacdo que fomentem a articulagdo
entre graduacdo e pods-graduacdo e entre ensino, servico e politicas publicas de saude,
mobilizando, construindo e disponibilizando novos conhecimentos, tecnologias e informacgdes
que promovam a integralidade da aten¢ao, desencadeando processos de mudanga no modelo
de atencdo e gestdo do sistema publico de saude.

Art. 102 O PREMULTISF deve ser orientado por estratégias pedagdgicas capazes de utilizar e
promover cenarios de aprendizagem configurados em itinerario de linhas de cuidado nas Redes
de Atencgdo a Saude (RAS), adotando metodologias e dispositivos da gestao da clinica ampliada,
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de modo a garantir a formacdao fundamentada na atencdo integral, multiprofissional e
interdisciplinar.

Art. 112 O PREMULTISF serd estruturado em atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas,
conforme distribuicdo de carga hordria definida neste Regimento, organizadas por:

| — Um eixo integrador transversal de saberes, comum a todas as profissdes envolvidas,
como base para a consolidacdo do processo de formacdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar;

Il — Um eixo integrador para a area de concentra¢do do Programa — Saude da Familia;

Il — Um eixo especifico da drea profissional, correspondente aos nucleos de saberes de
cada profissdo, de forma a preservar a identidade profissional.

§ 12 As atividades praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servico para a pratica
profissional, de acordo com as especificidades das areas de concentracdo e das dreas
profissionais da salde, desenvolvidas obrigatoriamente sob supervisdo de docente ou
preceptor.

§ 29 As atividades tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos
individuais e em grupo, em que o Residente Profissional de Saude conta, formalmente, com a
orientacdo de docentes, tutores, preceptores ou convidados, visando a aquisicio de
conhecimentos tedricos e técnicos que possibilitem a reflexdo e a transformacado da realidade.

§ 32 As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discussao sobre a aplicacdo do
conteldo tedrico em situagbes praticas, com a orientacdo de docente, tutor, preceptor ou
convidado, por meio de simulacdo em laboratérios e em ambientes virtuais de aprendizagem e
anadlise de casos clinicos ou de a¢Ges de pratica coletiva, dentre outras estratégias.

§ 49 As atividades desenvolvidas deverao proporcionar a¢des de integracado, educagao, gestao,
atencdo em salde e/ou controle social no SUS.
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Art. 122 Para organizacdo da agenda semanal de atividades dos residentes, devera ser
considerada a seguinte distribuicdo de carga hordria semanal:

Turno 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira Sabado
Tedrico-
Prética (4h) = Pratica (4h) Pratica (4h) Pratica (4h) Pratica (4h) Pratica

Diurno (4h)
(48h/semana) Pratica ou Tedrico-
Prética (4h) = Pratica (4h) Tedrico- Pratica (4h) Pratica (4h) pratica

pratica (4h) (4h)

CH Total 8h 8h 8h 8h 8h 8h

Tebrica (4h) Tedrica (4h)
Tebrica (4h)

Noturno* Estudos
— individuai Aul Estudos — .
individuais ulas em
(12h/semana) individuais/
ou Aulas em grupo
TCC
grupo
CH Total - 4h 4h 4h - --

*Os dias e horarios reservados para atividades tedricas e atividades tedrico-praticas durante a semana
poderdo variar em fungdo da organizagdo do Programa, conforme definicdo da coordenagdo da
Residéncia.

§ 12 As atividades praticas deverdo ser organizadas, considerando-se:

| — A carga horaria semanal de 40 horas devera ser cumprida de 22 a 62 feira, com, no
minimo, 4 horas de atividades diarias e, no maximo, 9 horas de atividades diarias integralizadas
na carga horaria da Residéncia. Se necessdria reposi¢do de carga hordria, o residente poderd
cumprir, no maximo, 10 horas integralizadas em um unico dia.

Il — Para carga hordria de até 6 horas diarias, deve ser considerado intervalo de 15
minutos para lanche. Para carga horaria diaria superior a 6 horas, considerar intervalo de 1h de
almoco, que ndo contabilizard para a integralizacdo da carga horaria da Residéncia;

Il — Quando houver aula presencial, os residentes poderdo encerrar as atividades
praticas e tedrico-praticas as 16h para deslocamento para atividade tedrica. Ndo é permitida a
contabilizacdo desta carga horaria para integralizacdo no caso de residentes cujo horario final
de trabalho seja anterior as 16h nos dias de aula;

IV — Quanto a organiza¢do da carga hordria pratica semanal, sdo especificidades dos
residentes cujas categorias compdem a equipe basica de Saldde da Familia: a) O residente poderd
permanecer, no maximo, 25% de sua carga horaria pratica semanal sem a presenca do preceptor
no Centro de Saude (até 10 horas semanais); b) Na carga horaria de 25% do residente sem a
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preceptoria oficial no CS, considerar que, se houver profissional de referéncia de mesma
categoria no CS, poderdo ser desenvolvidas atividades de nucleo e, se ndo houver referéncia de
mesma categoria no CS, poderdo ser desenvolvidas apenas atividades de campo; c) Para os
residentes do primeiro ano (R1), a referéncia, obrigatoriamente, devera ser presencial,
enquanto para os residentes do segundo ano (R2), a referéncia serda presencial ou,
eventualmente, poderd ser remota a depender da pactuacdo com a tutoria. Casos omissos
deverdo ser discutidos, em qualquer situacdo, com a tutoria de referéncia.

V — Quanto a organizagdo da carga horaria pratica semanal, sdo especificidades dos
residentes cujas categorias compdem o Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencado Basica
(NASF-AB): a) O residente devera contar com, no minimo, 8 horas semanais de preceptoria
presencial para atividades como reunido preceptor/residente e execucdo de a¢des conjuntas,
dentre outras, com acesso remoto ao preceptor no restante da carga horaria de atividades; b)
O residente poderd permanecer, no maximo, 25% de sua carga hordria pratica semanal sem a
presenga do preceptor oficial em horario coincidente de trabalho; c) Na carga horéria de 25%
do residente sem a preceptoria oficial, considerar que, se houver profissional de referéncia de
mesma categoria, poderdo ser desenvolvidas atividades de nucleo e, se ndo houver profissional
de referéncia de mesma categoria, poderdo ser desenvolvidas apenas atividades de campo.
Casos omissos deverdo ser discutidos, em qualquer situacdo, com a tutoria de referéncia.

§ 292 As atividades tedrico-praticas presenciais nos Centros de Saude, quando realizadas, deverao
ser organizadas considerando-se:

| — A carga horaria de 4 horas disponibilizada durante a semana devera ser cumprida
presencialmente, atestada por registro do ponto eletrénico, lista de presenca ou declaragdo
assinada por preceptor local anexada a folha ponto. Nesta carga hordria, poderdo ser
desenvolvidas: a) A¢Oes relacionadas ao projeto de intervencdo no territério, construido em
aulas tedricas presenciais com base no planejamento estratégico situacional; b) Reunibes
interdisciplinares organizadas nos territérios de abrangéncia dos Distritos Sanitarios, voltadas
para o desenvolvimento de ag¢des integradas nos locais de pratica, baseadas na resolucdo de
problemas e planejamento estratégico, com foco no territério de atuacdo; c) Discussdes de
casos ou temas interdisciplinares; d) Outras acGes de interesse local.

Il — A carga hordria distribuida aos sdbados serd cumprida a distancia ou
presencialmente, atestada através do Barema de Atividades Tedrico-Praticas (Apéndice I).

§ 32 Em relagao as atividades tedricas, deve-se considerar:

| — Serdo desenvolvidas por meio de encontros tedricos presenciais de campo ou nucleo,
com frequéncia minima anual de 85% de assiduidade, complementados por meio de estudos
individuais a distancia e outras atividades;

Il — Poderdo ocorrer outras atividades tedricas presenciais, definidas pela tutoria e/ou
coordenacdo do Programa de Residéncia, como os encontros de PBI e as oficinas de busca de
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evidéncias cientificas, entre outras, sendo consideradas de carater curricular e, portanto, exigida
também a frequéncia minima de 85%;

Il — Para validacdao da frequéncia nos encontros tedricos presenciais, os residentes
deverdo assinar duas listas de presenca em cada encontro (cerca de 10 minutos apds o inicio da
aula e ao término da mesma). Desta forma, cada assinatura na lista de presenca sera
considerada metade da frequéncia computada naquele encontro tedrico;

IV — Para validacao da frequéncia nos encontros tedricos presenciais, o residente devera
escrever seu nome por extenso nas listas de presenca e assinar ao lado. Nao serdo aceitas
apenas rubricas para fins de computacdo da presenca nestas atividades;

V — Os estudos individuais deverdo ser realizados a partir dos temas trabalhados nos
encontros tedricos presenciais e demais necessidades de aprofundamento tedrico dos
residentes, considerando sua pratica profissional;

VI — Conforme definicdo do Programa de Residéncia, o portfélio reflexivo podera ser
utilizado para avaliagdes formativa e somativa dos residentes nas atividades tedricas;

VIl — No segundo ano de Residéncia, serdo consideradas 4 horas semanais da carga
hordria de atividades tedricas, no periodo noturno, para o desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao de Curso da Residéncia.

Art. 132 A definigdo das atividades praticas a serem desenvolvidas pelos residentes nos Centros
de Saude e/ou institui¢cdes do territdrio deve ser pactuada com o preceptor local, com apoio dos
tutores, considerando, ainda, as especificidades das categorias profissionais envolvidas e as
seguintes diretrizes®:

1 Considerar:

*Inclui atividades como reunido de equipes de Satide da Familia, reunido mensal dos CS, reunido de equipe
NASF-AB, elaboragio de relatérios sociais e atividades administrativas;

**A carga hordria destinada a reunido de preceptor/residente se refere aos espacos reservados para estudo de
casos e temas, feedback pedagogico, discussdo de processo de trabalho, avaliacdes e outras a¢des reservadas
com o preceptor, podendo ser distribuida ao longo dos dias da semana.

***Inclui atividades em sala de procedimento, sala de vacina e outras que envolvam o atendimento de
enfermagem.

*#** Inclui supervisdo da equipe de enfermagem, controle de infec¢do e gerenciamento de relatérios e insumos
pertinentes a equipe de enfermagem.
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Diretrizes para organizacdao da semana padrdo dos residentes de enfermagem:

Atividades previstas

Atividades especificas (atendimentos individuais e
visitas domiciliares)

Atividades especificas (procedimentos***)

Atividades especificas (gerenciamento de
enfermagem™****)

Atividades conjuntas (matriciamento/reunides com
NASF-AB e ESF, consultas conjuntas, interconsultas,
educagdo permanente)

Atividades compartilhadas (a¢Ges interdisciplinares
no territério e grupos)

Atividades administrativas/planejamento*
ReuniGes (exceto reunides equipes de SF)

Reunido de preceptor/residente**

Distribui¢do da carga horaria

Cerca de 50% da CH

Cerca de 5% da CH

Cerca de 5% da CH

Cerca de 10% da CH

Cercade 10% da CH

Até 5% da CH
Até 10% da CH

Cerca de 10% da CH

Diretrizes para organiza¢do da semana padrao dos residentes de educacao fisica:

Atividades previstas

Atividades especificas (atendimentos individuais,
grupos, visitas domiciliares)

Atividades conjuntas (matriciamento/reunides com
NASF-AB e equipes de SF, consultas
conjuntas, interconsultas, educagdo permanente)

Atividades compartilhadas (a¢Ges interdisciplinares
no territério e grupos)

Atividades administrativas/planejamento*
Reunibes (exceto reunides equipes de SF e NASF-AB)

Reunido de preceptor/residente**

Distribuicdo da carga horaria

Cerca de 60% da CH

Cerca de 15% da CH

Cerca de 10% da CH

Até 5% da CH
Até 10% da CH

Cerca de 10% da CH
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Diretrizes para organiza¢do da semana padrao dos residentes de farmdcia:

Atividades previstas

Atividades especificas (atendimentos individuais,
dispensacao, grupos, visitas domiciliares)

Atividades especificas (apoio técnico-gerencial a
farmacia)

Atividades conjuntas (matriciamento/reunides com
NASF-AB e equipes de SF, consultas
conjuntas, interconsultas, educa¢do permanente)

Atividades compartilhadas (a¢Ges interdisciplinares
no territério e grupos)

Atividades administrativas/planejamento*
Reunibes (exceto reunides equipes de SF e NASF-AB)

Reunido de preceptor/residente**

Distribuicdo da carga horaria

Cerca de 50% da CH

Cerca de 10% da CH

Cerca de 20% da CH

Cerca de 10% da CH

Até 5% da CH

Até 10% da CH

Cerca de 10% da CH

Diretrizes para organiza¢do da semana padrao dos residentes de fisioterapia:

Atividades previstas
Atividades especificas
(atendimentos individuais, grupos, visitas
domiciliares)

Atividades especificas (regulagdo assistencial)
Atividades conjuntas
(matriciamento/reunides com NASF-AB e
equipes de SF, consultas
conjuntas, interconsultas, educagao
permanente)

Atividades compartilhadas
(acBes interdisciplinares no territério e grupos)
Atividades administrativas/planejamento*
Reunibes (exceto reunides eSF e NASF-AB)

Reunido de preceptor/residente**

Distribuicao da carga horaria

Cerca de 45% da CH

Cerca de 5% da CH

Cerca de 10% da CH

Cerca de 10% da CH

Até 5% da CH
Até 10% da CH

Cerca de 10% da CH
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Diretrizes para organizacao da semana padrao dos residentes de nutri¢do:
Atividades previstas Distribuicdo da carga horaria

Atividades especificas (atendimentos individuais,
o o Cerca de 50% da CH
grupos, visitas domiciliares)

Atividades conjuntas (matriciamento/reunides com

NASF-AB e equipes de SF, consultas Cerca de 20% da CH
conjuntas, interconsultas, educa¢do permanente)
Atividades compartilhadas (a¢Ges interdisciplinares

o Cerca de 15% da CH
no territério e grupos)

Atividades administrativas/planejamento* Até 5% da CH
ReuniGes (exceto reunides equipes de SF) Até 10% da CH
Reunido de preceptor/residente** Cerca de 10% da CH

Diretrizes para organizacao da semana padrdo dos residentes de odontologia:
Atividades previstas Distribuicao da carga horaria

Atividades especificas (atendimentos individuais,
.. - Cerca de 60% da CH
grupos, visitas domiciliares)

Atividades conjuntas (matriciamento/reuniées com
NASF-AB e ESF, consultas conjuntas, interconsultas, Cerca de 15% da CH
educac¢do permanente)

Atividades compartilhadas (a¢Ges interdisciplinares
o Cerca de 10% da CH
no territério e grupos)

Atividades administrativas/planejamento* Até 5% da CH
Reunides (exceto reunides equipes de SF) Até 10% da CH

Reunido de preceptor/residente** Cerca de 10% da CH
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Diretrizes para organizacao da semana padrao dos residentes de psicologia:

Atividades previstas Distribuicdo da carga horaria

Atividades especificas (atendimentos individuais,
o . Cerca de 60% da CH
grupos, visitas domiciliares)

Atividades conjuntas (matriciamento/reunides com

NASF-AB e equipes de SF, consultas Cerca de 15% da CH
conjuntas, interconsultas, educa¢do permanente)
Atividades compartilhadas (a¢Ges interdisciplinares

. Cerca de 10% da CH
no territério e grupos)

Atividades administrativas/planejamento* Até 5% da CH
Reunides (exceto reunides equipes de SF e NASF-AB) Até 10% da CH
Reunido de preceptor/residente** Cerca de 10% da CH

Diretrizes para organiza¢do da semana padrao dos residentes de servico social:
Atividades previstas Distribuicao da carga horaria

Atividades especificas (atendimentos individuais,
grupos, visitas domiciliares, articulagdo intersetorial, Cerca de 50% da CH
construcdo e fortalecimento da rede de apoio)

Atividades conjuntas (matriciamento/reunifes com
NASF-AB e equipes de SF, consultas Cerca de 20% da CH
conjuntas, interconsultas, educacdo permanente)

Atividades compartilhadas (a¢Ges interdisciplinares
. Cerca de 10% da CH
no territério e grupos)

Atividades administrativas/planejamento* Até 5% da CH
Reunides (exceto reunides equipes de SF e NASF-AB) Até 10% da CH
Reunido de preceptor/residente** Cerca de 10% da CH

Art. 142 Este Regimento Interno e o PPP do PREMULTISF disponibilizarao demais ordenamentos
em rela¢do a operacionaliza¢do das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas de forma a
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garantir o alcance dos objetivos do Programa nos termos previstos por este Regimento e
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — O PPP do PREMULTISF aprovado pela COREMU podera sofrer alteracdes em
qualgquer tempo desde que submetido a nova apreciagao.

CAPIiTULO IV
DOS CENARIOS DE PRATICA

Art. 152 O PREMULTISF se desenvolvera em servicos da rede prépria municipal de salude de
Floriandpolis, principalmente nos Centros de Saude, que funcionam no modelo da Estratégia
Saude da Familia.

Paragrafo Unico — Para formacdo complementar, os residentes também poderdo desenvolver
atividades em setores da gestdo municipal e servicos municipais especializados, tais como
Centros de Atencdo Psicossocial, Unidades de Pronto Atendimento, Policlinicas Municipais e
outras unidades especializadas, assim como em servigos ndo municipais.

Art. 162 A definicdo dos cenarios de pratica (Centros de Saude) do PREMULTISF sera conduzida
por meio de processo seletivo de preceptoria, com analise de viabilidade local.

Art. 172 Os cendrios de pratica assistenciais na Atencdo Bdsica para o PREMULTISF terdo
aspectos diferenciados para residentes que integram a equipe basica de Saude da Familia e
residentes que integram os NASF-AB.

§ 12 Para os profissionais de salde residentes que integram a equipe basica de Saude da Familia
(enfermeiro e odontélogo) a base serd em Centros de Saude, considerando os seguintes critérios
de selegdo de Unidades:

| — Adequacdo de territdrio e distribuicdo de profissionais da equipe minima de Saude
da Familia nos Centros de Saude de acordo com necessidades dos servigos e conforme vagas de
residentes disponiveis, sem comprometer as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica;

Il — Ter estrutura fisica minima e/ou adequacdo de espaco fisico para garantir
atendimento individual de uma carga hordria minima para cada residente, conforme sua
especificidade e determinado neste Regimento;

Il — Realizar pactuagdo prévia da equipe para a realizagdo de adequagbes estruturais e
de processo de trabalho necessdrias ao recebimento da Residéncia, como, por exemplo,
redivisdo de territdrio, ajustes na agenda, mudancas internas entre os profissionais, escalas de
salas, etc.;

IV — Receber estudantes de graduacdo, em articulagdo com a Escola de Saude Publica
de Florianépolis;
12
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V — Considerar que o residente de enfermagem devera estar preferencialmente nos
mesmos CS que o residente médico do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade da SMS de Floriandpolis;

VI - Considerar que o residente de odontologia devera estar preferencialmente nos
mesmos CS que o residente de enfermagem e/ou o residente de medicina do Programa de
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade da SMS de Floriandpolis;

VIl - Priorizar Centros de Salide com areas de interesse social e/ou com grande demanda
assistencial;

VIl — Ter profissionais de saude preceptores que cumpram os critérios minimos
definidos por este Regimento.

§ 29 Para os profissionais de saude residentes que integram o NASF-AB a base serd em Centros
de Saude de um Distrito Sanitario, considerando os seguintes critérios de pré-sele¢do:

| — Adequacao de territdrio e distribuigcdo de profissionais NASF-AB no Distrito de acordo
com necessidades dos servigos, sem comprometer as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo
Basica e em conformidade com as vagas de residentes disponiveis;

Il — Pactuacdo prévia da equipe para a realizacdo de adequacgdes estruturais e de
processo de trabalho necessarias ao recebimento da Residéncia;

Il — Ter estrutura fisica minima e/ou adequacdo de espaco fisico para garantir
atendimento individual de uma carga horaria minima para cada residente, conforme sua
especificidade e determinado neste Regimento;

IV — Priorizar Centros de Saude com areas de interesse social e/ou com grande demanda
assistencial;

V — Considerar que os residentes devem apoiar preferencialmente cinco (05) equipes de
Saude da Familia, podendo, se necessdrio, apoiar no minimo quatro (04) equipes de Saude da
Familia e no maximo sete (07) equipes, distribuidas preferencialmente em um (01) ou dois (02)
Centros de Saude, podendo abranger excepcionalmente (03) Centros de Saude;

VI — Considerar que o territério de abrangéncia dos residentes do NASF-AB deverd
possuir preferencialmente equipes basicas de Saude da Familia compostas por residentes de
enfermagem e odontologia e de medicina do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade da SMS de Floriandpolis;

VIl — Considerar que, na definicdo do territdrio de abrangéncia, sera priorizada a
presenca da maior quantidade possivel de categorias de residentes do NASF-AB daquele Distrito
atuando em pelo menos um Centro de Saude em comum;

13
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VIl — Ter profissionais de saude preceptores que cumpram os critérios minimos
definidos por este Regimento Interno;

IX — Considerar que os Centros de Saude do residente sejam comuns aos CS de seu
preceptor oficial;

X — Considerar que, preferencialmente, o residente apoie todas as equipes dos Centros
de Saude em que estiver alocado, respeitando-se o estabelecido no item V deste inciso.

Art. 182 Servicos minimos dos Centros de Saude de responsabilidade dos servidores publicos
oferecidos a populacdo terao participacdo, mas nao dependerdo da presenca do profissional
residente para funcionar.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO PREMULTISF
Art. 192 O PREMULTISF dispGe da seguinte estrutura organizacional:
| — Coordenacéo e vice-coordenacdo;
Il — Ndcleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE);
IIl — Escola de Saude Publica;
IV — Articulador do Distrito Sanitario;
V — Coordenagdo de Centro de Salde/Distrito Sanitario (CS/DS);
VI - Docentes convidados;
VIl — Tutores, preceptores e supervisores locais de estagio;
VIIl - Profissionais de Saude Residentes.

§ 12 Os dispostos nos incisos |, II, Ill e IV sdo os responsaveis pela gestdo administrativa e
pedagdgica do PREMULTISF.

§ 22 O disposto no inciso VIII deste artigo deve ser constituido por no minimo trés (03) e no
maximo treze (13) profissGes de salide, podendo abranger as seguintes profissdes: Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina Veterinaria, Nutricao, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

§ 32 Serdo realizadas reunides ordinarias trimestrais de residentes. Se necessarias, reunides
extraordinarias deverdo ser solicitadas ao coordenador do Programa mediante justificativa por

14
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escrito com antecedéncia minima de quinze (15) dias, ficando sob responsabilidade dos
residentes a reserva de local, com apoio da Escola de Saude Publica, se preciso.

§ 42 Serdo realizadas reunides periddicas de preceptores, tutores e coordenacao do Programa.
Podera ocorrer participacao de representantes dos residentes em horario previamente definido
quando requisitado pela coordenacdo do Programa ou pelos residentes com no minimo trinta
(30) dias de antecedéncia.

§ 52 Poderdo, ainda, ser criadas comissdes, comités e conselhos com o propdsito de atender as
eventuais necessidades pedagdgicas e/ou administrativas do PREMULTISF.

Art. 202 Poderd ser concedida gratificacdo de preceptoria a preceptores, tutores e coordenacao
do Programa, em conformidade com o disposto nas legislagdes municipais vigentes.

§ 12 O pagamento da gratificacdo sera mantido no periodo de licengca maternidade e licenca
amamentacdo, quando gozadas.

§ 22 Em casos de afastamento por motivos pessoais ou de doenca por periodo superior a 30
(trinta) dias consecutivos, o pagamento da gratificacdo sera cessado até o retorno do preceptor,
tutor ou coordenador as atividades relativas ao Programa de Residéncia.

SECAO |
DA COORDENACAO E VICE COORDENACAO

Art. 212 O PREMULTISF devera ser conduzido por um coordenador e um vice-coordenador, os
guais sao representantes do Programa na CNRMS.

Art. 222 O coordenador e o vice-coordenador do PREMULTISF devem ser profissionais da area
da salde, efetivos da SMS, com titulagdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no
minimo, 3 anos nas areas de formacgao, atengao ou gestdo em saude.

§ 12 A coordenagdo do PREMULTISF é realizada por Eradio Gongalves Junior.
§ 22 A vice-coordenagdo do PREMULTISF é realizada por Thais Titon de Souza.

Art. 232 Ao coordenador e vice-coordenador do Programa compete:
| — Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU e informar a COREMU quaisquer
intercorréncias do PREMULTISF;

Il — Representar o Programa na COREMU;
Il — Promover a implementa¢dao do PREMULTISF;
IV — Coordenar o processo de avaliagdo do PREMULTISF;

V — Coordenar o processo avaliativo dos preceptores e tutores do Programa;
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VI — Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao das altera¢Ges do PPP
junto a COREMU;

VIl — Coordenar o processo de planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas de formacao profissional do
residente, em acordo com a previsdo estabelecida no PPP do PREMULTISF;

VIl — Coordenar, junto ao NDAE, o processo logistico e operacional relacionado as
atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas, bem como a producdo de documentos/registros
referentes as atividades dos tutores e preceptores e acompanhamento de residentes (controle
de férias, participacGes em eventos, etc.);

IX —Responsabilizar-se pela documentagao do PREMULTISF e atualizagdo de dados junto
as instancias institucionais locais de desenvolvimento do Programa e a CNRMS;

X — Proporcionar a educagdo permanente do corpo de tutores e preceptores;

XI — Mediar negociag¢0es interinstitucionais para viabilizacdo de ag¢bes conjuntas de
gestdo, ensino, educacdo, pesquisa e extensao;

XIl — Promover a articulacdo do Programa com outros Programas de Residéncia em
Saude das institui¢Oes, incluindo as Residéncias Médicas da SMS de Floriandpolis, e com os
cursos de graduacdo e pds-graduacgao;

Xl — Fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de a¢Oes e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de
atengdo e gestdo do SUS;

XIV — Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Saude e com
a Politica de Educagdo Permanente em Saude do seu estado;

XV — Aplicar sangdes disciplinares previstas, apds homologac¢do pela COREMU quando
exigida segundo consta neste Regimento;

XVI — Participar do processo de selecdo de residentes ao PREMULTISF, bem como de
selecdo de preceptores e tutores;

XVII — Intervir e mediar situacbes que ndo estejam no escopo de atribuicdes de
preceptores e tutores ou que os envolvam, buscando a garantia da formacdo do residente;

XVIII — O vice-coordenador assumird, ainda, a responsabilidade pela coordenagdo das
questdes pedagodgicas associadas ao Programa.
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SECAO Il
DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE

Art. 242 O NDAE é a instancia responsavel pela gestdo pedagdgica do PREMULTISF constituida
pelo coordenador do programa, vice-coordenador e representantes de tutores, de preceptores
e de gestores da Secretaria Municipal de Saude.

§ 12 O NDAE se reunira trimestralmente, podendo ser convocadas reunides extraordinarias
guando necessario.

Art. 252 Ao NDAE compete:

| — Acompanhar a execuc¢do do PPP, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios,
a coordenacdo;

Il — Organizar e promover a implantacdo das metodologias ativas no Programa;

Il — Assessorar a coordenacao do PREMULTISF no processo de planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes tedricas, tedrico-praticas e praticas
inerentes ao desenvolvimento do Programa, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;

IV — Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacdo
em saude, visando o fortalecimento ou a construcao de acdes integradas na respectiva area de
concentracdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencado do SUS;

V — Estruturar e desenvolver grupos de estudo e pesquisa que fomentem a produgdo de
projetos de extensdo, pesquisa e intervencdo voltados a producdo de conhecimentos e
tecnologias que integrem ensino e servico;

VI — Intervir e mediar situagdes pedagdgicas que nao estejam no escopo de atribuicdes
de preceptores e tutores ou que os envolvam, buscando a garantia da formagao do residente.

SEGAO Il
DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

Art. 262 A Escola de Sadde Publica (ESP) da Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis
constituird a sede pedagdgica e administrativa do Programa.

Art. 272 A ESP, compete:

| — Coordenar a articulacdo de aspectos pedagogicos da Residéncia Multiprofissional e
entre os diferentes Programas desenvolvidos na SMS e promover sua implantacdo;
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Il — Armazenar e manter disponiveis todos os documentos referentes ao processo de
liberacdo, funcionamento e avaliacdo do PREMULTISF;

Il — Armazenar e manter disponiveis e atualizados todos os documentos referentes a
trajetdria académica dos residentes;

IV — Organizar e disponibilizar as ferramentas necessarias para acompanhamento
pedagdgico dos residentes;

V — Acolher e encaminhar, as devidas instancias, as demandas diarias relacionadas ao
PREMULTISF;

VI — Subsidiar a infraestrutura necessaria para o acompanhamento pedagdgico dos
residentes no que se refere as atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas.

SECAO IV
DOS ARTICULADORES DOS DISTRITOS SANITARIOS

Art. 282 Os articuladores dos Distritos Sanitdrios sdo profissionais da area da saude lotados em
Distritos Sanitdrios da Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis com disponibilidade
minima de quatro (04) horas semanais para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao
PREMULTISF.

Art. 292 Ao articulador do Distrito Sanitdrio, compete:

| —Promover a integra¢ao dos processos de organizagao e gestao das atividades de residentes
e preceptores em seu territério de abrangéncia;

Il - Organizar, em conjunto com preceptores, as escalas de férias de residentes e acompanhar
sua execucao;

IIl — Apoiar a integrac¢do dos residentes nos servigos de salde, em conjunto com preceptores
e tutores;

IV — Mediar conflitos e divergéncias em conjunto com o preceptor, tutor, coordenacdo de
CS/DS e/ou coordenacdo da Residéncia;

V — Promover a integragdo entre documentos normativos dos servicos de saude da SMS de
Floriandpolis e o PPP do Programa, em conjunto com preceptores e tutores;

VI—Proceder, em conjunto com tutores e preceptores, a formalizacdo do processo avaliativo
do residente, conforme cronograma estabelecido no PPP;

VIl — Participar do processo de selecdo dos Centros de Saude que receberdo os profissionais
residentes.
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SECAO V
DO COORDENADOR DO CENTRO DE SAUDE/DISTRITO SANITARIO

Art. 302 Nos cenarios de pratica, o coordenador do Centro de Salde (para os residentes de
enfermagem e odontologia) ou o coordenador do Distrito Sanitario (para os residentes das
demais categorias profissionais) serdo referéncia no servico aos residentes quanto as questdes
administrativas referentes ao CS/Distrito.

Paragrafo Unico — O coordenador do Centro de Saude também é referéncia no servico aos
residentes das demais categorias profissionais (além de enfermagem e odontologia) quanto as
guestdes referentes ao CS de sua responsabilidade, em conjunto e em casos de auséncia do
preceptor.

Art. 312 Compete ao coordenador do CS/DS:

| — Apoiar os preceptores na conducdo de questdes administrativas (como aquelas
relacionadas as folhas ponto, férias, liberagdes para eventos externos e outras liberagGes)
relacionadas aos residentes;

Il — Ser a referéncia aos residentes no servico em casos de auséncia do preceptor;

Il — Mediar, em conjunto com o preceptor, tutor e/ou coordenac¢do da Residéncia
conflitos e divergéncias;

IV — Comunicar a Escola de Saude Publica situacGes de afastamento por doenca,
gestacdo ou qualquer outro motivo e quando identificado abandono pelo residente em até 48
horas apds o evento;

V — Comunicar a ESP casos de afastamento por doenga, gestagdo ou qualquer outro
motivo, desligamento do preceptor ou situacdo que o impossibilite de receber a gratificacdo de
preceptoria em até 48 horas apds o evento

SECAO VI
DOCENTES CONVIDADOS

Art. 322 profissionais da area da saude ou de outras areas afins ao PREMULTISF que ndo
possuem vinculo regular com o PREMULTISF e tem formagdo ou expertise em temas
relacionados ao PPP poderdao desenvolver atividades de ensino como docentes convidados,
conforme necessidade.
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Art. 332 Aos docentes convidados, compete:

| — Planejar e realizar atividades didaticas e de educacdo permanente, segundo tema
previamente definido;

Il — Registrar a frequéncia dos envolvidos nas atividades realizadas;
[Il — Avaliar o desempenho dos residentes nas atividades realizadas, quando indicado;

IV — Orientar ou coorientar Trabalho de Conclusdo de Curso de Residéncia, segundo
regras estabelecidas no Regimento Interno do Programa.

SECAO VII
DOS TUTORES

Art. 342 O tutor é um profissional de saude experiente responsavel pelo desenvolvimento
pedagdgico do Programa com fungdo de mediar e garantir a integracdo e coesdo do processo de
ensino-aprendizagem nas diversas Unidades de Saude que integram o PREMULTISF e com as
diferentes dreas profissionais constituintes do Programa.

Art. 352 A tutoria caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e
residentes, facilitando o processo de aprendizado centrado no residente, e estd estruturada na
modalidade de tutoria de campo e tutoria de nucleo, que correspondem a atividade de
orientacdo académica voltada a discussao das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas no
que se refere ao campo (eixos transversal e de drea de concentracdo do Programa) e ao nucleo

especifico de conhecimento, respectivamente.

Art. 362 Os tutores deverdo ser servidores efetivos da SMS e ter disponibilidade de, no minimo,
20% da carga horaria semanal para atividades especificas de tutoria. Cada tutor serd referéncia
para uma categoria profissional da Residéncia, realizando o apoio pedagdgico e a articulacdo
entre preceptores e com as demais categorias que compdem o Programa. Para isso, constara
como referéncia para residentes e respectivos preceptores, conforme portaria municipal
especifica, tendo como agdes especificas:

| — Realizar a tutoria das atividades de ensino a distancia referente aos eixos transversal
e de drea de concentragdo do Programa e ao eixo de nucleo profissional desenvolvidas nos
ambientes virtuais indicados para uso na Residéncia;

Il — Planejar, coordenar e promover o desenvolvimento do conteudo tedrico e de agbes
estruturantes do Programa referentes aos eixos de nucleo e aos eixos transversal e de
concentragdo, em conformidade com as ementas propostas, articulando sua execu¢do com
preceptores e/ou outros profissionais;
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[Il — Organizar, orientar e supervisionar as atividades tedrico-praticas em conjunto com
os preceptores;

IV — Acompanhar a frequéncia e o desempenho dos residentes nas atividades tedricas
do Programa e, em conjunto com os preceptores, nas atividades praticas e tedrico-praticas;

V — Realizar a¢des de educacdo permanente do corpo de preceptores referente as
questdes tedrico-praticas e didatico-pedagdgicas, a partir de cronograma submetido e aprovado
pela coordenacgdo do Programa;

VI — Organizar a escala de estdgios de nucleo da categoria profissional sob sua
responsabilidade, facilitar ou cofacilitar grupos de estudo presencial dos eixos transversal e de
area de concentragdo do Programa e corresponsabilizar-se por outras questdes organizativas e
pedagdgicas, em conjunto com os demais tutores da Residéncia;

VIl — Realizar supervisdoes pedagdgicas periddicas com o nucleo profissional sob sua
responsabilidade;

VIl — Proceder a formalizacdo do processo avaliativo dos preceptores sob sua tutoria,
conforme cronograma estabelecido pelo Programa de Residéncia;

IX — Proceder a formalizacdo do processo avaliativo do eixo tedrico dos residentes sob
sua tutoria, conforme cronograma estabelecido pelo Programa de Residéncia;

X — Levantar temas, linhas de pesquisa e produtos de interesse da SMS para o
desenvolvimento dos TCC pelos residentes;

Xl — Orientar ou co-orientar os TCC, conforme as regras estabelecidas no Regimento
Interno do Programa (com énfase para a execuc¢do dessas atividades pelos tutores didatico-
pedagdgicos);

XIl — Ministrar ou facilitar aulas, quando necessario;

Xl — Participar do processo de avaliagdo do Programa de Residéncia, identificando,
inclusive, dificuldades e necessidades de desenvolvimento dos preceptores e residentes do
grupo sob sua responsabilidade e articulando com os demais tutores propostas e aces de
melhorias;

XIV — Participar, junto com residentes e demais profissionais envolvidos na Residéncia,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producgdo de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servigco para qualificagdo do SUS.

Art. 372 — Para a selegdo de tutores do PREMULTISF, os seguintes critérios serdao considerados:
| — Ser profissional de saude efetivo da Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis;

Il — Ter titulagdo minima de mestre;
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Il — Ter experiéncia profissional de, no minimo, trés (03) anos, com supervisao de alunos
e/ou docéncia ou experiéncia profissional de, no minimo, trés (03) anos, na Atencdo Primaria a
Saude;

IV — Ter disponibilidade de carga hordria semanal para atividade especifica da tutoria,
conforme estabelecido neste Regimento;

V — Nao acumular gratificacdo por cargo comissionado ou fungao gratificada ou, ainda,
outras bolsas de ensino e servico.

SECAO VIl
DOS PRECEPTORES

Art. 382 O preceptor é o profissional de salde que pertence ao servico de saude e atende aos
critérios estabelecidos no PPP e neste Regimento, com competéncia e habilidade clinica, além
de capacidade para conduzir o residente no processo de treinamento em servico, estimulando
e possibilitando o desenvolvimento pessoal e profissional do mesmo.

Art. 392 — Para as funcGes de preceptoria de nucleo, caracterizadas pela supervisao direta das
atividades praticas de area profissional realizadas pelos residentes nos servicos de saude, o
preceptor devera ser, obrigatoriamente, de mesma darea profissional do residente. Para isso,
terd sob sua responsabilidade no minimo um (01) e no maximo trés (03) residentes.

§ 19 Serd dada preferéncia para a preceptoria de um (01) residente de primeiro ano e um (01)
residente de segundo ano simultaneamente.

§ 22 Nos casos em que houver mais de dois (02) residentes para preceptoria, serad avaliada a
disponibilidade do preceptor, local de atuagao, légica do servigo e apoio do tutor da area.

§ 32 A supervisdo direta se caracteriza pela atuacdo do residente na mesma drea de abrangéncia
do preceptor, garantindo contato presencial, que podera acontecer em qualquer local de
atuagdo do preceptor, conforme disposto no Art. 132, § 12, itens IV e V.

Art. 402 — O preceptor também supervisionara atividades praticas e tedrico-praticas relativas ao
campo de conhecimento na Saude da Familia/Atengdo Basica/SUS. Nesse caso, ndo
necessariamente precisara ser de mesma area profissional do residente, desenvolvendo as
acGes de supervisdo de maneira compartilhada com os demais preceptores do territdrio em que
esta inserido.

Art. 412 Compete ao preceptor:

| — Exercer a func¢do de orientador de referéncia para os residentes no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo em salude devendo observar as

diretrizes do PPP do PREMULTISF;
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Il — Mediar, em conjunto com o coordenador do CS/Distrito, tutor e/ou coordenacdo da
Residéncia conflitos e divergéncias;

Il — Nortear suas acdes a partir do Projeto Politico Pedagdgico do PREMULTISF,
adaptado ao funcionamento da Rede Municipal, considerando que toda a rede de saude é
docente assistencial e buscando a exceléncia dos servicos;

IV — Nortear as a¢Ges de supervisdo dos residentes com base nas diretrizes da Politica
Municipal de Atengao Primaria de Floriandpolis e em outros instrumentos normativos da SMS,
buscando a qualificacdo dos servigos oferecidos;

V — Organizar a preceptoria do residente sob sua responsabilidade nos casos em que
estiver ausente, como em situacGes de férias, cursos e licengas, com suporte do tutor de
referéncia, do articulador do Distrito Sanitario, do coordenador de CS/DS e da coordenacdo do
Programa;

VI — Assumir a preceptoria de outros residentes quando o preceptor responsavel pelo
mesmo encontrar-se afastado de suas fungoes;

VIl — Receber e realizar a supervisdo de residentes de outros Programas em estagios
optativos, bem como alunos de graduacao, contribuindo para a ordenacdo na formacdo para o
SUS e considerando a conformacdo da Rede Docente-Assistencial da SMS;

VIl — Organizar, implementar e acompanhar, com suporte dos tutores, o
desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas do residente, em conjunto com o
grupo de preceptores da area e tutores, devendo observar as diretrizes do PPP do PREMULTISF;

IX—Acompanhar a frequéncia dos residentes nas atividades praticas e, em conjunto com
os tutores, nas atividades tedricas e tedrico-praticas do Programa;

X — Comunicar ao coordenador de CS/DS e a Escola de Saude Publica situacBes de
afastamento do residente por doenca, gestacdo ou qualquer outro motivo e quando identificado
abandono pelo residente em até 48 (quarenta e oito) horas apds o evento;

Xl — Comunicar ao coordenador de CS/DS e a ESP em até 48 (quarenta e oito) horas apds
o evento caso se afaste por doenca, gesta¢do ou qualquer outro motivo, deixe de desempenhar
a funcdo de preceptoria ou quaisquer situacdes que o impossibilite de receber a gratificacdo de
preceptoria, estando ciente de que nao podera acumular gratificagdes de cargos comissionados
ou fungdes gratificadas e outras bolsas de ensino e servigo;

XIl — Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, conforme cronograma estabelecido no PPP;

XIll — Coresponsabilizar-se pela ficha de frequéncia, de avaliacdo, de estagios externos e
outros documentos do seu residente, encaminhando-os através de fluxos institucionais da SMS;
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XIV — Contribuir para a formacao tedrica dos residentes;

XV — Ministrar ou facilitar aulas de nucleo e/ou campo conforme programacao prévia
e/ou solicitagdo do Programa de Residéncia;

XVI — Organizar o cronograma das atividades tedricas do eixo especifico de area
profissional, em conjunto com o respectivo tutor, e responsabilizar-se, em conjunto com os
demais preceptores de area, por sua execucao;

XVII — Avaliar a implantagdo do PPP e do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

XVIIl — Orientar ou coorientar Trabalhos de Conclusdao de Curso, conforme as regras
estabelecidas neste Regimento Interno;

XIX — Agregar as competéncias especificas do seu nucleo de atuacdo o desenvolvimento
de projetos estruturantes que objetivem o fortalecimento da APS no municipio, contribuindo
em grupos de trabalho e na producdo de materiais normativos e desempenhando papel de
lideranca local na implantacao dos projetos em alinhamento com a gestdao municipal de saude
e o PPP;

XX — Participar de supervisdes pedagdgicas, reunides de COREMU, grupos de trabalho
da Residéncia, reunides de preceptoria e tutoria e outras atividades convocadas pela
coordenacdo da COREMU e/ou do Programa e/ou pelos tutores;

XXI — Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no Programa,
de atividades de pesquisa e projetos de intervengdo voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.

Art. 422 Em periodos de afastamento de qualquer natureza de preceptores, os residentes devem
manter suas atividades nos seus CS, observando a orientacdo de que mantenham suas
atividades habituais caso haja um profissional de mesma categoria de referéncia ou, caso
contrario, desenvolvendo atividades ndo especificas da sua categoria profissional até que
designado um preceptor de mesma categoria profissional de referéncia.

§ 12 Em periodos de afastamento do preceptor, preferencialmente o preceptor de referéncia
sera do mesmo Centro de Saude/Distrito Sanitario do residente.

§ 22 Em situacgOes excepcionais e carater de urgéncia, o residente podera ficar sob supervisdo
de um preceptor de outra area profissional por até quinze (15) dias, desenvolvendo atividades
de campo nesse periodo. Ndo havendo resolugdo para a situacdo nesse prazo, o residente sera
deslocado para outro Centro de Saude/ Distrito Sanitério, a partir de definicdo homologada pela
coordenacao do Programa.

§ 32 A supervisao do preceptor de campo se manterda mesmo quando o residente estiver coberto
pela supervisdo do preceptor de referéncia de nucleo.
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§ 42 A supervisao de referéncia podera ser mantida por um periodo maximo de 2 (dois) meses.
Nao havendo resolucdo para a situacao nesse periodo, o residente serd deslocado para outro
CS/Distrito Sanitario, a partir de definicdo homologada pela coordenagdo do Programa.

Art. 432 Especificamente em relacdo aos periodos de greve de preceptores, considerar:

| — Em situagdes em que o preceptor esta trabalhando normalmente, o residente deve
manter suas atividades adequando-as conforme a organizacdo do Centro de Saude;

Il — Se o preceptor aderir agreve e o CS estiver funcionando, o residente deve
permanecer no CS, realizando suas atividades habituais se houver supervisdo de outro
profissional de mesma categoria;

Il — Se o preceptor aderir a greve e o CS estiver funcionando, mas ndo houver supervisao
de profissional de mesma categoria, o residente deve permanecer no CS em atividades de
campo sob supervisdo de preceptor de outra categoria ou realizar atividades a distancia
pactuadas com o preceptor de origem, apresentando ao final da greve o produto desenvolvido;

IV — Em situacdes em que o CS permanecer fechado ao publico, residente e preceptor
devem acordar atividades tedricas ou tedrico-praticas para desenvolvimento a distancia,
apresentando o produto ao preceptor ao final da greve. O grupo de residentes nesta situacdo
podera também propor um cronograma de atividades a ser realizadas conjuntamente, enviando
a proposta previamente a ESP;

V — Em casos em que o residente esta em estagio definido pelo Programa, as atividades
deverdo ser mantidas conforme cronograma previamente definido.

Art. 449 Para a selegdo de preceptores do PREMULTISF, realizada através de processo seletivo,
os seguintes critérios serdo considerados:

| — Estar vinculado ao Centro de Saude elegivel para o desenvolvimento da Residéncia;
Il — Ser, obrigatoriamente, da mesma area profissional do residente;

Il — Ser servidor da Secretaria Municipal de Saude;

IV —Ter titulagdo minima de especialista na area profissional;

V - Ter experiéncia profissional de, no minimo, dois (02) anos, na Atenc¢do Primaria a
Saude;

VI — Estar atuando na ESF ou NASF-AB, com carga hordria semanal de trabalho
distribuida em, no minimo, quatro (04) dias da semana;

VIl — Realizar seu processo de trabalho com base nos documentos normativos dos
respectivos servicos e Programa de Residéncia, como Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Interno;
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VIII — Estar ciente que poderd ser o preceptor de referéncia de no minimo um (01) e no
maximo trés (03) residentes;

IX — Nao acumular gratificagcdo por cargo comissionado ou funcdo gratificada ou, ainda,
outras bolsas de ensino e servico.

Art. 452 Para vinculacdo ao Programa, os preceptores deverao firmar Termo de Compromisso
(Apéndice Il), anexando cépia do diploma de pds-graduagdo ao Termo.

Art. 462 Em situa¢Oes de mudancga de lotacdo ou exoneragdo do preceptor, considerar que o
residente podera:

| — Manter sua lotacdo original. Para isso, a vaga de preceptoria em aberto devera ser
preenchida por outro profissional classificado no processo seletivo;

Il — Ser deslocado em conjunto com seu preceptor original para o novo campo de pratica,
caso a vaga de preceptoria ndo seja coberta por profissional classificado no processo seletivo
para preceptoria, respeitando-se o disposto no Art. 169;

IIl — Ser alocado em outro campo de pratica com preceptor ja inserido no Programa;

IV — Ser alocado em outro campo de prdtica com o préximo profissional de mesma
categoria classificado no processo seletivo de preceptoria.

SECAO IX
DOS SUPERVISORES LOCAIS DE ESTAGIO

Art. 472 Os supervisores locais de estagio sdo profissionais que ndo possuem vinculo regular com
o Programa com formacdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento a ser
desenvolvida pelo residente em estagios realizados na Residéncia.

§ 12 Em estagios especificos do nucleo de atuagdo do residente, o supervisor local de estagio
devera, necessariamente, ser da mesma darea profissional do residente sob sua supervisao,
estando presente no cenario de pratica.

§ 29 A supervisdo de mesma area profissional ndo se aplica aos estagios voltados as atividades
que podem ser desenvolvidas por qualquer profissional de salude habilitado na drea de atuagao
especifica, como gestao, saude do trabalhador, vigilancia epidemioldgica ou sanitaria e outras.

Art. 482 Ao supervisor local de estagio, compete:

| — Exercer a funcdo de supervisdo para o residente no desempenho de suas atividades
praticas vivenciadas no ambito do estagio;
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Il — Orientar e participar da elaboracdo de relatdrios desenvolvidos pelos residentes em
relacdo as atividades realizadas no estagio;

[l — Monitorar a frequéncia e avaliar o desempenho dos residentes nas atividades
realizadas.

SECAO X
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE RESIDENTES

Art. 492 O profissional de salde que ingressar no PREMULTISF recebera a denominacdo de
profissional de saude residente e terd como atribuicdes:

| — Conhecer o PPP do Programa para o qual ingressou e seu Regimento Interno, atuando
de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

Il — Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implantacao de alternativas
estratégicas e inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudancas necessarias a consolidacao do SUS;

IIl — Ser corresponsavel no processo de formacdo para o SUS e na integracdo ensino-
servigo, contribuindo no processo de formacgao de alunos de graduacao;

IV — Integrar-se a equipe dos servicos de salde e a comunidade nos cendrios de pratica;

V — Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na
COREMU do Programa;

VI — Buscar a articulagdo com outros Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Satde, com os Programas de Residéncia Médica e com outros programas
de pds-graduacdo em conformidade com a area de formagdo do PREMULTISF;

VIl — Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades do Programa de Residéncia,
obedecendo as atribui¢des que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;

VIIl — Reportar aos preceptores e/ou aos tutores eventuais dividas ou problemas no
decorrer das atividades do Programa;

IX — Registrar diariamente sua frequéncia, conforme orienta¢ées do Programa;

X — Prestar colaboragao ao servico no qual estiver desenvolvendo as atividades, quando
solicitado e em situacdes de emergéncia;

Xl — Participar do processo avaliativo do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento.

27



SAUDE

CAPITULO VI
DO ACESSO AO PROGRAMA

Art. 502 Cabera a COREMU a nomeacgdo de uma comissao de sele¢do que se responsabilizara
por todas as etapas do processo seletivo de ingresso de residentes ao PREMULTISF.

Pardgrafo Unico — A prépria comissao nomeada ou outro érgao competente, das instituicdes
envolvidas ou terceirizado, poderad realizar a sele¢do, respeitando as resolu¢gdes da CNRMS.

Art. 512 A selecdo para o Programa serd anual e o ingresso no PREMULTISF se dara por meio de
processo seletivo publico.

Paragrafo Unico — Fica vedado o ingresso de profissionais de satde que tenham cursado outro
Programa de Residéncia de mesmas areas tematica e de concentracdo do PREMULTISF, o que
deve constar no Edital do processo seletivo publico destinado a sele¢do dos residentes.

Art. 522 Os critérios de classificacdo/eliminacdo constardo no Edital a ser publicado nos meios
de comunicacado local e regional e amplamente divulgado.

Paragrafo Unico — A classificagdo final dos candidatos deverd ser homologada pela COREMU.

Art. 532 Serdo chamados os candidatos que obtiverem rendimento conforme normas descritas
no Edital do processo seletivo, até que o numero de vagas ofertadas seja preenchido. Os demais
serdo considerados excedentes e poderdo ser chamados durante o prazo legal de validade do
processo seletivo, conforme ordem de classificacdo e critérios estabelecidos na legislacdo
vigente.

Art. 542 No edital de selegdo sera descrita a documentagdo necessaria ao candidato para a
efetivagcdo da matricula como profissional de saude residente.

Art. 552 O PREMULTISF serd iniciado no primeiro dia Util do més de marco de cada ano, conforme
legislacdo vigente, ou em data definida pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
e Uniprofissional em Saude.

Art. 562 Ao ingressarem no Programa, os residentes participardao da Semana de Acolhimento do
Residente, onde sera apresentada a estrutura organizacional da SMS e do Programa e o modelo
de atencdo a saude do municipio, além de realizada a definicdo de locais e preceptores aos quais
estardo diretamente vinculados.

§ 12 A escolha dos locais devera ocorrer por consenso de grupo. Caso ndo seja possivel, a
definicdo se dara por escolha individual, conforme ordem crescente de classificacdo no processo
seletivo.

§ 22 Apds inicio do Programa, os residentes poderao solicitar transferéncia para outros cenarios
de pratica mediante oficializagdo de solicitagao junto a COREMU, que julgara a viabilidade de
transferéncia em comum acordo com a gestdo dos servicos de saude segundo critérios como:
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necessidade dos servicos, disponibilidade de preceptoria, impacto pedagdgico para a formacgao
do residente e outros critérios que se julgarem necessarios.

§ 32 A coordenacdo do Programa de Residéncia podera realizar a transferéncia do residente para
outros cendrios de pratica quando identificados problemas disciplinares, inexisténcia de
preceptor de drea profissional do residente ou de condicbes e outras situagBes que
impossibilitem o desenvolvimento das atividades previstas no cendrio de pratica.

Art. 572 Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por residente do
primeiro ano, a vaga poderd ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do Programa,
observando-se rigorosamente a classificagao.

Pardgrafo Unico — As ocorréncias mencionadas no caput desse artigo deverao ser formalizadas
por meio de oficio enviado ao 6rgdo financiador e a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
Art. 582 Ao residente sera concedida bolsa, financiada pelo Ministério da Saude.

§ 12 Os residentes com bolsas financiadas pelo Ministério da Saude sdo automaticamente
inscritos no INSS, com desconto de Previdéncia no valor bruto da bolsa.

§ 292 De acordo com a Lei da Residéncia (Lei n2 6.932, de 7 de julho de 1981, e atualizagGes), o
residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como contribuinte individual e
deverd observar o periodo de caréncia, quando existente, para acesso aos beneficios
previdencidrios.

Art. 592 O residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos ou dois
periodos de 15 (quinze) dias de férias a cada ano do Programa, conforme resolugdo da CNRMS,
considerando o explicitado no Art. 125°.

Art. 602 Todo afastamento do residente deve ser previamente avaliado e aprovado pela
coordenacdo do Programa e/ou pela COREMU.

Pardgrafo unico — O Profissional de saude residente que se afastar do Programa por motivo
devidamente justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades
perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no
Programa, conforme estabelecido neste Regimento.

Art. 612 Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, com posterior reposicdo da carga
horaria, nas seguintes hipdteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:
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| - Nupcias: cinco dias consecutivos a contar a partir da data do casamento;

Il - Obito de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, avé, avd, sogra, sogro,
irmao, filho, enteado e menor sob sua guarda ou tutela: oito dias consecutivos a contar a partir
da data do 6bito;

lIl - Atestado de salde e comparecimento em consultas.

Art. 622 Fica assegurado ao residente o direito a liberacdo, sem reposicdo, na seguinte hipdtese
e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

| - Participacdo em Congressos e Atividades Cientificas fora da instituicdo: até 10 dias
Uteis por ano. Se necessaria liberacdo para deslocamento, podera ser disponibilizado até um
(01) dia para ida e/ou retorno do evento, contabilizados dentro dos dez (10) dias Uteis por ano
ja disponiveis.

Art. 632 Sera concedida licenca maternidade de cento e vinte (120) dias a contar a partir da data
do evento para as profissionais residentes por nascimento ou adocao de filho devendo, porém,
o mesmo periodo ser prorrogado por igual tempo ao final da Residéncia, para que seja
completada a carga hordria total de atividades prevista.

§ 12 Durante o periodo de licenca maternidade, fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.

§ 22 Durante o periodo de licenca maternidade, a residente tera direito ao salario maternidade,
gue serd pago diretamente pela Previdéncia caso tenha o tempo de caréncia necessario para
cobertura, estando sob sua responsabilidade o acesso ao beneficio.

§ 32 Caso o periodo da caréncia ndo tenha sido cumprido, durante o periodo da licenga a
residente ndo terd direito ao salario maternidade pago diretamente pela Previdéncia aos
contribuintes individuais e nem a bolsa de Residéncia, visto ndo estar em treinamento.

§ 42 A bolsa voltara a ser paga quando a residente retornar as suas atividades para
complementar a carga horaria regular prevista para conclusao do Programa.

Art. 642 Serda concedida licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos a contar a partir da
data do evento para os profissionais residentes por nascimento ou adogdo de filho devendo,
porém, o mesmo periodo ser prorrogado por igual tempo ao final da Residéncia para que seja
completada a carga horaria total de atividades prevista.

Art. 652 O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de obrigacGes
militares, poderad ser concedido excepcionalmente, mediante solicitacdo e aprovacdo da
COREMU e homologacdo pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

§ 12 O residente devera solicitar o trancamento em oficio direcionado a COREMU, constando
seu nome completo, os motivos especificos que ndo incluam qualquer situacdo que seja
incompativel com a dedicacdo exclusiva do Programa de Residéncia (como, por exemplo,
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assumir fungbes ou cargos), o periodo solicitado em dia, més e ano e a assinatura do residente,
devendo permanecer em suas atividades habituais da Residéncia até que seja formalmente
comunicado sobre o julgamento da COREMU e homologacdo da CNRMS.

§ 22 O trancamento de matricula por interesses pessoais somente serd concedido se cumpridos
25% iniciais do tempo previsto para o Programa e por tempo maximo de 50% do tempo previsto
para duracdo total do Programa.

§ 32 Aceito o pedido, durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa
trabalho.

§ 42 Em caso de trancamento de matricula, o retorno do residente as atividades habituais do
Programa devera ocorrer até o prazo original de conclusdo do curso, desde que haja anuéncia
da COREMU, vaga e bolsa disponivel. Esse reinicio deverd ocorrer preferencialmente no inicio
do ano letivo subsequente. Apds esse prazo, o residente poderad ser desligado automaticamente
dos sistemas de informacdo do Ministério da Salde, sem garantia de continuidade do
pagamento da bolsa até a finalizacdo da Residéncia.

Art. 662 O residente poderd interromper o PREMULTISF devido a afastamento para licenca
médica, considerando:

§ 12 Em caso de afastamento por mais de quinze (15) dias consecutivos ou alternados dentro do
periodo de 60 (sessenta) dias devido a licenga médica, o residente devera dar entrada no auxilio-
doencga pelo INSS, observando o periodo de caréncia, sendo a bolsa suspensa durante o periodo.

§ 22 O residente que retornar da Previdéncia Social (gozo do beneficio) e dentro do periodo de
60 dias apds esse retorno necessitar da concessdao de novo beneficio devera retornar a
Previdéncia (o beneficio sera prorrogado) e a bolsa devera ser suspensa pelo periodo do
afastamento (ficando o Ministério da Saude desobrigado do pagamento dos primeiros 15 dias).

§ 32 A carga hordria de atestados de salde e comparecimento em consultas deve ser reposta
através de complementacdo apds o término do periodo regulamentar do Programa para que
nao haja prejuizo da formacgdo. Caso o pagamento da bolsa tenha sido suspenso anteriormente,
seu depdsito sera retomado no periodo integralizado.

Art. 672 S3o direitos dos residentes:
| — Recebimento de bolsa mensal paga pelo Ministério da Saude;

Il — Participagdo em eventos de carater cientifico em consonancia com a area de
formacdo do residente em Saude da Familia/ Saude Coletiva, conforme legislacdo e fluxo
proprios da SMS, respeitando-se o limite de 10 dias Uteis ao ano para participacdo em eventos
externos e sem 6nus para a Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis. Eventos externos
sdo aqueles cuja responsabilidade, elaboracao, organizacao e realizacdo ocorrem externamente
ao ambito da SMS de Floriandpolis;
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Il — Aperfeigcoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas para o
Programa de Residéncia, com orientacdo dos tutores e preceptores;

IV — Receber certificado correspondente ao curso de especializacdo, quando obtida a
aprovacdo segundo critérios previamente estabelecidos e apds aprovacao do Programa pelo
MEC.

Art. 682 Sdo deveres dos profissionais residentes:

| — Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo poderd iniciar as atividades no
Programa (Apéndice Ill);

Il — Cumprir com as atribui¢des definidas neste Regimento;

Il = Cumprir as disposi¢des regulamentares gerais da COREMU, deste Regimento e
demais normas da SMS;

IV — Em caso de desisténcia informar imediatamente a Escola de Saude Publica e a
Coordenacdo do Programa e formaliza-la junto a COREMU, para que possam ser tomadas as
medidas administrativas cabiveis. O ndo cumprimento acarretara em ressarcimento a Unido dos
valores pagos como Bolsa;

V — Manter postura ética com os outros residentes, preceptores, tutores e demais
sujeitos e instancias envolvidas com o Programa, bem como com os demais profissionais e com
os usuarios dos servicos de saude;

VI — Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculagdo de informacdo a que tenham acesso em decorréncia do
Programa;

VIl — Comparecer a todas as reunides convocadas pela COREMU, coordenacdo, tutores
e preceptores do Programa;

VIII — Registrar diariamente a frequéncia por meio de ponto eletrénico e cumprir as
demais orientagdes estabelecidas para registro de frequéncia no PREMULTISF;

IX — Em caso de doenga ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor
e a ESP, apresentando no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas atestado médico
devidamente identificado;

X — Usar trajes, calgados e EPIs (equipamentos de protegdo individual) adequados em
concordancia com as normas internas dos locais onde o Programa é realizado e conforme
Normas Regulamentadoras vigentes e mecanismos de identificacdo, tais como jaleco e/ou
cracha (este, sob responsabilidade de confec¢do da SMS);

Xl — Agir com discricdo e respeito nas relagées com a equipe e usudrios dos servicos;
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Xl — Zelar pelo patrimonio dos servigos onde o Programa esta sendo realizado;

XIll — Dedicar-se exclusivamente ao Programa de Residéncia, cumprindo a carga horaria
determinada e os hordrios que Ihe forem atribuidos;

XIV — Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da Residéncia;

XV — Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional de Saude;

XVI — Responsabilizar-se pelo seu transporte, alimentacdo e moradia no periodo da
Residéncia.

Art. 692 Ao residente é vedado:

| — Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo de seu
preceptor, tutor e/ou coordenagdo do Programa;

Il — Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

Il - Tomar medidas administrativas sem autoriza¢do por escrito de seu preceptor;

IV — Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicdes que sejam de
sua responsabilidade;

V — Prestar quaisquer informacdes que ndo sejam as de sua especifica atribuicao;
VI — Utilizar instalagbes e/ou material do servigo para lucro préprio.

VIl — Atuar em campo de pratica sem a presenca de preceptor ou profissional
devidamente habilitado para orientacdo, em conformidade com a atividade desenvolvida.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 702 Sempre que houver infragdes as normas, bem como ao Regimento da COREMU, a este
Regimento Interno e/ou ao Cédigo de Etica Profissional, os profissionais de satde residentes
estardo sujeitos as seguintes sangGes disciplinares, além daquelas previstas pela legislacdo
referente a Residéncia Multiprofissional e ao respectivo Conselho de Categoria:

| — Adverténcia verbal (com notificacdo por escrito);
Il — Adverténcia por escrito;

[l — Suspensao;
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IV — Desligamento.

Art. 712 A aplicagdo das penalidades depende da gravidade e/ou reincidéncia da falta cometida
ou ainda da presencga de agravantes, podendo ndo ser seguida a ordem acima.

Paragrafo Unico — S3o considerados agravantes:
| — Reincidéncia;
Il — Agdo premeditada;
IIl — Alegacdo de desconhecimento das normas e regulamentos das instituicdes;

IV — Alegacdo de desconhecimento do Cédigo de Etica da profissdo, do Regimento da
COREMU, do Regimento ou do PPP do PREMULTISF.

Art. 722 Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia ao residente que:

| — Faltar sem justificativa cabivel nas atividades do Programa por 24 (vinte e quatro)
horas, apresentando frequéncia insuficiente em qualquer das atividades previstas;

Il — Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;
[l — Ndo cumprir tarefas designadas;
IV — Agir com indisciplina, insubordinacdo ou negligéncia;

V — Realizar agressGes verbais ou escritas entre residentes, com outros colegas de
trabalho ou com preceptores e tutores e demais sujeitos envolvidos com o Programa;

VI — Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicao;

VIl — Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas,
colaboradores e demais sujeitos envolvidos com o Programa;

VIll — Usar de maneira inadequada instalacbes, materiais e outros pertences da
Instituicdo;

IX — Ausentar-se das atividades sem autorizacdo ou justificativa em tempo oportuno;
X — N&o atender ao processo avaliativo ou fazé-lo de maneira insuficiente;

Xl — Desviar-se do perfil definido neste Regimento prejudicando as atividades de ensino
em servico sem justificativa ou pactuagdo prévia;

XIl — Outras transgressoes disciplinares de gravidade leve a moderada.

34



SAUDE

§ 12 As adverténcias serdo feitas pelo Coordenador do Programa, devendo ser homologada pela
COREMU e registrada no prontuario do residente apés sua ciéncia.

Art. 732 Aplicar-se-a a penalidade de suspensdo ao residente por:
| — Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;

Il — Reincidéncia por falta as atividades previstas por vinte e quatro (24) horas sem
justificativa cabivel;

Il - Desrespeito ao Cédigo de Etica Profissional;

IV — Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo ou em qualquer outro momento
do decorrer da Residéncia. Neste caso, além das sanc¢Ges disciplinares previstas neste
Regimento, o residente podera sofrer as sangdes disciplinares previstas nos Cddigos Civil e Penal
brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos como Bolsa;

V — Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a quarenta
e oito (48) horas;

VI — Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do Programa de
Residéncia ou prejudiquem o funcionamento do servico;

VIl — Agressdes fisicas entre residentes ou quaisquer outros individuos relacionados ao
ambiente de trabalho e ao Programa de Residéncia.

VIl — Outras transgressoes disciplinares de carater grave.

§ 19 A suspensao serd de no minimo trés (03) dias e no maximo trinta (30) dias, devendo o
profissional repor as atividades dos dias em que ficou afastado por este motivo.

§ 29 A sancdo de suspensdo sera aplicada apds julgamento realizado na COREMU, com a
participacao do coordenador do Programa e do residente envolvido, a quem é assegurado
direito de defesa, por escrito.

§ 39 Serd assegurado ao residente punido com suspensdo o direito a recurso, com efeito
suspensivo, ao coordenador da COREMU, no prazo de trés (03) dias uUteis, computados a partir
da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em até sete (07) dias apds o
recebimento, impreterivelmente.

§ 42 O cumprimento da suspensdo tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou data
da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 742 Aplicar-se-a a penalidade de desligamento ao residente que:

| — Reincidir em falta com pena mdaxima de suspensao;
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Il — Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por trés
(03) dias consecutivos ou quinze (15) dias intercalados, no periodo de até seis meses;

Il — Apresentar aproveitamento formativo insuficiente, evidenciado por, no minimo,
trés (03) tipos de avaliacdo constante no PPP do Programa, complementadas pela apreciacdo do
caso por comissdo especifica designada em reunido do NDAE, encaminhamento e julgamento
do caso pela COREMU;

IV — Apresentar perfil incompativel com o estabelecido pelo Programa, conforme o PPP,
apos avaliagdo, adverténcia e apreciacdo do caso pela COREMU;

V — Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo ou em qualquer outro periodo da
Residéncia. Neste caso, além do desligamento, o residente sofrerd as sangGes disciplinares
previstas nos Cédigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos como
Bolsa;

VI — Cometer outras transgressées disciplinares de carater gravissimo.

§ 12 A aplicacdo da sancdo de desligamento serd necessariamente precedida de sindicancia
determinada pela COREMU, assegurando-se ampla defesa ao residente por escrito, com
participacdo do coordenador do Programa.

§ 29 A sancdo de desligamento serd aplicada pela COREMU apds julgamento realizado em
reunido, devendo ser notificada pela COREMU a CNRMS.

Art. 7592 As transgressGes disciplinares serdo comunicadas a COREMU, a qual caberd as
providéncias pertinentes.

§ 12 Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do Programa, o
qual as encaminhara a COREMU para avaliacdo e deliberagao.

§ 22 Nos casos de penalidade de suspensdo ou desligamento cabera analise pela subcomissdo
de apurac¢do designada pela COREMU.

§ 32 A subcomissdo de apuragdo sera composta pelo Coordenador do Programa, trés Tutores
e/ou Preceptores (garantindo-se dois deles externos ao Programa, da SMS) e o representante
dos residentes (desde que ndo seja ele o envolvido) indicados em reunido designada para esta
finalidade, assegurando ampla defesa e acompanhamento do processo pelo interessado.

§ 42 O residente ficara suspenso de suas atividades do PREMULTISF até a conclusao do processo,
devendo repor o periodo afastado para cumprimento integral da carga horaria pratica da
Residéncia;

§ 52 Ao residente envolvido, é assegurado pleno direito de defesa, por escrito.
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§ 62 O prazo para apuracao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de quinze (15)
dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais quinze (15) dias, por decisdo do
coordenador da COREMU.

§ 72 O residente podera recorrer de decisdo a COREMU até cinco (05) dias apds a divulgacdo da
mesma.

§ 8° No caso de suspensdo, seu cumprimento tera inicio a partir do término do prazo para
recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso. Os dias de suspensao
deverado ser repostos, garantindo-se o cumprimento da carga hordria prevista no curso.

§ 9° Caso o periodo de suspensdo ultrapasse quinze (15) dias, o 6rgdo pagador das bolsas da
Residéncia sera comunicado para que sejam tomadas as devidas medidas administrativas, com
suspensdo de seu pagamento.

Art. 762 As mesmas sancdes disciplinares poderdo ser aplicadas aos preceptores e tutores
sempre que houver infragdes as normas, bem como ao Regimento da COREMU, a este
Regimento e ao Cédigo de Etica Profissional, ou mesmo inadequacdo a pratica profissional ou
ao PPP e ao Regimento Interno do Programa.

§ 12 Preceptores e tutores poderdo ser desligados do PREMULTISF, face ao relatério de avaliacdo
ou por qualquer outra causa justificada.

§ 292 A aplicacdo das penalidades previstas é de competéncia da coordenacdo do Programa,
enguanto a sanc¢ao prevista de desligamento é de competéncia exclusiva da COREMU.

§ 32 Na aplicagdo das sangdes disciplinares, dever-se-a considerar:
| — A natureza e a gravidade da infragao;
Il — Antecedentes do preceptor ou tutor.

§ 42 Em casos de avaliagdo insatisfatdria, preceptores e tutores deverao ser notificados através
de adverténcia formalizada pela coordenagdo do Programa, passando por reavaliagdo no
periodo de até 6 meses. Mantida a avaliacdo insuficiente, a COREMU devera ser acionada para
deliberagdes necessarias.

CAPITULO IX
DA SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO E TRANSFERENCIA

Art. 772 A solicitacdo de desligamento de residentes é ato formal e de iniciativa do préprio
residente, que devera formalizd-la imediatamente a data de desisténcia do curso e justifica-la
por escrito a Coordenacdo do Programa, que a encaminhard a COREMU.
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§ 192 Caso identificado abandono do Programa pelo residente sem a devida formalizacao de
pedido de desligamento, comprovada por declaracdo assinada por preceptor e/ou coordenador
de CS/DS ou por auséncia de registro do ponto por 03 (trés) dias consecutivos, a COREMU sera
comunicada e o residente sera desligado. A ndo formalizacdo do desligamento pelo residente
podera acarretar em ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa.

§ 22 Em ambos os casos, a COREMU deverda comunicar a CNRMS e ao 6rgao financiador para
cancelamento da bolsa e outras providéncias.

Art. 782 A solicitagdo de transferéncia do residente a outro Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde de mesma drea de concentragao devera ser formalizada e justificada
a Coordenacgdo do Programa, que a encaminhara a COREMU.

Paragrafo Unico — O residente devera permanecer nas atividades habituais do Programa até que
seja comunicado oficialmente sobre a decisdo em relacdo a transferéncia.

CAPITULO X
DA AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVACAO

Art. 792 O alcance do perfil previsto no Projeto Politico Pedagdgico da Residéncia serd avaliado
utilizando-se os instrumentos dispostos nos Apéndices IV a XV deste Regimento Interno.

§ 12 Para avaliacdo de residentes, serdo utilizados os instrumentos de Avaliacdo Profissional
Especifica, Avaliacdo Pratica — Autoavaliacdo, Avaliagdo Pratica — Preceptor e Coordenador de
CS, Contrato Pedagdgico, Avaliacdo de Estagios, Avaliagdo Tedrica e Avaliacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso, conforme quadro a seguir:
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Descricdao

Objetivo

Responsabilidade
pelo
preenchimento

Prazo de
preenchimento*

Feedback ao
Residente

Avaliagao Profissional
Especifica

Avaliar a competéncia

técnico-operacional clinica do

residente envolvida em
atendimentos individuais,

grupos, visitas domiciliares e

discussdes de casos clinicos,

dentre outras, acompanhados

pelo preceptor

Do preceptor de area
profissional

Até o dia 25 do més em que
esta prevista (entregar uma
avaliagdo para 2 agbes
indicadas)

Pelo preceptor de area
profissional

Avaliagao Pratica

Avaliar competéncias
humanas, técnico-
operacionais e ético-
politicas dos Residentes

Primeiro semestre:
autoavaliagdo realizada
pelos residentes; Segundo
semestre: do respectivo
preceptor e do
coordenador de um CS

Até o dia 25 do més em que
esta prevista a avaliagdo

Pelo preceptor de drea
profissional e pelo tutor,
quando necessario

Contrato Pedagodgico

Contribuir para o
desenvolvimento de
habilidades e atitudes para
o trabalho na AB através da
orientagdo em relagdo aos
avangos e as dificuldades e
do incentivo ao
planejamento de agdes
para mudangas

Do residente e do
preceptor de area
profissional, com apoio do
tutor quando necessario

Até o dia 25 do més em que
esta previsto o
preenchimento do contrato

Pelo preceptor de area
profissional e pelo tutor,
quando necessario

Avaliagao de Estagios

Avaliar competéncias
humanas e técnico-
operacionais dos
Residentes no que se refere
aos estagios realizados no
ambito do Programa

Do supervisor local de
estagio

No término do estagio

Pelo supervisor local de
estagio

Avaliagdo Tedrica

Avaliar o desempenho dos
residentes nas atividades
tedricas do Programa

Do grupo de preceptores,
tutores e facilitadores

Até o dia 25 do més em que
esta prevista a avaliagdo

Pelo tutor de area
profissional

*Em situagdes em que a data prevista para entrega da avaliagdo coincidir com final de semana ou feriado, considerar o prazo para entrega como o préximo dia util.

Avaliagao do TCC

Avaliar o desempenho dos
residentes na redagdo e
apresentagao do Trabalho
de Conclusdo de Curso

Do orientador do TCC e de
avaliadores convidados

No ultimo més de
desenvolvimento da
Residéncia

Pelo orientador do TCC



PREFEITURA DE

SAUDE

§ 22 O contrato pedagdgico deve ser elaborado sempre que aplicadas os seguintes
instrumentos: Avaliacdo profissional especifica e Avaliacao pratica. Deve-se utilizar a avaliacao
correspondente para diagndstico de avancos, desafios e necessidades no processo formativo.
Em fevereiro de cada ano, o contrato deve ser utilizado para feedback em relacdo ao processo
de ensino-aprendizagem referente ao ano em finalizagdo (R1 ou R2).

§ 32 A avaliacdo de preceptores e tutores sera realizada utilizando-se os formularios especificos
segundo funcdo desenvolvida, considerando o exposto a seguir:

Descricao Avaliacao Preceptores Avaliagdo Tutores
Avaliar competéncias tedrico- Avaliar competéncias tedrico-
Obiati metodolégicas, humanas, metodoldgicas, humanas, técnico-
jetivo L S . .
técnico-operacionais e ético- operacionais e ético-politicas de
politicas de preceptores tutores

Avaliacdo 3602 (tutores deverdo

Avaliacdo multinivel (preceptores i L
realizar autoavaliacdo e ser

Responsabilidade - . L
deverao realizar autoavaliagdo e

pelo avaliados pelos demais tutores e

ser avaliados pelos respectivos

preenchimento respectivos residentes e

residentes e tutores)

preceptores)
Prazo de Até o dia 25 do més em que estd Até o dia 25 do més em que esta
preenchimento prevista a avaliacao prevista a avaliacao
Feedback Pelo respectivo tutor Pelo coordenador do Programa

§ 42 A avaliacdo do Programa sera realizada através de formulario préprio, considerando-se:
Descricao Avaliacdo Programa de Residéncia

Avaliar o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia no que se refere ao processo ensino-aprendizagem e ao

Objetivo . - e
corpo docente, articuladores dos Distritos Sanitarios e
coordenacao
Responsabilidade pelo Residentes, preceptores, tutores, articuladores dos Distritos
preenchimento Sanitdrios e coordenag¢do do Programa
Prazo de

i Até o dia 25 do més em que esta prevista a avaliagdo
preenchimento

Feedback aos ) N
Realizado pela coordenac¢ao do Programa

envolvidos
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Art. 802 O cronograma avaliativo do Programa de Residéncia consta no quadro a seguir:
Més de Realizagdo da Avaliacao
Avaliagao

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev

Contrato
pedagdgico

Av.* Profissional
Especifica

Av. Prética X** X
Av. Tedrica
Av. de Estagios X X X X X X X X X X X X

Avaliacdo do
TCC (Apenas no X
22 ano)

Av. Preceptores X
Av. Tutores X
Av. Programa X
*Av.: Avaliacdo. **Autoavaliacdo.

Art. 812 O registro semestral das notas dos residentes no histdrico escolar serd realizado
considerando-se:

Modulo Calculo da nota final

o " Média das notas das AvaliagGes Profissional Especifica +
Atividades praticas L . L o

1 o . Nota (autoavaliagdo) ou Média (avaliagdo multinivel) das

e tedrico-praticas o L

Avaliagdes Praticas /2

2 Estagios Nota final ou Média das notas dos estagios
3 Atividades teodricas Nota final da avaliagdo tedrica
Trabalho de ) L
4 Nota do orientador + Média das notas da banca/2

Conclusdo de Curso
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Art. 822 A nota de aproveitamento para aprovacao nas atividades do Programa deve ser igual
ou superior a sete (7,0).

Art. 832 Os residentes com aproveitamento insatisfatério em no maximo duas areas tematicas
das atividades praticas e tedrico-praticas deverdo realiza-la(s) novamente para obter conceito
satisfatorio e aprovagao.

§ 12 A época e o periodo para realizacdo das atividades praticas e tedrico-praticas em que foi
identificado aproveitamento insatisfatdrio serdao determinados pela coordenac¢ado do Programa
e encaminhados a COREMU para homologacao;

§ 29 Sera permitida apenas uma vez a realizacdo das atividades praticas e tedrico-praticas em
que houver reprovagao.

Art. 842 Para aprovacao, os Residentes deverdo ter no minimo 85% de presenca nas atividades
tedricas, conforme Resolucdo CNRMS n2 3 de 04/05/2010. Na ocorréncia de faltas, estas
deverdo ser recuperadas, contemplando as atividades nado frequentadas.

Art. 852 Para aprovacao, os Residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades praticas e
tedrico-prdticas. Na ocorréncia de faltas, estas deverdo ser recuperadas, contemplando as
atividades ndo frequentadas.

§ 12 Para fins de validacdo da carga hordria tedrico-pratica, o residente deverd apresentar o
Barema de Atividades Tedrico-Praticas devidamente preenchido com as documentacdes
correspondentes ao tutor de referéncia para sua area profissional anualmente (até o dia 31 de
janeiro para os residentes de segundo ano e até o dia 28 de fevereiro para os residentes de
primeiro ano). O cumprimento anual desta carga horaria devera ser comprovado mediante o
alcance da pontuagdo minima exigida acompanhado dos respectivos documentos
comprobatérios. O preenchimento do Barema e a entrega dos documentos ao tutor de
referéncia é de responsabilidade do residente e o ndo cumprimento desta exigéncia acarretard
na impossibilidade de sua certificagao ao final da especializagao.

§ 22 Horas de atividades e cursos noturnos realizados facultativamente pelos residentes sem
prévia autorizacdo da coordenagdo do PREMULTISF ndo poderao ser compensadas em horario
de atividades préticas, tedricas e/ou tedrico-praticas do Programa.

Art. 862 Para certificacdo do residente, devera ser considerado o prazo maximo de até 30 (trinta)
dias corridos apds a finalizacdo da Residéncia para recuperacdo das atividades praticas, tedrico-
praticas e tedricas do Programa.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento das pendéncias no prazo acima determinado poderd
acarretar na impossibilidade de certificacdo, cuja situacdo serd encaminhada para deliberacdo
pela COREMU.

Art. 872 — Os residentes deverao realizar estagio optativo, considerando que:
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| — O estagio deverd ser desenvolvido em local que permita o desenvolvimento de
atividades coerentes com a drea de concentracdo e a area tematica do Programa, visando a
qualificacdo de sua formagdo para atuacdo no SUS/Atencdo Primaria em Saude, fortemente
orientado para o desenvolvimento em instituicdes publicas;

Il — O estagio optativo sera permitido apenas para R2 e terd duracgdo de trinta (30) dias
consecutivos, podendo ser realizado em até dois servicos ou instituicdes diferentes entre os
meses de novembro, dezembro ou janeiro. Mediante justificativa apresentada a coordenacao
do Programa, podera ser permitido o desenvolvimento do estdgio optativo em outros meses do
segundo ano de Residéncia, considerando que nao serdo abonadas as faltas nos encontros
tedricos desenvolvidos no més correspondente;

Il — O residente é o responsavel pela tramitacdo dos acertos com o local que ird recebé-
lo, bem como pelo seguro-saude do estagio;

IV — O residente devera providenciar e apresentar todos os documentos exigidos pela
Instituicdo parceira e o Termo de Compromisso de Estdgio Optativo, exigido pelo PREMULTISF,
gue deverad ser entregue a Escola de Salde Publica de Floriandpolis com, no minimo, quarenta
e cinco (45) dias de antecedéncia ao inicio do estagio;

V — A Instituicdo parceira deverd encaminhar documento de aceite, com o nome do
profissional que ficard responsdvel pela supervisdo e avaliacdo do residente a Escola de Saude
Publica;

VI —Os custos de transporte, alimentacao e estadia serdo de inteira responsabilidade do
residente;

VIl — O respectivo tutor devera autorizar a realizacdo do estagio optativo assinando o
Termo de Compromisso de Estagio Optativo do residente e reenviando-o a ESP de Floriandpolis;

VIl — A Escola de Saude Publica devera encaminhar resposta sobre o estagio optativo ao
residente, incluindo Termo devidamente assinado pela tutoria em caso de aceite da proposta;

IX — Em estagios realizados fora do territério Nacional, ficara sob responsabilidade do
residente o seguro de vida;

X — Ndo é permitido aos residentes se ausentar de estagios, incluindo o optativo, para
participacdo em eventos internos ou externos, férias ou outras situagdes. A liberagdo é
permitida apenas nos casos de orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e supervisdo
pedagdgica de tutoria da Residéncia. Casos omissos deverdo ser discutidos e aprovados pela
tutoria de referéncia e coordenacdo do Programa.

Paragrafo Unico — Para fins de validacdo do estagio optativo com vistas & aprovacdo no
PREMULTISF é necessario apresentar comprovante de frequéncia e avaliagao de estagio.
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Art. 882 O profissional residente serd considerado aprovado quando cumprir os seguintes
requisitos:

| — Nota de aproveitamento para aprovacdo nas atividades tedricas (incluindo TCC),
praticas e tedrico-praticas igual ou superior a sete (7,0);

Il —Ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas, conforme Resolucdo CNRMS
n? 5 de 07/11/2014;

Il — Ter 100% de presenca nas atividades praticas e tedrico-praticas, com cumprimento
integral da carga hordria exclusivamente pratica do Programa, conforme Resolucgdo CNRMS n¢
5de 07/11/2014;

IV — Entrega da versao final do TCC com a inclusdo de correc¢des e sugestdes da banca
examinadora.

Art. 892 O ndo cumprimento dos prazos maximos previstos neste Regimento Interno para
entrega de documentos pendentes e da versao final do TCC podera acarretar na impossibilidade
de certificacdo ao residente, cuja situacao serd encaminhada para deliberacdo pela COREMU,
considerando o disposto nos Art. 872, Art. 1012 e Art. 1389.

Art. 902 Ao término da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, a COREMU, mediante
lista de aprovacgao, conferira o certificado de conclusao.

Art. 912 O processo avaliativo do PREMULTISF também contemplard preceptores, tutores e o
préprio Programa, conforme previsto no Art. 782 deste Regimento.

Paragrafo Unico — Em caso de desempenho insatisfatério de preceptores e tutores em relagdo
ao cumprimento das atividades programadas, proceder-se-a ao seu desligamento do Programa
de Residéncia, com remanejamento da gratificacdo de preceptoria.

CAPITULO XI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 922 Para aprovagao na Residéncia é obrigatdria a entrega e a apresentagao de um Trabalho
de Conclusdo de Curso consoante com a realidade em que se desenvolve o Programa.

Paragrafo Unico — O TCC devera ser desenvolvido individualmente.

Art. 932 0 TCC devera ser um produto a contribuir para o servigo, podendo ser organizado como
producao cientifica, material técnico ou guia de pratica, entre outros tipos de materiais.

Paragrafo Unico — Os tutores do Programa deverdo levantar temas, linhas de pesquisa e
produtos de interesse da SMS para o desenvolvimento dos TCC, definindo-os em conjunto com
o NDAE e informando-os previamente aos residentes e preceptores.
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Art. 942 Para a elaboracdo do TCC, o residente contard com a orientagao de um orientador e, se
necessario, de um coorientador.

§ 12 O orientador do TCC devera ter, no minimo, titulo de Mestre.

§ 22 O orientador e o coorientador do TCC deverdo ser, preferencialmente, tutores ou
preceptores do Programa.

§ 32 Orientadores externos ao Programa deverao passar por aprovacdo da tutoria de referéncia.

§ 42 Residentes que cursam Programas de Residéncia desenvolvidos no ambito da Secretaria
Municipal de Saude ndo poderao orientar ou coorientar outros residentes.

§ 52 Para orientagdo presencial do TCC, poderd ser considerada carga horaria de até duas (02)
horas quinzenalmente para preceptores ou tutores orientadores e para residentes em
orientagao.

Art. 952 A carga horaria destinada ao desenvolvimento do TCC esta disposta neste Regimento
Interno e no PPP do Programa de Residéncia.

Paragrafo Unico — Para solicitacdo de autoriza¢do de coleta de dados do TCC em horério de
atividades praticas e/ou tedrico-praticas, o residente e seu orientador deverdo discutir
previamente a viabilidade da saida do(s) Centro(s) de Saiide com o preceptor. Se aprovada, o
residente e seu orientador deverdo redigir e assinar um documento contendo: proposta
metodoldgica, carga horaria diurna necessdria e cronograma de coleta de dados. Caso o projeto
de TCC submetido a COREMU tenha sofrido alteracdo, devera ser enviado em conjunto com a
solicitagdo. O(s) documento(s) devera(ao) ser enviado(s) por e-mail a ESP de Floriandpolis para
encaminhamento a coordenagdo do Programa para autorizacgdo.

Art. 962 O residente definird o TCC em conjunto com o Orientador, que devera ser previamente
aprovado pela COREMU. Compete ao Orientador orientar os residentes na elaboracdo e
execuc¢do de seu plano de estudos.

§ 12 Para aprovacdo do TCC a ser desenvolvido, o residente devera apresentar o projeto por
escrito 3 COREMU até o décimo quarto (142) més apds o inicio do curso, com no minimo oito
(08) e no maximo quinze (15) paginas, contendo: titulo, introducdo, objetivos geral e especificos,
métodos, resultados esperados, cronograma e referéncias.

§ 29 O TCC que envolver projetos de pesquisa com seres humanos devera ser submetido a um
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos e demais instancias, inclusive 8 Comissdo de
Acompanhamento de Projetos de Pesquisa em Saude (CAPPS) da SMS de Floriandpolis caso seja
desenvolvido no ambito dessa Secretaria.

Art. 972 Apds a aprovagado do projeto de TCC, a alteracdo do mesmo sera permitida apenas
mediante elaboragdo e submissdo de novo estudo a COREMU, com anuéncia por escrito do
professor orientador.
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Art. 982 A avaliacdo do TCC sera realizada pelo orientador e por uma banca examinadora
indicada pelo orientador em conjunto com o residente aprovada pela COREMU. A banca serd
constituida pelo orientador e dois (02) integrantes, todos com no minimo Titulo de Mestre.

§ 12 O residente devera entregar o TCC para avaliacdo da banca impreterivelmente até o dia
vinte e oito (28) de janeiro do segundo ano de Residéncia.

§ 22 Poderdo compor a banca examinadora integrantes de diferentes areas profissionais, desde
que relacionadas ao tema do TCC.

§ 32 Residentes que cursam Programas de Residéncia desenvolvidos no ambito da Secretaria
Municipal de Saude ndo poderdo integrar a banca examinadora de outros residentes.

§ 42 Quando da designacdo da banca examinadora, deverd, também, ser indicado um membro
suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de impedimento.

§ 52 A defesa do TCC serd realizada no més de fevereiro do segundo ano de Residéncia, ndo
sendo permitido aos residentes gozar férias ou realizar estagio optativo neste periodo.

Art. 992 Somente poderd entregar seu TCC o residente que obtiver nota igual ou superior a sete
(7,0) nas atividades praticas, tedrico-praticas e tedricas ou, no caso nota insuficiente, o residente
que tiver pactuado com seu respectivo tutor e coordenacdo do Programa o plano de
recuperacao das atividades.

Art. 1002 O prazo de entrega da versao final do TCC, com as devidas correc¢des indicadas pela
banca, é de até trinta (30) dias corridos apds a defesa do TCC.

§ 12 0 TCC devera ser entregue em formato de monografia ou artigo. No formato de monografia,
deverd conter os seguintes elementos: capa, folha de rosto, resumo, introdu¢do/referencial
tedrico, objetivos, metodologia, resultados, discussao, conclusdo e referéncias. No formato de
artigo, devera conter os elementos capa, folha de rosto, resumo, introdugio/referencial tedrico,
objetivos e referéncias e, como resultados, o artigo na integra, anexando-se as normas da revista
escolhida para submissdo e os elementos pds-textuais.

§ 22 O formato de apresentacao final do TCC devera ser definido conjuntamente por residente,
orientador e coorientador, se houver.

§ 32 SolicitagGes de prorrogacdo de prazo para entrega do TCC deverdo ser encaminhadas a
COREMU por escrito com justificativa do Orientador para deliberagdo. As solicitacdes serdo
avaliadas pela coordenag¢do do Programa e poderao ser aceitas por um periodo de, no maximo,
30 dias subsequentes ao prazo para entrega da versao final do TCC previsto neste Artigo.

Art. 1012 O residente que ndo entregar a versdo final do TCC na data previamente agendada
sera considerado em pendéncia, o que podera acarretar na impossibilidade de certificacdo, cuja
situacdo sera encaminhada para deliberagdo pela COREMU.
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Art. 1022 Competird a COREMU a analise e julgamento dos recursos referentes a avaliacao final.

Art. 1032 A versdo final do TCC, apds a inclusdo das correcbes e sugestdes da banca
examinadora, devera ser encaminhada a Escola de Saude Publica em formato digital (PDF) via e-
mail e entregue em conformidade com o modelo disponibilizado pela coordenacgao do curso.

CAPITULO XII

DOS FLUXOS DE GESTAO DO PROGRAMA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS

SECAO |
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS RESIDENTES

Art. 1042 O profissional de saude residente tem a responsabilidade de registrar o ponto
eletronico ou, quando impossibilitado de realizar o registro eletrénico, de apresentar declaragao
de frequéncia em todas as atividades realizadas na rede de saude da SMS.

Art. 1052 Os residentes devem ter 4 (quatro) registros de ponto diariamente (entrada e saida
dos turnos matutino e vespertino) digitalizados no sistema de controle eletrénico da SMS.
Residentes que cumpram carga hordria de 6 horas didrias deverao registrar dois (02) pontos
eletronicos (entrada e saida).

Paragrafo Unico — Para cumprimento de carga horaria semanal nos Centros de Saude diferente
do habitual (considerado das 08h as 12h e das 13h as 17h), o preceptor devera encaminhar
proposta de distribuicdo de carga horaria a ESP para analise pelo tutor de referéncia e, se vidvel,
registro na ESP para monitoramento da frequéncia do residente.

Art. 1062 Na impossibilidade de registro do ponto digitalmente (devido a reunides externas ou
eventos, por exemplo), o preceptor devera comunicar ao coordenador de CS/DS que codificara
o ponto e realizard as devidas justificativas. O residente deve anexar comprovante de
comparecimento (declaragdo de comparecimento ou certificado do evento) ou atestado,
considerando que declaragbes de comparecimento justificam apenas o ponto de entrada ou de
saida do turno.

Art. 1072 Nas codificagdes realizadas nas folhas ponto do residente, devem ser utilizados os
mesmos codigos existentes para os profissionais de saude efetivos, observando-se que:

| — Na auséncia de registro pelo residente, todos os pontos devem ser codificados no
sistema eletronico;

Il — Em caso de utilizagdo do cédigo 68/69 para codificacdo da folha ponto, o motivo
deve ser justificado no campo de comunicado constante na folha ponto;
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[l — Em situagdes de ndo comparecimento ao servico em decorréncia de saida do
residente por motivos pessoais acordada com preceptor, a folha ponto devera ser justificada
com os codigos 68 ou 69, registrando-se "saida por motivos pessoais autorizada pelo
preceptor/chefia" ou redagdo similar no campo "comunicado" da folha ponto. As horas do(s)
turno(s) ou do(s) dia(s) ndo comparecido(s) deverdo ser compensadas para cumprimento
integral da carga horaria pratica.

IV — Em turnos de atividades praticas realizadas na comunidade, o Residente devera
registrar ao menos 1 ponto eletronico no periodo (entrada ou saida do CS), justificando-se o
outro ponto como saida a servico e especificando-se a atividade realizada no campo comunicado
da folha ponto.

V — Observacdes, em geral, devem ser registradas no campo "comunicado".

Art. 1082 Para o registro da frequéncia em estagios, os residentes devem utilizar formuldrio
especifico, que deve ser assinado pelo supervisor local de estagio e entregue a ESP para fins de
validacdo do estagio.

Paragrafo Unico — A codificacdo da folha em periodos de estagio devera ser realizada com cédigo
34 com justificativa da saida no campo “comunicado” e comprovacdo através do registro manual
de frequéncia assinado pelo supervisor de estagio.

Art. 1099 Registros de ponto em branco ou justificados sem comprovacdo anexada a folha ponto
(certificados, comprovantes de comparecimento ou atestados), considerar-se-a a carga horaria
total do turno a ser compensada.

Art. 1102 A compensacgdo de carga horaria ndo cumprida serd permitida ao final da Residéncia
(sem recebimento da bolsa no periodo a ser compensado) ou, no caso de saidas por motivos
pessoais acordada com o preceptor, dentro do mesmo més em que ocorrer a falta do residente,
em atividades coerentes com o previsto no PPP do Programa, ndo ultrapassando a carga horaria
total de 240 (duzentas e quarenta) horas mensais da Residéncia.

| — Para a compensacado de horas ndo cumpridas em decorréncia de motivos pessoais no
mesmo més em que ocorreu a falta, o residente deve acordar com o preceptor a realizagdo de
uma atividade pratica para reposicdo em horario diferenciado ao habitual considerando o limite
maximo de 10 horas integralizadas por dia, registrar o ponto eletrénico e anotar a observacao
de reposi¢cdo de horas no campo comunicado da folha ponto (serdo contabilizadas apenas as
horas registradas no ponto eletrénico e informadas através do campo comunicado). Somente
serd aceita como atividade de reposicdo asagdes de conveniéncia ao servigo,
preferencialmente assistenciais, e que fomentem a formagdo pedagdgica do residente
(salientando que as liberagdes ndo podem ocasionar prejuizo ao servigo);

Il — Ndo é permitida ao residente a composicdo de um banco de horas a serem
compensadas, devendo-se observar a orientacdo de que horas ndao cumpridas e nao
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compensadas dentro do mesmo més deverdo ser repostas ao final da Residéncia sem o
recebimento da bolsa;

Il — Nao é permitido ao residente utilizar dias de férias para compensacao de horas
devidas.

§ 12 A compensacgdo de horas decorrentes de afastamentos por motivo de salide (acima de 10
dias anuais) deve ser realizada ao final da Residéncia sem recebimento de bolsa no periodo a
ser compensado, salvo se necessarios acertos financeiros diretamente com a instituicdo
responsavel pelo pagamento das bolsas.

§ 22 Em situagdes excepcionais, considerando o interesse do servico e a relevancia da atividade
para a formacdo do residente, o mesmo podera desenvolver atividades praticas em horario
diferenciado ao habitual ainda que sem necessidade prévia de compensacao de carga hordria
devido a falta. Nesse caso, as atividades limitam-se a carga horaria de 8 horas mensais que
somente poderdo ser compensadas dentro do mesmo més, com registro no campo comunicado
da atividade realizada e da data de compensacdo da carga horaria.

Art. 1112 Ao final de cada més, o preceptor deve receber da chefia local o registro de frequéncia
do residente e avaliar junto ao residente sua frequéncia nas atividades propostas.

Art. 1122 A folha ponto do residente devera ser encaminhada mensalmente a Escola de Saude
Pdblica, no inicio do més subsequente, devidamente assinada pelo residente, preceptor e
coordenador de CS/DS.

Art. 1132 A frequéncia do residente em atividades tedricas devera ser registrada através de
registro do nome por extenso e assinatura nas folhas de frequéncias dessas atividades.

Art. 1142 A ESP monitorard a frequéncia dos residentes nas atividades praticas, tedricas e
tedrico-praticas, encaminhando relatérios de anormalidades sobre o cumprimento da carga
horaria prevista aos preceptores e/ou tutores para comunicagdo e acompanhamento ao longo
da Residéncia.

Art. 1152 Problemas relacionados ao cumprimento da carga horaria pratica e tedrico-pratica do
Programa deverdo ser discutidos pelo preceptor em conjunto com o tutor de referéncia e
representante do servigo (local ou distrital), visto a responsabilidade tanto docente quanto
assistencial envolvida.

Art. 1162 Problemas relacionados ao cumprimento da carga hordria tedrica do Programa
deverao ser discutidos pelo tutor em conjunto com o preceptor de referéncia.

Art. 1172 Casos omissos em relacdo a frequéncia deverdo ser comunicados por escrito ao
Coordenador do Programa, que as encaminhard a COREMU para avaliacado e deliberacdo.

10
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SECAO Il
DA SOLICITAGAO DE LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Art. 1189 Para participagdo em eventos internos que tenham os residentes como publico-alvo,
a liberacdo deve ser autorizada pelo preceptor e coordenador de CS/DS, considerando-se a
relevancia para sua formacdo nas dreas de concentracao e tematica do Programa, sem prejuizos
ao servico. Os eventos internos sdao aqueles cuja responsabilidade, elaborag¢do, organizagdo e
realizacdo ocorrem no ambito da SMS, seja por setores da gestdo ou da atencdo, e que
promovam a educagao permanente e desenvolvimento do trabalhador.

Paragrafo Unico — A proposicdo de eventos internos no dambito da SMS de Florianépolis é
prerrogativa dos servidores municipais com aceite da chefia imediata, ndo sendo permitida aos
residentes.

Art. 1199 Para participagdo em eventos externos (considerados aqueles cuja responsabilidade,
elaboracdo, organizacdo e realizacdo ocorrem externamente ao ambito da SMS de
Floriandpolis), o residente deve solicitar formalmente liberacdo com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia a data de inicio do evento.

Art. 1202 A liberacdo de residente para participacdo em eventos externos devera ser autorizada
pelo preceptor, considerando-se a relevancia para sua formagdo nas areas de concentragdo e
temadtica do Programa.

Paragrafo Unico — Para solicitar liberacdo, o residente devera preencher o Formulario de
Requerimento — Eventos de Educacdo Externos no site da SMS de Floriandpolis, anexar resumo
da programacdo do evento ou comprovante de inscricdo, coletar as devidas assinaturas e
encaminhar a Escola de Saude Publica respeitando o prazo de trinta (30) dias de antecedéncia.

Art. 1212 A liberacdo do residente para eventos internos e externos ndo implica na liberacdo de
sua participacdo nos encontros tedricos presenciais noturnos, que se mantém obrigatdria.

Art. 12292 Nao é permitido aos residentes se ausentar de estagios obrigatdrios ou optativos do
Programa para participagdo em eventos internos ou externos. Casos omissos deverao ser
discutidos e autorizados pela tutoria de referéncia e coordenagdo do Programa.

Art. 1232 Em caso de submissdo de trabalho, o residente devera encaminhar o resumo a ciéncia
de seu tutor de referéncia e anexa-lo ao formuldrio de solicitacio de eventos externos
encaminhado a Escola de Saude Publica.

Art. 1242 A ESP fara o controle do nimero de dias liberados para participacdo em eventos
externos, observando-se o limite de dez (10) dias Uteis ao ano por residente.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, podera ser autorizada liberagdo acima de dez (10) dias
para participagdo em eventos externos no periodo de um ano, mediante formalizagdo de pedido
com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao inicio do evento e justificativa por escrito

11
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a COREMU. Nesses casos, sera observada a pertinéncia da temdtica para a formagdo e
priorizados eventos em que houver a apresentacao de trabalho pelo residente.

SECAOIII
DAS FERIAS

Art. 1252 Em acordo a Resolucdo n° 5, de 7 de novembro de 2014, da CNRMS, o profissional de
saude residente tem direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser fracionados
em dois periodos de 15 (quinze) dias, por ano de atividade, condicionadas aos meses em que
nao haja comprometimento da carga horaria dos ciclos tedricos da Residéncia.

§ 12 Os residentes deverdo gozar suas férias nos meses de dezembro ou janeiro do R1 e de
novembro, dezembro ou janeiro (R2), sem prejuizo as atividades tedricas desenvolvidas no
Programa. SituacGes excepcionais deverdo ser discutidas com tutoria e coordenagdo do
Programa, considerando-se que auséncias em meses ndo especificados neste item ndo
abonar3o as faltas dos residentes em aulas tedricas.

Art. 1262 As férias devem ser iniciadas em dia util do més.

Art. 1272 A definicdo do periodo de férias devera ser realizada em comum acordo com o
preceptor e coordenador de CS/DS a que o Residente estd vinculado, considerando-se a
necessidade dos servicos de saude.

§ 12 Em caso de férias parceladas em dois (02) periodos de quinze (15) dias, no primeiro ou
segundo ano do Programa devera ser observado um intervalo de, no minimo, dez (10) dias Uteis
entre cada um dos periodos.

Art. 1289 Nas situagdes em que as férias ndo sdo coincidentes entre residente e preceptor, o
residente deverd ter cobertura de outro profissional de mesma darea profissional para a
preceptoria quando o preceptor estiver ausente.

Pardgrafo Unico — N3o havendo outro profissional de mesma categoria para supervisdo
presencial ou a distancia, preceptor e residente devem pactuar as atividades que serdo
desenvolvidas no servigo, como atividades coletivas, de vigilancia e pesquisa com supervisdo de
outros preceptores do Programa de Residéncia Multiprofissional.

Art. 1299 A solicitagcdo do periodo de férias devera ser realizada nos primeiros sessenta (60) dias
de cada ano letivo, conforme o seguinte fluxo:

| — Apds pactuacdo com preceptor, o residente deve preencher o formulario de
solicitacdo de férias pelo link do formulario online de solicitacdo de férias;

I = O residente deve imprimir o formuldrio, coletar assinaturas necessarias e
encaminhar o pedido de férias impresso e assinado a ESP por malote.
12



SAUDE

Art. 1302 A Escola de Saude Publica fard o controle dos pedidos de férias.

Art. 1312 Casos excepcionais ou necessidade de alteracdao do periodo de férias deverdo ser
discutidos entre residente e preceptor. Nessas situacdes, a Escola de Salude Publica observara o
calenddrio de atividades programadas da Residéncia para que nao seja prejudicado em fungdo
do periodo de férias acordado e solicitara autorizagcdo de mudanca a coordenacgao do Programa.
Havendo incompatibilidade ou indeferimento pela coordenacao, a ESP entrard em contato com
o residente para redefinicdo.

Art. 1322 N3o sdo permitidos acordos internos entre residente e preceptor e/ou coordenador
de CS/DS para modificagdo do periodo de férias sem anuéncia do coordenador do Programa
e/ou para fracionamento das férias em periodos ndo regulamentados pela CNRMS e por este
Regimento, sob pena de necessidade de compensacao ao final da Residéncia pelo residente da
carga horaria referente aos dias alterados.

SECAO IV
DOCUMENTOS DE ESTAGIOS E AVALIACOES

Art. 1332 A implantacdo do processo avaliativo da Residéncia é de responsabilidade de
residentes, preceptores, tutores, coordenacdo do Programa, supervisores locais de estdgio e
chefias de Centros de Saude e Distritos Sanitarios.

Art. 1342 Os documentos de estagios e avaliagdes dos residentes e/ou preceptores e tutores
deverdo ser entregues pessoalmente na Escola de Saude Publica, considerando-se o seguinte
fluxo:

| — Ao entregar o documento, o responsavel devera solicitar a assinatura de recebimento
no canhoto disponibilizado previamente pela Escola de Saude Publica, arquivando-o para fins
de comprovagdo da entrega, caso necessaria posteriormente;

Il — O responsdvel pela entrega deverd, ainda, assinar documento de comprovacdo na
ESP, em conjunto com o profissional responsavel por seu recebimento.

Art. 1352 Espacos ja reservados para reunides, supervisdes e encontros tedricos presenciais,
quando residentes e preceptores necessitam estar na SMS, devem ser utilizados
prioritariamente para a entrega dos documentos.

Art. 1362 A entrega dos documentos devera ser realizada respeitando-se o prazo definido
previamente pela coordenag¢do do Programa.

Art. 1372 Para certificacdo do residente, deverd ser considerado o prazo maximo de até 30 dias
corridos ap6s a finalizacdo da Residéncia para a entrega de documentacao pendente.
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Paragrafo Unico — A ndo entrega de toda a documentag3o exigida pelo Programa de Residéncia
para fins de certificacdo nos prazos determinados neste Regimento podera acarretar na
impossibilidade de certificagao, cuja situagao serd encaminhada para delibera¢do pela COREMU.

SECAOV
DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO DE RESIDENTE

Art. 1382 Na ocorréncia de acidente em servico envolvendo profissional residente, deverao ser
seguidos os procedimentos dispostos a seguir:

| — O residente deve comunicar o acidente imediatamente ao seu preceptor e ao
coordenador de CS/DS;

Il — O médico que atendeu o caso deverd preencher todos os campos relativos ao
atendimento médico na Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);

Il — O coordenador de CS/DS deve preencher todos os dados na CAT online no site do
INSS;

IV — O coordenador de CS/DS deve imprimir e entregar uma copia da CAT devidamente
preenchida ao residente e encaminhar outra cépia, por malote, a Escola de Saude Publica,
oferecendo as demais orientacdes necessdrias ao residente;

V — Se necessario, o residente devera fazer contato com o INSS para outras orientacGes.

SEGCAO VI
DO RECEBIMENTO DE RESIDENTES VISITANTES

Art. 1399 Os profissionais residentes de outros Programas de Residéncia Multiprofissional que
desejarem realizar estagio optativo no PREMULTISF deverao formalizar a solicitacdo por meio
de preenchimento de formulario especifico no site da SMS com, no minimo, trés (03) meses de
antecedéncia ao inicio do estagio.

Art. 1409 A Escola de Saude Publica devera contatar os preceptores de categoria do residente
visitante para verificar a disponibilidade de recebimento no periodo solicitado.

Art. 1412 Os preceptores do PREMULTISF poderdo receber até seis (06) residentes visitantes ao
ano, que deverdo se integrar ao plano de trabalho ja em desenvolvimento de seu residente.

Paragrafo Unico — A distribuicdo dos residentes visitantes entre os preceptores se dard
preferencialmente por disponibilidade indicada pelos préprios preceptores. Ndo havendo
voluntdrio, serd indicado um preceptor para recebimento do residente, conforme escala

organizada pela Escola de Saude Publica tendo como critério o menor nimero de dias de
14
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estagios supervisionados ou de residentes visitantes recebidos em cada categoria, calculado a
partir da ponderagao por tempo de preceptoria.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 1422 O presente Regimento podera ser alterado a qualquer momento mediante proposta
discutida e aprovada em reunido da COREMU.

Art. 1432 Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao.

Floriandpolis, 25 de janeiro de 2021.
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APENDICE |

BAREMA DE ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS

Definicdo: instrumento com critérios e procedimentos para comprova¢dao do cumprimento da carga horaria anual de atividades tedrico-praticas dos residentes no
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.

Pontuacdo minima a ser atingida: 350 pontos/ano.

Procedimentos:

1. Apenas atividades desenvolvidas aos sabados ou no periodo noturno (com excegdo para os dias de aulas e outras atividades obrigatérias do Programa) serdo
consideradas para computacgdo da carga horaria tedrico-pratica a que se relaciona o BAREMA. Sugere-se que cada residente, com apoio dos preceptores e dos tutores,
elabore um plano de atendimento ao BAREMA no inicio de cada ano da Residéncia.

2. Considerando os critérios, as pontuagdes definidas e os documentos que serdo apresentados para computag¢do da carga horaria, os residentes deverao preencher
a pontuagao total atingida. Os comprovantes deverdo ser numerados, indicando-se no BAREMA aqueles que se referem a respectiva pontuacgao.

3. Respeitando a data limite de entrega definida pelo Programa (até o dia 31 de janeiro do segundo ano de Residéncia e até o dia 28 de fevereiro para o primeiro
ano), o residente deverd apresentar anualmente ao tutor seu BAREMA preenchido e assinado, juntamente com os respectivos documentos de comprovagdo na ordem
de numeragao apresentada.

4. O tutor fard a conferéncia do cumprimento da carga horéria anual de atividades e, se preciso, fard contato com os residentes para esclarecimentos e/ou
complementag¢Oes necessarias.

5. Apos finalizado o processo de conferéncia, e estando toda a carga horaria devidamente cumprida, o tutor devera comunicar anualmente a ESP a lista de residentes
de sua area profissional aptos a certificacdo neste quesito. O BAREMA preenchido pelo residente e os documentos anexados deverdo ser entregues a ESP pelo tutor
para arquivamento junto aos demais documentos dos residentes.

6. Casos omissos serdo levados a coordenacgdo do Programa de Residéncia e, se necessario, a COREMU para deliberacao.
16
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Nome do residente:

Unidade de Saude:

Comprovagao da carga horaria

Pontuacs Pontuagdo Numeragdo do(s)
Eixo Critério Pontuagio on’ u-agao *Apenas atividades desenvolvidas aos sdbados ou no periodo Total Documento(s) de
Maxima noturno, com excecdo dos dias de aulas ou outras atividades Atingida Comprovagao
obrigatdrias do Programa
Participagdo em atividades nos Centros de Saude ou
munitari :DiaD mpanh 6! m
comunitarias (ex: Dia D de campanhas e agdes e 15 pontos/ )
escolas) ; 300 pontos | Declaragdo do preceptor ou coordenador de CS/DS
urno
Pontuagdo minima anual: 30 pontos
AcGes de —— — "
) Participagdo em reuniGes do Conselho Local de Salude 10 pontos/ N .
saude coletiva - 100 pontos | Declaragdo do coordenador/presidente do CLS
(CLS) reunido
Desenvolvimento de estudo de caso clinico ou 20 pontos/ 100 ; Comprovante de entrega do estudo de caso a tutoria, em
ontos
Pontuacdo comunitario estudo P conformidade com modelo adotado no Programa
minima no - - - —
. . N . L 10 pontos/ Lista de presenca assinada pelos envolvidos, com nomeagdo
eixo: 200 Discussdo de casos clinicos ou comunitarios 100 pontos . .
turno da atividade desenvolvida
pontos
Participacdo em Conferéncias de Saude como 50 pontos/ L
50 pontos Certificagdo como colaborador
colaborador evento
Desenvolvimento de projetos estruturantes, em acordo 25 pontos/ . o .
. . 100 pontos | Comprovante de entrega do projeto desenvolvido a tutoria
com a tutoria (ex: protocolos) projeto
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Ser responsavel por encontro tedrico da Residéncia,
em conjunto com preceptor

15

60 pontos Declaragdo do preceptor responsavel pela aula
. L pontos/aula
Pontuagdo minima (obrigatdria) no R1 ou no R2: 15
pontos
. o . ‘ ‘ 1 ponto/ hora Certificagdo de finalizagdo do curso
Realizar cursos de atualizagdo em ambientes virtuais de
. , . . curso 100 pontos | 4 x - - R .
aprendizagem em dreas afins com a Residéncia finalizad Ndo é permitida a realizagdo de cursos nas modalidades
= inalizado especializagdo, mestrado ou doutorado
Atividades
académicas L L . Certificagdo de participagdo, em conjunto com a
Participagdo em congressos, seminarios, conferéncias e .
o ) . 2,5 programacao do evento
outros eventos cientificos em areas afins com a 100 pontos L. .
o pontos/hora *Computado apenas carga hordria noturna ou aos finais de
Residéncia
semana.
Participacdo em projeto de pesquisa ou extensao em 20 pontos/ N .
3 . o . 20 pontos Declaragdo do coordenador do projeto
areas afins com a Residéncia projeto
Participagdo em apresentagdo de defesa de trabalhos
pag N P g, R o 1 ponto/ hora 20 pontos Declaragdo do presidente da banca de avaliagdo do trabalho
de conclusdo de cursos em areas afins a Residéncia
Apresentacgdo de trabalhos em congressos e outros 20 tos/
ontos
eventos cientificos em dreas afins com a Residéncia, ; pb h 200 pontos | Certificagdo de apresentacdo do trabalho
rabalho
acordado com a tutoria
Produgdo
cientifica N N ) 30 pontos/
Publicagdo de artigo cientifico desenvolvido no bp tid
submetido
Programa e em areas afins com a Residéncia, 50 tos/ 200 pontos | Comprovante de submissdo ou publicagdo do artigo
ontos
acordado com a tutoria P ]
publicado
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Organizagdo de eventos cientificos e/ou académicos 20 pontos/ L L. .
, e 40 pontos Certificagdo como comissdo organizadora
na drea da Residéncia evento
Ser representante titular ou suplente dos residentes na 30 pontos/ N "
Outras 60 pontos Declaragdo emitida pelo coordenador da COREMU
. COREMU semestre
atividades
Participar da comissdo de organizagdo de eventos
p. Ng ¢ 20 pontos/ Declaragdo emitida pelo coordenador da Residéncia ou pela
promovidos pela coordenagdo do Programa ou 40 pontos
evento ESP/SMS
ESP/SMS
10 tos/ Comprovante de frequéncia na atividade fisica, com carga
ontos
Realizar pratica regular de atividade fisica A 'p ) 40 pontos horéria minima de 2 horas/semana e no minimo 75% de
rimestre - .
. no trimestr
Autocuidado assiduidade no trimestre
Realizar psicoterapia ou outras formas de terapias para 5 pontos/ 20 X Declaragdo emitida pelo profissional responsavel, com no
ontos
promover a saude mental trimestre P minimo 1 hora/semana de atividade

Pontuagdo Total

*Anexar os documentos comprobatdrios da pontuagdo ao BAREMA, em ordem numérica.

PONTOS

Data: / /

Assinatura do residente:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
ESTUDO DE CASO CLINICO OU COMUNITARIO
Data: / / Categoria profissional:

Nome do residente:

HISTORIA CLINICA/SOCIAL

Descreva a historia clinica do usudrio.

AVALIACAO FiSICA/SOCIAL

Descreva os dados gerais do exame fisico realizado e/ou dos dados sociais levantados.

CONDUTA PROFISSIONAL

Descreva como foi realizado o atendimento e a conduta profissional adotada.

DISCUSSAO

Justifique a conduta profissional adotada incluindo, no minimo, trés referéncias bibliogrdficas
pesquisadas, suas consideragdes a respeito do atendimento, suas duvidas, pontos que considera
terem sido positivos ou negativos, etc.

ENCAMINHAMENTOS

Descreva encaminhamentos e outras agbes a serem realizadas, incluindo agbes e/ou propostas
de agbes com outros profissionais da ESF e do NASF, preferencialmente.

Assinatura do residente
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APENDICE Il

Termo de Compromisso do Preceptor

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DADOS DE IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO:

EMAIL:

CELULAR: CPF:
CENTRO DE SAUDE/ DISTRITO SANITARIO:

PROFISSAO: MATRICULA:

CARGA HORARIA: __ h
POS-GRADUACAO:
*Anexar cépia do diploma de pés-graduacdo ao Termo de Compromisso

01. Eu, , CPF n? , DECLARO estar
ciente do termo de compromisso celebrado entre o(a) pleiteado(a) e o Programa de Residéncia

Multiprofissional em Saude da Familia, que |he assegura o direito de compor o corpo de
preceptoria, dentro das normas e disposicdes legais da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional e da Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis, a cujo cumprimento se
obriga.

02. O presente termo terd duracdo enquanto houver vinculagdo ao corpo de preceptoria da
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.

03. Ao se tornar preceptor, o profissional assume a responsabilidade de supervisionar atividades
praticas e tedrico-praticas realizadas pelos residentes nos servicos de saude, realizar atividades
tedricas e as demais atribuicGes, além de supervisionar alunos de graduacdo e residentes visitantes,
conforme disposto no Regimento Interno, no Projeto Politico Pedagdgico do Programa e no edital
de selegao de preceptores.

04. O profissional assume ciéncia de que deverd monitorar diariamente a frequéncia do(s)
residente(s) sob sua responsabilidade por meio de ponto eletrénico para fins académicos e
administrativos e cumprir as demais orientacdes estabelecidas para registro de frequéncia dispostas
no Regimento Interno.

05. O profissional assume a responsabilidade de comunicar ao coordenador de CS/DS e a Escola de
Salde Publica situa¢des de afastamento do residente por doenca, gestacdo ou qualquer outro
motivo e quando identificado abandono pelo residente em até 48 horas apds o evento.
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06. O profissional assume a responsabilidade de comunicar ao coordenador de CS/DS e a Escola de
Salde Publica em até 48 horas apds o evento caso se afaste por doenca, gestagdo ou qualquer outro
motivo, deixe de desempenhar a fungdo de preceptoria ou quaisquer situacdes que o impossibilite
de receber a gratificacdo de preceptoria, estando ciente de que nao podera acumular gratificacdes
de cargos comissionado ou fungdes gratificadas e outras bolsas de ensino e servigo.

07. Além do contido neste termo, o preceptor estara adstrito as demais disposi¢des normativas
legais e regulamentares que disciplinam a Residéncia Multiprofissional.

08. O profissional reconhece e aceita que os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador da
Residéncia e, se necessario, pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional a qual o Programa esta
vinculado.

De acordo com o termo, assino 2 (duas) vias de igual teor.

Florianépolis, / /

(Profissional)
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APENDICE Ill
Termo de Compromisso do Residente
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01. Eu, , graduado (a) em inscrito
(a) sob 0 n? ou protocolo de inscrigdo n2 no respectivo conselho
de categoria, CPF n2 , DECLARO estar ciente do termo de compromisso celebrado

entre o(a) pleiteado(a) e o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, que Ihe
assegura o direito de realizar o Curso de Residéncia dentro das normas e disposicGes legais da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional, a cujo cumprimento se obriga.

02. O presente termo terd duracdo de 02 (dois) anos, iniciando-se em _ /03/20_, ou até que o
residente cumpra com as atividades necessdrias para finalizagdo do curso de Residéncia.

03. O residente assume a responsabilidade de cumprir o Programa de Residéncia em tempo integral
e dedicagdo exclusiva, com carga horaria total de 60 horas semanais, respeitando as disposicdes
do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento/Regulamento Interno que o regem, e declara
ciéncia de que é vedado cursar outro programa de graduagao ou pds-graduagao ou possuir outro
vinculo empregaticio concomitantemente ao cursar o Programa, o que determinard o seu
desligamento do Programa e imediato cancelamento da bolsa de Residéncia.

04. O residente assume ciéncia de que devera registrar diariamente a frequéncia por meio de ponto
eletronico para fins académicos e administrativos e cumprir as demais orientacGes estabelecidas
para registro de frequéncia dispostas no Regimento Interno do Programa.

05. O residente declara ciéncia de que deverd responsabilizar-se pelo seu transporte, alimentagdo e
moradia no periodo da Residéncia.

06. O residente declara completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas no edital
de sele¢dao no qual foi aprovado e na legislagdao pertinente, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

07. O residente declara que ndo concluiu outro Programa de Residéncia na modalidade
multiprofissional ou uniprofissional na mesma drea de concentracdo.

08. O residente declara que concluiu no maximo mais um programa de Residéncia nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em drea de concentrac¢do diferente desta.

09. O residente esta ciente que se infringir as disposicGes 07 e 08 estara automaticamente desligado
do programa e obrigado a devolver para a instituicdao financiadora o valor total de bolsa pago
indevidamente.
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10. O residente esta ciente de que ndo poderd pleitear qualquer equivaléncia ou validagdo de
disciplinas de outro programa de Residéncia anteriormente cursado.

11. O residente declara ciéncia de que esta sujeito as demais disposicdes normativas legais e
regulamentares que disciplinam a Residéncia Multiprofissional.

12. O presente termo ndo cria e ndo envolve nenhum tipo de vinculo empregaticio entre as partes.

13. O residente declara aceitar a bolsa que lhe é conferida, comprometendo-se a cumprir o
disposto neste Instrumento, em todos os seus termos, cldusulas e condig¢des, inclusive, declarando
aceitar o Regimento Interno do Programa e as normas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional.

14. O residente reconhece e aceita que os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Residéncia Multiprofissional a qual se vincula o Programa e, em ultima instancia, pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional.

De acordo com o termo, assino 2 (duas) vias de igual teor.

Florianépolis, / /

(Residente)
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APENDICE IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
AVALIACAO PROFISSIONAL ESPECIFICA DE RESIDENTES
Data: / /

Ag¢do acompanhada: ( ) Atendimento individual ( ) Visita domiciliar ( ) Grupo

() Discussdo de casos clinicos () Outro. Qual?

* Realizar a avaliagdo de duas (2) agGes semestralmente, obrigatoriamente reavaliando uma (1) agdo

avaliada no semestre anterior.

Nome do residente:

Nome do preceptor:

Conceitos de avaliacdo

Nota 9,0 a 10,0 (Excelente): atende aos requisitos

Nota 7,0 a 8,9 (Bom): na maioria das vezes atende aos requisitos
Nota 5,0 a 6,9 (Regular): atende parcialmente aos requisitos
Nota 0,1 a 4,9 (Ruim): pouco atende aos requisitos

Nota 0,0 (Péssimo): ndo atende aos requisitos

Competéncias avaliadas

1. Anamnese

Requisitos: coletar as informacgGes necessarias e organizar e sistematizar os dados dos usudrios, de
forma que seja permitida analise da situagdo/problema existente e definicdo da melhor agdo
terapéutica a ser realizada.

Nota:
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() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

2. Habilidade de comunicagao

Requisitos: estabelecer comunicagdo efetiva com os usudrios no atendimento clinico. Acolher e
escutar suas necessidades e opiniGes, discutir com os usudrios sobre sua situacdo/problema e
pactuar o tratamento indicado. Utilizar linguagem adequada para o entendimento.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

3. Raciocinio clinico

Requisitos: apresentar raciocinio clinico adequado as a¢des realizadas, resultando em tomada de
decisGes baseadas em sua capacidade de observacdo, analise, critica, autonomia de pensar e agir e
refletir.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

4. Procedimentos técnicos com os usuarios

Requisitos: realizar procedimentos técnicos adequados e de qualidade. Possuir as habilidades
necessarias para a realizagdo da agdo, em conformidade com as recomendagGes atuais para sua
execugao.
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Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

5. Registro no prontuario

Requisitos: registrar adequadamente as informagGes dos usuarios em prontuario, em conformidade
com as ac¢Ges realizadas e sem dificuldade para utilizagdo do prontudrio eletrénico.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

6. Resolugao de problemas

Requisitos: identificar problemas em relagdo as a¢des clinicas realizadas e propor e implantar
solugdes, o que pressupde capacidade de analise, reflexdo e agdo frente aos problemas levantados.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

7. Busca por apoio do preceptor em duvidas clinicas

Requisitos: em situagOes de duvida, procurar apoio da preceptoria para discutir os casos e definir a
melhor forma de intervengdo em relacdo as ac¢oes clinicas, demonstrando interesse em qualificar as
acoes realizadas.
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Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

8. Dominio de contetidos especificos e competéncia na area profissional:

Requisitos: apresentar dominio de contetdos especificos da area profissional e competéncia
(capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes para agir) para a priorizagdo, o

planejamento e a execugdo de atividades clinicas.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

9. Observagdes Gerais:

10. Nota Final:

Para calculo, somar o nimero de pontos e dividir pelo nimero de itens avaliados (exceto observacgdes).

Assinatura do preceptor:

Assinatura do residente:

*O contrato pedagdgico (Apéndice VI) deve ser um instrumento utilizado para acordos e

acompanhamento ao longo do processo avaliativo da Residéncia.
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APENDICE V
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
AVALIACAO PRATICA DE RESIDENTES — AUTOAVALIACAO
Data: / /

Nome do residente:

Conceitos de avaliacao

Nota 9,0 a 10,0 (Excelente): atende aos requisitos

Nota 7,0 a 8,9 (Bom): na maioria das vezes atende aos requisitos
Nota 5,0 a 6,9 (Regular): atende parcialmente aos requisitos
Nota 0,1 a 4,9 (Ruim): pouco atende aos requisitos

Nota 0,0 (Péssimo): ndo atende aos requisitos

Dimensdo ético-politica

1. Assiduidade

Requisitos: ser assiduo e demonstrar responsabilidade com suas atividades didrias. Faltar em
poucas situagdes, justificando-as.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:
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2. Pontualidade
Requisitos: ser pontual. Atrasar-se em poucas situagdes, justificando-as.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

3. Conduta ética

Requisitos: apresentar conduta ética no cuidado com os usuarios e no trabalho em equipe,
procurando evitar danos e tendo o bem-estar e a autonomia dos usuarios como a finalidade de suas
acdes. Manter sigilo sobre informagdes fornecidas por usudrios ou compartilhadas entre a equipe
de saude.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

4. Motivagao

Requisitos: demonstrar interesse e dedicagao para o desempenho de suas atividades, bem como
iniciativa para a execucdo de agdes com base nos principios e nas diretrizes do SUS/AB.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:
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5. Prontiddo/ Pré-atividade

Requisitos: estar disponivel para realizar as ag0es necessarias, adequando demandas com agenda
de atividades. Apresentar pré-atividade na proposigdo e execugdo de agdes, bem como na resolugdo
de dificuldades.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

6. Atuacao interdisciplinar

Requisitos: demonstrar-se aberto para trabalhar interdisciplinarmente, integrando seus saberes e
praticas aos de outras categorias profissionais intra e entre equipes de saude.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

Dimensao de interacdo interpessoal

7. Relacionamento com demais residentes
Requisitos: demonstrar boa relagdo e cooperar com os demais residentes.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:
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8. Relacionamento com profissionais dos Centros de Saude

Requisitos: demonstrar boa relagdo e cooperar com os profissionais dos CS no tocante as agGes
planejadas local e municipalmente.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

9. Relacionamento com preceptores

Requisitos: demonstrar boa relagdo com os preceptores, mostrando-se receptivo as discussdes de
supervisdo realizadas e buscando a melhoria de seu processo de formagao e atuagdo na Atengdo
Basica.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

10. Relacionamento com usuarios

Requisitos: demonstrar boa relagdo e empatia com os usudrios, tratando-os com respeito. Utilizar
linguagem verbal e ndo-verbal adequada na relagdo estabelecida.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:
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Dimensdo de desenvolvimento de acGes nos CS com base em principios e diretrizes do SUS

11. Dominio de conteudos relacionados ao SUS/Atencdo Basica

Requisitos: apresentar dominio de contetdos relacionados ao SUS/AB para a priorizagdo, o
planejamento e a execugdo de atividades préticas no CS. Buscar apoio do preceptor/tutor para
sanar as dificuldades.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

12. Dominio de contetidos especificos da area profissional

Requisitos: apresentar dominio de conteldos especificos da area profissional para a priorizagdo, o
planejamento e a execugdo de atividades praticas no CS, sejam elas clinicas individual/coletiva ou de
cunho sanitario. Buscar apoio do preceptor para sanar as dificuldades.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

13. Organizagao

Requisitos: priorizar, planejar e organizar-se adequadamente para o desempenho das atividades
nos CS, tanto no que se refere as a¢des especificas de seu nucleo de atuagdo quanto as acGes de
campo e interdisciplinares. Tomar como base os principios e as diretrizes do SUS, a Politica
Municipal de Atengdo Primdria de Floriandpolis e as diretrizes estabelecidas no Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) da Residéncia.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:
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Observagoes para feedback:

14. Desempenho nas atividades tedrico-praticas

Requisitos: se comprometer e contribuir para o planejamento das atividades tedrico-praticas,
participar da execugdo das agGes pactuadas e buscar aprofundar seus conhecimentos a partir dos
temas discutidos.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

15. Observagoes Gerais:

16. Nota Final:

Para calculo da nota final, somar o nimero de pontos e dividir pelo nimero de itens avaliados (exceto

observagdes).

Assinatura do residente:

*O contrato pedagdgico (Apéndice VI) deve ser um instrumento utilizado para acordos

acompanhamento ao longo do processo avaliativo da Residéncia.

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
AVALIACAO PRATICA DE RESIDENTES — PRECEPTOR E COORDENADOR DE CS
Data: / /

Nome do residente:

Conceitos de avaliacao

Nota 9,0 a 10,0 (Excelente): atende aos requisitos

Nota 7,0 a 8,9 (Bom): na maioria das vezes atende aos requisitos
Nota 5,0 a 6,9 (Regular): atende parcialmente aos requisitos
Nota 0,1 a 4,9 (Ruim): pouco atende aos requisitos

Nota 0,0 (Péssimo): ndo atende aos requisitos

Dimensdo ético-politica

1. Assiduidade

Requisitos: ser assiduo e demonstrar responsabilidade com suas atividades didrias. Faltar em
poucas situagdes, justificando-as.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:
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2. Pontualidade
Requisitos: ser pontual. Atrasar-se em poucas situagdes, justificando-as.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

3. Conduta ética

Requisitos: apresentar conduta ética no cuidado com os usudrios e no trabalho em equipe,
procurando evitar danos e tendo o bem-estar e a autonomia dos usuarios como a finalidade de suas
acdes. Manter sigilo sobre informagdes fornecidas por usudrios ou compartilhadas entre a equipe
de saude.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

4. Motivagao

Requisitos: demonstrar interesse e dedicagdo para o desempenho de suas atividades, bem como
iniciativa para a execucdo de agdes com base nos principios e nas diretrizes do SUS/AB.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:
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5. Prontiddo/ Pré-atividade

Requisitos: estar disponivel para realizar as agdes necessdrias, adequando demandas com agenda
de atividades. Apresentar pro-atividade na proposigdo e execugdo de agdes, bem como na resolugdo
de dificuldades.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

6. Atuacao interdisciplinar

Requisitos: demonstrar-se aberto para trabalhar interdisciplinarmente, integrando seus saberes e
praticas aos de outras categorias profissionais intra e entre equipes de saude.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

Dimensao de interacdo interpessoal

7. Relacionamento com demais residentes
Requisitos: demonstrar boa relagdo e cooperar com os demais residentes.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:
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8. Relacionamento com profissionais dos Centros de Saude

Requisitos: demonstrar boa relagdo e cooperar com os profissionais dos CS no tocante as agGes
planejadas local e municipalmente.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

9. Relacionamento com preceptores

Requisitos: demonstrar boa relagdo com os preceptores, mostrando-se receptivo as discussdes de
supervisdo realizadas e buscando a melhoria de seu processo de formagao e atuagdo na Atengdo
Basica.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

10. Relacionamento com usuarios

Requisitos: demonstrar boa relagdo e empatia com os usudrios, tratando-os com respeito. Utilizar
linguagem verbal e ndo-verbal adequada na relagdo estabelecida.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:
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Dimensdo de desenvolvimento de acGes nos CS com base em principios e diretrizes do SUS

ATENCAO! ESTA DIMENSAO DEVE SER AVALIADA EXCLUSIVAMENTE PELO PRECEPTOR.

11. Dominio de conteudos relacionados ao SUS/Atencdo Basica

Requisitos: apresentar dominio de conteldos relacionados ao SUS/AB para a priorizacdo, o
planejamento e a execucdo de atividades praticas no CS. Buscar apoio do preceptor/tutor para
sanar as dificuldades.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

12. Dominio de contetidos especificos da area profissional

Requisitos: apresentar dominio de conteldos especificos da area profissional para a priorizagdo, o
planejamento e a execugdo de atividades praticas no CS, sejam elas clinicas individual/coletiva ou de
cunho sanitario. Buscar apoio do preceptor para sanar as dificuldades.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

13. Organizagao

Requisitos: priorizar, planejar e organizar-se adequadamente para o desempenho das atividades
nos CS, tanto no que se refere as a¢des especificas de seu nucleo de atuagdo quanto as agGes de
campo e interdisciplinares. Tomar como base os principios e as diretrizes do SUS, a Politica
Municipal de Atengdo Primdria de Floriandpolis e as diretrizes estabelecidas no Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) da Residéncia.

Nota:

39



PREFEITURA DE

SAUDE

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

14. Desempenho nas atividades tedrico-praticas

Requisitos: se comprometer e contribuir para o planejamento das atividades tedrico-praticas,
participar da execugao das agGes pactuadas e buscar aprofundar seus conhecimentos a partir dos
temas discutidos.

Nota:

() Nao se aplica Justifique:

Observagoes para feedback:

15. Observagdes Gerais:

16. Nota Final:

Para calculo da nota final, somar o nimero de pontos e dividir pelo nimero de itens avaliados (exceto
observagdes).

Assinatura do preceptor ou coordenador do CS/ articulador do Distrito Sanitario:

Assinatura do residente:

*O contrato pedagdgico (Apéndice VI) deve ser um instrumento utilizado para acordos e
acompanhamento ao longo do processo avaliativo da Residéncia.
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APENDICE VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
CONTRATO PEDAGOGICO
Data: ___ / /

Nome do residente:

Nome do preceptor:

O Contrato Pedagdgico tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento de habilidades para o
trabalho na Atencgdo Basica através da orientagdo em relagdo aos avangos alcangados e as dificuldades a
serem superadas e do incentivo ao planejamento de a¢des para mudangas. Seu uso no Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia deve ser realizado conjuntamente com outros
instrumentos avaliativos, cuja aplicacdo é de responsabilidade dos preceptores, podendo ser elaborado

em conjunto com tutores do Programa.

Instrugdes

1) O residente deve conhecer o PPP e o Regimento Interno do Programa de Residéncia, a Politica

Municipal de Atengdo Primaria de Floriandpolis e a Politica Nacional de Atengdo Basica;

2) O residente deve preencher o Contrato com suas expectativas, pontos fortes e pontos a melhorar

(preceptor também deve preencher um formulario previamente para discussdo com o residente);

3) Residente e preceptor/tutor devem realizar uma reunido de 1h para discutir os registros (ler em
conjunto as expectativas e os pontos fortes e a melhorar elencados pelo residente) e acordar objetivos a

ser alcancados, formas de atuacdo e mecanismos de avaliagdo do processo;

4) Agendar nova reunido para discussdo do Contrato e reiniciar o processo (observar o cronograma de

aplica¢do do Contrato Pedagdgico, disponibilizado no Regimento Interno do Programa).

*A utilizacdo dos instrumentos de avaliagdo do residente é recomendada para embasar a utilizagdo do

Contrato pedagogico.
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EXPECTATIVAS

PONTOS FORTES

PONTOS A MELHORAR

PLANO

Assinatura do preceptor/ tutor:

Assinatura do residente:
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APENDICE VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIAGCAO DE ESTAGIO

Exceto estagios em UPA (enfermagem e odontologia)

Data: / / Local de estagio:

Nome do residente:

Nome do supervisor de estagio:

Periodo de estagio: /__/

Carga horaria total: horas

Item avaliado

Nota
(0a10)

Nao se
aplica

Observagoes

Assiduidade

Pontualidade

Compromisso e interesse

Aprendizado de habilidades especificas do
campo de estagio

Relacionamento com o usuario*
* Ndo se aplica para os estagios de gestdo

Etica e respeito no relacionamento com o
supervisor local de estagio/ equipe de satde

Outras observagodes:

Nota final: (soma das notas/ nimero de itens avaliados)

Assinatura do supervisor de estagio:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIACAO DE ESTAGIO

Exceto estagios em UPA e de gestdo

Habilidade/
Competéncia

O que? Como?

Feedback

Assiduidade

Avaliar a frequéncia e as faltas nos estagios. Na impossibilidade de
comparecimento, é responsabilidade do residente avisar o supervisor com
antecedéncia, devendo ser entregue justificativa da falta (atestado). O
controle da frequéncia nas Unidades de Saude da SMS deve ser realizado
através de registro em ponto eletrénico.

O que esta acontecendo?

Pontualidade

A chegada e a saida do residente devem acontecer nos horarios
previamente acordados de inicio e final do estdgio. Nas Unidades de Saude
da SMS, o controle da pontualidade deve ser realizado através de registro

em ponto eletrénico.

O que esta acontecendo?

Compromisso e
interesse

Apresentar curiosidade e interesse pelos casos, buscar por informagées em
artigos/livros, estudar e trazer questionamentos. A avaliagdo do
compromisso e do interesse pode ser realizada em atendimentos
compartilhados com o supervisor e em discussGes de casos.

Estd interessado? O que esta
acontecendo?

Aprendizado de
habilidades
especificas do campo
de estagio

Apresentar raciocinio clinico e habilidades especificas pertinentes a pratica
realizada. Realizar coleta de dados relacionados ao problema trazido, sem
desprezar outros problemas/queixas relatados ou detectados e, examinar e
orientar o usudrio de acordo com as necessidades apresentadas. O
residente deve ainda, realizar estudos prévios conforme a frequéncia e a
necessidade dos casos. O aprendizado de habilidades especificas do campo
de estagio pode ser observado em atendimentos compartilhados com o
supervisor e através de discussdes de casos.

O que vocé aprendeu? O que
fard diferente da préxima vez?
Que necessidades de
aprendizado identificou?
Como tratard essas
necessidades de aprendizado?

Relacionamento com
0 usuario

Relacionar-se de maneira empatica e respeitosa com os usuarios. Saber
ouvir o usudrio e intervir quando adequado. Ter uma posi¢do de empatia
na relagdo com o usudrio. Observar como trata e se dirige aos usudrios (se
cumprimenta, se atende de porta fechada ou aberta). A avaliagdo podera

ocorrer através de observagdo do residente e discussdes de casos.

Anotar situagGes para futura
avaliagdo. Dar o feedback do
ocorrido o mais rapido
possivel. Frisar e clarificar o
que esta sendo avaliado.

Etica e respeito no
relacionamento com
o supervisor local de
estdgio e equipe de

salde

Relacionar-se de maneira empdtica, respeitosa e ética com o supervisor
local de estagio e equipe de saude. Observar como trata e se dirige ao
supervisor local de estagio e a equipe de saude.

Anotar situagGes para futura
avaliagdo. Dar o feedback do
ocorrido o mais rapido
possivel. Frisar e clarificar o
que esta sendo avaliado.
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APENDICE VIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

FREQUENCIA DE ESTAGIO

Nome do residente:

Nome do supervisor de estagio:

Local de estagio:

Periodo de estagio: / / a / / Carga horaria total: horas
Data Entrada Saida Entrada Saida Rubrica ou assinatura do residente
Data: / /

Assinatura do residente:

Assinatura do supervisor de estagio:
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APENDICE IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIAGAO DE ESTAGIO EM UPA

Data: / /[

Nome do residente:

Local de plantdo:

Odontologia

Nome do supervisor de plantdo:

Periodo avaliado: / / a

/ Carga horaria total: horas

Item avaliado

Nota Nao se

Observagoes
(0a10) ¢

aplica

Assiduidade

Pontualidade

Compromisso e interesse

Aprendizado de habilidades especificas do
campo de plantdo

Manejo e gerenciamento do tempo de consulta

Registro

Relacionamento com o usudrio

Etica e respeito no relacionamento com o
supervisor local de plantdo/ equipe de satde

Outras observagdes:

Nota final:

Assinatura do supervisor de plantao:

(soma das notas/ niumero de itens avaliados)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
AVALIACAO DE ESTAGIO EM UPA
Odontologia
Habilidade/

Competéncia

O que? Como?

Feedback

Assiduidade

Avaliar a frequéncia e as faltas nos plantdes. Deve-
se ponderar que faltas aos plantdes sao
consideradas graves e devem ser comunicadas por
escrito ao Coordenador do PREMULTISF. Quando
na impossibilidade de comparecimento, é
responsabilidade do residente avisar o supervisor
com antecedéncia, devendo ser entregue
justificativa da falta (atestado). O controle da
frequéncia deve ser realizado através de registro
em ponto eletrdnico.

O que esta acontecendo?

Pontualidade

A chegada e a saida do residente devem acontecer
nos horarios de inicio e final do plantdo. O controle
da pontualidade deve ser realizado através de
registro em ponto eletrénico.

O que esta acontecendo?

Compromisso e
interesse

Apresentar curiosidade e interesse pelos casos,
buscar por informag&es em artigos/livros, estudar
e trazer questionamentos. A avaliagdo do
compromisso e do interesse pode ser realizada em
atendimentos compartilhados com o supervisor e
de discussdes de casos.

Estd interessado? O que esta
acontecendo?

Aprendizado de
habilidades
especificas do campo
de plantdo

Apresentar raciocinio clinico e habilidades
especificas pertinentes a pratica realizada. Realizar
coleta de dados relacionados ao problema trazido,

sem desprezar outros problemas/queixas

relatados ou detectados e, examinar o usuario de
acordo com as necessidades apresentadas. O
residente deve ainda, realizar estudo imediato
conforme a frequéncia e a necessidade dos casos e
estudar antes da supervisdo. O aprendizado de
habilidades especificas do campo de plantdo pode
ser observado em atendimentos compartilhados
com o supervisor e através de discussdes de casos.

O que vocé aprendeu? Fard algo
diferente da préxima vez? Que
necessidades de aprendizado
identificou? Como tratara essas
necessidades de aprendizado?
Oferecer ferramentas de busca
de informagdo baseada em
evidéncias / textos e artigos.
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Habilidade/
Competéncia

O que? Como?

Feedback

Manejo e
gerenciamento do
tempo de consulta

Manejar e gerenciar o tempo de maneira coerente
com o processo da Unidade de Saude, com
pactuagao progressiva do tempo médio estipulado
para atendimento. Podem ser avaliados através de
observagdo do supervisor e do residente sobre o
tempo dos atendimentos.

Se houver atraso, tentar
identificar o motivo. Oferecer
ferramentas para o manejo e
gerenciamento esperado do

tempo e textos e artigos sobre o
tema.

Registro

Registrar de forma clara, organizada e priorizando
os dados positivos ou relevantes. Selecionar,
organizar e elaborar os dados e sintomas
significativos (preencher a lista de problemas). A
avaliacdo pode ser realizada realizando-se a leitura
dos registros nos prontuarios junto com o
residente e observando sua capacidade de
construir lista de problemas, de utilizar SOAP e de
sintese.

Como poderia ser realizado o
registro da consulta? Textos e
artigos sobre o tema.

Relacionamento com
0 usuario

Relacionar-se de maneira empatica e respeitosa
com os usuarios. Saber ouvir o usuario e intervir
quando adequado. Ter uma posi¢do de empatia
na relagdo com o usuario. Observar como trata e
se dirige aos usuarios (se cumprimenta, se atende
de porta fechada ou aberta). A avaliagdo podera
ocorrer através de observagdo do residente e
discussdes de casos.

Anotar situages para futura
avaliagdo. Dar o feedback do
ocorrido o mais rapido possivel.
Frisar e clarificar o que esta sendo
avaliado.

Etica e respeito no
relacionamento com
o supervisor local de
plantdo e equipe de

saude

Relacionar-se de maneira empatica, respeitosa e
ética com o supervisor local de plantdo e equipe
de saude. Observar como trata e se dirige ao
supervisor local de plantdo e a equipe de saude.

Anotar situagOes para futura
avaliagdo. Dar o feedback do
ocorrido o mais rapido possivel.
Frisar e clarificar o que esta sendo
avaliado.
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APENDICE X
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIAGAO DE ESTAGIO EM UPA

Enfermagem

Data: / / Local de plantdo:

Nome do residente:

Nome do supervisor de plantdo:

Periodo avaliado: / / a / / Carga horaria total: horas

i Nota Nao se ~
Item avaliado . Observagoes
(0a10) aplica

Assiduidade

Pontualidade

Compromisso e interesse

Aprendizado de habilidades especificas
do campo de plantdo

Manejo e gerenciamento do tempo de
atendimento

Registro das atividades em prontuarios

Etica e respeito no relacionamento
com o usuario

Etica e respeito no relacionamento
com o supervisor local de plantdo e
equipe de saude

Outras observagdes:

Nota final: (soma das notas/ numero de itens avaliados)

Assinatura do supervisor de plantao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIACAO DE ESTAGIO EM UPA

Enfermagem

Habilidad
abilidade/ O que? Como? Feedback

Competéncia

Avaliar a frequéncia e as faltas nos plantGes. Deve-se
ponderar que faltas aos plantGes sdo consideradas
graves e devem ser comunicadas por escrito ao
Coordenador do PREMULTISF. Quando na
Assiduidade |mpo.s.5|b|l|dade de. compare‘umento, € . O que esta acontecendo?
responsabilidade do residente avisar o supervisor
com antecedéncia, devendo ser entregue
justificativa da falta (atestado). O controle da
frequéncia deve ser realizado através de registro em
ponto eletrdnico.

A chegada e a saida do residente devem acontecer

. nos horarios de inicio e final do plantdo. O controle i
Pontualidade . . ) O que esta acontecendo?
da pontualidade deve ser realizado através de

registro em ponto eletrénico.

Apresentar curiosidade e interesse pelos casos,
buscar por informag&es em artigos/livros, estudar e
trazer questionamentos. A avaliagdo do
compromisso e do interesse pode ser realizada em
atendimentos compartilhados com o supervisor e de

discussdes de casos.

Estd interessado? O que esta

Compromisso e
acontecendo?

interesse

Apresentar raciocinio clinico e habilidades
especificas pertinentes a pratica realizada. Realizar
coleta de dados relacionados ao problema trazido,
sem desprezar outros problemas/queixas relatados
ou detectados e, examinar o usuario de acordo com

O que vocé aprendeu? Fard algo
diferente da proxima vez? Que
necessidades de aprendizado
identificou? Como tratara essas
necessidades de aprendizado?
Oferecer ferramentas de busca
de informagdo baseada em
evidéncias / textos e artigos.

Aprendizado de
habilidades as necessidades apresentadas. O residente devem

ainda, realizar estudo imediato conforme a
frequéncia e a necessidade dos casos e estudar
antes da supervisdo. O aprendizado de habilidades
especificas do campo de plantao podem ser
observadas em atendimentos compartilhados com o
supervisor e através de discussGes de casos.

especificas do
campo de plantdo
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Habilidade/
Competéncia

O que? Como?

Feedback

Manejo e

gerenciamento do
tempo de

atendimento

Manejar e gerenciar o tempo de maneira coerente

pactuagao progressiva do tempo médio estipulado
para atendimento. Podem ser avaliados através de

com o processo da Unidade de Saude, com

observagdo do supervisor e do residente sobre o
tempo dos atendimentos.

tempo e textos e artigos sobre o

Se houver atraso, tentar
identificar o motivo. Oferecer
ferramentas para o manejo e

gerenciamento esperado do

tema.

R

Registro no
prontudrio

dados positivos ou relevantes. Selecionar, organizar

ser realizada realizando-se a leitura dos registros nos
prontuarios junto com o residente e observando sua

egistrar de forma clara, organizada e priorizando os
e elaborar os dados e sintomas significativos

(preencher a lista de problemas). A avaliagdo pode

capacidade de construir lista de problemas, de
utilizar SOAP e de sintese.

Como poderia ser realizado o
registro da consulta? Textos e
artigos sobre o tema.

Relacionamento
com o usuario

Relacionar-se de maneira empatica e respeitosa com

0s usudrios. Saber ouvir o usuario e intervir quando
adequado. Conseguir transmitir para o usuario a
sensagdo de que ele estd com uma pessoa amiga e
interessada em ajuda-lo (rapport). Observar como
trata e se dirige aos usuarios (se cumprimenta, se
atende de porta fechada ou aberta). A avaliagdo

podera ocorrer através de observagao do residente

e discussdes de casos.

Frisar e clarificar o que esta sendo

Anotar situagOes para futura
avaliacdo, se possivel usar um
‘Caderno de Campo do
supervisor’. Dar o feedback do
ocorrido o mais rapido possivel.

avaliado.

Atuagdo frente a
equipe de
enfermagem

Relacionar-se de maneira empatica e respeitosa com
a equipe de enfermagem. Saber trabalhar em
equipe. Conseguir liderar a equipe de enfermagem,
articulando os saberes e agdes necessarios para
ofertar assisténcia segura e de qualidade.

Anotar situacGes para futura
avaliagdo, se possivel usar um
‘Caderno de Campo do
supervisor’. Dar o feedback da
postura do aluno frente as
atitudes de lideranga apresentada
ou ndo.

Etica e respeito no
relacionamento
com o supervisor
local de plantdo e
equipe de saude

Relacionar-se de maneira empatica, respeitosa e
ética com o supervisor local de estdgio e equipe de
salde. Observar como trata e se dirige aos usudrios.
Observar como trata e se dirige ao supervisor local

de plantdo e a equipe de saude.

Anotar situagGes para futura
avaliagdo, se possivel usar um
‘Caderno de Campo do
supervisor’. Dar o feedback do
ocorrido o mais rapido possivel.
Frisar e clarificar o que esta sendo
avaliado.
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APENDICE XI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIACAO TEORICA DE RESIDENTES

Semestre: () 12 Semestre/R1 ( )22Semestre/R1 Data: / /
()12 Semestre/R2 ( )22Semestre/R2

Residente: Categoria:

1. Assiduidade nos Encontros Teéricos
() A-Otimo (presente em 90% a 100% das aulas no periodo avaliado)
() B-Bom (presente em 85 a 89% das aulas no periodo avaliado)

() C-Regular (presente em menos do que 85% das aulas no periodo avaliado, com necessidade de
recuperagao de aulas)

2. Médulo de Campo: Grupo Diversidade
*Anexar a avaliagdo do facilitador responsadvel
() A-Otimo (atende com exceléncia os critérios de avaliacdo das atividades do Grupo Diversidade)

() B-Bom (pode melhorar, pois atende parcialmente os critérios de avalia¢do das atividades do
Grupo Diversidade)

() C-Regular (precisa melhorar, pois ndo atende os critérios definidos em instrumento de avaliacdo
do Grupo Diversidade)

3. Médulo de Campo: Grupo Afinidade (realizar apenas no 22 semestre de cada ano)
*Anexar a avaliagdo do facilitador responsadvel

() A-Otimo (atende com exceléncia os critérios de avaliacdo das atividades do Grupo Afinidade)
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() B-Bom (pode melhorar, pois atende parcialmente os critérios de avaliagdo das atividades do
Grupo Afinidade)

() C-Regular (precisa melhorar, pois ndo atende os critérios definidos em instrumento de avaliagdo
do Grupo Afinidade)

() Nao se aplica (ndo foram desenvolvidas atividades do Grupo Afinidade no periodo avaliado)

4. Médulo de Nucleo
*Anexar a avaliagdo dos ciclos correspondentes ao periodo
() A-Otimo (atende com exceléncia os critérios de avaliagdo das atividades nos encontros de nucleo)

() B-Bom (pode melhorar, pois atende parcialmente os critérios de avaliacdo das atividades nos
encontros de nucleo)

() C-Regular (precisa melhorar, pois ndo atende os critérios definidos em instrumento de avaliagdo
dos encontros de nucleo)

5. Observagées:

Nota Critério

10,0 Conceito A em 100% dos itens avaliados

9,0 Conceito B em apenas 1 item, sem conceito C

8,0 Conceito B em 2 itens, sem conceito C

7,0 Conceito B em 3 itens, sem conceito C
0,0a6,0 Pelo menos 1 conceito C, independente dos demais*

*Em qualquer situagdo, havendo conceituacgdo C, o residente devera realizar recuperacdo da atividade,
seguindo as normas estabelecidas no Regimento Interno do Programa de Residéncia.

Nota final:

Assinatura do tutor:
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MODULO DE CAMPO: GRUPO DIVERSIDADE

Nome do Residente:

Categoria Profissional:

Facilitador (a) de Aprendizagem: Data:

1. Como tém sido a construgdo de capacidades do (a) residente nas atividades da sintese provisoria (identificagdo e explicagdo
de problemas e elaboragdo de questdes de aprendizagem)? Justifique.

2. Como tém sido a construgdo de capacidades do (a) residente nas atividades da nova sintese (busca e andlise de informagdes,
compartilhamento de saberes, construgdo de novos significados)? Justifique.

3. Como tém sido a construgdo de capacidades do (a) residente na elaboragdo do portfélio (demonstra a organizagdo do
residente e seu deslocamento no processo de aprendizado)? Justifique.

4. Como tem sido o cumprimento dos pactos de trabalho (assiduidade, pontualidade, respeito, dentre outros)? Justifique.

5. Recomendagdes e/ou sugestdes individualizadas ao residente.

6. Conceito: ( ) Satisfatorio ( ) Bom, Pode Melhorar () Regular, Precisa Melhorar

7. Comentarios do (a) residente (a):

8. Comentdrios do Grupo:

9. Comentarios do Facilitador:

Assinatura do (a) Facilitador (a) Assinatura do (a) residente
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MODULO DE CAMPO: GRUPO AFINIDADE

**Realizar apenas no 22 semestre de cada ano

Nome do Residente:

Categoria Profissional:

Facilitador (a) de Aprendizagem: Data:

1. Como tém sido o compromisso do residente com a construgdo/reconstrucdo do projeto interdisciplinar (coloca suas
potencialidades e mostra empenho para ampliar suas capacidades na construgdo/reconstrugdo do projeto; participa das
atividades presenciais e a distancia, contribuindo conforme pactos estabelecidos)?

2. Como tém desenvolvido sua capacidade de leitura da realidade (analisa aspectos relacionados ao cenario de atuagdo e aos
sujeitos envolvidos e detecta oportunidades e obstaculos relacionados ao projeto interdisciplinar proposto)?

3. Como tém desenvolvido sua capacidade de pactuagdo no projeto interdisciplinar (lida de maneira positiva com conflitos,
promove a construgdo de pactos e de um ambiente que potencialize a atuagdo do grupo para a intervengdo proposta e busca
resultados almejados no projeto)?

4. Como tem sido o cumprimento dos pactos de trabalho, inclusive em relagdo a implantagdo do projeto interdisciplinar
(assiduidade, pontualidade, respeito, dentre outros)? Justifique.

5. Recomendagdes e/ou sugestdes individualizadas ao residente.

6. Conceito: ( ) Satisfatorio () Bom, Pode Melhorar ( ) Regular, Precisa Melhorar

7. Comentarios do (a) residente (a):

8. Comentdrios do Grupo:

9. Comentarios do Facilitador:

Assinatura do (a) Facilitador (a) Assinatura do (a) residente
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MODULO DE NUCLEO

Nome do Residente:

Categoria Profissional: ( )J)RL ( )R2

Periodo de realizacdo do médulo de nucleo: / / a / /

Preceptores responsaveis:

1. Como foi a participagdo do (a) residente nas atividades dos encontros tedricos do maédulo (realizou leitura prévia de
material, se orientado; participou ativamente dos encontros; compartilhou saberes e buscou construir novos significados e
praticas)? Justifique.

2. Como foi o cumprimento de outros pactos de trabalho nos encontros tedricos do mddulo (assiduidade, pontualidade,
respeito, dentre outros)? Justifique.

3. Recomendagbes e/ou sugestdes individualizadas ao residente.

4. Conceito*: ( ) Satisfatério ( ) Bom, Pode Melhorar () Regular, Precisa Melhorar

Assinatura dos (as) Preceptores (as)

*Conceito definido através de oficina de consenso entre preceptores responsaveis pelo ciclo de aulas de ntcleo, com apoio do

respectivo tutor da area.
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APENDICE XII

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Data: / / Nome do residente:

Item avaliado

Média dos

Membros
da Banca
(0a10)

Nota do
Orientador
(0a10)

Ponderagdes

1. Trabalho escrito
*Avaliar a adequacdo de titulo, objetivos, revisdo de literatura e metodologia do TCC.
*Avaliar se os resultados encontrados e as conclusdes estdo adequados ao trabalho.
* Avaliar a articulagdo de ideias e a adequagdo gramatical e as normas ABNT e/ou as
normas da Revista a que serd submetido o artigo, se resultados apresentados neste
formato.
*Avaliar a relevancia do trabalho para a APS.
*Avaliar entrega do TCC e demais documentos exigidos, em conformidade com normas

e prazo estipulado pela COREMU (ndo cumprimento implicara em redugdo de, no
maximo, 1 ponto da nota do orientador — neste caso, a ESP informara previamente).

2. Apresentagdo oral

*Avaliar a qualidade dos slides apresentados, a clareza e a objetividade na explanagdo
e a seguranga e o dominio do conteudo apresentado.

*Avaliar se o residente respeitou o tempo maximo de apresentagdo.

*Avaliar se o residente demonstrou dominio, clareza e seguranga nas respostas aos
guestionamentos da banca.

Nota (soma das notas/2)

Nota Final: (nota da banca + nota do orientador/2)

Assinatura dos Avaliadores:
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APENDICE Xill

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIAGAO DE PRECEPTORES — AUTOAVALIAGAO E RESIDENTES

Data: / /

Nome do preceptor avaliado:

Area profissional:

Centro de Satide/NASF-AB:

Nome do avaliador:

Pontuacao:

preencher o item pontuagdo com 0 ponto

Otimo: Atende com exceléncia os critérios de avaliagdo — preencher o item pontuacdo com 2 pontos

Bom: Pode melhorar, pois atende parcialmente os critérios de avaliagdo — preencher o item pontuacdo
com 1 ponto

Regular: Precisa melhorar, pois ndo atende os critérios definidos em instrumento de avaliagdo —

nucleo

garantindo espacgo para a realizagdo destas atividades.

Eixo Item avaliado Requisito Pontuagao
E assiduo e demonstra responsabilidade com suas
Assiduidade atividades relacionadas a preceptoria. Ndo falta ou
falta em poucas situagdes, justificando-as.
. E pontual. N3o se atrasa ou atrasa-se em poucas
Pontualidade .. . s
atividades de preceptoria pactuadas, justificando-as.
@ N . Planeja e organiza-se adequadamente para o
‘= Ac0es de preceptoria . )
@ . desempenho das atividades de preceptoria no que se
00 para atividades de R o . . =
@) refere as agGes especificas de seu nucleo de atuagao,

Acdes de preceptoria
para atividades de
campo

Planeja e organiza-se adequadamente para o
desempenho das atividades de preceptoria no que se
refere as agGes interdisciplinares.
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Em situagdes de auséncia, como férias, cursos e
Afastamento da . . . .
. licengas, organiza preceptoria de referéncia para
preceptoria .
suporte ao residente.
Realiza as avaliagGes do residente conforme
Processo avaliativo | cronograma estabelecido no PPP/Regimento Interno
do Programa de Residéncia.
Documentagdo do Corresponsabiliza-se pela ficha de frequéncia, de
residente avaliagdo e outros documentos do residente.
Acompanha a frequéncia do residente nas atividades
Acompanhamento da | praticas do Programa. Se responsabiliza em conjunto
frequéncia com o residente pelas justificativas necessarias na
folha ponto mensalmente.
Observagoes: Total:
L Demonstra interesse e dedicagdo para o desempenho
Motivagao N .
das agdes de preceptoria.
E disponivel presencialmente e a distancia para
‘_o“ Disponibilidade/ oferecer apoio ao residente quando necessario,
(2]
o Acesso buscando mediar demandas recebidas com agenda de
o
@ atividades.
3
£
o . . . . ~
S . Apresenta iniciativa para a resolugdo de problemas,
g Resolucdo de . .
S comprometendo-se e buscando realizar as a¢gdes
o problemas
k= pactuadas.
. Demonstra boa relagdo, empatia e cooperagdo com
Relacionamento . .
os residentes, tratando-os com respeito.
Observagoes: Total:

Organizagao do
processo de trabalho
do residente

Preceptoria nos Centros de
Saude

Acompanha, orienta e se corresponsabiliza pela
organizagao do processo de trabalho do residente,
tendo como base as diretrizes estabelecidas no PPP
do Programa, politicas municipais e federais de saude
e materiais técnicos e cientificos relacionados.

Realiza media¢Oes necessarias entre residente e
coordenacgédo do(s) Centro(s) de Saude e equipe(s)
local(is).
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Preceptoria na area
profissional
especifica

Contribui para qualificar a formagdo em sua area
especifica através de discussGes de casos e temas ou
do acompanhamento de ag¢des, buscando
informagGes e materiais, quando necessarios, para o
aprofundamento do conhecimento do residente e
alcance das competéncias descritas no PPP.

Preceptoria na area
relacionada ao
SUS/Atencdo Basica

Contribui para qualificar a formagdo relacionada ao
SUS/AB através de discussdes de casos e temas ou do
acompanhamento de agdes, buscando informagdes e
materiais, se necessarios, para aprofundamento do
conhecimento do residente e alcance das
competéncias descritas no PPP.

Habilidades técnico-
pedagdgicas

Apresenta dominio de habilidades técnicas e
pedagdgicas necessarias ao desenvolvimento das
acOes de preceptoria, buscando identificar
potencialidades e fragilidades do residente para o
desempenho de atividades praticas e tedrico-praticas
e oferecendo suporte, sempre que necessario.

Oferece feedback regular, em tempo oportuno e de
maneira respeitosa e assertiva, buscando incentivar a
aquisicdo de competéncias pelo residente previstas
no Programa.

Apresenta dominio de habilidades pedagdgicas para a
realizagdo dos encontros tedricos de nucleo e/ou de
campo.

Observagoes:

Total:

Assinatura do Preceptor ou do Residente:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
AVALIACAO DE PRECEPTORES — TUTORES
Data: / / Nome do preceptor avaliado:

Nome do avaliador:

Pontuagao:

Otimo: Atende com exceléncia os critérios de avaliagdo — preencher o item pontuacdo com 2 pontos

Bom: Pode melhorar, pois atende parcialmente os critérios— preencher o item pontuagdo com 1

ponto

Regular: Precisa melhorar, pois ndo atende os critérios definidos em instrumento de avaliagdo —

preencher o item pontuagdo com 0 ponto

N3do se aplica: Preencher o item pontuagdo com NA

Eixo Item avaliado Requisito Pontuagao
E assiduo as supervisdes pedagdgicas. N3o falta ou falta
em poucas supervisoes, justificando-se.
Assiduidade

E assiduo as reunides realizadas pelo Programa. N3o
falta ou falta em poucas reunides, justificando-as.

Pontualidade

E pontual as supervisGes pedagdgicas de drea. Ndo se
atrasa ou atrasa-se em poucas atividades, justificando-
se.

Organizagao

Documentagdo do
residente

Entrega pontualmente as avaliagdes do residente que
estdo sob sua responsabilidade ou justifica o atraso,
guando ocorre.

Entrega pontualmente as folhas de frequéncia do
residente sob sua responsabilidade ou justifica o atraso,
quando ocorre.

Justifica as folhas de frequéncia do residente sob sua
responsabilidade, conforme consta no Regimento
Interno.
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Entrega pontualmente as listas de presenga dos
encontros tedricos que ministra ou facilita.

Comunicagao
imediata

Comunica situagdes de faltas, afastamento ou abandono
pelo residente em até 48 horas apds o ocorrido.

Comunica situages que o impossibilite de desempenhar
a preceptoria ou de receber a gratificagdo
correspondente, em até 48 horas apds o ocorrido.

Afastamento da
preceptoria

Em situagdes de auséncia, organiza preceptoria de
referéncia para suporte ao residente.

Observagoes: Total:
Motivagdo Demonstra interesse e dedicagdo para a preceptoria.
. e Quando necessario, é disponivel e responde
Disponibilidade/ )

— guestionamentos e outras demandas do Programa em

3 Acesso

a tempo oportuno.

(]

2

g N Apresenta iniciativa para resolugdo de problemas,

£ Resolucgdo de . .

° comprometendo-se e buscando realizar as a¢des

' problemas

® pactuadas.

(9]

<

= Demonstra boa relagdo, empatia e cooperagdo com os

Relacionamento | tutores, e demais sujeitos envolvidos com o Programa de
Residéncia, tratando-os com respeito.

Observagoes: Total:

Habilidades
pedagdgicas

Demonstra habilidades pedagdgicas para
desenvolvimento das agdes de preceptoria, buscando
identificar potencialidades e fragilidades do residente.

Demonstra habilidades pedagdgicas para a realizacdo
dos encontros tedricos presenciais de nucleo e/ou de
campo.

Preceptoria nos Centros de Saude

Atividades
tedricas

Organiza o cronograma das atividades tedricas do eixo
especifico de area, em conjunto com o respectivo tutor.

Ministra ou facilita aulas de nucleo e/ou campo
conforme programacdo prévia e/ou solicitagdo do
Programa.

62



PREFEITURADE

SAUDE

Orienta e coorienta TCC, quando solicitado, atendendo
as orientagdes do Programa e as necessidades dos
residentes.

Atividades
praticas e tedrico-
praticas

Se corresponsabiliza pela organizagdo da agenda de
atividades praticas do residente conforme preconiza o
PPP do Programa.

Organiza e gerencia, em conjunto com os tutores, o
desenvolvimento de atividades tedrico-praticas pelo
residente, utilizando o BAREMA.

Contribui para a organizagdo e a realizagdo de reunides
interdisciplinares de residentes, organizadas nos Distritos
Sanitdrios conforme orientagdes constantes no
Regimento Interno do Programa.

Disponibilidade
docente

Assume a preceptoria de outros residentes quando
necessario ou quando o preceptor responsavel pelos
mesmos se encontra afastado de suas fungdes.

Realiza a supervisao de residentes de outros Programas,
guando necessario.

Realiza a supervisdo de alunos de graduacgao, se
necessario.

Participa ativamente das supervisGes pedagogicas da
area.

Observagoes:

Total:

Assinatura do Tutor:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
AVALIA(;AO DE PRECEPTORES
Data: / /

Nome do preceptor avaliado:

Avaliagao de Residentes

Pontuagao atingida
<dia d tuach
Eixo Pontuagdo Minima (média da pontuacdo Conceito
do grupo de
residentes)
Organizagao 10*
Interagdo interpessoal 5*
Preceptoria nos CS 11%*
Total | -

Avaliagao do Preceptor e do Tutor

Pontuagdo atingida***
Eixo Pontuagdao Minima (média da pontuagdo do Conceito
preceptor e do tutor)
Organizacdo 12%*
Interagdo interpessoal 5%
Preceptoria nos CS 18%*
Total | - e
*Nota minima no eixo: 6,0 **Nota minima no eixo: 7,5 ***Caso existam itens preenchidos com NA,

recalcular pontuagdo minima considerando a nota minima definida para o eixo.

CONCEITO CRITERIO
Satisfatorio Alcance da pontuagdo minima
Insatisfatério N3do alcance da pontuagdo minima

Assinatura do Tutor:
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APENDICE XIV

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIAGAO TUTORES — RESIDENTES

Data: / / Nome do tutor avaliado:

Nome do residente:

Pontuagao:

Otimo: Atende com exceléncia os critérios de avaliacdo — preencher o item pontuagdo com 2 pontos

Bom: Pode melhorar, pois atende parcialmente os critérios— preencher o item pontuagdo com 1 ponto

Regular: Precisa melhorar, pois ndo atende os critérios definidos em instrumento de avaliagdo — preencher o

item pontuagdo com 0 ponto

Eixo

Item avaliado

Requisito

Pontuagao

Organizagao

Assiduidade

E assiduo e responsavel com suas atividades de tutoria. Ndo
falta ou falta em poucas atividades, justificando-se.

E assiduo as reunides do Programa de Residéncia,
contribuindo para sua organizag¢do e qualificagdo.

Pontualidade

E pontual. N3o se atrasa ou se atrasa em poucas atividades
de tutoria pactuadas, justificando-as.

AgOes de tutoria

Prioriza, planeja e organiza-se adequadamente para o
desempenho das atividades de tutoria.

Realiza supervises de nucleo com regularidade.

Auséncia da
preceptoria

Na auséncia do preceptor, apoia a organiza¢do da
preceptoria de referéncia aos residentes.

*Colocar ndo se aplica (NA), caso ndo tenha ocorrido
necessidade de suporte neste sentido.

Observagoes:

Total:
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L Demonstra interesse e dedicagdo para o desempenho da
Motivacao i
tutoria.
Tg . o E disponivel presencialmente e a distancia para oferecer
a Disponibilidade/ ] o )
g A apoio quando necessdrio, buscando mediar demandas
o cesso . .
5 recebidas com agenda de atividades.
£
o = — =
il Resolugdo de Apresenta iniciativa para a resolugdo de problemas,
© .
5 problemas comprometendo-se e buscando realizar o pactuado.
£
. Demonstra boa relagdo, empatia e cooperagao com os
Relacionamento . .
residentes e os preceptores, tratando-os com respeito.

Observagoes:

Total:

Habilidades
pedagodgicas

Demonstra habilidades pedagdgicas para desenvolvimento
das agdes de tutoria, buscando identificar potencialidades e
fragilidades dos residentes e dos preceptores vinculados.

Demonstra habilidades pedagdgicas para a realizagdo dos
encontros tedricos presenciais de campo.

Contribui para qualificar a formacéo do residente através de
supervisdes pedagdgicas, utilizando diferentes estratégias e
buscando informacgGes e materiais, quando necessario.

Oferece feedback regular, em tempo oportuno e de
maneira respeitosa e assertiva, ao residente ou ao
preceptor, quando necessario.

Tutoria

Atividades tedricas

Coordena o processo de organizagdo do cronograma das
atividades tedricas do eixo especifico de area.

Orienta e coorienta TCC, quando solicitado, ou apoia o
residente na defini¢do do orientador ou coorientar, quando
necessario.

*Colocar ndo se aplica (NA), caso ndo tenha ocorrido
necessidade de suporte neste sentido.

Atividades praticas e
tedrico-praticas

Apoia e monitora a organiza¢do da agenda de atividades
prdticas do residente em conforme preconiza o PPP e o
Regimento do Programa.

Apoia e monitora o desenvolvimento de atividades tedrico-
praticas pelo residente, utilizando o BAREMA.

Observagoes:

Total:

Assinatura do Avaliador:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIAGAO TUTORES — PRECEPTORES

Data: / / Nome do tutor avaliado:

Nome do preceptor:

Pontuagao:
Otimo: Atende com exceléncia os critérios de avaliacdo — preencher o item pontuagdo com 2 pontos
Bom: Pode melhorar, pois atende parcialmente os critérios— preencher o item pontuag¢do com 1 ponto

Regular: Precisa melhorar, pois ndo atende os critérios definidos em instrumento de avaliagdo — preencher o
item pontuagdo com 0 ponto

Nao se aplica: Preencher o item pontuagao com NA

Eixo Item avaliado Requisito Pontuagdo

E assiduo e responsavel com suas atividades de tutoria. N3o falta

ou falta em poucas atividades, justificando-se.
Assiduidade

E assiduo as reunides do Programa de Residéncia, contribuindo
para sua organizag¢do e qualificagdo.

E pontual. N3o se atrasa ou se atrasa em poucas atividades de
tutoria pactuadas, justificando-as.

Pontualidade

Prioriza, planeja e organiza-se adequadamente para o

~ . desempenho das atividades de tutoria.
AcGes de tutoria P

Realiza supervisdes de nucleo com regularidade.

Corresponsabiliza-se pela ficha de frequéncia, de avaliagdo e
outros documentos do residente.

Organizacao

Documentagao do

residente -
Entrega pontualmente as listas de presenga dos encontros

tedricos que facilita.

Acompanhamento | Acompanha a frequéncia do residente nas atividades préticas,
da frequéncia tedrico-praticas e tedricas do Programa.

L Comunica situagdes de faltas, afastamento ou abandono pelo
Comunicagao . . N . .
residente ou situagdes que impegam a preceptoria ou o

imediata . e . . .
recebimento da gratificagdo em até 48 horas apds o ocorrido.
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Auséncia da Na auséncia do preceptor, apoia a organizagdo da preceptoria de
preceptoria referéncia aos residentes.
Observagoes: Total:
Motivagdo Demonstra interesse e dedicagdo para o desempenho da tutoria.
— . - E disponivel presencialmente e a distancia para oferecer apoio
i Disponibilidade/ . . .
2 Acesso quando necessario, buscando mediar demandas recebidas com
qé_ agenda de atividades.
g
;é Resolugdo de Apresenta iniciativa para a resolugdo de problemas,
< problemas comprometendo-se e buscando realizar o pactuado.
£
- . Demonstra boa relagdo, empatia e cooperagao com os
Relacionamento . .
residentes e os preceptores, tratando-os com respeito.
Observagoes: Total:
Demonstra habilidades pedagdgicas para desenvolvimento das
acdes de tutoria, buscando identificar potencialidades e
fragilidades dos residentes e dos preceptores vinculados.
Demonstra habilidades pedagdgicas para a realizagdo dos
encontros tedricos presenciais de campo.
. Contribui para qualificar a formagdo do residente através de
Habilidades . L. . . .
. supervisoes pedagodgicas, utilizando diferentes estratégias e
pedagdgicas . h . L.
buscando informagdes e materiais, quando necessario.
Contribui para qualificar a atuagdo do preceptor através de
supervisoes pedagodgicas.
©
5 Oferece feedback regular, em tempo oportuno e de maneira
E respeitosa e assertiva, ao residente ou ao preceptor, quando
necessario.
Coordena o processo de organizagdo do cronograma das
. atividades tedricas do eixo especifico de area.
Atividades P
tedricas - - — - -
Orienta e coorienta TCC, quando solicitado, ou apoia o residente
na definicdao do orientador ou coorientar, quando necessario.
Apoia e monitora a organizagdo da agenda de atividades praticas
Atividades do residente em conforme preconiza o PPP e o Regimento.
praticas e tedrico-
préticas Apoia e monitora o desenvolvimento de atividades tedrico-
praticas pelo residente, utilizando o BAREMA.
Observagoes: Total: ___

Assinatura do Avaliador:
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PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVALIAGAO TUTORES — AUTOAVALIAGAO E CONSENSO TUTORES

Data: / /

Nome do tutor avaliado:

Pontuagao:

Otimo: Atende com exceléncia os critérios de avaliacdo — preencher o item pontuagdo com 2 pontos

Bom: Pode melhorar, pois atende parcialmente os critérios— preencher o item pontuagdo com 1 ponto

Regular: Precisa melhorar, pois ndo atende os critérios definidos em instrumento de avaliagdo — preencher o

item pontuagdo com 0 ponto

Eixo

Item avaliado

Requisito

Pontuagao

Autoav.

Pontuagdo
Consenso

Organizacao

Assiduidade

E assiduo as reunides do Programa de
Residéncia, inclusive de tutores, contribuindo
para sua organizag¢do e qualificagdo.

Pontualidade

E pontual. N3o se atrasa ou se atrasa em poucas
atividades de tutoria pactuadas, justificando-as.

AcGes de tutoria

Prioriza, planeja e organiza-se adequadamente
para o desempenho das atividades de tutoria.

Realiza supervisdes de nucleo com regularidade.

Documentacgdo do

Corresponsabiliza-se pela ficha de frequéncia, de
avaliagdo e outros documentos do residente e,
quando necessario, cumpre prazos de entrega
determinados.

residente
Entrega pontualmente as listas de presenga dos
encontros tedricos que facilita.
Acompanha a frequéncia do residente nas
Acompanhamento

da frequéncia

atividades praticas, tedrico-praticas e tedricas
do Programa.
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SAUDE

Comunicagao
imediata

Comunica situagdes de faltas, afastamento ou
abandono pelo residente ou situagdes que
impegam a preceptoria ou o recebimento da
respectiva gratificagdo em até 48 horas apds o
ocorrido.

Observagoes:

Total:

Motivagdo

Demonstra interesse e dedicagdo para o
desempenho das ag¢des de tutoria.

Disponibilidade/
Acesso

E disponivel presencialmente e a distancia
quando necessario, buscando mediar demandas
recebidas com agenda de atividades.

Resolugdo de
problemas

Interagdo interpessoal

Apresenta iniciativa para a resolugdo de
problemas, comprometendo-se e buscando
realizar as agdes pactuadas.

Relacionamento

Tem boa relagdo, empatia e cooperagdao com
residentes, preceptores e tutores, tratando-os
com respeito.

Observagoes:

Total:

Habilidade
pedagdgicas

Demonstra habilidades pedagdgicas para
desenvolvimento das agOes de tutoria, buscando
identificar potencialidades e fragilidades dos
residentes e dos preceptores vinculados.

Demonstra habilidades pedagdgicas para a
realizagdo dos encontros tedricos presenciais de
campo.

Contribui para qualificar o Programa de
Residéncia, mostrando-se comprometido com o
corpo de tutores no desenvolvimento de agdes
necessarias.

Tutoria

Atividades tedricas

Informa a ESP o cronograma de aulas de seu
respectivo nicleo e alteragdes em tempo
oportuno.

Organiza o cronograma das atividades tedricas
do eixo de campo, em conjunto com os demais
tutores.

Coordena o processo de organizagdo do
cronograma das atividades tedricas do eixo
especifico de area.

Facilita aulas de campo conforme programagdo
prévia e/ou solicitacdo do Programa.
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Orienta e coorienta TCC, quando solicitado.

Atividades praticas e
tedrico-praticas

Coordena o desenvolvimento de atividades
teorico-praticas pelos residentes, utilizando o
BAREMA.

Media conflitos e outras situagdes que envolvem
os residentes e/ou preceptores de sua area
profissional.

Orienta e apoia a organizagado da agenda dos
residentes, em conjunto com os preceptores,
seguindo as orientagGes constantes no PPP e no
Regimento.

Observagoes:

Total:

Assinatura do Tutor:

Assinatura do Coordenador do Programa de Residéncia:
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SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Data: / /

AVALIAGAO DE TUTORES

Nome do tutor avaliado:

Avalia¢do de Residentes

Pontuagao atingida***

Eixo Pontuagao Minima (média da pontuagdo do Conceito
grupo de residentes)
Organizagao 8*
Interagdo interpessoal 5*
Tutoria 12%*
Total -- -
Avaliagdo de Preceptores
Pontuagao atingida***
Eixo Pontuagao Minima (média da pontuagdo do Conceito
grupo de preceptores)
Organizagao 12*
Interagdo interpessoal 5*
Tutoria 14**
Total -- -
Avaliagdo de Tutores
Pontuagdo atingida****
Eixo Pontuag¢ao Minima Conceito

(pontuagdo de consenso)

Organizagdo 10*
Interagao interpessoal 5%

Tutoria 17**

Total |
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*Nota minima no eixo: 6,0 **Nota minima no eixo: 7,5

***Caso existam itens preenchidos com NA, recalcular pontuagdo minima considerando a nota minima definida

para o eixo.

****pontuagdo definida através de oficina de consenso entre tutores e coordenagdo do Programa, a partir da

autoavaliagdo realizada por cada tutor.

CONCEITO CRITERIO
Satisfatério Alcance da pontuag¢do minima
Insatisfatério N3do alcance da pontuagdo minima

Assinatura do Coordenador da Residéncia:




D MRULDE

SAUDE

APENDICE XV

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

AVALIAGAO PREMULTISF

Data: / / Nome:

Area profissional: Centro de Saude/NASF-AB:

() Residente ( ) Preceptor ( )Tutor( ) Articulador do Distrito Sanitario ( ) Coordenagdo

Avalie os itens e descreva pontos positivos ou negativos considerados em sua resposta.

Item avaliado Nota (0 a 10) NA Observagoes

A) Estrutura fisica, material e de apoio logistico do PREMULTISF

1. Estrutura fisica dos cenarios de pratica
(Centros de Saude)

2. Equipamentos e materiais para a realizagao
de atividades comuns e especificas da
profissdo nos CS

3. Estrutura fisica das salas de aula

4. Equipamentos e materiais para a realizagdo
das aulas

5. Organizagdo do ensino a distancia (EAD)

6. Apoio oferecido pela Escola de Saude
Publica

Nota A (soma das notas/ n° itens avaliados)

B) Corpo docente-assistencial

7. Desempenho do grupo de preceptores

8. Desempenho do grupo de tutores
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9. Desempenho do grupo de supervisores de
estagio

10. Desempenho dos facilitadores em aulas
tedricas de campo

11. Desempenho dos facilitadores em aulas
tedricas de nucleo

12. Desempenho dos articuladores do Distrito
Sanitario

13. Desempenho do coordenador

14. Desempenho do NDAE

Nota B (soma das notas/ n° itens avaliados)

Item avaliado

Nota (0 a 10)

NA

Observagoes

C) Organizagdo diddtico-pedagogica do PREMULTISF

15. Proporgao de residentes por preceptor

16. Proporgao de residentes por tutor

17. Educagdo permanente para o corpo
docente-assistencial

18. Conteldos da matriz curricular de nicleo

19. Conteldos da matriz curricular de campo

20. Conteudos da matriz curricular de eixo
integrador

21. Dimensionamento da carga horaria da
matriz curricular de nucleo

22. Dimensionamento da carga horaria da
matriz curricular de campo

23. Dimensionamento da carga horaria da
matriz curricular do eixo integrador

24. Metodologias aplicadas nas aulas

25. Desenvolvimento dos contetdos pelos
ambientes virtuais

26. Materiais e documentos disponibilizados
para a pratica do residente no CS (como PPP,
manuais, regimento interno, dentre outros)

75




PREFEITURA DE

SAUDE

27. Adequacdo dos contelidos tedricos a
pratica no CS

28. Espagos de encontro para preceptoria no
CS (residentes e preceptores)

29. Processo avaliativo (instrumentos,
realizagdo do processo, etc.)

30. Desenvolvimento do TCC

Nota C (soma das notas/ n° itens avaliados)

*Adaptado do Instrumento de Avaliagio de situagdo transitdria/ autorizagdo/reconhecimento de Residéncias Multiprofissionais (CNRMS)

Nota final: (Ax0,3)+(Bx0,3)+(Cx0,4) Conceito final:
NOTA CONCEITO CRITERIO
8,5-10,0 A Excelente
7,0-8,4 B Satisfatério
50-6,9 C Regular
0,0-4,9 D Ruim

Assinatura:
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