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Assunto Detalhado:

A SERVIDORA ELMHA COELHO MARTINS MOURA, SOLICITA AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORAMENTO,
FORA DO PAIS NO PERIODO DE 14/04/2022 A 14/04/2023.
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ALENCAR RODRIGUES DA SILVA

Observagao:
A servidora Elmha Coelho Martins Moura, solicita afastamento para pds-doutoramento fora do Pais no periodo de
14/04/2022 a 14/04/2023.
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REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO TOTAL
POS-DOUTORADO - DOCENTES

Para preenchimento do(a) servidor(a) interessado(a)
Orientacgodes:

* Preencher e assinar o presente requerimento e termo de compromisso e responsabilidade;

Anexar o Comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal:
https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do App SOUGOV.

» Documentos em lingua estrangeira deverdo apresentar tradugéo, constando identificacdo do responsavel;

»  Abrir processo no Departamento Administrativo do Instituto;

* A solicitagdo de afastamento devera ser encaminhada ao Conselho do Instituto com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data prevista para o inicio do afastamento, nos termos do art. 26, paragrafo unico da Resolugéo
008/2014);

* Apos aprovacgéo do afastamento, o processo devera ser encaminhado ao DDPP (no minimo, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de inicio do afastamento).

1. Identificagao do(a) servidor(a)

Nome completo: Elmha Coelho Martins Moura

SIAPE: 1221042

Cargo: Docente | Lotacdo: | ILACVN/ Matematica
Curso(s) com aulas: Matematica

Possui CD ou FG? () Sim*. Qual? (X ) Nao.

*Em caso afirmativo e se o afastamento/licenga requerido for superior a 30 (trinta) dias, o interessado
devera proceder aos ftramites para o pedido de Exoneracdo de Funcdo Gratificada/Cargo de
Direcdo/Funcéo de Coordenacgédo de Curso.

Telefone para 45 999622201 E-mail: Elmha.moura@unila.edu.br
contato:

2. Tipo de afastamento

2.1 Abrangéncia do afastamento:
( ) Pés-Doutorado no pais*

( X') Pés-Doutorado fora do pais*®
*A concessdo sera com Onus limitado, ou seja, o servidor percebera apenas o vencimento ou salario e demais

vantagens, conforme legislacdo vigente.

Instituicio: Universidade Nova de Lisboa

Cidade: Monte Caparica | Estado: | Lisboa | Pais: | Portugal

Ano de término do 2023

vinculo:

Periodo de 14/04/2022 a 14/04/2023

afastamento

solicitado:

(inicio e término)

Consta no PDP?* ( X )Sim () Nao. Justifique:
*A partir de 2021, os afastamentos serdo concedidos apenas se a necessidade de desenvolvimento constar
no PDP do érgdo do ano anterior

3. Enquadramento no PDP vigente:

(X) Sim

Tematica Necessidade a ser Atendida Competéncia Associada
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Educagéo Ampliar conhecimentos na area Visdo Sistémica (transversal)
especifica

() N&o

*As Informagdes devem ser retiradas do PDP vigente: https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp

4. Justificativa do servidor para a solicitagdo do afastamento (descrever a importancia e a relevancia do
afastamento para a UNILA)

A realizagdo do Poés-doutorado na Universidade Nova de Lisboa contribuira para minha
qualificagao/atualizagdo profissional enquanto docente e pesquisadora da UNILA. A participagdo no
Grupo de Pesquisa, da Unidade de Investigagdo Educacio e Desenvolvimento — UIED, da

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, permitira o convivio com pesquisadores e acessos a materiais de
pesquisas e materiais didaticos em uma interagao/aquisicdo de ideias e conhecimentos. Estes,
também, relacionados ao aprimoramento investigativo em arquivos a serem visitados no Brasil e em
Portugal. Agdes relevantes que conduzem a qualidade da produtividade cientifica e a atualizagao
docente, necessarias ao pesquisador/professor em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao na
UNILA.

5. Plano de trabalho (constando cronograma de atividades detalhado, apresentado a instituigdo onde sera realizado o
programa de pés-doutorado)

Uma trajetoria do Desenho no ensino técnico do Brasil e de Portugal

O Desenho era uma disciplina primordial na formacdo do técnico em escolas
profissionalizantes do Brasil e de Portugal, destinadas a promover o processo industrial com mao de
obra qualificada. Tal afirmativa, ¢ parte do resultado de minha investigacdao de doutorado, Moura
(2016), sobre “O ensino de matematica em duas escolas profissionalizantes: Brasil e Portugal, no
periodo de 1942 a 1978”.

Moura (2016), averiguou que, Rui Barbosa (1849-1923), considerava o Desenho como fator
primordial para o desenvolvimento industrial de um pais, nesse sentido, essa disciplina, deveria ser

ministrada em todas as escolas. Ele acreditava que:

O dia em que o desenho e a modelagao comecarem a fazer parte obrigatoria
do plano de estudos na vida do ensino nacional, datard o comego da historia
da industria e da arte no Brasil. Se a regra entre n6s nao fosse cuidar, por uma
preferéncia imemorial, do que menos importa ao pais, essa data ndo estaria
longe. (BARBOSA, 1882/1948, p.257)
As afirmativas de Rui Barbosa se consolidaram historicamente, a industria e a arte no Brasil
foram impulsionadas, de maneira relevante, mediante Reformas de ensino (século XX) que incluiram

o Desenho nas escolas brasileiras de todos os niveis e graus. Tal afirmativa, de um ensino de Desenho

obrigatdrio para um futuro longinquo, decorreu da niao aprovacdo, nesse mesmo ano de 1882, de seu
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Parecer sobre a Reforma do Ensino Primario, Secundério e Superior. Rui Barbosa, enquanto deputado
geral, apresentou na Camara do Império, o “Parecer para a Reforma do Ensino Primario”. Fazia parte
desse documento, a proposta da obrigatoriedade do ensino de desenho para todas as escolas
brasileiras.
Moura (2016), em sua pesquisa relata que “O sonho de Rui Barbosa” materializou-se no século XX: a
Reforma Francisco Campos (1931) oficializou, no ensino secundario, o ensino de Desenho no
curriculo brasileiro; as Leis Organicas de Ensino (1942-1946), conhecidas como Reforma Capanema,
que consolidara o ensino primadrio, secundario, industrial, comercial, normal e agricola, determinou os
programas de desenho e as instru¢cdes metodologicas a todos esses tipos de ensino. Na década de
1940, com a Lei Organica do Ensino Industrial, estabeleceram-se Escolas Técnicas e Industriais nas
capitais brasileiras ¢ o ensino de Desenho tornou-se obrigatério nessas, como também nas demais
escolas, na inteng¢do de tornar o Brasil um pais desenvolvido e industrial. O Desenho estava presente
em todas as escolas brasileiras.

Em Portugal, De acordo com Alves et al. (2009, p.30), “No inicio do século XX, reitera-se a
profissdo de fé na funcao do sistema educativo acreditando que ° (...) na escola técnica esta a forga, o

direito e o futuro de um povo (...)’ . Essa ideia pode ser percebida no Decreto n. 5.029, de 1918:

E mister organizar o ensino técnico em moldes que o tornem essencialmente
pratico e util. O ensino técnico deve constituir um sistema completo e ndo
uma série de estabelecimentos escolares, individualmente bons, mas
desconexos e sem espirito de orientacio comum. O ensino técnico ¢
necessario organiza-lo desde a raiz, fazendo-o aprofundar no solo péatrio para
assimilar as caracteristicas fisioldgicas do nosso povo, da nossa historia e da
nossa tradi¢ao [...] O sistema de ensino técnico € uma linha recta partindo da
nacionalidade ¢ terminando no mundo. [...]

De toda a parte se levante o clamor de que ¢ preciso edificar um Portugal
novo, um Portugal que represente no futuro um papel digno dos brilhantes
feitos do nosso passado. (PORTUGAL, DECRETO n. 5.029, de 1918).

Era sabida a importancia de formar um operariado qualificado para as industrias e elevar o
pais ao patamar dos paises mais desenvolvidos da Europa. Em 1941, foi criada uma Comissdo de
Reforma do Ensino Técnico pelo Decreto-Lei n. 31.431, sob a presidéncia de Antonio Carlos Proenga
de Figueiredo (1901-1990), para orientar, valorizar e reabilitar o ensino profissional. Em 1947, Alves
et al. (2009), com a pasta do Ministério da Educacao Nacional aos cuidados de Fernando Pires de

Lima (1908-1973), foi empreendida uma reestruturagdo do ensino técnico que ja estava em longa
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discussdo. Nesse mesmo ano, foi publicada a Lei n. 2025, de 19 de junho, conhecida como a Lei de
Base da Reforma do Ensino Técnico. Essa Lei permitiu que os institutos industriais pudessem
conferir o titulo profissional de agentes técnicos de engenharia e os institutos comerciais concedessem

o diploma de auxiliares de administracao e de contabilista.

No dia 25 de agosto de 1948, foi promulgado o Decreto-Lei n. 37.028, que transformava a
Direc¢do-Geral do Ensino Técnico Elementar ¢ Médio em Direc¢do-Geral do Ensino Técnico-
Profissional. Estava disposto no art. 42° desse Decreto-Lei: “ Em harmonia com os preceitos da Lei n.
2.025 de 19 de junho de 1947, e do presente diploma o Ministro da Educagdo Nacional publicard o
Estatuto do Ensino Profissional Industrial ¢ Comercial. [...]”. No mesmo 25 de agosto de 1948, foi
promulgado o Decreto-Lei n. 37.029, do Ensino Profissional, Industrial e Comercial. Uma analise nas

legislagdes supracitadas evidenciou a importancia do Desenho nos Liceus e escolas profissionais.

No Brasil, com o desenvolvimento da industrializagdo, surgia a consciéncia do Desenho
industrial e do seu profissional. O desenhista industrial, segundo Pignatari (1964), era elemento
essencial no planejamento do produto, como forma final de um resultado original e criativo. O
desenhista industrial atuava no planejamento de produto, como um coordenador entre o possivel e o
desejavel, entre a necessidade e a aspiragdo, no sentido de apurar a linguagem da vida material da
comunidade.

No livro “50 anos da CUF no Barreiro”, essa relagdo do desenho com a industria, podia ser
percebida na Companhia Unido Fabril (CUF), na Sala de Desenho, que se interligava com os demais
setores das fabricas. Nessa Sala, houve um aumento no niimero de desenhadores que eram 12 no ano
de 1952, para 58 desenhadores no ano de 1957, para atender ao crescimento e as diversas
necessidades das fabricas CUF.

Assim, segundo Moura (2016), nas escolas técnicas do Brasil e de Portugal, o Desenho era
uma disciplina necessaria para desenvolver uma forma de pensar, a visualizagdo dos objetos e a sua
representacdo grafica, destinada a atender determinadas atividades profissionais direcionadas as
industrias.

Enfim, o contato com documentos de arquivos do Brasil e de Portugal, possibilitou diversas
reflexdes a respeito do Desenho, ainda nao investigadas: a disciplina Desenho nos cursos técnicos

destinados as meninas, professores e professoras de Desenho, livros e outros materiais didaticos de
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desenhos, a relagdo Desenho/Técnica/Tecnologia etc.

Assim, ¢ no intuito de investigar esse mosaico de reflexdes (Brasil/Portugal) que se
desenvolvera a pesquisa de Pos-doutorado, que tem por:

Objetivo: Construir uma trajetéria do Desenho no ensino técnico no Brasil e em Portugal que
possibilite um mosaico de reflexdes, referentes a essa disciplina, com a técnica, tecnologia, a
Educagao Feminina nos cursos técnicos e biografia de professores.

No periodo delimitado nos primeiros anos da década de 1940 a 1999, que compreende inicio
do ensino industrial, via Reforma de Ensino, e o fim do século XX.

Relevancia: o Desenho era considerado como revolucionador de ideias para o
desenvolvimento de um pais e primordial para a formacao de mado de obra qualificada: o técnico para
atuar nas industrias (MOURA, 2016). Assim, investigar uma trajetoria dessa disciplina, no Brasil e
em Portugal, possibilita compreender em um cendrio internacional- entre paises de mesma lingua e
proximidade histdrica referente ao ensino técnico — os avangos da tecnologia, educacdo feminina nos
cursos técnicos, métodos de ensino sob a perspectiva do Desenho em um cenério de desenvolvimento
industrial e tecnologico.

Metodologia: trata-se de uma pesquisa em arquivos escolares, biblioteca e centro de
documentacao do Brasil e de Portugal. Para tanto, segue as escolhas estabelecidas na tese de
doutorado: proximidade historica do ensino industrial e da relevancia das escolas e de suas
localidades; a Escola Técnica Nacional (ETN), atual CEFETRIJ, localizado na cidade do Rio de
Janeiro no Brasil e em Portugal a Escola Industrial e Comercial Alfredo da Silva (EICAS) localizada
no concelho do Barreiro em Portugal, Moura (2016). No Brasil os arquivos s3o da Escola Técnica
Nacional (ETN) e Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro, em Portugal sdo do Centro de
documentacao do Ministério Nacional de Educacdo e da Biblioteca Nacional em Lisboa. Os
documentos que irdo compor esta investigacdo sdo: peridodicos das escolas, livros didaticos de
desenho, atividades de desenho, legislagdes, videos e literaturas referentes ao tema.

Sendo assim, a pesquisa desses documentos esta alicer¢ada nos preceitos teoricos da Historia
Cultural e no Método Comparativo. Para Burke (2000, p.267), a Historia cultural “tem de conter em
si mesma, varias linguas e pontos de vista, incluindo os dos vitoriosos e vencidos, homens e
mulheres, os de dentro e os de fora, de contemporaneos e historiadores”. O Método Comparativo &,
para Thelm e Bustamante (2007, p.15), justamente “o que permite estabelecer o estranhamento, a

diversificacdo, a pluralizagdo e a singularidade daquilo que parecia empiricamente diferente ou
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semelhante, posto pelo habitus e reproduzido pelo senso comum”. Para Burke (2002), ¢ apenas na
comparagdo que conseguimos ver o que nao estd 14, ou seja, entender a importancia de uma auséncia
especifica; igualmente, podemos observar o que fendomenos, aparentemente diferentes, t€ém em
comum e o quanto fendmenos similares diferem entre si.

Esses procedimentos possibilitardo averiguar especificidades presentes e/ou ausentes, as
aproximacoes e as divergéncias em um determinado contexto historico do Desenho no Brasil e em
Portugal.

Resultado esperado: explicitar pontos relevantes do aspecto formativo da disciplina Desenho,
que se relaciona com o avango da técnica, da tecnologia e da educagdo feminina no ensino industrial
no Brasil e em Portugal.

Cronograma:

14/04/2022 a 14/05/2022- periodo de transi¢do do Brasil para Portugal. Destinado a se
adequar, se necessario, as regras de acesso ao pais, testes, quarentenas, documentagdes, instalacao de
residéncia e contato com o Supervisor ¢ Grupo de Pesquisa.

15/05/2022 a 15/07/2022- participacdo no Grupo de Pesquisa, conversas como o Supervisor,
conversas com pesquisadores, levantamento bibliografico de literaturas referentes ao tema.

16/07/2022 a 16/09/2022- participacao no Grupo de Pesquisa, conversas como o Supervisor,
conversas com pesquisadores, levantamento de documentos no Centro de Documentagcdo do
Ministério e Biblioteca Nacional.

17/09/2022 a 15/12/2022- participagdo no Grupo de Pesquisa, conversas como o Supervisor,
analise dos documentos e escrita do texto.

15/12/2022 a 09/01/2023- provavel “recesso”.

10/01/2023 a 12/02/2023 - Encontro com Supervisor para possivel conclusdo do texto sobre
Portugal, organizar visita nos arquivos do Rio de Janeiro/ Brasil e provavel retorno para o Brasil. Se
necessario, periodo reservado a documentacao de retorno (vacinagao, quarentena etc.).

13/02/2023 a 08/04/2023- levantamento bibliografico e documental nos arquivos da Escola
Técnica Nacional (atual CEFETRIJ) e Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro, consideragdes finais
com o Supervisor, escrita final do texto.

09/04/2023 a 14/04/2023- Retorno a Foz do Iguacu, instalagdo residencial e retorno a UNILA.

A pesquisa acontece em duas etapas:
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e Visita a arquivos, levantamentos bibliograficos e escrita do texto em Portugal;

e Visita a arquivos, levantamentos bibliograficos e escrita do texto no Brasil;
Assim, o cronograma foi elaborado de maneira a se adequar aos protocolos de seguranga nacional e
internacional (Brasil/Portugal) referente a pandemia ocasionada pela COVID-19. Permitindo, dessa
maneira, se necessario trocar a ordem de estadia nos polos de investigacao desses paises € se adequar
as possiveis normas de seguranca sanitaria. Caso ocorra alguma adaptagdo, sera criteriosamente

descrita nos relatérios de Pés-doutorado para a UNILA.

Referéncias:

ALVES, Luis Alberto Marques. et al. Ensino técnico (1756-1973). Lisboa: Editorial do Ministério da
Educagao, 2009.

BARBOSA, Rui. Desenho: escola normal de arte aplicada. Parecer apresentado na Camara do
Império em 1882, para Reforma do Ensino primario. In: BARBOSA, Rui. Desenho um
revolucionador de idéias: [120 anos de discurso brasileiro]. Santa Maria, RS: SCHDS, 2004.

BRASIL. Decreto-Lei n® 4.073, de 30 de janeiro de 1942. Lei Organica do Ensino Industrial.

Disponivel em: < http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/24/1942/4073.htm>. Acesso em: 07.
Jun. 2014.

BRASIL. Decreto-Lei n° 4.254, de 9 de abril de 1942. Lei Organica do Ensino Secundario.
Disponivel em: < ww2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4244-9-abril-1942-
414155-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 07. Jun. 2014.

BURKE, Peter. Variedades de Historia Cultural. Sao Paulo-Rio de Janeiro: Civilizagao Brasiliense,
2000.

50 ANOS DA CUF NO BARREIRO. Direc¢ao das fabricas do Barreiro da companhia uniso
fabril.

MOURA, Elmha Coelho Martins. O Ensino de Matematica em duas escolas profissionalizantes:

Brasil e Portugal, no periodo de 1942 a 1978. 2016. Tese (Doutorado em Educacdo Matematica) —
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Programa de Pos-graduacao em Educagdo Matematica, Universidade Estadual Paulista “Julio de

Mesquita Filho”, Rio Claro, 2016

PIGNATARI, Décio. A profissdo do desenhista industrial. In: Desenho industrial. Aspectos sociais,
historicos, culturais e economicos: Colecao “Forum Roberto Simonsen”. Sdo Paulo: Edi¢cao do
SERVICO DE PUBLICACOES do Departamento de Documentagio, Estatistica, Cadastro e

Informagdes Industriais, 1964. Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro.

PORTUGAL. Decreto n° 5.029, de 05 de dezembro de 1918. Secretaria de Estado e Comércio.
Organizacao do ensino Industrial e Comercial. Diario do Governo, n° 263, de 05 de dezembro de

1918.
PORTUGAL. Decreto n° 20.25, de 19 de junho de 1947. Diario do Governo, n° 139.

PORTUGAL. Decreto-Lei n°® 37.28, de 25 de agosto de 1948. In: Ensino técnico profissional-
Legislacdo anotada e coordenada. SANTOS, Manoel Alambre. Lisboa: edicdo do autor, 1957.

PORTUGAL. Decreto-Lei n® 37.29, de 25 de agosto de 1948. In: Ensino técnico profissional-
Legislagdo anotada e coordenada. SANTOS, Manoel Alambre. Lisboa: edi¢do do autor, 1957.

THELM, Neyde; BUSTAMANTE. Historia Comparada: olhares plurais. Revista de historia
comparada, Universidade Federal do Rio de Janeiro, vol., n. 1, jun., 2007. Disponivel em: <
http://revistas.uftj.br/index.php/RevistaHistoriaComparada/article/view/146/pdf >. Acesso em: 07.
jun. 2014.

6. Demais informagodes (marcar o campo abaixo)

Vem requerer: AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO
( X ) Declaro que o horario ou o local da acao de desenvolvimento inviabilizara o cumprimento da minha
jornada semanal de trabalho.

7. Termo de compromisso e responsabilidade

Pelo presente termo, declaro que estou ciente que:

1. Somente poderei me ausentar da UNILA apds a publicagéo da portaria de concessao no Boletim de Servigos, e que, em
se tratando de afastamento do pais, a auséncia somente podera ocorrer apds a publicagdo do afastamento no Diario
Oficial da Uniao;

2. Caso o afastamento seja concedido, devo solicitar a exoneracdo ou dispensa do cargo ou fungdo que desempenho a
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chefia imediata, com encaminhamento dos documentos necessarios a PROGEPE;

3. O Conselho de Instituto podera especificar documentos complementares e definir procedimentos para fundamentagao
processual visando a analise da solicitagdo de afastamento, conforme disposto no art. 31 da Resolugédo n° 008/2014;

4. Caso seja necessario prorrogar o tempo de afastamento, deverei apresentar o pedido ao DDPP/PROGEPE, com
antecedéncia minima de 30 dias (o processo devera ser instruido com a documentagéo necessaria e a anuéncia das instancias
cabiveis — Centro Interdisciplinar e Conselho do Instituto);

5. Apo6s o retorno, deverei permanecer na UNILA, na condigdo de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao
periodo do afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento;

6. Em caso da ndo apresentagédo de documentos comprobatérios da efetiva conclusdo da capacitagdo no prazo de 30 dias
da data de retorno as atividades, estarei sujeito(a) ao ressarcimento dos gastos com meu afastamento ao érgdo ou a
entidade, na forma da legislacéo vigente (art. 30 da Instrucdo Normativa n° 21/2021, § unico).

Em caso de concessao do afastamento, comprometo-me a:

1. Informar imediatamente ao Departamento Administrativo do Instituto e a PROGEPE/DDPP qualquer alteragao no curso
do afastamento;

2. Apresentar ao Departamento Administrativo do Instituto o relatério parcial, compreendendo os seis primeiros meses de
liberagdo no caso de afastamento superior a dez meses, até 30 (trinta) dias apds completar o periodo, e o relatério final,
contendo documento comprobatério da efetiva participagdo no pds-doutorado, até 60 (sessenta) dias apds o término do
pos-doutorado;

3. Retornar as atividades na UNILA, apés a conclusao do pds-doutorado ou apds a finalizagdo do prazo do afastamento.
(Caso a conclusao do pos-doutorado ocorra antes do término do prazo concedido, a situagdo devera ser informada ao DDPP/PROGEPE
com antecedéncia, para publicagao de portaria de retorno antecipado);

4. Ndo me ausentar do pais durante a vigéncia do afastamento, caso o afastamento seja concedido no pais, exceto em
caso de férias, finais de semana e feriados (para mais informagdes o servidor devera entrar em contato com o Departamento de
Administragéo de Pessoal — DAP);

5. Solicitar afastamento do pais para realizagdo da pesquisa e participagdo em eventos, caso seja necessario no decorrer
do curso, com antecedéncia minima de 30 dias;

6. Acessar o e-mail institucional frequentemente e manter atualizados meus dados cadastrais.

Por fim, declaro que:

1. Nao respondo a Processo Administrativo Disciplinar — PAD e que caso a situagao seja alterada até o inicio do
afastamento, informarei a PROGEPE/DDPP, em virtude do disposto no art. 9° da Resolugao 008/2014;

2. Estou adimplente com as minhas obriga¢cdes na UNILA, e que em caso de participagdo em acao de extensédo ou
programa de pesquisa, vinculados a PROEX e a PRPPG, informarei as respectivas Pro-Reitorias sobre a possibilidade de
concessao do afastamento;

3. Apresentei os relatorios de finalizagdo de projeto de pesquisa ou de extensio (caso o docente tenha participado de agéo de
extens&o ou programa de pesquisa);

4. Entreguei ao Centro Interdisciplinar o Plano Individual de Trabalho Docente — PITD, dos dois ultimos anos, conforme
determina a Resolugdo CONSUN n° 044, de 18 de dezembro de 2014;

5. Tenho ciéncia do disposto no art. 96-A da Lei n. 8.112/90, incluido pela Lei n. 11.907/2009;

6. Nao possuo tempo de aposentadoria inferior a 3 anos, a contar da data de inicio do afastamento (art. 25, § 2°, | da
Resolugéo 008/2014);

7. Li as normativas vigentes de afastamento (Decreto n® 9.991/2019, Instrugdo Normativa n° 21/2021 do Ministério da Economia e
Resolugdo CONSUN 008/2014), estou ciente do seu conteudo e da documentagédo necessaria para solicitar o afastamento.

O requerimento devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a) e pelo(a)
servidor(a) que assumira os encargos, se for o caso.
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA AREA DE MATEMATICA, DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, REALIZADA EM QUA-
TRO DE NOVEMBRO DE DOIS MILE VINTE E UM
Aos quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, as dez horas, por meio da plataforma
digital de conferéncia weh — Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, reuniram-se os professores que
fazem parte da area de matematica: Adriana Flores de Almeida (Vice-coordenadora do curso de ma-
tematica); Camila Isoton; Cesar Augusto Esteves das Neves Cardoso; Elmha Coelho Martins Mou-
ra; Fabio Silva Melo (Coordenador do curso de Matematica); Guilherme Vasconcelos da Silva Mau-
ro; Jonny Ardila Ardila; Marcia Regina Becker (Coordenadora do Centro); Maria Elizabete Rambo
Kochhann; Mariana Ramos Reis Gaete; Patricia Couto Gongalves Mauro e Zaqueu Vieira Oliveira.
Justificativas de auséncia: Eralcilene Moreira Terezio e Victor Arturo Martinez Leon. Iniciou-se a
sessdo, para discutir e deliberar a pauta, conforme segue. 1. Solicitacdo de PSS para professor vi-
sitante para a darea de Matematica; 2. Avaliaciio do pedido de afastamento da professora Elm-
ha, para Pés-Doutoramento, atendendo ao edital n® 174/2021/PROGEPE. 1. Solicitacdo de PSS
para professor visitante para a area de Matematica — A professora Marcia expds que o Coordenador
do curso de Matematica, professor Fabio, solicitou que a demanda fosse ponto de pauta na reunido
da area de Matematica, que ele fez um levantamento das disciplinas que ficaram descobertas na atu-
al distribui¢do de carga horaria e dos alunos retidos dos cursos de engenharia, e passou a palavra a
ele. O professor Fabio falou que diante da necessidade de disciplinas que foram demandas a area de
Matematica, a intengdo ¢ solicitar processo seletivo para professor visitante, e que no ano de 2018 a
UNILA converteu algumas vagas de professores substitutos em vagas de professores visitantes, o
curso de Matematica foi contemplado com quatro vagas, trés delas estdo ocupadas, entdo a inten¢do
¢ solicitar ao Instituto o preenchimento desta vaga desocupada. O professor Fabio apresentou um
documento com descricdio de créditos de disciplinas, demostrando as justificativas da solicitagdo. A
professora Marcia solicitou a aprovagado da solicitacdo de processo seletivo para professor visitante,
colocado em votagdo via enquete — Todos de acordo — Aprovado. O professor Fabio, questionou
sobre o perfil dos candidatos, no quesito graduacdo, apos todos debaterem sobre o tema, a professo-
ra Marcia solicitou a aprovagdo da solicitacdo do perfil na graduacdo ser licenciatura em Matemati-
ca, colocado em votacdio via enquete — oito votos a favor e dois votos contrario — Aprovado. O pro-
fessor Fabio, questionou sobre o perfil dos candidatos, no quesito pés-graduagdo, apos todos deba-
terem sobre o tema, a professora Marcia solicitou a aprovacao da solicitacdo do perfil na pos-gradu-
acdo, sendo a opcio A: Doutorado em Mat. Pura ou Aplicada ou em Educ. Mat. e a op¢édo B: Douto-
rado em Mat. Pura ou Aplicada, colocado em votagdo via enquete — Opcdo A cinco votos a favor, e
a opcdo B seis votos a favor — Aprovado a opc¢do B. 2. Avalia¢do do pedido de afastamento da pro-
fessora Elmha, para Pos-Doutoramento, atendendo ao edital n° 174/2021/PROGEPE — A Coordena-
dora do CICN, professora Marcia, informou que a professora Elmha esta solicitando afastamento
para Pdés-Doutoramento com inicio em 14/04/2022 e término em 14/04/2023 e que tal pedido fora
pautado na reunido da area do dia vinte e cinco de outubro do corrente, no entanto nio foi apreciado
por falta de quérum. A professora Elmha informou que a professora Maria Elisabete se propos a as-
sumir os seus créditos e que, portanto, o seu afastamento ndo traria prejuizo para a graduacdo. A
professora Maria Elisabete confirmou que assumird os créditos da professora Elmha. A professora
Marcia informou que para fins de deliberagdo, apenas professores efetivos da area da Matematica
poderiam votar e que, naquele momento, havia quérum suficiente, estando presente sete docentes
efetivos da referida area, sendo eles(as): Adriana, Fabio, Guilherme, Jonny, Maria, Mariana ¢ Patri-
cia. A professora Marcia solicitou a aprovacdo da solicitagdo de afastamento, colocado em votacdo
via enquete — Todos os sete docentes de acordo — Aprovado. E nada mais havendo a tratar, deu-se
por encerrada a reunido as dez horas e cinquenta e cinco minutos, da qual eu Alencar Rodrigues da
Silva, lavrei a presente ata, que uma vez aprovada, sera assinada por mim e pelos presentes.
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Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Unidade de Investiga¢do Educagédo e Desenvolvimento

DECLARACAO

O Coordenador da Unidade de Investigacdo Educacdo e Desenvolvimento — UIED, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, declara que Elmha
Coelho Martins Moura foi aceita e considerada apta, do ponto de vista académico, para
desenvolver o seu plano Poés-Doutoral a ser iniciado em 14/04/2022, terminando em
14/04/2023.

A pesquisa a ser desenvolvida insere-se na linha de investigacdo em Educac¢do Matematica e
0 seu projeto trata o tema “Uma trajetoria do Desenho no ensino técnico do Brasil e de
Portugal” e tera como orientador o Professor Doutor José Manuel Matos.

A Unidade de Investigacdo Educagdo e Desenvolvimento, enquanto centro de investigacgio,
concentra todos os imnvestigadores da area das Ciéncias da Educacdo que trabalham na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, bem como
pesquisadores de outras universidades. Nesse sentido, estd especialmente vocacionada para
o apoio de trabalhos de investigagdo, dispondo de Biblioteca, diversos recursos eletronicos,
servico de fotocopias e digitalizagdo, etc. A investigadora sera integrada nas atividades
correntes da linha de investigagdo “Educacdo Matematica” da qual fazem parte cerca de 20
investigadores e cuja lingua de trabalho é o portugués.

Qualquer informag¢do adicional podera ser obtida através do endereco
uied.secretariado(@fct.unl.pt.

Caparica, 10 de Outubro de 2021

O Coordenador da UIED

A"]M’-Q _‘DCWAL h«x"‘s

Antonio Manuel Dias Domingos

Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Quinta da Torre - 2829 — 516 Caparica - Telf. 212948503 - e-mail uied.secretariado@.fct.unl.pt



Plano de Trabalho Pos-doutorado

Docente: ElImha Coelho Martins Moura
Supervisor: José Manuel Matos

Instituigdo: Unidade de Investigagdo Educagdo e Desenvolvimento — UIED, da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa/PT

Tema de pesquisa:

Uma trajetoria do Desenho no ensino técnico do Brasil e de Portugal

O Desenho era uma disciplina primordial na formacdo do técnico em escolas
profissionalizantes do Brasil e de Portugal, destinadas a promover o processo industrial
com mio de obra qualificada. Tal afirmativa, é parte do resultado de minha investigacio
de doutorado, Moura (2016), sobre “O ensino de matematica em duas escolas
profissionalizantes: Brasil e Portugal, no periodo de 1942 a 1978™.

Moura (2016), averiguou que, Rui Barbosa (1849-1923), considerava o Desenho
como fator primordial para o desenvolvimento industrial de um pais, nesse sentido, essa

disciplina, deveria ser ministrada em todas as escolas. Ele acreditava que:

O dia em que o desenho e a modelagio comecarem a fazer parte
obrigatoria do plano de estudos na vida do ensino nacional, datara o
comego da historia da industria e da arte no Brasil. Se a regra entre nos
ndo fosse cuidar, por uma preferéncia imemorial, do que menos importa
ao pais, essa data ndo estaria longe. (BARBOSA, 1882/1948, p.257)

As afirmativas de Rui Barbosa se consolidaram historicamente, a indstria e a arte
no Brasil foram impulsionadas, de maneira relevante, mediante Reformas de ensino
(século XX) que incluiram o Desenho nas escolas brasileiras de todos os niveis e graus.
Tal afirmativa, de um ensino de Desenho obrigatorio para um futuro longinquo, decorreu
da ndo aprovacgéo, nesse mesmo ano de 1882, de seu Parecer sobre a Reforma do Ensino
Primario, Secundario e Superior. Rui Barbosa, enquanto deputado geral, apresentou na
Camara do Império, o “Parecer para a Reforma do Ensino Primdrio”. Fazia parte desse
documento, a proposta da obrigatoriedade do ensino de desenho para todas as escolas
brasileiras.

Moura (2016), em sua pesquisa relata que “O sonho de Rui Barbosa”
materializou-se no século XX: a Reforma Francisco Campos (193 1) oficializou, no ensino

secundario, o ensino de Desenho no curriculo brasileiro; as Leis Organicas de Ensino



(1942-1946), conhecidas como Reforma Capanema, que consolidara o ensino primario,
secundario, industrial, comercial, normal e agricola, determinou os programas de desenho
e as instru¢des metodologicas a todos esses tipos de ensino. Na década de 1940, com a
Lei Orgénica do Ensino Industrial, estabeleceram-se Escolas Técnicas e Industriais nas
capitais brasileiras e o ensino de Desenho tornou-se obrigatorio nessas, como também nas
demais escolas, na inten¢do de tornar o Brasil um pais desenvolvido e industrial. O
Desenho estava presente em todas as escolas brasileiras.

Em Portugal, De acordo com Alves et al. (2009, p.30), “No inicio do século XX,
reitera-se a profissdo de fé na fungdo do sistema educativo acreditando que ° (...) na escola
técnica esta a forga, o direito e o futuro de um povo (...)’ . Essa ideia pode ser percebida

no Decreto n. 5.029, de 1918:

E mister organizar o ensino técnico em moldes que o tornem
essencialmente pratico e util. O ensino técnico deve constituir um
sistema completo e ndo uma séric de estabelecimentos escolares,
individualmente bons, mas desconexos e sem espirito de orientagio
comum. O ensino técnico € necessario organiza-lo desde a raiz,
fazendo-o aprofundar no solo patrio para assimilar as caracteristicas
fisiologicas do nosso povo, da nossa historia e da nossa tradicéo [...] O
sistema de ensino técnico ¢ uma linha recta partindo da nacionalidade e
terminando no mundo. |...]

De toda a parte se levante o clamor de que € preciso edificar um
Portugal novo, um Portugal que represente no futuro um papel digno
dos brilhantes feitos do nosso passado. (PORTUGAL, DECRETO n.
5.029, de 1918).

Era sabida a importancia de formar um operariado qualificado para as industrias
e elevar o pais ao patamar dos paises mais desenvolvidos da Europa. Em 1941, foi criada
uma Comissdo de Reforma do Ensino Técnico pelo Decreto-Lei n. 31.431, sob a
presidéncia de Antonio Carlos Proenga de Figueiredo (1901-1990), para orientar,
valorizar e reabilitar o ensino profissional. Em 1947, Alves et al. (2009), com a pasta do
Ministério da Educagio Nacional aos cuidados de Fernando Pires de Lima (1908-1973),
foi empreendida uma reestruturagdo do ensino técnico que ja estava em longa discussao.
Nesse mesmo ano, foi publicada a Lei n. 2025, de 19 de junho, conhecida como a Lei de
Base da Reforma do Ensino Técnico. Essa Lei permitiu que os institutos industriais
pudessem conferir o titulo profissional de agentes técnicos de engenharia e os institutos

comerciais concedessem o diploma de auxiliares de administracdo e de contabilista.



No dia 25 de agosto de 1948, foi promulgado o Decreto-Lei n. 37.028, que
transformava a Direc¢do-Geral do Ensino Técnico Elementar e Médio em Direc¢do-Geral
do Ensino Técnico-Profissional. Estava disposto no art. 42° desse Decreto-Lei: “ Em
harmonia com os preceitos da Lein. 2.025 de 19 de junho de 1947, e do presente diploma
o Ministro da Educa¢do Nacional publicara o Estatuto do Ensino Profissional Industrial
e Comercial. [...]". No mesmo 25 de agosto de 1948, foi promulgado o Decreto-Lei n.
37.029, do Ensino Profissional, Industrial ¢ Comercial. Uma analise nas legislagdes

supracitadas evidenciou a importancia do Desenho nos Liceus e escolas profissionais.

No Brasil, com o desenvolvimento da industrializacdo, surgia a consciéncia do
Desenho industrial e do seu profissional. O desenhista industrial, segundo Pignatari
(1964), era elemento essencial no planejamento do produto, como forma final de um
resultado original e criativo. O desenhista industrial atuava no planejamento de produto,
como um coordenador entre o possivel e o desejavel, entre a necessidade e a aspiragéo,
no sentido de apurar a linguagem da vida material da comunidade.

No livro “50 anos da CUF no Barreiro™, essa relagio do desenho com a industria,
podia ser percebida na Companhia Unido Fabril (CUF), na Sala de Desenho, que se
interligava com os demais setores das fabricas. Nessa Sala, houve um aumento no niimero
de desenhadores que eram 12 no ano de 1952, para 58 desenhadores no ano de 1957, para
atender ao crescimento e as diversas necessidades das fabricas CUF.

Assim, segundo Moura (2016), nas escolas técnicas do Brasil e de Portugal, o
Desenho era uma disciplina necessaria para desenvolver uma forma de pensar, a
visualizagio dos objetos e a sua representacdo grafica, destinada a atender determinadas
atividades profissionais direcionadas as industrias.

Enfim, o contato com documentos de arquivos do Brasil e de Portugal, possibilitou
diversas reflexdes a respeito do Desenho, ainda ndo investigadas: a disciplina Desenho
nos cursos técnicos destinados as meninas, professores e professoras de Desenho, livros
e outros materiais didaticos de desenhos, a relagdo Desenho/Técnica/Tecnologia etc.

Assim, € no intuito de investigar esse mosaico de reflexdes (Brasil/Portugal) que
se desenvolvera a pesquisa de Pos-doutorado, que tem por:

Objetivo: Construir uma trajetoria do Desenho no ensino técnico no Brasil e em
Portugal que possibilite um mosaico de reflexdes, referentes a essa disciplina, com a

técnica, tecnologia, a Educagdo Feminina nos cursos técnicos e biografia de professores.



No periodo delimitado nos primeiros anos da década de 1940 a 1999, que compreende
micio do ensino industrial, via Reforma de Ensino, e o fim do século XX.

Relevincia: o Desenho era considerado como revolucionador de ideias para o
desenvolvimento de um pais e primordial para a formacao de méo de obra qualificada: o
técnico para atuar nas industrias (MOURA, 2016). Assim, investigar uma trajetoria dessa
disciplina, no Brasil e em Portugal, possibilita compreender em um cendrio internacional-
entre paises de mesma lingua e proximidade historica referente ao ensino técnico — 0s
avangos da tecnologia, educagido feminina nos cursos técnicos, métodos de ensino sob a
perspectiva do Desenho em um cenario de desenvolvimento industrial e tecnologico.

Metodologia: trata-se de uma pesquisa em arquivos escolares, biblioteca e centro
de documentac¢do do Brasil e de Portugal. Para tanto, segue as escolhas estabelecidas na
tese de doutorado: proximidade historica do ensino industrial e da relevéancia das escolas
e de suas localidades; a Escola Técnica Nacional (ETN), atual CEFETRI, localizado na
cidade do Rio de Janeiro no Brasil e em Portugal a Escola Industrial e Comercial Alfredo
da Silva (EICAS) localizada no concelho do Barreiro em Portugal, Moura (2016). No
Brasil os arquivos sdo da Escola Técnica Nacional (ETN) e Biblioteca Nacional do Rio
de Janeiro, em Portugal sio do Centro de documentagdo do Ministério Nacional de
Educacdo e da Biblioteca Nacional em Lisboa. Os documentos que irdo compor esta
investigagdo sdo: periddicos das escolas, livros didaticos de desenho, atividades de
desenho, legislagdes, videos e literaturas referentes ao tema.

Sendo assim, a pesquisa desses documentos esta alicercada nos preceitos tedricos
da Historia Cultural e no Método Comparativo. Para Burke (2000, p.267), a Historia
cultural “tem de conter em si mesma, varias linguas e pontos de vista, incluindo os dos
vitoriosos e vencidos, homens e mulheres, os de dentro e os de fora, de contemporéineos
e historiadores”. O Método Comparativo ¢, para Thelm e Bustamante (2007, p.15),
justamente “o que permite estabelecer o estranhamento, a diversificagdo, a pluralizagdo e
a singularidade daquilo que parecia empiricamente diferente ou semelhante, posto pelo
habitus e reproduzido pelo senso comum”. Para Burke (2002), é apenas na comparagao
que conseguimos ver o que ndo esta 14, ou seja, entender a importancia de uma auséncia
especifica; igualmente, podemos observar o que fenomenos, aparentemente diferentes,
tém em comum e o quanto fenémenos similares diferem entre si.

Esses procedimentos possibilitardo averiguar especificidades presentes e/ou
ausentes, as aproximacdes e as divergéncias em um determinado contexto historico do

Desenho no Brasil e em Portugal.



Resultado esperado: explicitar pontos relevantes do aspecto formativo da
disciplina Desenho, que se relaciona com o avanco da técnica, da tecnologia e da
educag¢do feminina no ensino industrial no Brasil e em Portugal.

Cronograma:

14/04/2022 a 14/05/2022- periodo de transi¢do do Brasil para Portugal. Destinado
a se adequar, se necessario, as regras de acesso ao pais, testes, quarentenas,
documentagdes, instalagdo de residéncia e contato com o Supervisor e Grupo de Pesquisa.

15/05/2022 a 15/07/2022- participacdo no Grupo de Pesquisa, conversas como o
Supervisor, conversas com pesquisadores, levantamento bibliografico de literaturas
referentes ao tema.

16/07/2022 a 16/09/2022- participacdo no Grupo de Pesquisa, conversas como o
Supervisor, conversas com pesquisadores, levantamento de documentos no Centro de
Documentagio do Ministério e Biblioteca Nacional.

17/09/2022 a 15/12/2022- participacdo no Grupo de Pesquisa, conversas como o
Supervisor, analise dos documentos e escrita do texto.

15/12/2022 a 09/01/2023- provavel “recesso™.

10/01/2023 a 12/02/2023 - Encontro com Supervisor para possivel conclusao do
texto sobre Portugal, organizar visita nos arquivos do Rio de Janeiro/ Brasil e provavel
retorno para o Brasil. Se necessario, periodo reservado a documentagdo de retorno
(vacinagdo, quarentena etc.).

13/02/2023 a 08/04/2023- levantamento bibliografico e documental nos arquivos
da Escola Técnica Nacional (atual CEFETRIJ) e Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro,
consideragdes finais com o Supervisor, escrita final do texto.

09/04/2023 a 14/04/2023- Retorno a Foz do Iguacu, instala¢do residencial e
retorno a UNILA.

A pesquisa acontece em duas etapas:

e Visita a arquivos, levantamentos bibliograficos e escrita do texto em
Portugal;

e Visitaaarquivos, levantamentos bibliograficos e escrita do texto no Brasil;

Assim, o cronograma foi elaborado de maneira a se adequar aos protocolos de

seguran¢a nacional e internacional (Brasil/Portugal) referente a pandemia ocasionada

pela COVID-19. Permitindo, dessa maneira, se necessario trocar a ordem de estadia nos



polos de investigacdo desses paises e se adequar as possiveis normas de segurancga
sanitaria. Caso ocorra alguma adaptagdo, sera criteriosamente descrita nos relatorios de
Pos-doutorado para a UNILA.

Referéncias:

ALVES, Luis Alberto Marques. et al. Ensino técnico (1756-1973). Lisboa: Editorial do
Ministério da Educacdo, 2009.

BARBOSA, Rui. Desenho: escola normal de arte aplicada. Parecer apresentado na
Camara do Império em 1882, para Reforma do Ensino primario. In: BARBOSA, Rui.
Desenho um revolucionador de idéias: [ 120 anos de discurso brasileiro]. Santa Maria,
RS: SCHDS, 2004.

BRASIL. Decreto-Lei n® 4.073, de 30 de janeiro de 1942. Lei Organica do Ensino
Industrial. Disponivel em: <
hitp://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/24/1942/4073.htm>. Acesso em: 07. Jun.

2014.
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edicdo do autor, 1957.

PORTUGAL. Decreto-Lei n® 37.29, de 25 de agosto de 1948. In: Ensino técnico
profissional-Legislacdo anotada e coordenada. SANTOS, Manoel Alambre. Lisboa:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 232/2021/PROGEPE
Foz Do Iguacu-PR, 28 de outubro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria n® 101/2021/GR, tendo em vista a delegagéo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 286/2020/GR e suas alteragées, e em conformidade com a Lei n°
8.112/1990, o Decreto n° 9.991/2019, a Instrugdo Normativa n® 21/2021 do Ministério
da Economia e a Resolugdo n° 008/2014, torna publico o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo de que trata o Edital 174/2021/PROGEPE:

1. RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM ) NOME DO/A PONTUACAO TOTAL
CLASSIFICACAO CANDIDATO/A
1° Elmha Coelho Martins 4375
Moura
2° Patricia Zandonade 38,45
3° Felipe José Oliveira Abreu 34,73
4° Wilma Nancy Campos Arze 33,50
59 Bernardo Souza 28.09

2. O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado do resultado
preliminar @ CPPD, com indicagdo dos pontos a serem examinados, respeitando o
edital, e os prazos estabelecidos no cronograma do edital de selegao.

(Assinado digitalmente em 28/10/2021 15:13)
THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
PRO-REITOR(A} ADJUNTO(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
PROADGP (10.01.05.23.06)

Matricula: 1905452



Processo Associado: 23422.014211/2021-65

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu niimero: 232, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 28/10/2021 e o codigo de verificagio:
Tf0eeOdShf
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Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Unidade de Investiga¢do Educagédo e Desenvolvimento

DECLARACAO

O Coordenador da Unidade de Investigacdo Educacdo e Desenvolvimento — UIED, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, declara que Elmha
Coelho Martins Moura foi aceita e considerada apta, do ponto de vista académico, para
desenvolver o seu plano Poés-Doutoral a ser iniciado em 14/04/2022, terminando em
14/04/2023.

A pesquisa a ser desenvolvida insere-se na linha de investigacdo em Educac¢do Matematica e
0 seu projeto trata o tema “Uma trajetoria do Desenho no ensino técnico do Brasil e de
Portugal” e tera como orientador o Professor Doutor José Manuel Matos.

A Unidade de Investigacdo Educagdo e Desenvolvimento, enquanto centro de investigacgio,
concentra todos os imnvestigadores da area das Ciéncias da Educacdo que trabalham na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, bem como
pesquisadores de outras universidades. Nesse sentido, estd especialmente vocacionada para
o apoio de trabalhos de investigagdo, dispondo de Biblioteca, diversos recursos eletronicos,
servico de fotocopias e digitalizagdo, etc. A investigadora sera integrada nas atividades
correntes da linha de investigagdo “Educacdo Matematica” da qual fazem parte cerca de 20
investigadores e cuja lingua de trabalho € o portugués.

Qualquer informag¢do adicional podera ser obtida através do endereco
uied.secretariado(@fct.unl.pt.

Caparica, 10 de Outubro de 2021

O Coordenador da UIED

A"]M’-Q _‘DCWAL h«x"‘s

Antonio Manuel Dias Domingos

Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Quinta da Torre - 2829 — 516 Caparica - Telf. 212948503 - e-mail uied.secretariado@.fct.unl.pt



ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
1 IDENTIFICACAO DA SERVIDORA

NOME COMPLETO: Elmha Coelho Martins Moura
SIAPE: 1221042

CARGO: Servidor/Docente
LOTACAO: ILACVN/Matematica
TELEFONE PARA | +5545999622201
CONTATO:

2 TIPO DE AFASTAMENTO

2.1 Qualificacdo a ser realizada:

( ) Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado
( ) Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado
(X)) Estagio Pés-Doutoral

2.2 Abrangéncia do afastamento:

( ) No pais*

(X)) Fora do pais*

*A concessdo sera com oOnus limitado, ou seja, o(a) servidor(a) percebera apenas o
vencimento ou salario e demais vantagens, conforme legislacdo vigente.

NOME DO : . o -
PROGRAMA : Unidade de Investigagido Educacdo e Desenvolvimento
INSTITUICAO:

Universidade Nova de Lisboa/Portugal (PT)
PERIODO DE Inicio: 14 de abril de 2022.
AFASTAMENTO Término: 14 de abril de 2023.
SOLICITADO
(inicio e término)

Estou ciente que:

1. A habilitagio no processo seletivo organizado pela PROGEPE é um dos requisitos para a concessiio de afastamento,
que devera ser formalizado por meio de tramitagio de processo administrativo eletrénico via SIPAC.

2. A participagio neste processo seletivo nio garante o direito a concessio de afastamento para participar do Programa de
Pos-Graduagio stricto sensu efou Estagio Pos Doutoral, sendo apenas um item obrigatorio para a concessdo, conforme
dispoe o Decreto 9.991/2019.

Uma vez que serd necessaria a assinatura eletrénica das chefias nesse documento, orientamos que seja cadastrado um “Documento Eletronico™ no
SIPAC, direcionado a sua unidade de lotagio, para tornar possivel a assinatura eletrénica devendo ser inserido no Inscreva somente apos as
assinaturas (eletrénicas). Manual para realizar esse procedimento




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FALHADE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 13/10/2021

FICHA DE INSCRICAO N° Ficha de Inscri¢io/2021 - null Servico Publico Federal
(N? do Documento: 1)

(N® do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/10/2021 11:07 ) {Assinado dfgﬁ;ggii?;ﬁﬁfgaﬂ 10:23)
ELMHA COELHO MARTINS MOURA
. ) COORDENADOR DE CURSO
SO TR sithion AT (10.01.06.05.04.0404

Matrfcula: 1851843

(Assinado digitalmente em 14/10/2021 08:10 )
MARIA CLAUDIA GROSS
DIRETOR DE INSTITUTO - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE
ILACVN (10.01.06.03.04)
Matricula: 1711401

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://si i / bs/ informando seu niimero:
1. ano: 2021, tipo: FICHA DE INSCRICAO, data de emissio: 13!10;’2021 eo COdlEO de verificacdo: cb969fb78b




DECLARACAO DE INVIABILIDADE

EM ANEXO a declaracio da Universidade Nova de Lisboa em Portugal, a atender o

item 1.6.4 do Edital:

1.6.4 Em se tratando de inviabilidade devido ao local de realizacdo do curso, a apresentacdo

do comprovante de matricula ou de aprovagio em processo seletivo quando da abertura do

processo de afastamento sera suficiente.

de

de

Coordenador(a) do Programa
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CONHECIMENTOS
TECNICOS

EDUCAGAO MATEMATICA,
HISTORIA DA EDUCAGAO
MATEMATICA, HISTORIA DA
MATEMATICA

DESENHO TECNICO,
GEOMETRIA,

OFICNA PEDAGOGICA

ESTAGIO SUPERVISIONADO,
DIDATICA DA MATEMATICA,
PRATICA DE ENSINO

FORMAGAO INICIAL DE
PROFESSORES DE
MATEMATICA

CONSTRUCAO DE MATERIAL
DIDATICO

PESQUISA EM ARQUIVOS

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAGCAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

ENGAJAMENTO DE PESSOAS
E EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS
PARA OS CIDADAOS

GESTAO DE CRISES
GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA
MENTALIDADE DIGITAL

ELMHA COELHO MARTINS
MOURA

Cargo Publico Efetivo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Funcao/DAS: -

Lotacdo: UNIV.FED. DA INTEGRACAQ LATINO-AMERICANA
Jornada: 99

Estabilidade: Servidor Estavel

B8 SOBRE

Doutora pela Universidade Estadual Paulista- UNESP Rio Claro/SP no
Programa de Educagdo Matematica-PPEGEM, linha de pesquisa Relacbes
entre Histéria e Educacdo Matematica, doutorado sanduiche em Portugal
pela Universidade Nova de Lisboa, mestrado pela UNESP Rio Claro no
mesmo Programa e linha de pesquisa citados. Membro do grupo de
pesquisa Histéria e Filosofia em Educagdo Matematica (HIFEM),
Graduagado em Licenciatura Plena em Matematica pela Universidade
Federal de Mato Grosso .Professora da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA).

= FORMACAO

DOUTORADO - EDUCACAO MATEMATICA
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO"
2012 - 2016 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Servidor/ Docente
Universidade Federal da Integracéo Latino American
10/2016 - Atual
Atividades de ensino- Disciplinas ministradas: Avaliac@o escolar, Politicas
publicas educacionais, Praticas de ensino da matematica I, II, lll, IV e V,
Estagio Supervisionado |, I, Il e IV, Praticas Formativas em Educacéo
Matematica, Didatica da Matematica, Histdria da Matematica. Atividades
de ensino- Projeto Monitoria ( com bolsista). Atividade de pesquisa-
Projeto de Pesquisa ( com bolsista). Atividade de Extensédo - Projeto de
Extensdo ( com bolsista). Atividades Administrativas - Vice- coordenacgéo
do curso de Licenciatura em Matematica, coordenacéo de Estagio
Supervisionado. Outros - membro do Colegiado do curso de Licenciatura
em Matematica, membro NDE, membro do Férum das licenciaturas.
EDUCAGAO MATEMATICA

= CONTATO



ORIENTAGAO POR VALORES

ETICOS

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

IDIOMAS

ESPANHOL

Compreensao & d
Escrita k@ hd g
Fala *i
Leitura ok &
INGLES

Compreens&o *h
Escrita www
Fala oo
Leitura * v

AREAS DE INTERESSE

PESQUISA EM HISTORIA DA

MATEMATICA

PRODUGCAO DE MATERIAL

Telefone: 045-999622201

email: elmhacoelho@gmail.com

¥ Link Publico:
- hitps://prod-sigepe-talentos.estaleiro.serpro.gov.br/curriculo/api
/tI/INzg1MzcOMTAXNDQxNDk2MTU=

As informagdes deste curriculo sdo autodeclaratdrias, sendo responsabilidade exclusiva de quem
as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a prestacao de
informacgoes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis de responsabilizacao
administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 07/01/2022 as 21:06

DIDATICO EM HISTORIA DA
EDUCACAO MATEMATICA E
MATEMATICA

PESQUISA EM HISTORIA DO
ENSINO INDUSTRIAL BRASIL
E PORTUGAL

EDUCACAO MATEMATICA E
TECNOLOGIA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA-UNILA

UNILA Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas —- PROGEPE
* Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO TOTAL
STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO - DOCENTES

Para preenchimento do(a) servidor(a) interessado(a)
Orientacgodes:
Preencher e assinar o presente requerimento e termo de compromisso e responsabilidade
Anexar o Comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal:
https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do App SOUGOV.
Documentos em lingua estrangeira deverao apresentar tradugéo, constando identificagcdo do responsavel;
Os processos de solicitagao deverao ser abertos na unidade de lotagdo do servidor.
O encaminhamento para o DDPP devera ocorrer com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inicio do
afastamento.

1. Identificacao do(a) servidor(a)

Nome completo: Elmha Coelho Martins Moura

SIAPE: 1221042

Cargo: Docente | Lotacdo: | ILACVN/ Matematica
Possui CD ou FG? () Sim*. Qual? (x ) N&o.

*Em caso afirmativo e se o afastamento/licenga requerido for superior a 30 (trinta) dias, o interessado
devera proceder aos tramites para o pedido de Exoneragdo de Fungdo Gratificada/Cargo de
Direcdo/Funcdo de Coordenagéo de Curso.

Telefone para contato: | 45 999622201 | E-mail: | Elmha.moura@unila.edu.br

2. Tipo de afastamento

2.1 Qualificacdo a ser realizada:
) Pés-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado
) P6s-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado

(

(

( x ) Pés-Doutorado

2.2 Abrangéncia do afastamento:

() No pais*

( x) Fora do pais*

*A concessdo sera com o6nus limitado, ou seja, o servidor perceberd apenas o vencimento ou salario e demais
vantagens, conforme legislagdo vigente.

Nome do programa: Unidade de Investigacdo Educagéo e Desenvolvimento — UIED, da Faculdade de

Ciéncias e Tecnologia

Instituicao: Universidade Nova de Lisboa

Cidade: Monte Caparica | Estado: | Lisboa | Pais: | Portugal

Data de inicio e
término do programa | 14 /04 /2022 a14 /04_ /2023
Stricto Sensulestagio
poés-doutoral:

Periodo de
afastamento 14 / 04__ /2022 a 14/ 04__ /2023 _
solicitado: * Incluido o periodo de transito, se houver.

(inicio e término)

3. Enquadramento no PDP vigente:
*A partir de 2021, os afastamentos serdo concedidos apenas se a necessidade de desenvolvimento constar no PDP do 6rgéo do ano

anterior

Tematica Necessidade a ser Atendida Competéncia Associada

1/10



UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA-UNILA
UNILA Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas —- PROGEPE
35 “*  Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

Educagéo Ampliar conhecimentos na area Visao Sistémica (transversal)
especifica

*As Informacdes devem ser retiradas do PDP vigente: https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp

4. Justificativa do servidor para a solicitagdo do afastamento (descrever a importancia e a relevancia do
afastamento para a UNILA)

A realizagido do Pods-doutorado na Universidade Nova de Lisboa contribuira para minha
qualificagaol/atualizagcido profissional enquanto docente e pesquisadora da UNILA. A participagdo no
Grupo de Pesquisa, da Unidade de Investigagao Educacédo e Desenvolvimento — UIED, da

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, permitira o convivio com pesquisadores e acessos a materiais de
pesquisas e materiais didaticos em uma interagcao/aquisicido de ideias e conhecimentos. Estes,
também, relacionados ao aprimoramento investigativo em arquivos a serem visitados no Brasil e em
Portugal. A¢ées relevantes que conduzem a qualidade da produtividade cientifica e a atualizagao
docente, necessarias ao pesquisador/professor em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao na
UNILA.

5. Plano de Atividades (apresentar o rol de disciplinas e créditos a serem cursados por semestre, se for o caso, bem
como outras atividades previstas relacionadas ao desenvolvimento do projeto de pds-graduagao stricto sensu ou pos-
doutorado)

Uma trajetoria do Desenho no ensino técnico do Brasil e de Portugal

O Desenho era uma disciplina primordial na forma¢do do técnico em escolas
profissionalizantes do Brasil e de Portugal, destinadas a promover o processo industrial com mao de
obra qualificada. Tal afirmativa, ¢ parte do resultado de minha investigagao de doutorado, Moura
(2016), sobre “O ensino de matematica em duas escolas profissionalizantes: Brasil e Portugal, no
periodo de 1942 a 1978”.

Moura (2016), averiguou que, Rui Barbosa (1849-1923), considerava o Desenho como fator
primordial para o desenvolvimento industrial de um pais, nesse sentido, essa disciplina, deveria ser

ministrada em todas as escolas. Ele acreditava que:

O dia em que o desenho e a modelagdo comecarem a fazer parte obrigatoria
do plano de estudos na vida do ensino nacional, datard o comego da historia
da industria e da arte no Brasil. Se a regra entre nds ndo fosse cuidar, por uma
preferéncia imemorial, do que menos importa ao pais, essa data ndo estaria
longe. (BARBOSA, 1882/1948, p.257)
As afirmativas de Rui Barbosa se consolidaram historicamente, a industria e a arte no Brasil
foram impulsionadas, de maneira relevante, mediante Reformas de ensino (século XX) que incluiram

o Desenho nas escolas brasileiras de todos os niveis e graus. Tal afirmativa, de um ensino de Desenho

obrigatdrio para um futuro longinquo, decorreu da nio aprovacdo, nesse mesmo ano de 1882, de seu
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Parecer sobre a Reforma do Ensino Primario, Secundario e Superior. Rui Barbosa, enquanto deputado
geral, apresentou na Camara do Império, o “Parecer para a Reforma do Ensino Primario”. Fazia parte
desse documento, a proposta da obrigatoriedade do ensino de desenho para todas as escolas
brasileiras.
Moura (2016), em sua pesquisa relata que “O sonho de Rui Barbosa” materializou-se no século XX: a
Reforma Francisco Campos (1931) oficializou, no ensino secundario, o ensino de Desenho no
curriculo brasileiro; as Leis Organicas de Ensino (1942-1946), conhecidas como Reforma Capanema,
que consolidara o ensino primadrio, secundario, industrial, comercial, normal e agricola, determinou os
programas de desenho e as instru¢cdes metodologicas a todos esses tipos de ensino. Na década de
1940, com a Lei Organica do Ensino Industrial, estabeleceram-se Escolas Técnicas e Industriais nas
capitais brasileiras e o ensino de Desenho tornou-se obrigatério nessas, como também nas demais
escolas, na inteng¢do de tornar o Brasil um pais desenvolvido e industrial. O Desenho estava presente
em todas as escolas brasileiras.

Em Portugal, De acordo com Alves et al. (2009, p.30), “No inicio do século XX, reitera-se a
profissdo de fé na funcao do sistema educativo acreditando que ° (...) na escola técnica esta a forga, o

direito e o futuro de um povo (...)’ ”. Essa ideia pode ser percebida no Decreto n. 5.029, de 1918:

E mister organizar o ensino técnico em moldes que o tornem essencialmente
pratico e util. O ensino técnico deve constituir um sistema completo e nado
uma série de estabelecimentos escolares, individualmente bons, mas
desconexos e sem espirito de orientagio comum. O ensino técnico ¢
necessario organiza-lo desde a raiz, fazendo-o aprofundar no solo patrio para
assimilar as caracteristicas fisioldgicas do nosso povo, da nossa historia e da
nossa tradi¢ao [...] O sistema de ensino técnico ¢ uma linha recta partindo da
nacionalidade e terminando no mundo. [...]

De toda a parte se levante o clamor de que ¢ preciso edificar um Portugal
novo, um Portugal que represente no futuro um papel digno dos brilhantes
feitos do nosso passado. (PORTUGAL, DECRETO n. 5.029, de 1918).

Era sabida a importancia de formar um operariado qualificado para as industrias e elevar o
pais ao patamar dos paises mais desenvolvidos da Europa. Em 1941, foi criada uma Comissdo de
Reforma do Ensino Técnico pelo Decreto-Lei n. 31.431, sob a presidéncia de Antonio Carlos Proenga
de Figueiredo (1901-1990), para orientar, valorizar e reabilitar o ensino profissional. Em 1947, Alves
et al. (2009), com a pasta do Ministério da Educagdo Nacional aos cuidados de Fernando Pires de

Lima (1908-1973), foi empreendida uma reestruturagdo do ensino técnico que ja estava em longa
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discussdo. Nesse mesmo ano, foi publicada a Lei n. 2025, de 19 de junho, conhecida como a Lei de
Base da Reforma do Ensino Técnico. Essa Lei permitiu que os institutos industriais pudessem
conferir o titulo profissional de agentes técnicos de engenharia e os institutos comerciais concedessem

o diploma de auxiliares de administracao e de contabilista.

No dia 25 de agosto de 1948, foi promulgado o Decreto-Lei n. 37.028, que transformava a
Direc¢do-Geral do Ensino Técnico Elementar e Médio em Direc¢do-Geral do Ensino Técnico-
Profissional. Estava disposto no art. 42° desse Decreto-Lei: “ Em harmonia com os preceitos da Lei n.
2.025 de 19 de junho de 1947, e do presente diploma o Ministro da Educagdo Nacional publicara o
Estatuto do Ensino Profissional Industrial ¢ Comercial. [...]”. No mesmo 25 de agosto de 1948, foi
promulgado o Decreto-Lei n. 37.029, do Ensino Profissional, Industrial € Comercial. Uma analise nas

legislagdes supracitadas evidenciou a importancia do Desenho nos Liceus e escolas profissionais.

No Brasil, com o desenvolvimento da industrializagcdo, surgia a consciéncia do Desenho
industrial e do seu profissional. O desenhista industrial, segundo Pignatari (1964), era elemento
essencial no planejamento do produto, como forma final de um resultado original e criativo. O
desenhista industrial atuava no planejamento de produto, como um coordenador entre o possivel e o
desejavel, entre a necessidade e a aspiragdo, no sentido de apurar a linguagem da vida material da
comunidade.

No livro “50 anos da CUF no Barreiro”, essa relagdo do desenho com a industria, podia ser
percebida na Companhia Unido Fabril (CUF), na Sala de Desenho, que se interligava com os demais
setores das fabricas. Nessa Sala, houve um aumento no niimero de desenhadores que eram 12 no ano
de 1952, para 58 desenhadores no ano de 1957, para atender ao crescimento e as diversas
necessidades das fabricas CUF.

Assim, segundo Moura (2016), nas escolas técnicas do Brasil e de Portugal, o Desenho era
uma disciplina necessaria para desenvolver uma forma de pensar, a visualizagdo dos objetos e a sua
representacdo grafica, destinada a atender determinadas atividades profissionais direcionadas as
industrias.

Enfim, o contato com documentos de arquivos do Brasil e de Portugal, possibilitou diversas
reflexdes a respeito do Desenho, ainda nao investigadas: a disciplina Desenho nos cursos técnicos

destinados as meninas, professores e professoras de Desenho, livros e outros materiais didaticos de
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desenhos, a relagdo Desenho/Técnica/Tecnologia etc.

Assim, ¢ no intuito de investigar esse mosaico de reflexdes (Brasil/Portugal) que se
desenvolvera a pesquisa de Pos-doutorado, que tem por:

Objetivo: Construir uma trajetéria do Desenho no ensino técnico no Brasil e em Portugal que
possibilite um mosaico de reflexdes, referentes a essa disciplina, com a técnica, tecnologia, a
Educagao Feminina nos cursos técnicos e biografia de professores.

No periodo delimitado nos primeiros anos da década de 1940 a 1999, que compreende inicio
do ensino industrial, via Reforma de Ensino, € o fim do século XX.

Relevancia: o Desenho era considerado como revolucionador de ideias para o
desenvolvimento de um pais e primordial para a formacao de mao de obra qualificada: o técnico para
atuar nas industrias (MOURA, 2016). Assim, investigar uma trajetoria dessa disciplina, no Brasil e
em Portugal, possibilita compreender em um cendrio internacional- entre paises de mesma lingua e
proximidade histdrica referente ao ensino técnico — os avangos da tecnologia, educacdo feminina nos
cursos técnicos, métodos de ensino sob a perspectiva do Desenho em um cenério de desenvolvimento
industrial e tecnologico.

Metodologia: trata-se de uma pesquisa em arquivos escolares, biblioteca e centro de
documentacdo do Brasil e de Portugal. Para tanto, segue as escolhas estabelecidas na tese de
doutorado: proximidade historica do ensino industrial e da relevancia das escolas e de suas
localidades; a Escola Técnica Nacional (ETN), atual CEFETRIJ, localizado na cidade do Rio de
Janeiro no Brasil e em Portugal a Escola Industrial e Comercial Alfredo da Silva (EICAS) localizada
no concelho do Barreiro em Portugal, Moura (2016). No Brasil os arquivos s3o da Escola Técnica
Nacional (ETN) e Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro, em Portugal sdo do Centro de
documentacao do Ministério Nacional de Educacdo e¢ da Biblioteca Nacional em Lisboa. Os
documentos que irdo compor esta investigacdo sdo: peridodicos das escolas, livros didaticos de
desenho, atividades de desenho, legislagdes, videos e literaturas referentes ao tema.

Sendo assim, a pesquisa desses documentos esta alicer¢ada nos preceitos teoricos da Historia
Cultural e no Método Comparativo. Para Burke (2000, p.267), a Historia cultural “tem de conter em
si mesma, varias linguas e pontos de vista, incluindo os dos vitoriosos e vencidos, homens e
mulheres, os de dentro e os de fora, de contemporaneos e historiadores”. O Método Comparativo ¢&,
para Thelm e Bustamante (2007, p.15), justamente “o que permite estabelecer o estranhamento, a

diversificacdo, a pluralizagdo e a singularidade daquilo que parecia empiricamente diferente ou
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semelhante, posto pelo habitus e reproduzido pelo senso comum”. Para Burke (2002), ¢ apenas na
comparagdo que conseguimos ver o que nao estéd 14, ou seja, entender a importancia de uma auséncia
especifica; igualmente, podemos observar o que fendmenos, aparentemente diferentes, t€ém em
comum e o quanto fendmenos similares diferem entre si.

Esses procedimentos possibilitardo averiguar especificidades presentes e/ou ausentes, as
aproximacoes e as divergéncias em um determinado contexto historico do Desenho no Brasil e em
Portugal.

Resultado esperado: explicitar pontos relevantes do aspecto formativo da disciplina Desenho,
que se relaciona com o avango da técnica, da tecnologia e da educagdo feminina no ensino industrial
no Brasil e em Portugal.

Cronograma:

14/04/2022 a 14/05/2022- periodo de transi¢do do Brasil para Portugal. Destinado a se
adequar, se necessario, as regras de acesso ao pais, testes, quarentenas, documentagdes, instalacao de
residéncia e contato com o Supervisor ¢ Grupo de Pesquisa.

15/05/2022 a 15/07/2022- participacdo no Grupo de Pesquisa, conversas como o Supervisor,
conversas com pesquisadores, levantamento bibliografico de literaturas referentes ao tema.

16/07/2022 a 16/09/2022- participacdo no Grupo de Pesquisa, conversas como o Supervisor,
conversas com pesquisadores, levantamento de documentos no Centro de Documentagdao do
Ministério e Biblioteca Nacional.

17/09/2022 a 15/12/2022- participacao no Grupo de Pesquisa, conversas como o Supervisor,
analise dos documentos e escrita do texto.

15/12/2022 a 09/01/2023- provavel “recesso”.

10/01/2023 a 12/02/2023 - Encontro com Supervisor para possivel conclusdo do texto sobre
Portugal, organizar visita nos arquivos do Rio de Janeiro/ Brasil e provavel retorno para o Brasil. Se
necessario, periodo reservado a documentagao de retorno (vacinagdo, quarentena etc.).

13/02/2023 a 08/04/2023- levantamento bibliografico e documental nos arquivos da Escola
Técnica Nacional (atual CEFETRIJ) e Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro, consideragdes finais
com o Supervisor, escrita final do texto.

09/04/2023 a 14/04/2023- Retorno a Foz do Iguagu, instalagdo residencial e retorno a UNILA.

A pesquisa acontece em duas etapas:
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e Visita a arquivos, levantamentos bibliograficos e escrita do texto em Portugal;

e Visita a arquivos, levantamentos bibliograficos e escrita do texto no Brasil;
Assim, o cronograma foi elaborado de maneira a se adequar aos protocolos de seguranga nacional e
internacional (Brasil/Portugal) referente a pandemia ocasionada pela COVID-19. Permitindo, dessa
maneira, se necessario trocar a ordem de estadia nos polos de investigacdo desses paises € se adequar
as possiveis normas de seguranga sanitdria. Caso ocorra alguma adaptagdo, sera criteriosamente

descrita nos relatérios de Pds-doutorado para a UNILA.

Referéncias:

ALVES, Luis Alberto Marques. et al. Ensino técnico (1756-1973). Lisboa: Editorial do Ministério da
Educagao, 2009.

BARBOSA, Rui. Desenho: escola normal de arte aplicada. Parecer apresentado na Camara do
Império em 1882, para Reforma do Ensino primario. In: BARBOSA, Rui. Desenho um
revolucionador de idéias: [ 120 anos de discurso brasileiro]. Santa Maria, RS: SCHDS, 2004.

BRASIL. Decreto-Lei n® 4.073, de 30 de janeiro de 1942. Lei Organica do Ensino Industrial.

Disponivel em: < http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/24/1942/4073.htm>. Acesso em: 07.
Jun. 2014.

BRASIL. Decreto-Lei n° 4.254, de 9 de abril de 1942. Lei Organica do Ensino Secundario.
Disponivel em: < ww2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4244-9-abril-1942-
414155-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 07. Jun. 2014.

BURKE, Peter. Variedades de Historia Cultural. Sao Paulo-Rio de Janeiro: Civilizagao Brasiliense,
2000.

50 ANOS DA CUF NO BARREIRO. Direc¢ao das fabricas do Barreiro da companhia uniso
fabril.

MOURA, Elmha Coelho Martins. O Ensino de Matematica em duas escolas profissionalizantes:

Brasil e Portugal, no periodo de 1942 a 1978. 2016. Tese (Doutorado em Educacdo Matematica) —
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Programa de Pos-graduagdo em Educagdo Matematica, Universidade Estadual Paulista “Julio de

Mesquita Filho”, Rio Claro, 2016

PIGNATARI, Décio. A profissdo do desenhista industrial. In: Desenho industrial. Aspectos sociais,
historicos, culturais e economicos: Colecao “Forum Roberto Simonsen”. Sdo Paulo: Edi¢cao do
SERVICO DE PUBLICACOES do Departamento de Documentagio, Estatistica, Cadastro e

Informagdes Industriais, 1964. Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro.

PORTUGAL. Decreto n° 5.029, de 05 de dezembro de 1918. Secretaria de Estado e Comércio.
Organizacao do ensino Industrial e Comercial. Diario do Governo, n® 263, de 05 de dezembro de

1918.
PORTUGAL. Decreto n° 20.25, de 19 de junho de 1947. Diario do Governo, n° 139.

PORTUGAL. Decreto-Lei n° 37.28, de 25 de agosto de 1948. In: Ensino técnico profissional-
Legislacdo anotada e coordenada. SANTOS, Manoel Alambre. Lisboa: edicdo do autor, 1957.

PORTUGAL. Decreto-Lei n® 37.29, de 25 de agosto de 1948. In: Ensino técnico profissional-
Legislacdo anotada e coordenada. SANTOS, Manoel Alambre. Lisboa: edi¢ao do autor, 1957.

THELM, Neyde; BUSTAMANTE. Historia Comparada: olhares plurais. Revista de historia
comparada, Universidade Federal do Rio de Janeiro, vol., n. 1, jun., 2007. Disponivel em: <
http://revistas.uftj.br/index.php/RevistaHistoriaComparada/article/view/146/pdf >. Acesso em: 07.
jun. 2014.

6. Edital de Sele¢ao no qual foi classificado/habilitado.

( x ) Com vagas para contratagdo de professor substituto.
() Fluxo continuo sem vagas para contratagdo de substituto.

*Anexar o comprovante de participagdo no edital realizado pela pela PROGEPE.

7. Demais informagodes

7.1 Declaracao de inviabilidade:

( x ) Declaro que o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizara o cumprimento da minha
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jornada semanal de trabalho.

7.2 Selecione um dos campos abaixo:

Vem requerer: AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO
COM:

(x) CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO.

( ) REDISTRIBUIGAO DOS ENCARGOS (CARGA HORARIA). * Os nomes dos docentes indicados devem
constar no termo de Distribuicdo dos encargos - ltem 7.3 (campo abaixo).

7.3 Termo de distribuicio dos encargos docentes (Preencher somente no caso de redistribuicao dos
encargos).

Informe o(s) nome(s) do(s) servidor(es) indicado(s) para redistribuicido dos encargos:

Docente 1:

Docente 2:

* O(s) docente(s) indicado(s) para redistribuicio dos encargos deverdo assinar este formulario juntamente com o
requerente.

8. Termo de compromisso e responsabilidade

Pelo presente termo, declaro que estou ciente que:

1. Somente poderei me ausentar da UNILA apés a publicagdo da portaria de concess&o no Boletim de Servigos, e que, em
se tratando de afastamento do pais, a auséncia somente podera ocorrer apds a publicagdo do afastamento no Diario
Oficial da Uniao;

2. Caso seja necessario prorrogar o tempo de afastamento, deverei apresentar o pedido ao DDPP/PROGEPE, com
antecedéncia minima de 30 dias. O processo devera ser instruido com a documentagdo necessaria e a anuéncia das instancias
cabiveis (Area, Centro Interdisciplinar, Diregéo do Instituto e Conselho do Instituto), conforme informado no edital no qual foi classificado
ou habilitado;

3. Apo6s o retorno, deverei permanecer na UNILA, na condigdo de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao
periodo do afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento;

4. Em caso da ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios da efetiva conclusdo da capacitagdo no prazo de 30
dias da data de retorno as atividades, estarei sujeito(a) ao ressarcimento dos gastos com meu afastamento, na forma da
legislagdo vigente (art. 30, paragrafo Unico, da Instru¢do Normativa n° 21/2021). (Caso o servidor ndo possua o
diploma/certificado devera assinar o termo de compromisso de entrega do documento).

5. No caso da ndo programacgao das férias, estas, serdo registradas compulsoriamente, e pagas a cada més de dezembro (Art. 5, §3, da
Orientacdo Normativa SRH N° 2/2011). Para esclarecimentos, entrar em contato com o Departamento de Administragdo de Pessoal -
DAP (https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/pessoal/ferias).

Em caso de concesséo do afastamento, comprometo-me a:

1. Informar imediatamente ao Departamento Administrativo do Instituto e a PROGEPE/DDPP qualquer alteragao no curso
do afastamento;

2. Entregar ao Departamento Administrativo do Instituto a cépia da declaracdo de matricula, assim que receber o
documento, para juntada ao processo. (Caso tenha apresentado no momento da solicitagdo apenas o comprovante de aprovagéo no
processo seletivo do programa de pés-graduagéo, carta-convite ou carta de aceitagéo);

3. Apresentar ao Departamento Administrativo do Instituto os relatérios semestrais até 60 (sessenta) dias apds o término
de cada periodo letivo, contendo documento institucional comprobatério da efetiva participagdo no curso, e o relatério
final, até 30 (trinta) dias apds o seu retorno as atividades, contendo documento comprobatério da conclus&o. (Caso ainda
ndo possua o diploma e nem a ata de defesa, devera apresentar o termo de compromisso de entrega dos documentos e um documento
oficial que certifique o pedido da expedicéo do certificado/diploma, independentemente do periodo de afastamento usufruido);

4. Entregar protocolo de solicitagdo de reconhecimento do diploma no Brasil e assinar termo de compromisso de entrega de documento
comprobatério do reconhecimento no prazo maximo de 12 meses, caso o diploma de curso de poés-graduacéo stricto sensu (mestrado e
doutorado) tenha sido obtido no exterior.
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5. Retornar as atividades na UNILA, imediatamente apés a defesa da tese/dissertagdo ou imediatamente apds a finalizagdo do prazo do
afastamento. (Caso a concluséo do curso ocorra antes do término do prazo concedido, logo apods a defesa da tese/dissertacéo ou caso o
servidor opte por reduzir o tempo de afastamento e queira retornar antes do término do prazo do afastamento concedido, a situagédo
devera ser informada ao DDPP/PROGEPE com antecedéncia, para orientagcdo em relagdo aos procedimentos necessarios e publicagédo
de portaria de retorno antecipado. Caso o servidor, ap6s a defesa, utilize o prazo restante para adequagdes solicitadas pela banca,
devera apresentar justificativa no relatério final);

6. Nao me ausentar do pais durante a vigéncia do afastamento, caso o afastamento seja concedido no pais, exceto em
caso de férias, finais de semana e feriados (para mais informagdes o servidor devera entrar em contato com o Departamento de
Administracdo de Pessoal — DAP);

7. Solicitar, ao Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP, afastamento do pais para realizagdo da pesquisa ou
situacdes correlatas ao trabalho desenvolvido, caso seja necessario no decorrer do curso, com antecedéncia minima de
30 dias. (O formulario esta disponivel na pagina do DAP e deve ser incluido no processo original de solicitagdo do afastamento);

8. Acessar o e-mail institucional frequentemente e manter atualizados meus dados cadastrais.

Por fim, declaro que:

1. Tenho ciéncia do disposto no art. 96-A da Lei n°® 8.112/90, incluido pela Lei n® 11.907/2009;

2. Possuo tempo de aposentadoria superior a 5 anos, a contar da data de inicio do afastamento (art. 14, | da Resolugéo n° 35/2021);

3. Li as normativas vigentes de afastamento (Decreto n® 9.991/2019, Instrugdo Normativa n° 21/2021 do Ministério da Economia e
Resolugdo CONSUN N° 35/2021), estou ciente do seu conteudo e da documentacao necessaria para solicitar o afastamento.

O requerimento devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a) e pelo(a)
servidor(a) indicado para redistribuicdo dos encargos, se for o caso.

10/10
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA-UNILA

UNILA Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas —- PROGEPE
is “ Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

DECLARAGAO DE INVIABILIDADE
STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO - DOCENTES

Orientagodes:

Esta declaragdo devera ser preenchida e assinada pelo Coordenador do Programa (Stricto Sensu) ou
Orientador(a)/Supervisor(a) do Pés-Doutorado.

1. Identificagao do(a) servidor(a)

Nome completo: Elmha Coelho Martins Moura

2. Tipo de afastamento

2.1 Qualificagao a ser realizada:

() Pdés-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado
() Pdés-Graduacgéo Stricto Sensu — Doutorado
( X ) Pés-Doutorado

Nome do programa: Unidade de Investigacdo Educacao e Desenvolvimento — UIED, da Faculdade de

Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Instituicao: Universidade Nova de Lisboa/Monte Caparica/Portugal

Numero da Matricula
no caso de Stricto
Sensu

3. Declaragéo

Declaramos para os devidos fins que, conforme o item 1.6.4 do Edital n® 174/2021/PROGEP :

1.6.4 Em se tratando de inviabilidade devido ao local de realizagdo do curso, a apresentagao

do comprovante de matricula ou de aprovacédo em processo seletivo quando da abertura do
processo de afastamento sera suficiente. Segue em anexo a Declaragao da Universidade Nova de
Lisboa/Portugal.

Foz do Iguacu - PR, 12 de janeiro de 2022.

Assinatura do Coordenador do Programa (Stricto Sensu) ou
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Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Unidade de Investiga¢do Educagédo e Desenvolvimento

DECLARACAO

O Coordenador da Unidade de Investigacdo Educacdo e Desenvolvimento — UIED, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, declara que Elmha
Coelho Martins Moura foi aceita e considerada apta, do ponto de vista académico, para
desenvolver o seu plano Poés-Doutoral a ser iniciado em 14/04/2022, terminando em
14/04/2023.

A pesquisa a ser desenvolvida insere-se na linha de investigacdo em Educac¢do Matematica e
0 seu projeto trata o tema “Uma trajetoria do Desenho no ensino técnico do Brasil e de
Portugal” e tera como orientador o Professor Doutor José Manuel Matos.

A Unidade de Investigacdo Educagdo e Desenvolvimento, enquanto centro de investigacgio,
concentra todos os imnvestigadores da area das Ciéncias da Educacdo que trabalham na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, bem como
pesquisadores de outras universidades. Nesse sentido, estd especialmente vocacionada para
o apoio de trabalhos de investigagdo, dispondo de Biblioteca, diversos recursos eletronicos,
servico de fotocopias e digitalizagdo, etc. A investigadora sera integrada nas atividades
correntes da linha de investigagdo “Educacdo Matematica” da qual fazem parte cerca de 20
investigadores e cuja lingua de trabalho € o portugués.

Qualquer informag¢do adicional podera ser obtida através do endereco
uied.secretariado(@fct.unl.pt.

Caparica, 10 de Outubro de 2021

O Coordenador da UIED

A"]M’-Q _‘DCWAL h«x"‘s

Antonio Manuel Dias Domingos

Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Quinta da Torre - 2829 — 516 Caparica - Telf. 212948503 - e-mail uied.secretariado@.fct.unl.pt
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne 35, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

MNormatiza os procedimentos para concessdo de afastamentos para
capacitacio de servidores integrantes da Carreira do Magistério
Superior, no dmbito da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicBes estatutdrias e regimentais que lhe
sao conferidas, considerando:

alein® 8112, de 11 de dezembro de 1990;

alein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o art. 30, inciso VIIl, e o art. 19, inciso V, do Regimento Geral da UNILA;

o deliberado e aprovado na 652 Sessdo Ordinaria do Conselho Universitario; e

o0 que consta no processo n? 23422.000403/2014-05, resolve:

Art. 12 Aprovar, nos termos do Apéndice, as normas e procedimentos para a concessio de afastamentos para capacitacio dos servidores integrantes da
Carreira do Magistério Superior no dmbito da Universidade Federal da Integragdo Latinoamericana — UNILA.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2021, revogando-se a Resolucio n2 008/2014/Consun.
APENDICE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 £ considerada meta prioritaria da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) a capacitacio do seu pessoal no &mbito de uma
Politica Institucional gue enfatize a qualificacdo e a atualizacdo sistemadtica para o exerdcio pleno e eficiente de suas atividades.

Art. 22 Aliberacdo de servidores/as docentes lotados na UNILA para usufruir de licenca capacitacio e afastamento para qualificacio por meio da
participacdo em Programas de Pos-Graduacgdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pos-doutorado obedecera aos termos da legislagdo vigente, ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) e ao que esta previsto nesta resolucio.

Art. 32 A politica de capacitagdo e qualificacdo para docentes da UNILA sera estabelecida nos seguintes niveis:

| - atividades de curta duragdo: congresso, semindrio, missdo, eventos e outras atividades compativeis com as funcdes docentes;

Il — cursos de Capacitagdo;

1Il — cursos de Qualificacdo, que compreendem estes trés niveis de pos-graduacdo: stricto sensu (mestrado, doutorado) e pés-doutorado (ou estagio pos-
doutoral).

Art. 42 A politica de capacitacio e qualificacio para docentes da UNILA serd conduzida pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), que assumira as
funcdes de planejar, fomentar, acompanhar e avaliar a politica de capacitacdo e qualificacdo de docentes da UNILA e elaborar a Politica Institucional de
Desenvolvimento Profissional (PIDP), com assessoria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e ouvidas, quando necessério, as demais Pro-
reitorias e direg¢Bes dos Institutos.

§ 12 Caberd a PROGEPE e & CPPD o0 acompanhamento, monitoramento e aperfeicoamento permanente dos fluxos processuais e dos prazos necessarios
para todas as solicitagbes de afastamento contidas no Art. 32 desta resolugdo, assim como a responsabilidade em tornar publicas as informagdes
relevantes a este respeito a toda a comunidade docente.

§ 22 A PIDP deverd ser submetida a homologacio pelo Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 52 Na operacionalizacdo da Politica Institucional de Desenvolvimento Profissional (PIDP), levando em consideracdo o conjunto de atividades que
realiza, cada unidade académica (Instituto) devera alimentar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), seguindo diretrizes da PIDP, no qual devem
constar as necessidades de qualificacdo dos/as docentes que a compdem.

§ 12 0 levantamento das demandas de cada instituto para compor o PDP deverdo seguir as normativas e procedimentos vigentes a serem informados pela
PROGEPE.

§ 22 A inobservancia do disposto no caput, implicara a impossibilidade de analise de solicitacdo de afastamento.

Art. 62 Para a elaboracdo das demandas de capacitagdo e qualificacdo dos Institutos que serdo integradas ao PDP, obedecendo o Art. 42 desta Resolucdo,
deverdo ser observados os seguintes fluxos:

| — apds o estabelecimento dos prazos pelo calendario do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), a PROGEPE encaminhara as
subunidades académicas (Centros Interdisciplinares), o pedido e o prazo de elaboracio das informacdes relativas as demandas de capacitagio e



qualificagdo das dreas que pertencem a cada subunidade, por meio de consulta aos/as docentes, a serem enviadas para os seus respectivos Conselhos de
Institutos (CONSUNIs);

Il —a Conselho de Instituto (CONSUNI) devera apreciar as demandas oriundas das suas subunidades académicas (Centro Interdisciplinares) e uma vez
aprovadas, seguirdo a PROGEPE;

Ill —a PROGEPE consolidara essas informacdes das demandas de capacitacdo e qualificacdo dos Institutos no PDP.

Parégrafo tnico. A ndo observancia dos prazos estabelecidos pela PROGEPE para o encaminhamento do PDP implicard um possivel atraso, ou mesmo
impossibilidade de concessdo de afastamento, dos processos constituidos pelos/as docentes que o estiverem pleiteando, em funcio do calendario e dos
fluxos processuais do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC).

CAPITULOII
DOS AFASTAMENTOS

Secdol
Do Afastamento de Curta Duragdo

Art. 72 Afastamentos de curta duragdo, aqueles iguais ou inferiores a 30 dias corridos, serdo concedidos nos casos em que o/a docente for aceito/a ou
convidado/a para apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou conferéncia, participar de mesa-redonda, evento ou missdo ou
outras atividades correlatas a fungdo no Brasil ou no Exterior.

Art. 82 Para gozar destes afastamentos o/a docente devera apresentar:

| = carta da instituicdo proponente do curso comprovando a aceitagdo do candidato, comprovante de aceitagdo de trabalho, convite ou outro documento
que descreva a agdo acompanhado de respectiva traducdo, quando ndo estiverem redigidos em portugués ou espanhol.

Il = requerimento preenchido por meio de formulario padrdo com a solicitagdo do afastamento e informagdes pertinentes para registro e aprovagio;

§12 Os itens acima listados compordo processo eletrénico via SIPAC, e passardo por aprovagdo das unidades correspondentes, quando for o caso, e pela
dire¢do da unidade.

§22 O afastamento de curta duragdo tera seu devido registro no SCDP (Sistema de Concessdo de diarias e passagens), conforme dispde o Art. 12 da IN
03/2015 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§32 Nas situagdes com demanda de didrias e passagens, a decisdo pela concessdo compete a dire¢do da unidade, considerando-se definicdes prévias de
uso do orgamento interno de cada unidade,

§42 O/A docente afastado/a deverd apresentar prestacdo de contas e comprovagdes de execucdo em até 5 (cinco) dias apos o retorno da viagem, inclusive
para os afastamentos sem concessao de didrias e passagens.

Secdoll
Do Afastamento para Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) e pds-doutorado

Art. 92 Os afastamentos de qualificagdo em pos-graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pos-doutorado serdo regidos de forma centralizada por
meio de processos seletivos, conforme determinado no Art. 22 do Decreto 9.991/19.

§12 Os processos seletivos mencionados no caput estardo sob responsabilidade da PROGEPE, assessorada pela CPPD.

§22 Ainscrigdo nesses processos seletivos serd obrigatdria a todo/a docente interessado/a em pleitear os afastamentos dos quais trata o caput.

Art. 102 Os processos seletivos referidos no Art. 92 deverdo observar:

§12 Criagdo e publicagdo de edital de fluxo continuo prevendo as regras e critérios para a selecdo dos afastamentos que ndo demandem a contratacdo de
docentes substitutos:

| - o edital de fluxo continuo deverd informar a documentagdo exigida dos/as servidores/as docentes interessados/as em inscrever-se no processo
seletivo;

1l - o/a docente selecionado/a em edital de fluxo continuo, sem prejuizo dos demais documentos exigidos no edital, devera apresentar para a devida
instrucdo processual:

a) ata da reunido da drea a qual esta vinculado/a na qual conste a aprovagdo do afastamento e seu respectivo periodo e ofs) nome(s) do(s)/da(s)
docente(s) que assumira(do) os seus encargos durante todo o periodo de afastamento;

b) termo de distribuigdo dos encargos docentes durante o periodo de afastamento com assinatura do(s)/da(s) docente(s) que se responsabilizara(3o) pelos
encargos;

c) termo de ciéncia da(s) Coordenagdo(Bes) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a docente estd vinculado(a) da solicitagio de afastamento,
periodo de afastamento e forma de distribuigdo dos encargos docentes;

d) termo de anuéncia da dire¢do do Instituto concordando com o periodo de afastamento solicitado e com a forma de distribuicio dos encargos; e

e) ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovacdo do pedido de afastamento, do periodo de afastamento solicitado e da distribuicdo dos encargos
docentes.

§ 22 Criacdo e publicagdo de edital prevendo as regras e critérios para a selecdo dos afastamentos que demandem substitutos:

| - o edital devera informar a documentacao exigida dos/as servidores/as docentes interessados/as em inscrever-se no processo seletivo;

11— o edital devera informar o quantitativo de vagas de professores substitutos disponiveis para os afastamentos na universidade no momento de abertura
do edital (podendo ser atualizada até a finalizagdo de todos os tramites do processo seletivo de afastamento);

Il — o/a docente selecionado através desse processo seletivo, sem prejuizo dos demais documentos exigidos no edital, deverd apresentar para a devida
instrugdo processual:

a) ata da reunido da area a qual estd vinculado/a na qual conste o informe da pretensdo de afastamento e seu respectivo periodo;

b) termo de ciéncia da(s) Coordenagdo(des) do(s) Centro(s) Interdisciplinar({es) ao(s) qual(is) o/a docente estd vinculado(a) da informacdo de afastamento e
seu respectivo periodo;

c) termo de ciéncia da diregdo do Instituto sobre a reserva de codigo de vaga de substituto para o seu afastamento; e

d) ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovagdo do pedido e do periodo de afastamento solicitado.

§32 O edital de fluxo continuo devera ser publicado no maximo até o 12 dia util do més de janeiro de cada ano e tera vigéncia durante todo o ano civil.

§42 O edital de sele¢do para afastamentos que demandem a contratagdo de substitutos devera ser publicado até a primeira quinzena de agosto de cada
ano e terd vigéncia durante todo o ano civil subsequente.

§52 O docente que ndo for selecionado no edital que demande a contratagdo de substituto podera, caso queira, inscrever-se no edital de fluxo continuo
para afastar-se, observando o disposto no § 12 deste artigo.

Art. 11, O afastamento para realizagdo de Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) somente sera concedido a servidor docente
efetivo que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitagdo ou para curso de Pos-Graduacdo
stricto sensu, nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Paragrafo tnico. O afastamento de servidor podera ter prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para



doutorado.

Art. 12. O afastamento para realizacdo de Pds-doutorado somente sera concedido a servidor docente efetivo que ndo tenha se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares, ou para curso de Pos-Graduacdo stricto sensu, ou para pos-doutorado nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

Paragrafo Unico. O afastamento de servidor para pés-doutorado poderad ter prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 13. S3o requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para programa de pds- graduacgdo:

| - que a acdo de desenvolvimento tenha sido prevista no PDP do ano vigente ao do afastamento;

Il - gue o servidor tenha sido classificado em processo seletivo organizado pela PROGEPE, conforme estabelecido no Art. 102 desta resolugdo;

Il - que o programa de pds-graduacio onde se pretende realizar o mestrado, doutorado ou pés-doutorado seja reconhecido/recomendado pela CAPES
(Coordenacio de Apoio ao Pessoal de Ensino Superior), no caso de instituicbes do Brasil;

IV - em se tratando de afastamentos para qualificacdo em instituicdes fora do pais, o programa onde sera realizado o curso de pos-graduacgao stricto sensu
ou pos-doutorado deve ter seu mérito reconhecido pela Coordenacido de Centro Interdisciplinar onde o servidor se encontra lotado, que poderdo solicitar
assessoria de docentes que tenham conhecimento da area da pos- graduacdo pretendida;

V —a contratacio de docente substituto ou redistribuicio dos encargos do/a docente nos termos estabelecidos no Art. 102 desta resolucio.

Art. 14, Nio podera usufruir de afastamento para programa de pos-graduacio stricto sensu (mestrado, doutorado) ou pés-doutorado ofa docente que:

| — possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a cinco anos, a contar da data de inicio do afastamento, em caso de mestrado ou doutorado,
observando o disposto na alinea c) do inciso | do Art. 22 desta resolugdo;

Il — ndo se encontrar em efetivo exercicio, ou estiver afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Paragrafo tnico. Os ocupantes de cargo de direcio (CD), funcio gratificada (FG) ou equivalente, deverdo ser exonerados dos cargos ocupados para terem
direito ao afastamento.

Art. 15. Antes de se afastar, o servidor classificado em processo seletivo organizado pela PROGEPE devera abrir processo de solicitagdo de afastamento
com os documentos definidos em edital.

Art. 16. Durante o periodo de afastamento, o servidor tera suas atividades académicas acompanhadas pela unidade de lotacdo, visando assegurar o
alinhamento dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento, a aprovacio e a disseminacdo dos relatdrios semestrais e finais.

§12 A solicitacdo e recebimento dos relatorios semestrais serdo realizados pelos Departamentos Administrativos dos Institutos que os enviardo para
avaliacdo da coordenacio do Centro Interdisciplinar onde o/a docente se encontra alocado/a:

| —a avaliacio dos relatérios semestrais consiste em parecer de aprovacido ou ndo aprovacio do relatério em consondncia com as atividades planejadas
para cada semestre e devera ser feita por docente com nivel de qualificacdo no minimo equivalente ao do curso sendo realizado;

Il — a coordenacio do Centro Interdisciplinar podera designar docente alocado no Centro Interdisciplinar, preferencialmente da mesma area do/a docente
afastado/a, para avaliar os relatérios apresentados;

Il — ao parecer de ndo aprovacdo do relatdrio semestral cabe recurso com direito a ampla defesa e contraditario nos termos da legislacdo vigente.

§22 O relatdrio final deverd ser submetido ao CONSUNI, por meio de sua Secretaria, para que o/a presidente deste colegiado faca a designacio de relator
para fazer a relatoria do processo de afastamento que devera ser aprovada pelo CONSUNI.

§32 O/a relator/a do processo deve ser docente com nivel de qualificacdo no minimo equivalente ao do curso sendo realizado.

§42 A avaliagdo dos relatdrios semestral e final, assim como a relatoria do processo, referentes a afastamento para realizacdo de estagio pos-doutoral,
poderdo ser feitos por docentes com titulagdo minima de doutorado.

Art. 17, O/a servidor/a devera entregar relatdrio semestral até 60 (sessenta) dias apés o término de cada periodo letivo do curso de pés-graduacio, seja
ele mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

§12 O relatorio semestral deve conter o detalhamento de todas as atividades desenvolvidas durante o semestre letivo do programa de pds-graduacdo,
conforme plano de atividades entregue juntamente com a solicitagdo de afastamento, e das ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento com as
devidas justificativas, bem como o(s) documento(s) institucional(is) comprobatério(s) da efetiva participacdo na pds-graduacio.

§22 No caso do pos-doutorado, devido as caracteristicas distintas das atividades que podem ser realizadas, a ciéncia/anuéncia do supervisor servird como
comprovacao.

Art. 18. O/a servidor/a deverd entregar relatorio final até 30 (trinta) dias apds o seu retorno as atividades.

§12 O relatdrio final deve conter o detalhamento das atividades desenvolvidas durante a execugdo do programa de pos-graduagao stricto sensu
(mestrado, doutorado) ou do pés- doutorado, conforme plano de atividades entregue juntamente com a solicitagdo de afastamento, e das ocorréncias
que afetaram o seu desenvolvimento, bem como o documento institucional comprobatorio da conclusdo do curso ou estagio, ou do motivo para a sua
ndo conclusdo, nos termos do § 12, do Artigo 20 do Decreto n2 9.991/2019.

§22 No caso de mestrado e doutorado, caso o servidor entregue outro documento que ndo seja o diploma, este devera ser anexado ao processo assim
que disponibilizado pela instituicdo de ensino, obedecendo o disposto no Art. 19.

§32 No caso do pos-doutorado, devido as caracteristicas distintas das atividades que podem ser realizadas, a ciéncia/anuéncia do supervisor servira como
documento institucional comprobatério da conclusdo do estagio.

Art. 19, Apos o término do curso stricto sensu, o servidor deverd assinar termo de compromisso de entrega do diploma no prazo maximo de 12 meses, a
contar da data de defesa da dissertagdo ou tese e entregar documento oficial que certifique o pedido da expedicdo do certificado/diploma.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o diploma de curso de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) for obtido no exterior, além do disposto no
caput, o/a docente devera, no ato da entrega do diploma, entregar protocolo de solicitagdo de reconhecimento do diploma no Brasil e assinar termo de
compromisso de entrega de documento comprobatdrio do reconhecimento no prazo maximo de 12 meses.

Art. 20. A UNILA n3o arcara com o pagamento de qualquer custo eventualmente incorrido pelo servidor para participar da pds-graduagdo (incluindo os
eventuais necessarios para revalidacdo de diploma) ou pds-doutorado, objeto do afastamento concedido.

Art. 21. Os pedidos de prorrogacio de afastamentos feitos em virtude da concessdo parcial de periodo de afastamento, menores que 24 meses para
mestrado, menores que 48 meses para doutorado e menores que 12 meses para pos-doutorado, deverdo ser encaminhados pelo/a docente a diregdo de
seu instituto de lotagdo no minimo 120 (cento e vinte) dias antes do término do afastamento vigente.

§12 Para a concessdo da prorrogagdo de afastamentos vigentes que foram concedidos por meio de edital de fluxo continuo, deverdo ser seguidos os
mesmos tramites dispostos nas alineas do inciso || do Art. 102:

| = cumpridos os requisitos do § 19, a dire¢3o da unidade designara relator para avaliar o processo de afastamento, devendo a relatoria ser aprovada pelo
CONSUNI do instituto para dar prosseguimento ao feito.



§29 Para a concessdo da prorrogacdo de afastamentos vigentes que demandaram substitutos, a direcdo da unidade devera verificar junto 8 PROGEPE a
disponibilidade de vagas:

| — havendo disponibilidade de vaga para a manutenc¢do de docente substituto, a direcdo da unidade designara relator para avaliar o processo de
afastamento, devendo a relatoria ser aprovada pelo CONSUNI do instituto para dar prosseguimento ao feito;

Il — ndo havendo disponibilidade de vaga para a manutencio de docente substituto, a dire¢do da unidade notificard o/a docente afastado/a sobre a
impossibilidade de prorrogagdo do afastamento com substituto.

IIl — diante da indisponibilidade de vaga para a manutencdo de docente substituto, o/a docente afastado/a podera pleitear a prorrogacio do afastamento
sem vaga para substituto, desde que chservado o disposto no § 12 deste Art.

§32 Os pedidos de prorrogagdo, com as devidas aprovagbes, deverdo ser encaminhados para a PROGEPE com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia
do término do afastamento vigente.

§42 Somente serdo concedidas prorrogacBes para os docentes que tenham apresentado todos os relatérios semestrais relativos ao periodo de
afastamento vigente e que estes tenham sido aprovados pela coordenacdo do Centro Interdisciplinar.

Secdo Il
Das interrupgdes dos afastamentos para Pos-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) e Pés-Doutorado

Art. 22. O usufruto do afastamento poderd gerar penalidades ao/a docente quando da ocorréncia de alguma das seguintes situacdes:

| — ressarcimento dos valores, devidamente corrigidos, correspondentes a remuneracio do periodo de afastamento para qualificagdo em pds-graduacio
stricto sensu (mestrado, doutorado) e pds-doutorado, bem como qualguer valor eventualmente custeado pela Instituicdo em caso de:

a) desisténcia ou irregularidade na participacdo da pos-graduacdo apos iniciado o afastamento, o que implicara no ressarcimento dos meses usufruidos;
b) vacéncia por exoneracio, demissdo ou aposentadoria durante o afastamento, o que implicard no ressarcimento dos meses usufruidos;

¢) ndo permanecer no exercicio de suas funcdes do servigo publico federal, na condicio de servidor ativo, por periodo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento, o que implicara no ressarcimento dos meses que faltam para o cumprimento do
periodo equivalente ao usufruido;

d) ndo apresentar, apds seu retorno as atividades, o relatorio final de atividades da pds- graduacio, o que poderd implicar no ressarcimento total do
periodo usufruido;

e) ndo entregar documento que comprove a titulacio, no caso de pés-graduacdo stricto sensu, ou a conclusio do estigio, no caso de pés-doutorado, para
o qual solicitou afastamento apds o seu retorno, o que podera implicar no ressarcimento total do periodo usufruido.

Il — interrupcdo do afastamento e reembolso dos meses usufruidos devidamente corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento
para qualificacdo em pos- graduacgdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pos-doutorado, bem como qualquer valor eventualmente custeado pela
Instituicdo ao/a servidor/a que ndo entregar os relatérios semestrais de atividades da pds-graduacio a aprovacdo pela coordenacio de Centro
Interdisciplinar (conforme Art. 20);

Il —interrupcdo do afastamento e reembolso dos meses usufruidos devidamente corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento
para qualificacdo em pos- graduacgdo stricto sensu (mestrado, doutorado) e pos-doutorado, bem como qualquer valor eventualmente custeado pela
Instituicdo ao/a servidor/a que tiver o relatdrio semestral de atividades da pds-graduacdo nio aprovado apds exauridas todas as instancias recursais
conforme legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. Caso o servidor ndo obtenha o titulo que justificou seu afastamento, ou ndo conclua o estagio, no caso de pds-doutorado, no periodo
previsto para a conclusio do curso/estagio, devera ressarcir a universidade, salvo na hipétese de interrupcio do afastamento por motivos de forca maior
ou de caso fortuito, a critério do/a Reitor/a, tratados no Art. 23 desta resolucio.

Art. 23. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administracdo, condicionado a edigdo de
ato do/a Reitor/a.

§12 O pedido de interrupcio sera feito pelo/a docente junto a direcdo do Instituto e serd previamente enviado 8 CPPD e PROGEPE, antes de ser
encaminhado para decisio do/a reitor/ a, mediante documentacio que ateste desisténcia, trancamento ou desligamento do Programa.

§22 Alinterrupcio do afastamento a pedido do/a servidor/a motivada por caso fortuito ou forca maior ndo implicara ressarcimento ao erdrio, desde que
comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data
do pedido de interrupgdo.

§39 As justificativas e a comprovacgdo da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenca na hipotese do §2° serdo previamente analisadas pela
CPPD e PROGEPE e seguirdo para andlise do/a Reitor/a.

§42 0 servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da
legislagdo vigente, observando o disposto no Art. 22 desta resolugdo, ressalvado o disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo.

§52 Ainterrupcio do afastamento no interesse da administracio deverd ser informada pela direcio da unidade em que o/a docente se encontra lotado, 3
CPPD e 4 PROGEPE, antes da edi¢do do ato do/a Reitor/a.

Art. 24. O afastamento para pés-graduacio stricto sensu (mestrado, doutorado) e pés-doutorado somente podera ser suspendido em decorréncia de:

| - Licenga para tratamento de saldde (periodo igual ou superior a 30 dias);

Il - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia (periodo igual ou superior a 30 dias);

11l - Licenca Gestante e sua prorrogacdo (120 + 60 dias);

IV - Licenca Adotante e sua prorrogacdo (120 + 60 dias).

§ 12 Para solicitar a suspensdo do afastamento, o servidor devera entrar em contato com a PROGEPE acerca dos procedimentos que serdo adotados.

§ 22 0 servidor que se encontrar em Licenga para Tratamento da prdpria Salde, Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, Licenca Gestante ou
Licenga Adotante e que ndo tiver realizado o trancamento de sua participacdo no programa de pds-graduagao stricto sensu (mestrado, doutorado) e pos-
doutorado, ndo fara jus a suspensdo do afastamento.

§ 32 Os pedidos de suspensdo de afastamento serdo enviados para a PROGEPE para analise e acompanhamento.

§ 42 A reativacdo do afastamento & automatica, tendo inicio no primeiro dia subsequente ao término da licenga que gerou sua suspensdo.

Secdo IV
Da Licenga para Capacitacio

Art. 25. Apds cada guinguénio de efetivo exercicio, podera ser concedida ao servidor Licenca para Capacitacdo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, com
direito a remuneracdo do cargo ocupado.

§1° Considera-se a acdo de capacitacdo atividades orientadas para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das funges dos servidores, visando o alcance dos objetivos da Instituicdo.

§2° A responsabilidade por atestar a relevancia da acdo de capacitacdo é do Centro Interdisciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas
atividades, sendo necessaria a ratificacdo pelo respectivo Conselho do Instituto.



Art. 26. A licenga para capacitacdo podera ser parcelada, desde que cada parcela ndo seja inferior a quinze dias, com intersticio minimo de sessenta dias,
conforme legislacdo vigente.

Art. 27. A licenga para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para acdes de desenvolvimento presenciais e a distdncia, elaboracdo de monografia,
trabalho de conclusdo de curso, dissertacio de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pos-doutoral, participacdo em curso presencial
ou intercimbio para aprendizado de lingua estrangeira; curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho; atividades voluntarias.

Art. 28. O processo de solicitagdo de Licenga Capacitacdo deve ser encaminhado a PROGEPE 30 dias antes da data pretendida para inicio do afastamento e
dentro das diretrizes apontadas pela mesma, de acordo com o decreto n2 9991/2019.

Art. 29. O servidor deverd entregar ao Departamento Administrativo do Instituto onde se encontra lotado, até 30 dias apos o retorno, relatdrio e
documentos comprobatdrios de conclusdo da agdo de capacitagdo para finalizagdo do processo e posterior encaminhamento ao CONSUNI para aprovagdo
por meio de relatoria.

Paragrafo tnico. Apds a aprovagdo da relatoria no Conselho do Instituto, o processo devera ser encaminhado a PROGEPE.

Art. 30. Quando o servidor licenciado ndo concluir a acdo de capacitagdo sem motivo justificado ou ndo apresentar documentos comprobatdrios da efetiva
conclusdo da capacitagdo, a licenga sera cancelada e o periodo sera computado como faltas ao servigo.

CAPITULO IIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31, Os casos omissos serdo analisados pela COSUEN, assessorada pela CPPD.

Art. 32, Cabe 3 PROGEPE estabelecer os procedimentos necessarios ao cumprimento desta Resolugdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

Resolugdo n? 35/2021/Consun, com publicacdo no Boletim de Servico n? 129, de 17 de Novembro de 2021.
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RESUMO DOS PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO
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e Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO - POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

O servidor devera realizar a leitura das Resolugdes, Lei N° 8.112/1980 e demais normativas vigentes para informagdes detalhadas

Legislacdo pertinente as duas carreiras:
Decreto n® 9.991/2019
IN SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021

Servidor/a TAE
(Resolugdo UNILA n° 016/2014)

Servidor/fa Docente
(Resolugdo UNILA n°® 35/2021)

Nao podera usufruir do afastamento:

- Servidores(as) com menos de trés anos de efetivo exercicio
no cargo efetivo para mestrado e quatro anos para doutorado;

- Servidores(as) que tenham se afastado nos dois anos
anteriores para licenga para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenga capacitagdo ou, ainda, para curso de
Pdés-Graduacgéo stricto sensu;,

- Servidor(a) que nido se encontrar em efetivo exercicio na
UNILA, ou estiver afastado para mandato eletivo.

- Servidor(a) que possua tempo de aposentadoria voluntaria
inferior a cinco anos, a contar da data de inicio do
afastamento.

* Os ocupantes de cargo de diregdo, fungao gratificada ou
equivalente deverdo ser dispensados/exonerados até o ultimo dia
antes de iniciar o afastamento.

Nos afastamentos por periodo superior
consecutivos, o{a) servidor(a):

| - devera requerer, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa
do cargo em comissdo ou fungdo de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o
pagamento das parcelas referentes as gratificacées e aos
adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que
ndo fagam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo

efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

a ftrinta dias

Nao podera usufruir do afastamento:

- Servidores(as) que tenham se afastado nos dois anos
anteriores para licenga para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenga capacitagdo ou, ainda, para curso de
Pos-Graduacgao stricto sensu;

- Servidores(as) que possuam tempo de aposentadoria
voluntaria inferior a cinco anos, a contar da data de inicio do
afastamento;

- Servidor(a) que ndo se encontrar em efetivo exercicio na
UNILA ou estiver afastado para mandato eletivo ou para servir
em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere.

* Os ocupantes de cargo de diregdo, fungao gratificada ou
equivalente, deverao ser dispensados/exonerados até o ultimo
dia antes de iniciar o afastamento.
Nos afastamentos por periodo
consecutivos, o(a) servidor(a):

| - devera requerer, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa
do cargo em comissdo ou fungio de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, o
pagamento das parcelas referentes as gratificagoes e aos
adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que
ndo fagam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo
efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

superior a frinta dias
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Requisitos
Os afastamentos poderdo ser concedidos, entre outros
critérios, quando:

| - a agdo de desenvolvimento estiver prevista no PDP do
orgéo ou da entidade do servidor(a);

I - a agdo de desenvolvimento estiver alinhada ao
desenvolvimento do servidor(a) nas competéncias relativas:

a) ao seu o6rgdo de exercicio ou de lotagao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianga; e

Il - o horario ou o local da agdo de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a);

IV - a chefia imediata e da macrounidade estiverem de acordo
com o afastamento.

Outros requisitos:

| - ndo estar respondendo PAD (Processo Administrativo
Disciplinar);

Il - estar adimplente com as suas obrigagdes funcionais e
patrimoniais na UNILA;

Il - participagdo em edital de selegdo, promovido pela
PROGEPE.

Requisitos

Os afastamentos poderdo ser concedidos, entre outros
critérios, quando:

| - a agdo de desenvolvimento estiver prevista no PDP do
orgao ou da entidade do servidor(a);

I - a acgdo de desenvolvimento estiver alinhada ao
desenvolvimento do servidor(a) nas competéncias relativas:

a) ao seu orgao de exercicio ou de lotagao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
c) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcao de confianga; e

lll - o horario ou o local da agdo de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a);

IV - as instdncias aprovadoras do Instituto estiverem de
acordo com o afastamento.

\/ - o servidor comprovar a participagdo em edital de selegio -
fluxo continuo (habilitatério) ou com vagas para contratagdo
de professor(a) substituto(a) (classificatério), promovido pela
PROGEPE.

VI - no caso de instituicoes do Brasil, que o programa de
pos-graduacdo onde se pretende realizar o mestrado ou
doutorado seja reconhecido/recomendado pela CAPES ou
no caso de instituigdoes fora do pais, o programa onde sera
realizado o curso de pos-graduacao stricto sensu deve ter seu
mérito reconhecido pela Coordenagio de Centro
Interdisciplinar onde o servidor se encontra lotado, que
poderdo solicitar assessoria de docentes que tenham
conhecimento da area da pos-graduacgéo pretendida.

Prazo maximo de afastamento:

- Mestrado: até 24 meses;

- Doutorado: até 48 meses.

Prazo maximo de afastamento:

- Mestrado: até 24 meses;

- Doutorado: até 48 meses.

Instancias aprovadoras:
- Chefia imediata;

- Gestor(a) da macrounidade.

Instancias aprovadoras:

- Area a qual esta vinculada o(a) docente;

- Coordenacao(des) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s)
qual(is) o/a docente esta vinculado(a);

- Direcao do Instituto;
- CONSUNI do Instituto.

Documentos Necessarios - Solicitagao:

- Requerimento de afastamento (constando informagdes sobre o
local da realizacdo da acdo, o periodo de afastamento previsto,
incluido o periodo de transito, a instituicdo promotora e a indicagéo
de umfa) servidor(a) responsavel para acompanhamento das
atividades desenvolvidas);

- Plano de Trabalho (Preenchimento no formulario de
solicitag@o);

- Comprovante de classificagdo final no processo seletivo de
afastamento realizado pela PROGEPE;

- Comprovante de matricula, de aceite ou aprovagdo, emitido

Documentos Necessarios - Solicitagao:

1. Para servidores habilitados em Edital afastamento de
fluxo continuo (Sem substituto, com distribuicao dos

encargos):

- Requerimento de afastamento (constando informagées sobre o
local em que sera realizada a acfo, o periodo de afastamento
previsto, incluido o periodo de transito, a instituicdo promotora).

- Termo de distribuigdo dos encargos docentes durante o
periodo de afastamento com assinatura do(s)/da(s) docente(s)
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pela instituicdo na qual serad realizado o programa stricto
sensu;

- Anuéncia da chefia imediata, ratificada pelo(a) gestor(a)
maximo da unidade;

- Declaragdgo de inviabilidade, assinada pelo(a)
Coordenador(a) do Programa Stricto Sensu (disponivel na
pagina do DDPP), em se tratando de inviabilidade devido ao
horario;

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do

App SOUGOV).

* O processo devera ser formalizado na unidade de lotagdo do
servidor/a e instruido com a relagdo de documentos listados
acima e posteriormente encaminhado ao DDPP para analise e
providéncias com, NO MINIMO, 30 DIAS de antecedéncia a data
pretendida para o inicio do afastamento.

* O CDP e a PROGEPE poderiao especificar documentos
complementares e definir procedimentos para fundamentagao
processual visando a analise da solicitagao de afastamento.

que se responsabilizara(@o) pelos encargos (Disponivel no
requerimento);

- Plano de Atividades (Disponivel no requerimento);

- Comprovante de participagdo no edital realizado pela
PROGEPE;

- Comprovante de matricula, de aceite ou aprovagao, emitido
pela instituigdo na qual sera realizado o programa stricto
sensu;

- Declaragdo de inviabilidade, assinada pelo(a)
Coordenador(a) do Programa Stricto Sensu, em se tratando
de inviabilidade devido ao horario;

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do
App SOUGQV).

- Ata da reunido da area a qual esta vinculado(a) o(a) docente,
constando a aprovagao do afastamento e seu respectivo
periodo e o(s) nome(s) do(s)/da(s) docente(s) que
assumira(3o) os seus encargos durante todo o periodo de
afastamento;

- Termo de ciéncia da(s) Coordenagao(tes) do(s) Centro(s)
Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a docente esta vinculado(a)
da solicitagdo de afastamento, periodo de afastamento e
forma de distribuicdo dos encargos docentes;

- Termo de anuéncia da diregdo do Instituto concordando com
o periodo de afastamento solicitado e com a forma de
distribuicdo dos encargos;

- Ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovagéo do
pedido de afastamento, do periodo de afastamento solicitado
e da distribuicdo dos encargos docentes.

2. Servidores classificados em Edital de afastamento com

contratacao de professor(a) substituto(a):

- Requerimento de afastamento (constando informagdes sobre o
local da realizagdo em que sera realizada da acdo, o periodo de
afastamento previsto, incluido o periodo de transito, a instituicao
promotora);

- Plano de Atividades (Preenchimento no formulario de
solicitaga@o);

- Comprovante de participagdo de selegdo no processo
seletivo de afastamento realizado pela PROGEPE;

- Comprovante de matricula, de aceite ou aprovagao, emitido
pela instituicdo na qual sera realizado o programa stricfo
sensu;

- Declaragdo de inviabilidade, assinada pelo(a)
Coordenador(a) do Programa Stricto Sensu, em se tratando
de inviabilidade devido ao horario,

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal

(https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do
App SOUGOV),

- Ata da reunido da area a qual esta vinculado(a) o(a) docente,
constando o informe da pretensdo de afastamento e seu
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respectivo periodo;

- Termo de ciéncia da(s) Coordenagio(des) do(s) Centro(s)
Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/a docente esta vinculado(a)
da informagao de afastamento e seu respectivo periodo (Sera
aceita a ata da reunido do Centro Interdisciplinar assinada
pelos Coordenadores).

No caso de instituicdes fora do pais, o programa onde sera
realizado o curso de pos-graduacgao stricto sensu deve ter seu
mérito  reconhecido pela Coordenagdo de Centro
Interdisciplinar onde o servidor se encontra lotado, que
poderao solicitar assessoria de docentes que tenham
conhecimento da area da pos-graduacgéo pretendida.

- Termo de ciéncia da diregdo do Instituto sobre a reserva de
codigo de vaga de substituto (Sera aceita a ata da reunido do
Consuni, conforme préoximo item assinado pelo Diretor do
Instituto);

- Ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovacgéao do
pedido e do periodo de afastamento solicitado.

* O processo devera ser formalizado na unidade de lotagdao do
servidorfa e instruido com a relagdo de documentos listados
acima e posteriormente encaminhado ao DDPP para analise e
providéncias com, NO MINIMO, 30 DIAS de antecedéncia a data
pretendida para o inicio do afastamento.

Documentos Necessarios - Retorno:

- Relatérios semestrais, apreciados pelo(a) servidor(a)
acompanhante e pela chefia imediata, acompanhados de
documento institucional comprobatério da efetiva participagéo
na pés-graduacéo stricto sensu,

- Relatdrio final, apreciado pelo(a) servidor(a) acompanhante e
pela chefia imediata, acompanhado de documento institucional
comprobatério da conclusdo do curso de pds-graduacao* e
copia da dissertagdo ou tese, com assinatura do(a)
orientador(a);

- Copia da monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia
ou estagio pos-doutoral com assinatura do(a) orientador(a),
quando for o caso.

- O(a) servidor(a) devera comprovar a participagao efetiva na agdo
que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta dias) da
data de retorno as atividades.

*Ata da Defesa ou Diploma

- Caso nao possua nenhum desses dois documentos, o(a)
servidor(a) devera juntar ao processo o Termo de Compromisso
de Entrega da Ata de Defesa imediatamente apos a defesa. Ao
entregar a Ata, anexar também o Termo de Compromisso de
Entrega do Diploma que estende o prazo para o maximo de 12
meses, a partir da data de defesa da dissertagao ou da tese.

- Caso ofa) servidor(a) ja possua a ata, devera anexar o termo de
compromisso de entrega do Diploma no prazo maximo de 12
meses, a partir da data de defesa da dissertagao ou da tese.

*Revalidagao do diploma: em se tratando de titulo obtido no
exterior (caso nao esteja de posse do Diploma na data do
retorno, anexar termo de compromisso de entrega no prazo
maximo de 12 meses, acompanhado de entrega de protocolo de
solicitagao de revalidagdo do mesmo).

Documentos Necessarios -
Acompanhamento do afastamento

* O(a) servidor(a) devera entregar relatério semestral até
60 (sessenta) dias apos o término de cada periodo letivo
do curso.

- Relatorios semestrais, aprovados pelo Centro Interdisciplinar,
acompanhado de documento institucional comprobatério da
efetiva participagdo na pos-graduagdo (Comprovante de
matricula emitido pela instituicdo na qual sera realizado o
programa stricto sensu).

*Diante da nao aprovacdo do relatério semestral cabe recurso
com direito a ampla defesa e contraditério nos termos da
legislacdo vigente para as seguintes instancias recursais:

e Primeira instancia: Centro Interdisciplinar
® Segunda instancia: CONSUNI
e Terceira instancia: COSUEN

Documentos Necessarios - Retorno

* O(a) servidor(a) devera comprovar a participagao efetiva
na agao que gerou seu afastamento, no prazo de até 30
(trinta dias) da data de retorno as atividades.

- Relatério final, contendo o detalhamento das atividades
desenvolvidas durante a execugdo do programa de
pos-graduacgdo stricto sensu, conforme plano de atividades
entregue juntamente com a solicitagdo de afastamento, e das
ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento.

- Copia da monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia
ou estagio pos-doutoral com assinatura do(a) orientador(a),
quando for o caso.

- Documento oficial que certifique o pedido da expedi¢do do
certificado/diploma.
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- Documento institucional comprobatério da conclusdo do
curso de pos-graduagio:

- Copia da Ata da Defesa ou Diploma:

- Caso ndo possua nenhum desses dois documentos, o(a)
servidor(a) devera juntar ao processo o Termo de Compromisso
de entrega da Ata de Defesa imediatamente apds a defesa. Ao
entregar a Ata, anexar também o Termo de Compromisso de
entrega do Diploma que estende o prazo para o maximo de 12
meses, a partir da data de defesa da dissertacao ou da tese

- Caso o(a) servidor(a) ja possua a ata, devera anexar o termo
de compromisso de entrega do Diploma no prazo maximo de 12
meses, a partir da data de defesa da dissertagdo ou da tese.

* Revalidagdo do diploma: em se tratando de titulo obtido no
exterior, caso ndo esteja de posse do Diploma na data do
retorno, o servidor devera anexar a ata de defesa e o termo de
compromisso de entrega diploma no prazo maximo de 12
meses, acompanhado de entrega de protocolo de solicitagéo de
revalidagdo do mesmo e Termo de compromisso de entrega de
documento comprobatério do reconhecimento no prazo maximo
de 12 meses.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA — UNILA
UNILA  Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
T Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO - POS-DOUTORADO

O servidor devera realizar a leitura das Resolugodes, Lei N® 8.112/1990 e demais normativas vigentes para informagoes detalhadas

Legislacédo pertinente as duas carreiras:
Decreto n® 9.991/2019
IN SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021

Servidor/a TAE
(Resolucdao n° UNILA 016/2014)

Servidor/a Docente
(Resolucdo UNILA n° 35/2021)

Nao podera usufruir do afastamento:

- Servidores(as) que tenham se afastado nos quatro anos
anteriores para licenga para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenga capacitacdo ou, ainda, para curso de
Pos-Graduacgéao stricto sensu;

- Servidor(a) que nao se encontrar em efetivo exercicio na
UNILA, ou estiver afastado para mandato eletivo.

- Servidor(a) que possua tempo de aposentadoria voluntaria
inferior a trés anos, a contar da data de inicio do afastamento.

* Os ocupantes de cargo de dire¢do, fungdo gratificada ou
equivalente, deverdo ser dispensados/exonerados até o ultimo dia
antes de iniciar o afastamento.

Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, o(a) servidor(a):

| - requerera, conforme o caso, a exoneragido ou a dispensa do
cargo em comissdo ou fungido de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o
pagamento das parcelas referentes as gratificagoes e aos
adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que
ndo fagam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo
efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

Nao podera usufruir do afastamento:

- Servidores(as) que tenham se afastado nos quatro anos
anteriores para licenga para tratar de assuntos particulares,
para curso de Pods-Graduagdo stricto sensu ou para
pos-doutorado.;

- Servidor(a) que nao se encontrar em efetivo exercicio na
UNILA ou estiver afastado para mandato eletivo ou para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

* Os ocupantes de cargo de diregao, fungao gratificada ou
equivalente, deverdo ser dispensados/exonerados até o udltimo
dia antes de iniciar o afastamento.

Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, o(a) servidor(a):

| - requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do
cargo em comissdo ou fungdo de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - terd suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, o
pagamento das parcelas referentes as gratificagbes e aos
adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que
nao fagam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo
efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

Requisitos

Os afastamentos poderdo ser concedidos, entre outros

critérios, quando:

| - a agdo de desenvolvimento estiver prevista no PDP do
orgdo ou da entidade do servidor(a);

Il - a agBo de desenvolvimento estiver alinhada ao
desenvolvimento do servidor/a nas competéncias relativas:

a) ao seu Orgao de exercicio ou de lotagao;
b) & sua carreira ou cargo efetivo; ou
c) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungio de confianga; e

Il - o horario ou o local da agido de desenvolvimento inviabilizar
o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal
de trabalho do(a) servidor(a).

IV - a chefia imediata e da macrounidade estiverem de acordo
com o afastamento.
Qutros requisitos:

| - ndo estar respondendo PAD (Processo Administrativo
Disciplinar);

Requisitos

Os afastamentos poderfo ser concedidos, entre outros
critérios, quando:

| - a agdo de desenvolvimento estiver prevista no PDP do
orgéo ou da entidade do(a) servidor(a);

Il - a agBo de desenvolvimento estiver alinhada ao
desenvolvimento do servidor(a) nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

c) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga;
el

Il - o hordrio ou o local da agdo de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

IV - as instancias aprovadoras do Instituto estiverem de
acordo com o afastamento.

V - o servidor comprovar a participagdo em edital de selecao -
fluxo continuo (habilitatorio) ou com vagas para contratagao
de professor(a) substituto(a) (classificatério), promovido pela
PROGEPE.
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Il - estar adimplente com as suas obrigagdes funcionais e
patrimoniais na UNILA.

VI - no caso de instituigoes do Brasil, que o programa de
pos-graduacéo onde se pretende realizar pos-doutorado seja
reconhecido/recomendado pela CAPES ou no caso de
instituigoes fora do pais, o programa onde sera realizado o
curso de pos-graduacéo stricto sensu deve ter seu mérito
reconhecido pela Coordenacao de Centro Interdisciplinar
onde o servidor se encontra lotado, que poderao solicitar
assessoria de docentes que tenham conhecimento da area
da pos-graduagdo pretendida.

Prazo maximo de afastamento:

- Superior a 60 dias e igual ou inferior a 12 meses.

Prazo maximo de afastamento:

- Superior a 06 meses e igual ou inferior a 12 meses.

Instancias aprovadoras:

- Chefia imediata;

- Gestor(a) da macrounidade.

Instancias aprovadoras:

- Area a qual esta vinculada o(a) docente;

- Coordenagdo(des) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao(s)
qual(is) o/a docente esta vinculado(a);

- Diregao do Instituto;
- CONSUNI do Instituto.

Documentos Necessarios - Solicitagao:

- Requerimento de afastamento (constando informagdes sobre o
local em que sera realizada a agdo, o periodo de afastamento previsto,
incluido o periodo de transito, e a instituicio promotora);

- Plano de
solicitagéo);

trabalho (Preenchimento no formulario de

- Comprovante de classificagdo no processo seletivo de
afastamento realizado pela PROGEPE;

- Carta de aceite emitida pela instituicdo de destino ou
documentos equivalente;

- Anuéncia da chefia imediata do servidor/a e do gestor maximo
da unidade quanto a solicitagao;

- Declaragdo de inviabilidade, assinada pelo Orientador
(disponivel na pagina do DDPP), em se tratando de
inviabilidade devido ao herario;

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal
(https://sougov.economia.gov.brisougov/login ou por meio do
App SOUGOV).

* O processo devera ser formalizado na unidade de lotagdo do(a)
servidor(a) e instruido com a relagio de documentos listados
acima e posteriormente encaminhado ao DDPP para analise e
providéncias com, NO MINIMO, 30 DIAS de antecedéncia a data
pretendida para o inicio do afastamento.

Documentos Necessarios - Solicitagao:

1. Para servidores habilitados em Edital afastamento de
fluxo continuo (Sem substituto. com distribuicdo dos

encargos):

- Requerimento de afastamento (constando informagdes
sobre o local em que sera realizada a agdo, o periodo de
afastamento previsto, incluido o periodo de transito, e a
instituicdo promotora);

- Termo de distribuicdo dos encargos docentes durante o
periodo de afastamento com assinatura do(s)/da(s)
docente(s) que se responsabilizara(do) pelos encargos
(Disponivel no requerimento);

- Plano de Atividades (Disponivel no requerimento);

- Comprovante de participagdo no edital realizado pela no
processo seletivo de afastamento realizado pela PROGEPE;

- Carta de aceite, emitida pela instituigo de destino ou
documentos equivalente;

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do
App SOUGOV);

- Declaraggo de inviabilidade, assinada pelo(a)
Coordenador(a) do Programa Stricto Sensu, em se tratando
de inviabilidade devido ao horario;

- Ata da reunido da area a qual esta vinculado/a na qual
conste a aprovagdo do afastamento e seu respectivo periodo
e o(s) nome(s) do(s)/da(s) docente(s) que assumira(do) os
seus encargos durante todo o periodo de afastamento;

- Termo de ciéncia da(s) Coordenagéo(des) do(s) Centro(s)
Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) ofa docente esta
vinculado(a) da solicitagdo de afastamento, periodo de
afastamento e forma de distribuicio dos encargos docentes;
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- Termo de anuéncia da direg¢do do Instituto concordando com
o periodo de afastamento solicitado e com a forma de
distribuigo dos encargos;

- Ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovacgao do
pedido de afastamento, do periodo de afastamento solicitado
e da distribuigdo dos encargos docentes;

2. Servidores classificados em Edital de afastamento com

contratacdo de professor(a) substituto(a):

- Requerimento de afastamento (constando informagdes sobre o
local da realizagdo em que sera realizada da acdo, o periodo de
afastamento previsto, incluido o periodo de transito, a instituicao
promotora);

- Plano de Atividades (Preenchimento no formulario de
solicitagdo);

- Comprovante de participagdo de selegcdo no processo
seletivo de afastamento realizado pela PROGEPE;

- Comprovante de matricula, de aceite ou aprovagao, emitido
pela instituicdo na qual sera realizado o programa stricto
sensu;

- Declaragdo de inviabilidade, assinada pelo(a)

Coordenador(a) do Programa Stricto Sensu, em se tratando
de inviabilidade devido ao horario;

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal

(https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do
App SOUGOV);

- Ata da reunifo da area a qual esta vinculado(a) na qual
conste o informe da pretensdo de afastamento e seu
respectivo periodo;

- Termo de ciéncia da(s) Coordenagéo(bes) do(s) Centro(s)
Interdisciplinar(es) ao(s) qual(is) o/fa docente esta
vinculado(a) da informagado de afastamento e seu respectivo
periodo;

- Termo de ciéncia da diregdo do Instituto sobre a reserva de
codigo de vaga de substituto;

- Ata da reunigdo do CONSUNI na qual conste a aprovagéo do
pedido e do periodo de afastamento solicitado.

* O processo devera ser formalizado na unidade de lotagdo do(a)
servidor{a) e instruido com a relagdo de documentos listados
acima e posteriormente encaminhado ao DDPP para analise e
providéncias com, NO MINIMO, 30 DIAS de antecedéncia a data
pretendida para o inicio do afastamento.

Documentos Necessarios - Retorno:
- Relatorio parcial, com a ciéncia do(a) supervisor(a);

- Relatério final, contendo documento institucional
comprobatério da efetiva participagéo no pés-doutorado;

- Copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia
ou estagio pods-doutoral com assinatura do orientador, quando
for o caso.

- O(a) servidor(a) devera comprovar a participagao efetiva na agao
que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data de

Documentos Necessarios -
Acompanhamento do afastamento

- Relatérios semestrais, aprovados pelo Centro
Interdisciplinar, acompanhado de documento institucional
comprobatério da efetiva participagdo na pos-graduagao.
(Devido as caracteristicas distintas das atividades que podem
ser realizadas, a ciéncia/anuéncia do supervisor servira como
comprovacgao).

*Diante da ndo aprovagéo do relatério semestral cabe recurso
com direito a ampla defesa e contraditorio nos termos da
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retorno as atividades.

*Apesar da auséncia de previsdao na Resolugido n® 016/014 quanto
a aprovagao dos relatorios de Pos-Doutorado, sugere-se que os
documentos sejam submetidos a apreciagao da chefia imediata.

legislacao vigente para as seguintes instancias recursais:

® Primeira instancia: Centro Interdisciplinar
e Segunda instancia: CONSUNI
e Terceira instancia: COSUEN

- O(a) servidor(a) devera entregar relatério semestral até 60
(sessenta) dias apods o término de cada periodo letivo do
curso.

Documentos Necessarios - Retorno

- O(a) servidor(a) devera comprovar a participagio efetiva na
acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da
data de retorno as atividades.

- Relatério final, contendo o detalhamento das atividades
desenvolvidas durante a execugdo do pos-doutorado,
conforme plano de atividades entregue juntamente com a
solicitacdo de afastamento, e das ocorréncias que afetaram o
seu desenvolvimento. Devido as caracteristicas distintas das
atividades que podem ser realizadas, a ciéncia/anuéncia do
supervisor servira como comprovagdo da conclusdo do
estagio;

- Copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de
livre-docéncia ou estagio poés-doutoral com assinatura do
orientador, quando for o caso.

*Apesar da auséncia de previsdo na Resolugdo n° 035/21 quanto
a aprovagdo dos relatorios de Pos-Doutorado, sugere-se que os
documentos sejam submetidos a apreciagcdo do CONSUNI.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA
UNILA pré-Reitoria de Gestio de Pessoas — PROGEPE
A Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal - DDPP

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO - CURTA DURAGAO

O servidor devera realizar a leitura das Resolugoes, Lei N° 8.112/1990 e demais normativas vigentes para informagoes detalhadas

Servidor/a TAE Servidor/a Docente
(Resolucdo UNILA n°® 016/2014) (Resolucdao UNILA n°® 35/2021)

Prazo maximo de afastamento: O processo devera ser formalizado, instruido e aprovado na

unidade de lotagdo do(a) servidor(a) e encaminhado a Divisédo

- 30 dias. de Cadastro - DICAD, para cadastro do afastamento no
sistema.

Instancias aprovadoras: Em se tratando de afastamento do pais, o processo devera ser

- Chefia imediata: encaminhado ao Departamento de Administragdo de Pessoal

- Gestor(a) da U“‘idade. -DAP, para andlise e emissdo de portaria de afastamento do

pais.

Documentos Necessarios - Solicitagao:
- Requerimento de afastamento;

- Carta da instituigdo proponente do curso comprovando a
aceitagdo do(a) candidato(a); comprovante de aceitagdo de
trabalho; convite ou outro documento que descreva a agéo;

- Demonstragéo, pela chefia da unidade de lotagéo, de como
a auséncia do(a) servidor(a) ndo trara prejuizos as suas
obrigagtes perante a instituicdo e a relevancia da agado de
capacitagao ratificada pelo(a) gestor(a) maximo(a) da
unidade;

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do

App SOUGOV).

* O processo devera ser instruido na unidade de lotagdo do(a)
servidor(a) e encaminhado ao DDPP apos a inclusao de todos os
documentos, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data
de inicio do afastamento.

Documentos necessarios - Retorno:

- Codpia do certificado ou documento de participagdo no
evento, com fé publica.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA — UNILA
UNILA  Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
T Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS PARA LICENGA PARA CAPACITAGAO

O servidor devera realizar a leitura das Resolugces, Lei N° 8.112/1990 e demais normativas vigentes para informagoes detalhadas

Legislagdo pertinente as duas carreiras:
Decreto n® 9.991/2019
IN SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021

Servidor/a TAE Servidor Docente
(Resolucdo UNILA n°® 016/2014) (Resolugdo UNILA n° 35/2021)
Nao podera usufruir do afastamento: Nao podera usufruir do afastamento:

- Servidores que tenham usufruido de afastamento para stricto | - Servidores que tenham usufruido de afastamento para
sensu ou Pos-Doutorado e, apos o retorno, ainda ndo tenham | stricto sensu ou Pos-Doutorado e, apos o retorno, ainda nédo
permanecido no exercicio das suas funcées pelo periodo | tenham permanecido no exercicio das suas funcgdes pelo
equivalente ao afastamento; periodo equivalente ao afastamento;

- Servidor(a) em estagio probatério, mesmo que estavel em | - Servidor(a) em estagio probatdrio, mesmo que estavel em
outro cargo anterior. outro cargo anterior.

* Os ocupantes de cargo de dire¢do, fungdo gratificada ou | *Os ocupantes de cargo de diregdo, fungio gratificada ou
equivalente, deverao ser dispensados/exonerados até o ultimo dia | equivalente, deverdo ser dispensados/exonerados até o ultimo

antes de iniciar o afastamento. dia antes de iniciar o afastamento.
Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, | Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias
o{a) servidor(a): consecutivos, o(a) servidor(a):

| - requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do | | - requerera, conforme o caso, a exoneragio ou a dispensa do
cargo em comissdo ou fungido de confianga eventualmente | cargo em comissdo ou fungdo de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o | Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessido, o
pagamento das parcelas referentes as gratificagcdoes e aos | pagamento das parcelas referentes as gratificagbes e aos
adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo | adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que
fagam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo | ndo fagam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo

efetivo, contado da data de inicio do afastamento efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

Requisitos Requisitos
A licenga podera ser concedida quando: A licenca podera ser concedida quando:
| - a agcBo de desenvolvimento estiver prevista no PDP do 6rgdo | | - a agdo de desenvolvimento estiver prevista no PDP do
ou da entidade do servidor/a; 6rgao ou da entidade do servidor,
Il - a agdo de desenvolvimento estiver alinhada ao |l - a agdo de desenvolvimento estiver alinhada ao
desenvolvimento do servidor/a nas competéncias relativas: desenvolvimento do servidor/a nas competéncias relativas:
a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotagéo; a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotagio;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
¢) ao seu cargo em comiss&o ou a sua fungio de confianga; e c) ao seu cargo em comiss&o ou a sua fungdo de confianga;

i i ; G e e

Ill - o horario ou o local da agéo de desenvolvimento inviabilizar
o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal | lll - o horario ou o local da agido de desenvolvimento
de trabalho do(a) servidor(a); inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a

IV - a chefia imediata e da macrounidade estiverem de acordo Jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a);

com o afastamento. IV - a chefia imediata e a da macrounidade estiverem de

- acordo com o afastamento.
Qutros requisitos:

- A carga horaria de atividades deve ser igual ou superior a 30 Quiros requistos:

horas semanais; - A carga horaria de atividades deve ser igual ou superior a

= . o 30 horas semanais;
- A agdo deve ter vinculo com a atividades desempenhadas;

; - A agdo deve ter vincul tividades d hadas;
- Comprovagédo da inviabilidade de realizagdo do curso no ago deve fer vincdlo com a aflvidades desempenhacas

durante a jornada de trabalho do servidor; - Comprovagdo da inviabilidade de realizagdo do curso

- Ateste da relevancia da agéo pela chefia imediata. ducants'a jomada de frabaho do'sanvidor;

- Ateste da relevancia da agao pelo Centro Interdisciplinar e
ratificado pelo CONSUNI.
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Prazo maximo de afastamento:
- 90 dias.

* A licenga podera ser concedida integralmente por 90 dias ou em,
no maximo, seis periodos, sendo o menor periodo nao inferior a 15
(quinze) dias.

* A carga horaria semanal devera ser igual ou superior a 30 horas,
admitida a possibilidade de conjugar uma ou mais agbes de
desenvolvimento para o atendimento da carga horaria minima
exigida para o periodo da licenga.

* Comprovada a necessidade, o(a) servidor(a) podera utilizar a
licenga capacitagio como prorrogagdo dos prazos dos
afastamentos para stricto sensu e pés-doutorado, nos termos do
Decreto n° 9.991/2019.

* O intersticio de 60 (sessenta) dias entre os afastamentos devera
ser observado entre:

a) entre uma e outra licenga para capacitagdo;

b) entre uma e outra parcela de licenga para capacitagao;

c) entre uma licenga para capacitagdo ou parcela de licenca para
capacitagiao e um treinamento regularmente instituido e vice-versa.

Prazo maximo de afastamento:
- 90 dias.

* A licenga podera ser concedida integralmente por 90 dias ou
em, no maximo, seis periodos, sendo o menor periodo nao
inferior a 15 (quinze) dias.

* A carga horaria semanal devera ser igual ou superior a 30
horas, admitida a possibilidade de conjugar uma ou mais agoes
de desenvolvimento para o atendimento da carga horaria
minima exigida para o periodo da licenga.

* Comprovada a necessidade, o(a) servidor(a) podera utilizar a
licenga capacitagdo como prorrogagao dos prazos dos
afastamentos para stricto sensu e pos-doutorado, nos termos
do Decreto n® 9.991/2019.

* O intersticio de 60 (sessenta) dias entre os afastamentos
devera ser observado:

a) entre uma e outra licenga para capacitagao;

b) entre uma e outra parcela de licenga para capacitagio;

c) entre uma licenga para capacitagdo ou parcela de licenga
para capacitagdo e um treinamento regularmente instituido e
vice-versa.

Instancias aprovadoras:
- Chefia imediata;

- Gestor(a) da macrounidade.

* O quantitativo de servidores para usufruto simultaneo da licenga
capacitagdo nido podera ser superior a 5% (cinco por cento) dos
servidores em exercicio no érgao.

*Atualmente, o quantitativo de 5% é analisado quando o processo
chega ao DDPP, desse modo, caso tenha atingido o limite
estabelecido em Lei, o DDPP entrara em contato para tratativas.

Instancias aprovadoras:

Atestar a relevancia da agao de capacitagio:

- Centro Interdisciplinar (Onde o docente desenvolve a maior
parte de suas atividades).

- Ratificagao do Conselho do Instituto.

Concordancia quanto a solicitagao:
- Diregéo do Instituto.

* 0 quantitativo de servidores para usufruto simultineo da
licenga capacitagao nao podera ser superior a 5% (cinco por
cento) dos servidores em exercicio no érgao.

*Atualmente, o quantitativo de 5% é analisado quando o
processo chega ao DDPP, desse modo, caso tenha atingido o
limite estabelecido em Lei, o DDPP entrara em contato para
tratativas.

Documentos Necessarios - Solicitagao:
- Requerimento de afastamento;

- Anuéncia da chefia imediata e do(a) gestor(a) da
macrounidade, atestando se a agéo de capacitacdo pretendida
possui correlagdo com as atribuicdes relativas ao exercicio do
cargo e da unidade de lotagdo, bem como analisando o periodo
escolhido no que se refere ao impacto do afastamento na
unidade;

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE
- Banco de Talentos do Governo Federal
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do

App SOUGOV).

Além dos documentos citados acima, o(a) servidor(a) devera
apresentar a seguinte documentacdo (conforme a agdo a ser
desenvolvida):

1. No caso de cursos de curta duragdo presenciais ou a
distancia:

a) documento disponibilizado pela instituigdo promotora
contendo o nome do curso, a carga horaria e o periodo.

2. No caso de trabalho de conclusdo de graduagdo ou
pos-graduacgio (especializagdo, mestrado ou doutorado), de
livre-docéncia ou estagio pds-doutoral:

a) plano de trabalho ou declaragdo do orientador/a, informando
sobre a necessidade de utilizagdo do periodo para a escrita do

Documentos Necessarios - Solicitagao:

- Requerimento de afastamento;

- Extrato da ata do Centro Interdisciplinar, na qual devera
constar a relevancia da acé@o de capacitagdo e a inviabilidade
de cumprimento da jornada de trabalho;

- Extrato da ata do Consuni, com a ratificagéo da decisdo do
Centro Interdisciplinar;,

- Declaragdo de Anuéncia da Diregcdo do Instituto e
informagao sobre a inviabilidade de cumprimento da jornada
semanal de trabalho;

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do
App SOUGOV.

Além dos documentos citados acima, o(a) servidor(a) devera
apresentar a seguinte documentagédo (conforme a agdo a ser
desenvolvida):

1. No caso de cursos de curta duragdo presenciais ou a
distancia:

a) documento disponibilizado pela instituicio promotora
contendo o nome do curso, a carga horaria e o periodo.

2. No caso de trabalho de conclusdo de graduagdo ou
pos-graduacdo (especializagio, mestrado ou doutorado), de
livre-docéncia ou estagio pés-doutoral:

a) plano de trabalho ou declaragdo do orientador/a,
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trabalho, com a carga horaria semanal de atividades.

3. No caso de prorrogagéo do afastamento stricto sensu ou
pos-doutorado:

a) comprovante de matricula atualizado;

b) previséo de conclusdo do programa stricto sensu;

c) cronograma de atividades a serem realizadas durante o
periodo de concessao da licenga capacitagao

d) declaragdo da instituicdo comprovande a prorrogagdo do
programa.

4. No caso de participagdo em curso presencial o de lingua
estrangeira:

a) manifestagdo da chefia imediata atestando a relevancia do
aprendizado do idioma pretendido é relevante para o exercicio
de suas atividades;

b) documento disponibilizado pela instituigdo promotora
contendo o nome da agdo de desenvolvimento, a carga horaria
e o periodo.

5. No caso de curso presencial ou a distancia, conjugado com
atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgéo ou entidade
da administragdo pulblica direta ou indireta dos entes
federativos, dos Poderes da Unifo ou de outros paises ou em
organismos internacionais:

a) documento disponibilizado pela instituicdo promotora
contendo o nome da agdo de desenvolvimento, a carga horaria
e o periodo.

b) acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos orgdos ou
entidades envolvidas ou instrumento aplicavel; e

c) plano de Trabalho elaborado pelo servidor/a, contendo os
objetivos da agio na perspectiva de desenvolvimento para o
servidor/a, resultados a serem apresentados ao o6rgdo ou
entidade onde sera realizada a acao, periodo de duragdo da
agdo, carga horaria semanal, cargo e nome do responsavel
pelo acompanhamento do servidor/a no érgéo ou entidade onde
sera realizada a acgdo.

6. No caso de curso presencial ou a distancia, conjugado com a
realizagdo de atividade voluntaria em érgdos da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente ou em instituigdes publicas
ou privadas que preste servigo desta natureza, no pais: a)
documento fornecido pela instituigdo promotora contendo o
nome da agéo de desenvolvimento, a carga horaria, o periodo e
o local de realizagéo; e

b) declaragdo da instituigdo informando onde sera realizada a
atividade voluntaria, a natureza da instituicdo, a descrigdo das
atividades de voluntariado a serem desenvolvidas, o nome da
pessoa responsavel pelo acompanhamento da atividade a ser
desenvolvida, a programacgdo das atividades, a carga horaria
semanal e total, periodo e local de realizagao.

* O processo devera ser formalizado na unidade de lotagdo do(a)
servidor(a) e instruido com a relagcdo de documentos listados
acima e posteriormente encaminhado ao DDPP para anilise e
providéncias com, NO MINIMO, 30 DIAS de antecedéncia a data
pretendida para o inicio do afastamento.

informando sobre a necessidade de utilizagdo do periodo
para a escrita do trabalho, com a carga horaria semanal de
atividades.

3. No caso de prorrogagao do afastamento sfricto sensu ou
pos-doutorado:

a) comprovante de matricula atualizado;

b) previsdo de conclusdo do programa stricto sensu;

c) cronograma de atividades a serem realizadas durante o
periodo de concess&o da licenga capacitagio;

d) declarag@o da instituicio comprovando a prorrogagéo do
programa.

4. No caso de participagdo em curso presencial para
aprendizado de lingua estrangeira:

a) manifestagdo do Coordenador/a de Curso atestando o
guanto & recomendavel o aprendizado de linguas ao
exercicio de suas atividades;

b) documento disponibilizado pela instituicdo promotora
contendo o nome da acdo de desenvolvimento, a carga
horaria e o periodo.

5. No caso de curso presencial ou a distancia, conjugado
com atividades praticas em posto de trabalho, em dérgdo ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta dos
entes federativos, dos Poderes da Uni&o ou de outros paises
ou em organismos internacionais:

a) documento disponibilizado pela instituicdo promotora
contendo o nome da agdo de desenvolvimento, a carga
horaria e o periodo.

b) acordo de Cooperagdo Téchica assinado pelos érgaos ou
entidades envolvidas ou instrumento aplicavel; e

c) plano de Trabalho elaborado pelo servidor/a, contendo os
objetivos da agdo na perspectiva de desenvolvimento para o
servidor/a, resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou
entidade onde sera realizada a agéo, periodo de duragdo da
agdo, carga horaria semanal, cargo e nome do responsavel
pelo acompanhamento do servidor no drgdo ou entidade
onde sera realizada a acdo.

6. No caso de curso presencial ou a distancia, conjugado
com a realizagdo de atividade voluntaria em oérgéos da
administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional
que tenham programa de voluntariado vigente ou em
instituicoes publicas ou privadas que preste servico desta
natureza, no pais:

a) documento fornecido pela instituicdo promotora contendo
o nome da agdo de desenvolvimento, a carga horaria, o
periodo e o local de realizagao; e

b) declaragdo da instituigdo informando onde sera realizada
a atividade voluntaria, a natureza da instituicdo, a descricao
das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas, o
nome da pessoa responsavel pelo acompanhamento da
atividade a ser desenvolvida, a programacéo das atividades,
a carga horaria semanal e total, periodo e local de

realizagdo.

* O processo devera ser formalizado na unidade de lotagdo
do(a) servidor(a) e instruido com a relagio de documentos
listados acima e posteriormente encaminhado ao DDPP para
analise e providéncias com, NO MINIMO, 30 DIAS de
antecedéncia a data pretendida para o inicio do afastamento.
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Documentos necessarios - Retorno:

1. No caso de cursos de curta duragdo presenciais ou a
distancia:

a) certificado;

b) relatério de atividades desenvolvidas, apreciado pela chefia
imediata.

2. No caso de elaboragdo de TCC, monografia, dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado:

a) ata de defesa ou declaragio do orientador, constando as
atividades desenvolvidas;

b) relatério de atividades desenvolvidas, apreciado pela chefia
imediata.

3. No caso de curso presencial ou intercambio para lingua
estrangeira, curso conjugado com atividades praticas, curso
conjugado com atividade voluntaria:

a) certificado;

b) declaragdo da instituigdo promotora, com assinatura do
responsavel pelo acompanhamento da atividade, comprovando
que as atividades conjugadas foram desenvolvidas no periodo;
c) relatério de atividades desenvolvidas, apreciado pela chefia

imediata.

* O prazo para apresentagao dos documentos é de até 30 dias apos
o retorno.

Documentos necessarios - Retorno:

1. No caso de cursos de curta duragdo presenciais ou a
distancia:

a) certificado;

b) relatério de atividades desenvolvidas, apreciado pelo
CONSUNI.

2. No caso de elaboracdo de TCC, monografia, dissertagao
de mestrado ou tese de doutorado:

a) ata de defesa ou declaragio do orientador, constando as
atividades desenvolvidas;

b) relatério de atividades desenvolvidas, apreciado pelo
CONSUNI.

3. No caso de curso presencial ou intercambio para lingua
estrangeira, curso conjugado com atividades praticas, curso
conjugado com atividade voluntaria:

a) certificado;

b) declaragdo da instituicdo promotora, com assinatura do
responsavel pelo acompanhamento da  atividade,
comprovando que as atividades conjugadas foram
desenvolvidas no periodo;

c) relatério de atividades desenvolvidas, apreciado pelo
CONSUNI.

* O prazo para apresentagdao dos documentos é de até 30 dias
apos o retorno.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS DA NATUREZA

DESPACHO N° 1/2022/CICN/ILACVN
Foz Do lguagu-PR, 13 dejaneiro de 2022.

Prezado Diretor do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza,

O presente processo trata da solicitacdo da professora Elmha Coelho Martins
Moura, de afastamento para pds-doutoramento, no periodo de 14/04/2022 a
14/04/2023, na Universidade Nova de Lisboa. Atendendo as normas da
Universidade, a solicitante participou do Edital n° 174/2021/PROGEPE,
referente a afastamentos para Estagio Pos-Doutoral no 1° semestre de 2022,
com contratacao de professores substitutos.

Considerando que a docente foi aprovada no referido processo seletivo e que
apresentou toda a documentacdo indicada na Resolucdo CONSUN n°
35/2021, encaminha-se para a Direcdo do ILACVN os seguintes documentos
para continuidade do processo:

* Requerimento de afastamento constando informacdes sobre o instituicao
de destino e o periodo do afastamento; (Considerar o formulario
atualizado: documento 7))

» Plano de Atividades (Preenchimento no formulario de solicitacéo);
documento 3

» Comprovante de participagcédo no processo seletivo para afastamento,
realizado pela PROGEPE (Edital N° 232/2021/PROGEPE); documento 4

» Comprovante de matricula, de aceite ou aprovacao emitido pela
Instituicdo na qual sera desenvolvido o pos-doutoramento; documento 5

» Declaracéo de inviabilidade, assinada pelo Coordenador da Unidade de
Investigacdo Educacado e Desenvolvimento - UIED,; documento 8

» Comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco
de Talentos do Governo Federal



(https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do App
SOUGOV); documento 6

» Ata da reunido da area da Matematica, na qual a docente esté vinculada,
constando o informe da pretenséo de afastamento e seu respectivo
periodo; documento 2

» Termo de ciéncia da Coordenacé&o do Centro Interdisciplinar de Ciéncias
da Natureza constando a informagéao do afastamento e seu respectivo
periodo. documento 12

Atenciosamente

(Assinado digitalmente em 19/01/2022 12:19)
MARCIA REGINA BECKER
COORDENADOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
CICN (10.01.06.03.04.04)

Matricula: 1585820

Processo Associado: 23422.000474/2022-33

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 13/01/2022 e o cédigo de verificagao:
4195958538
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS DA NATUREZA

Termo de Ciéncia

Atendendo ao Art. 13, inciso 1V, da Resolucao Consun n° 35/2021 - em se tratando
de afastamentos para qualificacdo em instituicdes fora do pais, o programa onde
sera realizado o curso de pds-graduagao stricto sensu ou pos-doutorado deve ter
seu mérito reconhecido pela Coordenacao de Centro Interdisciplinar onde o
servidor se encontra lotado, que poderdao solicitar assessoria de docentes que
tenham conhecimento da area da pos-graduacao pretendida — esta Coordenagdo
indica que a Universidade Nova de Lisboa tem mérito como Instituicdo de Ensino
Superior. Conforme informacdes obtidas junto ao QS World University Rankings a
referida Instituicdo é a 15.2 melhor da Europa e estd entre as 50 melhores do
mundo com menos de 50 anos. Outros institutos de avaliagdo como o Shanghai
Jiao Tong University’s Institute of Higher Education e a World Ranking Universities

classificam de forma similar a referida Universidade.

Diante disto, esta Coordenacgdo do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza
- CICN emite ciéncia, por ad referendum, sobre o afastamento para pds-
doutoramento da docente Elmha Coelho Martins Moura, no periodo de
14/04/2022 a 14/04/2023 e sobre o mérito Cientifico da Universidade Nova de

Lisboa e encaminha para apreciacao pelo CONSUNL

Atenciosamente.
Foz do Iguacgu, 12 de janeiro de 2022.
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SisTeMA INTEGRADO DE GEsTAO DE RECURsos HumaNos

Emitipo em 03/02/2022 14:54

REeLATORIO DE DADOS FUNCIONAIS POR SERVIDOR

Servidor: ELMHA COELHO MARTINS MOURA

<

DaApos FUNCIONAIS
Servidor: ELMHA COELHO MARTINS MOURA
Siape: 1221042

Matricula Sistema Anterior:
Matricula SiapeCad:
Categoria Funcional:

Data de Admissdo na UNILA:

Data de Ingresso no Servigo
Publico:

Jornada de Trabalho:
Cargo Emprego:
Classe Cargo Emprego:

Unidade de Exercicio:

Unidade de Lotagao:

Referéncia Nivel/Padrao:
Formacao:

Area de atuacio:

Regime Juridico:
Situagao no SiapeCad:
Situacdo no SIGRH:

Tipo Admissao:

Adicional de Tempo de Servigo:

Operador de Raio-X?:

Docente
31/10/2016

31/10/2016

Dedicacao exclusiva
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Classe C - Adjunto

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

(ADMINISTRATIVO )

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

(ADMINISTRATIVO )
001

DOUTORADO
MATEMATICA
Estatutario

Ativo Permanente
Ativo

SIGRH | Coordenadoria de Tecnologia da Informacao - | | Copyright © 2007-2022 - UFRN - preto2.unila.sig2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
S1SsTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

UNILA

Consultas
Académicas

EmiTipo em 03/02/2022 14:57

Relatério de Turmas

Unidade: INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA
Nome do docente: ELMHA COELHO MARTINS MOURA

MAT0100 - DIDATICA DA MATEMATICA

Local Mat./Cap.
MAT. - 1° - 21/50 alunos
ENSINO

REMOTO

Local Mat./Cap.
MAT. - 9°- 9/30 alunos
ENSINO

REMOTO

Local Mat./Cap.
MAT. - 6° - 4/50 alunos
ENSINO

REMOTO

Local Mat./Cap.
MAT. - 2°/4° | 22/30 alunos
- ENSINO

REMOTO

Local Mat./Cap.
MAT 7°P 17/20 alunos
EAD

Local Mat./Cap.
MAT 9°0p 6/20 alunos
EAD

Local Mat./Cap.
PTI- 0/20 alunos
B04E04S08-

7°P-MAT

Local Mat./Cap.
MAT 9°pP 5/20 alunos
EAD

Local Mat./Cap.
MAT - ERE 9/25 alunos

Ano-Per. Nivel Codigo Docente(s) Situacao Horario
2021. GRADUAGAO Turma 01  |ELMHA COELHO MARTINS MOURA ABERTA 4N34 5N12
(68h) (03/11/2021
-22/12/2021),
4N34 5N12
(31/01/2022
_26/03/2022)
MAT0120 - HISTORIA DA MATEMATICA
Ano-Per. Nivel Cdédigo Docente(s) Situagao Horario
2021. GRADUAGAO Turma 01 | ELMHA COELHO MARTINS MOURA ABERTA 45T56
(68h) (03/11/2021
_22/12/2021),
45T56
(31/01/2022
-26/03/2022)
MAT0049 - PRATICA DE ENSINO III
Ano-Per. Nivel Cédigo Docente(s) Situagao Horario
2020. GRADUAGAO Turma 01  ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 47N34
(68h) (28/06/2021
62/10/2021)
MATO0138 - PRATICAS FORMATIVAS EM EDUCACAO MATEMATICA
Ano-Per. Nivel Cédigo Docente(s) Situagao Horario
2020. GRADUAGAO Turma 01  |ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 23T56 7N1
(68h) (28/06/2021
62/10/2021)
MAT0054 - ESTAGIO OBRIGATORIO EM MATEMATICA NO ENSINO FUNDAMENTAL I
Ano-Per. Nivel Cédigo Docente(s) Situagao Horario
2020. GRADUAGAO Turma 01 ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 6N1234
(68h) (18/02/2021
62/06/2021)
MATO0062 - ESTAGIO OBRIGATORIO EM MATEMATICA NO ENSINO MEDIO I
Ano-Per. Nivel Cédigo Docente(s) Situagao Horario
2020. GRADUAGAO Turma 01 | ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 7N1234
(68h) (18/02/2021
62/06/2021)
MATO0053 - PRATICA DE ENSINO IV
Ano-Per. Nivel Cédigo Docente(s) Situagao Horario
2020. GRADUAGAO Turma 01 (Eé_glhl-;A COELHO MARTINS MOURA | INTERROMPIDA 2N1234
MAT0061 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
Ano-Per. Nivel Cdodigo Docente(s) Situacao Horario
2020. GRADUAGAO Turma 01  GUSTAVO BARBOSA (17h) e CONSOLIDADA |5N12
ELMHA COELHO MARTINS MOURA (18/02/2021
() 62/06/2021)
MATO0053 - PRATICA DE ENSINO IV
Ano-Per. Nivel Cdodigo Docente(s) Situacao Horario
2020. GRADUAGAO Turma 02 (E(Ii_g/lhl-;A COELHO MARTINS MOURA |CONSOLIDADA |2M2 2N1234

(21/09/2020

23/12/2020)




MAT0066 - ESTAGIO OBRIGATORIO EM MATEMATICA NO ENSINO MEDIO II

Ano-Per.
2019.

MATO0049 -

Ano-Per.
2019.

Ano-Per.
2019.

MATO0044 -

Ano-Per.
2019.

Ano-Per.
2018.

MATO0039 -

Ano-Per.
2018.

MATO0057 -

Ano-Per.
2018.

Ano-Per.
2018.

MATO0O053 -

Ano-Per.
2018.

Ano-Per.
2017.

MAT0049 -

Ano-Per.
2017.

MATO0035 -

Ano-Per.
2017.

MATO0044 -

Ano-Per.
2017.

MATO0035 -

Mat./Cap.
1/10 alunos

Mat./Cap.
5/50 alunos

Mat./Cap.
1/10 alunos

Mat./Cap.
4/50 alunos

Mat./Cap.
1/50 alunos

Mat./Cap.
35/50 alunos

Mat./Cap.
1/50 alunos

Mat./Cap.
1/50 alunos

Mat./Cap.
1/50 alunos

Mat./Cap.
7/50 alunos

Mat./Cap.
3/50 alunos

Mat./Cap.
6/50 alunos

Mat./Cap.
5/50 alunos

Nivel Cdédigo Docente(s) Situagao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01 | ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 4N1234 PTI - B4 E1
(68h) (05/08/2019 |S3 (MAT-10)
07/12/2019)
PRATICA DE ENSINO III
Nivel Cdédigo Docente(s) Situagao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01 ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 6N1234 PTI - BARS
(68h) (MAT-6)
MAT0062 - ESTAGIO OBRIGATORIO EM MATEMATICA NO ENSINO MEDIO I
Nivel Cdédigo Docente(s) Situacao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01  ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 2N1234 MAT-9 (B4
(68h) (07/03/2019 |E1 S3)
13/07/2019)
PRATICA DE ENSINO II
Nivel Cdédigo Docente(s) Situacao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01  ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 4N1234 MAT-5 PTI
(68h) (B4 E2 S8)
MATO0058 - ESTAGIO OBRIGATORIO EM MATEMATICA NO ENSINO FUNDAMENTAL II
Nivel Codigo Docente(s) Situacao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01  ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 3N1234 PTI - MAT-8
(68h) (06/08/2018 |(B4E2S14)
08/12/2018)
HISTORIA DA MATEMATICA
Nivel Codigo Docente(s) Situacao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01  ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 4N34 PTI - MAT-4
(34h) (B3E4S4)
PRATICA DE ENSINO V
Nivel Cédigo Docente(s) Situagao Horario |Local
GRADUACAO Turma 01  ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 5N1234 PTI - MAT-8
(68h) (B9E4S3)
MAT0054 - ESTAGIO OBRIGATORIO EM MATEMATICA NO ENSINO FUNDAMENTAL I
Nivel Cdédigo Docente(s) Situagao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01 ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 6N1234 MAT-7 - PTI
(68h) (05/03/2018 |- B4E2S14
14/07/2018)
PRATICA DE ENSINO IV
Nivel Cdédigo Docente(s) Situagao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01 ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 5N1234 MAT-7 - PTI
(68h) - B4E3S8
MAT0040 - POLITICAS EDUCACIONAIS E ORGANIZACAO DA EDUCAGAO BASICA
Nivel Cdédigo Docente(s) Situacgao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01 ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 4N1234 MAT - 4 -
(68h) QUADRO
GRANDE PTI
B4-E4-S2
PRATICA DE ENSINO III
Nivel Cdédigo Docente(s) Situacgao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01 ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 2N1234 MAT - 6 PTI
(68h) B4-E1-S4
AVALIACAO ESCOLAR
Nivel Cdodigo Docente(s) Situacao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01 ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA |7M1234 MAT-3 PTI
(68h) (B04 EO1
S03)
PRATICA DE ENSINO II
Nivel Cédigo Docente(s) Situagao Horario Local
GRADUAGAO Turma 01 ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 4N1234 MAT-5 PTI
(68h) (BO3 EO3
S01)
AVALIACAO ESCOLAR
Nivel Codigo Docente(s) Situacao Horario Local

Ano-Per.
2016.

GRADUAGAO |Turma 01 ELMHA COELHO MARTINS MOURA [CONSOLIDADA

23456N1234 |PTI

Mat./Cap.
9/50 alunos



(68h) 23456N1234

B09 E03 S02
MAT0040 - POLITICAS EDUCACIONAIS E ORGANIZACAO DA EDUCAGAO BASICA
Ano-Per. Nivel Cdédigo Docente(s) Situagao Horario Local Mat./Cap.
2016. GRADUACAO Turma 01  ELMHA COELHO MARTINS MOURA CONSOLIDADA 23456N1234 PTI 8/50 alunos
(68h) 23456N1234
B09 E03 S02
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OFiCIO N° 399/2021/PROGEPE

Foz do Iguacu, 22 de dezembro de 2021.
Aos Diretores de Instituto,
Assunto: Procedimentos e Orientagdes referentes a Resolugdo Consun n2 35/2021.

Prezados,

Como é de conhecimento, no dia 01 de dezembro de 2021 entrou em vigor a nova resolugao
que normatiza os procedimentos para concessao de afastamentos para os servidores docentes
no ambito da Unila. Portanto, faz-se necessario destacar alguns pontos da nova normativa que
geraram duvidas e que consideramos importante que todos os institutos tenham
conhecimento. A PROGEPE inseriu também outras informacGes relevantes para auxiliar na
implementacdo da Resolugdo Consun n2 35/2021, conforme segue abaixo:

1. AFASTAMENTOS DE CURTA DURAGCAO

Inicialmente, é importante esclarecer as acdes consideradas como “afastamentos de curta
duragdo” na UNILA. Deste modo, de acordo com o art. 72 da Resolugdo Consun n? 35/2021,
afastamentos de curta duracdo sdo aqueles iguais ou inferiores a 30 dias corridos, concedidos
nos casos em que o(a) docente for aceito(a) ou convidado(a) para apresentar trabalho
cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou conferéncia, participar de mesa-redonda,
evento ou missdao ou outras atividades correlatas a funcao no Brasil ou no Exterior.

Assim, atividades como, por exemplo, saida de campo para pesquisa, utilizacdo de
equipamentos e laboratdrios de outras instituicbes para medicdes, ndo se enquadram no
conceito de afastamento de curta duragdo, previsto na Resolucdo Consun n°® 35/2021.

No caso das visitas técnicas, estas enquadram-se como atividade de capacitacdo externa,
devendo ser instruidas por meio de processo de solicitagdo de capacitacdo. As orientagées em
relacdo a esta modalidade poderao ser obtidas no seguinte link: Capacitagdo externa.

Ressalta-se que as solicitagdes de afastamento de curta duragdao de servidores docentes nao
requerem encaminhamento de processo ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoal e
Profissional - DDPP. Apenas, no caso do afastamento de curta duracdo ocorrer no exterior, a
orientacdo é que, apos as devidas aprovacgdes no instituto, o processo seja encaminhado ao
Departamento de Administragdao de Pessoal - DAP, para andlise e emissao de portaria de
afastamento do pais (mais detalhes aqui)

Dessa forma, considerando que as solicitacdes de afastamentos de curta duracdo ndo sdo
analisadas pelo DDPP, sugerimos que cada Instituto estabeleca o fluxo interno de tramitacao
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do processo, ou adeque o fluxo ja adotado, se for o caso, com base no que dispde a Resolugao
Consun n? 35/2021.

2. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP

Em relacdo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, destacamos que seu documento
base constitui o Levantamento de Necessidades Desenvolvimento - LND. No LND devem
constar as acoes de desenvolvimento que possibilitam a concessdo de afastamentos Stricto
Sensu, Pds-Doutorado e Licenga Capacitacao. Além de acbes de desenvolvimento que utilizardo
verbas destinadas a capacitacdo, como: pagamento de inscricdo, didrias, passagens,
pagamento de GECC para capacita¢do (o que ndo inclui bancas), contratacao de instituicao
publica ou privada para acdes de capacitacdo. Assim, esclarecemos que tais acdes ndo se
confundem com atividades docentes, ou seja, quando o docente é convidado por outras
instituicdes ou aceito para ministrar em cursos, palestras, seminarios, congressos como
palestrantes, instrutor, coordenador, membro de banca, etc, tais acdes sdo caracterizadas
como atividade docente e ndo como acdo de desenvolvimento pessoal e profissional, ndo
sendo obrigatdria a inclusdao no PDP.

Além disso, de acordo com o art. 22 da Resolucdo Consun n2 35/2021, obedecerdo ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoal - PDP, a liberacdo de servidores para usufruir de licenca
capacitagdo e afastamento para participagdao em Programas de Pds-Graduagao stricto sensu e
pos-doutorado.

A resolucdo 35/2021 também definiu em seu Art. 62 o fluxo para inser¢do das necessidades de
desenvolvimento no LND. Sendo assim, apds o estabelecimento dos prazos pelo calendario do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), a PROGEPE encaminhara as
subunidades académicas (Centros Interdisciplinares), o pedido e o prazo de elaboracdo das
informacodes relativas as demandas de capacitacdo e qualificacdo das areas que pertencem a
cada subunidade, por meio de consulta aos/as docentes, a serem enviadas para os seus
respectivos Conselhos de Institutos (CONSUNIs) que devera apreciar as demandas oriundas das
suas subunidades académicas (Centro Interdisciplinares) e apds aprovacdo devera ser
encaminhada a PROGEPE para demais procedimentos necessarios.

Salienta-se que o levantamento para o ano de 2022 ji ocorreu e o quadro de necessidades de
desenvolvimento estd disponivel neste link: Necessidades de Desenvolvimento - PDP 2022.

Caso o servidor ndo tenha incluido sua demanda e ndo seja possivel enquadrar a acdo nas
tematicas constantes no PDP 2022, estas deverado ser informadas aos Centros Interdisciplinares
e aprovada pelo CONSUNI, conforme o disposto no artigo 62 da Resolucdo e encaminhadas ao
DDPP/PROGEPE para insergao nos ciclos de revisdo do PDP a serem liberados ao longo do ano.
Salienta-se que os periodos dos ciclos ainda ndo foram divulgados pelo Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Federal - SIPEC.

3. EDITAIS PARA AFASTAMENTO E SOLICITACAO DE AFASTAMENTOS POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU E POS DOUTORAMENTO

A resolugdo CONSUN n? 35/2021 determina que sejam abertos 2 (dois) editais para processo
seletivo para afastamento docente, sendo um com contratagdo de professor substituto e outro
sem contratagdo. O edital sem contratagdo de professor substituto, ou seja, com distribuigao
dos encargos entre os docentes, foi denominado de Edital de Fluxo Continuo e serd publicado
no maximo até o 12 dia util do més de janeiro de cada ano e terd vigéncia durante todo o ano
civil, conforme Art. 102 §3¢ da resolucdo. Ja o Edital com Vagas para Contratacdo de Professor
Substituto serd publicado até a primeira quinzena de agosto de cada ano e terd vigéncia
durante todo o ano civil subsequente, de acordo com o disposto no Art. 102 §4¢ da resolucao.
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Devera ser previsto neste edital o quantitativo de vagas de professores substitutos disponiveis
para os afastamentos na universidade no momento de abertura do edital (podendo ser
atualizada até a finalizacdo de todos os tramites do processo seletivo de afastamento). Deste
modo, conforme informado por meio do Oficio N° 355/2021/PROGEPE, para cumprir o
disposto na resolucdo, as vagas de professores substitutos serdo centralizadas na PROGEPE.
Essa centralizacdo sera feita através da captacdo das vagas de cada Instituto, sem alteracdo das
ocupacdes vigentes e de seus respectivos prazos de contratacao.

Importante ressaltar que, caso o docente ndo consiga afastar-se com contratacdo de
substituto, podera inscrever-se no edital de fluxo continuo.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o edital de fluxo continuo (Edital n? 293/2021
) para afastamentos sem contratacdo de substituto para 2022 foi publicado no Boletim de
Servicos n? 153, de 21 de Dezembro de 2021, p. 14.

No que se refere a participacdo nos editais para afastamento, os documentos devem ser
apresentados via sistema Inscreva, seguindo o mesmo procedimento ja adotado
anteriormente, quando da abertura de cada processo seletivo.

Em relacdo ao proximo edital com vagas de substituto, a ser publicado pela PROGEPE,
seguindo o que dispGe a Resolugdo Consun n2 35/2021, orientamos que 0s processos de
afastamentos que demandem contratacdo de substituto sejam formalizados apenas apés a
publicacdo do resultado final, sendo necessario observar o fluxo correspondente ao referido
edital (com vagas de contratacdo de substituto).

E fundamental esclarecer que a resolucdo informa a necessidade de constar nos editais os
documentos necessdrios para abertura do processo de solicitacdo de afastamento. Deste
modo, cada edital informa os documentos necessarios para participacdo no préprio edital, bem
como informa, em tdpico especifico, os documentos para instrucdo processual do pedido de
afastamento.

3.1 Abertura de processo de Afastamento

Em relacdo a formalizacdo de processos de afastamentos (stricto sensu e pds-doutorado),
ressaltamos que a Resolugdo Consun n? 35/2021 prevé fluxos processuais e documentacdo
diversa para os casos de afastamentos com vagas e sem vagas de professor substituto.

Importante esclarecer que, no momento, encontra-se vigente o Edital n? 174/2021/PROGEPE,
referente a afastamentos a serem iniciados no 12 semestre de 2022, com contratacdo de
professores substitutos. De acordo com o constante em tal Edital (Item 4.1), o quantitativo de
servidores(as) a serem afastados(as) ficara a critério de cada Instituto, que devera avaliar
criteriosamente a disponibilidade e programacdao de ocupacdo das vagas de professor
substituto. Portanto, caberd a cada Instituto determinar o quantitativo de docentes que se
afastardao, manejando suas vagas de substituto.

Neste momento de transicdo, em respeito ao Edital n? 174/2021/PROGEPE, vigente,
esclarecemos que cada Instituto deverd manejar suas vagas de substituto para definir, dentre
os classificados no referido Edital, aqueles que se afastardo com a contratacdo de professor
substituto. Apds tal definicdo, as vagas passarao a ser gerenciadas de forma centralizada pela
PROGEPE para que estas possam ser informadas no edital para afastamentos em 2023 com
contratagao de substituto, a ser publicado até a primeira quinzena de agosto de 2022.

Em ambas as situagGes (Edital n2 174/2021/PROGEPE e edital de fluxo continuo), sera

necessaria a abertura de processo de solicitacdo de afastamento no instituto, constando os

formularios disponiveis na pagina do DDPP, as aprovacoes pelas Instancias cabiveis no Instituto

e o comprovante de classificacdo/habilitagdo em um dos referidos editais. Deste modo, cada
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Instituto deverd observar o fluxo e documentos necessarios para instrugdao processual, previsto
na Resolugcdo n? 35/2021, de acordo com o tipo de edital no qual o docente classificou-se ou
obteve habilitacdo (com contratacdo de substitutos ou de fluxo continuo).

3.2 Relatdrio final

De acordo com o art. 16, §22 da Resolu¢do Consun n2 35/2021, o relatdrio final, diferente do
relatdrio semestral (avaliado pelo Centro Interdisciplinar), devera ser submetido ao CONSUNI,
por meio de sua Secretaria, para que o(a) presidente deste colegiado faca a desighagao de
relator para fazer a relatoria do processo de afastamento que devera ser aprovada pelo
CONSUNIL.

Compreendemos que compete a cada Instituto organizar os fluxos processuais internos, com
base no que dispde a Resolugdo mencionada. Assim, caso a Direcdo do Instituto considere
pertinente poderd designar relator pertencente ao quadro do Centro Interdisciplinar, com
subsequente apreciacdo da relatoria pelo Conselho do Instituto.

4. AFASTAMENTOS CONCEDIDOS ANTES DA VIGENCIA DA RESOLUGAO CONSUN ne 35/2021

Os afastamentos stricto sensu e pds-doutorado vigentes e os ja finalizados, que estdo
aguardando apresentacdo de relatérios ou aprovacdo dos referidos documentos no Instituto,
devem observar o regramento disposto na Resolu¢do Consun n2 35/2021, no que couber.

Dessa forma, compete ao servidor interessado e ao Instituto de lotagdao realizar os
procedimentos para prorroga¢ao dos afastamentos vigentes e para apresentagdo e aprovagao
de relatdrios, conforme disposto na resolugdo supracitada.

Seguem abaixo os links para leitura e consulta disponibilizados na pagina do DDPP para facilitar
sua localizagdo e acesso:

Nova resolucdo de afastamentos docentes: Resolugdo Consun n2 35/2021

PDP 2022: Necessidades de Desenvolvimento - PDP 2022.

Pdés-doutorado: Afastamento para Pds-doutorado

Pdés-Graduacado Stricto Sensu: Afastamento para Pds-Graduacgado Stricto Sensu

Informacgdes sobre Licenca Capacitacdo: Licenca Capacitacdo

Informacgdes sobre Capacitacao Externa: Capacitacao Externa

Site do DDPP: DDPP/PROGEPE

O DDPP também realizou a atualizacdo do documento “Resumo dos procedimentos para
afastamento” que contempla as principais informacdes referentes ao pedido de afastamento
de Curta Duracdo, Pds-Graduacdo Stricto Sensu, Pds-doutorado e Licenga para Capacitacdo. O
documento esta disponivel neste link: Resumo dos Procedimentos para Afastamento. Salienta-
se que este documento, bem como este oficio, ndo contemplam todos os tépicos das
normativas vigentes, portanto orientamos que seja realizada a leitura na integra dos atos
normativos.

Solicitamos que os Institutos realizem a divulgacdo interna das informagdes repassadas neste
oficio e que os servidores em afastamento sejam comunicados da vigéncia da Resolucao
Consun n2 35/2021 e da necessidade de adequacdo dos processos em andamento. Informamos
que o DDPP também encaminhard um e-mail direcionado aos docentes afastados informando
guanto a vigéncia da nova resolucdo e as necessidades de adequacao.

Nos colocamos a disposicdo,

Atenciosamente,
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