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REQUERIMENTO DE LICENÇA CAPACITAÇÃO DOCENTE

Para preenchimento do(a) servidor(a) interessado(a)

Orientações:

 - Preencher e assinar o presente requerimento e termo de compromisso e responsabilidade;

 - Preencher e assinar o Formulário de Enquadramento PDP;

 -  Anexar  o  comprovante  do  cadastro  do  currículo  profissional  no  Banco  de  Talentos  do  Governo  Federal: 
https://sougov.economia.gov.br/sougov/login por meio do App SOUGOV;

 - Anexar as informações dos cursos pretendidos para o afastamento, contendo período de realização, carga horária e 
conteúdo programático (a carga horária total da ação de desenvolvimento ou do conjunto de ações deve ser igual ou superior 
a trinta horas semanais);

 - Nos caso de licença para elaboração de monografia, trabalho de conclusão de curso, dissertação de mestrado ou tese de 
doutorado,  o(a)  servidor(a) deverá apresentar o comprovante de matrícula da instituição a que estiver vinculado,  com 
documento oficial do(a) orientador(a) comprovando a necessidade de liberação para realização do estudo em questão, 
constando a carga horária semanal de atividades;

 - Os processos de solicitação deverão ser abertos na unidade de lotação do(a) servidor(a).O encaminhamento para o 
DDPP deverá ocorrer com, no mínimo, 30 (trinta) dias de antecedência da data de início da licença.
 - O ateste da relevância da ação de capacitação e a informação quanto à inviabilidade de cumprimento da jornada de 
trabalho deverá ser realizada pelo Centro Interdisciplinar (onde o docente desenvolve a maior parte de suas atividades) e 
ratificada pelo Conselho do Instituto.
 - A solicitação deve ser submetida à aprovação da Direção do Instituto (anexar comprovante de aprovação da licença e 
informação sobre a inviabilidade de cumprimento da jornada semanal de trabalho).
 - Documentos em língua estrangeira deverão apresentar tradução, constando identificação do responsável.

1. Identificação do(a) servidor(a)

Nome Completo: Ludmila Mourão Xavier Gomes Andrade
SIAPE: 1899817
Cargo: Professor de Magistério Superior

Lotação: ILACVN Telefone 
para contato:

45999160073

Quinquênio 
aquisitivo:

29/07/2019 à 28/07/2024 

Possui CD ou FG?*
(  X ) Não (   ) Sim. Qual? _______ 

*Em caso afirmativo e se o afastamento/licença requerido for superior a 30 (trinta) dias, o interessado deverá 
proceder aos trâmites para o pedido de Exoneração de Função Gratificada/Cargo de Direção/Função de 
Coordenação de Curso.

2. Dados da Licença

Com base no Art. 87 da Lei nº 8.112, no Decreto n° 9.991/2019, na Instrução Normativa n° 21/2021 e na  
Resolução UNILA nº 35/2021, requer concessão de Licença Capacitação conforme o que segue:

Parcelas da Licença Capacitação Data Inicial Data Final  Nº de dias
(X   ) 
Única

(   ) 
1a (   ) 2a (   ) 

3a
(   ) 
4a (   ) 5a (   ) 6a 01/09/2026 29/11/2026

3. Dados da Ação / Curso

https://sougov.economia.gov.br/sougov/login
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Tipo de Capacitação*
1 – ações de desenvolvimento presenciais ou à distância.
2 – elaboração de monografia, trabalho de conclusão de curso, dissertação de mestrado ou tese de doutorado, de livre-
docência ou estágio pós-doutoral.
3 –  curso conjugado com: a) atividades práticas em posto de trabalho, em órgão ou entidade da administração pública direta 
ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da União ou de outros países ou em organismos internacionais; ou b) 
realização de atividade voluntária em entidade que preste serviços dessa natureza no País.

Observações:
- A carga horária total da ação de desenvolvimento ou do conjunto de ações deve ser igual ou superior a trinta horas semanais.
- As licenças serão concedidas apenas se a necessidade de desenvolvimento constar no PDP do órgão do ano em que ocorrerá a Licença 

para Capacitação.
- No ato de solicitação da licença capacitação, o(a) servidor(a) deverá indicar o período de realização de cada curso/ação. Os cursos/ações 

devem ser realizados durante o período indicado pelo(a) servidor(a), sem lacunas entre o término de um curso/ação e o início de outro. 
Caso prefira, o(a) servidor(a) poderá iniciar e finalizar todos os cursos/ações na mesma data, desde que dentro do período concedido para 
licença capacitação).

- A ação de capacitação deve ser iniciada e concluída no prazo estabelecido para o afastamento, e que em caso de início da ação após o 
primeiro dia da licença ou conclusão da atividade antes do término previsto para o período de afastamento, deverei apresentar justificativa.

Atente-se:
- A  data  que a instituição considera como início e término da ação e se corresponderá ao período de Licença para Capacitação.
- Período de disponibilização do curso: Observar o período de duração do curso (por exemplo, se a data de início é contada a partir 

da sua inscrição ou primeiro acesso). 
- A forma de contabilização da frequência para o cumprimento da carga horária.

Ação – I 

Tipo de 
Capacitação*:

1 (   x )         2 (    )         3 (    ) 

Nome do curso ou 
ação:

Curso Online Metodologias Ativas

Instituição: Educamundo Carga 
horária:

400h

Período de 
realização do curso 
ou ação:

01/09/2026 a 29/11/2026

*O certificado a ser apresentado para prestação das contas deverá corresponder ao período informado neste 
requerimento. 

CNPJ: 19.543.624/0001-83

Cidade: Ouro Preto, Belo Horizonte/MG País: Brasil

Modalidade: (    ) Presencial           (      ) Semipresencial        ( x   ) EAD

*Para aprendizado de língua estrangeira, a participação poderá ocorrer somente na modalidade presencial e 
quando recomendável ao exercício de suas atividades, conforme atestado/justificado pela chefia imediata.

Ação – II (se for o caso)

Tipo de 
Capacitação*:

1 (    )         2 (    )         3 (    ) 

Nome do curso ou 
ação:
Instituição: Carga 

horária:
Período de 
realização do curso 
ou ação:

__/___/__ a __/___/__

*O certificado a ser apresentado para prestação das contas deverá corresponder ao período informado neste 
requerimento.

CNPJ:

Cidade: País:
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Modalidade: (    ) Presencial           (      ) Semipresencial        (    ) EAD

*Para aprendizado de língua estrangeira, a participação poderá ocorrer somente na modalidade presencial e 
quando recomendável ao exercício de suas atividades, conforme atestado/justificado pela chefia imediata.

Ação – III (se for o caso)

Tipo de 
Capacitação*:

1 (    )         2 (    )         3 (    ) 

Nome do curso ou 
ação:
Instituição: Carga 

horária:
Período de 
realização do curso 
ou ação:

__/___/__ a __/___/__

*O certificado a ser apresentado para prestação das contas deverá corresponder ao período informado neste 
requerimento.

CNPJ:

Cidade: País:

Modalidade: (    ) Presencial           (      ) Semipresencial        (    ) EAD

*Para aprendizado de língua estrangeira, a participação poderá ocorrer somente na modalidade presencial e 
quando recomendável ao exercício de suas atividades, conforme atestado/justificado pela chefia imediata.

4. Justificativa do(a) servidor(a) para a solicitação de licença capacitação (descreva, abaixo, a importância e a 
relevância da ação pretendida, em relação às atribuições: a) do seu órgão de exercício ou de lotação; b) da sua carreira ou 
cargo efetivo; e c) do seu cargo em comissão ou à sua função de confiança).

O Curso Online em Metodologias Ativas pretende subsidiar diretamente as atividades de ensino e de 
formação no curso de Medicina da UNILA, uma vez que essa abordagem pedagógica é central nas 
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos da área da saúde. A formação proposta contribuirá 
para o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem em componentes curriculares que 
demandam estratégias inovadoras e participativas, fortalecendo a integração entre teoria e prática, bem 
como a aprendizagem centrada no estudante.

Além disso, o curso de Medicina da UNILA adota metodologias que privilegiam a problematização, o 
aprendizado em pequenos grupos e a integração ensino-serviço-comunidade. A capacitação em 
metodologias ativas permitirá à docente ampliar sua atuação pedagógica, qualificando a condução das 
atividades com os discentes e favorecendo o desenvolvimento de competências essenciais ao futuro 
profissional médico, tais como pensamento crítico, tomada de decisão e trabalho em equipe.

Portanto, a realização deste curso justifica-se por atender às necessidades de atualização pedagógica 
da docente, alinhando-se às especificidades do curso de Medicina e aos objetivos institucionais de 
formação de profissionais de saúde comprometidos com a qualidade da atenção e com a realidade 
regional.

5. Demais informações (marcar o campo abaixo)

Vem requerer: LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO
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(x  ) Declaro que o horário ou o local da(s) ação(ões) de desenvolvimento inviabilizará o cumprimento da minha 
jornada semanal de trabalho.

6. Termo de compromisso e responsabilidade

Pelo presente termo, declaro que estou ciente que:
1. Os afastamentos para realização de programas de mestrado e doutorado somente serão concedidos aos servidores 
titulares de cargos efetivos no respectivo órgão ou entidade há pelo menos 3 (três) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para 
doutorado, incluído o período de estágio probatório, que não tenham se afastado por licença para tratar de assuntos 
particulares para gozo de licença capacitação ou com fundamento neste item nos 2 (dois) anos anteriores à data da 
solicitação;
2. Caso tenha solicitado afastamento para stricto sensu ou Pós-Doutorado, somente poderei usufruir de licença capacitação 
após ter permanecido no exercício de minhas funções pelo período equivalente ao afastamento anteriormente usufruído, com 
exceção do disposto no art. 25, § 4º do Decreto nº 9.991/2019;
3. Somente poderei me ausentar da UNILA após a publicação da portaria de concessão no Boletim de Serviços, e que, em se 
tratando de afastamento do país, a ausência somente poderá ocorrer após a publicação da licença no Diário Oficial da União;
4. A responsabilidade por atestar a relevância da ação de capacitação e a inviabilidade de cumprimento da jornada de 
trabalho é do Centro Interdisciplinar onde desenvolvo a maior parte das minhas atividades, sendo necessária a ratificação 
pelo respectivo Conselho do Instituto; 
5. A ação de capacitação deve ser iniciada e concluída no prazo estabelecido para a licença, e que em caso de início da ação 
após o primeiro dia da licença ou conclusão da atividade antes do término previsto para o período de licença, deverei  
apresentar justificativa;
6. Em caso da não apresentação de documentos comprobatórios da efetiva conclusão da capacitação no prazo de 30 dias da 
data de retorno às atividades e caso a comprovação não compreenda todos os dias usufruídos de licença,  estarei sujeito ao 
ressarcimento dos gastos com meu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma da legislação vigente (art. 30 da Instrução 
Normativa n° 21/2021);
7.  Em caso de não conclusão da ação de capacitação sem motivo justificado ou não apresentação dos documentos 
comprobatórios da efetiva conclusão da capacitação, será solicitado o devido o ressarcimento de acordo com a legislação 
vigente.
8. Não me ausentar do país durante a vigência da licença, caso a licença seja concedida no país, exceto em caso de férias, 
finais de semana e feriados (para mais informações o servidor deverá entrar em contato com o Departamento de Administração de 
Pessoal – DAP); 

Em caso de concessão do afastamento, comprometo-me a:
1. Informar imediatamente ao Departamento Administrativo do Instituto, à chefia imediata e à PROGEPE/DDPP qualquer 
alteração no curso da licença para que seja possível fornecer as devidas orientações, conforme cada situação. As trocas de 
e-mails  e  os  procedimentos  necessários  devem ser  juntados  ao  processo  para  análise  e  aprovação  das  instâncias 
necessárias;
2. Entregar ao Departamento Administrativo do Instituto, até 30 dias após o retorno: I – certificado ou documento equivalente 
que comprove a participação; II – relatório de atividades desenvolvidas (o DDPP disponibilizou em sua página um modelo de 

relatório); e III – cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do(a) orientador(a), quando 
for o caso;
3. Acessar o e-mail institucional frequentemente e manter atualizados meus dados cadastrais.

Por fim, declaro que:
1. Não estou em estágio probatório (a licença capacitação não poderá ser concedida a servidor em estágio probatório, mesmo que 

estabilizado em outro cargo);
2. Li as normativas vigentes de licença capacitação  (Decreto n° 9.991/2019, Instrução Normativa n°  21/2021 do Ministério da 

Economia e Resolução CONSUN n° 35/2021), estou ciente do conteúdo e da documentação que devo apresentar para solicitar a 
licença.

O requerimento deverá ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a) e pelo(a) 
servidor(a) indicado para redistribuição dos encargos, se for o caso.

Deverá constar nos autos: a) a ata do Centro Interdisciplinar, onde o docente desenvolve a maior parte de suas atividades, atestando a 
relevância da ação de capacitação, com a ratificação pelo Conselho do Instituto; b) declaração de anuência, assinada pela Direção do 
Instituto, com informação sobre a inviabilidade de cumprimento da jornada semanal de trabalho.
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FORMULÁRIO DE ENQUADRAMENTO PDP LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 
DOCENTE 

 
Para preenchimento do(a) servidor(a) interessado(a) 

 
 
Orientações: Preencher e assinar o presente documento. 
 

1. Identificação do(a) servidor(a) 

Nome completo: Ludmila Mourão Xavier Gomes Andrade 

 

 

2. Enquadramento no PDP vigente no ano em que iniciará o afastamento: (inserir o enquadramento de cada 

ação a ser realizada): 
 

As licenças serão concedidas apenas se a necessidade de desenvolvimento constar no PDP do órgão do ano em que ocorrerá a Licença 
para Capacitação.  
 
*Ação = É número da ação informado no requerimento de Licença para Capacitação. 
** As Informações devem ser retiradas do PDP vigente: https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp 

Ação* ITEM** 
TEMA GERAL** 

(IFS 3) 

O QUE NÃO SE SABE 
FAZER ou NÃO SER** 

(IFS 1) 

RECORTE DO 
TEMA GERAL** 

(IFS 3) 

RESULTADO QUE 
TRARÁ PARA A 

ORGANIZAÇÃO** 
(IFS 6) 

I 108 Ensino-
aprendizagem 

Aprimorar o 
conhecimento sobre 

Metodologias Ativas para 
o ensino 

Metodologias de 
ensino-

aprendizagem no 
formato ativo 

Melhoria na atuação 
nos módulos do curso 

de Medicina e do 
Programa de 
Residência 

Multiprofissional em 
Saúde da Família que 

utilizam Metologias 
Ativas e na Disciplina 

do Mestrado 
relacionada a Formação 
de Professores em que 

trabalho 

II      

III      

O formulário deverá ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a).  

Caso o pedido de afastamento seja para o ano seguinte ao PDP vigente, orientamos que entre em contato com o DDPP para informações.  

https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

LUDMILA MOURAO XAVIER
GOMES ANDRADE
Sexo: F

Raça/Cor: PARDA

Pessoa com deficiência: Não

Cargo Público Efetivo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Função/DAS: - 

Órgão de Exercício: UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

Jornada: 99

Estabilidade: Servidor Estável

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

NUTRIÇÃO 

PESQUISA EM SAÚDE 

ESTRATÉGIAS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

ORIENTAÇÃO POR VALORES
ÉTICOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA

IDIOMAS

INGLES

 SOBRE

Doutora  em Ciências  da  Saúde  pela  Faculdade  de  Medicina  da
Universidade  Federal  de  Minas  Gerais.  Mestre  em  Ciências  da
Saúde pela Universidade Estadual de Montes Claros. Graduada em
Nutrição,  Enfermagem  e  em  Teologia.  Atualmente  é  líder  do
"Grupo de Estudos e Pesquisas em Maternidade, Saúde da Mulher
e da Criança" no CNPQ. Atua no desenvolvimento de projetos de
pesquisa e extensão com colaboração internacional com uso de
métodos  mistos.  As  temáticas  pesquisadas  envolvem  pesquisa
qualitativa,  epidemiologia  e  saúde  na  região  de  fronteira.
Atualmente é docente do curso de graduação em Medicina e do
Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família da
Universidade Federal de Integração Latino-Americana. Além disso,
leciona e é orientadora do Mestrado Interdisciplinar em Estudos
Latino-Americanos.

 FORMAÇÃO

GRADUAÇÃO - NUTRIÇÃO (BACHARELADO) 
CENTRO UNIVERSITÁRIO INGÁ 
2019 - 2022 - Concluído 

GRADUAÇÃO - BACGAREL EM TEOLOGIA 
UNICESUMAR 
2017 - 2020 - Concluído 

DOUTORADO - DOUTORADO EM CIENCIAS DA SAÚDE 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, UFMG 
2011 - 2015 - Concluído 

MESTRADO - MESTRADO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 
2009 - 2010 - Concluído 

GRADUAÇÃO - BACHARELADO EM ENFERMAGEM 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 
2005 - 2008 - Concluído 

1



Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/ludmila-
andrade-6761265219 

ÁREAS DE INTERESSE

SAÚDE MATERNO-INFANTIL

PESQUISA QUALITATIVA

SAÚDE COLETIVA

EPIDEMIOLOGIA EM SAÚDE

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Professor de Magist¿ério Superior 
Universidade Federal da Integração Latino-American 
07/2014 - Atual 
Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professor do curso
de Medicina, Professora da Residência Multiprofissional em Saúde
da Família Orientadora do Mestrado Interdisciplinar em Estudos
Latino-Americanos 
PROFESSOR

Professor e Supervisor de Estágio 
Faculdades Santo Agostinho de Montes Claros, FASA 
08/2009 - 07/2014 
Professor e Supervisor de Estágio 
ENSINO E ESTÁGIO

 CONTATO

Email Institucional: ludmila.gomes@unila.edu.br 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis
de responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 28/10/2025 às 16:15 
Data da última atualização: 28/10/2025 às 16:15 
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INFORMAÇÕES SOBRE O CURSO

A carga horária de 400h é maior que o exigido para licença-capacitação de 90 dias. 

As informações disponíveis até o momento são as fornecidas pela própria instituição e seguem 
abaixo:

 

Nome do Curso: Curso Online Metodologias Ativas

INSTITUIÇÃO: Educamundo

Link da página do curso: https://educamundo.com.br/cursos-online/metodologias-ativas/ 

Carga horária do curso a ser realizada: 400 horas

 

CERTIFICAÇÃO: O certificado emitido é de 400 horas e é reconhecido e válido em todo o 
território nacional. São amparados legalmente por:

 Lei de Diretrizes e Bases – LDB – Lei 9394/96, Art.40;

 CNE/CNB Nº 06/2012, Art. 25;

 Decreto Presidencial 5154/2004, Artigo 3º e § 2º.

 

CRONOGRAMA DO CURSO: A matrícula será efetivada no primeiro dia da licença-capacitação e 
permanecerá vigente até o seu término. Assim, os módulos serão desenvolvidos de forma 
processual ao longo do período de 90 dias. Dessa forma, o curso será realizado no período 
de 01/09/2026 a 29/11/2026.

 

Objetivos do Curso:

  Conhecer o que são metodologias ativas.

  Refletir sobre os benefícios das metodologias ativas.

  Identificar os tipos de metodologias de aprendizagem ativa.

  Conhecer ferramentas da metodologia ativa.

  Compreender o que é aprendizagem cooperativa e colaborativa.

  Identificar estratégias e atividades para a aprendizagem cooperativa.

  Entender sobre o papel do professor como mediador do método ativo

  Assimilar sobre metodologias ativas e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

  Conhecer exemplos práticos de metodologias ativas.

https://educamundo.com.br/cursos-online/metodologias-ativas/


 

Conteúdo Programático:

Módulo I: O que são Metodologias Ativas

Módulo 2: Benefícios da Metodologia Ativa

Módulo 3: Tipos de Metodologia de aprendizagem ativa

Módulo 4: Ferramentas da Metodologia Ativa

Módulo 5: Aprendizagem cooperativa e colaborativa

Módulo 6: Metodologias ativas e a Base Nacional Comum Curricular

Módulo 7: Exemplos práticos de Metodologias Ativas

Módulo Extra: Ao final do curso há uma seção com materiais extras de temas relacionados às 
metodologias ativas e que complementam o que foi estudado ao longo do curso.



Home / Cursos / Metodologias Ativas

Curso Online Metodologias Ativas
6578 Alunos

Matricule-se neste curso e ganhe acesso a mais de 1.500 cursos online por apenas: R$79,90

Matricular

Detalhes do Curso

O que você aprenderá

 O que são metodologias ativas;

 Os benefícios das metodologias ativas;

 Os tipos de metodologias de aprendizagem ativa;

 As ferramentas da metodologia ativa;

Pesquisar Curs

https://educamundo.com.br/
https://educamundo.com.br/cursos-online/
https://educamundo.com.br/cursos-online/metodologias-ativas/
https://ava.educamundo.com.br/login/inscricao
https://www.educamundo.com.br/
https://wa.me/5531975022430


 O papel do professor como mediador do método ativo;

 As metodologias ativas na Educação Infantil.

Objetivos

 Conhecer o que são metodologias ativas.

 Refletir sobre os benefícios das metodologias ativas.

 Identificar os tipos de metodologias de aprendizagem ativa.

 Conhecer ferramentas da metodologia ativa.

 Compreender o que é aprendizagem cooperativa e colaborativa.

 Identificar estratégias e atividades para a aprendizagem cooperativa.

 Entender sobre o papel do professor como mediador do método ativo

 Assimilar sobre metodologias ativas e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

 Refletir sobre as metodologias ativas na Educação Infantil.

 Conhecer exemplos práticos de metodologias ativas.

Conteúdo Programático

Módulo I: O que são metodologias ativas 



https://www.educamundo.com.br/
https://wa.me/5531975022430


 Aula 1 

 Aula 1 

 Exercícios de Fixação 

 Metodologias ativas: turbinando a aprendizagem – Material Extra 

 O que são metodologias ativas de aprendizagem – Material Extra 

 Como aplicar a metodologia ativa – Material Extra 


Metodologias Ativas para uma Educação Inovadora, de acordo com
José Moran e Lilian Bacich – Material Extra



Módulo II: Benefícios das metodologias ativas 

Módulo III: Tipos de metodologias de aprendizagem ativa 

Módulo IV: Ferramentas da metodologia ativa 

Módulo V: Aprendizagem cooperativa e colaborativa 

Módulo VI: Metodologias ativas e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) 

Módulo VII: Metodologias ativas na Educação Infantil 

Módulo VIII: Exemplos práticos de metodologias ativas 

Módulo EXTRA 

Depoimentos


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Pacote Master
Este curso está incluído no pacote Master, que oferece mais de 1.500 cursos

R$98.79
R$79,90Anual

 Acesso Ilimitado: mais de 1.500 cursos à sua escolha

 Liberdade de Aprendizado: Acesso Total por 1 Ano a este e
Todos os Cursos do Portal

 Certificados opcionais que vão ajudar a conquistar os seus
objetivos

 Carga horária curso e certificado: de 5h a 420h

Matricular

Conheça mais sobre o curso

O que são metodologias ativas? O que elas fazem na educação? Se você tem

essas dúvidas vai ficar feliz em conhecer sobre esses recursos e sobre o que eles

podem adicionar em sua formação.

Estou muito satisfeita com toda equipe do Educamundo, pela qualidade dos cursos
e pela atenção e comprometimento que sempre recebi nos atendimentos. Com

certeza renovarei minha matrícula para o próxim ano!

Fernanda Carrochano Lunkes
Campo Limpo Paulista - SP


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Se você é educador ou está se graduando para se tornar um, deve saber que

muito tem se falado em metodologias ativas e que não se trata apenas de um

modismo, que logo vai sumir.

Esses recursos surgiram para suprir a necessidade de metodologias que

atendessem ao novo perfil de aluno: mais crítico, inquisidor, com pouca paciência

para abordagens pedagógicas longas (como era no passado) e com menos

capacidade de concentração.

Esse novo perfil é resultado de um grande gap geracional produzido pela era da

tecnologia e da informação. Dessa forma temos um novo perfil de aluno para um

velho perfil de educador. Por enquanto.

Só tem um velho perfil o educador que não se atualiza, que não adquire novas

habilidades.

Em plena era da informação não há desculpa para não se preparar para

acompanhar o novo estudante. Cursos online, por exemplo, são opções certeiras

para um upgrade de conhecimentos.

Prova disso é nosso Curso Online Metodologias Ativas, que aborda aspectos como

aprendizagem cooperativa, sala de aula invertida e tipos de metodologias ativas,

dentre vários outros temas.

Quer saber mais? Vamos contar sobre os conteúdos do curso e as vantagens de

fazer nossos cursos online com certificado.

O que você aprenderá no Curso Online

Metodologias Ativas
Em oito módulos, você entrará em um universo incrível sobre esses recursos que

podem ser a solução para que você consiga engajar seus alunos e atraí-los para

dentro da aula.

Veja o que você estudará ao optar por nosso Curso Online Metodologias Ativas:

Módulo 1 – O que são metodologias ativas: aqui você verá uma breve definição e

alguns conceitos importantes relacionados ao tema.



https://www.educamundo.com.br/
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Módulo 2 – Benefícios das metodologias ativas: neste módulo você conhecerá

várias dentre as inúmeras vantagens das metodologias ativas e vai entender por

que a educação precisa urgentemente de mudanças.

Módulo 3 – Tipos de metodologias de aprendizagem ativa: os tipos de

metodologias ativas são o mote do terceiro módulo. Conhecendo cada um, fica

fácil você saber o que poderá utilizar em suas aulas: sala de aula invertida ou

instrução por pares? Saiba no curso!

Módulo 4 – Ferramentas da metodologia ativa: as ferramentas são alguns

recursos que facilitam o desenvolvimento da aprendizagem ativa. Podem ser

métodos, como a gamificação, ou equipamentos, como os clickers.

Módulo 5 – Aprendizagem cooperativa e colaborativa: quais desses dois tipos

adotar? Qual tem mais a ver com metodologias ativas? É isso que você aprenderá

aqui.

Módulo 6 – Metodologias ativas e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): a

Base Nacional Comum Curricular prevê a inserção de metodologias ativas nos

currículos? No curso você saberá!

Módulo 7 – Metodologias ativas na Educação Infantil: a educação infantil é o

primeiro contato com sistemas de ensino-aprendizagem, mas como usar

metodologias ativas nessa etapa?

Módulo 8 – Exemplos práticos de metodologias ativas: com exemplos fica bem

mais fácil de entender, por isso, inserimos este módulo facilitador.

Ao final do curso há uma seção com materiais extras de temas relacionados às

metodologias ativas e que complementam tudo que você viu ao longo do curso.

Áreas de atuação que utilizam o

conhecimento em metodologias

ativas


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O conhecimento em metodologias ativas é essencial para educadores e

professores desde a educação infantil até o ensino superior. É também importante

para auxiliares de sala, diretores, coordenadores, supervisores, pedagogos e

psicopedagogos.

Fora da educação, quem pode se beneficiar com esse conhecimento são

profissionais que criam materiais didáticos, conteúdos para sites e blogs de

educação e cursos ead, por exemplo.

Também é interessante que pais conheçam sobre esse assunto, uma vez que eles

são parceiros da escola e fazem o acompanhamento em casa. Na sala de aula

invertida, por exemplo, em que a tarefa de casa é feita em aula e a de aula em

casa, os pais podem ser fundamentais para auxiliar os alunos.

Aprendeu sobre metodologias ativas?

Seja avaliado e certificado
Ter em seu currículo uma qualificação em metodologias ativas é uma

possibilidade de abrir bons caminhos no segmento educacional. Para isso, você

pode obter o seu comprovante ao final do curso: o certificado.

É importante frisar que aqui no portal você tem a opção de certificar-se ou não

(em qualquer um de nossos cursos online). Isso depende totalmente de sua

decisão.

Entretanto, não tendo um documento comprobatório das competências

adquiridas, fica difícil citar um curso em seu currículo profissional.

Caso opte por certificar, precisa fazer uma avaliação e conseguir a porcentagem

mínima de 70% de acertos. Conseguindo isso, pode dar continuidade ao processo,

conforme condições de contratação do curso.

A carga horária da avaliação é você quem escolhe, temos opções entre 5 e 420

horas. Ao fazer isso, você também determina a modalidade de qualificação, se foi

capacitação, atualização ou aperfeiçoamento.

Nosso certificado é válido em todo o Brasil e pode ser utilizado para:


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Comprovar créditos em atividades complementares dos cursos de graduação;

Comprovar qualificações para progressão funcional de carreira no setor público e

promoção no setor privado;

Enriquecer o currículo e deixá-lo competitivo e atrativo às opções em vagas de

emprego;

Pontuar em provas de títulos em concursos públicos, caso esteja previsto no edital.

Aprenda sobre metodologias ativas e

conheça os diferenciais de nosso

portal
Ao escolher um curso online você deve optar por quem lhe oferece qualidade,

confiança e vantagens imperdíveis: o Educamundo. Quer ver tudo que temos a

oferecer?

Aqui no portal você se inscreve para o Curso Online Metodologias Ativas e ganha

acesso ao Pacote Master e aos mais de 1.500 cursos online que o portal

disponibiliza.

Tudo isso pelo investimento de apenas R$ 79,90, em taxa única e que lhe dá

acesso à plataforma por um ano inteiro. Imagine fazer todos os cursos que quiser

durante esse tempo? Uma excelente oportunidade, não?

Você pode fazer o curso que desejar e estudar de acordo com a sua

disponibilidade de tempo. Além disso, o ambiente virtual de aprendizado (AVA) é

otimizado para ser acessado de qualquer tipo de dispositivo móvel ou

computador – ou seja, tendo acesso à internet, pode estudar de qualquer lugar.

Não perca mais tempo, faça a sua inscrição agora mesmo e aprenda com os

melhores conteúdos online.

##social_login##


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Como você aprende
Conteúdo 100% online

Vídeos, PDFs e muito mais

Atividades práticas

Materiais de apoio

Certificados opcionais

Com os certificados Educamundo você pode:

Tirar licença capacitação

Conquistar progressão de carreira Comprovar títulos em concursos

Comprovar conhecimento no currículo


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Complementar carga horária na
faculdade

Perguntas Frequentes
Para agilizar a sua consulta, organizamos as perguntas e respostas mais frequentes.

Qual a validade do certificado?

Como obter a certificação?

Taxa de avaliação e período mínimo de estudo dos certificados

Os cursos livres do Educamundo são válidos?

Entrar Matricular

Aprendizado

Cursos Online
Cursos Grátis
Conteúdos Gratuitos
Blog
Sugerir novo curso
Certificados

Institucional

Sobre Nós
Como Funciona
Perguntas frequentes
Contato
Consultar certificados
Programa Fidelidade

Informações

Política de Privacidade
Responsabilidade Social


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Motivação para dias difíceis
Mapa do Site

Rua Brasiléia, 50/38. Ouro Preto Belo Horizonte/MG – Cep: 31340-090 contato@educamundo.com.br
CNPJ: 19.543.624/0001-83

© www.educamundo.com.br – Todos os direitos reservados
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Ludmila Mourao Xavier Gomes Andrade <ludmila.gomes@unila.edu.br>

Licença Capacitação
5 mensagens

Ludmila Mourao Xavier Gomes Andrade <ludmila.gomes@unila.edu.br> 11 de setembro de 2025 às 16:25
Para: Geiza Lemos Hein Sant Anna <geiza.hein@unila.edu.br>, Fernanda Ferreira Evangelista
<fernanda.evangelista@unila.edu.br>, Analia Rosario Lopes <analia.lopes@unila.edu.br>, Monica Augusta Mombelli
<monica.mombelli@unila.edu.br>
Cc: Ligia Da Fre Winkert <ligia.winkert@unila.edu.br>

Prezadas Professoras,

Espero que estejam bem.
Venho informar que estarei solicitando para a Coordenação da Área a Licença Capacitação por um período de três
meses, com previsão de ser no segundo semestre de 2025. Caso aprovada, no período estarei ausente das
atividades do Programa de Integração Ensino-Serviço-Comunidade (PIESC) II.

Estou na UNILA desde julho de 2014 e até hoje nunca consegui solicitar a Licença Capacitação devido a falta de
docentes na área e outras demandas do curso. 

Neste momento, gostaria, portanto, de solicitar o apoio de vocês que ministram o módulo, para garantir a
continuidade das atividades e a reorganização das atividades do módulo nesse período. Caso seja necessário algum
repasse de informações ou materiais, estou à disposição para organizar antes do início da licença.

Agradeço desde já pela compreensão e colaboração. Tenho certeza de que, com o empenho coletivo,
conseguiremos manter a qualidade do PIESC.

Atenciosamente,

Ludmila Mourão Xavier Gomes Andrade
--
Professor Assistente I
Instituto Latino Americano de Ciências da Vida e da Natureza / ILACVN
+55 45 3529-2761

Ludmila Mourao Xavier Gomes Andrade <ludmila.gomes@unila.edu.br> 11 de setembro de 2025 às 16:53
Para: Geiza Lemos Hein Sant Anna <geiza.hein@unila.edu.br>, Fernanda Ferreira Evangelista
<fernanda.evangelista@unila.edu.br>, Analia Rosario Lopes <analia.lopes@unila.edu.br>, Monica Augusta Mombelli
<monica.mombelli@unila.edu.br>
Cc: Ligia Da Fre Winkert <ligia.winkert@unila.edu.br>

Corrigindo o período: segundo semestre de 2026 e não segundo semestre de 2025.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Analia Rosario Lopes <analia.lopes@unila.edu.br> 11 de setembro de 2025 às 18:09
Para: Ludmila Mourao Xavier Gomes Andrade <ludmila.gomes@unila.edu.br>
Cc: Geiza Lemos Hein Sant Anna <geiza.hein@unila.edu.br>, Fernanda Ferreira Evangelista
<fernanda.evangelista@unila.edu.br>, Monica Augusta Mombelli <monica.mombelli@unila.edu.br>, Ligia Da Fre Winkert
<ligia.winkert@unila.edu.br>

Prezada profa. Ludmila,

Pode contar com meu apoio. Estarei disponível para garantir a continuidade do módulo e outras demandas
necessárias. 

Boa capacitação,

Atenciosamente, 
Profa. Anália Lopes 
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--
Profa. Anália Lopes



Professora Adjunta
Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA)
Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza (ILACVN)
Curso de Medicina

Geiza Lemos Hein Sant Anna <geiza.hein@unila.edu.br> 12 de setembro de 2025 às 11:11
Para: Analia Rosario Lopes <analia.lopes@unila.edu.br>
Cc: Ludmila Mourao Xavier Gomes Andrade <ludmila.gomes@unila.edu.br>, Fernanda Ferreira Evangelista
<fernanda.evangelista@unila.edu.br>, Monica Augusta Mombelli <monica.mombelli@unila.edu.br>, Ligia Da Fre Winkert
<ligia.winkert@unila.edu.br>

Bom dia!!
Conte com meu apoio também, espero que seja um tempo enriquecedor!

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]
--
Geíza Lemos Hein Sant'Anna | Professora do Magistério Superior

Coordenadora do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família

Curso de Medicina / ILACVN

+55 (45) 99948-4968

Fernanda Ferreira Evangelista <fernanda.evangelista@unila.edu.br> 12 de setembro de 2025 às 14:33
Para: Ludmila Mourao Xavier Gomes Andrade <ludmila.gomes@unila.edu.br>
Cc: Geiza Lemos Hein Sant Anna <geiza.hein@unila.edu.br>, Analia Rosario Lopes <analia.lopes@unila.edu.br>, Monica
Augusta Mombelli <monica.mombelli@unila.edu.br>, Ligia Da Fre Winkert <ligia.winkert@unila.edu.br>

Prezada profa. Ludmila,
Tem meu apoio para esse momento. Estarei disponível também para conduzir a disciplina da melhor forma possível. 
[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://portal.unila.edu.br/
https://portal.unila.edu.br/
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA

NATUREZA

ATA DE REUNIÃO DE ÁREA - CÓD. 013.2 Nº 2 / 2025 - DAILACVN (10.01.06.03.04.01)

Nº do Protocolo: 23422.022958/2025-52

Foz Do Iguaçu-PR, 09 de outubro de 2025.

ATA DA REUNIÃO DA ÁREA DE MEDICINA

Reunião: ÁREA DE MEDICINA  

Data: 08/10/2025  (às 14h) - SALA G 204

Organização da reunião: Coordenação da área de Medicina

1. 

LISTA DE PRESENÇA

Nome Presença

Alessandra Pawelec

PRESENTES

Barbara Carvalho

Elton Gomes da Silva

Fabiana Aidar

Fernando Cezar dos Santos

Flavio Luiz Tavares

Jean Francesco Vettorazzi

Ludmilla Xavier

Maria Claudia Gross

Maria Leandra Terencio

Rodrigo Juliano Grignet

Thais Ayala

2. 

PAUTAS

ORIENTAÇÃO REUNIÃO COM CAMEM - PPC



Professora Alessandra trouxe a informação sobre a atualização do PPC e a 

atual matriz de transição. Informou que houve reunião com o DENDC/Prograd e 

o NDE para tratar de diversos pontos, entre eles a forma de   registro dos 

estágios/internato. Destacou que o NDE está em análise das propostas 

apresentadas pelo DENDC, para continuidade no processo de renovação do 

PPC do curso. Professora Fabiana trouxe destaque às novas DCNs dos cursos 

de Medicina e ressaltou a questão da carga horária teórica dos internatos, e o 

impacto na CH dos docentes.

PEDIDOS DE LICENÇA CAPACITAÇÃO 

Professora Fabiana apresentou o pedido de licença capacitação da Professora 

LUDMILA MOURÃO XAVIER GOMES, previsto para setembro/2026, por 90 

dias, a fim de cursar capacitação na área de metodologias ativas. Informou-se 

que a substituição se dará pelas docentes Fernanda Evangelista, Analia Lopes 

e Geiza Lemos, todas manifestaram o de acordo por e-mail. Professora Ludmila 

explicou que o curso em questão é on-line, com carga horária de 400h, e que a 

matrícula será efetuada quando iniciar a licença para evitar de que o prazo do 

curso seja extrapolado antes do início da licença.   Todos de acordo - 

APROVADA.

Professora Fabiana informou também da solicitação de licença para 

capacitação do Professor ROBSON ZAZULA, prevista para março/2026, a qual 

depende de mais detalhamentos para aprovação no âmbito da área. O 

demandante será orientado e posteriormente o tema será novamente pautado.

RELATÓRIO CAMEM 2024 - VERIFICAÇÃO

Professor Jean trouxe alguns pontos levantados no relatório da CAMEM em 

2024, para adequado alinhamento na próxima visita, a ocorrer entre os dias 

15/10 e 16/10/2025. Destacou os seguintes pontos: preenchimento das vagas 

docentes; uso do laboratório de simulação; situação das turmas PIESC em 

campos de prática; padronização das avaliações; planejamento dos conteúdos; 

espaço/estrutura para coordenação do curso e atendimento aos alunos. Os 

pontos em questão foram esclarecidos, e poderão ser tratados com os 

avaliadores da CAMEM.



INFORMES

NOVAS DIRETRIZES NACIONAIS CURRICULARES

Professora Fabiana informou sobre novas DCNs e destacou o artigo 12 - da 

organização do curso - capítulo IV, que versa sobre o compromisso da gestão 

do curso com as práticas inclusivas e metodologias acessíveis.

REGIMENTO DA ÁREA

Professora Fabiana informou sobre a necessidade de elaboração de regimento 

interno da área.

 

PROCESSO DE REDISTRIBUIÇÃO - FABIANA AIDAR

Professora Fabiana se retirou da sala. Professor Jean conduziu o ponto de 

pauta e informou que o pedido de redistribuição da Professora Fabiana para 

UFSC é por meio de permuta com um código de vaga livre, e que a previsão de 

saída é após os trâmites internos do processo - área, centro e consuni, bem 

como progepe e posteriormente MEC, com isso o prazo deve ser após o 

encerramento do semestre.  Todos de acordo - APROVADA 

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião às 14h50  a qual 

eu Ligia da fre Winkert lavrei a presente ata que será assinada por todos os 

presentes.

(Assinado digitalmente em 10/10/2025 13:13 )

ALESSANDRA PAWELEC DA SILVA

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 1615922

(Assinado digitalmente em 10/10/2025 10:06 )

BARBARA ALICE CARVALHO GOMES DE CAMARGO

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 3489988

(Assinado digitalmente em 13/10/2025 08:45 )

ELTON GOMES DA SILVA

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 2264008

(Assinado digitalmente em 10/10/2025 14:54 )

FABIANA AIDAR FERMINO

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 1294664

(Assinado digitalmente em 13/10/2025 12:07 )

FERNANDO CEZAR DOS SANTOS

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 1414855

(Assinado digitalmente em 09/10/2025 16:55 )

FLAVIO LUIZ TAVARES

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 1655845

(Assinado digitalmente em 09/10/2025 14:38 )

JEAN FRANCIESCO VETTORAZZI

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

(Assinado digitalmente em 13/10/2025 08:42 )

LUDMILA MOURAO XAVIER GOMES ANDRADE

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR



ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 3310747

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 1899817

(Assinado digitalmente em 09/10/2025 15:26 )

MARIA CLAUDIA GROSS

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 1711401

(Assinado digitalmente em 09/10/2025 15:40 )

MARIA LEANDRA TERENCIO

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 2140303

(Assinado digitalmente em 09/10/2025 14:39 )

RODRIGO JULIANO GRIGNET

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 2140256

(Assinado digitalmente em 13/10/2025 09:29 )

THAIS SOPRANI AYALA

PROFESSOR(A) DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

ILACVN (10.01.06.03.04)

Matrícula: 3495706
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CHECK-LIST Nº 6/2025/DAILACVN/ILACVN 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Foz Do Iguaçu-PR, 19 de novembro de 2025.

LISTA DE VERIFICAÇÃO

 ABERTURA DE PROCESSO VISANDO AFASTAMENTO PARA LICENÇA 

CAPACITAÇÃO

Interessado: LUDMILA MOURÃO XAVIER GOMES ANDRADE

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ABERTURA DO 
PROCESSO 

Consta Inst. legal

Requerimento de licença capacitação
SEQ 01

Resolução 
consun 35/2021

Declaração de inviabilidade  (grupo formal de estudo/pesquisa, 
elaboração de monografia, trabalho de conclusão de curso, 
dissertação de mestrado ou tese de doutorado, de livre-docência ou 
estágio pós-doutoral), se for o caso

-

IN 21/2021 ME

Formulário de enquadramento no PDP vigente
SEQ 02

Decreto 9991
/2019

Currículo GOV BR SEQ 03 Requerimento

Apresentar qual ação de capacitação desenvolverá - 
contendo carga horária, nome do curso, local, página, folder, 
projeto, ou outro documento comprobatório - mínimo de 30h 
semanais

SEQ 04

Resolução 
consun 35/2021

Aprovação na área correspondente
SEQ 05 E 

06

Resolução 
Consuni Ilacvn 
05/2019 

Aprovação no Centro Interdisciplinar de alocação da 
relevância da ação de capacitação 

EM 
ELABORAÇÃO

Resolução 
consun 35/2021

Aprovação no Consuni do Instituto correspondente EM 
ELABORAÇÃO

Resolução 
consun 35/2021

Declaração de anuência do Diretor do Instituto,indicando a 
inviabilidade de execução da licença concomitante com o 
período de trabalho 

EM 
ELABORAÇÃO

Resolução 
consun 35/2021

Abrir o processo no Dpto administrativo do Instituto;

A licença é por até 3 meses;

A licença capacitação não gera direito a docente substituto;



Após o retorno na licença, deverá ser entregue no Dpto administrativo do Instituto 
relatório e documentos comprobatórios da conclusão da ação, no prazo de 30 dias. O 
relatório deverá ser aprovado no Consuni do Instituto;

(Assinado digitalmente em 19/11/2025 11:54)
LIGIA DA FRE WINKERT

CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

DAILACVN (10.01.06.03.04.01)
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Visualize o documento original em  informando seu número: , https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp 6
ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2025 CHECK-LIST 19/11/2025 c4bfcdf292

https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA 
NATUREZA 

DESPACHO Nº 382/2025/DAILACVN/ILACVN 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Foz Do Iguaçu-PR, 19 de novembro de 2025.

PARA CICV
Encaminha-se o presente processo para aprovação no âmbito do CICV em relação a
relevância da ação de capacitação. Após, retornar o processo para o CONSUNI ILACVN.
Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 19/11/2025 11:54)
LIGIA DA FRE WINKERT
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MEMÓRIA DA 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CENTRO INTERDISCIPLINAR DE

CIÊNCIAS DA VIDA – semestre 2026.1

Reunião: 1ª Reunião Ordinária do Centro Interdisciplinar de Ciências da Vida (CICV) – 
semestre 2026.1

Data: 17/04/2026 Horário: 10:23h

Organização da 
reunião:

Coordenação do CICV Local:  meet.google.com/uqn-norx-xut

a). expediente - ausências e justificativas de ausências

1. Ausências justificadas  :
Wagner Antônio Chiba De Castro
Robson Zazula
Monica Augusta Mombelli
Flavio Luiz Tavares
Felipe de Lemos
Laura Cristina Pires Lima
Michel Varajao Garey
Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior
Deborah Ariza
Maria Julia Da Fonte Barbosa

2. Aprovação das Atas: 1ª Reunião Ordinária e 1ª Reunião Extraordinária do Centro Interdisciplinar de 
Ciências da Vida (CICV) – semestre 2025.2 - APROVADO

3. Aprovação dos PITDs – APROVADO

b).  Ordem do dia

1. Processo 23422.0026637/2025 - licença capacitação - Profa. Ludmila Mourão Xavier Gomes Andrade

2. Processo 23422.001743/2026 para licença capacitação - Profa. Gladys Amelia Velez Benito, curso Saúde 
Coletiva.

3. Revisão regimento CICV

4. Planejamento e relatório CICV 2026.

c). Presentes

1 – CARMEN JUSTINA GAMARRA
2 - DANUBIA FRASSON FURTADO
3 - PABLO HENRIQUE NUNES
4 - CRISTIAN ANTONIO ROJAS
5 - MARIA CLAUDIA GROSS



6 - JEAN FRANCIESCO VETTORAZZI
7 - LARISSA DJANILDA PARRA DA LUZ
8 - PETER LOWENBERG NETO
9 - RAFAELLA COSTA BONUGLI SANTOS
10 - ANGELA MARIA ARENAS VELASQUEZ
11 - FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
12 - FLAVIO LUIZ TAVARES
13 - ELAINE DELLA GIUSTINA SOARES
14 - GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
15 - GIOVANA SECRETTI VENDRUSCOLO
16 - CARLA VERMEULEN CARVALHO GRADE
17 - ALEXANDRE VOGLIOTTI
18 - ALESSANDRA PAWELEC DA SILVA
19 - RODRIGO JULIANO GRIGNET
20 - ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR
21 - THIAGO LUIS DE ANDRADE BARBOSA
22 - ARTHUR DIAS MENDOZA
23 - NARIAN ROMANELLO
24 – SAMARA KATYANA BRIQUE JUNGES

d). Pré-trabalho/Preparação (documentos, material de leitura etc.)

Descrição Preparado por
Convite da Reunião Coordenação do CICV

e). Agenda, Notas, Decisões e Questionamentos

Tópico Responsável Horário
1. Processo 23422.0026637/2025 - licença capacitação

-  O  presidente  do  colegiado  apresentou  os  documentos  associados  ao
processo de licença capacitação solicitado pela Profa.  Ludmila Mourão
Xavier Gomes Andrade, docente do curso de Medicina, para realização de
um curso on-line em Metodologias Ativas, a ser realizado entre os dias
01/09/2026 e 29/11/2026. A Resolução nº 35/2021/Consun em seu artigo
25, prevê afastamento de até 90 dias.  A matéria foi  APROVADA pela
maioria  dos  presentes,  sendo 23 votos  favoráveis.  Professor  Alexandre
Vogliotti absteve-se.

Michel Passarini

2. Processo 23422.001743/2026 para licença capacitação
-  O  presidente  do  colegiado  apresentou  os  documentos  associados  ao
processo  de  licença  capacitação  solicitado  pela  Profa.  Gladys  Amelia
Velez Benito, docente do curso de Saúde Coletiva, para realização de um
curso  de  Análise  de  Dados  e  Tomada  de  Decisão  com  Inteligência
Artificial,  a  ser  realizado  entre  os  dias  16/03/2026  e  05/05/2026.  A
Resolução  nº  35/2021/Consun  prevê  afastamento  de  até  90  dias.  A
solicitação havia sido aprovada ad referendum pelo coordenador do CICV.
A matéria foi APROVADA por todos os presentes (24 votos favoráveis).

Michel Passarini

3. Revisão regimento CICV

- O presidente do colegiado apresentou a minuta nova do Regimento com
as seguintes modificações:

Michel Passarini



- Seção I, artigo 8, incisos I e II – do Colegiado do CICV; a escolha dos
representantes TAE e discentes,  deixou de ser realizada pela Comissão
Eleitoral do ILACVN, sendo realizada via consulta por e-mail instituição
pelo Coordenador do CICV;

- Seção II,  artigo 12, incisos III  e IV – da Coordenação Colegiada do
CICV;
a  escolha  dos  representantes  dentre  os  coordenadores  de  curso  de
graduação e dentre os coordenadores de projeto de pesquisa ou de ação de
extensão, deixou de ser realizada pela Comissão Eleitoral do ILACVN,
sendo realizada via consulta por e-mail instituição pelo Coordenador do
CICV;

-  Seção  II,  artigo  16,  incisos  I,  II  e  III  (parágrafos  2  e  3),  sobre  as
vacâncias no âmbito da Coordenação do CICV, a redação foi  reescrita
para uma melhor clareza do regimento;

-  Título  III,  Capítulo  I,  artigo  18  –  das  reuniões  da  Coordenação
Colegiada; a redação foi reescrita para uma melhor clareza do regimento e
foi adicionado o parágrafo 3, sobre o quórum mínimo;

- Título III,  Capítulo II,  artigos 24, 25, 30, 31 e 33 – das reuniões do
Colegiado do CICV; a redação foi reescrita para uma melhor clareza do
regimento;

- Sugestões do Professor Fernando Nampo: artigo 30, parágrafos 1, 2 e 8;

O professor Gleisson Brito, sugeriu que não fossem atendidas as sugestões
do professor Fernando Nampo, para uma melhor compreensão da escrita.
Assim, o presidente do CICV apresentou as opções de voto:

A- Aprovação  da  sugestão  do  professor  Fernando  Nampo  ou  do
Professor  Gleisson Brito.  A proposta  do professor  Gleisson foi
APROVADA pela  maioria  dos  presentes,  sendo  23  votos
favoráveis. Professora Carla Grade absteve-se.

B- Ajustes  quanto  ao  Regimento  vigente  com  a  participação  da
Comissão Eleitoral Local do ILACVN na abertura de processo de
escolha  de  representantes  para  o  Colegiado  e  coordenação
colegiada do CICV. A minuta apresentada previu a exclusão da
Comissão Eleitoral Local. A matéria foi  APROVADA por todos
os presentes (24 votos favoráveis).

4. Planejamento e relatório CICV 2026.
- O presidente do colegiado apresentou a minuta do planejamento (2026) e
relatório  de  atividades  (2025.2),  do  CICV,  competência  atribuída  ao
coordenador  do  centro,  perante  o  regimento  interno  do  Centro.  O
professor  Peter  Lowenberg,  sugeriu  atribuir  uma  relatoria  antes  que  a
minuta  do  planejamento  e  relatório  de  atividades  anual  do  CICV seja
pautada  em reunião  de  colegiado  do  Centro  Interdisciplinar.  Assim,  a
matéria NÃO FOI APROVADA, e será pauta de uma próxima reunião de
colegiado do CICV, com relatoria do processo.

Michel Passarini



f). Informes

 - PITDs     Processo: 23422.024935/2025-82  

O presidente do colegiado apresentou a relatoria referente ao Processo: 23422.024935/2025-82 - Proposta de
correção da resolução No 44/2014/CONSUN, já aprovado no Consun. O item “preparação de aula, atendimento
do aluno e  avaliação de desempenho docente” foi  modificado com atribuição de 2.5x a carga horária  para
componentes curriculares em 10 oferta. Além disso, foi informado pelo presidente do colegiado a importância do
correto preenchimento dos PITDs, e preenchimento com dados pertinentes no campo “observações”.

- Orçamento ILACVN 2026

O  presidente  do  colegiado  apresento  uma  tabela  aprovada  em  reunião  do  Consuni/ILACVN  (Processo
23422.001901/2026-09), realizada em 20/03/2026, com valores (R$5.000,00, para diárias e passagens) a serem
disponibilidades para os cursos de Graduação alocados no CICV. Foi ressaltado a importância de pauta em
reunião de colegiado de cada curso de graduação a finalidade da utilização deste recurso.

- Cursos novos CONSUNI 20/03

O presidente  do  colegiado  informou  que  foi  registrado  na  última  reunião  Consuni/ILACVN,  realizada  em
20/03/2026, o interesse na abertura dos cursos de graduação em Psicologia e Terapia Ocupacional e  que as
manifestações foram indicadas para PROGRAD. Os(as) professores(as) Pablo Nunes, Fernando Zanella, Elaine
Soares, Danúbia Furtado e Carla Grade manifestaram grande preocupação em relação à possibilidade de abertura
de cursos novos, sem a inclusão de todas as áreas executivas alocadas no CICV e sem perspectivas de novas
vagas docentes. A professora Danúbia informou que a comissão do curso de Farmácia manifestou preocupação
em relação à abertura do curso sem uma reunião com as instâncias da reitoria, a qual foi solicitada à direção do
ILACVN,  para  fins  de  esclarecimento  a  respeito  de  vagas  docentes  e  a  infraestrutura  necessária  para  o
desenvolvimento do curso, como farmácia escola, laboratório escola etc. Além dessas preocupações, a saída do
docente farmacêutico da comissão dificultou a continuidade do trabalho de revisão do curso proposto.

g). Finalização

A reunião foi finalizada às 11 horas e 35 minutos.
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Foz Do Iguaçu-PR, 06 de maio de 2026.
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Encaminha-se o presente processo para continuidade.
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