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Processo: 23422.011670/2022-90

Assunto: Solicitacao de afastamento no pais para realizacao de Pés-Graduacao
Stricto Sensu

Interessado: Roseli Candido

Relator: Carla Janaina Skorek Branco

1. HISTORICO (histérico do processo):
No processo 23422.011670/2022-90 cadastrado em 31/05/2022 consta a seguinte
documentacao:

Requerimento de afastamento total Stricto Sensu — TAE assinado pela interessada e
pela direcdo do ILACVN em 31/05/2022: Periodo de afastamento solicitado 01/07/2022
a 28/02/2023;

Declaragéo de aluno regular nivel mestrado da Universidade de Brasilia, expedida em
12/05/2022;

Historico Escolar de Pds-graduagao do curso de Direitos Humanos e Cidadania da
Universidade de Brasilia emitido em 13/05/2022;

Declaracao de Matricula em Disciplinas urso de Direitos Humanos e Cidadania da
Universidade de Brasilia emitido em 31/05/2022;

Curriculo Lattes da interessada atualizado em 11/05/2022 e emitido em 31/05/2022;
Declaragao de inviabilidade Stricto Sensu TAES assinada por Menelick de Carvalho
Netto (coordenador do curso de Direitos Humanos e Cidadania da Universidade de
Brasilia) assinado em 30/05/2022;

Declaragéo de anuéncia afastamento Stricto Sensu - TAES assinada pela chefia da
SAILACVN e diregédo do ILACVN em 31/05/2022;

Edital n° 21/2022/PROGEPE de 23/05/2022 que lista os inscritos no processo seletivo
do Edital n°® 19/2022/PROGEPE que regulamenta o processo seletivo para servidores
TAEs, pertencentes ao quadro efetivo, interessados em usufruir de afastamento para
Po6s Graduacgao Stricto Sensu ou Estagio Pés-Doutoral, com inicio do afastamento no
2° semestre de 2022;

E-mail da interessada ao DAILACVN solicitando o retorno do processo a SAILACVN
para inclusao de novos documentos em 02/06/2022;

Curriculo SouGov.br da interessada emitido em 02/06/2022;

Termo de saneamento, assinado pela chefia da SAILACVN, dos documentos 1 € 5 do
processo, retificando o periodo do afastamento para 04/07/2022 a 28/02/2023;
Despacho de 02/06/2022, assinado pela chefia da SAILACVN, ao CONSUNI ILACVN
enviando processo 11670/2022-90 para analise e deliberacéo.

Outras situagdes relacionadas que ainda ndo constam no processo:

Em 01/06/2022 recebi via zimbra a solicitagao de realizagdo desta relatoria.

Reunido SAILACVN realizada em 30/05/2022 na qual ficou estabelecido que o apoio
ao curso de Saude Coletivo seria prestado, durante o periodo de licenga da
interessada, pela servidora Isabelle Maysa Dutra Silva;
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» Edital 24/2022 - Resultado Preliminar do Processo Seletivo de que trata o Edital
19/2022/PROGEPE no qual a interessada consta como 72 colocada.

2. FUNDAMENTOS DO PEDIDO (razdo do pedido):

A Lei 8.112/1990, traz em sua Segado IV - “Do Afastamento para Participagdo em
Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais” as condigbes para usufruto do mesmo
pelos servidores estatutarios do executivo federal:

“Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administragao, e desde que a participagéo
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo
de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para
participar em programa de pos-graduagéao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no
Pais.

(...)

§ 20 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.”

E conforme a resolugcao CONSUN 16/2014:

“Art. 1° E considerada meta prioritaria da Universidade Federal da Interacdo Latino-
Americana (UNILA) a capacitagcdo do seu pessoal no d&mbito de uma Politica Institucional
que enfatize a qualificagdo e a atualizagdo sistematica dos recursos humanos da
Universidade para o exercicio pleno e eficiente de suas atividades.”

3. CONSIDERACOES (dados pesquisados, jurisprudéncia, semelhangas):

Apesar da Lei 8.112/90 resumir bem as condigdes, outras normativas, tanto internas
quanto externas, detalham condi¢cdes para usufruir do Afastamento para Participagdo em
Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu. As normativas seréo citadas acompanhadas de
comentarios sobre a solicitagdo em pauta:

Conforme a Resolugdo CONSUN 16/2014, em seu artigo 17, sdo requisitos para
concessao de afastamento do servidor para programa de pds-graduagao, strictu sensu:

“l) Que o programa de pos-graduacéo pretendido seja reconhecido pela CAPES no caso de
instituicdes do Brasil; (...)

llI) Que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na UNILA, na
condicdo de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do afastamento
concedido, contado da data de retorno do afastamento;

IV) Que seja comprovada pela chefia imediata, a viabilidade de redistribuicdo dos encargos
do servidor entre os demais servidores sem prejuizo dos fluxos académicos ou
administrativos;

V) Que o numero de servidores afastados para licenca capacitagédo, pés-graduacao strictu
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sensu e pos-doutorado n&o exceda a 20% (vinte por cento) do nimero total de servidores
da Pro-Reitoria, Secretaria, Unidade Académica, Orgdo Suplementar
ou Complementar”

Acerca destes itens cabe indicar que o (l) programa de Pdés-graduagao do curso de
Direitos Humanos e Cidadania da Universidade de Brasilia possui nota 04 na avaliacao
CAPES; (lll) o compromisso foi firmado através do documento n° 01 deste processo; (IV) a
comprovagao esta no item 2.2 do documento n° 05 deste processo (Declaracao de anuéncia);
(V) o Setor SAILACVN néo possui outros servidores em afastamento para programa de pds-
graduagdo strictu sensu no momento.

Ainda em seu artigo 19, inciso Il, estdo arrolados os documentos necessarios a
instrucdo do processo de afastamento, todos devidamente constantes no processo objeto
desta relatoria:

“a) Requerimento de afastamento para realizar Pés-Graduacéo stricto sensu;

b) Declaracdo de anuéncia da Chefia Imediata constando a informagé&o de quem assumira
0s encargos administrativos do servidor durante o periodo de afastamento e ateste da
relevancia da agao de capacitagao a ser ratificada pelo gestor maximo da unidade; (...)

c) planejamento, no qual conste rol de disciplinas e créditos a serem cursados por
semestre, bem como outras atividades previstas relacionadas ao desenvolvimento do
projeto de pos-graduacgéo strictu sensu;

d) Declaragdo de que tem ciéncia do disposto no artigo 96 A da lei 8112 de 1990, incluido
pela lei 11.907 de 2009, de que: Caso venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no exercicio de suas fungdes
apos o eu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido ou caso ndo obtenha
o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, salvo na hipotese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou
entidade, devera ressarcir o 6érgéo ou entidade todos os gastos com seu aperfeicoamento.
(...)

f) comprovante de aprovagao no processo seletivo do programa de pés-graduacao, carta-
convite ou carta de aceitagdo, com tradugado caso solicitado, acrescido posteriormente de
declaragao de matricula;”

O Decreto n°. 9.991 de 28 de agosto de 2019 instituiu a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP e regulamentou o que ja era praticado da Lei 8.112/90
qguanto a licengas e afastamentos para acoes de desenvolvimento.

Dentre as inovagdes esta o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP:

“Art. 3° Cada 6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborara anualmente o respectivo
PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de
desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos institucionais.

O PDP passou a ser um documento norteador para as agées de desenvolvimento do
orgao:

“Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 (que inclui em seu inciso Il - participagao
em programa de pés-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme o disposto no art. 96-A da
Lei n® 8.112, de 1990) poderédo ser concedidos, entre outros critérios, quando a agéo de
desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do érgéo ou da entidade do servidor;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu orgéo de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
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C) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungado de confianga; e
Il - o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor”

Conforme explicitado no documento n° 01 do presente processo a agao de
desenvolvimento almejada enquadra-se no do PDP 2022 na tematica do Direito, cuja
necessidade a ser atendida seria “Ampliar o conhecimento em normas e no Direito” e a
competéncia associada seria “Geragdo de valor para o usuario (lideranga/resultados),
Orientagao por valores éticos (transversal)”; e também se enquadra na tematica da Educacéao
com a necessidade a ser atendida sendo “Aprimorar o conhecimento sobre as tematicas
envolvendo os diferentes eixos das Acbes Afirmativas”, e a competéncia associada
“Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas
e equipes (lideranga/pessoas), Geragdo de valor para o usuario (lideranga/resultados),
Orientagao por valores éticos (transversal), Outras ndo especificadas”.

E conforme o documento n° 05 (Declaragao de anuéncia das chefias) em seu item 2.3
esta destacado o alinhamento do projeto de pesquisa a ser desenvolvido a area de atribuigédo
do cargo efetivo ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio:

“O projeto de pesquisa esta alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, uma vez, que o
estudo dos processos de consolidagdo dos Direitos Humanos na América Latina, e a
construgdo da mobilizagdo internacional para a efetivagdo por meio de orgéos
internacionais, é aderente ao projeto Unila que tem por missdo justamente a integracdo
Latino-Americana e os movimentos para fortalecimento desse territério € pertinente e de
interesse da instituicao.”

Podemos constatar que existe a inviabilidade em conciliar a jornada semanal de
trabalho da interessada, tanto por motivos de distancia da Universidade de Brasilia, localizada
a mais de 1.500 km de Foz do Iguagu, quanto de carga horaria de atividades a serem
realizadas no programa de poés-graduagdo, que € de 20 horas semanais conforme indicado
pelo coordenador do programa no documento n° 04.

O Decreto n°. 9.991/2019 ainda condiciona o afastamento da seguinte forma:

“Art. 22. Os afastamentos para participar de programas de pés-graduagéo stricto sensu
serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos 6rgdos e pelas
entidades do SIPEC, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

§ 1° Os processos seletivos considerardo, quando houver:

| - a nota da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - 0 alcance das metas de desempenho individual.”

Desta forma a interessada se submeteu ao Edital 19/2022/PROGEPE que
regulamenta o processo seletivo para servidores TAEs, pertencentes ao quadro efetivo,
interessados em usufruir de afastamento para Pds Graduagao Stricto Sensu ou Estagio Pos-
Doutoral, com inicio do afastamento no 2° semestre de 2022, obtendo a 72 colocagcdo no
Edital 24/2022 - Resultado Preliminar do mesmo.

Cabe destacar que o proprio edital PROGEPE 19/2022 traz:

“4. DAS VAGAS DISPONIVEIS

4.1 O quantitativo de servidores(as) a serem afastados ficara a critério de cada
macrounidade, que devera avaliar a forga de trabalho de sua unidade, sendo o
presente edital apenas classificatdrio.
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9.2 A classificagao neste edital ndo assegura o direito ao afastamento e/ou a preferéncia de
afastamento em relacdo a outro(a) servidor(a) também classificado(a), devendo o(a)
interessado(a) comprovar que atende aos requisitos constantes na legislacédo e
providenciar a formalizagdo do processo eletrdnico de solicitagdo a ser encaminhado ao
DDPP, no qual devera constar a aprovagdo das instancias cabiveis, nos termos da
Resolugdo CONSUN UNILA n°® 16/2014.”

Sendo assim, tal processo seletivo trata-se apenas de mera formalidade imposta a
IES para cumprimento do Decreto n°. 9.991/2019.

De toda forma, em 30 de maio de 2022 foi realizada reunido entre os servidores da
Secretaria Académica de Apoio as coordenagdes de curso do ILACVN, setor de lotagao da
interessada para tratar da distribuicdo do trabalho tendo em vista as licengas e férias
pretendidas pela interessada e outros.

Dentre outros arranjos ficou estabelecido em comum acordo com os demais
servidores que a demanda de trabalho da interessada, que trata-se primordialmente do apoio
ao curso de Saude Coletiva, e ao curso de Medicina nas auséncias do servidor que apoia
regularmente o curso, ficara sob responsabilidade da servidora Isabelle Maysa Dutra Silva.

4. PARECER CONCLUSIVO:

Aprovar a solicitagdo de afastamento para Pds Graduagao Stricto Sensu da servidora
Roseli Candido no periodo de 04/07/2022 a 28/02/2023.

5. SUGESTOES E OBSERVACOES (se surgirem durante o relato):

Sugiro a inclusdo do Edital PROGEPE 24/2022 e ata da reuniao SAILACVN de
30/05/2022.

Foz do Iguacgu, 13 de junho de 2022.

Carla Janaina Skorek Branco
Relatora




