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Zimbra ligia.winkert@unila.edu.br

Fwd: Atas para inclusdao no PPC

De : Fernando Kenji Nampo Ter, 24 de mar de 2020 10:42
<fernando.nampo@unila.edu.br> 73 anexos

Assunto : Fwd: Atas para inclusao no PPC
Para : direcao ilacvn <direcao.ilacvh@unila.edu.br>

Ola, bom dia.

Prof Luciano, poderia providenciar a ata referente a oferta da Especializagao EaD em
parceria com a UaB, por favor? Salvo engano, a Rose, que nos |é em copia, enviou a ata
de Colegiado do Curso de Saude Coletiva aprovando a parceria. Pe¢o que me avise caso
haja alguma pendéncia ao meu alcance.

Abracos

Prof. Fernando Kenji Nampo
Coordenador de Curso [Portaria 780, de 21 de Novembro de 2019 | DOU 27.11.2019]
Professor Adjunto « Curso de Saude Coletiva

Universidade Federal da Integracao Latino-Americana [UNILA]
Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, 1000 ¢ Jd. Universitario
CEP 85870-650 * Foz do Iguacu, Parana, Brasil



l-ounila

De: "Solange Rodrigues Bonomo Assumpcao" <solange.assumpcao@unila.edu.br>
Para: "Fernando Kenji Nampo" <fernando.nampo@unila.edu.br>, "Giuliano Silveira
Derrosso" <giuliano.derrosso@unila.edu.br>, "Camila" <camila.heloisa@unila.edu.br>,
"Danubia Frasson Furtado" <danubia.frasson@unila.edu.br>

Enviadas: Terca-feira, 24 de margo de 2020 10:17:46

Assunto: Atas para inclusdo no PPC

Bom dia, professores Fernando e Giuliano

Estou ainda investindo no texto do projeto. Tive que interromper o trabalho para colaborar
em um documento institucional em meio a esse cenario de crise. Mas hoje e amanh3,
creio concluir tudo. Isso feito, compartilho a versao final para aprovacao de vocés e
posterior postagem no SisUAB.

Ja recebi os oficios de 3 Polos (anexos). Falta Guaraniagu. Ja tentei de tudo para me
responderem desde a semana passada (Telefone, Face do Polo, Face da coordenadora,
etc.). Ninguém da retorno. Se nao derem retorno, seguiremos com os oficios dos 3 Polos
junto ao PPC.

Necessito, neste momento, das atas do Colegiado e da Diregdo Colegiada para inclusdo
no Projeto do Curso, conforme acordado na ultima reuniao.


http://unila.edu.br/

Deixo meu telefone celular para entrarem em contato, sempre que sentirem necessidade
e na hora que for preciso. Nao ha problema: (45) 99824-2873. Se puderem me passar
seus contatos, para agilizarmos os trabalhos nesta reta final, agradecgo. A comunicag¢ao
sera mais rapida, se ndo se importarem.

Atenciosamente,

Solange Rodrigues Bonomo Assumpgao | Pedagoga
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - DED

Unidade Vila A - 3° andar - Sala 307

+55 (45) 3529-2816

e
2

CEP: £5570-201 | Foz do lguagu - Famns - Braszil
Recepcio: +55 (451 3576 T307 | Fax +55 (452 3576 7306
unila@unila.edu.br

:g UNILA £y, Tarquinio Joslin dos Sartos, 1000 - Jardirn Universitario
]

== Polo Ceu Azul.pdf
154 KB

== Polo Foz do Iguagu.pdf
141 KB

-= Polo Laranjeiras do Sul.pdf
529 KB
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Polo de Apoio Presencial de Céu Azul

Universidade Aberta do Brasil — UAB UNIVERSIDADE

ABERTA DO BRASIL

Oficio n°® 10/2020
Céu Azul, 20 de marco de 2020.

A

Senhora Solange Rodrigues Bonomo Assumpc¢éao
Departamento de Educacéao a Distancia - DED
Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana

Ao cumprimenta-la cordialmente, sirvo-me da presente para
comunicarmos a Vossa Senhoria 0 nosso interesse em parceria com esta
Instituicdo Publica de Ensino Superior para a oferta do curso de Especializacéao
em Gestdo em Saude, que sera oportunizado ainda no ano de 2020.

Solicitamos, como demanda, a oferta de 50 vagas, que podem contemplar
os interesses da comunidade que faz parte do entorno de nosso Polo, que
atende aproximadamente mais de 32 municipios e com alcance virtual com
alunos oriundos de trés distintos estados.

Com a implantacédo de mais este curso, Céu Azul consolida-se como um
importante Polo de Ensino Superior na regido, sendo ja referéncia em outros
municipios.

Colocamos a disposicdo nosso telefone (45-3266-2502) para dirimir
duvidas acerca de quantitativo, oferta de novos cursos e de nosso espaco fisico

Agradecemos antecipadamente, ao tempo que reiteramos protestos de

estima e satisfacéo.

Atefyciosamente

MBS
Jor rique Baptista da Silva

Cobrdenador Polo UAB Céu Azul - PHOE® Mﬁ:&gﬂﬁﬂ

“WUiversidade Aberta do Brasil de Apoio Presencial Céu And

Rua Professor Daniel Muraro N2958 Centro, CEP:85840-000 Céu Azul / PR
E-mail: poloceuazul@gmail.com Fone: (45) 3266-2502
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

" Av. Oscar da Silva Guedes, 01 — Sao Francisco
Secretaria de s CEP85303-820
EdUCCICCIO Laranjeiras do Sul - PR (42) 3635-5643
e Cultura de Laranjeiras do Sul

Oficio n° 021/2019
Laranjeiras do Sul, 23 de margo de 2020.

llustrissima Senhora

SOLANGE RODRIGUES BONOMO ASSUMPGAO
Departamento De Educagao A Distancia — DED
Universidade Federal Da Integragéo Latino-Americana
Foz Do lguagu - Pr

Assunto: Solicitagdo de novos Cursos ofertados pela UNILA

Considerando a oferta de novos Cursos para o ano de 2020, vimos através
deste, manifestar a esta Coordenagéo Académica, nosso interesse em ampliar a oferta
de Cursos a serem oferecidos pela UNILA, para além dos que ja estéo articulados e
homologados para o Polo de Laranjeiras do Sul — PR.

Diante disso e devido a demanda existente, destacamos interesse em ofertar a
Especializacao em Gestao em Saude, para um total de 50 vagas, visto a necessidade
de formagao também nesta area, além dos cursos de Licenciatura, que se constituem
como uma das principais metas da UAB, que é a ampliagdo do acesso a formagéo
inicial e continuada de professores da Educacgdo Basica.

Na certeza de podermos contar com a sua colaboragdo e apoio, antecipadamente

agradecemos.

Maria M& dos Santos

Secretaria Municipal de Educatao, Cultura e Turismo

Célia Cristina de Andrade
Coord. Interina UAB Laranjeiras do Sul
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= PATRIA AMADA
P UNIVERSIDADE ~_BRASIL

GOVERNO FEDERAL

Foz do Iguagu, 23 de marco de 2020.

A
Sra. Solange Rodrigues Bonomo Assumpgao

Chefe do Departamento de Educacdo a Distancia - UNILA

O Polo Universitario Darcy Ribeiro, pertencente ao sistema Universidade Aberta do Brasil —
UAB, vem, por meio deste, solicitar a chefe do Departamento de Educacdo a Distancia da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana a oferta do curso de Especializacdo em Gestéo
em Saude com o quantitativo de 50 vagas, no sistema UAB.

O presente pedido justifica-se pela necessidade de formacéo de profissionais na referida area
de atuacdo, objetivando a qualificacdo dos servigos proporcionados a populagéo da regido.

Sem mais para 0 momento,

e LA C ooy / ) o

- Prol. Me. Editson Corlos Balrzon
Coordencdor Polo Universitério Darcy Ribeiro - Foz do Iguogu - PR
:

) Sistemao Unlversidode Aberta da Brosll - UAD
= Plotaterma Lattes: hittp/lottes.copq. be/8968757257016704

UNIVERSIDADE  (45) 3376 7030, (45) 3576 7031 , (45) 9971 1392
ABINTA DO BRASH

Avenida Tancredo Neves, 6.731, Caixa Postal: 2.019, Parque Tecnoldgico Itaipu, CEP: 85.867 -
970 Foz do Iguacu — PR — Telefone: (45) 3576-7030
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MEMORIA DA 10° REUNIAO DO COLEGIADO DO CURSO DE SAUDE COLETIVA

Reuniao: Primeira Reunido extraordinaria do Colegiado do Curso de Saude Coletiva
Data: 28/02/2020 Horario: 09h00min
Organizagao da Coordenagao do curso de Local: Campus UNILA - JU
reuniao: Saude Coletiva SALA G 104

1. Objetivos

1. Aprovacao de planos de ensino por ad referendum.

Aprovacao de planos de ensino conforme a Instrugdo Normativa

Aprovacgao do Regimento Interno do Curso de Saude Coletiva.

Aprovagao das alteragdes requeridas pela PROGRAD ao PPC do Curso de Saude coletiva.

Aprovacado da oferta do curso de Pds-Graduagao Latu Sensu “Gestao em Saude” em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil — UAB.

6. Definicao da data de realizagdo da Semana Académica.
Pontos de pauta inseridos:
7. Aprovacgao de quebra de pré-requisito.
8. Aprovacao da criagéo de uma fan page para divulgagao de noticias do curso de Saude Coletiva.

o e

2. Presentes

Nome

Prof. Antulio Hoyos Rivera

Profa. Carmen Justina Gamarra

Profa. Erika Marafon Rodrigués | Justificou auséncia

Ciacchi /f’
Prof. Fernando Kenji Nampo ’/I//f’/'\

& .l
Prof. Giuliano Silveira Derrosso ( ;
(suplente)

Prof. Gladys Amélia Vélez Benito| Justificou ausénci % BY<E, //,{7; A /5}/{/7['

{/f)[()(/ﬂdf

Profa. Maria Inés Amarante | Justificou auséncia
(suplente)

Prof. Rodne de Oliveira Lima Justificou auséncia

Prof. Sérgio Pacheco de Oliveira ) N
Prof. Walfrido Kuhl Svoboda | X

Téc. Adm. Roseli Candido : R@“\k \M\\d;(\)\)&'

Discente Pamela Aracely Ayla
Fernandez

Discente Angelica Paola
Valencia Cordoba (suplente)

Discente Valdir Marques Vieira

Nanque (suplente) \[(IQ& AV rMQu ARV \lLSL\bn MOU\CLUQ
Discente Thayna Alves Viana |—oo(n0. DLUES o000




|

(suplente) |

|

3. Pré-trabalho/Preparagao (documentos, material de leitura etc.)
Descrigao Preparado por

Convite da Reuniao

Coord. do curso de Saude Coletiva

4. Agenda, Notas, Decisdes e Questionamentos
Topico Responsavel Horario

1. Aprovagao de planos de ensino por ad referendum, o prof.
Fernando informou aos demais membros do colegiado, que no
periodo de férias foram cadastrados trés planos de ensino para
aprovagao, SAU0038, SAU0103 e SAU0096, mas 0s mesmos
nao atendiam a Instrugdo Normativa 01/2015, no que se refere
as inclusdes bibliograficas. O colegiado APROVOU que os
planos de ensino deverao ser devolvidos aos docentes para
adequagao.

Prof. Fernando Keniji
Nampo

09h10min

2. Aprovacao dos planos de ensinos em conformidade com a
Instrucdo Normativa n® 01/2015, o Colegiado do Curso de
Saude Coletiva APROVOU que os planos de ensino deverao
atender a referida IN no que se refere a indicagao de
bibliografia, e que todas as referéncias constantes no PPC do
Curso deverao ser incluidas, ficando o professor livre para
adicionar referéncias que julgar necessario.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

09h20min

3. Aprovacao do Regimento Interno do Curso de Saude
Coletiva, o professor Fernando informou aos demais membros
do colegiado a respeito da necessidade de deliberagao dos
seguintes pontos; recondugdo dos membros por um numero
indeterminado de mandatos - APROVADO, inclusao do voto
de qualidade do presidente do colegiado, para decisdo em
caso de empate — APROVADO.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

09h30min

4. Aprovagao das alteragoes requeridas pela PROGRAD, No
PPC do Curso de Saude Coletiva. O Colegiado APROVOU a
adequacao conforme solicitado pela PROGRAD, e os
componentes do CICLO COMUM serdo ofertados nos trés
primeiros semestres do curso. O colegiado APROVOU
também a manutengao da alteragdo do periodo de oferta do
curso, de integral para o turno matutino. A distribuigdo dos
outros créditos sera discutida na proxima reuniao do
colegiado.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

09h50min

5. Aprovagao da oferta do curso de Pés-Graduagao Latu
Sensu na modalidade EAD “Gestao em Saude” em parceria
com a Universidade Aberta do Brasil — UAB. O colegiado do
Curso APROVOU a oferta da especializagao em parceria com
a UAB, e houve o comprometimento de escolha para um
docente tutor do curso.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

10h00min

6. Definicdo da data de realizagdo da Semana Académica, o
Colegiado do Curso de Saude Coletiva de forma UNANIME
APROVOU a data de 14 a 19 de setembro de 2020, para a
realizagao do evento.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

10h20min

7. Solicitacdo de quebra de pré-requisitos, O discente Diego
Emannuel Duarte Garcia solicitou por meio da representante
discente no Colegiado, a quebra de pré-requisitos dos seguintes

Prof. Fernando Kenji
Nampo

10h40min




componentes: SAU0051 - Trabalho de Conclusao de Curso | para
cursar SAU0099 - Trabalho de Conclusao de Curso |I, SAU0093
Direito Sanitario | para cursar SAU0098 Direito Sanitario Il e
SAU0027 - Politicas, Planejamento e Gestdo em Saude |l para
SAU0037 Politicas, Planejamento e Gestao lll. Considerando que o
prazo para solicitagao de quebra de pré-requisitos se esgotou no dia
27 de janeiro de 2020 e que a justificativa do discente nao atende
aos requisitos para a concessao da quebra o Colegiado do Curso
INDEFERIU a solicitagao, e orientou o discente a realizar as provas
pendentes o quanto antes, para que haja alguma possibilidade de
cursar os componentes SAU0099, SAU0098 e SAU0037, no
semestre 2020.1.

8. Criagao de fan page para divulgagao de noticias referente ao
Curso de Saude coletiva, o Colegiado do Curso de Saude Coletiva
nao pode deliberar a respeito da criacao, visto que nao se trata de
meio de divulgagao oficial do curso, foi orientado aos discentes para
procederem a criagao do Centro Académico do Curso, e por meio
deste seja implantada a fan page, destacando que tal agao sera de
total responsabilidade dos discentes, tanto a criagcdo quanto a
responsabilidade dos materiais divulgados.

Prof. Fernando Keniji
Nampo

11h00min

Demais informes

Responsavel

Horario

1. O prof. Fernando informou aos demais membros do colegiado,
sobre o Congresso Brasileiro de Epidemiologia, que ocorrera na
data de 14 a 18 de novembro na cidade de Fortaleza-CE, sendo o
prazo para submissao de resumos até o dia 30 de abril de 2020.

2. O prof. Fernando informou aos demais membros do colegiado,
sobre a decisdo do Curso de Medicina em indicar no PPC do curso,
as disciplinas do Curso de Saude Coletiva como disciplinas
optativas para o Curso de Medicina.

3. O prof. Fernando informou aos demais membros do colegiado,
que estao abertas as inscricoes para trés editais de projetos de
extensao. Edital da PROEX para bolsas de extensdao com prazo
para submissao de propostas até a data de 10.03.2020, edital PIBIC
para iniciagao cientifica com prazo para submissao de propostas até
a data de 22.03.2020 e o edital da Fundagao Araucaria para bolsa
de extensao, com prazo de submissao de propostas até a data de
03.03.2020.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

11h10min

5. Itens de Agles

Agao

Responsavel

Data

6. Proxima Reunido (se necessario)
Data: A definir

Horario: | A definir

Sala G-104

Objetivos:

(_.
\ S
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

MEMORANDO ELETRONICO N° 38/2020 - ILACVN (10.01.06.03.04)
(Identificador: 202057948)

N©° do Protocolo: 23422.003689/2020-49
Foz Do Iguacgu-PR, 24 de Margo de 2020.

GABINETE DA REITORIA

CC:
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Titulo: Pés-Graduagdo Lato Senso na modalidade EAD "Gestdo em Saide"

lImo. Chefe de Gabinete, Prof. Alexandre Vogliotti,
CONSIDERANDO:

1. O interesse institucional no desenvolvimento da modalidade de educacao a distancia
no rol de atuacéo da Universidade.

2. A aprovacao da oferta do curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu na modalidade EAD
"Gestao em Saude" em parceria com a Universidade Aberta do Brasil - UAB, havendo,
inclusive, o comprometimento de escolha de docente tutor; na 10° Reunido do Colegiado
do Curso de Saude Coletiva, de 28 de fevereiro de 2020 (Vide anexo).

3. As manifestagdes de interesse do Polo Universitario Darcy Ribeiro (Foz do Iguagu/PR),
do Polo de Apoio Presencial de Céu Azul (Céu Azul/PR) e da Secretaria de Municipal de
Educacgao, Cultura e Turismo de Laranjeiras do Sul, conjuntamente com o Polo de Apoio
Presencial de Laranjeiras do Sul (Laranjeiras do Sul/PR) (Vide anexos).

Vimos mui respeitosamente por meio desta, em deciséo ad referendum do Conselho do
Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza, manifestar a anuéncia a
proposi¢cdo, haja vista a relevancia do projeto e a expertise do corpo docente e
instituicdes parceiras.

A disposicéo.

Atenciosamente,

(Autenticado em 24/03/2020 15:52)
LUCIANO CALHEIROS LAPAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA

MEMORANDO ELETRONICO N° 3/2020 - D E D (10.01.05.02.03)
(Identificador: 202058046)

N° do Protocolo: 23422.003891/2020-27
Foz Do Iguacgu-PR, 27 de Margo de 2020.

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

Titulo: RE.: P6s-Graduacgdo Lato Senso na modalidade EAD "Gestao em Saude"

Prezado Senhor Diretor

Agradecemos pelo envio da manifestagao favoravel por parte do Instituto
Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza (ILACVN) quanto a oferta
do curso de Especializacdo em Gestdo em Saude a Distancia, integrante do rol
de acdes formativas do Programa Nacional de Formagao em Administracao
Publica — PNAP.

Informamos que, na data de hoje, finalizamos o cadastramento da oferta do
mencionado curso no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
gerido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Para sua ciéncia, seguem anexos os documentos postados e a cdpia das telas
do SisUAB, caso haja necessidade de esclarecimentos posteriores ou de
registro interno no ILACVN.

Na sequéncia, de acordo com a orientacdao recebida da Direitoria de Educacao
a Distancia (DED) da Capes, nossos proximos passos consistem em:

- aguardar a anuéncia da Capes quanto aos polos em que o curso sera
ofertado;

- firmar Acordo de Cooperacao Técnica (ACT) entre a Capes e a UNILA (em
andamento);

- elaboracao de Plano de Trabalho no modelo fornecido pela Coordenacao de
Fomento do DED/Capes (a ser concluido apds a assinatura do ACT);

- acompanhar, no Sistema ATUAB, os comunicados sobre a atualizacao do
material didatico do Curso;

- indicar e cadastrar o(a) Coordenador(a) do Curso no SisUAB, o que pode ser
realizado mais proximamente ao inicio da oferta do Curso.

Continuamos a disposicao para o que se fizer necessario.

Respeitosamente,



(Autenticado em 27/03/2020 14:35)
SOLANGE RODRIGUES BONOMO ASSUMPCAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1129292

Copyright 2007 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo - UNILA
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UNILA  FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

Componentes Curriculares — 2020

NOME DO CURSO

ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE

CATEGORIA DO
CURSO

( )BACHARELADO  ( ) FORMAGAO DE TECNOLOGO  ( ) LICENCIATURA

(X) POS-GRADUACAO LATO SENSU

PUBLICO-ALVO

( ) PROFESSORES  (X) DEMANDA SOCIAL

FORMA DE INGRESSO

(X) PROCESSO SELETIVO

TIPO DE CURSO

(X) MODULAR () SEMESTRAL

DURACAO DO CURSO

18 (DEZOITO) MESES

Marco de 2020 a

CARGA-HORARIA | 390 horas NUMERO DE MODULOS 02 (dois) DURACAO/PERIODO (MES)
agosto de 2021
Carga Horaria Pré-requisito
M6dulos Com_po_ne_nte Cgrrlcular _ _ _ Qategor_ia _ (indicar o(s) pré-requisito(s)
(Disciplina/M6dulo) Teoria | Préatica | Total | (obrigatéria/Optativa/Eletiva) da disciplina)
1 Introducdo a EAD 30 30 Obrigatoria
2 Politica e Sociedade 30 30 Obrigatoéria
1 3 Politicas Publicas 30 30 Obrigatoéria
4 Gestao Publica 30 30 Obrigatoéria
5 Metodologia da Pesquisa 30 30 Obrigatéria
6 TCC 30 30 Obrigatéria




Carga Horaria

Pré-requisito

M6dulos Com_po_ne_nte Cgrricular _ _ _ C;ategor_ia _ (indicar o(s) pré-requisito(s)
(Disciplina/Modulo) Teoria | Pratica | Total | (obrigatéria/Optativa/Eletiva) da disciplina)

Politicas de Saude: Fundamentos e 30 30 Obrigatoéria

1 Diretrizes do SUS
2 Organizacédo e Funcionamento do SUS 45 45 Obrigatéria
2 3 Gestdo dos Sistemas e Servicos de Saude 45 45 Obrigatéria
4 Gestdo da Vigilancia a Saude 30 30 Obrigatéria
5 Gestéo Logistica em Saude 30 30 Obrigatéria
6 Gestéo do Trabalho em Saude 30 30 Obrigatéria

| TOTAL 390 390
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APRESENTACAO

O Curso de Especializacdo em Gestdo em Saude, modalidade a distancia, no
contexto da Universidade Aberta do Brasil (UAB), que ora apresentamos, integra o
Programa Nacional de Formagdo em Administracdo Publica (PNAP).

Tal programa nasce a partir da experiéncia piloto do curso de Administragdo, em
2006, que foi supervisionado pela Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED), do
Ministério da Educacdo (MEC), pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) e por coordenadores das Instituicbes Publicas de Ensino Superior
(Ipes). Alem desse bacharelado, o PNAP é composto de trés especializagbes na area
publica (Gestdo Publica, Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Saude). No caso da
especializagdo de Gestdo em Saude, foi constituida uma comissdo composta pelos
Professores Doutores Maria Aparecida da Silva (UFAL), Dario de Oliveira Lima Filho
(UFMS), Silvar Ribeiro (UNEB), Anderson Castanha (UFJF) e Marcos Tanure Sanabio
(UFJF).

Nesse contexto, em 2009, a UAB/Capes lancou um edital (Edital UAB/Capes
01/2009, de 27 de abril de 2009) voltado a adeséo de Instituicdes Publicas de Ensino
Superior para oferta dos referidos cursos. O programa ofereceu um projeto pedagoégico
base que deveria ser analisado e adequado a realidade social de cada Ipes. A matriz
curricular do curso e os materiais didaticos foram desenvolvidos por uma rede nacional,
sendo utilizados em todos 0s cursos e em todas as Ipes aprovadas.

O objetivo central do PNAP é formar e qualificar pessoal em nivel superior visando
0 exercicio de atividades gerenciais, possibilitando que esses gestores intervenham na
realidade social, politica e econémica, contribuindo para a melhoria da gestdo das
atividades desempenhadas pelo Estado brasileiro, no ambito federal, estadual e
municipal.

O PNAP, assim como outras iniciativas de fortalecimento das capacidades estatais
no Brasil, foi impactado por trés vetores principais: o processo de descentraliza¢cdo das
politicas publicas em direcdo as administracdes subnacionais; o fortalecimento da
gualificacdo como critério para progressao e desenvolvimento nas carreiras da
Administracdo Publica; e o fortalecimento da modalidade de ensino a distancia como
instrumento dessa qualificagdo, impulsionada com o avango das Tecnologias de

Informagao e Comunicagao (TICs).



O PNAP continuou com a metodologia de monitoramento em Foruns Nacionais, 0s
guais visam congregar, coordenar e representar com autonomia 0s cursos das diversas
areas do programa, de modo a implementar ac6es de melhoria da qualidade na formacgéo
inicial e continuada. Ja ocorreram 4 féruns na area do PNAP.

O primeiro, que teve o papel primordial de implantar o Forum da Area de
Administragdo Publica, com a escolha de sua presidéncia, aconteceu em Salvador
(Bahia) em 2010; o segundo, ocorrido em Brasilia (Distrito Federal) em 2012, j& discutia
propostas de reformulacdes dos Projetos Pedagdgico de Cursos (PPCs); o terceiro,
acontecido em Belo Horizonte (Minas Gerais) em 2013, deu continuidade as discussfes
sobre os PPCs; e, 0 quarto, realizado em Floriandpolis (Santa Catarina) em 2014, reuniu
cerca de 180 coordenadores dos Cursos de Especializagcbes em Gestdo em Saude,
Gestédo Publica e Gestdo Publica Municipal, na modalidade de Educacgdo a Distancia
(EaD), cujo objetivo principal foi propiciar a interacdo, a troca de experiéncias e as
discussbes sobre os PPCs e a elaboracdo e atualizacdo de materiais didaticos. Vale
ressaltar que todos os foruns contaram com o apoio da Capes.

Em 2017 foi constituida a Comissédo de apoio a gestdo do PNAP que objetivou
analisar as sugestdes formuladas nesses foruns a luz das Diretrizes Curriculares
Nacionais de 2014. Desse trabalho resultaram novos PPCs (Bacharelado e
Especializacfes) e a revisdo do material didatico, adequando-os as especificidades do
setor publico no Brasil.

Varios académicos contribuiram para a consolidacdo e o amadurecimento deste
Programa ao longo do tempo. Destacamos a participacdo dos professores Alexandre
Marino Costa (UFSC), Marcos Tanure Sanabio (UFJF), Teresa Cristina Janes Carneiro
(UFES) e Cledinaldo Aparecido Dias (UNIMONTES), que participaram sobremaneira para

a consolidacao do presente projeto.

Brasilia, 02 de agosto de 2018.
Luiz Alberto Rocha de Lira

Coordenador



1 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

a) Nome do Curso: Curso de Especializacdo em Gestdo em Saude.
b) Proponente: Universidade Federal da Integragédo Latino-Americana — UNILA.

A Universidade Federal da Integracao Latino-Americana, cujas atividades tiveram
inicio no ano de 2010, possui sua sede no municipio de Foz do Iguacu, no estado do
Parana, fronteira com Ciudad del Este (Paraguai) e Puerto Iguazu (Argentina), conhecida
como Triplice Fronteira.

A escolha de Foz do Iguagcu como sede de uma universidade de vocacao latino-
americana ocorreu com base em dois pontos centrais: o0 Programa de Reestruturacdo e
Expanséao das Universidades Federais (REUNI) e a regido em que o municipio se localiza.
O REUNI! trazia consigo a interiorizacdo e a democratiza¢do de vagas no ensino superior
gratuito federal, e, até aquela data, Foz do Iguacu ndo contava com nenhuma oferta de
vaga universitaria federalizada. Ja a localizacédo estratégica da cidade — com facilitado
acesso a paises vizinhos — e suas caracteristicas multiculturais foram vislumbradas como
elementos favorecedores do intercambio académico e da cooperacao solidaria, vocacdes
institucionais apregoadas na sua lei de criagéo, isto é, a Lei n°® 12.189, de 12 de janeiro
de 2010.

Em atencdo aos propositos estabelecidos na citada lei de criacdo, a UNILA
mantém distintos processos seletivos para ingresso de discentes nacionais e
internacionais. Para estudantes brasileiros(as), nos termos da Lei n° 12.711/2012,
observa-se a selecao por meio do Sistema Unificado de Selecdo, com excecdo do curso
de Mdusica, o qual mantém prova especifica e selecdo propria. Para a selecdo de
discentes internacionais, abre-se processo seletivo que, conforme normas de editais
préprios, possibilita a participacdo de estudantes de diversos paises, especialmente da
América Latina e do Caribe, classificando-os(as) conforme desempenho académico,
condi¢Bes de vulnerabilidade socioecondémica e frequéncia a escola publica e gratuita.
Por fim, a universidade realiza também processos seletivos especiais para o ingresso de

estudantes indigenas, refugiados(a) e portadores(as) de visto humanitario. Esses

1 O REUNI foi instituido pelo Decreto n°® 6.096, de 24 de abril de 2007.



distintos processos contribuem para a consecucao da vocacao internacional da UNILA e
se refletem na composicdo do corpo discente universitario: em 2020, estdo presentes

representantes de outras 33 nacionalidades, além da brasileira.

Nos dez anos de sua existéncia, a UNILA vem agregando valor a sociedade por
meio de sua atuacdo académica, desenvolvendo atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, de acordo com as diretrizes presentes no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019-2023, aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUN),
instancia colegiada maxima da Instituicdo, de forma a atingir sua missao e seus objetivos

institucionais.

No ambito do ensino, em 2020, a UNILA oferece a comunidade brasileira e

internacional;

- 29 cursos de graduacao, em diferentes areas do conhecimento — com destaque,
para a graduacdo em Saude Coletiva e a graduacdo em Medicina, fruto da adesao
da universidade ao Programa Mais Médicos. Apesar de ser uma jovem
universidade e ndo ter ainda todos os seus cursos reconhecidos, a UNILA é bem
avaliada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), resultando no indice Geral de Cursos na faixa 04 (de 01 a 05);

- 12 Programas de PoOs-Graduacédo Stricto Sensu, abrangendo 12 mestrados e 1
doutorado, colaborando fortemente para reduzir o déficit regional de oferta de
vagas nesse nivel de formacao;

- 6 cursos de Pos-Graduacado Lato Sensu, com relevo para a oferta do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia cujo objetivo é contribuir para
a formacéo de profissionais de salude para atuarem na Estratégia de Saude da
Familia e no Ndcleo de Apoio a Saude da Familia, na perspectiva do cuidado
integral & saude nos diferentes ciclos de vida familiar, observando o planejamento
estratégico local, a organizacdo do processo de trabalho em equipe e as

abordagens interdisciplinares e intersetoriais no campo da saude.

No que diz respeito a pesquisa, a UNILA possui 125 grupos cadastrados no
Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP) do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), sendo 101 ja certificados e 24 em fase de atualizagéo.
Além disso, mantém programas institucionalizados de apoio aos(as) pesquisadores(as) e
a participacao discente na atividade de pesquisa académica. Sao eles: i) Programa de

Auxilio a Integracdo de Docentes e Técnicos Administrativos as Atividades de Pesquisa
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(PAIP); ii) Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC); iii) Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica A¢des afirmativas (PIBIC-Af); iv) Programa
Institucional de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI); v)
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica do Ensino Médio (PIBIC-EM); vi)
Programa Institucional de Voluntariado em Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgdo (PIVICTI). Ademais, a Universidade estimula a
organizacao e a participagdo em/de eventos cientificos, essenciais ao compartilhamento
do conhecimento produzido pelos(as) pesquisadores(as) da UNILA e ao acesso aos
trabalhos de demais cientistas de outras instituices. Um exemplo disso é o Encontro
Anual de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
(EICTI) que, além do intercAmbio entre pesquisadores(as), gera publica¢cdes que passam
a compor o Repositorio Institucional da Universidade.

No plano das acdes de extensédo, a UNILA define a sua politica de extensao a partir
do incentivo a inclusdo social, as diversidades cultural e linguistica e a valorizacao de
saberes capazes de promover a integracdo econdmica, social e politica na regiao
trinacional, sem ignorar as necessidades latino-americanas e caribenhas. Em termos de
abrangéncia, em 2019, a UNILA executou 247 acOes extensionistas de carater local,
nacional, internacional e regional — estas ultimas com foco na triplice fronteira. Essas
acOes foram direcionadas a 9 areas de conhecimento, sendo 34 acles diretamente

relacionadas ao campo da saude.

c) Publico-alvo: Profissionais da saude e areas afins que atuam ou queiram atuar na

gestao de servicos de saude.

d) Nimero de vagas: Serdo ofertadas conforme editais publicos ou outros meios de

financiamento disponiveis quando da abertura das vagas.

e) Formas de ingresso: Definido conforme resolucdo complementar de cada Ipes.

f) Duracéo do curso: O curso foi concebido para ser integralizado em 18 meses.

Nos primeiros 14 meses, os(as) estudantes dedicar-se-d4o0 a realizacdo das

atividades relativas aos componentes curriculares que compdem os moédulos do curso.
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Nos 4 meses restantes, devem canalizar seus esfor¢os para a escrita e apresentacéo de

seu Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC).

g) Previséo para inicio das atividades: 19 de marco de 2021.

Nessa data, realizar-se-4 a aula inaugural do curso nos polos integrantes do
Sistema UAB cadastrados para esta oferta.

Com a participacdo presencial de estudantes classificados(as) em processo
seletivo préprio, dos(as) tutores(as), dos(as) docentes responsaveis pelo
acompanhamento das turmas e da coordenacao de curso, além do didlogo com um(a)
especialista na area do Curso, serdo esclarecidos aspectos importantes quanto ao Projeto
Pedagogico do Curso, as atividades presenciais e a distancia previstas, as diretrizes de
avaliacdo da aprendizagem e do Curso, bem como as condi¢cbes a serem observadas
para a certificagao.

No encerramento desse primeiro encontro, os(as) académicos(as) participardo de
uma oficina que os(as) instrumentalizara para o acesso e a navegacao pelo Ambiente
Virtual de Aprendizagem e pelo Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA) da UNILA, para que possam, desde o inicio, acompanhar as atividades do Curso,

0 seu registro académico e as formas previstas de comunicacédo e de apoio institucional.
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2 INTRODUCAO

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) foi criado pelo Ministério da
Educacédo, em 2005, no ambito do Férum das Estatais pela Educacéo, para a articulacao
e integracdo de um sistema nacional de educacdo superior a distancia, visando
sistematizar as a¢fes, programas, projetos e atividades pertencentes as politicas publicas
voltadas para a ampliacdo e interiorizacdo da oferta do ensino superior gratuito e de
gualidade no Brasil.

Objetivando a consecucao e o fomento dos cursos da UAB, e, consequentemente,
a democratizacdo, a expansao e a interiorizacao da oferta de ensino superior publico, e
da formacao de gestores publicos, o Ministério da Educacao, por meio da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), estimula a oferta do Curso de
Especializacdo de Gestdo em Saude e de outras especializacbes na modalidade a
distancia, integrantes do Programa Nacional de Formagdo em Administragdo Publica
(PNAP) e operacionalizados pelas Instituicdes Publicas de Ensino Superior (Ipes), de
acordo com os instrumentos legais emanados pela UAB.

O Curso de Especializacdo em Gestdo em Saude vem ao encontro das
necessidades de gestores com visdo holistica das acbes administrativas e politicas
governamentais, capacitados para exercitar a gestdo na esfera municipal, regional e
nacional, tendo como foco a importancia de qualificar a assisténcia prestada aos usuarios
do SUS.

Para atender a demanda pela formacdo de gestores publicos nos entes da
federacdo do Brasil, a Ipes oferece o Curso de Especializacdo de Gestdo em Saude no
intuito de ampliar o nimero de beneficiarios da formacao superior gratuita e de qualidade,
cumprindo assim sua missdo e colaborando para o desenvolvimento da sociedade
brasileira.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) esta pautado na observancia aos
dispositivos legais, regimentais e institucionais, entre eles:

Dispositivos da Universidade Aberta do Brasil (UAB);
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017;

Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017;

Resolucdo CNE/CES N° 2/2014, de 12 de fevereiro de 2014,
12



Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, de 6 de abril de 2018;

Resolugdo CNE/CES n° 4/2018, de 11 de dezembro de 2018;

Estatuto da Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana (2012);
Regimento Geral da Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana
(2019);

Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal da
Integracao Latino-Americana (2019-2023);

Instrucdo Normativa PRPPG/UNILA n° 02/2019.
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3 JUSTIFICATIVA

Desde meados da década de 1990, a gestéo publica no Brasil vem passando por
transformacgBes importantes, notadamente no que se refere a redefinicdo do papel do
Estado nacional, em geral, e do papel desempenhado pelas trés esferas de governo:
Unido, estados-membros e municipios.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, os estados e 0s municipios ganharam
mais importancia, assumindo diversas atividades antes desempenhadas pela Uni&o.
Nesse sentido, os dois niveis de governo subnacionais passam a assumir papéis
complexos, antes exercidos pela Unido, que exigem competéncias especificas e uma
nova gestéo de atividades essenciais.

Vale destacar que as politicas de saude publica e de educacéo, por exemplo,
ganham for¢a no municipio com a organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e a
criacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério (Fundef). Em 2007, esse fundo foi ampliado para incluir a
educacéo infantil e o ensino médio, sendo transformado em Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo
(Fundeb).

Diante desse cenario, estados e municipios tiveram de redesenhar sua estrutura
organizacional para se adequar aos novos papéis que Ihes foram impostos. Na realidade,
até o presente momento, muitos deles ainda ndo conseguiram sair do status quo anterior
e, porisso, encontram dificuldades em se relacionar com os demais niveis de governo, com
0 mercado e com a sociedade civil organizada. Mesmo aqueles gue tiveram um avanco
maior ainda necessitam amadurecer um modelo de gestédo que contemple essa nova fase
de governanca publica.

Um dos pontos que merecem destaque diz respeito a conscientizacdo do seu
verdadeiro papel constitucional. Na Constituicdo Federal, ha funcbes exclusivas de
Estado, funcdes ndo exclusivas e funcdes de mercado (privadas) que devem ser
pensadas e assumidas como tal.

Com a promulgacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), estados e
municipios passaram a se preocupar mais com suas financas, tanto do lado da receita
guanto do lado da despesa. No entanto, o Poder Publico Municipal deve estar preparado,

do ponto de vista administrativo, para cumprir essa legislacéo. E razoavel afirmar que isso
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exige quadros de servidores(as) preparados(as) para gerenciar a maquina administrativa
responsavelmente.

Nos ultimos anos, no entanto, a concepcao de Estado e o papel dos governos e
da administracao publica tém adquirido renovado interesse. Essa situacao se particulariza
na América Latina, onde se tornou muito evidente a constatacéo de que a capacidade do
Estado € condicéo para a democracia. Sem uma adequada capacidade de fazer valer as
regras e implementar as decis6es tomadas pelos sujeitos politicos, ou sem assegurar 0
cumprimento dos direitos e deveres associados a cidadania, um regime democratico
torna-se inefetivo.

Nesse contexto, a Administracdo Pdudblica brasileira vem passando por
transformacgdes. Assim, a necessidade de qualificacdo e renovacdo dos quadros da
administracdo publica passa a demandar acdes de capacitacéo e preparacao de forca de
trabalho para as tarefas da administracéo publica no setor de saude.

Nesse esfor¢o de fortalecimento das capacidades estatais, iniciativas passaram a
ser desenhadas, como, por exemplo, o estabelecimento de uma rede nacional de escolas
de governo — articulada pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) — e o
lancamento do Programa Nacional de Formacao em Administracdo Publica (PNAP), no
ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), que nasceu com a expectativa de atender
nao apenas gestores na esfera federal, mas, sobretudo, os gestores nos niveis estadual
e municipal.

Dessa forma, tanto no desenho de nova estrutura organizacional quanto na gestao
dos processos/atividades, Unido, Estados e Municipios necessitam de profissionais
gualificados em gestdo. Nesse contexto, € importante a oferta de cursos e programas de

capacitacdo que contribuam para a efetivacao da politica publica de saude no pais.
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4 UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL: OBJETIVOS

De acordo com o Decreto n. 5.800, de 8 de junho de 2006, a UAB é um programa
gue tem como objetivo primordial:

I. ampliar e interiorizar a oferta de cursos e programas de educacao superior, por
meio da educagéo a distancia, priorizando a oferta na formagao inicial de professores em
efetivo exercicio na educacdo basica publica, porém ainda sem graduacao, além de
formacdo continuada aqueles ja graduados;

Il. ofertar cursos a dirigentes, gestores e outros profissionais da educacao basica
da rede publica;

[ll. reduzir as desigualdades na oferta de ensino superior e desenvolver um amplo
sistema nacional de educacao superior a distancia;

IV. formar professores e outros profissionais de educagdo nas areas da
diversidade, objetivando a disseminacdo e o0 desenvolvimento de metodologias
educacionais de insercdo dos temas de areas como educacdo de jovens e adultos,
educacdo ambiental, educacdo patrimonial, educacdo para os direitos humanos,
educacdo das relacdes étnico-raciais, de género e orientacdo sexual e temas da
atualidade no cotidiano das préticas das redes de ensino publica e privada de educacao

basica no Brasil.
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5 DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA DA CAPES

A Diretoria de Educacéao a distancia (DED) da Capes objetiva fomentar e articular
as instituicdes de ensino superior integrantes do Sistema Universidade Aberta do Brasil e
seus polos de apoio, subsidiando a formulacdo de politicas de formacdo inicial e
continuada de professores.

Busca apoiar a formacéo dos profissionais da educagao por meio de concessao
de bolsas e auxilios, planejamento, coordenacdo, fomento e avaliacdo dos cursos
superiores na modalidade a distancia pelas institui¢cdes integrantes da UAB. Fazem parte
dos objetivos da Diretoria de Educacao a Distancia, a formulacdo, a implementacéo e a
execucao de politicas de expansao e interiorizacao de formacéo superior publica.

A DED, para consecucdo dos seus objetivos, ira articular-se com o Conselho
Técnico Cientifico da Educacao Basica (CTC-EB) na elaboracéo das politicas e diretrizes
especificas de atuacdo da Capes no tocante a formacéo inicial e continuada de
profissionais do magistério da educacédo basica e a construcdo de um sistema nacional
de formacé&o de professores.

Cabe a Diretoria 0 estabelecimento de diretrizes e normas para programas e
cursos no ambito do Sistema UAB e uma politica institucional de estimulo a inovacdo em
EAD; além de firmar acordos de cooperacao técnica e instrumentos congéneres com as

Ipes e os mantenedores de polos integrantes do Sistema UAB.
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6 CARACTERIZACAO REGIONAL

Do ponto de vista da organizacdo da politica estatal, o curso de Especializacdo
em Gestao em Saude seré oferecido aos municipios do Oeste do Parana, regido formada
por 1.309.564 habitantes, representando 11,6% da populacéo do Estado.

Se pensarmos na populagdo da regido Sul do Brasil, formada por quase trinta
milhdes de pessoas, e articular esse contingente as tarefas de avaliacdo; vigilancia;
pesquisa; promoc¢do em saude; acompanhamento e fomento da participacao social e da
cidadania; planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas em saude;
regulacao e fiscalizacdo; formacdo de recursos humanos e educacdo em saude, entre
outras; parece evidente que cabera a UNILA uma imensa responsabilidade quantitativa e
gualitativa.

Além das cidades, a regido faz parte da fronteira Brasil — Paraguai — Argentina, o
gue confere a esta regido, caracteristicas proprias que influenciam o processo
saude/doenca, como por exemplo, obstaculos a garantia de um atendimento acessivel e
eficaz em saude. Outros pontos a serem consideradas nesta regido fronteirica séo as
grandes distancias que separam as comunidades; a baixa densidade populacional; a
escassez de recursos e de infraestrutura para assisténcia a saude; as condi¢cdes de vida
precarias; a fronteira aberta; e a grande mobilidade humana.

Como parte dos desafios da Saude Publica nesta regido, podemos citar que a
infraestrutura de assisténcia a saude, na regido da triplice fronteira, € insuficiente e, por
vezes, inadequada. Faltam determinados servicos, notadamente os de maior
complexidade, ou estes estdo concentrados em apenas algumas poucas localidades. Ha
também deficiéncias relacionadas aos recursos humanos em saude, inclusive por causa
da auséncia de politicas de capacitacdo, aperfeicoamento e, principalmente,
regularizacdo do exercicio profissional de méao-de-obra estrangeira.

Para enfrentar estes desafios, a UNILA, cumprindo sua misséo institucional,
oferece a comunidade cursos de graduacao e pés-graduacao (lato sensu e stricto sensu)
na area da saude e diversas acdes de extensdo universitaria, além de pesquisas que tém
por objeto os servicos de saude na regido. Ampliando as iniciativas nesta area, 0 curso
de Especializacdo em Gestdo em Saude, pretende contribuir com a profissionalizacéo
dos(as) gestores(as) de saude e com a consequente melhoria nas condi¢cdes de

prestacdo dos servicos em saude.
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7 INTEGRACAO E ARTICULACAO DA EDUCACAO A DISTANCIA DA
IPES AO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

O curso de Especializacdo de Gestdo em Saude a distancia esta planejado para
ser ofertado em quatro Polos de Apoio Presencial, que se encontram ativos e integrados
ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), observando a manifestacéo formal de
interesse e a confirmacéo de demanda reprimida (ANEXO A) recebida pela UNILA.

Os Polos UAB vinculados a esta oferta sao:

1) Polo FOZ DO IGUACU - PR - ITAIPU BINACIONAL

Mantenedora: 76.206.606/0001-40 — Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
Coordenador geral: Professor Edilson Carlos Balzzan

Endereco: Av. Tancredo Neves, 6731 — Parque Tecnologico Itaipu - Foz do
Iguacu — PR - CEP 85867-970

E-mail para contato: secretaria.uab.foz@hotmail.com

Telefones para contato: (45) 35767030 — 99971-1392

2) Polo CEU AZUL — PR - CENTRO

Mantenedora: 76.416.965/0001-21 - Secretaria de Estado da Educacédo do Parana
Coordenador geral: Professor Jorge Henrique Baptista da Silva

Endereco: Rua Professor Daniel Muraro, 958 — Centro - Céu Azul — PR — CEP
85840-000

E-mail para contato: poloceuazul@gmail.com

Telefones para contato: (45) 32662502 — 99842-7782

3) Polo GUARANIACU — PR - CENTRO

Mantenedora: 76.416.965/0001-21 - Secretaria de Estado da Educacédo do Parana
Coordenadora geral: Professora Lourdes Rotta

Endereco: Rua Eudoxio Anténio Badotti, 51 — Centro - Guaraniacu — PR - CEP
85400-000

E-mail para contato: polouabguarania@gmail.com

Telefone para contato: (45) 3232-2604
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4) Polo LARANJEIRAS DO SUL — PR - VILA ALBERT

Mantenedor: 76.205.970/0001-95 — Prefeitura Municipal de laanjeiras do Sul
Coordenadora geral: Professora Keli Cristina Pontes de Carvalho

Endereco: Oscar Pereira Guedes, 01 - Vila Albert - Laranjeiras do Sul — PR —
CEP 85303-820

E-mail para contato: pololaranjeiras@yahoo.com.br - kelipontesl@gmail.com
Telefones para contato: (42) 36353990 - 99912-6486

Esses Polos séo estruturas académicas de interesse publico, destinadas ao apoio
pedagdgico, tecnoldgico e administrativo de estudantes de cursos e programas ofertados
na modalidade a distancia, segundo preconiza o Decreto n° 9.235/2017.

Nesses Polos, de modo especifico, os(as) discentes encontrardo 0 necessario
apoio administrativo para a realizagdo de sua matricula, o requerimento de solicitacbes
diversas, entre outros; apoio tecnolégico quanto a navegacao e ao acesso as funcdes do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA e do Sistema Integrado de Atividades
Académicas (SIGAA); apoio pedagogico dos(as) tutores(as), para o esclarecimento de
duvidas de conteudo e de aspectos atinentes ao desenvolvimento das atividades
solicitadas pelos(as) docentes do curso.

Além desse apoio presencial de diferentes naturezas, em datas previamente
agendadas no cronograma do curso, os(as) académicos(as) dirigir-se-ao aos Polos para
a

- participacdo em encontros presenciais de enriquecimento curricular, a exemplo

de palestras e web conferéncias;

- realizacdo de provas presenciais obrigatorias;

- atividades relativas ao Trabalho de Concluséo de Curso.

De forma complementar a esse apoio presencial nos polos, os(as) pos-
graduandos(as) contardo com o constante suporte da coordenacédo, dos(as) docentes,
dos(as) tutores do curso, bem como da equipe de suporte tecnoldgico da UNILA, por meio
do Ambiente Virtual de Aprendizagem e dos meios de comunicacdo e interacdo

institucionais elencados na secéo 13 deste projeto.
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8 ASPECTOS INSTITUCIONAIS

A UNILA foi vocacionada para o intercambio académico e a cooperacao solidaria
com paises integrantes do Mercosul e com os demais paises da América Latina e do
Caribe. Por isso, seus cursos e programas, assim como suas pesquisas e acOes
extensionistas, atendem, preferencialmente, a areas de interesse mutuo dos paises da
América Latina e do Caribe, sobretudo dos membros do Mercosul, com énfase em temas
envolvendo exploragéo de recursos naturais e biodiversidades transfronteirigas, estudos
sociais e linguisticos regionais, relagdes internacionais e demais areas consideradas
estratégicas para o desenvolvimento e a integracdo regionais.

Os seus objetivos institucionais, de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, sé&o:

| — formar cidadaos(ds), com competéncia académico cientifica e profissional,
para contribuir para avanco da integracdo latino-americana e caribenha
promovendo o conhecimento dos problemas sociais, politicos, econdémicos,
ambientais, cientificos e tecnolégicos dos diferentes paises da Ameérica Latina e
do Caribe;

Il — promover a cooperacdo para 0 desenvolvimento regional, nacional e
internacional na producdo de conhecimentos artisticos, cientificos e tecnolégicos
gue respondam as demandas de interesse da sociedade latino-americana e
caribenha;

[l — formular e implementar projetos de ensino, pesquisa e extensao, politicas
académicas, e programas de cooperacao que concretizem suas atividades-fim,
respeitando principios éticos;

IV — atuar no ensino superior, visando a formacéo, com qualidade académica e
profissional, nos diferentes campos do saber, estimulando a producao cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico, humanistico e do pensamento reflexivo;

V — desenvolver pesquisa e atividades criadoras nas ciéncias, nas letras e nas
artes tendo como objetivos precipuos a geracao, o desenvolvimento e a aplicacao
de conhecimentos, visando a articulacdo dos saberes para a melhor qualidade da
vida humana;

VI — construir dialogos entre saberes, fundamentados em principios éticos, que

garantam condi¢Bes dignas de vida, com justica social na América Latina e no

21



Caribe;

VIl — buscar o desenvolvimento social, politico, cultural, cientifico, tecnolégico e
econbmico, aberto a participacdo da comunidade externa e articulada com
instituicbes nacionais e internacionais, com respeito e responsabilidade no uso e
na preservacao do patrimonio natural;

VIII — contribuir para a integracdo solidaria entre nagbes, povos e culturas,
mediante a cooperacdo internacional, o intercAmbio cientifico, artistico e
tecnologico e o conhecimento compartilhado;

IX — promover o dialogo da Universidade com a sociedade, por intermédio de
amplo e diversificado intercambio com instituicbes, organizacdes e a sociedade
civil organizada;

X — praticar a interdisciplinaridade no conhecimento e em suas concepgdes
pedagogicas, no ensino, na pesquisa e na extensao;

Xl — reconhecer o carater universal do ensino, da pesquisa e da extensédo, em
consonancia com os objetivos da UNILA,;

XIlI — garantir a igualdade de acesso e de condi¢des de permanéncia na UNILA,
adotando politicas de incluséo social;

XIll — combater todas as formas de intolerancia e discriminacao decorrentes de
diferencas linguisticas, sociais, culturais, nacionais, étnicas, religiosas, de género
e de orientacdo sexual,

XVI — promover a difusdo de programas sobre temas da integracdo latino-

americana em radio e televisdo educativa, sem finalidade comercial.

8.1 Misséao

De acordo com o disposto no artigo 2°, paragrafos 1° e 2°, da Lei n® 12.189, de 12

de janeiro de 2010, a UNILA tem como misséao institucional especifica

formar recursos humanos aptos a contribuir com a integracdo latino-
americana, com o desenvolvimento regional e com o intercambio cultural,
cientifico e educacional da América Latina, especialmente no Mercado
Comum do Sul— MERCOSUL.

Soma-se a essa diretriz, o papel desempenhado pela UNILA (e pelas demais
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universidades publicas) na transformacéo da realidade social na medida em que vincula
seus projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo ao desenvolvimento local, regional e
internacional, articulando-se com diversas instituicdbes e diferentes organismos que

incidam na dindmica das politicas publicas.

8.2 Principios e valores

Os principios filoséficos e metodologicos da UNILA, formulados para orientar as
praticas de ensino, pesquisa e extensao, bem como a gestédo da universidade, sao:

Interdisciplinaridade, como prética constante de construcdo de conhecimentos
através da interacdo e complementaridade, visando a producao de perspectivas e
solucdes mais amplas e consistentes para os desafios enfrentados pela regido em
gue se insere e pelos povos latino-americanos e caribenhos;

Interculturalidade, manifesta, principalmente, pelo didlogo e pela comunicacao
intercultural, respeitando as diversidades existentes e possibilitando uma
construcdo solidaria e legitima. Nesse sentido, a UNILA prima pelos saberes e
pelas experiéncias tradicionais colocando-os em interacdo com as diversas
inovacdes cientifico-tecnoldgicas, assim como pela historia das diferencas e
semelhancas entre culturas dos povos latino-americanos e caribenhos;

Bilinguismo e multilinguismo, pelo planejamento linguistico plural, no qual o
projeto bilingue da UNILA (portugués e espanhol) ndo ignore ou desconstitua o
contexto multilingue em que a UNILA se insere, pois nele sao faladas diversas
linguas autoctones, aloctones e de fronteira;

Integracdo solidaria que, além de contribuir para o avanco da integracdo da
regido, com uma oferta ampla de cursos de graduacao e pos-graduacao em todos
os campos do conhecimento abertos a docentes, pesquisadores(as) e estudantes
de todos os paises da América Latina e do Caribe, promove também a integracéo
como processo social, cultural, politico, econdmico e tecnoldgico, por meio do
conhecimento compartilhado e de pesquisas avancadas em rede;

Gestao democratica, caracterizada pela participacdo dos diversos setores da
sociedade na vida da universidade, pelo dialogo permanentemente e respeitoso
com todos(as), pela transparéncia e praticas democraticas na gestdo e na tomada

de decisdes institucionais nos ambitos colegiados ou coletivos adequados;

23



Etica no servico publico, norteada pela consciéncia dos principios morais, pela
dignidade, pelo decoro, pela eficacia e pelo compromisso dos agentes publicos em
zelar pelo bem publico, com lisura e transparéncia em seus atos, de forma a
consolidar o respeito mutuo, relagdes sociais pacificas e a prevencao de conflitos;

Direitos Humanos e equidade étnico-racial e de género, elementos basilares
para a construcdo de uma universidade/sociedade livre, justa, solidaria e
democrética, que considera igualdade, equidade e diferenca como valores
indissociaveis e, ao mesmo tempo, combate todas as formas de discriminacgdo, de
violéncia e de exploracao;

Sustentabilidade e bem-estar, principio norteador do cotidiano e das tomadas
de decisdo na UNILA, compreendida como a busca de um ambiente includente,
igualitario, ético e justo, incorporado nas praticas materiais e econémicas, nas

relacdes interpessoais e sociais e nas relacdes com a natureza.

8.3 Outros aspectos

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana vem assumindo, nos
limites de seus recursos orcamentarios e de seu tempo de existéncia, 0 compromisso de
promover condi¢des para a consolidacdo da Educacéo a Distancia por entender que essa
modalidade amplia as oportunidades de a UNILA fazer-se presente entre seu publico-
alvo. Muitas vezes moradoras de locais longinquos, na condicdo de trabalhores(as),
responsaveis pelo sustento de seus nucleos familiares e oriundos(as) de familias de
condi¢cdes menos favorecidas do ponto de vista econémico, os(as) interessados(as) em
cursos da UNILA ndo possuem condicdes de se deslocarem até o Campus ou de se
manterem sem incentivo financeiro na cidade-sede da Instituicdo para a realizacdo de
cursos presenciais. Com a Educacéao a Distancia tal dificuldade passa a ser contornavel,
contribuindo para que a UNILA alcance seus intentos integracionistas que se |é em sua
missao, quer seja pelo debate latino-americano e caribenho que produz ou pelo acesso
da populacdo menos favorecida economicamente ao ensino superior de qualidade e
publico.

A partir desse alinhamento institucional, entende-se que a Educacado a Distancia
na UNILA pode contribuir para o desenvolvimento da educag&o superior com exceléncia

e compromisso social, por meio da utilizagdo de meios e tecnologias de comunicacgéo
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digital no processo de ensino-aprendizagem, propiciando formacao académica aos(as)
discentes que se encontram em lugares e tempos diversos, com diferentes niveis de
presencialidade.

Em todas as etapas do planejamento, da coordenacado, da implementacao e da
avaliagdo de programas, cursos e demais atividades promovidas nessa modalidade,
destinados a capacitacdo de servidores ou em nivel de extensdo, graduacdo, pos-
graduacéo, com diferentes niveis de presencialidade, a Educacédo a Distancia da UNILA
encontra-se balizada pelos seguintes principios, além dos expressos no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade:

| — a integragdo dos paises da América Latina e do Caribe;

Il — a democratizacao, a interiorizagéo e internacionalizacdo do ensino superior;

[l — a promogao e o fortalecimento do bilinguismo;

IV — o respeito as diferencas étnico-raciais, culturais e de géneros;

V — ainterdisciplinaridade nas diferentes modalidades de ensino, por meio da acéao

coletiva, da discusséo entre os campos disciplinares e as especialidades, entre

pessoas e saberes;

VI — a articulacdo e complementaridade entre o local e o global, a presencialidade

e a virtualidade, a subjetividade e a coletividade, com vistas a aprendizagem

dindmica, ativa e solidaria;

VII — a valorizacdo dos saberes da comunidade académica,;

VIII — a formacéo critica nos processos de ensino-aprendizagem;

IX — a interatividade como potencializadora da relagédo ensinar e aprender;

X — a formacéao de redes, incentivando a aprendizagem de forma colaborativa.

Cabe destacar que a primeira incursdo da UNILA na Educacao a Distancia deu-se
pela oferta do curso de pds-graduacéao lato sensu, categoria especializacdo, em Energias
Renovaveis com Enfase em Biogas, fruto de parceria com o Parque Tecnoldgico de Itaipu
(Foz do Iguacgu — PR), por meio da Coordenadoria de Energias Renovaveis. O curso foi
organizado em modulos presenciais aos quais somaram-se propostas de estudos a
distancia, o que permitiu reunir profissionais de varias areas do conhecimento, originarios
de diferentes paises, interessados em geracao de energias sustentaveis.

Dessa experiéncia em diante, diferentes acbes de capacitacdes internas e de
extensdo a distancia ocorreram no Ambiente Virtual da UNILA, ratificando o sentido dessa

modalidade educacional como instrumento de reducao da exclusao social e de integracao
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nacional e internacional, o que culminou com a decisdo de levar a cabo o pedido de
credenciamento da UNILA, junto ao MEC, para a oferta institucional de Educagéo a
Distancia, processo que foi concluido em 09 de setembro de 2016, conforme Portaria n°
1.049, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 175, de 12 de setembro de 2016 (ANEXO
B), pelo prazo de oito anos?.

Por fim, no inicio de janeiro de 2019, em resposta a solicitacdo da Reitoria da
UNILA para a integragdo da universidade ao Sistema Universidade Aberta do Brasil, a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, por meio de sua
Diretoria de Educagéo a Distancia, sinalizou pelo deferimento da demanda e oficializou a
integracdo da UNILA ao Sistema da Universidade Aberta do Brasil, 0 que ocorreu pela
publicacdo da Portaria n°® 220, de 16 de setembro se 2019 (ANEXO D).

Essa integracdo comeca a gerar bons frutos por meio da oferta do curso ora
proposto, tendo em vista a possibilidade de elevacéo da qualificacdo dos(as) profissionais
de saude e das repercussodes positivas na gestdo em saude dos municipios por eles(as)

representados.

2 Cabe destaque o fato de que, pela Portaria n® 918, de 15 de agosto de 2017, a Secretaria de Regulacdo
e Supervisdo da Educacéo Superior (Seres) transformou o ato de credenciamento da UNILA para a oferta
exclusiva de cursos de pds-graduacgédo lato sensu a distancia em credenciamento para oferta de cursos
superiores nessa modalidade, respeitando-se o prazo de validade explicitado no ato de credenciamento
original (ANEXO C).
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9 CONCEPCAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO DE GESTAO EM
SAUDE

No ambito dos governos estaduais e municipais, espera-se que os(as) gestores(as)
possam gerir, com competéncia, a estrutura organizacional de cada estado ou municipio
por meio da formacgéao de redes de colaboracdo. Essa é uma urgéncia, tendo em vista que
dos 5.564 municipios brasileiros — com 4,5 milh6es de servidores(as) — a maioria nao
possui economias de escala para alavancar o desenvolvimento de areas prioritarias,
como saneamento, habitacdo, manutencdo de vias publicas urbanas e rurais.

Em atencéo a essa realidade, o curso de Especializacdo em Gestdo em Saude ora
proposto procura atender a necessidade de maior qualificacdo dos(as) gestores(as) de
saude publica, tendo em vista os diferentes desafios que estdo colocados na realidade
brasileira quando se pensa em saude publica. Essa qualificacdo direciona-se para a
formacao de um(a) gestor com uma visdo mais generalista, mas que também seja capaz
de responder as necessidades e especificidades locais em saude, primando pela atuacéao
em rede.

Para atender a esta demanda preemente, este curso encontra-se estruturado de
modo a favorecer uma formacéo académica que privilegie tanto a dimensao profissional
guanto a dimensdo politico-social-ética da administracdo publica. Isso exige a
canalizacao de esforcos de todos(as) os(as) envolvidos(as) na organizacdo do conjunto
das atividades do curso para que a abordagem de contetdos técnicos propicie a
ampliacdo da compreensdo dos problemas organizacionais complexos enfrentados no
campo da gestdo em saude e, por conseguinte, favoreca a adequada escolha
instrumental para a implementacao de solucdes factiveis.

Em alinhamento a essa perspectiva formativa, o curso de Especializacdo em
Gestdo em Saude terd como pilares:

- a integracdo dos tipos de saberes hoje reconhecidos como essenciais as

sociedades do século XXI — a saber, os fundamentos tedricos e principios basicos

dos campos de conhecimento; as técnicas, praticas e fazeres deles decorrentes; 0

desenvolvimento das aptiddes sociais ligadas ao convivio ético e responsavel —no

processo de concepcao da matriz curricular do curso e no seu desenvolvimento
junto aos (as)estudantes, bem como nos processos de difusédo, de aplicacdo e de

producéo de conhecimento por parte académicos(as) em formacéao;

27



- apriorizacdo de temas e contetdos que reflitam e problematizem o contexto mais
geral no qual se inserem os(as) discentes, ao mesmo tempo em que também
atentem para suas realidades e seus diferentes espacos de trabalho, ampliando,
assim, sua capacidade de analise e deslocamento no eixo local-regional-nacional,
- a compreensdo e analise critica do fazer do(a) gestor(a) em saude em sua
dimenséo sécio-politico-cultural e nas perspectivas da moral e da ética, com vistas
a construcado de uma sociedade mais justa, mais democratica, mais solidaria e

mais tolerante.

9.1 Diretrizes metodoldgicas para formacéo do curso

A proposta metodologica adotada neste curso considera as seguintes diretrizes:

a) temas e conteudos que reflitam os contextos vivenciados pelos educandos,
nos diferentes espacos de trabalho e, também, nas esferas local e regional;

b) enfoque critico e pluralista no tratamento dos temas e conteudos;

c) producdo de conhecimento aplicado a solucdo de problemas no ambito da
gestao publica, enfatizando o carater instrumental do curso, em especial com o uso de
estudo de casos.

Em sintese, as diretrizes do curso devem oportunizar formacédo que privilegie

competéncias profissionais, sociais e politicas baseadas nos aspectos:

técnico-cientifico, condizente com as exigéncias que a gestdo publica

contemporanea impoe; e

ético-humanistico e politico-social, que a formacdo do cidaddo e do gestor

publico requer.

9.2 Concepcéao pedagogica do curso

A concepcéao do Curso de Especializacdo de Gestdo em Saude esta voltada para
a formacéo de profissionais capazes de atuar no contexto da gestao publica em saude a
luz da ética, buscando contribuir para o alcance dos objetivos das organizacdes

governamentais e ndo governamentais e visando o desenvolvimento socioeconémico.

9.2.1 Objetivo geral

Contribuir para a qualificagdo de profissionais de nivel superior na gestdo de
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servigos publicos de saude.

9.2.2 Objetivos especificos

Fornecer subsidios para a atuacdo nos servicos de saude que resulte na
melhoria da qualidade do cuidado prestada ao usuario;

Habilitar para andlise e intervengdo no processo de trabalho em saude;

Capacitar para o reconhecimento das metodologias de planejamento e
organizacao dos servi¢cos de saude nos trés niveis de decisao;

Compreender os fundamentos e a dinamica de formulacéo e execucédo das
diretrizes do SUS;

Reconhecer os diferentes sistemas de vigilancia em saude;

Fornecer subsidios para a organizacéo dos sistemas logisticos em saude.

9.3 Organizacdao curricular

O curso estrutura-se em moédulo basico, composto por disciplinas comuns a todas
as especializacfes pertencentes ao PNAP relacionadas a administracéo publica em geral
e ambiente da EAD, e mddulo especifico composto por disciplinas com os temas

principais da gestao em saude.

9.3.1 Mobdulo Basico

O Modulo Basico € composto por seis disciplinas/atividades de 30 horas,

perfazendo um total de 180 horas:

Ord. Disciplinas / Atividades

1 Introducéo a EAD 30
2 Politica e Sociedade 30
3 Politicas Publicas 30
4 Gestéo Publica 30
5 Metodologia da Pesquisa 30
6 TCC 30
— [TOTAL DE HORAS/ MODULO BASICO 180
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A funcdo do Mddulo Béasico é propiciar ao estudante uma visdo abrangente e

atualizada das disciplinas que fundamentam a gestdo publica contemporéanea,

contextualizando a sua aplicacao na realidade brasileira e internacional. Esse referencial

Ihe permitira compreender melhor, ao longo do Mdédulo Especifico, os problemas e

questdes da atuacdo do Estado e da administracao publica da saude.

9.3.2 Mddulo Especifico

O mddulo especifico em Gestdo em Saude € composto por quatro disciplinas de

30 horas e duas de 45 horas, perfazendo um total de 210 horas:

‘ Ord. Disciplina C. H.
7 Politicas de Saude: Fundamentos e Diretrizes do SUS 30
8 Organizagao e Funcionamento do SUS 45
9 Gestao dos Sistemas e Servicos de Saude 45
10 | Gestéo da Vigilancia a Saude 30
11 | Gestéo Logistica em Saude 30
12 | Gestédo do Trabalho em Saude 30
— |[TOTAL DE HORAS/AULA 210

9.3.3 Ementario

Disciplina 1 — Introducdo a EAD — 30h

EMENTA

Dinamica de Integracdo em diferentes ambientes. Organizacado de sistemas de EAD:
processos de comunicacéo, processos de tutoria e avaliacdo. Relacao dos sujeitos da
pratica pedagdgica no contexto da EAD. Ambientes Virtuais de Ensino- Aprendizagem
(AVEA): estratégias de interacdo. Metodologias Digitais.
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REFERENCIAS BASICAS

CORREA, Denise Mesquita. Introducdo a educacio a distancia e AVEA. 2. ed.
Florianopolis: IFSC, 2014.

HACK, Josias Ricardo. Introducdo a educacdo a distancia. Florianépolis:
LLV/CCE/UFSC, 2011.

VIDAL, Eloisa Maia; MAIA, José Everardo Bessa. Introducdo a educacdo a
distancia. Fortaleza: RDS Editora, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educacéo a Distancia: o estado da arte. S&o
Paulo: Pearson Education Brasil, 2009.

MACHADO, Dinamara Pereira; MORAES, Marcio Gilberto de Souza. Educacédo a
Distancia: fundamentos, tecnologias, estrutura e processo de ensino aprendizagem.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MORAN, José Manuel; VALENTE, José Armando. Educacao a distancia: pontos e
contrapontos. Sao Paulo: SUMMUS, 2011.

SALES, Mary Valda Souza; VALENTE, Vania Rita; ARAGAO, Claudia. Educacéo e
tecnologias da informacédo e comunicacédo. Salvador: UNEB/EAD, 2010.

SIEBRA, Sandra de Albuquerque; MACHIAVELLI, Josiane Lemos. Introducdo a
educacdao a distancia e ao ambiente virtual de aprendizagem. Recife: Ed.
Universitaria da UFPE, 2015.

Disciplina 2 — Politica e Sociedade — 30h

EMENTA

Formas de governo e regimes politicos. Estado e desenvolvimento. Federalismo.
Estado e sociedade no Brasil: participacao social. Representacéo politica e sistemas
partidarios: processo eleitoral brasileiro. Sistema politico e instituicGes publicas
brasileiras: presidencialismo de coalizdo; relacdes entre os poderes; e judicializacéo
da politica.

REFERENCIAS BASICAS

AVELAR, Lucia; CINTRA, Antbnio Octavio (org.). Sistema politico brasileiro: uma
introducéo. 3. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Konrad-Adenauer-Stiftung; Sao Paulo:
Fundacdo UNESP, 2015.
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BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Construindo o Estado Republicano. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2009.

EVANS, Peter. Autonomia e parceria: estados e transformagédo industrial. Rio de
Janeiro: UFRJ, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de
Politica. 13. ed. Brasilia: UNB, 2010.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica.
13. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2007.

RIBEIRO, Joao Ubaldo. Politica: quem manda, por que manda, como manda. S&o
Paulo: Objetiva, 2010.

SANTOS, Reginaldo Souza. Administracdo politica como campo do
conhecimento. S&o Paulo: Hucitec, 2010.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva.
Brasilia: UnB, 2012.

Disciplina 3 — Politicas Publicas

EMENTA

Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos: parlamentos, partidos, grupos de
interesse, estruturas institucionais e midia. O ciclo das politicas publicas: formulacéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo. A participacédo da sociedade no ciclo
das politicas publicas. Globalizacdo e politicas publicas. Tendéncias e questdes
atuais neste campo de estudo.

REFERENCIAS BASICAS

FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de (org.). Implementacdo de Politicas Publicas.
Teoria e Pratica. Belo Horizonte: PUC MINAS, 2012.

SARAVIA, Enrique; FERRAREZI, Eliane (org.). Politicas Publicas. Coletanea.
Brasilia: ENAP, 2006. v. 1 e 2. Parcialmente disponivel em:
<http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/1254/1/cppvl_0101_saravia.pdf>. Acesso
em: 02 ago. 2018.

WU, Xu; RAMESH, M.; HOWLETT, Michael; FRITZEN, Scott. Guia de politicas
publicas: gerenciando processos. Brasilia: Enap, 2014. Disponivel em:
<http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2555/1/Guia%20de%20Pol%C3%ADticas
%20P%C3%BAblicas%20Gerenciando%20Processos.pdf>. Acesso em: 02 ago.
2018.
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http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2555/1/Guia%20de%20Políticas%20Públicas%20Gerenciando%20Processos.pdf

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

HEIDEMANN, Francisco G.; SALM, José Francisco (orgs.). Politicas publicas e
desenvolvimento: bases epistemoldgicas e modelos de analise. Brasilia: UnB, 2014.

HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE Marta; MARQUES, Eduardo (orgs.). Politicas
publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.

HOWLETT, Michael; RAMESH, M.; PERL, Anthony. Politicas publicas: seus ciclos
e subsistemas: uma abordagem integral. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

LUBAMBO, Catia W.; COELHO, Denilson B.; MELO, Marcus André (org.). Desenho
institucional e participacdo politica: experiéncias no Brasil contemporaneo.
Petropolis: Vozes, 2005.

SOUZA, Celina; DANTAS NETO, Paulo Fabio (orgs.). Governo, Politicas Puablicas
e Elites Politicas nos Estados Brasileiros. Rio de Janeiro: Revan, 2015.

Disciplina 4 — Gestao Publica

EMENTA

Gestao publica como campo interdisciplinar. Teorias e modelos da Administracao
Puablica: a visdo classica da dicotomia entre politica e administracéo; as abordagens
politicas da administragdo publica; a “Nova Gestdo Publica”; a abordagem da
governanca e do setor publico ndo estatal. Transparéncia, accountability e
responsiveness: as relacdes entre demandas, politicas, acdo governamental,
controles e resultados. Experiéncias de inovacao e reforma administrativa na unido
e nos entes federados brasileiros: desburocratizagéo, regulacéo, descentralizacéo,
parcerias, participacdo social e governo eletronico.

REFERENCIAS BASICAS

COSTIN, Claudia. Administracdo Publica. Sdo Paulo: Elsevier Brasil, 2010.

DENHARDT, Robert B.; CATLAW, Thomas J. Teorias da administracao publica.
7. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

PETERS, B. Guy; PIERRE, Jon (orgs.). Administracdo publica: Coletanea. Sao
Paulo: UNESP; Brasilia: ENAP, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (orgs.). Reforma do estado e
administracdo publica gerencial. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2007.
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FREDERICKSON, H. George; SMITH, Kevin B.; LARIMER, Christother W.; LICARI,
Michael J. The public administration theory primer. Oxford: Westview Press,
2011.

JACOBI, Pedro; PINHO, José Antbnio (orgs.). Inovacdo no campo da gestado
publica local. Novos desafios, novos patamares. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo publica: limites e possibilidades
da experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administracdo
publica brasileira. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2012.

Disciplina 5 — Metodologia da Pesquisa

EMENTA

Etica em pesquisa, comité de ética e plagio académico. Delimitacdo do objeto de
pesquisa: tema, problema, justificativa e objetivos; Revisdo da literatura: estado da
arte do problema. Estratégias metodolégicas da pesquisa: (i) acomplementariedade
das abordagens qualitativa e quantitativa; (ii) tipos de pesquisa com énfase em
estudo de casos e projetos de intervencédo; (iii) técnicas e instrumentos de
levantamento de dados; (iv) tratamento, analise e apresentacdo dos resultados.
Orientacdes e Normatizacdes para Redacao Cientifica (uso da ABNT).

REFERENCIAS BASICAS

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

RICHARDSON, Roberto Jarry et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed.
rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 6. ed. Rio
de Janeiro: Editora Atlas, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Maria Del
Pilar Baptista. Metodologia de Pesquisa. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e
atualizada. S&o Paulo: Cortez, 2007.
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YIN, Robert. Estudo de Caso: Planejamento e Métodos. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

Disciplina 6 - TCC

EMENTA

Desenvolvimento de pesquisa e escrita técnico-cientifica no &mbito das politicas de
gestdo em salude e de suas articulacdes intersetoriais. Orientacdes gerais para o
TCC.

REFERENCIAS BASICAS

CARVALHO, Andre Luis Bonifacio de; JESUS, Washington Luiz Abreu de; SENRA,
Isabel Maria Vilas Boas. Regionalizacdo no SUS: processo de implementacéo,
desafios e perspectivas na visao critica de gestores do sistema. Ciénc. saude
coletiva, Rio de Janeiro, v. 22, n. 4, p. 1155-1164, abr. 2017. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-812320170024011

55&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 25 mar. 2020. DOI: <https://doi.org/10.1590/
1413-81232017224.30252016>.

DE SOUZA ALMEIDA, Mario. Elaboracéao de projeto, TCC, dissertacao e tese:
uma abordagem simples, pratica e objetiva . Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MOTTA, Gustavo da Silva. Como Escrever um Bom Artigo Tecnologico?. Rev. adm.
contemp., Curitiba, v. 21, n. 5, p. 4-8, out. 2017. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-655520170005000

04&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 25 mar. 2020. DOI: <https://doi.org/10.1590/
1982-7849rac2017170258>.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALBARRAN, John W.; SCHOLES, Julie. How to get published: seven easy steps.
Nursing in Critical Care, v. 10, n. 2, p. 72-77, 2005. Disponivel em: <https://online
library-wiley.ez350.periodicos.capes.gov.br/doi/full/10.1111/j.1362-1017.2005.001
05.x>. Acesso em: 25 mar. 2020.

AZEVEDO, L. F. et al. How to write a scientific paper-Writing the methods section.
Revista portuguesa de pneumologia, v. 17, n. 5, p. 232-238, 2011.NASCIMENTO,
Francisco Paulo do; SOUSA, Flavio Luis Leite. Metodologia da pesquisa cientifica
teoria e pratica: como elaborar TCC. Brasilia: Thesaurus, 2017. Disponivel em:
<https://www-sciencedirect.ez350.periodicos.capes.gov.br/science/article/pii/S087
3215911000973?via%3Dihub>. Acesso em: 25 mar. 2020.
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BROWNSON, Ross C.; CHRIQUI, Jamie F.; STAMATAKIS, Katherine A.
Understanding evidence-based public health policy. American journal of public
health, v. 99, n. 9, p. 1576-1583, 2009. Disponivel em: <http://web-a-
ebscohost.ez350.periodicos.capes.gov.br/ehost/detail/detail?vid=0&sid=22fcc5ad-
db9a-4d9c-9692-89a7ee2a3b44%40sessionmgr4007&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnIm
c2l0ZT1laG9zdC1lsaXZI#AN=47134699&db=sih>. Acesso em: 25 mar. 2020.

LEAL, Maria do Carmo; FREITAS, Carlos Machado de. Cenarios possiveis:
experiéncias e desafios do mestrado profissional na salde coletiva. Editora Fiocruz,
2006. Disponivel em: <http://books.scielo.org/id/sp/pdf/leal-9788575412855.pdf>.
Acesso em: 25 mar. 2020.

PEPE, Vera Lucia Edais et al . A judicializacdo da saude e os novos desafios da
gestao da assisténcia farmacéutica. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 15,
n. 5, p. 2405-2414, ago. 2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S1413-81232010000500015&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em:
25 mar. 2020. DOI: <https://doi.org/10.1590/S1413-81232010000500015>.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera realizado individualmente ou,

excepcionalmente, em dupla. Caso haja interesse de académicos(as) em desenvolverem

o TCC em dupla, estes(as) deverdo apresentar justificativa escrita ao(a) professor(a)

formador(a) do componente TCC, ao(a) qual cabera o julgamento da pertinéncia da

propositura. Na hipétese de realizacdo de TCC em dupla, ambos(as) os(as) discentes

serdo orientados(as) pelo mesmo professor(a) orientador(a).

O tema, relacionado aos saberes e praticas do campo da Gestdo em Saude, sera

de livre escolha dos(as) discentes.

O TCC devera ser sempre apresentado em formato de artigo, mas seu conteudo

podera ser referente a:

investigacao cientifica;

proposta de intervencao;

relatério técnico;

produto/obra/tecnologia dirigido a gestdo, a atencdo, a educacédo e/ou
participacéo social em saude;

monografia teérico-conceitual,

revisao (sistematica, de literatura, entre outras possibilidades).

O periodo maximo para entrega e apresentacdo do Trabalho de Concluséo de
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Curso, contado a partir no inicio do curso, sera de 18 meses.

Disciplina 7 — Politicas de Saude: Fundamentos e Diretrizes do SUS

EMENTA

Antecedentes do SUS: breve trajetéria; Configuracdo Legal e Técnica do SUS; Anos
de 1990 e a Implantacédo do SUS: desafios e inovacdes; SUS e perspectivas para o
futuro. Estudos de casos aplicados.

REFERENCIAS BASICAS

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde (CONASS). Sistema Unico
de Saude. Brasilia: CONASS, 2007. Disponivel em: <http://www.conass.org.br>.
Acesso em: 30 jun. 20089.

GIOVANELLA, Ligia; ESCOREL, Sarah; LOBATO, Lenaura de Vasconcelos Costa;
NORONHA, José Carvalho de; CARVALHO, Antonio Ivo de. (orgs.). Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil. 2. ed. Editora Fiocruz, 2012. 1112p. Disponivel em:
<http://facige.com.br/biblioteca/wp-content/uploads/2013/05/politicasesistemasdes
aude.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.

LOBATO, Lenaura de Vasconcelos Costa. Politicas Sociais e de Saude. Rio de
Janeiro: Ed. CEBES, 2012. 73 p. Disponivel em: <http://cebes.org.br/site/wp-conte
nt/uploads/2015/02/4Pol%C3%ADticas-Sociais-e-de-Sa%C3%BAde.pdf>. Acesso
em: 02 ago. 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios (CONASS). O Financiamento da
Saude. Brasilia: CONASS, 2007. Disponivel em: <http://www.conass.org.br>.
Acesso em: 30 jun. 20009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Mais Saude: direito de todos:
2008 — 2011. Brasilia: MS, 2008. 106 p. (Série C. Projetos, Programas e Relatérios).

CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza. Reflexdes sobre o Sistema Unico de Sautde:
inovacdes e limites. Revista do Servi¢co Publico, Brasilia, v. especial, p. 123-132,
2007.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza et al. (orgs.). Tratado de Saude Coletiva.
(Parte IV, Politica, Gestdo e Atencdo em Saude). Sdo Paulo: Hucitec; Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 2006.
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PAIM, Jairnilson Silva. Saude, politica e reforma sanitaria. CEPS Centro de
Estudos e Projetos em Saude. Salvador: Instituto de Saude Coletiva-ISC. 2002

Disciplina 8 — Organizagéo e Funcionamento do SUS

EMENTA

Instrumentos de planejamento do SUS; Informag8es no Setor da Saude; Niveis de
Atencdo a Saude; Gestdo Administrativa e Financeira; O publico e o privado na
saude. Gestdo Compartilhada; Redes de Atencdo a Saude. Estudos de casos
aplicados.

REFERENCIAS BASICAS

BRASIL, Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS). A Gestao do
SUS: Para Entender a Gestdo do SUS. Brasilia: CONASS, 2015. Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-GESTAO-DO-SUS.pdf>. Acesso em: 15
maio 2018.

SANTOS, Isabela Soares; SANTOS, Maria Angelica Borges; BORGES, Danielle da
Costa Leite. Mix publico-privado no sistema de saude brasileiro: realidade e futuro
do SUS. In: FUNDACAO OSWALDO CRUZ. A satde no Brasil em 2030:
prospeccéo estratégica do sistema de saude brasileiro: estrutura do financiamento
e do gasto setorial [online]. Rio de Janeiro: Fiocruz/Ipea/MS/Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica, 2013. v. 4. pp. 73-131. Disponivel em:
http://books.scielo.org/id/z9374/pdf/noronha-9788581100180-04.pdf. Acesso em:
15 maio 2018.

GIOVANELLA, Ligia; ESCOREL, Sarah; LOBATO, Lenaura de Vasconcelos Costa;
NORONHA, José Carvalho de; CARVALHO, Antonio Ivo de. (orgs.). Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil. 2. ed. Editora Fiocruz, 2012. 1112p. Disponivel em:
<https://facige.com.br/biblioteca/wp-content/uploads/2013/05/politicasesistemasde
saude.pdf. Acesso em: 15 maio 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

PINEAULT, Raynald. Compreendendo o sistema de saude para uma melhor
gestdo. Brasilia: Catalogo pré-publicacdo da Biblioteca e Arquivos nacionais do
Quebec e Biblioteca e Arquivos do Canada, 2016. Disponivel em: <https://
www.conass.org.br/biblioteca/pdf/LEIASS-2.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.
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OUVERNEY, Assis Mafort; NORONHA, José Carvalho de. Modelos de organizagéo
e gestdo da atencdo a saude: redes locais, regionais e nacionais. In: FUNDACAO
OSWALDO CRUZ. A saude no Brasil em 2030: prospeccao estratégica do sistema
de saude brasileiro: organizacdo e gestdo do sistema de saude [online]. Rio de
Janeiro: Fiocruz/lpea/Ministério da Saude/Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica, 2013. v. 3. pp. 143-182. Disponivel em: <http://books.
scielo.org/id/98kjw/pdf/noronha-9788581100173-06.pdf>. Acesso em: 15 maio
2018.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico de Satde /
Conselho Nacional de Secretéarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011. 291 p.
(Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_1.pdf>. Acesso em:
15 maio 2018.

PAIM, Jairnilson Silva; TEIXEIRA, Carmen Fontes. Configuracdo institucional e
gestdo do Sistema Unico de Saude: problemas e desafios. Ciéncia & Saude
Coletiva, v. 12(Sup), p. 1819-1829, 2007. Disponivel em: <http://www.scielo.
br/pdf/csc/v12s0/05.pdf>. Acesso em 15 maio 2018.

IBANEZ, Nelson; VECINA NETO, Gonzalo. Modelos de gestio e o SUS. Ciéncia &
Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 12, suppl. 0, nov. 2007 Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/csc/v12s0/06.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.

GOLDENBERG, Paulete; MARSIGLIA, Regina Maria Griffoni; GOMES, Maria
Helena de Andréa. (orgs.). O Classico e o Novo: tendéncias, objetos e abordagens
em ciéncias sociais e saude [online]. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2003. 444 p.
ISBN 85-7541-025-3. Parte VI - Relacao publico e privado no setor salde Relacéao
publico e privado no setor saude: tendéncias e perspectivas na década de 90.
Disponivel em: <http://books.scielo.org/id/d5t55/pdf/goldenberg-9788575412510-
19.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.

Disciplina 9 — Gestdo dos Sistemas e Servi¢cos de Saude

EMENTA

Sistemas de Saude e Organizacédo de Servicos; Organizacdo de Redes de Atencao
a Saude; Planejamento e Programacdo em Saude; Diagnéstico de Situacdo em
Sistemas Locais; ldentificagdo de Problemas e DefinicAo de Estratégias de
Intervencéo. Avaliacdo em Saude. Estudos de casos aplicados.
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REFERENCIAS BASICAS

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS). A atencéo a satde
coordenada pela APS: construindo as redes de atencdo no SUS: contribuicdes
para o debate. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2011. 113 p. p. 11-
33. Disponivel em: <http://www.telessaude.mt.gov.br/Arquivo/Download/2056>.
Acesso em: 15 maio 2018.

MENDES, Eugénio Vilaca. As Redes de Atencdo a Saude. Brasilia: Organizacdo
Pan-Americana da Saude, 2011. 549 p. Disponivel em: <http://www.conass.org.br/
bibliotecav3/pdfs/redesAtencao.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.

BRASIL. Ministério da Satde. IDSUS - indice de Desempenho do Sistema Unico
de Saude. (Texto Base). Brasilia: MEC, 13 de margo de 2014. Disponivel em:
<http://idsus.saude.gov.br/documentos.html>. Acesso em: 15 maio 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de planejamento no SUS. Fundacao
Osvaldo Cruz. 1. ed. Brasilia: MS, 2016. 138 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/articulacao_interfederativa_v4 manua
| planejamento_atual.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS). Satde nas Américas. In:
Capitulo 5. Sistemas de Saude e Protecéo Social na Saude. Edicdo 2012: Volume
Regional. Brasilia. Disponivel em: <https://www.paho.org/salud-en-las-americas-
2012/index.php?option=com_docmané&view=download&category_slug=sna-2012-
volume-regional-29&alias=253-capitulo-5-sistemas-saude-e-protecao-social-na-
saude-253&Itemid=231&lang=en>. Acesso em: 15 maio 2018.

REIS, Afonso Teixeira; OLIVEIRA, Paulo de Tarso Ribeiro; SELLERA, Paulo
Eduardo. Sistema de Avaliagdo para a Qualificacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS). RECIIS = R. Eletr. de Com. Inf. Inov. Saude, Rio de Janeiro, v. 6, n. 2, Sup.,
ago. 2012. Disponivel em: <http://www.reciis.icict.fiocruz.br/index.php/reciis/ article/
viewFile/543/1185>. Acesso em: 15 maio 2018.

PAIM, Jairnilson Silva.; TRAVASSOS, Claudia, ALMEIDA, Celia; BAHIA, Ligia;
MACINKO, James. O sistema de saude brasileiro: histéria, avancos e desafios. The
Lancet, v. 6736, n. 11, p. 60054-8, 2011. doi:10.1016/S0140- Disponivel em:
<http://actbr.org.br/uploads/arquivo/925_brazill.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.

HARTZ, Zulmira Maria de Aratjo (org.). Avaliacdo em Saude: dos modelos
conceituais a pratica na andlise da implantacdo de programas [online]. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 1997. 132 p. ISBN 85-85676- 36-1. Disponivel em:
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<https://static.scielo.org/scielobooks/3zcft/pdf/hartz-8585676361.pdf>. Acesso em:
15 maio 2018.

Disciplina 10 — Gestéo da Vigilancia & Saude

EMENTA

Vigilancias no campo da saude: definicbes, relacdo com a promocédo da saude e
processo de trabalho. Sistemas Nacionais de Vigilancia. Desafios e perspectivas:
cuidado em saude e qualidade de vida. Estudos de casos aplicados.

REFERENCIAS BASICAS

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS). Vigilancia em
saude: Parte I. A Colecao Para Entender a Gestdo do SUS. ed. atual. Brasilia:
CONASS, 2015. Disponivel em: <www.conass.org.br/biblioteca>. Acesso em: 15
maio 2018.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS). Vigilancia em
saude: Parte Il. A Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS. ed. atual. Brasilia:
CONASS, 2015. Disponivel em: www.conass.org.br/biblioteca. Acesso em: 15 maio
2018.

OLIVEIRA, Catia Martins de; CRUZ, Marly Marques. Sistema de Vigilancia em
Saude no Brasil: avancos e desafios. Saude em debate, Rio de Janeiro, v. 39, n.
104, p. 255-267, jan./mar. 2015. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/sdeb/
v39n104/0103-1104-sdeb-39-104-00255.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ARREAZA, Antonio Luis Vicente; MORAES, José Cassio de. Vigilancia da saude:
fundamentos, interfaces e tendéncias. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 15,
n. 4, p. 2215-2228, jul. 2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script
=sci_arttext&pid=S1413-81232010000400036&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 15
maio 2018.

BEZERRA, Luciana Caroline Albuguerque; FREESE, Eduardo; FRIAS, Paulo
Germano de; SAMICO, Isabella; ALMEIDA, Cinthia Kalyne Alves de. A vigilancia
epidemioldgica no ambito municipal: avaliacdo do grau de implantacédo das acoées.
Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 25, n. 4, p. 827-839, abr. 2009. Disponivel
em: https://www.scielosp.org/pdf/csp/2009.v25n4/827-839/pt. Acesso em: 15 maio
2018.
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BEZERRA, Anselmo César Vasconcelos. Vigilancia em saude ambiental no Brasil:
herancas e desafios. Saude soc., v. 26, n. 4, out./dez. 2017. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0104-12902017170093. Acesso em: 15 maio 2018.
CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. (orgs.). A vigilancia da saude
para a promocdo da saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003. p. 141-159.

FREITAS, Carlos Machado de; PORTO, Marcelo Firpo. Saude, ambiente e
sustentabilidade. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2006.

Disciplina 11 — Gestao Logistica em Saude

EMENTA

Gestdo de materiais e insumos: logistica de abastecimento. Gestdo de
medicamentos: ciclo da assisténcia farmacéutica. Manutencao e gerenciamento de
ambientes hospitalares. Estudos de casos aplicados.

REFERENCIAS BASICAS

NETO, Gonzalo Vecina; FILHO, Wilson Reinhart. Gestdo de Recursos Materiais e
de Medicamentos. Séao Paulo: Editora Fundacao Petropolis Ltda, 1998. v. 12. Série
Saude & Cidadania. Disponivel em: <http://andromeda.ensp.fiocruz.br/visa/
files/Volumel2.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.

MATHIAS, Rafael Vieira; AZEVEDO, Beatriz Marcondes de; CAMPOS, Fred Leite
Siqueira. Logistica nos servicos da saude: conceitos, definicbes e desafios. In:
ENCONTRO NACIONAL DE ENGENHARIA DE PRODUCAO: Perspectivas Globais
para a Engenharia de Producéo, XXXV, 2015. Anais [...]. Fortaleza, 2015. Disponivel
em: <http://www.abepro.org.br/biblioteca/TN_STO_ 206 222 27865.pdf>. Acesso
em: 15 maio 2018.

INFANTE, Maria; SANTOS, Maria Angélica Borges dos. A organizacdo do
abastecimento do hospital publico a partir da cadeia produtiva: uma abordagem
logistica para a area de saude. Revista Ciéncia e Saude Coletiva, Associacao
Brasileira de Pds-Graduag¢do em Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 12, n. 4, p. 945-
954, jul./ago. 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos.
Aquisicdo de medicamentos para assisténcia farmacéutica no SUS: orientacdes
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bésicas. Brasilia: DAF/SCTIE/MS, 2006. Disponivel em: <http://www.ensp.fiocruz.br/
portal-ensp/judicializacao/pdfs/284.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. SILOS: Sistema de Logistica em Saude: guia do
usuério. Brasilia: MS, 2012. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/silos_sistema_logistica_saude_usuario.pdf>. Acesso em: 15 maio
2018.

CARVALHO, José Crespo de; RAMOS, Tania. Logistica na Saude. 3. ed. Lisboa:
Silabo, 2016. Disponivel em: <http://www.silabo.pt/Conteudos/8445 PDF.pdf>.
Acesso em: 15 maio 2018.

CUNHA, Fernando Lopes de Souza da. A aplicacdo da alianca logistica: estudo de
caso em hospitais da Universidade Federal do Ceara. Revista Ciéncia e
Administragéo, Fortaleza, v. 9, n. 2, p. 132-151, dez. 2003.

COELHO, Eugénio Pacceli de Freitas. Logistica de dispensacao narede de saude
publica. In:. CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA, Ill, Natal, RN, Brasil, 2010.
Disponivel em: <http://www.escoladegestao.pr.gov.br/arquivos/File/Material_%20
CONSAD/paineis_lll_congresso_consad/painel_8/logistica_de_dispensacao_na_re
de_de_saude_public a.pdf>. Acesso em: 15 maio 2018.

Disciplina 12 — Gestao do Trabalho em Saude

EMENTA

Especificidades do trabalho em saude. Micropolitica do processo de trabalho.
Educacdo permanente. Etica em servicos de salde. Lideranca, negociacao,
resolucao de conflitos e comunicacéo. Estudos de casos aplicados.

REFERENCIAS BASICAS

FRANCO, Tulio Batista; MERHY, Emerson Elias. Trabalho, producédo do cuidado
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10 ESTRUTURA ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

O Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude a distdncia possui o

envolvimento dos seguintes atores:
aluno(a) matriculado(a) no curso;
professores(as) autores(as), responsaveis pela producdo dos materiais
didaticos (impressos e/ou em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA);
professores(as) formadores(as), responsaveis pela oferta das disciplinas;
professores(as) pesquisadores(as), vinculados(as) a programas de
pés- graduacdo da Ipes, ou a projetos de pesquisa,;
tutores(as), responsaveis por acompanhar, apoiar e avaliar os(as) estudantes
em sua caminhada; e
equipe de apoio, responsavel pela operacionalizacdo da infraestrutura
tecnologica e logistica.

Esse conjunto de envolvidos(as) corrobora a defesa da concepcdo de que a
construcéo do conhecimento, seja na modalidade presencial ou a distancia ndo se da de
forma unilateral: alguém ensina para alguém que aprende. O que existe,
verdadeiramente, € um processo de planejamento intencional da acao educacional e um
didlogo entre saberes, numa perspectiva interdisciplinar e cooperativa, e entre pessoas,
inseridas em um determinado tempo e espaco socioculturais. Juntas, ainda que ocupem
diferentes papéis e estejam distanciadas fisicamente, sdo imprescindiveis para a
apropriacdo do conhecimento, de forma intensamente participativa, por meio da leitura,
da pesquisa, do debate e da elaboracéo critica e reflexiva implicada na aproximacao
sucessiva aos objetos de conhecimento (DEMO, 1999), favorecida pelo uso de

tecnologias digitais de comunicacao.

10.1 Equipe multidisciplinar

A equipe multidisciplinar que atuara no curso € composta pelo corpo docente — 0
gue inclui a Coordenacédo de Curso, a Coordenacdo de Tutoria, os(as) professores(as)
formadores(as) e os(as) professores(as) orientadores(as) —, pelo corpo de tutores(as) e
pelo pessoal técnico-administrativo, este ultimo com funcbdes de apoio administrativo e
fungBes técnicas para a manutencdo/atualizacdo das tecnologias digitais de comunicacao

utilizadas no curso.
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Esse grupo de profissionais em conjunto, embora com atribui¢des distintas, revela-
se essencial para que sejam atendidas as seguintes areas:

- Gerencial, responsavel pelo desenvolvimento das atividades da gestdo do

Sistema Universidade Aberta do Brasil na UNILA;

- Didatico-pedagdgica, voltada para a capacitacdo em EaD, a elaboracdo de

atividades e orientacbes aos(as) estudantes, a avaliagdo da aprendizagem, o

acompanhamento do desempenho estudantil, entre outros, além do planejamento

dos encontros presenciais e das atividades relativas ao TCC;

- Desenvolvimento de Sistemas de Informagcdo, focada nas estruturas de

tecnologia necessarias ao gerenciamento do curso a distancia;

- Financeira, responsavel por auxiliar no processo de gerenciamento financeiro

dos recursos recebidos, como também na logistica de deslocamentos para os

Polos UAB;

- Secretariado, que se ocupa das atividades de informacao sobre o0 curso, assim

como dos registros académicos pertinentes.

10.2 Programa de capacitacéo e atualizacdo da equipe multidisciplinar

A capacitacdo da equipe envolvida ocorrerd com a realizacdo dos seguintes
cursos, oferecidos pelo Departamento de Educacéo a Distancia (DED) da UNILA:

- Formacdo de Tutores, com carga horaria de 40 horas, sendo 12 horas
presenciais e 28 horas a distancia, destinado ao corpo de tutores(as)
aprovados(as) em processo seletivo proprio;
- Capacitacdo Docente em Educacéo a Distancia, com carga horaria de 60 horas,
sendo 12 horas presenciais e 48 horas a distancia, cujo publico-alvo compreende
a coordenacdo de curso, a coordenacdo de tutoria, os(as) professores(as)
formadores(as) e os(as) professores(as) orientadores(as) aprovados(as) em
processos seletivos especificos;

Capacitacdo em EAD, com carga horaria de 12h presenciais, destinada aos(as)
profissionais do setor de tecnologia e de apoio administrativo que compdem a
equipe de suporte a gestdo do curso a distancia, indicados pelas chefias das
unidades da UNILA que estardo evolvidas nesta oferta. Essa capacitacéo objetiva

a estruturacéo dos expedientes de selecdo e matricula de estudantes, de logistica
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de deslocamento das equipes aos Polos UAB para 0s encontros presenciais, de
controle e registro académico, de informacdo e suporte tecnoldgico aos(as)
discentes, entre outros.

As duas primeiras ac¢des formativas tém como objetivos:

- propiciar a discussao de bases tedricas e de metodologias que fundamentam a
EaD como modalidade educacional;

- fornecer a base didatico-pedagdgica para lidar com processos de aprendizagem
colaborativa, segundo uma perspectiva soécio-interacionista, o que implica o
tratamento do planejamento em EaD e a sua execuc¢ao, as formas de comunicacéo
e interacdo, a acompanhamento continuado dos(as) dsicentes e a avaliacdo da
aprendizagem;

- estabelecer o papel e as atribui¢cdes dos(as) profissionais envolvidos(a) no curso;
- capacitar os(as) profissionais para atuarem no Ambiente Virtual de
Aprendizagem da UNILA (plataforma Moodle) e fazer uso de outras ferramentas

gue podem utilizadas, a exemplo do sistema de webconferéncia.

10.3 Docentes que participam da gestdo do curso

Localmente, o curso sera gerido pelo(a) Coordenador(a) do Curso e contara com
0 apoio direto do(a) Coordenador(a) de Tutoria, a fim de que docentes e estudantes sejam
acompanhados(as) sistematicamente e apoiados(as) quando se fizer necessario. Por sua
vez, esta equipe trabalhara conjuntamente com a Equipe Multidisciplinar (vide se¢éo 10.1)
e com o grupo de pessoas envolvidas na gestdo de cada um dos Polos de Apoio
Presencial em que o curso sera ofertado.

A nomeacédo do(a) Coordenador(a) do Curso e do(a) Coordenador(a) de Tutoria
ocorrera apOs processo seletivo, conforme normativa vigente, com ampla divulgacédo de

edital de processo seletivo no qual seréo especificados todos os critérios exigidos.
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11 INFRAESTRUTURA E PROCESSO DE GESTAO ACADEMICO-
ADMINISTRATIVA

A Educacao a Distancia, embora prescinda da relagéo face a face em todos os
momentos do processo de ensino e aprendizagem, exige relacdo dialdgica efetiva entre
estudantes, professores(as) formadores(as) e orientadores(as). Por isso, impde uma
organizacgao de sistema que possibilite 0 processo de interlocucdo permanente entre 0s
sujeitos da acdo pedagdgica.

Entre os elementos imprescindiveis ao sistema estao:

- a implementacdo de uma rede que garanta a comunicagao entre o0s sujeitos do

processo educativo;

- a producéo e a organizacao do material didatico apropriado a modalidade;

- processos proprios de orientacdo e avaliacéo;

- monitoramento do percurso do(a) estudante; e

- criacAo de ambientes virtuais que favorecam o0 processo de ensino

aprendizagem.

Para este curso, a estrutura e a organizacao do sistema, que da suporte a acao
educativa, preveem a organizacdo de uma rede comunicacional e de producédo do

material didatico.

Rede comunicacional

Torna-se necessario o estabelecimento de uma rede comunicacional que
possibilite a ligacdo dos varios Polos com a Ipes e entre eles. Para tanto, é imprescindivel
a organizacao de estruturas fisica e académica na Ipes, com a garantia de:

- manutencdo de equipe multidisciplinar para orientacdo nas diferentes

disciplinas/areas do saber que compdem o curso;

- designacdo de coordenador que se responsabilize pelo acompanhamento

académico e administrativo do curso;

- manutencéo dos nucleos tecnoldgicos na Ipes e nos Polos, que deem suporte a

rede comunicacional prevista para o curso; e

- organizacdo de um sistema comunicacional entre os diferentes Polos e a

Universidade Federal da Integracao Latino-Americana.
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Producédo de material didatico

O material didatico configura-se como dinamizador da constru¢do curricular e
balizador metodoldgico. O material didatico do curso de Especializagdo em Gestdo em
Saude encontra-se disponivel no repositério indicado pela Capes, acessivel a todas as

Ipes participantes do programa.

11.1 Sistema de Tutoria

A tutoria no curso de Especializacdo em Gestdo em Saude, como componente
fundamental do sistema, tem a funcao de realizar a mediacdo entre o(a) estudante e o
material didatico de curso. Nesse sentido, o(a) tutor(a) ndo deve ser concebido como
sendo um(a) “facilitador(a)” da aprendizagem, ou um(a) animador(a), ou um(a) monitor(a).

A tutoria € um dos elementos do processo educativo que possibilita a
ressignificacdo da educacdo a distancia por possibilitar o rompimento da nocéao de
tempo/espaco da escola tradicional. O processo dialégico que se estabelece entre
estudante e tutor(a) deve ser unico, e o(a) tutor(a), paradoxalmente ao sentido atribuido
ao termo “distancia”’, deve estar permanentemente em contato com o(a) estudante,
mediante a manutencdo do processo dialégico, em que o0 entorno, O percurso, as
expectativas, as realizacbes, as duvidas e as dificuldades sejam elementos
dinamizadores desse processo.

Na fase de planejamento, o(a) tutor(a) deve participar da discussdo com o0s
professores(as) formadores(as) a respeito dos conteudos a serem trabalhados, do
material didatico a ser utilizado, da proposta metodologica, do processo de
acompanhamento e da avaliacdo de aprendizagem.

No desenvolvimento do curso, o(a) tutor(a) é responsavel pelo acompanhamento
e pela avaliacdo do percurso de cada estudante sob sua orientacdo: em que nivel
cognitivo se encontra, que dificuldades apresenta, se ele(a) se coloca em atitude de
guestionamento reconstrutivo, se reproduz o conhecimento socialmente produzido
necessario para compreensao da realidade, se reconstrdi conhecimentos, se é capaz de
relacionar teoria e pratica, se consulta bibliografia de apoio, se realiza as tarefas e
exercicios propostos, como estuda, quando busca orientacéo, se ele(a) se relaciona com
outros(as) estudantes, se participa de organizacoes ligadas a sua formacéao profissional
OuU a movimentos sociais locais.

Além disso, o(a) tutor(a) deve, nesse processo de acompanhamento, estimular,
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motivar e, sobretudo, contribuir para o desenvolvimento da capacidade de organizagao
das atividades académicas e de aprendizagem.

Por todas essas responsabilidades, torna-se imprescindivel que o(a) tutor(a) tenha
formacdo especifica, em termos de aspectos politico-pedagédgicos da educacdo a
distdncia e da proposta tedrico-metodologica do curso. Essa formacdo deve ser
oportunizada pela UNILA antes do inicio e ao longo do curso. No inicio do curso, dar-se-
a pela participacdo do corpo tutorial no curso de Formacdo de Tutores, conforme
explicitado na seg¢ao 10.2 deste documento. No decorrer do curso, com base nos dados
coletados pela Coordenacdo de Tutoria, serdo programados encontros formativos
individuais e/ou em grupo para feedback sobre a atuacao tutorial e para a discusséao de
temas que possam favorecer o aprimoramento do atendimento dos(as) tutores(as)
aos(as) estudantes.

Como meios para interlocucéo, poderao ser utilizados:

ambiente virtual, com recursos de forum, chat, biblioteca virtual, agenda,
repositério de tarefas, questionarios, recursos de acompanhamento e controle de
cada estudante, entre outros;

videoaulas;

telefone;

redes sociais;

aplicativos de troca de mensagens instantaneas;

e-mail; e

- webconferéncias.

11.2 Encontros presenciais

Os encontros presenciais serdo alvo de amplo planejamento, envolvendo a
equipe pedagodgica e administrativa dos subsistemas do Curso.
Entre as atividades a serem contempladas preveem-se:
avaliacdo do desempenho discente, sendo obrigatéria a previsdo de uma
avaliacdo presencial por componente curricular;
palestras, conferéncias e aulas com especialistas, com destaque especial
para o tema “Saude na Regiao de Fronteira”;
apresentacado de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);
atividades de integragéo social da comunidade académica.
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Na UNILA serad adota a realizacdo de pelo menos um Encontro Presencial ao
final de cada bloco de 2 ou 3 componentes curriculares. Essa atividade terd duracéo de
um ou dois turnos e ocorrera preferencialmente aos sabados, a fim de favorecer os(as)

académicos(as) trabalhadores(as).
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12 DIRETRIZES DE AVALIACAO

A avaliacdo é entendida como atividade que tem por funcdo béasica subsidiar
tomadas de decisdo. Nesse sentido, pressupfe ndo apenas analises e reflexdes relativas
a dimensBes estruturais e organizacionais do curso, numa abordagem didatico-
pedagdgica, como também dimensbfes relativas aos aspectos politicos do processo de
formacao de profissionais no campo da Administragdo Publica.

Entre os aspectos de maior significacdo para o processo de tomada de decisdes
relativas ao curso, destacam-se: a avaliagcdo da proposta curricular; a avaliacdo da
aprendizagem; a avaliagdo do material didatico; a avaliacdo da orientacéo; a avaliacéo do
sistema comunicacional da EAD; e a avaliacdo do impacto do curso na formacao de
profissionais no campo da Administragéo Publica.

O processo de avaliagdo de aprendizagem na EAD, embora se sustente em
principios analogos aos da educacdo presencial, requer tratamento e consideracoes
especiais em alguns aspectos.

No contexto da EAD, o(a) estudante ndo conta, comumente, com a presenca fisica
do(a) professor(a). Por esse motivo, € necessario desenvolver métodos de estudo
individual e em grupo, para que o(a) académico(a) possa:

- buscar interacdo permanente com os(as) colegas, os(as) professores(as)

formadores(as) e com os orientadores(as) todas as vezes que sentir necessidade;

- obter confianca e autoestima frente ao trabalho realizado; e

- desenvolver a capacidade de analise e elaboracado de juizos proprios.

Um aspecto relevante no processo de avaliagcdo de aprendizagem é analisar a
capacidade de reflexao critica do(a) aluno(a) frente a suas proprias experiéncias, a fim de
gue possa atuar dentro de seus limites sobre o que o impede de agir para transformar
aquilo que julga limitado no campo da Gestdo em Saude.

E importante desencadear um processo de avaliacdo que possibilite analisar como
se realiza ndo apenas o envolvimento do(a) estudante em seu cotidiano, mas também o
surgimento de outras formas de conhecimento, obtidas de sua pratica e de sua

experiéncia, a partir dos referenciais tedricos trabalhados no curso.

12.1 Avaliagao institucional

O processo de Autoavaliagdo da UNILA, atendendo ao que dispde a Lei n°
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10.861/2014 e a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, € conduzido pela
Comissédo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(CPA/UNILA) gue conta com uma atuacao autbnoma em relacéo aos Conselhos e demais
orgaos colegiados da universidade e também assegura a participacdo de todos o0s
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada® em sua
composi¢do. Sua atengdo direciona-se a reflexdo e ao aperfeicoamento da qualidade do
ensino e do compromisso social da UNILA na medida em que fornece subsidios para o
planejamento da instituicdo, o qual deve ser continuamente orientado ao fortalecimento e
a integracao da América Latina e do Caribe, preferencialmente, pela via da Educacao.

Desse modo, a CPA/UNILA incumbe-se da conducgéo dos processos de avaliacao
internos da instituicdo, da sistematizacdo dos dados obtidos e da prestacdo das
informagbes solicitadas pelo INEP, com base em um Projeto de Autoavaliagdo
Institucional para cada Ciclo Avaliativo, acessivel para consulta publica na pagina da
Comisséao, localizada no Portal da Universidade (<https://portal.unila.edu.br/comissoes/
cpa/autoavaliacao-projetos>).

Esse projeto busca consolidar a autoavaliacdo de modo abrangente, sistémico e
continuo, sintetizando e agrupando as caracteristicas que definem a Instituicdo, com base
nos trés eixos e nas dez dimensdes do Sinaes, como prevé o Art. 2° da Lei n® 10.861, de
14 de abril de 2004, sem abrir mao de suas singularidades, pela via da participacéo efetiva
das/dos egressas/os e das pessoas que compdem as comunidades interna e externa da
UNILA. Em outras palavras, a autoavaliacao institucional contribui para a reflexao coletiva
sobre questdes relevantes a instituicdo: o que almejamos ser? Em que estado nos
encontramos? O que precisamos fazer para ser quem queremos ser? Nesse processo, a
instituicdo deve conjugar os resultados da avaliacdo externa (de regulacdo) e interna
(realizada pela comunidade académica), atentando-se para o fato de que o PDI é a mola
propulsora dessa analise.

Por fim, cabe destacar que o processo de autoavaliacdo da UNILA requer a

participacéo de todos os colegiados institucionais, além da canalizacao de seus esforcos

3 Conforme a Portaria Normativa N° 21, de 21 de dezembro de 2017, retificada posteriormente pelas
Portarias n® 22, 23 e 24, de 21 de dezembro de 2017, a CPA deve compor-se pelo “conjunto de
representantes constituido por membros dos segmentos da comunidade universitaria (docente, discente e
técnico-administrativo) e da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta
por parte de qualquer um dos segmentos representados; podem ser eleitos ou nomeados observando
regulamentacao prépria da IES. Esta comissdo devera possuir um coordenador, membro da comunidade
universitaria que tenha experiéncia no processo de avaliagdo do Ensino Superior nomeado.”
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para que se estabeleca uma cultura de avaliagdo construtiva, com base em uma gestao
participativa e democratica, o que lhe possibilitara o autoconhecimento institucional, a
tomada de decisdes para mudanca dos cenarios desfavoraveis e a avaliacdo continuada

de seus avancgos e desafios futuros.

12.2 Avaliacao dos subsistemas de EAD

A avaliacao dos subsistemas de EaD objetiva acompanhar e aprimorar as etapas
do processo pedagogico para garantir o alcance dos objetivos formativos propostos neste
projeto de curso.

Para tanto, serd aplicada a avaliacdo 360 graus, de forma continuada, realizada
pelos(as) envolvidos(as) do processo ensino-aprendizagem, entre eles, estudantes,
tutores(as), professores(as) formadores(as), coordenador(a) de tutoria e coordenador(a)
do curso, contemplando os seguintes aspectos:

desempenho dos(as) estudantes;

desempenho dos(as) tutores(as);

desempenho dos(as) professores(as) formadores(as);

gualidade do acompanhamento e do apoio promovidos pela coordenacao de
tutoria e pela coordenacéo de curso;

adequacao do sistema de tutoria implementado;

adequacao do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

gualidade do material didatico e das atividades propostas;

gualidade e adequacéao do atendimento administrativo e suporte tecnoldgico;

atendimento aos objetivos do curso (matriz, componentes, entre outros);

gualidade da estrutura de apoio nos Polos UAB que participam da oferta do
curso.

Como instrumentos de avaliacdo serdo utilizados questionarios, aplicados em
diferentes momentos do curso, para avaliacao:

- da equipe diretamente envolvida na oferta do curso;

- dos materiais didaticos disponibilizados e das atividades realizadas;

- do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

- da infraestrutura.

Os resultados dessas avaliagcdes seréo utilizados com a funcao de retroalimentar

0s subsistemas de EaD, objetivando: i) 0 aprimoramento e novos patamares de qualidade
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do ensino oferecido; ii) a maior integracéo das acbes dos(as) envolvidos(as) na EaD,
permitindo acompanhamento e sinergia no processo ensino-aprendizagem; iii) a pratica
do acompanhamento efetivo dos(as) académicos(as) e sua avaliacdo em dimensao

sistémica e continuada.

12.3 Avaliacao de aprendizagem

A avaliagéo da aprendizagem, neste projeto de curso, é concebida como um “ins-
trumento de compreensdo do estagio de aprendizagem em que se encontra o aluno,
tendo em vista tomar decisfes suficientes e satisfatérias para que possa avangar no seu
processo de aprendizagem” (LUCKESI, 2002, 81 — grifos do autor.). Em outras palavras,
nao é compreendida como um fim em si mesma, mas como um dos aspectos inerentes e
indissociaveis ao processo de constru¢cdo do conhecimento.

Essa perspectiva exige, entdo, que sejam canalizados esfor¢os de todos(as) os(as)

envolvidos(as) na gestéo e operacionalizacdo do curso para que haja a

articulacéo de todos os outros elementos da avaliacdo, tais como: propo-
sicdo da avaliacdo e suas funcdes, elaboracao e utilizacdo de instrumen-
tos, leitura dos resultados obtidos, utilizacdo desses dados e assim por
diante. (LUCKESI, 2002, p.82).

Soma-se a essa acao articuladora, a importancia de o(a) estudante assumir seu
préprio processo de aprendizagem, como defendem Hadji (2001) e Hoffmann (1994), no
sentido de que ele(a) saiba o que se espera dele(a), do que ja € capaz e em que deve
investir atencdo para continuar aprendendo. Nessa direcao, docentes, tutores e estudan-
tes devem tornar-se parceiros no processo de avaliacdo, negociando e definindo critérios
avaliativos, bem como criando espacos de feedback (ABRAMOWICZ, 1996).

Para sua operacionalizacéo, faz-se necessario que os instrumentos de avaliacao
da aprendizagem sejam empregados como suporte de diagnostico, de momentos de dia-
logo e de possiveis acdes de reorientacdo da aprendizagem, almejando o desenvolvi-
mento do(a) académico(a). Esses instrumentos devem estar em sintonia com os conteu-
dos selecionados — priorizando-se 0s mais relevantes e significativos — e com as compe-
téncias, habilidades e atitudes almejadas para a formacao proposta. Em suma, a concep-
¢ao de avaliacdo e os seus instrumentos devem estar a servico de uma pedagogia com-

prometida com a aprendizagem dos(as) discentes.
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Coerentemente com essa visdo de avaliacdo, entende-se que as estratégias e 0s
instrumentos de avaliacdo podem ser os mais diversos possiveis, cabendo ao corpo do-
cente, em conjunto com a coordenacao do curso, procederem a uma andlise e selecao
criteriosas daqueles que se revelam os mais adequados a abordagem dos componentes
curriculares.

No que tange a sua operacionalizacdo, a avaliacdo prevista para 0 curso mesclara
trés formas complementares: a diagndstica, a formativa e a somativa, em atencéo a na-
tureza dos conteudos e as particularidades do publico-alvo, concebido como majoritaria-
mente composto por trabalhadores(as) da saude.

A avaliacdo diagnostica, realizada no inicio do curso e no interior de cada compo-
nente curricular, visa ndo so a analisar as particularidades e as necessidades do grupo
de académicos(as) — cidade/regido, formacao prévia, espaco de atual profissional, tempo
de afastamento dos estudos, entre outras — mas também a compatibilizagdo do potencial
de cada tecnologia digital de comunicacao para o desenvolvimento do curso e a aprendi-
zagem do(a) discente. Essa forma de avaliacao procurara, portanto, dar respostas a rea-
lidade desvendada, de modo a propiciar objetividade e assertividade no processo de in-
teracdo com os(as) estudantes e melhores escolhas de estratégias de ensino, de organi-
zacao de horarios para interacdo sincrona, caso ocorra, e agenda de trabalho virtual e
presencial.

A avaliacdo formativa, sedimentada nos principios ja expostos, dar-se-a ao longo
de todo o processo de ensino-aprendizagem, tornando possivel observar e compreender,
mais metodicamente, o desempenho de cada discente, a fim de que sejam promovidos
ajustes das intervencdes pedagodgicas, das situacbes didaticas e da intensidade/quali-
dade da interacado entre os(as) envolvidos, de tal forma que sejam ampliadas as chances
de aprendizagem dos(as) académicos(as).

Ja a avaliacdo somativa, como seu proprio nome indica, visa “somar” os valores
atribuidos as diversas atividades, revelando esse resultado para os(as) discentes, ao final
de cada componente, segundo uma escala de valores. Embora seja impregnada de uma
conotacdo tradicional, na qual avaliacdo e mensuragao se equiparam, neste projeto, sera
utilizada como mecanismo de apresentacéo da trajetoria percorrida pelo(a) estudante que
resulta, eminentemente, de uma caminhada de natureza processual rumo a construcao
de conhecimentos, ou seja, tenta expressar a sintese do progresso do académico.

Essa sintese, no interior de cada componente curricular, englobara:
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- as atividades realizadas a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
da UNILA, vinculadas a cada um dos componentes da matriz curricular, preferen-
cialmente, ao final de cada crédito de 15 (quinze) horas, oportunizando ao(a) dis-
cente ser avaliado(a) pelo(a) professor(a) formador(a), bem como auto avaliar-se
e redirecionar-se quanto a necessidade de revisao dos contetdos apresentados e
de esclarecimento de davidas com os(as) docentes e tutores(as);

- as avaliacOes presenciais de cada componente curricular, aplicadas por docen-
tes e tutores(as) no Polo de Apoio Presencial em que o(a) académico(a) se se
encontra matriculado(a), conforme agenda amplamente divulgada e com a devida
antecedéncia.

Esse conjunto de atividades avaliativas permitira a composi¢ao da nota final obtida

em cada componente, observando-se a média ponderada expressa na seguinte formula:

Média obtida = (4*pontuacéo obtida nas atividades realizadas a distancia
+ 6* pontuacao alcancada na avaliacéo presencial) + 10

O resultado final da aplicacdo desta formula sera codificado conforme as especifi-
cacoes abaixo:
- A: Excelente = 9,0 a 10;
- B: Bom: 8,0 a 8,9;
- C:Regular: 7,0a7,9;
- D: Reprovado < 7,0.
O(a) discente reprovado(a) em até 3 (trés) componentes curriculares do curso, po-
dera recupera-los em uma das seguintes modalidades®*:
enquadramento em turma especial — denominada reoferta, uma Unica vez —
para atendimento aos(as) que se encontram em dependéncia, conforme pro-
posicao do(a) Coordenador(a) do Curso e liberagcdo do DED/Capes;
cumprimento de um Plano de Recuperacéo de Estudos, elaborado pelo(a) pro-

fessor(a) formador(a) e aprovado pelo(a) Coordenador(a) do Curso.

4 A definicdo da modalidade de nova oportunidade de recuperacéo levara em conta o niimero de estudantes
em dependéncia e a natureza dos topicos de conteldo que precisam ser revistos pelos(as) discentes
reprovados(as).
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Além da obtencéo de aproveitamento e aprovacao em todos os componentes cur-
riculares do curso, segundo os critérios de avaliagdo previamente estabelecidos, a certi-
ficacdo s6 sera expedida ao(a) discente que apresentar e for aprovado(a) em seu Traba-
Iho de Concluséo (TCC) e, por fim, realizar a entrega da verséo final de seu TCC, revisada
apos a devida avaliagéao.

A avaliacdo do Trabalho de Concluséo de Curso ocorrera por duas formas distin-
tas:

1. Avaliacao do trabalho escrito, por uma banca examinadora, presidida pelo(a)

orientador(a) ou coorientadora(a)® e composta por mais um ou dois especialistas.

2. Apresentacdo e defesa do trabalho em Seminario de Préaticas de Gestao

em Saude, evento que sera realizado nas dependéncias da Universidade Federal

da Integragao Latino-Americana, na cidade de Foz do Iguacu.

Cada uma das avaliacdes recebera nota de 0 a 10, sendo a média final de TCC
obtida pela féormula:

Média obtida = (6*pontuacao obtida na avaliagdo do material escrito

+ 4* pontuagao alcangada na avaliagédo presencial) + 10

O resultado final da aplicacdo desta formula sera codificado conforme as especifi-
cacoes abaixo:

- A Excelente = 9,0 a 10;

- B:Bom: 8,0a8,9

- C:Regular: 7,0a7,9;

- D: Reprovado < 7,0.

A adequacéo do trabalho escrito para atendimento dos apontamentos feitos pela
banca examinadora ficara sob a responsabilidade do(a) professor(a) orientador(a).

Caso o conceito do TCC seja insuficiente (conceito D), o(a) discente tera o prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da nota, para refazer o trabalho
e envia-lo(a) a Coordenacédo do Curso, solicitando nova apreciacao do material escrito.

Os TCCs aprovados deverdo ser entregues a Coordenacédo do Curso revisados,
com anuéncia expressa do(a) professor(a) orientador(a), para inclusdo no repositorio ins-

titucional.

® Fica vedada a participagdo concomitante do(a) orientador(a) e do coorientador(a) na banca examinadora.
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13 PROCESSO DE COMUNICACAO-INTERACAO ENTRE OS(AS)
PARTICIPANTES

Em razdo de uma das principais caracteristicas da EAD, a dupla relatividade do
espaco e do tempo, € importante o uso de ferramentas que operacionalizem o processo
de comunicacéo e a troca de informagao nas suas formas sincronica e diacronica.

As ferramentas utilizadas nos processos de comunicagao sincronica serao:

- telefone;

- chat;

- webconferéncia;

- aplicativos de mensagens instantaneas.

Como processos de comunicacao diacronicos, serao utilizados:

- mensagens do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

- correio eletrénico institucional fornecido a cada matriculado(a);

- redes sociais;

- forum de discusséo.

Cada turma tera acesso a estrutura de comunicacao sincronica e diacronica e sera
orientada pelo(a) tutor(a) sobre a forma e os momentos de uso de cada uma delas.

Como pessoa que participa ativamente do processo avaliativo, o(a) estudante(a)
sera informado(a) por seu(sua) tutor(a) e pelo(a) professor(a) formador(a) sobre o que
esta sendo avaliado, a partir de que critérios, se a atividade que lhe é proposta é objeto
de avaliacéo formal, o que se espera dele(a) naquela atividade etc.

Em outras palavras, a postura de avaliacdo assumida no processo de ensino-
aprendizagem do curso pressupde, por um lado, a compreenséo do processo epistémico
de construcdo do conhecimento e, por outro, a compreensdo da acao de avaliar como
processo eminentemente pedagogico de interacdo continua entre estudante-

conhecimento-tutor(a)-professor(a) formador(a).
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ANEXO A — Oficios recebidos dos Polos de Apoio Presencial, manifestando interesse e
demanda de vagas para a oferta do curso de Especializagcdo em Gestao em Saude a
distancia

POLO/UAB PROFESSORA IRACEMA NAZARE MACHADO

Oficio n°® 08/2020 Guaraniagu, 24 de margo de 2020

Assunto: Solicitagcao do Curso de Pés Graduagao em Gestao em Salde para o Polo/UAB
do municipio de Guaraniagu- PR

Prezada Senhora:

Ao cumprimenta-la cordialmente reiteramos nosso interesse pelo curso
de Pés Graduagdo em Gestdo em Saude com um quantitativo de 50 vagas para atender a
comunidade local e demais municipios da area de abrangéncia do Polo, aguardamos
confiantes. '

Sendo o que se apresenta, renovamos protestos de elevado aprego e
distinta consideracéao.

Atenciosamente

t{’“uﬁ(}X\, N \@%T;t\

Coordenadora do Polo/UAB de Guaraniagu

llustrissima Senhora:
Solange Rodrigues Bonomo Assumpgao/ Pedagoga
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA- DED
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Polo de Apoio Presencial de Céu Azul

Universidade Aberta do Brasil — UAB UNIVERSIDADE

ABERTA DO BRASIL

Oficio n°® 10/2020
Céu Azul, 20 de marco de 2020.

A

Senhora Solange Rodrigues Bonomo Assumpc¢éao
Departamento de Educacéao a Distancia - DED
Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana

Ao cumprimenta-la cordialmente, sirvo-me da presente para
comunicarmos a Vossa Senhoria 0 nosso interesse em parceria com esta
Instituicdo Publica de Ensino Superior para a oferta do curso de Especializacéao
em Gestdo em Saude, que sera oportunizado ainda no ano de 2020.

Solicitamos, como demanda, a oferta de 50 vagas, que podem contemplar
os interesses da comunidade que faz parte do entorno de nosso Polo, que
atende aproximadamente mais de 32 municipios e com alcance virtual com
alunos oriundos de trés distintos estados.

Com a implantacédo de mais este curso, Céu Azul consolida-se como um
importante Polo de Ensino Superior na regido, sendo ja referéncia em outros
municipios.

Colocamos a disposicdo nosso telefone (45-3266-2502) para dirimir
duvidas acerca de quantitativo, oferta de novos cursos e de nosso espaco fisico

Agradecemos antecipadamente, ao tempo que reiteramos protestos de

estima e satisfacéo.

Atefyciosamente

MBS
Jor rique Baptista da Silva

Cobrdenador Polo UAB Céu Azul - PHOE® Mﬁ:&gﬂﬁﬂ

“WUiversidade Aberta do Brasil de Apoio Presencial Céu And

Rua Professor Daniel Muraro N2958 Centro, CEP:85840-000 Céu Azul / PR
E-mail: poloceuazul@gmail.com Fone: (45) 3266-2502



= PATRIA AMADA
P UNIVERSIDADE ~_BRASIL

GOVERNO FEDERAL

Foz do Iguagu, 23 de marco de 2020.

A
Sra. Solange Rodrigues Bonomo Assumpgao

Chefe do Departamento de Educacdo a Distancia - UNILA

O Polo Universitario Darcy Ribeiro, pertencente ao sistema Universidade Aberta do Brasil —
UAB, vem, por meio deste, solicitar a chefe do Departamento de Educacdo a Distancia da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana a oferta do curso de Especializacdo em Gestéo
em Saude com o quantitativo de 50 vagas, no sistema UAB.

O presente pedido justifica-se pela necessidade de formacéo de profissionais na referida area
de atuacdo, objetivando a qualificacdo dos servigos proporcionados a populagéo da regido.

Sem mais para 0 momento,

e LA C ooy / ) o

- Prol. Me. Editson Corlos Balrzon
Coordencdor Polo Universitério Darcy Ribeiro - Foz do Iguogu - PR
:

) Sistemao Unlversidode Aberta da Brosll - UAD
= Plotaterma Lattes: hittp/lottes.copq. be/8968757257016704

UNIVERSIDADE  (45) 3376 7030, (45) 3576 7031 , (45) 9971 1392
ABINTA DO BRASH

Avenida Tancredo Neves, 6.731, Caixa Postal: 2.019, Parque Tecnoldgico Itaipu, CEP: 85.867 -
970 Foz do Iguacu — PR — Telefone: (45) 3576-7030



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

" Av. Oscar da Silva Guedes, 01 — Sao Francisco
Secretaria de s CEP85303-820
EdUCCICCIO Laranjeiras do Sul - PR (42) 3635-5643
e Cultura de Laranjeiras do Sul

Oficio n° 021/2019
Laranjeiras do Sul, 23 de margo de 2020.

llustrissima Senhora

SOLANGE RODRIGUES BONOMO ASSUMPGAO
Departamento De Educagao A Distancia — DED
Universidade Federal Da Integragéo Latino-Americana
Foz Do lguagu - Pr

Assunto: Solicitagdo de novos Cursos ofertados pela UNILA

Considerando a oferta de novos Cursos para o ano de 2020, vimos através
deste, manifestar a esta Coordenagéo Académica, nosso interesse em ampliar a oferta
de Cursos a serem oferecidos pela UNILA, para além dos que ja estéo articulados e
homologados para o Polo de Laranjeiras do Sul — PR.

Diante disso e devido a demanda existente, destacamos interesse em ofertar a
Especializacao em Gestao em Saude, para um total de 50 vagas, visto a necessidade
de formagao também nesta area, além dos cursos de Licenciatura, que se constituem
como uma das principais metas da UAB, que é a ampliagdo do acesso a formagéo
inicial e continuada de professores da Educacgdo Basica.

Na certeza de podermos contar com a sua colaboragdo e apoio, antecipadamente

agradecemos.

Maria M& dos Santos

Secretaria Municipal de Educatao, Cultura e Turismo

Célia Cristina de Andrade
Coord. Interina UAB Laranjeiras do Sul




ANEXO B — Ato de credenciamento da UNILA para a ofertade cursos superiores em
pdés-graduacdo na modalidade a distancia

N 175, segnady.feira, 12 de setembro de 2016 Diario Oficial da Unido - Seqio 1 JSSV 167702 " ﬁ

PORTARIA N L0499, DE 9 DE SETEMERO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAQ, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto 0 5773, de 9 de
maio de 2006, na Portarin Normativa o 40, deo 12 de dezembyo de 2007, ¢ no Parecer 0 4292015, da Cimarn de Educagdo Supenor, do
Conselho Nacional de Educagio, conforme consti do processo ¢ MEC o 201405434, ¢ dionte da conformidade do Regimento da Instituigho
¢ de seu respectivo Plano de Desenvolvimento Instituciomal com a legislagio aphaivel, resolve:

Art, 19 Fica credenciada @ Univeridade Federal da Integragio Latino-Americana (Unila) para ofertas de curos supeniores om pos-
praduagio na modabdade o distdneia, com sede & Avenida Tancredo Neves, o' 6,731, Bloco 4, basro Pangue Teenoldgico de Taipu, no
municipio de Foz do Iguagu, no estado do Parand, mantida pela Unifio,

Art, O credencamento de que trats o ant, 19¢ vilido pelo preo midsimo de 8 (oito) anos, fixado pels Portaria Normastive o 2, de
4 de saneiro de 2016, observado o art, 10, § 7% do Decreto i 5773, de 9 de muio de 2006

Art. 3¢ Esta Portario entrn em vigor na data de sun publicagio,

MENDONCA FILHO
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ANEXO C - Transformac&o do ato de credenciamento da UNILA para a oferta

exclusiva de cursos de pés-graduacédo lato sensu a distancia em credenciamento
para oferta de cursos superiores nessa modalidade

2
g

14

ISSN 1677-7042 Diério Oficial da Uniao - segio 1 N° 157, quarta-feira, 16 de agosto de 2017

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N* 918, DE 15 DE AGOSTO DE 2017

0 SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAOQ DA EDUCACAQ SUPERIOR no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n® 9,005, de 14 de margo de 2017 e tendo em vista o artigo 22 do Decreto
9.057, d: ’3 dc maio de 2017 ¢ na Portaria Normativa n* 11, de 20 de |unho de 2017, do Mimistério da Educacdo, ¢ conforme consta do processo N® 23000.031349/2017-45, resolve:

Torna pablica a transformagdo do ato de clcdcnclamem.o para oferta cxcluma de cursos de pos-graduagdo lato sensu a distincia em credenciamento para oferta de cursos superiores nessa modaldade,
das |ns|1lu1¢dcs relacionadas no Anexo desta Portaria.

Art. 2* As atividades presenciais dos cursos superiores na modalidade a distincia que venham a ser ofertados serio desenvolvidas na sede da instituigdo, em polos EaD constantes do Cadastro e-MEC, em
conformidade com o art. 16, do Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n® 11, de 22 de junho de 2017 ¢ em polos do Sistema UAB, quando for o caso.

Art. 3* A oferta de cursos de graduagdo ¢ na m a disti depende de prévia autonzagio pelo Ministéno da Educagdo, resguardadas as prerrogativas de autonomia.
A mstituigdo devera solicitar recredenciamento para oferta de cursos superiores na dalidade a distincia c

© prazo previsto em seu ato orginario de credenciamento lato sensu EaD.
Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagio.
HENRIQUE SARTORI DE Al A PRADO
ANEXO
ORDEM ME DA IES MANTENEDORA
CENTRO SUPERIOR [0 AMAPA (CEAF) ASSOCIACAD AMAPAENSE DE EN: ‘] VLTURA
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-] CENTRO UNIVERS RIO DE BRASILIA jl INICELIB) CENTRO DE ENSING UNIFICADO DE BRASILIA CE UB
9 RO LN UNDACAD El ACIONAL DE LhILAI INGA FLM
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FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERABA (FAZL)Y
FACULDADES ES1 IST
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'\KI.(J fl"\H ASSOC IA;.MJ FRAM
FUNDACAD UNIVE e y 3 RS 5 4 3 S ATIOE
47 INSTITUTO ERAL DE EDUCACAQ, CNOLOGLA DE MATO GROSSO [0 SUL (IFMS) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, NCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
48 INSTITUTO FEDERAL DF EDUC " £ TECNOLOGILA [ AMAPA (IFAP) INSTITUTO FEDERAL D - NOLOGIA DO AMAPA
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57 U\l\'! RSIDADE VALE DO RIO DOCE (UNIVALE) FUNDACAO PERCIVAL FARDUHAR |

Este documento pode ser verificado no enderego eletrinico hitp/fwww. ingov brlatenticidade himl, Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24082001, que institw a
pelo codigo 00012017081600014

Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasilewa - ICP-Brasil.
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ANEXO D - Integracao da UNILA ao Sistema Universidade Aberta do Brasil

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em 19/00/2019 | Eagho 182 | Secdo 1 | Pagina 58
Orglo. Ministerio da Educagio /Fundacio Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior/ Gabinete

PORTARIA N° 220, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019

Integra as Instituicdes Publicas de Ensino Superior ac Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e da outras providéncias.

Processo 23038.020055/2017-61

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR-
CAPES, no uso das atribuigdes que Lhe confere a Portaria MEC n® 609, de 20 de maio de 2008, que "Aprova
0 Regimento Interno da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES" e a
Portaria MEC n® 318, de 2 de abril de 2009, que transfere a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES a operacionalizagao do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB. com base
no Decreto n°® 5800, de 08 de junho de 2006, que "Dispde sobre o Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB’, & no Decreto n® 9057 de 25 de maio de 2017, que regulamenta o modalidade EaD no ensino
superior, resolve.

Art 1° Integrar ao conjunto de Instituigdes Publicas de Ensino Superior do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB) as seguintes instituigdes:

INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR

Instituto Federal Goiano - IFGolano

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologla de Goias - IFG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS
Instituto Federal de Brasilia- IF8
'Universidade Regional do Cariri - URCA

Universidade Estadual Vale do Acarad - UVA

Universidade Estadual de Roraima - UERR

Universidade Federal Rural da Amazénia - UFRA

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC

instituto Federal de Educagéo. Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologla do Amapa - IFAP

Instituto Federal de Educacao. Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULMinas
Instituto Federal de Educacao. Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG
Centro Universitario de Minairos - UNIFIMES

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - IFSEMG

Instituto Federal de Educaclo Ciéncia e Tecnologla do Rio de Janeiro - IFRJ
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFFluminense
Colégio Pedro Il

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFFarroupilha
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologla do Rio Grande do Sul - IFRS
'Universidade Estadual do Amazonas - UEA

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Permambucano - IF Sertao
Instituto Federal Catarinense - IFC

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA

Universidade Federal do Cariri - UFCA



‘Universidade Federal da Integracao Latino-Americano - UNILA
Instituto Nacional de Educacao de Surdos - INES
Art 2° O pleno gozo das prerrogativas de integracdo ao Sistema UAB fica condicionado ao

atendimento das diretrizes da Diretoria de Educacdo a Distancia da CAPES para articulagdo e oferta de
cursos e dos demals orgaos do MEC no que concerne a regulagao e supervisdo do Ensino Superior.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio
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ANEXO E - Aprovacéo interna da oferta do curso de Especializagdo em Gestdo em Saude

MEMORIA DA 10° REUNIAO DO COLEGIADO DO CURSO DE SAUDE COLETIVA

Reuniao: Primeira Reunido extraordinaria do Colegiado do Curso de Saude Coletiva
Data: 28/02/2020 Horario: 09h00min
Organizagao da Coordenagao do curso de Local: Campus UNILA - JU
reuniao: Saude Coletiva SALA G 104

1. Objetivos

1. Aprovacao de planos de ensino por ad referendum.

Aprovacao de planos de ensino conforme a Instrugdo Normativa

Aprovacgao do Regimento Interno do Curso de Saude Coletiva.

Aprovagao das alteragdes requeridas pela PROGRAD ao PPC do Curso de Saude coletiva.

Aprovacado da oferta do curso de Pos-Graduagao Latu Sensu “Gestao em Saude” em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil — UAB.

6. Definicao da data de realizagdo da Semana Académica.
Pontos de pauta inseridos:
7. Aprovacgao de quebra de pré-requisito.
8. Aprovacao da criagéo de uma fan page para divulgagao de noticias do curso de Saude Coletiva.

o e

2. Presentes

Nome

Prof. Antulio Hoyos Rivera

Profa. Carmen Justina Gamarra

Profa. Erika Marafon Rodrigués | Justificou auséncia

Ciacchi /f
Prof. Fernando Kenji Nampo /{f’/’\

& .l
Prof. Giuliano Silveira Derrosso ( ;
(suplente)

Prof. Gladys Amélia Vélez Benito| Justificou ausénci % BY<E, //,{7; A /s-}/{/l

{/f)[p(/AJ(

Profa. Maria Inés Amarante | Justificou auséncia
(suplente)

Prof. Rodne de Oliveira Lima Justificou auséncia

Prof. Sérgio Pacheco de Oliveira ) N
Prof. Walfrido Kuhl Svoboda X

Téc. Adm. Roseli Candido RN Amdi o

Discente Pamela Aracely Ayla
Fernandez

Discente Angelica Paola
Valencia Cordoba (suplente)

Discente Valdir Marques Vieira

Nanque (suplente) \[(IQ& AV MQ» ARV \lkSL\En MOU\CLUQ
Discente Thayna Alves Viana |—oo(n0. DLUES o000
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(suplente) |

|

3. Pré-trabalho/Preparagao (documentos, material de leitura etc.)
Descrigao Preparado por

Convite da Reuniao

Coord. do curso de Saude Coletiva

4. Agenda, Notas, Decisdes e Questionamentos
Topico Responsavel Horario

1. Aprovagao de planos de ensino por ad referendum, o prof.
Fernando informou aos demais membros do colegiado, que no
periodo de férias foram cadastrados trés planos de ensino para
aprovagao, SAU0038, SAU0103 e SAU0096, mas 0s mesmos
nao atendiam a Instrugdo Normativa 01/2015, no que se refere
as inclusdes bibliograficas. O colegiado APROVOU que os
planos de ensino deverao ser devolvidos aos docentes para
adequagao.

Prof. Fernando Keniji
Nampo

09h10min

2. Aprovacao dos planos de ensinos em conformidade com a
Instrucdo Normativa n® 01/2015, o Colegiado do Curso de
Saude Coletiva APROVOU que os planos de ensino deverao
atender a referida IN no que se refere a indicagao de
bibliografia, e que todas as referéncias constantes no PPC do
Curso deverao ser incluidas, ficando o professor livre para
adicionar referéncias que julgar necessario.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

09h20min

3. Aprovacao do Regimento Interno do Curso de Saude
Coletiva, o professor Fernando informou aos demais membros
do colegiado a respeito da necessidade de deliberagao dos
seguintes pontos; recondugdo dos membros por um numero
indeterminado de mandatos - APROVADO, inclusao do voto
de qualidade do presidente do colegiado, para decisdo em
caso de empate — APROVADO.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

09h30min

4. Aprovagao das alteragoes requeridas pela PROGRAD, No
PPC do Curso de Saude Coletiva. O Colegiado APROVOU a
adequacao conforme solicitado pela PROGRAD, e os
componentes do CICLO COMUM serdo ofertados nos trés
primeiros semestres do curso. O colegiado APROVOU
também a manutengao da alteragdo do periodo de oferta do
curso, de integral para o turno matutino. A distribuigdo dos
outros créditos sera discutida na proxima reuniao do
colegiado.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

09h50min

5. Aprovagao da oferta do curso de Pés-Graduagao Latu
Sensu na modalidade EAD “Gestao em Saude” em parceria
com a Universidade Aberta do Brasil — UAB. O colegiado do
Curso APROVOU a oferta da especializagao em parceria com
a UAB, e houve o comprometimento de escolha para um
docente tutor do curso.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

10h00min

6. Definicdo da data de realizagdo da Semana Académica, o
Colegiado do Curso de Saude Coletiva de forma UNANIME
APROVOU a data de 14 a 19 de setembro de 2020, para a
realizagao do evento.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

10h20min

7. Solicitacdo de quebra de pré-requisitos, O discente Diego
Emannuel Duarte Garcia solicitou por meio da representante
discente no Colegiado, a quebra de pré-requisitos dos seguintes

Prof. Fernando Kenji
Nampo

10h40min




componentes: SAU0051 - Trabalho de Conclusao de Curso | para
cursar SAU0099 - Trabalho de Conclusao de Curso |I, SAU0093
Direito Sanitario | para cursar SAU0098 Direito Sanitario Il e
SAU0027 - Politicas, Planejamento e Gestdo em Saude |l para
SAU0037 Politicas, Planejamento e Gestao lll. Considerando que o
prazo para solicitagao de quebra de pré-requisitos se esgotou no dia
27 de janeiro de 2020 e que a justificativa do discente nao atende
aos requisitos para a concessao da quebra o Colegiado do Curso
INDEFERIU a solicitagao, e orientou o discente a realizar as provas
pendentes o quanto antes, para que haja alguma possibilidade de
cursar os componentes SAU0099, SAU0098 e SAU0037, no
semestre 2020.1.

8. Criagao de fan page para divulgagao de noticias referente ao
Curso de Saude coletiva, o Colegiado do Curso de Saude Coletiva
nao pode deliberar a respeito da criacao, visto que nao se trata de
meio de divulgagao oficial do curso, foi orientado aos discentes para
procederem a criagao do Centro Académico do Curso, e por meio
deste seja implantada a fan page, destacando que tal agao sera de
total responsabilidade dos discentes, tanto a criagcdo quanto a
responsabilidade dos materiais divulgados.

Prof. Fernando Keniji
Nampo

11h00min

Demais informes

Responsavel

Horario

1. O prof. Fernando informou aos demais membros do colegiado,
sobre o Congresso Brasileiro de Epidemiologia, que ocorrera na
data de 14 a 18 de novembro na cidade de Fortaleza-CE, sendo o
prazo para submissao de resumos até o dia 30 de abril de 2020.

2. O prof. Fernando informou aos demais membros do colegiado,
sobre a decisdo do Curso de Medicina em indicar no PPC do curso,
as disciplinas do Curso de Saude Coletiva como disciplinas
optativas para o Curso de Medicina.

3. O prof. Fernando informou aos demais membros do colegiado,
que estao abertas as inscricoes para trés editais de projetos de
extensao. Edital da PROEX para bolsas de extensdao com prazo
para submissao de propostas até a data de 10.03.2020, edital PIBIC
para iniciagao cientifica com prazo para submissao de propostas até
a data de 22.03.2020 e o edital da Fundagao Araucaria para bolsa
de extensao, com prazo de submissao de propostas até a data de
03.03.2020.

Prof. Fernando Kenji
Nampo

11h10min

5. Itens de Agles

Agao

Responsavel

Data

6. Proxima Reunido (se necessario)
Data: A definir

Horario: | A definir

Sala G-104

Objetivos:
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25/03/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

MEMORANDO ELETRONICO N° 38/2020 - ILACVN (10.01.06.03.04)
(Identificador: 202057948)

N©° do Protocolo: 23422.003689/2020-49
Foz Do Iguacgu-PR, 24 de Margo de 2020.

GABINETE DA REITORIA

CC:
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: Pés-Graduagdo Lato Senso na modalidade EAD "Gestdo em Saude"

lImo. Chefe de Gabinete, Prof. Alexandre Vogliotti,
CONSIDERANDO:

1. O interesse institucional no desenvolvimento da modalidade de educacao a distancia
no rol de atuacéo da Universidade.

2. A aprovacao da oferta do curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu na modalidade EAD
"Gestao em Saude" em parceria com a Universidade Aberta do Brasil - UAB, havendo,
inclusive, o comprometimento de escolha de docente tutor; na 10° Reunido do Colegiado
do Curso de Saude Coletiva, de 28 de fevereiro de 2020 (Vide anexo).

3. As manifestagbes de interesse do Polo Universitario Darcy Ribeiro (Foz do Iguagu/PR),
do Polo de Apoio Presencial de Céu Azul (Céu Azul/PR) e da Secretaria de Municipal de
Educacgao, Cultura e Turismo de Laranjeiras do Sul, conjuntamente com o Polo de Apoio
Presencial de Laranjeiras do Sul (Laranjeiras do Sul/PR) (Vide anexos).

Vimos mui respeitosamente por meio desta, em deciséo ad referendum do Conselho do
Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza, manifestar a anuéncia a
proposi¢cdo, haja vista a relevancia do projeto e a expertise do corpo docente e
instituicdes parceiras.

A disposicéo.

Atenciosamente,

(Autenticado em 24/03/2020 15:52)
LUCIANO CALHEIROS LAPAS
DIRETOR DE INSTITUTO - TITULAR
Matricula: 1517967

https://sig.unila.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=432523 12
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5 5 " u IES Programas e Cursos Calaboradores Polo Aprovacfes Pendentes o Listagens

UHIVERSIDADE

Aberta do Brasil
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Detalhes Curso Convencional - UNILA - GESTAO EM SAUDE

Informagtes Gerais Matnzes Curriculares Recursos Humanos Polos de Atuacao Documentacdo Historico de Alteractes Acolhimento

Dados Gerais

Nome do Curso~ | GESTAO EM SAUDE

IES™. | UNILA - UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAQ LATINO-AMERICANA v
Situacdo de Curso™ | A seriniciado v
Especializaco ¥ | Formagdo de Professores* S5im e Nio

Tipo de Curso®:

Grupo*: | Gestdo em Saide v Curso Nacional®: Sim @

Chamada* = PNAP v

A~ a- A: (B

SOLANGE RODRIGUES BONOMO G
ASSUMPCAD
Coordensdor UAS OU Adiunto
27/03/2020 10:25:08

Sair ()
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0 Matriz Curricular alterada com sucesso.

Detalhes Curso Convencional - UNILA - GESTAO EM SAUDE

Informacdes Gerais Matnzes Curriculares Recursos Humanos Polos de Atuacio Documentagio Historico de Alteragbes Acolhimento

{a} Home Curso Convencional

[Tg Inserir

Matrizes Curriculares

Lista de Matrizes Curriculares do Curso

Descrigao Estrutura Status Carga-Horaria N°® de Periodos  Duragéo do Periodc Agoes
QB
AN |

(i

matriz teste Semestral Ativo 1 1 6

[

Matriz Curricular 2020 Modular Aguardando Aprovag 390 2 9

-
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Detalhes Curso Convencional - UNILA - GESTAO EM SAUDE

Descrigio:* Matriz Curricular 2020

Estrutura de Curso> | Modular

Carga Horaria* 350

Carga Hordria Total das | 39
Disciplinas Adicionadas:®

Ndmero de Periodos:*

Duragdo do Periodo | g
{mesas)*

Quantidads Total de g
Meses:®

Informagdes Gerais Matrizes Curriculares Recursos Humanos Polos de Atuacio Documentag o Histérico de Alteracbes

Status® | Aguardando Aprovacao

Acolhimento

Tipo
\/ Projeto Politice Pedagdgico (PPP)
J Componentes Curriculares
\/ Documento de aprovacdo do PPP

Nome do Arquivo

PPC Gestio em Sadde - UNILA 2020 pdf

Form Apres Componentes Curriculares. pdf

Aprovacio interna da |Pes. pdf

Documentos da Matriz Curricular

Descrigao Acdes
Projeto Pedagdgico do Curso de Especializacao
em Gestdo em Sadde a Distancia - PNAP Tﬁ

Formulario de Apresentacio de Componentes
Curriculares da Matriz do Curso de
Especializacio em Gestio em Sadde a
Distancia (PNAP).

1. Ata do Colegiado do Curso de Saude

Coletiva; 2. Memorando autenticado pela

Direc3c do Institute Latine-Americano de

Ciéncias da Vida e da Natureza (ILACVN), i
unidade académica que realiza a gestao

administrativa e académica do Curso de Salde

Coletiva.




1° Periodo - Componentes Curriculares

Nom Categoria

01 Obrigatdria

02 Obrigatdria

03 Obrigatdria

D4 Obrigatcria

D5 Obrigatéria

D6 Obrigatéria

Carga Horaria Total do
Periodo:*

Componente Curricular (Disciplina/Madulo)

Intreducio a EAD

Politica e Sociedade

Politicas Pablicas

Gestdo Publica

Metodologia da Pesquisa

TCC

180

Natureza

Convencional

Convencional

Convencional

Convencional

Convencional

Convencional

30

30

Carga Horaria

0

Teoria Pratice Total

30

30

Pré-requisito Acbes

B =2 & & & &

2° Periodo - Componentes Curriculares

Nom Categoria

D7 Obrigatdria

D8 Obrigatéria

09 Obrigatdria

D10 Obrigatéria

D11 Obrigatdria

D12 Obrigatoria

Carga Horaria Total do
Periodo:*

Componente Curricular (Disciplina/Madulo)

Politicas de Saude: Fundamentos e Diretrizes do SUS

Organizagio e Funcionamento do SUS

Gest3o dos Sistemas e Servicos de Sadde

Gest3o da Vigilancia 3 Sadde

Gestdo Logistica em Saude

Gestdo do Trabalho em Sadde

210

Natureza

Convencional

Convencional

Convencional

Convencional

Convencional

Convencional

30

45

0

Carga Horaria

Teoria Pratice Total

30

45

Pré-requisito Acbes




Detalhes Curso Convencional - UNILA - GESTAO EM SAUDE

Informacdes Gerais Matnzes Curriculares Recursos Humanos Polos de Atuacio Documentacdo Historico de Alteracbes Acolhimento

[y Alterar
= RCESSIVEL L
Documentacéo do Curso EM LIBRAS

Nome do Arquivo Descricéo Tipo ¢ Matriz Curricular < Data de Postagem Acdes

Projeto Pedagégico do Curse de Especializacao em Projeto Politice Pedagadgico

Matriz Curricular 2020 27/032020 00.000( &
Gestio em Sadde a Distancia - PNAP (PPP) Aie Lurediar =

PPC Gestdo em Salde - UNILA 2020 pdf

1. Ata do Colegiado do Curse de Sadde Caletiva; 2.
Memorande autenticade pela Direcdo do Instituto Latino-
Aprovacio interna da |Pes_pdf Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza (ILACWVN), Projeto Politico Pedagdgico Matriz Curricular 2020 27/03/2020 00:00:0 A,
unidade académica que realiza a gestio administrativa e
académica do Curso de Salude Coletiva.

Formulario de Apresentacdo de Componentes Curriculares
da Matnz do Curso de Especializacio em Gestao em Componentes Curriculares Matriz Curricular 2020 27/03/2020 00:00:0t &
Salde a Distancia (PNAP).

Form Apres Componentes
Curriculares. pdf

QFICIO N® 130_2020_REITORIA

E -00: +
UNILA pif Ata de aprovagZo de curso 26/03/2020 00:00:0( &,

{1 de 1] 14 < 1 > L




Histdrico de Documentagtes

Histdrico de Documentagoes

Agdo Alterado Por Data Atualizagdo
Saleciona... - De ®
Limpar Datas

Nome do Arguive

Inclusdo por 58786180959 - SOLANGE RODRIGUES BONOMD ASSUMPCAD em
2710372020 as 10:50:48

Inclusdo por 58786180959 - SOLANGE RODRIGUES BONOMO ASSUMPCAD em
270372020 as 10:50:47

Inclusdo por 58786180959 - SOLANGE RODRIGUES BONOMO ASSUMPCAC em
2710372020 as 10:50:46

Inclusdo por 07091717052 - SHAHUANA LIVIA CRYSTAL BREUCHA MOREIRA ANTUNES
NETTO em 26/03/2020 as 15:55:13

Aprovagdo interma da [Pes.pdf

Form Apres Componentes
Curriculares_pdf

PPC Gestéo em Salde - UMILA 2020 pf

OFICIO Ne 130_2020_REITORIA
UNILA pf

(idet) 1« <= 1

Assunto

1. Afa do Colegiado do Curso de Sadde Coletiva; 2. Memorando
autenticado pela Diregé-: do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da
Vida & da Matureza (ILACWYH), unidade académics que reslizs a gestéo
administrativa & académica do Curso de Salde Coletiva.

Formulario de Apresentagio de Componentes Cumiculares da Matriz do
Curso de Especiglizacie em Gestio em Sadde a Distdncia (PNAP).

Projeto Pedagogico do Curso de Espetializag8o em Gestdo em Salide

Tipo

Seleciona -

Projeto Politice Pedagdgico

Componentes Curriculares

a Distancia - PNAP

Projeto Palitica Pedagdgico (PER)

Ata de aprovatdo de curso

Historico de Matrizes Curriculares

Histdrico de Matrizes Curriculares

Dados da Atualizagio

Data Atualizagio

De o)
Tipe Alterado Por  Descrigio Status
Selecione... | ¥ Sclecione.. | ¥
Mafriz
27/03/2020 10:50-44 nclusse 0 OOIE0RE ey (Quardando
2020 Aprovagado

Dados do Curso

Duragio
de Carga Carga Carga
Esatrutura do Carga Niumero Periodos  Qtd Total Hordria Horaria Horaria
curso Horaria Periodos (meses)  Meses Periodo Componente Curricular Categoria Teoria Pratica Total
Selecione... | ¥ Selecione... | ¥
1 Gestdo Publica Obrigatoria 30 1] 30
1 Politica & Sociedade Obrigatoria 30 o 30
1 Introdug &o a EAD Obrigatdria 30 a a0
1 TCC Obrigatdria 30 (1] 30
1 Politicas Plblicas Obrigatdria 30 o 30
Modular 380 2 -] 18
1 Metodologia da Pesquisa Qbrigatdria 30 1] 30
2 Gestéo do Trabalho em Salds Qbrigatdria 30 1] 30
2 Gestéo dos Sistemas e Senigos df Obrigatdria 45 1] 45
2 Gestdo Logistica em Salde Qbrigatdria 30 1] 30
2 Politicas de Salds: Fundamentos ¢ Obrigatornia 30 1] 30
e =1 2 -
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