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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 7, DE 02 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre as normas de Qualificagdo e Relacionamento das
Empresas Juniores com a Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UNILA, considerando a Lei n2. 13.267 de 06 de abril de 2016, que disciplina sobre a criagdo e a organizagdo das associagdes
denominadas Empresas Juniores, com funcionamento perante instituicGes de ensino superior; considerando a importancia das Empresas Juniores na
formacgdo académica dos alunos de graduagdo, possibilitando ao discente o aperfeigopamento de conhecimentos praticos para enfrentar desafios da vida
profissional aos quais serdo submetidos; e o contido no processo administrativo n® 23422.018305/2021-10, resolve:

Art. 12 Aprovar as normas da Qualificagdo e do Relacionamento das Empresas Juniores com a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana -
UNILA, conforme o disposto nesta Resolugdo.

CAPITULO |
DA NATUREZA E ATUACAO DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 22 Consideram-se Empresas Juniores, para fins do disposto nesta Resolugdo, as entidades organizadas sob a forma de associagdes civis, sem fins
lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e com Estatutos Sociais registrados nos respectivos Cartdrios de Registro de Pessoas
Juridicas, constituidas e geridas exclusivamente por discentes, regularmente matriculados em cursos de graduagdo da UNILA, com o propésito de realizar
projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico-profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

§ 12 A Empresa Junior que pretenda vincular-se a UNILA atuando nas suas dependéncias, ou utilizando-se de seu nome, deve observar as disposi¢des desta
Resolucdo, do Estatuto e do Regimento Interno da UNILA.

§ 22 As Empresas Juniores deverdo ter suas atividades associadas a um ou mais cursos de graduagdo desta Universidade, devendo estar expressamente
indicado em seus respectivos Estatutos Sociais.

§ 32 Os discentes matriculados nos cursos de graduagdo associados as respectivas Empresas Juniores exercem trabalho voluntario, conforme a Lei n2.
13.267/2016.

§ 42 A Empresa Junior podera cobrar pela elaboragdo de produtos e pela prestagdo de servigos independentemente de autorizagdo do conselho
profissional regulamentador de sua drea de atuagdo profissional.

§ 52 A Empresa Junior tem fins educacionais e ndo lucrativos, portanto, os recursos gerados pela empresa deverdo ser totalmente revertidos para a
empresa junior na forma de bens de consumo e bens de capital, respeitando as leis vigentes e o estatuto da Empresa Junior.

§ 62 As despesas operacionais decorrentes da execugdo de projetos e de servigos prestados pela Empresa Junior, poderdo ser ressarcidas a discente(s) e a
docente(s) responsavel(is), pelo financeiro da Empresa Junior, desde que tais despesas sejam comprovadamente realizadas no desempenho das atividades
voluntarias.

Art. 32 A atuagdo das Empresas Juniores restringe-se a prestagdo dos servigos que estejam em conformidade com, pelo menos, uma das seguintes
condigdes:

| - relacionam-se aos conteudos programaticos do(s) curso(s) de graduagdo a que se vinculam;

Il - constituam atribuigdo da categoria profissional correspondente a formagdo superior futura dos discentes associados a entidade.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores, no ambito da UNILA, deverdo ser orientadas e supervisionadas por docentes ativos
do quadro de servidores da UNILA e terdo gestdo autbnoma em relagdo ao respectivo Instituto, Centro Interdisciplinar ou quaisquer outras entidades
académicas.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, FINALIDADES E PRINCIPIOS DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 42 Os objetivos das Empresas Juniores vinculadas a UNILA sdo educacionais e ndo lucrativos e deverdo contemplar as seguintes finalidades:

| - proporcionar a seus membros as condi¢des necessdrias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formagao
profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formacgdo para o exercicio da futura profissdo, agugando o
espirito critico, analitico e empreendedor do estudante;

Il - aperfeigoar o processo de formacao profissional em nivel superior;

Il - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio
de contato direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e assessoria a empresarios e empreendedores, com a
orientacdo de docentes ativos no quadro de servidores da UNILA;

IV - melhorar as condigdes de aprendizado em nivel superior, aplicando a teoria dada a pratica do mercado de trabalho por meio da atividade de extensdo;
V - proporcionar aos discentes a preparac¢do e a valorizagao profissional por meio da adequada assisténcia de docentes ativos no quadro de servidores da
UNILA;



VI - contribuir com a sociedade por meio da prestagdo de servigos de qualidade;
VII - intensificar o relacionamento entre a UNILA e o meio empresarial;
VIIl - promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade, bem como o fomento do empreendedorismo de seus associados.

Art. 52 As Empresas Juniores deverdo comprometer-se com os seguintes principios:

| - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

Il - exercer suas atividades segundo a legislagdo especifica aplicavel a sua drea de atuagdo e segundo os acordos e as convengdes da categoria profissional
correspondente;

IIl - promover entre si o intercambio de informagdes de natureza comercial, profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

IV - integrar os novos membros por meio de uma politica previamente definida, com periodos destinados a qualificacdo e a avaliagao;

V - captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade dos pregos, vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da
concorréncia, bem como o pagamento de comissées e outras benesses a quem os promova.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 62 Para atingir seus objetivos, cabera a Empresa Junior:

| - promover o recrutamento, a sele¢do e o aperfeicoamento de seu pessoal com base em critérios técnicos;

Il - realizar estudo, elaborar diagndsticos e relatdrios sobre assuntos especificos inseridos em sua area de atuagao;

Il - assessorar a implantagdo das solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacitagdo e o aprimoramento de graduandos em suas areas de atuagdo;

V - buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de projetos;

VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria, assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificagdo
dos futuros profissionais e colaborando dessa forma para aproximagdo do ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

VIl - fomentar uma cultura voltada para o estimulo de surgimento de empreendedores, com base em politica de desenvolvimento econémico sustentavel;
VIII - promover e difundir o conhecimento por meio de intercdmbio com outras associagdes, no Brasil e no exterior.

Art. 72 A renda obtida com os projetos e servigos prestados pelas Empresas Juniores devera ser revertida exclusivamente para a consecugdo das
finalidades estatutarias das mesmas.

Art. 82 E vedado as Empresas Juniores:

| - captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio de seus projetos ou de qualquer outra atividade;

Il - estabelecer quaisquer Contratos de Consultoria, Assessoria e/ou Prestacdo de Servico sem autorizacdo e acompanhamento do(s) respectivo(s)
docente(s) orientador(es). Numa situacdo de falta de disponibilidade do(s) docente(s) orientador(es) ou docente(s) orientador(es) sem formacio e /ou
experiéncia na area de conhecimento requerida para executar o projeto/servico, podera(m) participar outro(s) docente(s) da UNILA que retna(m) os
requisitos necessarios e manifeste(m) interesse;

Il - subcontratar o nucleo do objeto contratado;

IV - gerir recursos orgamentdrios e financeiros da UNILA, de suas estruturas administrativas e académicas;

V- remunerar membros associados, docentes orientadores;

VI - estabelecer qualquer forma de ligagdo partidaria.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO DAS EMPRESAS JUNIORES A UNILA

Art. 92 A qualificagdo das Empresas Juniores no ambito da UNILA sera realizada em quatro fases distintas:

| - fase 1- avaliagdo do mérito académico da empresa proposta, pelo CONSUNI do instituto ao qual estara vinculada;

Il - fase 2 - avaliagdo técnica pela Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica e Fundagdes de Apoio - DITEFA, quanto as exigéncias técnicas e legais;

Ill- fase 3 - analise do processo e emissdo de parecer sobre o enquadramento da Empresa Junior como projeto de Extensdo ou Pesquisa pelo Comité de
Angdlise e Registro de Empresas Juniores - CAREJ;

IV - fase 4 - registro da empresa conforme enquadramento indicado pelo CARE).

Art. 10. Para dar inicio ao processo de qualificagdo da Empresa Junior, o(s) discente(s) interessado(s) devem enviar ao CONSUNI correspondente:

| - carta de solicitagdo e comprometimento assinada pelo(s) discente(s) interessado(s) na constituicdo da Empresa Junior;

Il - carta de recomendacdo e apoio de, pelo menos, trés docentes vinculados ao Instituto em que a Empresa Junior pretende ser vinculada;

Il - carta de indicagdo do(s) docente(s) que viriam a exercer o papel de orientador(es) da Empresa Junior, com as respectivas concordancias;

IV - proposta técnica referente a logistica, futura sede e aos recursos materiais necessarios para o inicio das atividades da Empresa Junior;

V - formulario que relacione o(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) curso(s) envolvido(s) com a agdo empreendedora proposta;

VI - formuldrio que aborde as contrapartidas que poderiam ser oferecidas a UNILA pela Empresa Junior, em virtude da utilizagdo de estrutura logistica e de
recursos;

VII - plano Académico anual, elaborado em conjunto com o(s) docente(s) orientador(es), observando as normas internas desta Universidade e a Lei n2.
13.267/2016, cujo teor deverd contemplar:

a) descrigdo das atividades a serem desenvolvidas pela Empresa Junior;

b) indicagdo da carga horaria dos discentes dedicada as atividades das Empresas Juniores para integralizagdo de requisitos curriculares, limitada ao maximo
de 20 horas semanais;

c) indicagdo da carga horaria dedicada pelo(s) docente(es) orientador(es), conforme normativas vigentes na pesquisa e na extensdo da UNILA.

Art. 11. No caso de aprovagdo pelo CONSUNI, deverdo ser apresentados a DITEFA, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, os seguintes documentos:
| - comprovagdo do registro de seu ato constitutivo formal (CNPJ);

Il - estatuto Social, devidamente registrado no respectivo Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas, dispondo sobre:

a) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

b) definigdo precisa de seu objetivo social voltado ao desenvolvimento técnico, académico e profissional de seus associados, bem como o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade;

c) proibigdo da distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

d) previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doag&es que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de outra Empresa Junior, de entidade sem fins lucrativos ou de



unidade e/ou 6rgdo da UNILA.
Il - regimento Interno préprio;
IV - homologacio da escolha do(s) docente(es) orientador(es) previamente aprovada pelo respectivo Instituto.

Art. 12. O processo de qualificagdo da Empresa Junior junto a UNILA levard em consideragdo, entre outras variaveis:
| - a disponibilidade de recursos e infraestrutura;

Il - a adequacgdo do(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) curso (s) com a agdo empreendedora proposta;

Il - as contrapartidas oferecidas pela Empresa Junior por utilizar estrutura da UNILA;

IV - a existéncia de outras a¢des de empreendedorismo no mesmo ambito.

Art. 13. A DITEFA fara a analise das documentagdes apresentadas pelas Empresas Juniores e dara parecer sobre os itens acatados e os pendentes de
ajustes, devendo tal documentagdo ser reapresentada pelas Empresas Juniores no prazo maximo de 3 (trés) meses.

Art. 14. O processo de qualificagdo das Empresas Juniores a UNILA é de fluxo continuo.
Art. 15. A empresa junior s6 entrard em pleno funcionamento apds seu registro junto a UNILA.

CAPITULO V
DO COMITE DE ANALISE E REGISTRO DE EMPRESAS JUNIORES

Art. 16. O Comité de Analise e Registro de Empresas Juniores - CAREJ serd constituido pelas seguintes representagoes:
| - um representante titular e um suplente, indicados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo - PRPPG;

Il - um representante titular e um suplente, indicados pela Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX;

Il - um representante titular e um suplente indicados pela Reitoria.

Art. 17. O mandato do CAREJ sera de 2 anos, sendo permitidas recondugdes.
Art. 18. A constituigdo do CAREJ se dard por Portaria de Designacdo de competéncia do Reitor.
Art. 19. Compete ao CAREJ emitir parecer sobre o enquadramento da Empresa Junior como projeto de Extensdo ou Pesquisa.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 20. As atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores poderdo ter natureza de pesquisa ou extens3o.

Art. 21. Os trabalhos desenvolvidos pela Empresa Junior serdo formalizados mediante Contratos de Consultoria, Assessoria e/ou Presta¢do de Servigos
firmados entre a Empresa Junior e a Pessoa Fisica ou Juridica contratante, sem qualquer responsabilidade da UNILA no que tange a formalizagdo
contratual.

§ 12 A analise juridica dos Contratos de Consultoria, Assessoria e/ou Prestagdo de Servigo a que se refere o caput e sua assinatura serdo de total
responsabilidade da Empresa Junior.

§ 22 A UNILA ndo arcara com possiveis débitos trabalhistas ou fiscais contraidos pela Empresa Junior.

Art. 22. Os servigos prestados pela Empresa Junior deverdo estar relacionados a drea do(s) curso(s) em que estiver vinculada, podendo, entretanto,
realizar parceria com outras Empresas Juniores, para o desenvolvimento de atividades especializadas concernentes ao servigo contratado.

Art. 23. E permitida a associacdo de Empresas Juniores vinculadas a UNILA para melhor tratar assuntos com érgdos desta Universidade, sem prejuizo da
relagdo estabelecida entre esta e cada Empresa Junior individualmente.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social e o Regimento Interno da associagdo acima descrita deverdo ser compativeis com a natureza das Empresas Juniores,
conforme o disposto nesta Resolugdo.

Art. 24. A Empresa Junior deve cumprir as exigéncias legais e administrativas dos 6rgdos da Unido, Estado e Municipios que lhes forem afeitas.

Art. 25. As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores deverdo ocorrer sob a orientacdo e/ou supervisdo técnica de professores, observadas as
respectivas areas de atuacdo e as atribuices da categoria profissional determinadas por lei.

Paragrafo uUnico - A participagdo do(s) docente(es) orientador(es) sera reconhecida institucionalmente mediante cadastro das respectivas atividades
desenvolvidas em pesquisa ou extensdo, permitindo vinculagdo no Plano Individual de Trabalho Docente - PITD.

Art. 26. As Empresas Juniores deverdo manter as mesmas condi¢des documentais, conforme os arts. 10 e 11, durante seu funcionamento. Havendo
alteragdes, a Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica e FundagGes de Apoio - DITEFA da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG devera ser informada.

CAPITULO VI
DO VINCULO INSTITUCIONAL

Art. 27. As atividades da Empresa Junior deverdo estar vinculadas aos cursos de graduagdo da UNILA, conforme os respectivos Planos Académicos anuais.

Art. 28. A Empresa Junior assume, de forma exclusiva, todas as obrigacSes legais advindas de eventuais contratagdes, responsabilizando-se por todas as
obrigagGes de natureza fiscal, trabalhista ou de qualquer outra natureza, originadas a partir da execugdo das atividades relacionadas com o objetivo
descrito no seu respectivo estatuto;

Paragrafo Unico. Eventuais prejuizos causados a terceiros por integrantes da Empresa Junior, seja por dolo ou culpa, serdo de inteira responsabilidade da
Empresa Junior.

Art. 29. O Servidor da UNILA que firmar Contrato de Consultoria, Assessoria e/ou Presta¢do de Servico com quaisquer Empresas Juniores, estara sujeito as
normas especificas desta Universidade.

Art. 30. O uso do nome e da logomarca da UNILA somente serd autorizado apos aprovacgado de sua qualificagdo e registro enquanto Empresa Junior
vinculada a UNILA.



Art. 31. A Empresa Junior devera, obrigatoriamente, emitir relatérios anuais de suas atividades que sera analisado pelo respectivo CONSUNI do Instituto ao
qual se vincula, sob pena de sua desqualificagdo em caso de parecer desfavoravel.
Paragrafo unico. O relatério e parecer do CONSUNI devem ser anexados ao processo de registro da empresa junior e enviado a DITEFA.

Art. 32. A execuc¢do dos convénios ou contratos firmados pelas Empresas Juniores com quaisquer Pessoas Fisicas ou Juridicas contratantes podera ser
fiscalizada pelo respectivo Instituto, em parceria com a DITEFA, a qualquer tempo.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 33. O uso da infraestrutura institucional pelas Empresas Juniores, desde que haja disponibilidade, sera gratuito, ressalvada a necessidade de
ressarcimento em razdo de problemas decorrentes dessa utilizagdo e observadas as normativas vigentes.

§ 12 A Empresa Junior devera assinar um termo de responsabilidade junto as unidades responsaveis pelas infraestruturas da Universidade, que poderao,
periodicamente, fazer a devida conferéncia dos mdveis, equipamentos e quaisquer recursos fisicos da UNILA que eventualmente estejam a disposigdo da
Empresa Junior.

§ 22 As atividades das Empresas Juniores, quando envolverem laboratdrios, serdo realizadas sem prejuizo as atividades habituais de ensino, pesquisa e
extensdo.

§ 32 Os espagos institucionais utilizados pelas Empresas Juniores ndo se configuram como uso exclusivo das mesmas.

Art. 34. Quando a Empresa Junior deixar de observar as diretrizes fixadas nesta Resolugdo ou em seu Plano Académico anual, ou quando for constatado
desvio de fungdo para a qual foi criada, a DITEFA decidira:

| - pelo estabelecimento de um prazo para a readequagdo da Empresa Junior;

Il - pelo encerramento da vinculagdo a UNILA e, portanto, desqualificagdo da Empresa Junior, caso seja irreparavel o vicio apresentado.

Art. 35. Cabera recurso da decisdo da DITEFA de desqualificagdo da Empresa Junior, com efeito suspensivo, a PRPPG, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia do ato.

Art. 36. Além das hipdteses de desqualificagdo da Empresa Junior, o encerramento das atividades das Empresas Juniores no ambito da UNILA poderd se
dar:

| - por matuo acordo entre as partes, a qualquer tempo;

Il - a requerimento formal da Empresa Junior, ndo sendo este passivel de recusa;

Il - pela dissolugdo ou inoperancia da Empresa Junior.

Art. 37. As Empresas Juniores possuem autonomia gerencial, financeira, administrativa e respondem direta e exclusivamente pelos atos praticados no
exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico. A UNILA ndo possui responsabilidade pelos atos praticados pelas Empresas Juniores.

Art. 38. As Empresas Juniores terdo absoluta autonomia administrativa e financeira em relagdo a UNILA, sendo vedada a cobranga de qualquer taxa ou
percentual do faturamento por esta Universidade.

Art. 39. As eventuais modificagdes nos Estatutos Sociais e nos Regimentos Internos das Empresas Juniores deverdo ser imediatamente comunicadas a
DITEFA para que, caso sejam contrarias a esta Resolu¢do ou ao Plano Académico anual, a UNILA notifique a Empresa Junior dando prazo maximo, ndo
inferior a 60 (sessenta) dias, para saneamento do vicio, sob pena de desqualificagdo da respectiva Empresa Junior.

Paragrafo Unico. A DITEFA devera comunicar os respectivos CONSUNI, caso as alteragGes impactem o Plano Académico anual.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os prazos relacionados as fases mencionadas no art. 92 serdo estabelecidos em Instrugdo Normativa especifica.

Art. 41. As Empresas Juniores ja existentes na UNILA deverdo se enquadrar as exigéncias desta Resolugdo no prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da
publicagdo desta Resolugdo.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela DITEFA, podendo ser consultada a PRPPG.

Art. 43. Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 12 de junho de 2022.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

Resolugdo n? 7/2022/Consun, com publicagdo no Boletim de Servico n? 78, de 03 de Maio de 2022.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA N2 3, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece os prazos para cada fase da qualificagdo das Empresas
Juniores no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA.

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PRPPG), nomeada pela Portaria n° 357/2019/GR, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Portaria
n°43/2017/UNILA e a PRO-REITORA DE EXTENSAO (PROEX), nomeada pela Portaria UNILA n2 362/2019/GR, no uso das atribuicdes legais conferida pela
Portaria n2 281/2020/GR, considerando:

Lei n2 13.267, de 06 de abril de 2016;

Resolugdo n2 7 do CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (CONSUN), de 02 de maio de 2022, em
especial seu Art. 40, que estabelece a necessidade de Instrugdo Normativa para os prazos relacionados as fases mencionadas de qualificagdo das Empresas
Juniores junto a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),

Resolvem:

Art. 12 Estabelecer os prazos para as quatro fases de qualificagdo das Empresas Juniores na UNILA, elencadas no Art. 9° da Resolugdo CONSUN n? 7, de 02
de maio de 2022.

Art. 22 Da fase 1: o CONSUNI, apds recebimento dos documentos listados no art. 10 da Resolugdo CONSUN n? 7, de 02 de maio de 2022, tera o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para avaliagdo do mérito académico da empresa e, se aprovado, o envio do processo a DITEFA.

Paragrafo Unico - No caso de aprovagdo pelo CONSUNI, os discentes deverdo apresentar a DITEFA no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
aprovagdo, os documentos listados no art. 11 da Resolugdo CONSUN n? 7, de 02 de maio de 2022, para inser¢do no processo.

Art. 32 Da fase 2: a DITEFA terd o prazo maximo 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do recebimento do processo, para a avaliagdo da documentagdo
quanto as exigéncias legais e a convocagdo da reunido do CAREJ.

Art. 42 Da fase 3: O CAREJ terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da convocagdo da reunido, para analise e emissdo do parecer sobre o
enquadramento do projeto da Empresa Junior como Pesquisa ou Extens3o.

Art. 52 A PROEX ou a PRPPG tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do envio de notificagdo do CAREJ, para emissdo de Portaria de
enquadramento e registro da Empresa Junior.

Art. 62 Para todos os prazos fixados é permitida uma Unica prorrogagdo por igual periodo, mediante justificativa do responsdvel pela entrega e autorizagdo
da DITEFA.

Art. 72 O inicio da atividade da Empresa Junior ficara condicionado ao registro do projeto de Pesquisa ou Extensdo da Empresa Junior na Pro-reitoria
correlata visando o registro das horas de dedicacdo do docente, conforme art. 10, inciso VI, alinea c da Resolugdo CONSUN n2 7, de 02 de maio de 2022.



Art. 82, Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO

KELLY DAIANE SOSSMEIER

Instrug¢do Normativa n? 3/2022/PRPPG, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 211, de 23 de Novembro de 2022.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
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FUNDAGAO DE APOIO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

I-CARTA DE SOLICITAGAO E COMPROMETIMENTO
(DISCENTE)

Eu, Maria Eduarda Machado Catalan, portadora do CPF 507.207.968-65 na
qualidade de discente representante do curso de BIOTECNOLOGIA, venho solicitar a
qualificagdo junto a Universidade da Integragao Latino-Americana (UNILA) da Empresa
Junior Latina Biotec.

Comprometo-me a observar e cumprir ao disposto na legislagdo vigente, em
especial na Lei n° 13.267 de 06 de abril de 2016 (disciplina a criagdo e a organizagao das
Empresas Juniores - EJs) e a Resolugéo 07 de 02 de maio de 2022 (disciplina as normas
de qualificagao e relacionamento das EJs com a UNILA).

Foz do Iguagu, 24 de outubro de 2022.

Documento assinado digitalments
LY b MARIA EDUARDA MACHADO CATALAN
g \‘r‘#\c Data: 01/11/2022 13:35:08-0300
Verifique em hitps:/ /verificador iti.br

Discente

Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 — Térreo, Sala 01 — CEP: 85866-000 — Fone (45)
3522-9755 E-mail: ditefa@unila.edu.br
Foz do Iguagu - Parana - Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA DIVISAO DE INOVAGAO TECNOLOGICAE
FUNDAGAO DE APOIO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

I-CARTA DE SOLICITAGAO E COMPROMETIMENTO
(DISCENTE)

Eu, Jennyffer Borges portadora do CPF 063.398.621-60 na qualidade de discente
representante do curso de BIOTECNOLOGIA, venho solicitar a qualificagdo junto a
Universidade da Integracao Latino-Americana (UNILA) da Empresa Junior Latina Biotec.

Comprometo-me a observar e cumprir ao disposto na legislagdo vigente, em
especial na Lei n° 13.267 de 06 de abril de 2016 (disciplina a criagdo e a organizagao das
Empresas Juniores - EJs) e a Resolugéo 07 de 02 de maio de 2022 (disciplina as normas
de qualificagao e relacionamento das EJs com a UNILA).

Foz do Iguagu, 24 de outubro de 2022.

Documento assinado digitalments
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Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 — Térreo, Sala 01 — CEP: 85866-000 — Fone (45)
3522-9755 E-mail: ditefa@unila.edu.br
Foz do Iguagu - Parana - Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA DIVISAO DE INOVAGAO TECNOLOGICAE
FUNDAGAO DE APOIO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

I-CARTA DE SOLICITAGAO E COMPROMETIMENTO
(DISCENTE)

Eu, Danilo Azevedo Cancio, portador do CPF 066.015.325-41 na qualidade de
discente representante do curso de CINEMA E AUDIOVISUAL, venho solicitar a
qualificagdo junto a Universidade da Integracdo Latino-Americana (UNILA) da Empresa
Junior Latina Biotec.

Comprometo-me a observar e cumprir ao disposto na legislagdo vigente, em
especial na Lei n° 13.267 de 06 de abril de 2016 (disciplina a criagdo e a organizagao das
Empresas Juniores - EJs) e a Resolugéo 07 de 02 de maio de 2022 (disciplina as normas
de qualificagao e relacionamento das EJs com a UNILA).

Foz do Iguagu, 14 de dezembro de 2022.

t[&_'J%cente

Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 — Térreo, Sala 01 — CEP: 85866-000 — Fone (45)
3522-9755 E-mail: ditefa@unila.edu.br
Foz do Iguagu - Parana - Brasil
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LATINO-AMERICANA DIVISAO DE INOVAGAO TECNOLOGICAE
FUNDAGAO DE APOIO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

I-CARTA DE SOLICITAGAO E COMPROMETIMENTO
(DISCENTE)

Eu, Daiane Savaris, portadora do CPF 016.363.610-99 na qualidade de discente
representante do curso de BIOTECNOLOGIA, venho solicitar a qualificagdo junto a
Universidade da Integracao Latino-Americana (UNILA) da Empresa Junior Latina Biotec.

Comprometo-me a observar e cumprir ao disposto na legislagdo vigente, em
especial na Lei n° 13.267 de 06 de abril de 2016 (disciplina a criagdo e a organizagao das
Empresas Juniores - EJs) e a Resolugéo 07 de 02 de maio de 2022 (disciplina as normas
de qualificagao e relacionamento das EJs com a UNILA).

Foz do Iguagu, 23 de outubro de 2022.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA DIVISAO DE INOVAGAO TECNOLOGICAE
FUNDAGAO DE APOIO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

I-CARTA DE SOLICITAGAO E COMPROMETIMENTO
(DISCENTE)

Eu, Anali Vitoria de Queiroz, portadora do CPF 085.110.769-99, na qualidade de
discente representante do curso de CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA,
INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO, venho solicitar a qualificacdo junto a
Universidade da Integracao Latino-Americana (UNILA) da Empresa Junior Latina Biotec.

Comprometo-me a observar e cumprir ao disposto na legislagdo vigente, em
especial na Lei n° 13.267 de 06 de abril de 2016 (disciplina a criagdo e a organizagao das
Empresas Juniores - EJs) e a Resolugéo 07 de 02 de maio de 2022 (disciplina as normas
de qualificagao e relacionamento das EJs com a UNILA).

Foz do Iguagu, 19 de outubro de 2022.

Documente assinado digitalments
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I-CARTA DE SOLICITAGAO E COMPROMETIMENTO
(DISCENTE)

Eu, Camila Neves Ramos, portadora do CPF 456.011.288-63, na qualidade de
discente representante do curso de CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA,
INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO, venho solicitar a qualificacdo junto a
Universidade da Integracao Latino-Americana (UNILA) da Empresa Junior Latina Biotec.

Comprometo-me a observar e cumprir ao disposto na legislagdo vigente, em
especial na Lei n° 13.267 de 06 de abril de 2016 (disciplina a criagdo e a organizagao das
Empresas Juniores - EJs) e a Resolugéo 07 de 02 de maio de 2022 (disciplina as normas
de qualificagao e relacionamento das EJs com a UNILA).

Foz do Iguagu, 14 de Dezembro de 2022.

[ L,mm,ﬂ a Y %JYW g

Discente

Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 — Térreo, Sala 01 — CEP: 85866-000 — Fone (45)
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I-CARTA DE SOLICITAGAO E COMPROMETIMENTO
(DISCENTE)

Eu, Thaynara Cristina de Carvalho, portadora do CPF 49990457883 na qualidade
de discente representante do curso de BIOTECNOLOGIA, venho solicitar a qualificagao
junto a Universidade da Integragao Latino-Americana (UNILA) da Empresa Junior Latina
Biotec.

Comprometo-me a observar e cumprir ao disposto na legislagdo vigente, em
especial na Lei n° 13.267 de 06 de abril de 2016 (disciplina a criagdo e a organizagao das
Empresas Juniores - EJs) e a Resolugéo 07 de 02 de maio de 2022 (disciplina as normas
de qualificagao e relacionamento das EJs com a UNILA).

Foz do Iguagu, 14 de dezembro de 2022.

Documente assinado digitalments
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II-CARTA DE RECOMENDACAO DOS DOCENTES

NOs, docentes do ILACVN - Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza, recomendamos e apoiamos a qualificagdo da Empresa Junior Latina Biotec.
representada pela discente Jennyffer Karolynne Silva Borges, pois consideramos que o
projeto da referida EJ contribui para o desenvolvimento académico-profissional dos

associados, que terao a oportunidade de praticar o que se aprende em sala de aula e
vivenciar o empreendedorismo.

Aﬁééinatura do(;_a) docente(2)

/4

o
"

SHDE 2275498

S ——

Assinatura do(a) docente(3)

Av. Silvio Americo Sasdelli, 1842 - Térreo, Sala 01 — CEP: 85866-000 - Fone (45) 3522-9755
E-mail: ditefa@unila.edu.br
Foz do Iguagu - Parana - Brasil
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11I-CARTA DE INDICACAO DE CONCORDANCIA ENTRE
ORIENTADOR E DISCENTE

Nés da Empresa Janior Latina Biotec, por meio do/a discente representante Jennyffer

Karolynne Silva Borges, indicamos o Docente_Biagﬂ_a_C_Qs_ta__Qn_ugh_&a_lgs_para

orientar esta Empresa Junior, com dedicacao para esta atividade por _4 " horas
semanais, a serem, a carga horaria, autorizadas pelo Instituto Latino-Americano

E UECe, A Vi € 14 NATURERA |

Foz do Iguacu, 3L de OVTUoL) de 2022

gavnie Koo

ssinatura do discente representante

Rafaella Costd Bon
Docente UNI
SIAPE 2150037

tos

Assinatura do docente orientador

Verificar o limite maximo de horas semanais dedicadas a Pesquisa ou a Extensao

Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 — Térreo, Sala 01 — CEP: 85866-000 — Fone (45) 3522-9755
E-mail: ditefa@unila.edu.br
Foz do Iguacgu - Parana - Brasil

Scanned with CamScanner
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IV- Proposta técnica referente a logistica, futura sede e aos
recursos materiais necessarios para o inicio das atividades da

Empresa Junior

Titulo: Empresa Junior Latina Biotec
Docente Orientador:_Rafaella Costa Bonugli Santos

Discente responsavel: Jennyffer Karolynne Silva Borges

Segundo Martins (2002) a logistica empresarial € um processo de planejamento,
implementacdo, controle eficiente e eficaz dos fluxos referentes a mercadoria ou servico
ofertados que englobam varias instancias como informagdes acerca do ofertado,
comunicacdo com o mercado alvo, vias de contato cliente-empresa, informagoes sobre as
instalaces empresariais, bem como equipamentos necessarios para o desempenho e
entrega do produto e/ou servigo solicitados. Para tal, a Empresa Junior LATINA
Biotecnologia Jr., a fim de realizar suas diligéncias, requerera de equipamentos
encontrados nas dependéncias laboratoriais existentes no campus Jardim Universitario,
cuja posse se da pela Universidade Federal da Integragcdo Latino Americana (UNILA),
bem como salas, servicos e mobiliarios necessarios para a realizagao de reunioes
(mesas, cadeiras, computadores, telefonia, energia elétrica, agua, impressoras digitais e
material de escritorio). A sede da empresa sera localizada na regiao da Vila A, em Foz do
Ilguacu - PR.

Referente a organizagao das atividades e os meios de comunicagao da empresa
com o mercado alvo, a equipe fara uso de plataformas de gerenciamento de tarefas para
averiguar periodicamente o desempenho dos membros da empresa, como tambem para a
construcdo de cronogramas administrativos e de produgdo. Relativo ao meios de

comunicacao, serdo construidos e administrados sites para bibliografia e apresentagao da

Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 — Térreo, Sala 01 — CEP: 85866-000 — Fone (45) 3522-9755
E-mail: ditefa@unila.edu.br
Foz do Iguagu - Parana - Brasil

Scanned with CamScanner
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empresa, perfil empresarial no instagram e LinkedIn e e-mails a fim de oferecer uma via
de informagdo empresa-cliente e empresa-comunidade, do mesmo modo a possibilitar
uma comunicagéo rapida e direta do potencial cliente para com a empresa, mas tambem
para tornar possivel a divulgagao dos servicos e trabalhos realizados pela dita empresa
no ambito da biotecnologia, buscando sempre cumprir e seguir com a missao € 0s valores

adotados pela equipe.
Foz do Iguagu, 11 de dezembro de 2022

/”7

Rafaella Costa Bonugli Santos
S\APE - 21500 33

JENNYFFRR ?Q,o,ynne Silva Borges
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V - Formulario Projeto Pedagodgico e a A¢cdo Empreendedora

Titulo: Empresa Junior Latina Biotec

Instituto(s): ILACVN - Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza:
ILAESP - Instituto Latino-Ameri ANno de Economié nciedade e Politica:

ILAACH - Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histéria.

Curso(s) de graduacgao vinculado(s): Biotecnologia; Ciéncias Biolégicas - Ecologia e

. . ,~
- . -
100U UAaUue - @ : — 110 - JI1O! e LlEUlaldal
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Desenvolvimento: Cinema e Audiovisual:
Docente Orientador: Rafaella Costa Bonugli Santos

Discente responsavel: Jennyffer Karolynne Silva Borges

Projeto pedagogico

Biotecnologia

O curso de Biotecnologia visa a formacao de individuos comprometidos, com
capacidade e conhecimento para atuarem de forma transdisciplinar na utilizagao de
matéria viva e suas partes integrantes na criagao, desenvolvimento e aplicagao de
produtos e processos biotecnologicos em prol do desenvolvimento sustentavel da regiao,
Ameérica Latina e Caribe. Fornecer ao discente do curso as condigdes para a aquisi¢ao de
competéncias e conhecimentos tedricos e praticos que lhe permitam: conceber, projetar e
executar, analisar e coordenar sistemas, dispositivos, produtos, servicos e processos
biotecnoldgicos; identificar e resolver problemas associados a utilizagao de organismos
vivos e material de origem biologica e processos biologicos; aplicar as metodologias
cientificas para o planejamento, gerenciamento e execugao de projetos académicos ou
aplicados, realizagdo de pericias e prestagcdo de consultorias e elaboragao de laudos
técnicos relativos a utilizacdo de organismos vivos e suas partes e de processos

bioldgicos; desenvolver, executar e supervisionar ferramentas de bioinformatica; atuar na
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redagao, controle e avaliagdo de patentes na area biotecnoldgica; comunicar-se, atuar e

exercer lideranga no contexto de gestdo, empreendedor, sociopolitico, ético, democratico,

educacional, cientifico e tecnoldgico, em vistas de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

Ciéncias Bioldgicas - Ecologia e Biodiversidade

O Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas na UNILA, com énfase em Ecologia e
Biodiversidade, se justifica pela problematica atual de questdes relacionadas ao
conhecimento e uso dos biomas latino-americanos. Com isso, 0 curso agrega influéncias
e contribuigbes de outras esferas do conhecimento como a geografia, desenvolvimento
rural, saude publica, relag6es internacionais, antropologia e economia. Ao longo do curso,
O discente tera bases para se tornar um cidaddo critico e ético com competéncia
academico-cientifica e profissional, promovendo agdes empreendedoras vinculadas ao

diagnostico e o conhecimento dos problemas ambientais, cientificos e tecnoldgicos e

propondo solugdes inovadoras de natureza disciplinar e interdisciplinar.

Quimica - Licenciatura

A licenciatura de quimica promove a formacgao de profissionais Interdisciplinares,
com ampla capacidade de analise critica, produzindo conhecimento cientifico e
tecnologico nos multiplos processos formativos e suas inter-relagbes com a formagao
docente, praticas educativas, de gestao e de inovagao. A continua atuagdo em projetos
académicos ou sociais, desenvolvem a interagéo, integragdo, comunicagao e capacidade
de lideranga. Esse profissional podera atuar na area de analises quimicas e controle de
qualidade, quer no desenvolvimento de novos métodos analiticos, quer na operagédo de
equipamentos. Com a conformagao aludida, objetiva-se, no curso, contribuir com a
construgao de valores, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias dedicadas a
conservagao do meio ambiente.
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Ciéncias Econdmicas - Economia, Integragao e Desenvolvimento

A graduagdo em Ciéncias Econdmicas representa um eixo estruturador importante
considerando seus objetivos de favorecer o processo de integragéo regional, incrementar
a inovacgdo e exceléncia académicas e contribuir para uma formagao de qualidade de
profissionais com perspectiva interdisciplinar e com visao estratégica da regiao. O projeto
do curso enfatiza a diversidade cultural, a tematica internacional e a abordagem
interdisciplinar, com vistas a uma formagdo humanistica e pluralista alicergada em
contetidos profissionais e técnicos de alto nivel. O curso visa formar economistas com
sélida formacdo na profissdo e que possuam conhecimentos sistematizados sobre a
realidade latino-americana, a integracdo e o desenvolvimento de seus paises, com vistas
a contribuir para a superacgao de seus principais problemas.

O egresso do curso deve ser capaz de:
Elaborar e executar programas de cooperagao internacional;
Definir e viabilizar estratégias comerciais e no ambito da produgdao com vistas a

integracao economica,
Intermediar conflitos de ambito comercial, financeiro, politico e cultural associados a

integracdo e ao desenvolvimento da regiao;
Realizar trabalhos e projetos voltados a negocios internacionais com identificagao de

oportunidades;
Realizar estudos e assessoramentos de projetos sobre relacoes de trabalho e

negociacdes coletivas, envolvendo os paises da regiao;

Cinema e Audiovisual
O curso de Cinema e Audiovisual promove o0 conhecimento das multiplas

diversidades das producoes audiovisuais (artisticas, culturais, ideoldgicas, tecnologicas,

etc.), a fim de elaborar inovadoras alternativas de realizagao, produgao e pesquisa para o
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didlogo com a sociedade e ao mesmo tempo o0 apontamento de caminhos inovadores.
Cinema e as artes audiovisuais sdo interdisciplinares por natureza, pois sao infinitos 0S
temas. as formas de abordagem e as perspectivas possiveis. A abertura para as novas
tecnologias e redes de comunicagdo, assim COmo O ritmo incessante das transigoes
tecnolégicas audiovisuais representam fatores essenciais para a formagao do aluno. A

continua atualizacdo das infraestruturas e equipamentos objetiva a constante atualizagao

do discente, de forma a manté-lo em dia com as mais atualizadas tecnologias e praticas

do audiovisual.

Acao empreendedora proposta

A Empresa Junior € uma associagao sem fins lucrativos formada por estudantes de
graduacd@o cujo objetivo € a introdugao da vivéncia empresarial e empreendedora no
curriculo dos discentes. A organizagdo comercializa servigos, sendo os discentes
encarregados por todos 0S processos necessarios, desde a prospecgdo de clientes ate a
entrega do produto ou servigo, sempre sobre a orientacdo de um professor. Conforme
legislacdo que regula a nossa atividade (Lei 13.267/2016), a empresa junior nao pode
distribuir lucros ou qualquer tipo de remuneragao aos seus associados, sendo o lucro todo
direcionado ao desenvolvimento de nossas atividades e formagao dos participantes. Alem

disso, a mesma lei garante que a Empresa Junior tenha autonomia em sua gestao,

perante a Universidade ou qualquer entidade académica.

A acdo empreendedora da Latina Biotec consistira na prestagao de servigo, e também na
realizacdo de andlises microbioldgicas e fisico quimicas, com foco em consultoria para
comerciantes e produtores rurais da regido do oeste do Parana, além de conectar

empresas de dreas técnico cientificas com a comunidade local e trazer um

desenvolvimento mais sustentavel para a regiao.
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A Latina Biotec, Empresa Junior de Biotecnologia - UNILA, oferecera uma
experiéncia de gestdo e lideranga aos seus membros, fomentando a capacitagao
profissional integrada a cultura empreendedora universitaria. O profissional
biotecnologista recém formado na regido das trés fronteiras, se depara com uma area de
atuagdo ainda em desenvolvimento em ambito nacional e com poucas empresas de
biotecnologia consolidadas no mercado regional. As realidades provocadas pelo
empreendedorismo intensivo em conhecimento (ou também chamado, empreendedorismo
inovador) vem sendo interpretados como um fendmeno provocado pelas seguintes
mudangas: incentivo aos programas de formagdo e cultivo de instalagoes, parques e
espagos de inovagao cientifica-tecnoldgica, gerando habitats de inovagdo formados pela
quebra ou maior permeabilidade das barreiras que, historicamente, separavam
Universidades, Centros de Pesquisa e Parques Industriais; a mudanga da mentalidade
académica, prevalecendo a tendéncia de equilibrar as linhas de pesquisa aplicada e
basica na producdo académica; e por fim, o favorecimento atravées do perfil dos
empreendedores, beneficiados de seu conhecimento cientifico e na utilizagao da
qualidade das suas redes de relagbes para instigar a produgao de solugoes criativas para
problemas sociais (MOCELIN; AZAMBUJA; 2017).

Com isso, secundarizando a influéncia e incentivo do investimento publico e
privado, a fundagao de uma Empresa Junior ligada ao Curso de Biotecnologia - UNILA
sera a principal ferramenta na aproximagao dos seus discentes com o0s conceitos
mercadologicos, desenvolvendo sua capacidade de criagdo, gerenciamento e inovagao.
Partindo da premissa de que o estudante, participante da EJ, possa aplicar seus
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, obter uma experiéncia prévia do mercado

de trabalho e ao final da sua formacao, possa ingressar no ambiente de trabalho com as

qualificacoes necessarias para gerenciar € empreender.
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A Latina Biotec norteia seu funcionamento em cinco Diretorias, com certa
independéncia em suas atuagdes, mas sempre em conjunto para a realizagao efetiva dos
objetivos principais da Empresa. As agdes empreendedoras serao detalhadas de acordo

com cada Diretoria sendo elas:
e Diretoria Executiva:

Composta pela presidéncia e vice-presidéncia, esta relacionada a representacao da
empresa internamente e externamente. A presidéncia é responsavel pela coordenagao de
toda empresa, pela representacao judicial da mesma e pela tomada de decisoes para o
desenvolvimento e manutencdo da empresa junior. O presidente cumpre e faz cumprir as
diretrizes do estatuto e normas, assina os documentos, busca novas parcerias para a
empresa a fim de promover os projetos e a atuagdo da empresa. A vice-presidencia atua
na implementacdo e no gerenciamento estratégico envolvendo toda a organizagao.
Compete ao vice-presidente auxiliar na cultura organizacional, revisar, definir e desdobrar
as metas da organizagao, monitorar tendéncias e resultados, atuar conjuntamente com a
presidéncia para o alcance das metas estipuladas. Em caso de impossibilidade da

presidéncia é a vice-presidéncia que representa a empresa em qualquer situagao.

e Diretoria de Gestao de Pessoas:

Responsavel por administrar o capital humano da empresa, utiliza técnicas de
recursos humanos para conciliar os objetivos dos colaboradores com as metas da
organizacao, contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de alto desempenho,
garantir que a organizagao tenha pessoas talentosas, qualificadas e engajadas, criar uma
relacdo de emprego positiva entre a geréncia e os funcionarios e um clima de confianca
mutua, incentivar a aplicagao de uma abordagem etica a gestao de pessoas, gerenciar
processos seletivos e coordenar pessoas novas aos processos e fungoes ja existentes da

empresa, buscar treinamentos e capacitagoes para a equipe que necessitar.
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¢ Diretoria de Marketing:

Responsavel por prezar pela boa imagem da empresa, bem como realizar
campanhas de divulgacédo e gerenciar suas midias sociais e site oficial. Dessa forma, ela
tem como principais objetivos criar e desenvolver contelidos, manter atualizadas as redes
sociais da empresa, promover/organizar eventos e definir estratégias de marketing com

finalidade de captar servigos associados a empresa.

e Diretoria de Projetos:

»

Responsavel por receber os pedidos de prestagdo de servigos levando em conta a
capacidade da empresa de assumi-los. Administra os planos de aga@o para a realizagao
dos projetos e acompanha diretamente a sua execugdo, atentando-se aquilo que e
requisitado pelo cliente, aos prazds e ao cumprimento de tarefas dos membros
envolvidos. A Diretoria de Projetos também recruta professores orientadores que possam
vir a auxiliar os servicos prestados e os projetos internos da entidade. Encarregada pelo
acompanhamento da execugao dos projetos e a realizagao de seu feedback, buscando

monitorar e garantir que os projetos executados estejam de acordo com 0S processos

padroes estabelecidos.
e Diretoria Juridico-Financeiro:

Garantir a conformidade juridica da empresa e o respaldo legal de suas agoes,
organizar e garantir integridade dos documentos oficiais, tramitar a regularizagao da
Empresa perante a Instituicdo de Ensino e Receita Federal com a criacao de um CNPJ,

fomentar a probidade e transparéncia dentro dos membros ativos, elaborar e gerenciar

contratos de prestacao de servigos.

Realizar o controle financeiro otimizado para o bom funcionamento, pesquisas de

mercado e atuacao, precificagcao de servigos ou produtos a serem ofertados aos clientes,
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negociacdes com clientes, investidores ou parceiros, delegar os fomentos financeiros para
cada diretoria de acordo com os projetos a serem realizados pelas mesmas, controle do

fluxo de caixa, elaborar Plano Financeiro, emitir nota fiscal dos servicos prestados,

garantir regularidade fiscal perante as Fazendas Municipal, Estadual e Federal.

Projeto pedagégico x agao empreendedora

Biotecnologia
O curso de Biotecnologia - UNILA inclui a formagao empreendedora de 68 horas-aula por

meio de uma unica disciplina, “Administragao, Gestao, e Empreendedorismo para
Biotecnologia”, em um total de 4607 horas-aula em seu Projeto Pedagdgico Curricular
(PPC) (UNILA, 2018). Essa carga horaria tem o objetivo de apresentar maneiras de
empreender no campo da biotecnologia mas nao traz a vivéncia de mercado para
profissional que estd se formando, poréem a participagdo na Empresa Jr. consegue
fomentar um pensamento empreendedor pelas experiéncias vivenciadas por discentes
ainda na graduacgao. Essas experiéncias empresariais capacita o profissional tanto para a
parte técnica, como na preparagao de meios de cultivo para analises microbiologicas e na
leitura de dados fisico quimicos, mas também estimula o individuo a olhar para seu redor
e entender as necessidades do mercado para assim poder transformar essas analises e

dados em uma solugdo biotecnolégica e sustentavel para a sociedade através do

conhecimento cientifico.

Ciéncias Bioldgicas - Ecologia e Biodiversidade
A participagdo na Empresa Jr. proporcionara os primeiros contatos do discente com 0

mercado de trabalho, o que lhe trarda uma experiéncia prévia da sua atuacao como
profissional ao realizar atividades do cotidiano de um bidlogo como coleta de amostras de
solo. analises de microbiomas, além disso, um dos objetivos principais da Latina Biotec e
a conservacdao do meio ambiente, uma produgao mais sustentavel e ecologica. A Latina
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Biotec tera como foco de seus servicos, a consultoria, com embasamento técnico

cientifico, objetivando o consumo de ciéncia por parte da sociedade aléem de fomentar o

empreendedorismo no meio académico.

Quimica - Licenciatura
A Quimica tem um papel fundamental para o sucesso da Latina Biotec, pois € uma das

ciéncias centrais para o desenvolvimento de areas como a biotecnologia ou a area
ambiental, entre tantas outras areas que suas aplicagdes tecnologicas tém grande
repercussao. A formagdo de profissionais que sejam capazes de transformar o
conhecimento quimico para gerar tecnologias, processos, riquezas e empregos € uma
necessidade no contexto da América Latina. A Latina Biotec pretende contribuir com a
qualificagao do discente, através da aplicacao de conhecimentos tedricos de sala de aula
em atividades praticas, como a execug¢ao e a leitura de resultados de analises fisico
quimicas ambientais, com objetivo de trazer uma solu¢ao personalizada a cada cliente.
Entender a importancia da agao de empreender € fundamental para o desenvolvimento
sustentavel em uma economia altamente competitiva e globalizada como a que temos
hoje. O estimulo ao empreendedorismo e ao espirito empreendedor aos estudantes
certamente resultara na formagao de um profissional diferenciado, que no contexto da
licenciatura, pode formar liderangas, encontrar recursos, perceber diferentes

oportunidades e introduzir inovagoes em sua organizagao, trazendo profissionais muito

mais atuantes no meio académico.

Ciéncias Econdmicas - Economia, Integrag¢ao e Desenvolvimento

O discente de Ciéncias Econdmicas ao participar da Empresa Junior - Latina Biotec, tem a
oportunidade de adentrar em uma experiéncia profissional na qual realizara funcdes na
pratica que observa em sala de aula, principalmente no quesito de analises

microecondmicas para precificagdo de servigos, como a empresa e o consumidor se
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interagem e decidem o prego e a quantidade de um produto ou servigo e o funcionamento
da oferta e da demanda (procura) na formag¢ao do prego. Além de conhecer a fundo
legislacdes e regulamentagdes do funcionamento de empresas, calculos de impostos e
planejamento estratégico dos fundos existentes. As atividades praticas sao fundamentais
para um conhecimento das responsabilidades dentro da gestdo financeira de uma
instituicao, auxiliando quem gostaria de entrar no mercado de trabalho posteriormente a

finalizacao da graduacao.

Cinema e Audiovisual

O proposito do curso de Cinema e Audiovisual da UNILA é o estimulo a criagao inovadora,
a reflexdao critica e interdisciplinar, a leitura e circulagdo das obras audiovisuais na
Ameérica Latina. Nesse sentido, o curso enfatiza a formagao interdisciplinar e integradora,
estimulando a criatividade, incorporada ao conhecimento técnico, cultural, estético, politico
e econdmico do trabalho em equipe, tdo caracteristicos dentro da realizagao profissional
cinematografica e audiovisual.

Desde a producao, realizagdo, distribuicao até a pos-produgao, o curso de Cinema e
Audiovisual possibilita a capacitagdo técnica e estética com solida formagao cultural e
interdisciplinar, o que é de grande utilidade para construgao da imagem da Latina Biotec
perante a sociedade e o estabelecimento de um dialogo com seu publico alvo, poIS a
comunicacao das obras de audiovisual € uma forma que os realizadores encontram
para poder dialogar com o publico. Nesse sentido, o publico torna-se um interlocutor e
ndao apenas O espectador.

Sendo assim as atividades praticas realizadas na Latina Biotec, constantemente desafiara
os discentes de Cinema e Audiovisual a entender o pensamento, as praticas e os saberes

regionais, como uma estratégia de atender as reais necessidades do mercado, sendo um

veiculo capaz de intercomunicar a produgao de ciéncia da universidade com sua

comunidade local.
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VI-Formulario de Contrapartida

Titulo: Empresa Junior Latina Biotec
Docente Orientador: Rafaella Costa Bonugli Santos

Discente responsavel: Jennyffer Karolynne Silva Borges

Infraestrutura a ser utilizada *

(X) Sala

(X) Mobiliario

Quais: Mesas e cadeiras para reunioes
(X) Computador

(X) Agua

(X) Energia eletrica

(X) Telefonia

(X) Laboratorio

(X) Equipamentos Laboratoriais

(X) Outros
Quais: Impressora, material de escritério(canetas, papel sulfite, grampeadores, clips)

Contrapartida **
A Empresa Junior Latina Biotec se compromete a prestar consultoria para outras

Empresas Juniores em formag@o na UNILA totalizando 6 (seis) horas mensais durante o

ano de 2023 sobre o processo de regulamentacao e elaboragao dos documentos

necessarios para a consolidagéo junto a universidade.

* O uso da infraestrutura institucional pelas Empresas Juniores, desde que haja disponibilidade, sera
gratuito, conforme art. 33, § 1°, § 2° e § 3° da Resolugao 7 de 02 de maio de 2022.
** A contrapartida ndo possui carater obrigatorio para a EJ, conforme art. 10, inciso VI da Resolug¢ao 7

de 02 de maio de 2022.
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VIl-Plano Académico de Empresa Junior

Titulo: Empresa Junior L atina Biotec
Instituto(s): ILACVN - Instituto | atino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza.

ILAESP - Instituto Latino-Americanc e Economia. Sociedade e Politica;

ILAACH - Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia.

Curso(s) de graduagao vmculado(s) |otecnolog|a, Ciéncias Blologlcas - Ecologia e
-0 -

™ . -
. . < - - - A q . LA

Desenvolvimento: Cinema e Audiovisual;
Docente orientador: Rafaella Costa Bonugli Santos

Discente responsavel: Jennyffer Karolynne Silva Borges

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A Empresa Junior € uma associagao sem fins lucrativos formada por

estudantes de graduagéo cujo objetivo é a introdugao da vivéncia empresarial e
empreendedora no curriculo dos discentes. A organizagao comercializa servigos,

sendo os discentes encarregados por todos 0S processos necessarios, desde a

prospecgdo de clientes ate a entrega do produto ou servigo, sempre sobre a
orientacdo de um professor. Conforme legislagdo que regula a nossa atividade
(Lei 13.267/2016), a empresa junior nao pode distribuir lucros ou qualquer tipo
de remuneracdo aos seus associados, sendo O lucro todo direcionado ao
desenvolvimento de nossas atividades e formagao dos participantes. Além disso,

a mesma lei garante que a Empresa Junior tenha autonomia em sua gestao,

perante a Universidade ou qualquer entidade académica.

A acdo empreendedora da Latina Biotec consistira na prestagao de servigo, e
também na realizacdo de analises microbiolégicas e fisico quimicas, com foco
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em consultoria para comerciantes e produtores rurais da regidao do oeste da
Parana, além de conectar empresas de areas técnico cientificas com a

comunidade local e trazer um desenvolvimento mais sustentavel para a regiao.

A Latina Biotec, Empresa Junior de Biotecnologia - UNILA, oferecera
uma experiéncia de gestdo e lideranca aos seus membros, fomentando a
capacitagao profissional integrada a cultura empreendedora universitaria. O
profissional biotecnologista recem formado na regiao das trés fronteiras, se
depara com uma area de atuagao ainda em desenvolvimento em ambito
nacional e com poucas empresas de biotecnologia consolidadas no mercado
regional. As realidades provocadas pelo empreendedorismo intensivo em
conhecimento (ou também chamado, empreendedorismo inovador) vem sendo

interpretados como um fendmeno provocado pelas seguintes mudangas:

Incentivo aos programas de formagao e cultivo de instalagoes, parques e
espacos de inovacao cientifica-tecnoldogica, gerando habitats de inovagao
formados pela quebra ou maior permeabilidade das barreiras que,
historicamente, separavam Universidades, Centros de Pesquisa e Parques
Industriais; a mudanca da mentalidade académica, prevalecendo a tendéncia de
equilibrar as linhas de pesquisa aplicada e basica na produgao académica; e por
fim, o favorecimento através do perfil dos empreendedores, beneficiados de seu
conhecimento cientifico e na utilizagao da qualidade das suas redes de relagoes
para instigar a produgao de solugOes criativas para problemas sociais
(MOCELIN; AZAMBUJA; 2017).

Com isso, secundarizando a influéncia e incentivo do investimento publico
e privado, a fundagao de uma Empresa Junior ligada ao Curso de Biotecnologia
- UNILA sera a principal ferramenta na aproximagao dos seus discentes com 0s

conceitos mercadoldgicos, desenvolvendo sua capacidade de criagao,
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e —

que o estudante, *
participante da EJ, possa aplicar seus conhecimentos adquiridos ao longo do

gerenciamento e inovacdo. Partindo da premissa de

Curso, obter uma experiéncia prévia do mercado de trabalho e ao final da sua

formagdo, possa Ingressar no ambiente de trabalho com as qualificacbes
necessarias para gerenciar e empreender.

A Latina Biotec norteia seu funcionamento em cinco Diretorias, com certa
Independéncia em suas atuagdes, mas sempre em conjunto para a realizacao

efetiva dos objetivos principais da Empresa. As agoes empreendedoras serdo
detalhadas de acordo com cada Diretoria sendo elas:

e Diretoria Executiva:

Composta pela presidéncia e vice-presidéncia, estd relacionada a
representagao da empresa internamente e externamente. A presidéncia é
responsavel pela coordenagao de toda empresa, pela representacao judicial da
mesma e pela tomada de decisdes para o desenvolvimento e manutencao da
empresa junior. O presidente cumpre e faz cumprir as diretrizes do estatuto e

normas, assina os documentos, busca novas parcerias para a empresa
e Diretoria de Gestao de Pessoas:

Responsavel por administrar o capital humano da empresa, utiliza
técnicas de recursos humanos para conciliar os objetivos dos colaboradores
com as metas da organizagao, contribuir para o desenvolvimento de uma cultura
de alto desempenho, garantir que a organizagao tenha pessoas talentosas,
qualificadas e engajadas, criar uma relagao de emprego positiva entre a
geréncia e os funcionarios e um clima de confianga mutua, incentivar a aplicagéo

de uma abordagem ética a gestdao de pessoas, gerenciar processos seletivos e

Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 — Térreo, Sala 01 — CEP: 85866-000 — Fone (45) 3522-9755
E-mail: ditefa@unila.edu.br
Foz do Iguagu - Parana - Brasil

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE INOVAGAO TECNOLOGICA E FUNDACAO DE APOIO
NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA

coordenar pessoas novas aos processos e fungdes ja existentes da empresa,
buscar treinamentos e capacitagées para a equipe que necessitar.

e Diretoria de Marketing:

Responsavel por prezar pela boa imagem da empresa, bem como realizar
campanhas de divulgagédo e gerenciar suas midias sociais e site oficial. Dessa
forma, ela tem como principais objetivos criar e desenvolver conteudos, manter
atualizadas as redes sociais da empresa, promover/organizar eventos e definir
estratégias de marketing com finalidade de captar servigos associados a

empresa.
e Diretoria de Projetos:

Responsavel por receber os pedidos de prestagdo de servigos levando
em conta a capacidade da empresa de assumi-los. Administra os planos de
acao para a realizagdo dos projetos e acompanha diretamente a sua execucgao,
atentando-se aquilo que é requisitado pelo cliente, aos prazos € ao cumprimento

| de tarefas dos membros envolvidos. A Diretoria de Projetos tambéem recruta
'professores orientadores que possam vir a auxiliar os servigos prestados e 0s

Jet_os intemos da entldade Encarregada pelo acompanhamento da execugao
seu feedback, buscando monitorar e garantir que

est de acordo com os processos padroes

ron s b
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com a criagao de um CNPJ. fomentar a probidade e transparéncia dentro dos

membros ativos, elaborar € gerenciar contratos de prestacgao de servigos.

Realizar o controle financeiro otimizado para o bom funcionamento,

pesquisas de mercado e atuagao, precificagao de servicos ou produtos a Serefr
ofertados aos clientes, negociagoes com clientes, investidores Ou parceiros,
delegar os fomentos financeiros para cada diretoria de acordo com 0S projetos a
serem realizados pelas mesmas, controle do fluxo de caixa, elaborar Plano
Financeiro, emitir nota fiscal dos servicos prestados, garantir regularidade fiscal

perante as Fazendas Municipal, Estadual e Federal.

Dessa forma indicamos a relacbes com 0S CUrsos € participantes.

Biotecnologia
O curso de Biotecnologia - UNILA inclui a formagao empreendedora de 68

horas-aula por meio de uma unica disciplina, «Administracao, Gestao, €
Empreendedorismo para Biotecnologia’, em um total de 4607 horas-aula em Seu
Projeto Pedagogico Curricular (PPC) (UNILA, 2018). Essa carga horaria tem O
objetivo de apresentar maneiras de empreender no campo da biotecnologia mas
ndo traz a vivéncia de mercado para profissional que esta se formando, porem a
participagao na Empresa Jr. consegue fomentar um pensamento empreendedor
pelas experiéncias vivenciadas por discentes ainda na graduagao. Essas
experiéncias empresariais capacita o profissional tanto para a parte técnica,
como na preparagao de meios de cultivo para analises microbiologicas € na
leitura de dados fisico quimicos, mas também estimula o individuo a olhar para
seu redor e entender as necessidades do mercado para assim poder transformar

essas analises € dados em uma solugao biotecnolégica € sustentavel para a

_ Térreo, Sala 01 — CEF: 85866-000 — Fone (495) 3522-9755
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Ciéncias Biolégicas - Ecologia e Biodiversidade
A participacdo na Empresa Jr. proporcionara os primeiros contatos do discente

com o mercado de trabalho, o que lhe trara uma experiéncia prévia da sua
atuacdo como profissional ao realizar atividades do cotidiano de um bidlogo
como coleta de amostras de solo, analises de microbiomas, além disso, um dos
objetivos principais da Latina Biotec € a conserva¢gao do meio ambiente, uma
producdo mais sustentavel e ecoldgica. A Latina Biotec tera como foco de seus
servigos, a consultoria, com embasamento técnico cientifico, objetivando o
consumo de ciéncia por parte da sociedade além de fomentar o

empreendedorismo no meio académico.

Quimica - Licenciatura
A Quimica tem um papel fundamental para o sucesso da Latina Biotec, pois €

uma das ciéncias centrais para o desenvolvimento de areas como a
biotecnologia ou a area ambiental, entre tantas outras areas que suas
aplicagoes tecnoldgicas tém grande repercussdo. A formagao de profissionais
que sejam capazes de transformar o conhecimento quimico para gerar
tecnologias, processos, riquezas e empregos € uma necessidade no contexto da
[América Latina. A Latina Biotec pretende contribuir com a qualificagao do
‘d’ scente, através da aplicagao de conhecimentos tedricos de sala de aula em
| atividades praticas, como a execucgao e a leitura de resultados de analises fisico
’Q,.,_f_.fmlus amwienfais eom objetlvo de trazer uma solugéo personalizada a cada
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liderangas, encontrar recursos, perceber diferentes oportunidades e introduzir

Inovagdes em sua organizagao, trazendo profissionais muito mais atuantes no
meio académico.

Ciéncias Econdmicas - Economia, Integragao e Desenvolvimento

O discente de Ciéncias Econdmicas ao participar da Empresa Junior - Latina
Biotec, tem a oportunidade de adentrar em uma experiéncia profissional na qual
realizara fungbes na pratica que observa em sala de aula, principalmente no
quesito de analises microeconémicas para precificacdo de servigos, como a
empresa e o consumidor se interagem e decidem o preco e a quantidade de um
produto ou servigo e o funcionamento da oferta e da demanda (procura) na
formagao do prego. Além de conhecer a fundo legislagoes e regulamentagées do

funcionamento de empresas, calculos de impostos e planejamento estratégico
dos fundos existentes. As atividades praticas sao fundamentais para um
conhecimento das responsabilidades dentro da gestao financeira de uma

Instituicao, auxiliando quem gostaria de entrar no mercado de trabalho
posteriormente a finalizagao da graduagao.

Cinema e Audiovisual

O propésito do curso de Cinema e Audiovisual da UNILA ¢é o estimulo a criagao
inovadora, a reflexao critica e interdisciplinar, a leitura e circulagao das obras
audiovisuais na Ameérica Latina. Nesse sentido, o curso enfatiza a formacao
interdisciplinar e integradora, estimulando a criatividade, incorporada ao
conhecimento técnico, cultural, estético, politico e econdmico do trabalho em
equipe, tao caracteristicos dentro da realizagao profissional cinematografica e

audiovisual.

Desde a produgao, realizagao, distribuicao até a pos-producao, o curso de
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Cinema e Audiovisual possibilita a capacitagdo técnica e estética com solida
formacédo cultural e interdisciplinar, o que e de grande utilidade para construgao
da imagem da Latina Biotec perante a sociedade e o estabelecimento de um
didlogo com seu publico alvo, pois a comunicagdo das obras de audiovisual €
uma forma que os realizadores encontram para poder dialogar com o publico.
Nesse sentido, o publico torna-se um interlocutor e ndo apenas o espectador.

Sendo assim as atividades praticas realizadas na Latina Biotec, constantemente
desafiara os discentes de Cinema e Audiovisual a entender o pensamento, as
praticas e os saberes regionais, como uma estratégia de atender as reais
necessidades do mercado, sendo um veiculo capaz de intercomunicar a

producao de ciéncia da universidade com sua comunidade local.

RESULTADOS ESPERADOS

A empresa junior Latina Biotec objetiva desenvolver em seus membros
habilidades e competéncias relacionadas a gestdao e ao empreendedorismo,
além de possibilitar aos discentes associados a atuagao no mercado com a
aplicacao pratica do conhecimento tedrico obtido ao longo da graduagao. A

empresa busca a divulgagao do saber tecnico e cientifico junto a comunidade

regional. Divulgar a universidade para a comunidade.

OBJETIVOS

DO OBJETIVO GERAL

Promover o espirito empreendedor e a busca pela inovagao em seus associados

e demais alunos e profissionais da UNILA a partir do desenvolvimento e

execucdo de projetos envolvendo a area da biotecnologia. A empresa busca

fornecer servicos com qualidade técnica para seus clientes auxiliando no
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desenvolvimento sustentavel da regido ao mesmo tempo que qualifica 0s

discentes associados para a atuagao no mercado de trabalho.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Capacitar os discentes de biotecnologia em empreendedorismo €
execucdo de projetos técnicos, formando profissionais qualificados e com
as competéncias necessarias para a atuagao no mercado.

Desenvolver servicos que contemplem a area biotecnoldgica

Prestar servico de analises microbioldgicas e fisico-quimicas a partir de
amostras de solo de produtores agricolas e de alimentos.

Fornecer servicos da area biotecnolégica para os produtores agricolas e

de alimentos que resultem em solugdes e métodos para a melhoria da

qualidade e produtividade da mercadoria produzida.
Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico voltado a demanda

da regiao.
Promover treinamentos, capacitagao e aprimoramento na area de

Biotecnologia e empreendedorismo € inovagao.
Fornecer servicos de treinamento para académicos da UNILA.

8 Praticar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso, trazendo O

10. Retroalimentar o curso de biotecnologia (discC

Av. Silvio Américo Sasdelli,

conhecimento da sala de aula para a resolucé@o de problemas, dando aos

discentes visdo pratica dos conceitos teoricos.
Aproximar a UNILA da comunidade de Foz do Iguagu e regiao, tornando

as acoes da Universidade mais visiveis e acessiveis a sociedade.
entes e docentes) com

problemas de campo que podem ser fonte de ideias para projetos de

pesquisa e extensao, aumentando a interagao entre O ambiente

académico e o setor produtivo regional.
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11. Fomentar a formacdo de profissionais de senso critico e competéncias

gerenciais.

12.Aproximar o ambiente académico e o setor produtivo regional,
favorecendo o desenvolvimento cientifico e tecnologico.

13. Auxiliar na difusdo do conhecimento cientifico, do empreendedorismo e da
biotecnologia.

14.Contribuir para a valorizacdo dos alunos e egressos da UNILA no

mercado de trabalho e demais espagos externos a Universidade.

MODO DE FUNCIONAMENTO

Organizacao Administrativa
Sao 6rgaos da administragdo da LATINA Biotecnologia:
| - Assembleia Geral,
Il - Conselho;

[l - Diretoria Executiva.

Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da LATINA Biotecnologia e tem poderes
para decidir todas as questoes relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as
resolucdes que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento. A

Assembleia Geral se reunira:
| Ordinariamente, de modo semestral:

A Até a terceira semana de agosto para deliberacao de contas, das
demonstracdes financeiras e dos resultados referentes ao primeiro
semestre do ano e da gestdo findada, bem como para eleger 0s
membros da Diretoria Executiva para o segundo semestre do ano.
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B. Até a terceira semana de margo para deliberagdo de contas, das
demonstragdes financeiras e dos resultados referentes ao segundo

semestre do ano anterior.
Il. Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

As Assembleias Gerais extraordinarias poderao ser convocadas por membro do
pelo Presidente, Conselho ou por iniciativa propria de, pelo menos, 02 (dois)
Diretores ou, ainda, a requerimento de, pelo menos, % (um quinto) dos membros
votantes.

Todas as decisdes serdo tomadas em Assembleia Geral pela maioria simples de
votos dos associados votantes presentes ao conclave, com excegao daquelas
que tenham por objeto:

A Assembleia ordinéria e extraordinaria sera dirigida pelo Presidente, que tera
voto de minerva em caso de empate nas votagoes.

Compete a Assembleia Geral:

|.  Propor e aprovar alteragcoes no Estatuto Social e no Regimento Interno.
Il.  Apreciar, examinar e aprovar o relatério da Diretoria, o Balango
Patrimonial e demais demonstragoes financeiras.
Ill. Aprovar operagdes financeiras e patrimoniais de meédio e grande porte.
V. Deliberar quanto a processos administrativos envolvendo os membros
que compoem a Diretoria Executiva.
V. Destituir os membros que compoem a Diretoria Executiva.
VI. Eleger os membros para compor a Diretoria Executiva.

VIl.  Opinar sobre os planos de expansao ou programa de agoes apresentados
pela Diretoria Executiva.
VIll. Deliberar em casos omissos a este estatuto.
Conselho

O Conselho é 6rgao de consulta e assessoramento a Diretoria Executiva da
LATINA Biotecnologia.

Os membros do Conselho serao indicados pela Diretoria Executiva e aprovados
em Assembleia, podendo ser composto por professores, profissionais da area de
Biotecnologia e membros e ex-membros da LATINA Biotecnologia.
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Compete aos membros do Conselho as seguintes atribuigbes e
responsabilidades:

. Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria
Executiva.

Il.  Participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com 0
objetivo de expor ideias e contribuir com o objeto social da LATINA
Biotecnologia, sempre que solicitado por aquele orgao.

IIl.  Sempre que o interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da
Diretoria Executiva que orientam as atividades gerais da LATINA

Biotecnologia.

IV. Apoiar a Diretoria Executiva especialmente nos planos de captagao de
recursos e acompanhar a realizagdo dos Planos de Agao e a Propostas
Orcamentarias.

V. Acompanhar as deliberagdes sobre o patriménio, investimento e gestao

financeira
VI. Propor alteragoes do Estatuto Social.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgao de gestédo da LATINA Biotecnologia, cabendo-lhe
formular politicas estratégicas, administrar, orientar e controlar as agbes desta
associacao. A Diretoria Executiva sera composta por 6 (seis) membros efetivos,

eleitos em Assembleia.

Compete aos Diretores:

|.  Planejar, orientar, dirigir e controlar o funcionamento da LATINA
Biotecnologia, observando o fiel cumprimento das politicas, programas e

atividades da organizagao.
I, Zelar pelo patrimbnio e imagem da LATINA Biotecnologia.

IlI: Submeter a Assembleia Geral as propostas Or¢gamentaria e Programatica

anuais e sua implementagao.
V. Elaborar relatérios semestrais das atividades de suas respectivas

diretorias.
V. Fornecer ao Conselho os elementos de informagdo necessarios ao

acompanhamento permanente das atividades da LATINA Biotecnologia.

VI. Assegurar o desenvolvimento e implementagao de agbes relativas ao
objeto da LATINA Biotecnologia, fazendo cumprir sua missao, prioridades,
estratégias e seus programas de atuagao.
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Propor a alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno a
Assembleia Geral,

Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Editar resolugdes com intuito de regular o funcionamento interno de suas
diretorias.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia
Geral e demais dispositivos normativos da entidade.

Conduzir o processo de transicdo de mandato, em conjunto com 0s
membros eleitos, sem prejuizo as atividades da entidade.

Ao Presidente compete:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Representar judicialmente e extrajudicialmente a LATINA Biotecnologia.
Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagao da LATINA Biotecnologia,
no que se refere a sua politica de planejamento, estratégia, gestao de
pessoas, comunicagao, marketing, projetos, administracao e finangas.
Elaborar e apresentar, em conjunto com a Diretoria Financeira, a
Assembleia Geral, os relatérios semestrais.

Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria
Executiva e das Assembleias Gerais.

Elaborar e apresentar, em conjunto com a Diretoria Financeira, a
Assembléia, os relatérios financeiros semestrais.

Estabelecer parcerias estratégicas para entidades que visem a
consecucgao dos objetivos sociais.

Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos
estrategicos.

Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e
pela qualidade da gestao da LATINA Biotecnologia.

A Vice-Presidéncia compete:

V.

V.

Auxiliar a Presidéncia no exercicio de suas fungdes e substitui-lo em sua
auséncia.

Lavrar ata das reunides da Diretoria Executiva e das assembleias.
Promover adequada difusao e conscientizagao perante os membros para
a organizagao e administragao dos arquivos da entidade.

Desenvolver e manter um banco de estudos que contemplem as
tematicas utilizadas na atividade gerencial.

Gerenciar a cultura organizacional.
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VI.  Controlar os indicadores estratégicos e de qualidade e coordenar as
analises criticas, monitorando tendéncias e resultados.

A Diretoria Financeira compete:

|.  Executar as atividades de aquisi¢ao, controle de materiais e manutengao
de equipamentos da entidade.
Il.  Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro.
Ill.  Assinar, juntamente ao Presidente, documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade.
IV. Proceder a guarda e conservagao de todos os documentos e fichas de
associagao da entidade de forma segura e ordenada e ter ao seu encargo
0 expediente da Empresa.
V. Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias 0s recursos
necessarios a realizagcao dos projetos.
VI.  Organizar os balangos anuais, os balancetes periédicos, a demonstragao
de recibo de despesas e a demonstracao dos saldos existentes.

VIl. Gerenciar as contas bancarias, em nome da Empresa, realizando as
movimentagées necessarias para o desenvolvimento das atividades da
entidade.

A Diretoria de Projetos compete:

|.  Receber os pedidos de vendas de produtos e servigos, levando em conta
a capacidade de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos

fundamentais.
. Conduzir a atividades inerentes a producao e prestagcao de servigos

oferecidos pela entidade.
IIl. Desenvolver e implementar metodologias de produgao, armazenamento e

controle de qualidade, visando a eficiéncia e a otimizagao dos recursos.
IV. Monitorar a utilizacao dos reagentes e equipamentos, tanto proprios ou da
Universidade, garantindo as boas praticas de utilizagao.
V. Auxiliar diretoria de Marketing e Comunicagao na prospecgao de clientes.

VI. Encaminhar a Diretoria Financeira toda a documentacao referente aos
projetos executados ou ainda em execugao, para a sua guarda e
conservacao.

VIl. Elaborar relatérios acerca da producao e qualidade dos produtos e
servicos oferecidos pela LATINA Biotecnologia, apresentado a Diretoria
Executiva sempre que solicitado.

Il. Zelar pela qualidade da prestacao dos servigos e de seus resultados.
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A Diretoria de Marketing e Comunicagéao compete:

.
1.
1.
V.

VI.
VII.

IX.

Desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da LATINA
Biotecnologia em todos os seus ambitos de atuacao, os parceiros e 0s
clientes da associacao.

Mediar o contato da LATINA Biotecnologia aos clientes e parceiros.
Realizar a prospeccéao de clientes através dos canais de vendas digitais e
representacao comercial direto com o clientes.

Propagar as finalidades sociais da LATINA Biotecnologia.

Criar e desenvolver o conteldo visual e aparente da empresa.

Organizar eventos de promoc¢ao dos objetivos da LATINA Biotecnologia.
Elaborar estratégias de atuagao mercadoldgica.

Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela
LATINA Biotecnologia.

Realizar projetos de fidelizacao dos clientes.

Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

1.
V.

V.

VI.

VII.

Coordenar o processo de selecdo de novos membros € 0s processos de
capacitacoes e treinamentos internos.

Recrutar professores e orientadores que possam auxiliar tanto nos
projetos de consultoria, quanto nos internos da entidade,;

Orientar e atender os associados nas questoes relativas a entidade,
Fomentar a capacitacdo dos membros associados, conforme as

necessidades das diretorias..
Manter banco de dados das fichas de associagao e de professores

orientadores;
Coordenar o processo de avaliagao de desempenho e elaborar relatorios

periodicos;
Zelar pela consecugao de um ambiente excelente para o desenvolvimento
humano e profissional dos associados.

Admissao

Podera associar-se a (nome da empresa junior) qualquer académico,
regularmente matriculado na (IES) que, interessado em participar das atividades
desenvolvidas, preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — Ser aprovado em processo seletivo;

Av. Silvio Ameérico Sasdelli, 1842 — Térreo, Sala 01 — CEP: 85866-000 — Fone (45) 3522-9755

E-mail: ditefa@unila.edu.br
Foz do Iguagu - Parana - Brasil

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

o

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
DIVISAQ DE INOVAGAO TECNOLOGICA E FUNDACAO DE APOIO
NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

Il — Ser aprovado em processo trainee, se houver:
lll - Ter a sua associagédo aprovada pela Diretoria Executiva.

Uma vez associado, o estudante passara a prestar servicos voluntarios em favor
da administracao da Latina Biotec

O processo seletivo a que se refere o artigo anterior constara das fases de Prova
Escrita, Dinamica de Grupos e Entrevista. A forma como sera considerada cada
etapa para fins de seleg¢ao sera tema do Edital de Processo Seletivo, elaborado
pela Diretoria de Gestao de Pessoas antes de todo processo seletivo. O Edital
de Processo Seletivo sera divulgado amplamente nas redes sociais da LATINA

Biotecnologia Jr. e na Faculdade.

PARTICIPACAO DOCENTE

O docente sera responsavel pela orientagdo das atividades cientificas a partir do
acompanhando e desenvolvimento dos protocolos técnicos, na obtengao de
referéncias cientificas, nas analises e pareceres finais. Também atuara no
aconselhamento de decisdes estratégicas que envolvem conhecimento
especifico da area de atuagdo do docente e na supervisao dos projetos,
avaliando o desenvolvimento e os resultados obtidos a partir de relatorios e
documentos elaborados pela equipe. O docente também podera atuar no
treinamento de metodologias e técnicas relacionadas com sua area de atuagao.

A carga horéria de dedicagao sera de quatro (4) a seis (6) horas, conforme
normativas vigentes na Pesquisa e na Extensdo da Unila e aprovados no Planos

Individuais de Trabalho Docente.

Os discentes integrantes da Latina Biotec terdo a carga horaria minima de 8

(oito) horas semanais para se dedicar as atividades compactuadas, essa carga
horaria ser4 computada por meio de um gerenciador de tarefas enquanto O
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mesmo estiver realizando suas funcdes, bem como reunides gerais e atividades

em grupo. A carga horéria podera se estender até o limite de 20 horas semanais

inserido.
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Zimbra ligia.winkert@unila.edu.br

Re: Pedido de abertura de processo via SIPAC

De : Jennyffer Karolynne Silva Borges Ter, 31 de jan de 2023 18:17
<jks.borges.2020@aluno.unila.edu.br>

Assunto : Re: Pedido de abertura de processo via SIPAC

Para : Conselho do Instituto Latino-Americano de Ciéncias
da Vida e da Natureza
<consuni.illacvn@unila.edu.br>

As imagens externas n&o sdo exibidas. _Exibir as imagens abaixo

Ola Ligia,

Primeiramente obrigada pelo auxilio com a abertura do processo, aguardo mais
informacgdes a respeito, mas respondendo sua pergunta quanto a quem sao os docentes
que assinaram a carta de recomendacao, sao eles:

- CRISTIAN ANTONIO ROJAS
- JORGE LUIS MARIA RUIZ
- RAFAELLA COSTA BONUGLI SANTOS

Qualquer outra duvida, s6 entrar em contato.
Att,
Jennyfer Borges.

De: "Conselho do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza"
<consuni.ilacvn@unila.edu.br>

Para: "Jennyffer Karolynne Silva Borges" <jks.borges.2020@aluno.unila.edu.br>
Enviadas: Quinta-feira, 26 de janeiro de 2023 16:14:38

Assunto: Re: Pedido de abertura de processo via SIPAC

Ola Jennyffer

Confirmo o recebimento da documentagao e informo que procederei com a abertura do
processo assim que definida a data do primeiro consuni llacvn de 2023. Logo que abrir o
processo Ihe respondo por e-mail o numero correspondente.

Favor manter a troca de informagdes apenas por este enderecgo, evitando sobreposi¢cao
com outro setores, inclusive os outros Consunis. Assim que eu abrir 0 processo vou
avisar os demais Consunis (llaesp e llaach) para que pautem a solicitagao. Vou Ihe

copiando nos encaminhamentos.

Por oportuno, favor identificar quem sao os outros 02 docentes que assinam a carta de
recomendagao (item II).

no aguardo

grata


https://correio.unila.edu.br/h/printmessage?id=cece1957-bde8-482c-8dfb-105e1a9de33c%3a2250&xim=1

Ligia da Fré Winkert | Secretaria Executiva
ILACVN

Dpto Administrativo ILACVN

3522 - 9959

lounila

De: "secretaria academica ilacvn" <secretaria.academica.ilacvh@unila.edu.br>
Para: "consuni ilacvn" <consuni.ilacvn@unila.edu.br>

Cc: "jks borges 2020" <jks.borges.2020@aluno.unila.edu.br>

Enviadas: Quinta-feira, 26 de janeiro de 2023 14:17:46

Assunto: Fwd: Pedido de abertura de processo via SIPAC

Prezada Jennyffer,

Encaminho seu e-mail ao CONSUNI ILACVN e sugiro que continue as tratativas para
abertura do processo com a secretaria Ligia da Fre Winkert.

Atenciosamente,

Denise Sayuri Oda Nampo | Assistente em Administrag&o
Secretaria Académica de Apoio ao Curso / ILACVN

Jardim Universitario - JU

+55 (45) 3522-9937


http://unila.edu.br/

l-ounila

----- Em 24 de Jan de 2023, em 14:03, Jennyffer Karolynne Silva Borges
<jks.borges.2020@aluno.unila.edu.br> escreveu:

Prezados,

Conforme a resolugdo n° 7, de 02 de maio de 2022, complementada pela IN n° 3, de 21
de novembro de 2022, encaminhamos os documentos solicitados para aprovagao a fim
de regularizar a Empresa Junior Latina Biotec perante a Universidade Federal da
Integracao Latino-Americana (UNILA). Pedimos a abertura do processo via SIPAC para
inclusdo na proxima pauta e distribuicao a relatoria.

De acordo com o Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT-UNILA), a Empresa Jr. pode estar
vinculada a mais de um curso de graduacao na UNILA.

Diante disso, pretendemos abrir o processo de qualificacdo da Empresa Jr. junto ao
ILACVN, pois a empresa junior sera composta principalmente de discentes do curso de
Biotecnologia, mas pretende estar aberta para que discentes de outros cursos da UNILA
possam participar e complementar o trabalho proposto pelo empresa, fomentando a
integracao de diferentes areas, sendo assim, solicito a avaliagdo do mérito académico
proposto pela Empresa Junior Latina Biotec pelos CONSUNIs dos institutos: ILAACH;


http://unila.edu.br/

ILACVN; ILAESP ao qual estarao vinculados os cursos de: 1. Biotecnologia; 2. Ciéncias
Bioldgicas - Ecologia e Biodiversidade; 3. Quimica - Licenciatura; 4. Ciéncias
Econbémicas - Economia, Integragdo e Desenvolvimento; 5. Cinema e Audiovisual.

Segue o link dos documentos solicitados (a documentagéo que esta no link se refere a
todos os cursos envolvidos). Por motivo dos arquivos ultrapassarem 18Mb, esta sendo
enviado neste formato:

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1THGKv6w8ats3z4KGm8LfGR2DCtSIu8DiT
(copiar e colar no navegador)

Conteudo:

| - Cartas de comprometimento assinadas pelos discentes, com descri¢ao do curso a qual
estdo vinculados.

Il - Carta de recomendacao e apoio de trés docentes.

Il - Carta de indicagao do docente que vai exercer o papel de orientador da Empresa
Junior, com as respectivas concordancias.

IV - Proposta técnica referente a logistica, futura sede e aos recursos materiais
necessarios para o inicio das atividades da Empresa Junior.

V - Formulario que relaciona os Projetos Pedagdgicos dos cursos envolvidos com a agao
empreendedora proposta.

VI - Formulario abordando as contrapartidas oferecidas a UNILA pela Empresa Junior.
VII - Plano Académico anual.

Aguardo resposta quanto a abertura e também o numero do processo para podermos
acompanhar o andamento.

Grata,
Jennyffer Borges.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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NATUREZA

DESPACHO N° 9/2023/DAILACVN/ILACVN

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 09 de fevereiro de 2023.

PARA CONSUNI ILACVN, ILAACH E ILAESP

Conforme solicitagcéo recebida pelo ILACVN e considerando que 0 presente processo
contempla a necessidade de aprovagdo nos demais Consunis envolvidos (llaesp e Ilaach),
encaminham-se os autos em formato PDF, seguindo orientagOes da DITEFA, para previséo de
pauta.

O processo original se manterd no SIPAC do consuni ILACVN, e as documentacdes
pertinentes oriundas do Consuni Ilaesp e do Consuni Ilaach deveréo ser remetidas pelo e-mail
institucional para consuni.ilacvn@unila.edu.br, observando o prazo descrito na Resolugdo n° 7
/2022/Consun.

Havendo necessidade de orientacGes sobre a matéria, o servidor Daniel Teotonio da DITEFA
se coloca a disposi¢ao para participar da reunido correspondente.

Atenciosamente,
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