UNILA MINISTERIO DA EDUCAGAQ
St UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL — DDPP

RELATORIO — LICENGA CAPACITAGAO - DOCENTES

Servidor: Fabiana Aidar Fermino

Processo n°: 234 2201 3867/2019-47

Periodo da licenga capacitagao: 25/11/2019 a 24/12/2019

Chefia Imediata (a): Luciano Calheiros Lapas

Servidor responsavel pelo acompanhamento:

Capacitagéo realizada devera ser marcada a opgéo referente a(s) atividade(s) realizada(s)
*Caso seja necessario, inserir mais linhas.

IECUFSOS de capacitagao® (neste caso, devera ser preenchido os campos referentes aos cursos realizados)

Acao 1: Didatica do Ensino Superior Novas Tendéncias Pedagdgicas | Carga horaria: 120 horas

Instituicdo Ofertante: Unieducar Inteligéncia Educacional — Universidade Corporativa

Acao 2: Ensinando com a Web Carga horaria: 15 horas

Instituicdo Ofertante: Fundagao Bradesco — Escola Virtual

Acao 3: Introdugéo ao e-learning Carga horaria: 12 horas

Instituicdo Ofertante: Fundagdo Bradesco — Escola Virtual

Atividades desenvolvidas (descrever as atividades realizadas, alterages, ocorréncias, efc..)

Cursos realizados e respectivas atividades:

1. Didatica do Ensino Superior — Novas Tendéncias Pedagdgicas

Aulas em video e estudo de textos para aprofundamento nos temas em questao.
Realizacao de exercicios pré-teste e avaliagao final.

Temas estudados: Tendéncias Pedagogicas, Direito Educacional e o Educador,
Planejamento do Processo Ensino-Aprendizagem, Técnicas e Estratégias Didaticas,

Técnicas Centradas no Aluno, A Aula e o Trabalho em Grupo, Avaliagao.

2. Ensinando com a Web

Aulas em power-point. Realizacido de exercicios pré-teste e avaliagao final.
O curso foi organizado nos seguintes médulos: Introducao, Ser professor na sociedade
da informacéo e do conhecimento, A Web hoje: conceitos, ferramentas e recursos, Etica

e seguranga na Web, Casos de sucesso e autonomia intelectual.
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3. Introducdo ao e-learning

Aulas em power-point. Realizacdo de exercicios pré-teste e avaliagao final.

O curso apresentou um breve histérico da Educagao a Distancia no Brasil, conceitos
basicos do e-learning, seus beneficios , desvantagens e principais tipos de cursos.

O curso foi organizado nos seguintes médulos: Conceito e Histérico, A operagao do e-

learning, Informag¢des Complementares),

Principais contribuig¢oes:

O curso Didatica do Ensino Superior aborda temas relacionados as metodologias e os
aspectos do planejamento do processo ensino-aprendizagem, bem como estratégias
didaticas (técnicas centradas no aluno, aula e o trabalho em grupo). O aprofundamento
nesses temas foi importante, pois no curso de medicina utilizamos metodologias ativas.
Além desses, o estudo de temas relacionados a avaliacdo foi muito oportuno, devido as
dificuldades em se aprimorar as formas de avaliagado para que sejam compativeis com as

metodologias utilizadas.

A presenga da tecnologia e da internet na vida dos estudantes € um fenémeno
contemporaneo e que so tende a evoluir. Esse cenario em que os discentes apresentam
um “perfil conectado” é novo para os professores e cada vez mais faz-se necessario que
0 uso dos recursos tecnoldgicos sejam utilizados para aprimorar atividades docentes,
transformando-os em importantes ferramentas pedagdgicas. Os cursos realizados
permitiram um novo posicionamento diante dessas mudancas, proporcionando um
melhor entendimento do contexto atual da educacdo. Também foi possivel conhecer
diferentes possibilidades de recursos com potencial didatico, tais como aplicativos, jogos,
simuladores e repositorios de conteudo (textos, apresentagdes, imagens e videos). E-
learning é a abreviagcdo de aprendizagem eletrbnica e é a modalidade de educagao a
distdncia mais utilizada atualmente. O aprendizado a distancia tem uma historia que
comeca nos idos de 1900, quando surgiram os primeiros anuncios em jornais oferecendo

cursos profissionalizantes por correspondéncia. Com a revolugao tecnoldgica, esse tipo

de aprendizado passou por diferentes geragdes até chegar a era da internet.

Orientagoes:
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* Anexar documento comprobatério da conclusao da(s) atividades(s).
* O relatorio devera ser submetido a apreciagdo do Conselho do Instituto no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
retorno da licenca capacitagéo.

Em / /
Servidor
Assinatura e carimbo
APROVA(;i\O DO RELATORIO
Aprovagao do CONSUNI
Conclusao:
|:|Néo Aprovado
|:|Aprovado

DAprovado com Ressalvas™ (obrigatério o preenchimento do campo observagdes)

Observagées: (Caso o espago nao seja suficiente podera ser anexado documento complementar)

De acordo em / /

Conselho do Instituto
Assinatura e carimbo

*Devera ser anexado ao processo a ata de aprovacao deste relatério no CONSUNI
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