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AL
UNILA Ministério da Educacio S
zeseees  Universidade Federal da Integracio Latino-Americana
Requerimento para Afastamento - Docente -
1 - Identificacio do servidor
Nome  pobson Zazula Matricula STATE 1108412 ¥ 044.479.869-22
Instituto ILACVN Telefone/ramal 3529-2763/ 99911-1175 Data de Nascimento
2001 1/19R8AR
_|[Lotado no curso: Miiiiia Curso(s) com aulas (semestre corrente) Medicina

2 — Modalidade [marcar apenas uma opg¢éo]

Afastamento de curta duraggio para participagdo(Ses) em evento(s) (periodo de até 30 dias)

v Afastamento de longa duragio para pds-graduagéo stricto sensu — Documentos necessérios na resolugio n° 08/2014
CONSUN

Afastamento para pés-doutorado — Providenciar documentos conforme resolugéo n° 08/2014 CONSUN

Licenga para capacitagio — Providenciar documentos conforme resolugiio n® 08/2014 CONSUN

3 — Tipo [marcar apenas uma op¢ao]

Afastamento no pais

| v | Afastamento fora do pais

4 — Finalidade do afastamento

Atividade / evento (anexar comprovantes pertinentes — convite, folder, resumo da atividade, etc.)
Estagio em Pesauisa de Doutorado no Exterior

Cidade/pais Geelon - Periodo (incluindo trinsito) :
g, VIC, Australia : ; |
Infcio: 20/07/2018 Término: 31/07/2019

Justificativa da importancia/relevincia do evento para a UNILA e justificativa de requerimento fora do prazo previsto no item 12 (se for o caso):

A Psicologia Médica se caracteriza por ser uma drea afim tanto do projeto de pesquisa em execugio e proposto para ser realizado |
no exterior, guanto do programa de pés-graduacdo em Ciéncias da Saiide da UEL. Neste sentido, a oportunidade de realizagdodo |
estagio em pesquisa de doutorado no exterior fomentard as agdes de ensino, bem como a formag8o de recursos humanos, uma vez
que, além de proporcionar atualizagdo académica e profissional do candidato, propiciaré a disseminagio dos contelidos e temas
aprendidos com as comunidades académicas em que este estiver inserido. Por exemplo, o candidato podera inserir em sua prética,
enquanto docente, o ensino de conceitos, técnicas e estratégias de andlise e coleta de dados em satide mental, bem como
Eos_sibili_t;;d a igstn.;((nenta!izal;éo destes académicos por meio do ensino de estratégias de interveng&o e pesquisa aprendidos na
niversi e Leakin.

5— Reposi¢do — substituicido das aulas

v | Néo haveré necessidade de reposigao/substituigdo (nZo h4 atividade / aulas no perfodo de afastamento)

) z m - :
Reposigdo Informar periodo previsto para reposido

Substituigo Indicar o substituto: Assinatura de ciéncia e concordincia do substituto:

6 — Natureza do afastamento |

Sem 6nus (implica em perda total da remuneragéo e demais vantagens do cargo, fungéio ou emprego e nio acarretd
em qualquer despesa para a administragdo durante o afastamento). :

%/ | Com dnus limitado (implica em direito apenas 4 remunerag3o e demais vantagens do cargo)

Com 6nus (implica em direito a passagens e didrias, asségurando o vencimento e demais vantagens do cargo) '
[assinalar abaixo qual o énus requerido]

‘ Somente didrias ‘ ‘ Somente passagens ‘ ‘Diérias € passagens

il y | Pégina 1 de 2
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UNILA Ministério da Educacio
e Universidade Federal da Integracio Latino-Americana

7 — Custeamento das didrias e/ou passagens
Instituto

|
Outra Unidade Administrativa Interna — Indicar a Pré-Reitoria de custeio das didrias e passagens: |

v Financiamento externo provido por érgio Federal, Autarquias, Fundagdes, etc — especificar qual e anexar com:it .
ou termo de convocagdo: CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Outros — Anexar comprovagéo

8 - Ciéncia da Coordenagédo de Curso (com aulas no semestre corrente) ‘
|

Assinatura e carimbo da coordenagdo de curso onde o docente ministra componentes curriculares, obrigatérios ou optativos, | Data
no semestre ou centro interdisciplinar (somente no caso de o Coordenador,de Curso e seu vice estiverem legalmente I 16\ 1B
| afastados ou inexistam devido 4 razdies administrativas). P eNlae |
|
| |
| ’ s |1Q |
& m@w em"]C!O(’UJb
Robson Zazula v Y
Professor do Magistbrio Supencr
SIAPE 1108412
10 - Deliberacdo da Direcéio do Instituto quanto ao requerimento
Deferido Indeferido
Assinatura e carimbo da diregio | Data
} |

11 — Preenchimento exclusivo da Administragido do Instituto

Recebido no DepartamentoAdn}inistrativo do t(ANA  em:_i0/0M /) [ 8 as (1:00 horas.
A =

Servidor/nome: K ASC AN~ SIAPE: 2' &0 223
.Y

Rubrica: ° :'IE; |

12 — Observagdes Importantes: '
1. Encaminhar o presente requerimento ao Departamento Administrativo, com os campos de 1 2 9 devidamente preenchidos e com as devidas |
assinaturas, quanto for o caso, para a deliberagio da diregéo do instituto (campo 10), respeitando os prazos, conforme: |

, ©  Afastamentos do Pais:
[ *  Independente do dnus: 30 dias de antecedéncia. (Instrugdio Normativa PROGEPE N° 001/2017 — BS n° 254, 24/03/17)

©  Afastamentos no Pais:

= Independente do 8nus: 30 dias de antecedéncia.

i 2. A solicitaggo de afastamento n&o poderd ser concedida ao servidor que estiver usufruindo, concomitantemente, de férias ou de qualquer outra ‘

| ocorréncia de afastamento ou licenca.

| 3. Para as modalidades de afastamento do pais, orienta-se adquirir o seguro viagem internacional durante o periodo do afastamento.

4. O requerimento fora dos prazos acima serd indeferido, exceto quando devidamente justificadas no item 4. |

5. Ao término da viagem, no prazo de 05 dias, deverd ser feita a prestagio de contas do afastamento, independente do énus, devendo ser
apresentados os documentos comprobatérios como: declarages/certificados originais de comparecimento/participagio em evento e relatério de
viagem (conforme formuldrio Unila)
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Liniversidade

= m Fsradual de Londrina

PRORUTORIA DX PESOUISA [ POS-GRAD UACAD
S BIRETORIA DE POS-GRADUACAO
DIVISAO DE REGISTRQ ACADEMICO

ATESTADO

| Aﬂ”EiSTAMOS para os devidos fins que, de acordo com os registros desta Divisdo,
5 F{_OB:SON ZAZULA encontra-se regularmente matriculado no Programa de
- Pos-Graduacdo em Nivel de DOUTORADO EM CIENCIAS DA SAUDE - AREA DE
1 Q_ON;CENTRA@AO EM CIENCIAS DA SAUDE, reconhecido pela portaria MEC ne
1'(}4_5:,’2010 de 18/08/10 -'-DOU n® 159 de 19/08/10, para o corrente semestre letivo,
'~ comiinicio em 15/03/2016 e término previsto para 28/02/2020.
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Londrina, 05 de Abril de 2018.
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Codigo de validacao deste documento:
7T6JJ.6GEIL.PA79F.L607T.K5GAH.0GDJH

' Data de Vencimento: 28/02/2020

A'-_' adjeitagéo desta Declaracédo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na
fnte_@et, no endereco http://www.uel.br/validadocumento.

Dala de Emissdo: 15:16 do dia 05/04/2018 [Hora e Data de Brasilia]
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Ministério da Educacdo
Unwersmade Federal da Integracdo Latino-Americana
: ILACVN - INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

TERMO DE COMPROMISSO DE PERMANENCIA

E’h ROBSON ZAZULA, Siape n° 1108412, ocupante do cargo de Professor do
Maglsteno Superior, Classe B — Assistente, nivel 001, lotado no Instituto Latino Americano
de Clenmas da Vida e da Natureza, venho respeitosamente apresentar meu pedido de
afastamgnto para a realizacdo de estagio em pesquisa de doutorado no exterior, de
acordo com o Artigo 14, inciso Iil da resolucdo 008/2014, de 30 de abril de 2014, na
cdjndigéé) de estudante de doutorado na Universidade Deakin, localizada na cidade de
Geelong (VIC) Australia.

* O afastamento ocorrera por um periodo de até 1 (um) ano, a contar do dia 1 de
Agosto éie 2018, assumindo o compromisso formal de permanecer na UNILA na condigao
de servrdor ativo por um periodo minimo equivalente ao periodo de afastamento

concedldo contado da data de retorno do afastamento.

Atenciosamente

Data: C% CRNESLE T ’“\Q‘(ﬁ,\w Qxag\, uk/f‘v
L3 Robson Zazula

ula
Robson 23z )
Professof sor do Mag! il
SIAPE 1108412

5
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Ministério da Educagéo
- : Universidade Federal da Integracédo Latino-Americana
l: 3 3 ILACVN - INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

AT 1
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DECLARAGCAO

AL AR e i b el

, -: Eu ROBSON ZAZULA, Siape n° 1108412, ocupante do cargo de Professor do
Maglsterzo Superior, Classe B Assistente, nivel 001, lotado no Instituto Latino Americano
de C|en<:ias da Vida e da Natureza, declaro gque possuo tempo para aposentadoria
vq__lun__ta_rzl_a superior a cinco anos, a partir de 01 de agosto de 2018, em conformidade com
0 artigo 15, inciso | da resolugdo 008/2014, de 30 de abril de 2014.

Atencméamente
;|
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. _ f': Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
‘g‘j Ng : & Sistema Integrado de Gestédo dﬂe Recursos Humanos
g : PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
3 EMITIDO EM 09/04/2018 12:19
Ty DECLARACAO

Dedammm que ROBSON ZAZULA, matricula SIAPE 1108412, ocupante do cargo de PROFESSOR
DO M%GISTERIO SUPERIOR, classe B - Assistente, nivel 001, do quadro de pessoal do(a) UNILA, foi

admitidof ‘1)3
CIE\EC [A 9

TR
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3

a partir de 25/07/2014, sendo lotado(a) no(a) INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE
DA VIDA E DA NATUREZA, em regime de Dedicacdo exclusiva.

Foz do [guacu/PR, 09 de Abril de 2018.
; Cadigo de verificacdo:
: d0a2a19245

uPara verlfltar a autenticidade deste documento acesse https://sig.unila.edu.br/sigrh/documentos/, informando a matricula

L S e b
R

T I R R AT )t DI 0
L nnn..a..nj.-.d'\.um.\ Mwll{& \um

siape, data de emissao do documento e o cédigo de verificagao.
Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Vila A - Ecificio Comercial Lorive - Foz 66 Iguacy - PR - GNP 1806 275/0001.33
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: Ministério da Educacéo
: Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
2 ILACVN - INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

L e

DECLARAGAO

1

: Eu ROBSON ZAZULA Siape n° 1108412, ocupante do cargo de Professor do
Magtsteno Superior, Classe B Assistente, nivel 001, lotado no Instituto Latino Americano
de C:enmas da Vida e da Natureza, declaro que ndo me encontro afastado para exercicio
de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com 0 qual coopere, em conformidade com o artigo 15, inciso Il da resolugdo 008/2014,
de 30 de abril de 2014.

5
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Atenciosamente
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i Ministério da Educacédo
Universidade Federal da integracdo Latino-Americana
ILACVN - INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

DECLARAGAO DE CIENCIA

_ Eu ROBSON ZAZULA Siape n° 1108412, ocupante do cargo de Professor do
Maglsteno Superior, Classe B — Assistente, nivel 001, lotado no Instituto Latino Americano
de_ CI}EHE}I&S da Vida e da Natureza, declaro tenho ciéncia do disposto no artigo 96 A da lei
ri°'§ 8112% de 1990, incluido pela lei n° 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar
exonera(;ao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no
exercumo de minhas fungoes ap6s o0 meu retorno por um periodo igual ao do afastamento
qq:ncedzl_do,_ deverei ressarc:r__-o orgao ou entidade dos gastos com o aperfeigoamento.

Atenciosamente

Data /04 /4013 Ao }%QMJ&
/)

Robson Zazula

L®)

eV






UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA-UNILA
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEPE
Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal - DDPP

AﬁTAMENTO PARA CAPACITAGCAO DE SERVI DOR DOCENTE

il 48 ¥ TERMO DE CIENCIA

Declaro gue estou ciente do dlsposto no artigo 96-A da Lei N° 8.112 de 1.990, incluido pela Lei N° 11.907
de 2009,

Ar{ 96 A O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo pcassal
ocorrer SImuItaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario, afastar-se do|
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar em programa de pés-graduagéo
stricto sensu em instituicéo de ensino superior no Pais.

()

§42 Os ser\!ldores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes apés o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

8§52 C&so 0 servidor venha a:solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
erlodo“g:le permanéncia previsto no § 42 deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma
do art. 4? da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau gue justificou seu afastamento no periodo previsto,

aplica-se o disposto no § 52deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso|
fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgédo ou entidade.

gapdloo 104 12018

Robson Zazula
"'\Qf-‘l(M' Ao SO Professor do Magistério Superior |
Ass:natura)do(é) servrdor(a) SIAPE 1108412 I
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UNILA - Av. Silvio Américo Sasdelll 1.842 — Vila A - Foz do Iguagu - PR - CEP 85 866-000 - Fone: (45) 3576-7315
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-Universidade
=& Estadual de Londrina

. Edital CAPES n° 47/2017
Programa 'ﬂe doutorado sanduiche no exterior (PDSE) 2017/2018

Plano de Trabalho

AVALIACAO DA DISFUNCAO COGNITIVA EM PACIENTES DEPRESSIVOS
4 UNIPOLARES E BIPOLARES

Orientadora: Prof. Dra. Sandra Odebrecht Vargas Nunes
. Universidade Estadual de Londrina. Brasil.

: Go-oriemador no exterior: Prof. Dr. Seetal Dood

Universidade Deakin, Australia.

Londrina
2018
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INTRODUCAO

O transtorno afetivo bipolar (TAB) e o transtorno cf;'apressi\'o maior (TDM

condigdes cronicas, com elevadas taxas recorréncia e incapacitacio. O TAB se caracteri

AR

flutuagdes no estado do humor e de energia do individuo, afetando aproximadamente 1 :

populagdo mundial, independentemente da nacionalidade, origem étnica, cogd r;ﬁo

by

3

socioecondmica ou género (GRANDE et al., 2016). O TDM *se caracteriza por mu Bnt;as

significativas no humor tais como tristeza ou irritabilidade, acompanhadas por mu@am;as |

psicolégicas. afetando aproximadamente 12% dos homens e 20% das mulheres nos’}:EM
(BELMAKER; AGAM, 2008).

A

ol

O TAB e TDM estdo entre as principais condigdes | cronicas de saude e dgfeta.mb

diretamente a adaptacdo e a funcionalidade para a reahzagéo de tarefas coud;anab

especialmente na populagio em idade economicamente ativa (BEL'VIAI&ER AGAM :

GRANDE et al., 2016), além de aumentar a mortalidade precoée e os anos de vida perdzdo

ajustados por incapacidade (MURRAY et al., 2013). Além disso, pacientes com; esteS;

transtornos apresentam co-morbidades com diversas condi¢es cronicas, tais como, dlzibetes ;|
obesidade, dislipidemia e resisténcia a insulina. bem como oulras condic¢des ;’:mqulalniabE

E
importante destacar que diversos estudos tm descrito a assocmf;ao entre a caractenshuas do

- B_‘.\..
B
-.-\-\-nrr-:t'vrn.-mmw:m.-xrw#m SRt L]

transtornos de humor (e.g., funcionalidade, estresse de vida precoce severidade dos! i

bR

de ansiedade, depressdo e mania) e niveis de marcadores mﬂamalonos (e.g.. BAI et al. 52{)1*~
ROSENBLAT et al.. 2016), |

)

Além do comprometimento da funcionalidade e co-morbidades médicas, estudqs lem
demonstrado que individuos com TAB e TDM '1prebemam -maiores taxas de dm@ng:ao
cognitiva quando comparados com individuos sem diﬁ.“l’lOSthG de transtornos p31qu; '
(ROCK et al.. 2014; SAMAME et al.. 2017; SZMULEWICZ et al., 2015). De acord jj:este

autores. estudos apontam que entre 30% e 62% dos pacientes com TAB apresentam de,m;h naa

R AR T T T ey 2

fungdes cognitivas em diferentes fases da doenga, os quais podem persistir inclusive dufame cl
remissdo ou eutimia, independentemente do tratamento medicamentoso realizado. Aiemﬁdlssc'
sintomas residuais em ambos transtornos podem afetar as fungoes cognitivas efesiar '
intimamente associados a4 duracdo dos sintomas e ao numero de hOSpltall
(SZMULEWICZ et al., 2015: THOMPSON et al.. 2005).

No entanto. o tipo e a magnitide da disfunc¢do cognitiva em pacientes com Lranstomoa

4_,—

de humor € pouco conhecida. com pesquisas apresentando resultados escassos e 1tlcon51stentes

(SAMAME et al.. 2017). Ainda de acordo com estes autores, estudos apontam d]fe;entes

TR R S 2k
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tesultados pela influéncia de variaveis associadas ou ndio as doengas. De modo geral. é possivel
afirmar que os principais déficits cognitivos em pacientes com TAB ocorrem na fungdes

‘execulivas. aprendizagem, memoéria de trabalho e a atengio sustentada (BARBOSA et al .

=2 = | % :
- 2012). Por outro lado, no caso do TDM os resultados s&o mais inconsistentes e escassos. uma

;'ez,que ndo ha consensb dos prejuizos cognitivos nesta populagio, cujos resultados apontam

que 0s principais prejuizos estdo relacionados as fun¢do executiva. velocidade de

il

procesqamento e memoria. especialmente na fase aguda da doenca (HAMMAR. 2009).

Ainda em relacdo aos prejuizos cognitivos associados as essas doengas, € importante

. 'f'-.m.y. i

@eetacar as consequencms destes no dia a dia dos pacientes. Aspectos associados a funcdes

gogmm as e a regulagéio emocional apresentam um importante papel na ocorréncia de sintomas
ét,pressu os e que influenciam diretamente o funcionamento global de funcdes psicossociais

€[\ APCZINSKI et al.. 2016). Tanto para TAB quanto para TDM os déficits cognitivos

el ai

comprometem a realizag@o de atividades regulares e a funcionalidade cotidiana dos pacientes.
Por esta razao. lorna-se necessarlo o desenvolvimento de estratégias de intervengdo com esta

gopu]agao por meio de acﬁes que envolvam a cogni¢do, a funcionalidade, bem como o manejo

SH"IIO]TIHS

= =

'?

Uma das estrat égias que podem contribuir para lidar com os prejuizos e consequéncias
gativas dos transtornos de humor € intervencdo psicossocial. Existem fortes evidéncias de

e estas interven¢des podem aumentar a adesdo ao tratamento medicamentoso. bem como

neza
-

- ‘diminuir o numero de recajdas e tentativas de suicidio (COLOM et al.. 2003). Além disso. por
J%‘IELO destas e possnel desenvolver habilidades para minimizar os prejuizos cognitivos
gecbrremes do estadiamento das doencas.

3 No entanto, umadas principais dificuldades em relagdo as intervengds psicossociais esta
:_gbsocmda a adesdo dos ﬁaciemes De acordo com Lauder et al. (2014), a principal dificuldade
-_ésla relacionada a fr equencm dos pacientes aos grupos. devido a localiza¢iio dos centros de

il

2
$aude que oferecem esla modalidade de intervengdo. Neste sentido, nos tltimos dez anos tem

S

zresmdo o numero de mter\ engdes online para diferentes publicos da satide mental. de modo a

facdnar o acesso dos pacientes. Dentre estas estratégias destaca-se a www. moodsw ings.net.au,

i

ézrecmnada a pacientes com diagnéstico de TAB. Esta interven¢io se caracteriza por ser uma

L

adaplacao de um grupo de intervenciio psicoeducacional, que aborda temas associados aos
nhecmu,nlos sobre o T-\B principais caracteristicas e sintomas de cada uma das [ases. bem

omo o efeito das medlcagées sobre o organismo. Além disso, objetiva trabalhar com o

W B

esem olvimento de estra.teglas de autocontrole, automonitoramento. bem como habilidades

s R O el
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para lidar com a doenga. No entanto, ndo ha relatos na literatura &e ihter\-'encﬁes destan

com foco em aspectos cognitivos.

E
g
b

Considerando as principais caracteristicas do TAB e TDM, o efeito destes no orwamsmo

ey

€ em aspeclos psicossociais. bem como a importincia no desenvolyvimento de esualeu‘ia; d-..
intervengdes adequadas a esta populagio, objetiva-se com o presente plano de lrab'ﬂho ag ahar
a gravidade da dlsfunt;ao cognitiva em pacientes com TAB e TDM € comparar com mdt%j ﬁ 0s

sem diagnostico de transtornos de humor. Além disso, objetiv a—se avaliar estes resultadc§ c@m

indicadores de biomarcadores inflamatorios e psicossociais, bem como avaliar mter\ encées

e T S T T e T

psicoeducacionais online em execugdo pelos membros do gupo de pesquisa da Univ erSIdade :
Deakin.

i et

TR AR L i

2 JUSTIFICATIVA

T ——

Conforme descrito na se¢iio anterior, tanto o TAB quamo o TDM compromdcm a
qualidade de vida e atividades cotidianas, por meio dos impactos associados a funcnonahdade‘

cognigio e organismo. Ambas as doengas estdo entre as vinte principais condiges de saude (no

g

caso das doengas mentais estdio entre as trés principais condlr;ao- de saude) que comprmi;eiem
a funcionalidade para o desenvolvimento de tarefas cotidianas, aumemo da mortalldade pE ecace

e os anos de vida perdidos ajustados por incapacidade {MURRAY et al., 2015). Por esta %’d/ét)

T A TN A B R e

considera-se extremamente importante o desenyolvimento de pesqmsas e intervengoes f..om esta :

o

.m('\hl il
)
o
N TR A R A AR B
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populacdo em diferentes areas. _ :

Uma dessas areas ¢ a cogni¢do. Conforme apontado anlenonnenle diversas pesﬁuzsaq i
tém sido realizadas com o intuito de identificar os principais pre_] uizos cognitivos dxretaineme
&
associados ao TAB e TDM. O numero e a qualidade das pesqutsas nestas dareas tém aumenlad
fv
E

especialmente nos dltimos cinco anos, evidenciando o papel e a importincia de novo
conhecimentos nesta drea. Além disso. a quinta versdo do DSM (AMERICAN PSYCHI &TM(‘

ASSOCIATION, 2013) incluiu. como um dos critérios para diagndstico destes transloazznos a: |

identificagdo de perdas ou comprometimentos associados as fungfies cognitivas, No enlag_lo 0
resultados dos estudos sfo pouco consistentes em relagdo as fungoes cognitivas e 0 ¢ j__

comprometimento em cada um dos transtornos, 0 que aumenta a relE\ ancla do presente @mdu

AR

especialmente em colaboragdo com grupos de pesquisa que possuem elevada L\perllse com

este lema e esta populacio. E

T R M A s T A

Outro ponto que merece destaque € o efeito das vandaveis assoctadas ao TAB e 'F@l\-'lma i

cogni¢dio. Além de ndo haver consenso em relag@o ao nivel de comprometimento cognit

E
g
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ntaram demonstrar a associagdo entre o comprometimento cognitivo e aspectos psicossocials

orgénicos Dentre estes aspectos, destacam-se o estresse de vida precoce, a funcionalidade e

n eis de b1onmrcadoresqnﬂamalonos. tais como 0 STNF-R1 e 0 PCR. Em relagio a associagdo

@ma u_ﬁ-nu\-um

mre a ocorréncia de dJéficits cogmtivos e niveis de marcadores inflamatérios. estudos

eah/adoq com outras populagdes, tais como pacientes com diabetes ou obesidade. tem

wnu.Q_, R

emonstrado a associagdo em relacdo entre a disfun¢éo cognitiva e os niveis de biomarcadores
flglﬂan1alérios (e.g. YATES et al., 2012). No entanto. ndo existem estudos com o objetivo de
iévaliar especificamente esta associacdo em pacientes com TAB e TDM. Considerando a
: %umtidade de estudosf que demonstraram a associacdo entre niveis de biomarcadores

inflamatorios e a transtornos de humor, ¢ possivel afirmar que resultados relacionados as

fungdes cognitivas poderdo ser obtidos no presente estudo. Tais resultados, além de permitir a

‘ampliacdo dos conhecimentos em relacdo ao TAB e ao TDM. possibilitardo o desenvolvimento

'Ee um numero maior de estratégias de interven¢do (psicoeducacionais ou farmacologicas)

dll’E‘,ClOl’]'ldEl as reais nece351dades desta populagédo.
l.i

Por fim, em re.lag;ao as Intervengdes psicossociais. especialmente online, € importante

estacar que estudos tem demonstrado fortes evidéncias associadas aos efeitos destas no

@umenlo da adesdo ao tratamenlo bem como diminui¢do de recaidas e tentativas de suicidio

(l AUDER et al.. 2014). No entanto, ndo ha relatos na literatura nacional ou internacional sobre

dsibad

mter\ engdes dlremonadas a esta populagdo e com foco na cogni¢do. Considerando os estudos

Bt

gue demonstram os prejmzos cognitivos e, consequentemente. associados a funcionalidade e

xecucdo de atividades cotldxanas nesta populacdo. considera-se mister pensar em programas

¢om foco na cogni¢ao. de modo a ampliar o acesso a novas modalidades de tratamento.

-Ik;.h[i\'a; .n\('mm.:'u@ i

Por esta razdo. o presente estudo plano de trabalho se faz tdo importante: primeiramente

justificativa associada ao transtorno, devido a sua prevaléncia e efeitos especialmente sobre a

§

popula@ao economicamente ativa. Além disso, a escassez de evidéncias sobre o grau e o tipo

ée comprometimento assocmdo a estes quadros, bem como possiveis associagdes com outros

x(r.ﬂn

guadros clinicos (lais como a obesidade) e psicossociais. Por fim. a auséncia de intervencdes
com foco em fungdes cogmmas pode ser compreendida como uma justificativa a mais neste

ontexto.
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3 OBJETIVOS :
i E
3.1 Geral

Avaliar a gravidade da disfung¢do cognitiva em pacientes com TAB e TDM e con_fpa}al_

# ]

com individuos sem diagnéstico de transtornos de humor, g %
E i

3.2 Especificos Ir . i
e Comparar os resultados de diferentes fungdes cogniti'ri\-'a de pacientes com TAé e}

TDM com individuos sem diagnostico de transtornos de humor; § :

e Avaliar a associagdo entre a avaliagfo cognitiva com: funcionalidade. quahdade dee

vida e indicadores clinicos, tais como severidade da depressao mania ou answdﬁe i
 Avaliar a associagdo entre fun¢des cognitivas e bloma{cadores mﬂamatonqs; G 3 %

e Avaliar um programa de intervencdo psicoeducac;'é’na} online desenvol\l o ﬁldg

Universidade Deakin direcionado a pacientes do TAB.

4 METODO

TR

O presente plano de trabalho descrevera o trabalho em tres etapas: Erapa I em exéc ugﬁo

&‘_

e iniciada em janeiro de 2016, que envolve a concepg¢do, 0 planejamenlo do projeto e a;cu]em

T — S

de dados: e a Erapa 2 e 3. a ser realizada na Universidade Deakm envolvendo a analrse do

LA

dados da Etapa |, bem como a participagdo do candidato em agGes nesta institui¢do.

TR

4.1 Etapa 1 — Avaliaciio das funcoes cognitivas em paclentes com transtornos do hu?m

O principal objetivo da Etapa | ¢ avaliar a Uraudade da disfuncao cos__,mn{"} em

Al I A T
10 At N A YT AT R )

pacientes com TAB e TDM e comparar com individuos sem dmonosnco de 1r'1nstom05 de

humor. Até o presente momento, participaram desta primeira etapfl 93 individuos. se,rfdo 33 "

pacientes com TAB, 30 pacientes com TDM e 30 individuos sem diagnostico de transtornos de

E
}
’J

humor. que foram recrutados do Ambulatério de Psiquiatria QO:Hoslea] Uunersua, ;_o de

Londrina. Os critérios de exclusdo foram: presenga de delirium, deméncia. amnésia e DulmR 3l

g . &

ranstornos COUI'][U\ 0S, doen{;as mfeccmsas dOEIlQE].S CTOHICEIS tratamento com mrer fC‘?‘(JE? '.:‘

,._

consumo de medicamentos e substdncias antioxidantes, Apos a triagem inicial, todos osL |

participantes forneceram consentimento informado, assinando ao Termo de Consentifr

T e
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ivre e Esclarecido. O prolelo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres

giumanos da UEL{CAAE 34935814.2.0000.5231).

3
§ Foram apllcados 0s seguintes instrumentos e escalas: (a) Questiondrio socioecondmico,

'*“"l_"- A R

(b) Entrevista Clinica Estruturada Versdo Clinica (SCID). (c) Escala de avaliagdo de depressio
de Hamilton (HAM-D), {ct) Escala de Avaliagiio de Ansiedade de Hamilton (HAM-A). Escala
B3 de Avaliacdo de Mania de Young (YMRS), (e) Questionario de Traumas na Infancia (CTQ),
hsu-umento de av ahag;ao da qualidade de vida da Organizacdo Mundial de Satde (WHOQOL.-
:Eref) (f) Escala de Incapamdade de Sheehan e (g) Impressdo Clinica Global (CGI).

Para a avaliagdo das funcdes cognitivas foi utilizada a bateria de pesquisa CogState
._Besearch“" (COGSTATE COMPANY LTD.,
|4 3 f;'g:_hsponibilizados pela CogState Company Ltd. (Melbourne. VIC, Australia) a orientadora do

2009). cujo software e licenca foram

-Ei'abalho por meio de um dos pesquisadores do grupo de pesquisa da Universidade Deakin. A

3 -b'nena de pesquisa Cog,Slate Research™ se caracteriza por ser um conjunto de testes cognilivos

ﬁeahzados por meio de um computador portatil com tela ronchscreen. Além disso. a bateria se
.(__:dl acteriza por utilizar uma sofisticada plataforma para aplica¢io online. podendo ser aplicada
em diferentes populat;oes (clinicas ou nd@o), com boa confiabilidade para ser utilizado em

&%

Qtferentes idiomas e culturas No presente estudo foram realizados 13 subtestes. cuja definicéo,

'duscrlgao das fungdes coumm as e principais indicadores estdo descritos na Quadro 1.

Quadro 1 - Defi mgao e deqcng:ao dos subtestes. dominios cognitivos e principais indicadores da bateria
de pesquisa C ogState™

do labirinto,

:  Dominio ! Teste Descricio do teste Principal indicador
i . Cognitivo
3 _-é& clocidade de | (Groton 1 Maze | Clicar sobre células de uma tabela de modo a | Nimero de  movimentos
: iprocessamento | Tusk Learning perseguir 0 alvo quando csie € alcangado. corretos por scgundo
£ § Detection Task Clicar sobre as cartas apresentadas o mais | Média do tempo de reagio
Ft i breve possivel apds virarem. para as respostas conelas
: Atengio Identification Determinar se a cana apresentada no | Acurdcia da resposta
I B lask momento € vermelha ou preta o mais ripido
g B : possivel e apertar o botdo correlo,
FEMemona  de | One-back Task Determinar sc a carta atual ¢ igual a ultima | Acurdcia da resposta
¢ I Jitrabalho - carta apreseniada 1o (este.
: £ | Two-back Task Determinar s a carta atual ¢ igual 4 pendltima | Acurdcia da resposta
i 2 4 i carla apresentada no feste,
I § [EMemoria visual | One card Determinar sc a carta apreseniada ja foi | Acurdcia da resposta
: ; learning Tusk visualizada anteriormente no mesmo subteste.
4 1 Continuons Aprender e recordar de figuras abstratas | Acurdcia da resposta
I Paired ussociate | escondidas em diferentes locais da tela.
2 Groton = Maze | Encontrar um caminho oculto de um labirinto | Numero total de erros
E E Ol Learning | Task: | clicando corretamente sobre células um
! i Delaved Recall | periodo de tempo apds a apresenlacio do
£ caminho oculto pela primeira vez.
| Fungdes Groton  Maze | Encontrar win caminho oculto de um labirinto | Numero total de  crros
: cxecutivas Learning Task clicando corretamente sobre células. O | duranic as 5 apresentacoes

labirinto foi apresentado 3 vezes consecutivas
duranie a bateria.

=
&
*
3
3
|
g
E




By i
£ :
EEog
PR
Set-Shifting Task | Identificar se o niunero ou a cor da Carta | Acuricia da resposta %
| apresentada ¢ correta, Se a palavra “‘cor” 4 E i
aparecer sobre a carta, o participante deve £
' identificar a cor correw: se a palavia  |E
“numero”  aparccer  sobre a4 carla, o i
pariicipanic  deve identificar o nimero i i :
correto. OS nNUNCIOS OU  COfes COMelos £ |1
mudaram ao longo do subteste, i |5l
Cognigdo Social-Emotional | Identificar rapidamente qual das qatro | Acuricia da resposta = |5
social Cognition Task figuras apresentadas ¢ a mais diferemte; Os i i :
estimulos utilizados foramn figuras de faces e 3]
olhos. v i i
Memoria International Recordar uma lista com 12 itens em 3 | Numero toial de palaveas |F |
verbal Shopping  List: | tenativas  consecutivas, A lista - era | recordadas durante ias -3 |
Immediate Recall | previamente lida e, posteriormente ele deveria | tentativas. £
verbalizar para o avaliador os itens. que
recordava.
International Recordar ao final da bateria de testes a lista
Shopping  List: | com 12 itens lida pelo avaliador no um.m do
Delayed Recall teste e verbalizada porele. E

Autor: Adaptado de CogState Company Ltd, (2009). ]
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4.2 Etapa 2 — Andlise dos dados das funcdes cognitivas de pacnentes com transtorn

humor

MBI

O principal objetivo da Etapa 2 sera realizar a analise e a dlscussao dos dados Uh'lldOb
por meio da coleta realizada na etapa anterior. Conforme descnl,o anteriormente. o mfiu are

utilizado nesta etapa foi obtido por meio de um dos pesqmsadores da Universidade De%hn 2

0 AT e BT L 4 0

disponibilizado a orientadora principal para ser aplicado em pOpglagao brasileira. Duran e &sn
etapa. esta prevista a realiza¢do de reunides e encontros periddicos com o co-orienmdor e :
demais professores do grupo de pesquisa no exterior. em conjunto com a equipe desenvoly .e_:dora : |

do sofiware. de modo a realizar uma analise completa dos dados, bem como do software. jAlém {

disso. objetiva-se também a comparagdo dos dados obtidos na Etapa | com dados Obll dqs pei

E
E- i
equipe desenvolvedora da bateria com outras populagdes. Péra a realizagio desias sarﬁoi;
£
utilizadas técnicas de analise estatisticas e psicométricas em con]umo com a {omecedma do

software. Neste sentido. € importante destacar que toda a infraestrutura relacionada ao sof In--a,f e,

bem como aquela necessaria para as andlises desles e outros dados. serd fornecida pela:

Universidade Deakin em conjunto com a equipe desenvolvedora:do sofiware.

Ainda em relacéio a Etapa 2 é importante destacar que toéi_os os dados obtidos poE gio

da bateria de pesquisa CogState™ serdo comparados com as informacées coletadas -poé

AR AR

"_‘J Wi
HRIEDY
o

dos instrumentos e escalas e resultados dos exames laboratoriais, coletados durante a Esapa L.
de modo a identificar a associagiio entre estas variaveis e as variaveis cognitivas. Tanto a q:naliqe :

quanto a discussdo dos dados serdo realizados pelo candidato em conjunto com o co- oneﬁudor

no exterior e demais membros de seu grupo de pesquisa. i?
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.3 Etapa 3 — Pesquisa sobre intervencéo psicoeducacional on/ine para pacientes com TAB

O principal objetivo da terceira etapa sera realizar um levantamento sobre a intervengio

5|coeducac10nal online: para pacientes com TAB. conduzidos na Universidade de Deakin (para

e Lo

aber mais veja wwu. mooa’mm,:-zs nel.au). Para a conducdo desta etapa sera aplicado um

i A el

1slrumenlo online aos pam(:]pames da intervencio na Universidade Deakin. O instrumento

sera confeccionado em conjunto com o grupo de pesquisa e tera como objetivo identificar as

iana\ els da interv encao pmcceducaczona] online com maior evidéncia cientifica no tratamento
do TAB. E importante destacar que este projeto estd em execu¢do pelos pesquisadores na

il niversidade Deakin, p@ssumdo financiamento e aprovagio no Comité de Etica local

Apos a realizac@o deste levantamento, os dados serdo analisados e discutidos com a

H R

gq uipe da Universidade Deakin, de forma a estabelecer os pardmetros para o desenvolvimento

-_-éh-: um programa semelhante no Brasil. Além disso, os dados obtidos na Etapa 1. relacionados

_éos dados clinicos e a avaliacdo cognitiva, serdo discutidos e analisados. Nesta etapa. devido a
g\ pertise e o conhecimento sobre as fungdes cognitivas e instrumentos de avaliagao digitais, a
p'arncupagao da equipe desem olvedora do CogState Research™ sera importante. Em relacio a

Elapa € importante destacar que os dados coletados futuramente poderdo subsidiar novos

prograxms de interv engﬁo online direcionados a outros publico-alvo. bem como a pacientes

_EO]‘D TAB de outras realidades. como por exemplo o Brasil.

. CROGRAMA DE ATIVIDADES
Com o objetivo’ de alcancar os objetivos geral e especificos previamente descritos.

ropde-se as seguintes au'vidades a serem desenvolvidas durante o periodo de estagio em

pesquisa de doutorado no exterior. entre 01 de agosto de 2018 e 31 de julho de 2019:

= -

 Realizagdo de revisdo bibliografica para subsidiar a tese e os artigos empiricos ¢ de
4

= 2 revisdo a serem confeccionados:

* Reunides de supervisdo com o co-orientador e demais pesquisadores do grupo de

pesquisa da Universidade Deakin para a analise e discussdo dos dados coletados no

=
B

Brasil e dos dados a serem coletados na Universidade Deakin:

i el L

e Participagdo @ie atividades de pesquisa de campo nos centros de pesquisa na

g

Universidade Deakm bem como agdes com demais participantes do grupo de pesquisa

R
A,

e responsaveis pelo sofiware CogState™:
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* Participagio. enquanto ouvinte, em disciplinas relacxorﬁadas a0 tema do projeta

g

decidida em conjunto com o co-orientador no exterior). com o objetivo de aproE dar

os conhecimentos do candidato em relagio a lingua inglesa e, ao mesmo lbmpo

aprimorar o referencial tedrico e metodolégico dos trabalhos em execugio; -
e Participacdo e apresentacdo de trabalhos em atmdadesf eventos tais ccgfnas

RANZCP 2019 Congress, organizado pela The Royal Ausrrahuﬂ and New Zgaland

College of Psychiatrists no primeiro semestre de ?0[@) e 0 2018 APS Co,i.

AT A A I

:
organizado pela Australian Psychological Society no ses:,undo semestre de 2018:¢
E
e Producido de quatro artigos cientificos empiricos, de revisdo e meta-analises. cfp

£
dos dados coletados no Brasil e estudos a ser desenv oludos em conjunto con

=

=
pesquisadores da Universidade Deakin sobre o tema de [pesqmsa para publica

revistas da area Medicina I. com boa avaliagio no Sistema-Qualis:
¥

:
i
E
£
:

B AT, Tkl Y

Quadro 2 — Cronograma de atividades no exterior 3 5
MES | p | 0 || @|low|lalal|lalala :n ; f
S|5|/S|5|5|E|5|5|5|5(8|E)i
Atividade el ol ol Enll Ro 8 £ S AR S E_ AN | P ||
Revisio Bibliogrifica X[ X | X[ X[ X | X I X[ X|X| XXX |:]
Supervisdo com co-onientador X | X[ X X[X[X|X|X]|X| X[ x¢ X|:
Parlicipagao emeventosnocentrodepesquisa | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X5| X |*
Andlise de dadoscoletados no Brasil (Brapa2) | X | X | X | X | X | X | X | X Bl - |:
Pesquisa em grupo psicoeducacional (Etapa 3) X | X | X | X | X | Xg5| X |¢
Participagdio emn disciplinas X [ XTXTX[X
Produgio de artigos (empirico. revisio ¢ meta- x|l lx!x|x|x '
anglise) .
Relatorio de pesquisa i i
Fonte: Autor (2018). K : é’ i
| : = 8 2
Ao término das atividades do estdgio em pesquisa de doutorado no exterior, aposio més i
de julho de 2019, serdo realizadas as atividades dispostas no Quadro 2. : :
Quadro 1 — Cronograma de atividades no exterior : £ 1
Més = = = = = = i é : |
Atividade £ = = Lag| = LS e -
x = = — ~ - | P
= = - - - = L =
Revisio Bibliogrifica X X X X X X E :
Supervisio com orientadora X X X X X X | X
Producdo de artigos (empirico, revisio ¢ meta-analisc) X X X X X A pX
Aplicaciio dos conhecimentos obtidos durante o estigio X X X X X
Envio de relatorio final 8 CAPES X X
Finalizacio da tese X X X X X

Defesa da tese!-?
"0 exame de qualificagdo esta previsto para ocorrer entre os meses de abril e maio/ ’018

20 prazo final para defesa do candidato ¢ 29 de fevereiro de 2020.
Fonte: Autor (2018).
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6 RESULTADOS ESPE RADOS

e
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I:': Contribui¢oes do plano de estudos para promocio do ensino, formaciio e

prendizagem

Conforme exposto no curriculo Lattes. desde julho de 2014 o candidato atua como

S al‘lai;;w‘ﬂw.'sw‘u&d&umia\ bR IR Gt R LA

i p rofessor efetivo do curso de medicina da UNILA (Universidade Federal da Integragdo Latino-

; E }\merlcana) na area de Psmolo_z,ta Medica (e.g.. médulos de Prohlemas Prevalenies na Sanide

.ﬂffenmf Pratica Med:ca eMan 1z do Funcionamento Sistémico Biologico). e como professor da

érea de Saude Mental dos programas de residéncia médica e multiprofissional. A Psicologia

Médica se caracteriza por ser uma drea afim tanto do projeto de pesquisa em execucio e

o
w4 iﬂm&m

_proposro para ser realizado no exterior. quanto do programa de pds-graduacio em Ciéncias da

Snude da UEL. Neste sentido. a oportunidade de realizacio do estagio em pesquisa de

R4 LA AN 01 LU S N

guna vez que, além’ de proporcionar atualizagdo académica e profissional do candidato,

propiciara a dtssemmaqao dos conteudos e temas aprendidos com as comunidades académicas
-e m que este estiver inserido. Por exemplo. o candidato poderd inserir em sua pratica, enquanto
! _ﬁ cente, o ensino de conceitos, técnicas e estratégias de analise e coleta de dados em saude
‘m ental. bem como posmblhtar a instrumentalizagfio destes académicos por meio do ensino de

3
3
2
.

--snates_ns de interv enq:ﬁo e pesquisa aprendidos na Universidade Deakin.

62 Potencialidades para pesquisa e educaciio

: Devido ao fato do candidato estar inserido em uma instituigéo publica de ensino superior
f;*m cardter efetivo. este estagio em pesquisa de doutorado no exterior possui diversas
%otenmalidades. as quals estao alinhados aos objetivos do plano de trabalho e do programa de

eblaglo em  pesquisa ='5de doutorado no exterior, publicado pela CAPES. Denire as

potenmahdades para a pesquisa. destacam-se:

¢ Ampliacdo da colaboracdo em publicagdes. bem como maior visibilidade

internacional a produgdo cientifica brasileira: o processo de colaboracdo em relacio a

b A

producdo e intercdmbio académico, bem como aumento da visibilidade da producdo

académica foi in_jciado pela orientadora principal do trabalho. O fato do candidato ter

s T AR 1 ey

2
g
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participado de pféticamenie todas as etapas da elaboragao do presente plano de trabalho

TR T et

LA

e do projeto de doutorado iniciado em 2016, o habilita a ter um bom aproveitamento

R T AR
!

durante o estagio. Durante o periodo no exterior. o candidato planeja a producdo de

T SR A
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. & quatro publicacdes cientificas. entre artigos originais. revisio e meta-analise, e apos o
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goutorado no exterior fomemara as agdes de ensino, bem como a formacao de recursos humanos.
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retorno e defesa da tese. pretende manter e ampliar o nivel de colaboragio com os grupos

de pesquisa nacionais. vinculados ao programa de - pos-graduacido na_U:?j

intemacionais na Universidade Deakin; -

=

s Imemacmnahzagao da ciéncia e da pesquisa das ms‘alwg:oes publicas de ensi

pesquisa. intercdmbio entre instituigdes brasileiras Ne gstrangeiras bem an

,_

incorporagdo de novos modelos de gestio da pesquisa: como deserito no curriculo Lu:te

o E.n:'.a\f@bn'ql-\et_ it
w

1 T R M T AP R L R

AT T e T AL e e

o candidato possui projetos de pesquisa institucionais cadastrado em andamen:to --nu:f |

instituicdio em que atua, além de participar de grupos € projetos de pesquiscl

pesquisador tanto na institui¢do que atua como docente guanto na mstituigao qtfg

matriculado como discente da pés-graduacio. Dentre estes, destaca-se o

multicéntrico e interdisciplinar com foco em doengas oncoloumas no munici

Missal (PR). com o envolvimento de pesquisadores de diversas areas do LOHhBL![ﬁ@ﬂIU : |

tais como enfermagem, psicologia, ciéncias biologicas e medicina. Este projeto mlczou £

suas atjvidades em 2017 e possui financiamento e\temo para sua execucaﬂ

sentido, a oportunidade do estagio em pesqwsaf no exterior foment
mtemacxon"dua(;ao da pesquisa (sgja a proposta e em desem olvimento no douior;;éd
pesquisas futuras), uma vez que este. além de estar 1nser1do em uma lllblllUI‘;ﬁU-

ensino superior, possui experiéncia e envolvimento a concepgdo. plane]amenlo e |

desenvolvimento de pesquisas;

Dentre as potencialidades para a educa¢do, destaca-se d 1”01Ialec1memo do ens

graduacdo e dos programas de pés-graduacio stricto e lalo aemu no qual o c,nndldam esla £
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inserido, por meio de contribuigdes apéds a defesa da tese, e ém outros programas de |.)o:s-i

graduacdo, que ele possa a vir se inserir. O candidato. conforme apontado anteriormente.
experiéncia como orientador de trabalhos de conclusdo de curso. monografia e ini€

cientifica. Neste sentido, o estagio fortalecera esta habilidade.

SR IV TEALSG Y

6.3 Contribuicdes para o desenvolvimento cientifico no médio e longo prazo

em longo prazo. Dentre as contribui¢des do plano de trabalho em medio prazo. deslamm-se

e Desenvolvimento de uma pesquisa pioneira no pais, Lom tecnologia ndo dlspr

'JUbSLlI
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No campo cientifico € possivel destacar algumas consequéncias. tanto em medio QUamo

=

no cenario nacional. Nao existem estudos no cenario nacmna] com este mstrutﬁeu‘to

independentemente da populagdo. bem como estudos que__z_ avaliam variaveis cog
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com todas as variaveis associadas aos transtornos de humor, conforme brevemente

exposto na justificativa do presente trabalho:
e Obtencdo de tecnologia ndo disponivel no cendrio nacional aplicada a avaliagdo

cognitiva ou inferven¢do para a realizagdo de outros estudos com caracteristicas

similares. evo_lvgj__:hdo._ por exemplo, diferentes publicos-alvo;

. Oporhmidz_ldé%de intercdmbio cientifico e académico com pesquisadores com elevada
expertise na area, lais como o grupo de pesquisa da Universidade Deakin:

* Aumento no numero de publica¢des em periodicos cientificos internacionais com
elevada qualificacdo. contribuindo para a avaliagdo da pesquisa brasileira e. em especial,
do programa de ﬁés-graduaq:io em Ciéncias da Saude da UEL.

]

=

e Instrumentalizagio dos pesquisadores e grupos de pesquisa com técnicas e
estrategias de avaliacdo e intervencdo, bem como de tecnologias para a realizagio de
outros estudos, b’em como analises associadas a estas variaveis:

. Desem‘oh’i_mémo de tecnologia no cenario nacional, de modo a permitir o
desem-"ol\-'imemd“:" de programas e estratégias similares a disponivel em outros cenarios.

mas adaptadas & realidade local.

4 Contribuicdes para o desenvolvimento socioeconémico no médio e longo prazo

6.
‘g ~ Os transtornos de humor. sobretudo o TAB. afetam especmlmente pessoas em idade
3
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:?nos de vida perdidos a_lustados por mcapacndade Neste sentido. investigar e conhecer melhor

as variaveis associadas ao TAB e ao TDM podem contribuir para promogio de desenvolvimento
-ecnnonuco e social. tanto aos pacientes quanto a sociedade de modo geral. Dentre estas
ontnhutcoes. destacamise:
¢ Elaboracdo de estratégias de interven¢do de cunho psicossocial, cognitivo e
farmacolégico direc:onadas as reais necessidades dos pacientes com TAB e TDM. de
modo a mmlrmz__ar 0s prejuizos e, consequeniemente, aumentar a funcionalidade dos
pacientes na realiza¢do de atividades cotidianas:
e Promocdo de_‘_;imais saude e qualidade de vida aos pacientes com TAB e TDM. por
meio da identiﬁjcaq:ﬁo das associagdes entre os transtornos com varidveis clinicas,

organicas e cognitivas;

Dentre as consequéncias em longo prazo para o desenvolvimento cientifico. destacam-se:

19
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* Desenvolvimento de tecnologia aplicadas ao cmdado em saude. de m"'
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possibilitar a aplicacdo de instrumentos e técnicas com maior conﬁablhdade
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avaliagdo cognitiva em pacientes com transtornos de humor

Qe

e Elaboracio de politicas publicas aplicadas a saude mental. por meio do fomenlo

elaboragdo de programas de intervencdo, msirumentos. e malteriais dlremon&dos as

pacientes com TAB e TDM. promovendo, assim. a dmunwc;ao dos custos assoc1a§0:fao

tratamento de saude nesta populagio;

B
&
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6 JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA INSTITUICAO NO EXTERIOR

IS TEENAY I

O principal motivo pela escolha da Universidade Deakin e 0 papel desempenha.

universidade no desenvolvimento cientifico no cenario global Dentre as Lml\rers

australianas. a Universidade Deakin é a que apresentou mzu@r crescimento em rel ,'_"

pesquisa nos ultimos 20 anos, periodo no qual o valor obtido para: o financiamento de pesqulsa

AT e T o T A ML ) P8 1

cresceu mais de 10 vezes. Além disso. pesquisas em diversas areas (dentre elas a Medr?:ma e

§

Ciéncias da Saude) atingiram a classificacio maxima em um ranking australiano sc%bre a

R LSRR i

qualidade da pesquisa no pais. Avaliagdo semelhante pode ser realuada em relacdo ao: s.répode
ddﬁe

§,ua

pesquisa, no qual o co-orientador esta inserido. Este possui e_\celente nivel de produu\

com pesquisas inovadoras e de ponta na area de estudo proposla pelo candtdalo

.xz-sa-ww

orientadora.

51T 1A N Y b i A

iy,

Além disso. € importante destacar ¢ relacionamento entre este grupo de pesqm:.ga >os £ |
orientadores do trabalho no Brasil. O contato e vinculo com a universidade foi lﬂlCldéO p0|
meio da orientadora principal, que realizou seu estagio pos-domoral na instituigio. Alenﬁda—.s;l

outros estudantes realizaram parte de sua formacdo nesta msmulgao por meio de estaE@:, em

AT A R e e

pesquisa de doutorado. tais como Kamila Landucci Bonifacio e H(eber Odebretch Vargas. De§de
o inicio do periodo de colaboragdo entre a imstituigiio e os académicos no pais, foram pubhcados

intmeros artigos em periddicos internacionais, reforcando a parceria e a colaboragzo do:,é :

pesquisadores de ambos grupos de pesquisa, além de haver Jntercambzo academlcq,_fe 'de

STl

materiais (e. g.. doagdo de matenais. bem como alicengae wﬁ‘ware Co gState™ para a corﬁ ur,;a

da presente pesquisa). Estes fatos foram importantes para aumentar a visibilidade da proﬁugﬁo

AT R R T Mr.m.

cientifica do grupo de pesquisa, bem como fortalecer o programa de pos-graduagdo em Clént:tas
da Satde da UEL. : 2
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Associate Professor Seetal Dodd

Clinical Associate Professor
School of Medicine, Deakin University

Principal Fellow g ; / f
Department of Psychiatry, University of Melbourne 8 a l fL:F

Clinical Associate Professor
Centre for Youth Mental Health, Parkville, University of Melbourne

Barwon Health — University Hospital Geelong Phone: +613 4215 3299

Level 3, HERB Building Fax:+ 6134215 3491
PO Box 281 Skype name: seetaldodd
Geelong, Victoria 3220

AUSTRALIA

24 de janeiro de 2018

Re: Robson Zazula
A quem possa interessar,

Tenho o prazer de poder aceitar e supervisionar Robson Zazula na Hospital Universitario de
Geelong, Australia.

O periodo de supervisdo sera entre 1 de agosto de 2018 e 31 de julho de 2019, com a opgao
de estender a visita.

Durante este periodo Robson conduzird o projeto de pesquisa sob supervisao de
pesquisadores seniores da Universidade Deaking em Geelong, Australia. Eu declaro que eu
tenho pleno conhecimento e ciéncia de seu plano de trabalho aqui, em Geelong. Ele também
tera a oportunidade de participar de todos as atividades académicas em nosso grupo de
pesquisa.

Nés estamos ansiosos para receber Robson Zazula em Agosto de 2018 e poderemos
realizar o que for possivel para assegurar que a participagéo neste intercambio sera valioso
para ele e que ele tera uma memoravel e agradavel experiéncia durante seu periodo aqui

Atenciosamente,

Seetal Dodd






Assa?:a te Professor Seetal Dodd

| Clinical Associate Professor
School of Medicine, Deakin University

! Prfnc&bal Fellow
. Department of Psychiatry, University of Melbourne

Clinical Associate Professor
Centre for Youth Mental Health, Parkville, University of Melbourne

Barwon Health — University Hospital Geelong Phone: +61 3 4215 3299

Level 3, HERB Building Fax: +67 3421534971
PO Box 281 ! Skype name: seetaldodd
Geelong, Victoria 3220

 AUSTRALIA
24! of January 2018

Re: Robson Zazula
To wﬁom it may concern,

| I am Helighted to be able to léccept to supervise Robson Zazula at University Hospital Geelong,
Australia.

The ﬁeriod of supervision will be from the 1 August 2018 to 31 July 2019, with the option of
extending this visit.

_Dunng this period Robson will undertake a research project under the supervision of senior
rresearchers of Deakin University in Geelong, Australia. | declare that | have full knowledge and

’ ?_agreement with your research plan here. He will also have the opportunity to participate is all
the academic activities of our research unit.

I also-certify that Robson Zazula has the necessary English language proficiency for carrying
out his research here.

We a_i:e looking forward to receiving Robson in August 2018 and will do whatever we can to
‘ensure that his exchange is academically valuable to him and that he also has a memorable
-and enjoyable experience during his time here.

Yours sincerely

T2y

' Seetal Dodd
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ATA DA 24° REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA DA
UNILA, REALIZADA VINTE E OITO DE
MARCO DE DOIS MIL E DEZOITO.
Aos vinte e oito dias do més de marco de dois mil e dezoito, as dezesseis horas, na sala G001,
prédio do Gindsio da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, campus Jardim
Univeré_ita’rio, na cidade de Foz do Iguacgu, Parand, reuniram-se os integrantes do Colegiado do
Curso de Medicina,
com quérum legal, para deliberar a seguinte pauta: Pauta I — Expediente do dia: Leitura e
aprovacdo da ata anterior; Pauta II — Destinagdo dos recursos para a Semana Académica do Curso
de Medicina; Pauta III - Padronizagio do Portfélio no sistema de avaliagdo; Pauta IV —
Minter/Dinter — Vagas — Aprovacdo Proposta do Programa de Pés-Graduacdo em Programa de Pos-
Graduagio em Ciéncias da Satde: Ginecologia e Obstetricia da Universidade Federal do Rio
Grande:do Sul; Pauta V — Afastamento do Professor Robson Zazula; Conforme solicitagdo da
representante discente Geiza Lemos Hein, foram incluidos os pontos de Pauta VI — Dilacdo do
prazo para realizacdo das Atividades Académicas Complementares e Pauta VII — Permissdo para a
realizacio do TCC em duplas. Estavam presentes na reunido os seguintes membros: Professores
Luis Fernando Boff Zarpelon, Maria Leandra Terencio, Ludmila Mourdo Xavier Gomes, Carlos
Eduardo Ficht de Oliveira, Ricardo Zaslavsky, Alessandra Pawelec da Silva, Fabiana Aidar
Fermino, Maria Claudia Gross, Rodrigo Juliano Grignet; discentes Vinicius Giesel Hollas e Geiza
Lemos Hein; Técnico Administrativo em Educacdo Ilioni Lolatto e o professor Robson Zazula
como ouvinte. A reunido iniciou as dezesseis horas, sendo aberta pelo coordenador Luis Fernando
Boff Zarpelon. Iniciou-se a reunido com o Ponto I, com a apresentacdo do expediente do dia, por
meio da leitura e aprovacdo da ata anterior, sendo aprovada por todos os presentes. Além disso, a

-mesmafoi enviada por e-mail anteriormente & reunido. Em seguida procedeu-se apresentagdo dos

informes dos membros presentes & reunido. N&o houve justificativas de auséncias para a reunido de
colegiado ou reunies docentes semanais. Pauta II — A vice-coordenadora Maria Leandra Terencio
anunciou que o valor disponivel para o curso utilizar em didrias e passagens no ano de 2018 é R$
4.700,00. Devido a Semana Académica de Medicina, a ser realizada entre os dias 16 e 20 de abril de
2018, prop6s a utilizacdo deste recurso para o custeio de didrias e passagens dos palestrantes que
foram convidados. A proposta foi aprovada por todos os membros presentes na reunido. Pauta 111
— O Professor Ant6nio apresentou a proposta de instrumento de avaliacdo de portfélio entregando
uma cop1a do instrumento a cada um dos participantes. Em seguida, o professor Anténio apresentou

05 principais pontos de andlise presentes no instrumento. Conforme mencionou durante a

apresentacdo, a presente proposta ja havia sido exposta e discutida durante reunido com os
professores, bem como encaminhada por meio do e-mail a todos. Apés as mudancas sugeridas em
reunides e discussGes anteriores a presente reunido de colegiado, propds a versdo apresentada e
entregue aos presentes. Apos discussdo e andlise da versdo apresentada durante a reunido de
colegiado, o instrumento proposto foi aprovado por todos os membros presentes na reuniio. Pauta
IV - Em relacdo a proposta de uma turma de Minter/Dinter — Vagas com o Programa de Pds-
Graduagdo em Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias da Satde: Ginecologia e Obstetricia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, o professor Luis Fernando Boff Zarpelon iniciou a
chscussag do ponto de pauta descrevendo o coordenador do referido programa de pés-graduacio, do
qual ela é egressa, contatou-a sobre o interesse do curso de Medicina em realizar abrir uma turma de
Minter/Dinter entre a UFRGS e a UNILA, com o Programa de Pés-Graduagdo em Programa de
P6s-Graduacdo em Ciéncias da Satide: Ginecologia e Obstetricia. De acordo com a professora o
foco da proposta seria a qualificagdo do corpo docente do curso de Medicina. No entanto, para a
abertura dessa turma, seria necessario pelo menos 8 a 10 professores interessados. Na reunido dos
professores realizada imediatamente antes da reunido de colegiado, foi realizado um levantamento
dos profESsores interessados e aptos a cursarem este programa e constatou-se que havia um nimero
superioria 10 professores interessados, fato que viabilizaria a abertura da turma. Além disso, a
abertura.{dessa turma possibilitaria a qualificacio de quase 100% do corpo docente com péds-
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53 graduacdo em um prazo de até 4 anos. Além disso, foi enfatizado que o programa possui diversas
54 linhas de pesquisa, fato que possibilitaria a participagdo de um grande niimero de docentes do curso.
55 A proposta foi aprovada por todos os membros presentes na reunido. Pauta V — Em relagdo ao
56 afastamento do professor Robson Zazula, o professor Luis Fernando Zarpelon iniciou a explanagao
57 do pedido, descrevendo em detalhes gerais sobre o pedido de afastamento para capacitacdo e, em
58  seguida, passou a palavra ao professor Robson Zazula. O professor explicou que recebeu o convite
59 para realizar atividades de pesquisa e, possivelmente, atividades de ensino e assisténcia durante o
60 periodo de um ano, com inicio em 01 de agosto de 2018, na Universidade Deaking, na cidade de
61 Geelong, Australia, vinculado ao Hospital Universitdrio desta universidade e ao servico de satde
62 mental. Disse ainda que os pesquisadores desta universidade possuem interesse real no
63  estabelecimento de parcerias entre a universidade e institui¢des brasileiras, no caso da UNILA.
64 Além disso, descreveu que o afastamento ndo acarretaria 6nus ou a necessidade de substituicdo ou
65 contratacdo de professores substitutos, uma vez que todas as atividades de ensino previstas para o
66 ano de:2018 seriam cumpridas até o inicio do periodo de afastamento, ao término do primeiro
67 - semestre letivo da UNILA, e as atividades previstas para o ano letivo de 2019 seriam cumpridas
68 integralmente apés o retorno, em 31 de julho de 2019, durante o segundo semestre letivo da
69 instituigdo. Em seguida o coordenador Luis Fernando Boff Zarpelon disse que, além cumprir as
70  atividades de ensino até o término do primeiro semestre, o afastamento ndo acarretaria prejuizos
71 tanto ao docente quanto ao curso, uma vez que este, além de cumprir as atividades de ensino
72 prevista para os dois anos letivos, em tese poderia ndo assumir aulas no segundo semestre, uma vez
73 que sua a carga hordria de ensino para o semestre 2018/1 estava em 16,5 horas/aula semanais,
74  superior ao minimo estipulado por semestre letivo (8 horas/aula). A solicitacdo de afastamento foi
75 aprovada por todos os membros presentes na reunido. Em relacio ao ponto de Pauta VI, a
76 representante discente Geiza Lemos Hein iniciou a exposicdo afirmando que muitos discentes,
77  especialmente os que foram selecionados em processos de vagas remanescentes, ndo conseguiriam
78 concluir a carga hordria prevista até o inicio do periodo de internato. Conforme a discente, esta
79 exigéncia poderia prejudicar muitos alunos. Em seguida, a vice coordenadora disse que apés a
80 solicitagdo dos representantes discentes, revisou o Projeto Politico Pedagdgico na integra e nio
81 localizou a obrigatoriedade de conclusdo das atividades até o término do oitavo periodo e inicio do
82 internato. O coordenador disse que embora ndo houvesse tal obrigatoriedade, a conclusdo das
83 atividades até o término do oitavo periodo seria altamente recomendada, uma vez que a carga
84 horaria de atividades previstas para o internato era de 44 horas semanais, impossibilitando a
85 conclusdo destas atividades durante esta etapa da formagio. Em seguida, os representantes discentes
86 Geiza e Vinicius adicionaram ainda o fato de que muitas acdes, tais como alguns projetos de
87  extensdo ou de pesquisa, disponibilizardo os certificados apés a conclusio destas, o que poderd
88  acontecer apenas apés o prazo de entrega dos documentos. Neste contexto, muitos académicos,
89  especialmente aqueles do oitavo periodo, que concluirdo o periodo pré-internato em julho de 2018,
90 poderdo: ser prejudicados pela obrigatoriedade, mesmo havendo concluido as Atividades
91 Académicas Complementares. Em seguida, o professor Antdnio propds como encaminhamento para
92 o pontoide pauta a dilagio do prazo para o aceite dos documentos e certificados das Atividades
93  Académicas Complementares, mas a recomendagio de que deverdo concluir estas atividades até o
~94  término do oitavo periodo. A proposta de encaminhamento do professor Antdnio foi aprovada por
95 todos os membros presentes na reunido. Em relagdo ao iltimo ponto de pauta, representante
96  discente Geiza Lemos Hein solicitou ao colegiado a possibilidade de realizagdo do TCC em duplas,
97 devido ao fato de muitos estudantes estarem inseridos em um mesmo projeto de pesquisa e
98 extenséqi. Conforme as normas estabelecidas para o TCC, o discente serd dispensado de apresentar o
99 TCC ao final do curso se apresentar um artigo publicado em periédico indexado. No entanto,
100  muitos alunos estdo participando de um mesmo e possivelmente poderdo publicar um tnico
101 mabalho como resultado do projeto. No entanto, pelas normas de TCC, apenas o primeiro autor seria
102 .di-spensago de realizar a apresentagdo do TCC. A professora Maria Leandra disse que existem dois
103 modulos.de TCC e, de acordo com a ementa disponivel no Projeto Politico Pedagégico, o médulo /;’)
104 de TCC I - Projeto de Intervengdo se caracteriza por ser uma atividade individual e, por esta razdo __L—-—%B
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ndo, é i:ossive] deliberar em relagdo a possibilidade de realizar atividades em duplas. No entanto,

como epcamlnhamento sugenu Se gque O discente ndo necessita ser o pl’l]‘l‘lEH’D autor do amgo caso

este seja publicado em periédico indexado. Nestas situagOes, conforme sugestdo da professora
Fabiana, o discente deverd entregar um relatério das atividades do TCC juntamente com o artigo.
Esta pﬁoposla de encaminhamento foi aprovada por todos os membros do colegiado presentes na
reunido. Além disso, os docentes discutiram sobre a obrigatoriedade do TCC no curso de Medicina,
considerando a elevada carga hordria durante o periodo de internato, o que impossibilitaria a
realizacdo destas atividades pelos discentes, bem como a indisponibilidade de docentes orientadores
para todos os alunos, devido as demais atividades desenvolvidas por estes. O coordenador Luis
Pemando Boff Zarpelon disse que este ponto seria discutido pelo Nicleo Docente Estruturante
(NDE) ‘durante a formulacio do adendo ao Projeto Politico Pedagdgico, a ser enviado 3 CONSUEN
durante o ano de 2018. A professora Maria Claudia Gross sugeriu que o colegiado sinalizasse ao
NDE os pontos que deveriam ser levados em consideracdo sobre a obrigatoriedade do TCC e a
recomendacdo para a extingdo do TCC na reformulagdo do adendo ao Projeto Politico Pedagogico,
que foi: aprovado por todos os membros presentes na reunido. Nada mais havendo a tratar, deu-se
por encerrada a reunido as dezoito horas e vinte minutos, da qual eu, Ilioni lolatto, lavrei a presente
ata, que serd encaminhada via e-mail aos pres *t%s;a aprovy do e assinatura em proxima reunido.

Luis Fernando Boff Zarpelon (Presidente) { LApn SO
Maria Leandra Terencio (Vice-presidente) — 7

i Ludm;fa Mourao Xavier Gomes (Nticleo Bﬁénte Estruturante) M\e /{«)-’Uw/
Carlos Eduardo Ficht de Oliveira (Niicleo de Apoio Estudantil)_/ ( B

Rlcarclo Zaslavsky (Docente) ) -
Alessandra Pawelec da Silva (Docente) ALiN\aharo, Yaaud L0 Ae Sy

Roberto de Almeida (Docente) Wdﬁ =
Fabiana Aidar Fermino (Docente), "'?f};?;" VEo= - o, bpe~ H
Maria Claudia Gross (Docente) p i

Antonio Machado Felisberto Junlomnte)
Thiago:Luis de Andrade Barbosa (Docente)
Rodngo Juliano Grignet (Docente)_- [/ ,
Vinicius Giesel Hollas (Discente) L [ocen L ety lopas
Geiza Lemos Hein (Discente)__Liine —sfvon A v N

Ilioni Lolatto (Técnico) R, j

Robson Zazula (ouvinte) Lo Yo s
3 -."II .’J
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’ PN Coordena¢ao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
\' B3 ) SBN Quadra 02. Lote 06 Bloco L
e : Brasilia - DF — CEP 70040-020
CBPES

TERMO DE SELEGAO DE CANDIDATURA DO PDSE

R

INSTITU QAO:‘Universidéde Estadual de Londrina

'PROGRAMA: Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias da Saade
LOCAL E DATA: Londrina, 31 de Janeiro de 2018 -
COMISSAO - _
NOME IES | PROGRAMA CARGO/FUNCAO  ASSINATURA
- e -j e — Y ———— N s —— [ - ) —t - —= —--—Q-i(-:—e—-—-“-——-- ;-—‘-.--—J" -
1 Estefania G Moreira | R | gle-ndcnas o ' Coordenadora = "nf
i [ Y . | augse do Programa _— ___ 0
r_f' - B Ciéncias da | Docentedo | ./ .. {-» |,
12 Alexandre J. F. Carrilho 1 UEE L Saude  Programa :’Z/ ap; : f
i: = 3 N : ' UEL | Ciéncias da Docentedo | 7 /
3 Ceélp R Estanislau | Saride Programa i m (A
R . s T Representante |
discente dos | B
: : | Ciéncias da | ds- LW Aamins TV 182
| 4 Karine M. Boll | VEL | g uda . oW L R
| i : | (doutorando) |
: | '_ L
P = . 1 ED " Representante |
| : R discente dos |
5 Mariana Stinglin Rosa | UEL gle'ndt:las g8 pés- | A
| Sauce graduandos |
oo o s tasd _ __ (mestrando) | .
' | Avaliador (" _ :
: 3 I xterno ao |\ y L
. of i - | Ciéncias da € -1
6 Vangssa S. Probst UEL l TR programa de |y} % 2. A
] Reabilitagao oo craguacao \Jmm ~
| | (Doutor) )

'~ 7 TPARECER FINAL JUSTIFICANDO A ESCOLHA DO CANDIDATO SELECIONADO

OME DO(S) CANDIDATO(S): 1) Robson Zazula (aprovado 12 meses):
I Th

T .uago_l:}an_ug_(aprovado E meses)
31 Rafacla A V. Lone (aprovada 6 meses)

P.&RE?ER. O primeiro critério adotado para classificacao for a comprovacdo de interacao e
relacionamento técnico-cientifico entre o orientador do Brasil € 0 co-onentador no exterior. Em
segundo lugar, foi considerada a comprovagao de proficiéncia em lingua estrangeira e, finaimente.
o curriculo do aluno candidato. principaimente em relagao a produgdes publicadas em revistas
cantificas. Frente a esses critérios e considerando as cotas de bolsa distribuidas pela PROPPG-
UEL para o PPG em Ciéncias da Saude. a comissao sugere que 0s 2 primeiros classificados
sejam contemplados com 12 meses de bolsa PDSE. e que a terceira classificada seja contemplada
com 6 mases de bolsa Caso a PROPPG-UEL designe cotas adicionais para o PPG em Ciéncias
da Sagde ou os dois primeiros classificados desistam, a comissao entende que as cotas devem
ser repassadas para a terceira candidata respeitando-se o limite de 12 meses conforms edital
:CAPES. :

L S B

i

e e : 5 = = N i
Obs,: @ oriemtador do aluno ndo,poderd participar da Comissdo de Sele¢dn. Caso ele seja tambim o
Coordenador do curso guem deverd assinar o termo de sele¢io é o seu substituto formal indicado.






CAPES

EDITAL N° 47 /2017
PROGRAMA DE DOUTORADO SANDUICHE NO EXTERIOR
2017/2018

O Presidente da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), no
exercicio das competéncias previstas na Lei n° 8.405, de 09 de janeiro de 1992, e no Decreto n°
8.977, de 30 de janeiro de 2017, torna publico o Edital de selecdo de candidaturas para o
Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior.

1. DA FINALIDADE

1.1 O Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE - objetiva oferecer bolsas de
estidgio em pesquisa de doutorado no exterior de forma a complementar os esforcos despendidos,
pelos programas de pds-graduacdo no Brasil, na formacdo de recursos humanos de alto nivel
para inser¢do nos meios académico, de ensino e de pesquisa no pais.

1.2 Na modalidade de doutorado sanduiche no exterior, alunos regularmente matriculados em
cursos de doutorado no Brasil realizam parte do curso em institui¢do no exterior, retornando e
devendo permanecer no Brasil para a integralizagdo de créditos e defesa de tese.

1.3 As bolsas sdo destinadas aos alunos regularmente matriculados em curso de doutorado no
Brasil (com notas de 4 a 7 na avaliacdo quadrienal do ano de 2017 da Capes) e que comprovem
qualificacdo para usufruir, no exterior, da oportunidade de aprofundamento teérico, coleta ou
tratamento de dados, ou desenvolvimento parcial da parte experimental da tese a ser defendida
no Brasil.

1.4 O Programa tem como objetivos especificos:

1.4.1 Oferecer oportunidades para a atualiza¢do de conhecimentos e a incorporacdo de novos
modos ou modelos de gestdo da pesquisa por estudantes brasileiros;

1.4.2  Ampliar o nivel de colaboragio e de publicagdes conjuntas entre pesquisadores que atuam
no Brasil e no exterior;

1.4.3 Fortalecer os programas de cooperagéo e de intercimbio entre institui¢des ou grupos de
pesquisa brasileiros;

1.44 Ampliar o acesso de doutorandos brasileiros a centros internacionais de exceléncia:

1.4.5 Auxiliar no processo de internacionaliza¢do do ensino superior e da ciéncia, tecnologia e






inovagao brasileiras;
1.4.6 Proporcionar maior visibilidade internacional a producao cientifica, tecnolégica e cultural
brasileira.

2. DAS CONDICOES GERAIS

2.1 As candidaturas apresentadas devem demonstrar interacdo e relacionamento técnico-
cientifico entre o orientador no Brasil e o coorientador no exterior, como parte integrante das
atividades de cooperacd@o na supervisio do doutorando.

2.2 A institui¢@o receptora deverd isentar o doutorando da cobranca de taxas académicas e de
pesquisa. A Capes ndo se responsabiliza por despesas relacionadas ao pagamento de taxas
acad€émicas e de pesquisa na modalidade de doutorado sanduiche.

2.3 Os beneficios s@o outorgados exclusivamente ao(2) bolsista e independem de sua condi¢do
familiar e salarial, ndo sendo permitido o aciimulo de beneficios para a mesma finalidade € o
mesmo nivel, devendo o(a) candidato(a) declarar a recep¢do de outras bolsas concedidas por
6rgdos ou entidades da Administracdo Piblica federal, estadual ou municipal e requerer sua
suspensdo ou cancelamento, de modo que ndo haja acimulo de bolsas durante o periodo de
estudos no exterior.

2.4 O periodo mdximo de financiamento do doutorado por agéncia piblica de fomento € de 48
meses de acordo com a Portaria Capes n° 23, de 30 de janeiro de 2017. A apurac@o do limite total
leva em consideracdo as bolsas recebidas no Brasil no programa de doutorado matriculado
atualmente, e em programas de doutorado que porventura tenha feito anteriormente, e a bolsa de
estdgio no exterior.

3. DAS DURACAO E QUANTIDADE DE COTAS

3.1 Este edital visa a concess@o de bolsas de doutorado sanduiche no exterior, com vigéncia de
acordo com o calenddrio previsto disponivel na pdgina do Programa.

3.2 Cada programa de doutorado fard jus a 01 (uma) cota para o ano de 2018 de 12 (doze)
meses, 0 que equivale a 12 mensalidades. A quantidade de bolsistas pode variar, conforme o
interesse da Coordenacdo do Programa nas IES, o mérito e a duragio das propostas apresentadas.

3.3 Nio serdo aceitos, no dmbito deste Edital, pedidos de cotas adicionais.

3.4 A duracdo da bolsa é de, no minimo, 06 (seis) meses e de, no maximo, 12 (doze) meses.
Sendo possivel para cada programa de pdés-graduacdo atender 01 ou 02 bolsistas no ano,
usufruindo cada um dos bolsistas, um periodo total ou parcial, em conformidade com as cotas

(8]
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disponiveis.

3.5 Verificada divergéncia de datas para inicio e fim dos estudos nos documentos apresentados
- cronograma de atividades, manifestagSes das institui¢des envolvidas ou quaisquer outros
documentos, a Capes poderd indeferir a candidatura a qualquer tempo, fundada na inconsisténcia
documental.

3.6 Se houver pedido de reconsideracdo da decisdo de indeferimento ou se o(a) candidato(a),
tempestivamente, apresentar esclarecimentos, a Capes poderd rever a decisio e arbitrar o periodo
mais coerente com os documentos apresentados e que seja compativel com a duracdo da bolsa e
com a demanda para a qual o(a) candidato(a) concorreu.

3.7 Pedidos de prorrogagao do periodo no exterior serdo admitidos somente na hipétese em
que ndo resultem Onus adicional para a Capes e serdo submetidos a avalia¢do da Capes.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Requisitos e Atribuicdes do Candidato

4.1.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos:
4.1.1.1  Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil;
4.1.1.2  Nao possuir titulo de doutor(a), quando da inscri¢do;

4.1.1.3  Estar regularmente matriculado(a) em curso de doutorado no Brasil com notas de 4 a 7
na avaliacio quadrienal da Capes;

4.1.1.4  Apresentar candidatura individual;

4.1.1.5 Nao acumular a bolsa de doutorado sanduiche no exterior com outras bolsas no Brasil
provenientes de recursos da Capes ou de outros érgdos ou entidades da Administragdo Piblica
federal, estadual ou municipal;

4.1.1.6  Nao ter sido contemplado(a) com bolsa de Doutorado Sanduiche no Exterior neste ou
em outro curso de doutorado realizado anteriormente;

4.1.1.7 Nao ultrapassar periodo total do doutorado, de acordo com o prazo regulamentar do
curso para defesa da tese, devendo o tempo de permanéncia no exterior ser previsto de modo a
restarem, no minimo, 6 (seis) meses no Brasil para a redacdo final e a defesa da tese;

4.1.1.8  Ter integralizado um nimero de créditos referentes ao programa de doutorado no
Brasil que seja compativel com a perspectiva de conclusdo do curso, em tempo habil, apés a
realizacdo do estdgio no exterior;

4.1.1.9  Ter obtido aprovagdo no exame de qualificacio ou ter cursado o primeiro ano do
doutorado;






4.1.1.10 Possuir a proficiéncia linguistica minima, conforme tabela abaixo e requisitos do item
8.5.6:

Inglés Francés Alem3ao (nivel minimo) Espanhol Italiano

(afvel mf : vel (nivel (nivel
giyel tumme) (‘m.ve minimo)  minimo)

minimo)

TOEFL TOEFL IELTS Cambridge DALF, Cert. do TestDaF OnSET - Cert. Teste do

IBT TP Exam DELF ou Instituto D h DELE IIC

TCF Goethe i
79 550 6,0 CAE B2 Bl Bl Bl B2 B2

B2

4.1.1.11 Possuir o registro ORCID que fornece um identificador tnico voltado para a drea
académica e de pesquisa. O registro € gratuito e pode ser realizado no site https://orcid.org/;

4.2 Requisitos e Atribuicoes da Coordenacio do Programa de Doutorado
4.2.1 A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacao deve obrigatoriamente:
4.2.1.1 Oferecer curso de doutorado reconhecido pela Capes;

4.2.1.2 Verificar junto a Pré-Reitoria de P6s-Graduacdo de sua instituicdo a disponibilidade de
cotas para o curso;

4.2.1.3 Promover entre os alunos, com o0 apoio e a autorizacdo da Pré-Reitoria, ampla
divulgacdo do PDSE;

4.2.1.4 Estabelecer comissao de sele¢@o de candidaturas;

4.2.1.5 Fornecer o0 modelo de plano de pesquisa que ndo ultrapasse 15 pdginas e que contenha
as informacdes listadas no item 5.3.3.8;

4.2.1.6 Proceder a selecdo interna dos candidatos, com a garantia de que todos os membros da
Comissao de Selec@o de Candidatura (ou seus suplentes) participem;

4.2.1.7 Manter documentacgdo original dos candidatos contemplados com a bolsa, pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos, para eventuais consultas da Capes e 6rgdos de controle.

4.3 Dos Requisitos e Atribuicdes da Pré-Reitoria de Pés-Graduacio ou Orgio
Equivalente

4.3.1 A Pr6-Reitoria de P6s-Graduagdo ou Orgdo Equivalente deve obrigatoriamente:
4.3.1.1 Firmar Termo de Ades@o que estabelece as cotas destinadas pela Capes;

4.3.1.2 Anexar, no momento da homologa¢do, documento PDF de no mdximo 5Mb com as
acoes referentes a internacionalizac@o da Instituicdo, constantes no Plano de Desenvolvimento






Institucional ou equivalente, explicitando como a selecdo dos beneficidrios da bolsa PDSE estd
alinhada ao plano.

4.3.1.3 Promover na IES ampla divulgacdo do PDSE;

4.3.1.4 Supervisionar as Coordenagdes dos Programas de pds-graduagdo na realizagdo do
processo de selecdo dos candidatos;

4.3.1.5 Remanejar cotas de Programas de Pés-Graduacdo ndo utilizadas para outros cujas
demandas foram maiores e cujas cotas pré-definidas esgotaram-se; atendendo as cotas
disponiveis na IES como um todo.

4.3.1.6 Adotar calenddrio interno de selecdo na IES, de modo a cumprir os prazos de
apresentacdo das propostas a Capes;

4.3.1.7 Verificar a documentacdo pertinente a candidatura e validar as inscricdes ao PDSE,
mediante homologacdio do processo seletivo, realizado pelas comissdes designadas pelas
Coordenacdes dos Programas de doutorado, atendendo as cotas disponiveis na IES;

4.3.1.8 Comunicar aos candidatos o resultado do processo de selecdo do PDSE incluindo o
periodo de bolsa homologado pela Pré-reitoria;

4.3.1.9 Mesmo que aprovadas pelas coordenagdes dos programas, cancelar as candidaturas que
ndo satisfacam as exigéncias deste Edital. Nestes casos, a Pr6-Reitoria possui a prerrogativa de
acionar a comissdo de selecdo dos programas de doutorado para que aprove o préximo candidato
colocado no processo seletivo;

4.3.1.10 Manter a Capes devidamente informada sobre o andamento do estdgio e sobre qualquer
alterac@o no desenvolvimento das atividades realizadas pelo(a) bolsista no exterior;

4.3.1.11 Cumprir as exigéncias relativas aos compromissos da IES com a Capes ao final de cada
estdgio do PDSE.

4.3.2 A homologacdo da candidatura serd de responsabilidade da Pré-Reitoria de Pés-
Graduagdo ou de 6rgdo equivalente na IES. A Capes ndo manterd registros das candidaturas ndo
homologadas pela IES.

4.4 Dos Requisitos e Atribuicoes do(a) Orientador(a) Brasileiro(a)
4.4.1 O(A) orientador(a) brasileiro(a) deve obrigatoriamente:

4.4.1.1 Apresentar formalmente a Coordenacdo do Programa na IES a candidatura do seu
orientando e a documentac@o exigida pelo PDSE;

4.4.1.2 Firmar Termo de Aprovacdo e Responsabilidade pelo acompanhamento do doutorando

durante a realizac@o das atividades propostas para o estdgio no exterior (modelo disponivel na
pdgina eletronica da Capes/PDSE);

4.4.1.3 Zelar para que o bolsista cumpra as obrigacdes acordadas com a Capes;
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4.4.1.4 Demonstrar interacio e relacionamento técnico-cientifico com o coorientador no
exterior para o desenvolvimento das atividades inerentes ao estigio do doutorando.

4.5 Dos Requisitos do(a) Coorientador(a) no Exterior
4.5.1 O(A) coorientador(a) no exterior deve obrigatoriamente:

4.5.1.1 Ser doutor e pesquisador com produgdo académica consolidada e relevante para o
desenvolvimento da tese do(a) doutorando(a);

4.5.1.2 Pertencer a uma instituicdo de ensino ou pesquisa no exterior, piiblica ou privada, de
relevéncia para o estudo pretendido.

5. DA SELECAO

5.1 A selecio do PDSE consistird de andlise interna na IES de origem do candidato com
verificagio da consisténcia documental e andlise de mérito, inscrigio no site da Capes,
homologagdo por parte da Pré-reitoria da IES de origem do candidato e andlise documental na
Capes.

5.2 Da Selecdo Interna na IES

5.2.1 A Coordenacio do Programa de Poés-Graduagdo deverd constituir uma Comissdo
especialmente para a selecdo dos candidatos, que deverd conter no minimo trés membros: o
Coordenador do Programa, um representante discente dos pés-graduandos (doutorando) e um
avaliador externo ao programa de pds-graduagao.

5.2.2 As propostas selecionadas deverdo constar em termo de sele¢@o préprio, assinado por todos
os membros da Comissdo. Quando o avaliador externo ao programa ndo estiver presente na IES,
poderd enviar 2 Coordenacdo do curso o parecer substanciado ou ser substituido pelo seu
suplente que deverd ser também externo ao programa.

523 0 Termo de Selecdio de Candidatura do PDSE estd disponivel no enderego
http://www.capes.gov.br/bolsas/bolsas-no-exterior/doutorado-sanduiche-no-exterior-pdse.

5.2.4 O orientador do aluno n@o poderd participar da Comissdo de Selecdo. Caso ele seja
também o Coordenador do curso, quem deverd assinar o termo de selecdo € o seu substituto
formal indicado.

5.2.5 O avaliador externo ao programa deverd obrigatoriamente ser doutor, e deverd manifestar-
se com assinatura do Termo de Selecdo de candidatura ou por intermédio de parecer
encaminhado previamente a Comissdo de Selecdo em papel timbrado da instituicdo de origem.
datada e assinada. Ndo hd necessidade do parecer se o avaliador externo ou seu suplente assinar
o Termo de Selecdo.

5.2.6 No processo de selecdo, a Comissdo deverd levar em consideracdo os seguintes aspectos:






5.2.6.1 Atendimento aos requisitos do candidato na data prevista da selec@o;
5.2.6.2 Adequacdo da documentacdo apresentada pelo candidato as exigéncias deste Edital;

5.2.6.3 A sua plena qualificagdo, mediante aprovac@o no exame de qualificacdo, ou equivalente,
com comprovacao do desempenho académico e potencial cientifico para o desenvolvimento dos
estudos propostos no exterior;

5.2.6.4 Pertinéncia do plano de pesquisa no exterior com o projeto de tese e sua exequibilidade
dentro do cronograma previsto;

5.2.6.5 Adequacdo da instituicdo de destino e a pertinéncia técnico-cientifica do coorientador
no exterior as atividades a serem desenvolvidas.

5.3 Da Inscricdo na Capes

5.3.1 Apés a selecdo interna da proposta na IES, apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as)
deverdo acessar 0 link de inscrigcdes por meio do endereco
http://www.capes.gov.br/bolsas/bolsas-no-exterior/doutorado-sanduiche-no-exterior-pdse, e
preencher o Formuldrio de Inscricdo com os dados pessoais e outras informagdes referentes ao
doutorado.

5.3.2 A inscri¢do pressupde o conhecimento e a aceitag@o pelo(a) candidato(a) do Regulamento
de bolsas Internacionais no Exterior da Capes (Portaria Capes n° 186, de 29 de setembro de 2017
ou atos normativos subsequentes que disciplinem a matéria) e as condi¢des deste Edital, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.3.3 Para submeter proposta de Doutorado Sanduiche no Exterior, o(a) candidato(a) deve
apresentar para a Capes, por meio eletrdnico, a documentagédo abaixo relacionada:

5.3.3.1 Formuldrio especifico de inscricdo para o Programa de Doutorado Sanduiche no
exterior - PDSE preenchido integralmente;

5.3.3.2 Curriculum Vitae atualizado, extraido da plataforma Lattes;

5.3.3.3 Carta do(a) orientador(a) brasileiro(a), devidamente datada e assinada e em papel
timbrado da institui¢do de origem, com a previsdo de defesa da tese, justificando a necessidade
do estdgio e demonstrando interagdo técnico-cientifica com o coorientador no exterior para o
desenvolvimento das atividades propostas;

5.3.3.4 Carta do(a) coorientador(a) no exterior, devidamente datada e assinada e em papel
timbrado da institui¢do, aprovando o plano de pesquisa com a identificacio do titulo projeto e
informando o més/ano de inicio e término do estdgio no exterior, de forma a se compatibilizar
com o prazo definido pela IES brasileira;

5.3.3.5 Curriculo resumido do(a) coorientador(a) no exterior, o qual deve ter produgdo
cientifica e/ou tecnoldgica compativel e a titulagio minima de doutorado:

5.3.3.6 Historico escolar do doutorado em andamento ou exame de qualificacio.

'z
29,

A



EM BRANCO



2
\ Rub,
b Y

—_
M “’/

-ts.%ﬁ

5.3.3.7 Cépia do RG se brasileiro(a) ou visto permanente no Brasil, caso estrangeiro(a);

5.3.3.8 Termo de Selecdo de Candidatura ao PDSE, conforme modelo disponivel na pagina do
Programa, devidamente preenchido e assinado;

5.3.3.9 Plano de estudos, em portugués, com, no méximo, 15 pdginas, com cronograma do
plano de atividades, incluindo a infra-estrutura experimental ou laboratorial especifica. Deve
seguir as normas da ABNT e conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

a) Titulo;

b) Introduc@o e justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema;

c) Objetivos, com definicdo e delimitac@o clara do objeto de estudo;

d) Metodologia a ser empregada;

e) Cronograma das atividades;

f) Contribui¢do do plano de estudos para a promogdo do ensino, formac@o e aprendizagem,
quando o caso;

g) Potencial para o aumento da rede de pesquisa e educag@o, com novas técnicas e parcerias,
além de ampla divulgacao dos resultados, quando o caso;

h) Relevéncia para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da drea no Brasil no médio e
longo prazos;

i) Relevancia para o desenvolvimento econdmico e de bem estar social do Brasil no médio
e longo prazos, quando o caso;

j) Se o plano de estudos prevé/atende as normativas éticas nacionais e internacionais,
quando relevante.

k) Justificativa para a escolha da IES de destino e coorientador no exterior.

1) Referéncias bibliogréficas;

5.3.4 A documentacio deverd ser anexada no formuldrio de inscricdo eletrénico, no campo
especifico competente. Ndo serdo aceitas inscri¢des submetidas por qualquer outro meio que ndo
seja o informado no respectivo Edital.

5.3.5 A Capes ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas técnicos, de congestionamentos das linhas de comunicacdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.6 As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo a
Capes exclui-lo(a) da selec@o se a documentac@o requerida for apresentada com dados parciais.
incorretos ou inconsistentes em qualquer fase do processo seletivo, ou ainda fora dos prazos
determinados, bem como se constatado posteriormente serem aquelas informacdes inveridicas.

5.3.7 A carta do orientador brasileiro deve informar o prazo regulamentar do aluno para defesa
da tese, bem como a compatibilidade dos créditos jd obtidos no doutorado com a perspectiva de
conclusdao em tempo hdbil, apés a realizacdo do estdgio no exterior.

5.3.8 A documentagdo deve ser anexada em formato PDF. Cada arquivo deverd ter tamanho
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inferior a 5 (cinco) megabytes. Ndo sdo aceitos padrdes diferentes. Ndo serd aceito o
fracionamento de documentos.

5.3.9 O(A) candidato(a) deve inscrever-se e enviar toda a documentagdo complementar,
exclusivamente via Internet, até as 17h00m do tltimo dia para inscri¢do, hordrio de Brasilia,
conforme estabelecido no calenddrio.

5.3.10 Documentos e informacdes adicionais poderdo ser solicitados pela Capes a qualquer
tempo para melhor instru¢do do processo.

5.3.11 Todas as comunicacdes no ambito deste Edital, apés a inscricdo na Capes, serdo
realizadas por intermédio do sistema linha direta (http:/linhadireta.capes.gov.br), endereco de e-
mail ou endereco de correspondéncia informado pelo(a) candidato(a) no formuldrio de inscricao,
que deve estar sempre atualizado.

5.4 Da Homologacio

-

5.4.1 A Pré-Reitoria deverd verificar a documentacdo pertinente a candidatura e validar as
inscricdes ao PDSE, mediante homologag@o do processo seletivo na pdgina eletrdnica da Capes,
atendendo as cotas disponiveis na IES e obedecendo ao calenddrio disponivel na pdgina do
Programa PDSE.

5.4.2 Apenas os candidatos aprovados na selecdo interna da IES e inscritos na Capes deverdo ser
homologados.

5.4.3 Apés a fase de homologagdo ndo serfio aceitos pedidos de transferéncia de cota em fungéo
da sua ndo utilizagdo por um candidato homologado.

5.5 Da Anilise Documental na Capes

5.5.1 A verificac@o da consisténcia documental consiste no exame, pela equipe técnica da Capes,
da documentagdo apresentada para a inscri¢do, do preenchimento integral e correto dos
formuldrios eletrénicos disponiveis, bem como do cumprimento dos requisitos constantes neste
Edital.

5.5.2 Inscrigdes incompletas e enviadas de forma indevida ou fora dos prazos estabelecidos
serdo indeferidas.

5.5.3 O indeferimento da candidatura por este requisito impede a tramitacdo para as etapas
subsequentes.

5.5.4 Da decis@o de indeferimento caberd pedido de reconsiderac@o nos termos do item 6 e, em
caso de acolhimento e provimento do pedido de reconsiderac@o, serd dada continuidade a andlise
da candidatura com a apreciac@o dos requisitos constantes nas fases subsequentes.

6. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO
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6.1 O(A) candidato(a) que tiver sua inscri¢do indeferida pela Capes na etapa de andlise
documental poder4 solicitar reconsidera¢do do indeferimento no prazo méximo de 10 (dez) dias
a contar da data de envio da comunicagio.

6.2 O pedido de reconsideracdo deve estar devidamente assinado pelo(a) candidato(a) e deve
ser enviado a Capes por meio do seu processo eletronico.

6.3 O pedido de reconsideracdo deve estritamente contrapor o motivo do indeferimento, néo
incluindo fatos novos, que ndo tenham sido objeto de andlise anterior.

6.4 A reconsideragdo serd analisada pela autoridade que proferiu a decisdo objeto do pedido.

7. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de reconsideracdo indeferidos poderdo
solicitar o recurso que deve estar devidamente assinado pelo(a) candidato(a) e deve ser enviado a
Capes no prazo maximo de 10 (dez) dias por meio do seu processo eletrénico.

7.2 O recurso deverd ser dirigido a Coordenacéo responsdvel pelo envio do indeferimento, que
o encaminhard a autoridade superior, oportunidade em que o pleito serd analisado de forma
terminativa pela respectiva Diretoria da Capes.

7.3 A critério da autoridade competente para andlise do recurso, poderd ser solicitado o envio
de documentacao complementar.

8. DA CONCESSAO DA BOLSA DE ESTUDOS

8.1 Apé6s cumprido todos os requisitos do processo seletivo, o(a) candidato(a) receberd um
aviso de concessdo por e-mail informando a aprovacdo e solicitando a confirmacdo de interesse
em 10 (dez) dias, bem como o envio dos documentos necessarios para a concessdo da bolsa, por
meio do sistema Linha Direta (http://linhadireta.capes.gov.br ).

8.2 Quando o pagamento no exterior for realizado por meio do cartdo bolsista, este serd
enviado para o endere¢o no Brasil informado no momento da concessdo da bolsa tendo em vista
0 prazo para recebimento ainda no Brasil. E fundamental que esse endereco esteja correto e

atualizado, pois sem ele ndo € possivel a geracdo do niimero do cartdo. O prazo para recebimento
do cartdo € de até 30 (trinta) dias.

8.3 O recebimento do cartdo ndo garante a implementagdo e recebimento dos beneficios que s6

ocorrerd apds o envio completo dos documentos solicitados para concessdo e implementagio da
bolsa.

8.4 Os documentos necessdrios para a concessdo devem ser anexados ao processo do(a)
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candidato(a) como arquivo eletrénico, conforme cronograma disponivel na pdgina do Programa.
8.5 E obrigatério o envio dos seguintes documentos para concessao da bolsa:

8.5.1 Confirmagao de Interesse na bolsa, ratificando o periodo completo do estdgio no exterior,
igual ao da Carta de Aceite, ou Desisténcia de Bolsa;

8.5.2 Atualizacdo de Dados Cadastrais;
8.5.3 Carta de Aceite definitiva da institui¢do no exterior, na qual deve constar:

a) Data (més/ ano) de inicio e término das atividades;
b) Duracdo do estdgio, com perspectiva de conclusdo dentro do prazo maximo estabelecido
pela Capes;

8.5.4 Dados do Procurador no Brasil, conforme formuldrio disponivel na pagina do Programa;

8.5.5 Termo de Aprovagdo e Responsabilidade do orientador no Brasil conforme modelo
disponivel na pagina do Programa.

8.5.6 Comprovante vélido de proficiéncia no idioma do pafs de destino, de acordo com as
seguintes exigéncias:

Inglés Francés Alemao (nivel minimo) Espanhol Italiano
2 s 2 (nivel (nivel
{(nivel minimo) (nivel e A
S minimo)  minimo)
minimo)
TOEFL TOEFL IELTS Cambridge  DALF, Cert. do TestDaF OnSET - Cert. Teste do
IBT TP Exam DELF ou Instituto DELE Ic
TCF Goethe Penteeh
79 550 6,0 CAE B2 Bl Bl Bl B2 B2
B2

a) Para lingua inglesa, TOEFL (IBT - Internet-Based Testing; ITP — Institutional Testing
Program) com validade de 2 (dois) anos; International English Language Test — IELTS
com validade de 2 (dois) anos, sendo que cada banda (listening, reading, writing e
speaking) deve ter nota minima de 5,0; Certificado CAE de Cambridge;

b) Para lingua francesa, Test de Connaissance du Francais — TCF com validade de 2 (dois)
anos; DALF ou DELF, sem prazo de validade;

c) Para lingua alemd, deve ser apresentado um dos certificados: certificado do Instituto
Goethe, TestDaF ou OnSET, todos sem prazo de validade;

d) Para lingua espanhola, deve ser apresentado Diploma de Espanhol como Lingua
Estrangeira — DELE — emitido pelo Instituto Cervantes, sem prazo de validade;

e) Paralingua italiana, teste Lato Sensu do Instituto Italiano de Cultura, com validade de 1
(um) ano;
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f) Candidatos(as) com destino a paises de lingua ndo especificada anteriormente devem
apresentar certificado de proficiéncia no idioma do pafs, emitido por institui¢do
oficialmente reconhecida, ou uma das alternativas relacionadas acima, desde que aceita
pela instituicdo onde se realizard o doutoramento;

g) O(A) candidato(a) que pleitear bolsa para institui¢des de destino em paises de lingua
portuguesa deverdo apresentar a comprovacdo de nivel minimo de proficiéncia em
inglés, conforme quadro acima.

h) Serd considerada como limite de validade dos testes de proficiéncia o tltimo dia de
inscri¢ao do respectivo processo.

i) Os requisitos de proficiéncia listados acima sdo exigéncia da Capes e ndo dispensam o
atendimento das exigéncias da Instituicdo de destino no exterior.

8.6 Apés recebimento e andlise dos documentos necessédrios a concessd@o da bolsa e verificada
sua adequacdo serd emitida a carta de concessdo.

8.7 Qualquer alteracdo nos dados informados na inscricdo que tenham impactos na concessao
da bolsa, tais como alteracdo de periodo, da IES de destino e colaborador no exterior, serdo
analisados pela Capes e poderdo ser aprovados ou ndo.

8.8 O recebimento da carta de concessdo ndo garante a implementacdo final da bolsa. A Capes
poderd cancelar a carta de concessdo emitida em funcdo de restricdo orcamentdria ou
documentacdo apresentada com dados parciais, incorretos ou inveridicos ou ainda corrigir as
informacdes da carta se for detectado erro em sua emissdo com eventuais dados ou informacdes
incorretas. Do cancelamento da concessio caberd pedido de reconsideracao.

9. DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

9.1 Além das normas dispostas no presente Edital o(a) candidato(a) deverd atentar-se ao
cumprimento das normas do Regulamento de Bolsas Internacionais no Exterior (Portaria Capes
n® 186/2017 ou atos normativos subsequentes que disciplinem a matéria) para implementagdo de
sua bolsa.

9.2 Os(As) candidatos(as) que forem aprovados(as) e receberem as Cartas de Concessdo
deverdo enviar a Capes a documentagdo abaixo para implementacdo da bolsa, no minimo, 45
(quarenta e cinco) dias antes da data da viagem:

9.2.1 Termo de Compromisso assinado e enviado pelo sistema eletrdnico disponibilizado pela
Capes;

9.2.2 Dados bancérios no Brasil para o dep6sito dos beneficios a serem pagos;
9.3 Documentos que devem ser obtidos pelo bolsista € mantidos sob sua guarda:

9.3.1 Publicagdo no Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio quando se tratar de
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servidor piblico; ou autorizagdo do dirigente méximo da institui¢cdo, quando ndo for servidor
piiblico, para afastamento durante todo periodo da bolsa, constando na redagio o apoio da Capes
como concedente da bolsa, quando for o caso.

9.3.2 Visto e passaporte para o pais de destino.

9.4 Os documentos listados devem ficar em posse do(a) candidato(a), podendo ser solicitados
pela Capes a qualquer tempo.

9.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar o visto de entrada junto a
representacdo consular do pafs no qual pretende desenvolver seu plano de trabalho. Recomenda-
se antecipar providéncias que possam ser adotadas antes da implementacdo da bolsa de estudo,
pelo fato de que alguns paises demandam tempo nos tramites para a concessdo do visto.

9.6 O visto, na categoria estudante, deverd ser vilido para entrada e permanéncia no pais pelo
periodo de realizacdo das atividades inerentes ao programa de doutorado sanduiche. O(A)
candidato(a) que pretende seguir para os Estados Unidos deverd solicitar o visto de entrada J-1
para si diretamente nos consulados norte-americanos estabelecidos no Brasil.

10. DOS BENEFICIOS

10.1 Os componentes da bolsa de estudos para desenvolvimento de Doutorado Sanduiche no
exterior sdo os seguintes: Mensalidades; Auxilio Deslocamento; Auxilio Instalagdo; Auxilio
Seguro-Saiide; e, quando for o caso, Adicional Localidade.

10.2 O Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior ndo prevé o pagamento de taxas
escolares e de adicional dependente.

10.3 A bolsa de estudos e os beneficios correspondentes serdo concedidos nos termos da
Portaria Capes n® 201, de 16 de outubro de 2017, Portaria Capes n° 202, de 16 de outubro de
2017 e do Regulamento de Bolsas Internacionais no Exterior da Capes (Portaria Capes n°
186/2017) ou atos normativos subsequentes que disciplinem a matéria.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As presentes normas aplicam-se ao Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior com
bolsa concedida com recursos orcamentdrios da Capes. Bolsas concedidas no ambito de
convénios e acordos com outras instituicdes, de programas estratégicos, ou com recursos
oriundos dos Fundos Setoriais poderfo ter disposi¢des diferentes.

11.2 Eventuais descontos a titulo de pensdo alimenticia para pagamento direto ao beneficidrio,
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somente serdo deduzidos do valor da bolsa mediante determinacéo judicial.

11.3 A concessdo das bolsas e seus auxilios estd condicionada a disponibilidade orcamentdria e
financeira da Capes.

11.4 E vedada a concessio de bolsa a quem esteja em situacdo de inadimpléncia com a Capes
ou conste em quaisquer cadastros de inadimplentes mantidos por érgdos da Administracao
Pablica Federal.

11.5 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Capes.

14






INEN

ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO E ACEITACAO DE BOLSA DE ESTUDOS NO
EXTERIOR

Nome do(a) bolsista:
N° Processo:

Responsdvel pela concessdo na Capes:

1. Pelo presente Termo de Compromisso,
brasileiro(a) residente e domiciliado(a) , portador
do CPF , doravante denominado Bolsista, declara aceitar a bolsa de estudos
concedida pela Capes, com a finalidade de realizar estudos e/ou pesquisa na modalidade
junto a(o) , pais , bem como conhecer ¢
acatar todas as normas aplicdveis a concessdo, em especial o Regulamento de Bolsas
Internacionais, assumindo voluntariamente, em cardter irrevogdvel e irretrativel, os

compromissos e obrigagdes enumerados a seguir:

I - Instituir procurador, devidamente reconhecido em cartério, para tratar de qualquer assunto e
eventuais pendéncias relativas a bolsa de estudos e tomar decisdes em meu nome, em caso de
incapacidade seja por motivo fortuito ou por forca maior ou sempre que a Capes ndo obtiver
sucesso na comunicagdo com o bolsista;

II - Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de bolsista do sexo masculino, e com as
obrigacoes eleitorais;

Il - Apresentar comportamento probo e respeitoso para com a cultura do pafs onde serdo
realizados os estudos, assim como as suas leis, assumindo a responsabilidade pela prética de
quaisquer atos ilicitos, de natureza civel ou criminal, que afrontem a legislacdo estrangeira,
ficando a Repiiblica Federativa do Brasil e os 6rgios da sua Administracio Direta ou Indireta
isentos de qualquer responsabilidade decorrente de danos causados pelo(a) bolsista;

IV - Néo possuir restri¢cdes junto a Divida Ativa da Unido e CADIN - Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Piiblico Federal;

V - Nao acumular bolsa de outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Piiblica federal,
estadual ou municipal, outra agéncia estrangeira, ou ainda saldrio no pafs de destino, exceto os
auxilios recebidos a titulo de assistente de ensino ou de pesquisa, bolsa estdgio ou similares,
desde que comunicado previamente & Capes e demonstrado que tais atividades nido
comprometerdo o plano de atividades, inclusive no tocante ao prazo de conclusio dos estudos, e
providenciar, quando for o caso, a suspensdo imediata, em até 2 (dois) dias tteis, de qualquer
beneficio concedido por outra agéncia piiblica de fomento, salvo disposicio contraria prevista no
Regulamento do Programa ou da modalidade;

VI - Estar ciente de que, conforme Portaria Capes n° 23, de 30 de janeiro de 2017, o tempo de
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bolsa percebido no exterior serd considerado na apurag@o do limite de duragdo das bolsas, bem
como considerar-se-d0 também as parcelas/mensalidades recebidas anteriormente pelo(a)
bolsista, advindas de outro Programa de bolsas da Capes e demais agéncias para o mesmo nivel
de curso ou modalidade de bolsa, assim como qualquer outro periodo subsidiado por qualquer
agéncia ou organismo nacional ou estrangeiro para o mesmo nivel de formagdo, mesmo em
outros Programas de bolsa, de modo que nao se extrapole o limite de 24 (vinte e quatro) meses
para o nivel de formacdo de mestrado e de 48 (quarenta e oito) meses para o nivel de formagdo
de doutorado;

VII - Ser responsével pela aquisi¢do e porte de medicamento de uso continuo e controlado, bem
como pelas providéncias necessdrias para entrada no pafs de destino;

VIII - Providenciar junto & Embaixada ou Consulado do Brasil no exterior os procedimentos para
autenticacio dos documentos emitidos pela IES estrangeira para fins de posterior
revalidacdo/aproveitamento de créditos e/ou de titulos obtidos no Brasil;

IX - Tratar com cordialidade os membros da equipe técnica da Capes, ciente de que os casos de
desacato serdo equiparados & conduta desabonadora para todos os fins, inclusive para aplicacdo
das penalidades, sem prejuizo de outras sangdes, inclusive penais aplicdveis ao caso (art. 331 do
Cédigo Penal Brasileiro);

X - Fornecer as informagdes e os documentos que forem solicitados pela Capes, durante e ap6s o
periodo de concessao da bolsa;

X1 - Preencher os relatérios e questiondrios solicitados pela Capes durante e apds o periodo de
concessdo da bolsa;

XII — Atender, sempre que possivel, as convocagdes para participagdio em atividades
relacionadas com as dreas de atuacao da Capes;

XIII - Autorizar o fornecimento do endereco eletrdnico registrado no cadastro mantido junto a
Capes a interessados, quando requeridos para fins de realizacdo de pesquisa académica ou
cientifica, ciente de que a participac¢@o nas pesquisas € facultativa e que a responsabilidade pela
utilizac@o das informacdes fornecidas € exclusiva do(a) pesquisador(a) solicitante;

XIV - Comunicar & Capes, durante a vigéncia da bolsa e apés o retorno ao Brasil, eventuais
mudangas de endereco, telefone e e-mail, estando ciente de que o meio de comunicag¢do entre a
Capes e o(a) bolsista acontecer4 prioritariamente pelos sistemas eletronicos adotados pela Capes
e eventualmente por e-mail. A auséncia de manifestacdo quando solicitada pela Capes serd
considerada descumprimento das obrigagdes do(a) bolsista e acarretard as penalidades
pertinentes conforme o caso, até mesmo a suspensio ou cancelamento da bolsa;

XV - Comprovar, em caso de ser servidor piiblico federal, que ndo estd impedido de ausentar-se
do Pais nos termos do art. 9° do Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, bem como deverd
providenciar a autorizac@o e a respectiva publicagdo no Didrio Oficial da Unido a que se referem
o Decreto n® 1.387, de 7 de fevereiro de 1995. Os servidores piiblicos estaduais e municipais
devem atender as exigéncias legais que lhe forem aplicdveis;

XVI - Autorizar os prestadores de servigo/parceiros internacionais da Capes, quando o caso, que
gerenciam a bolsa de estudos no exterior a repassar quaisquer informacdes referentes ao(a)
bolsista que possam afetar a manutenc¢io da bolsa;

XVII - Aceitar o montante pago pela Capes a titulo de auxilio para aquisi¢ao de seguro-saiide, ou
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o seguro diretamente contratado pelo respectivo programa, cujo comprovante de contratagcao
deverd ser encaminhado a Capes no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da chegada ao
pais de destino, sob pena de suspensao do pagamento da bolsa, ciente de que a concessdo do
Auxilio Seguro-Satide, ou do seguro contratado pelo programa, isenta a Capes da
responsabilidade por eventual despesa médica, hospitalar, odontolégica e funerdria, inclusive
repatriac@o, abrangidas ou ndo pela cobertura do plano escolhido pelo(a) bolsista;

XVIII - Estar ciente de que a Capes também ndo se responsabiliza pelas despesas decorrentes
de lesdo auto-infligida, tal como suicidio ou tentativa de suicidio e quaisquer consequéncias do
mesmo, usualmente ndo cobertas pelo seguro-saide contratado, independente da razao
desencadeadora do fato, ainda que decorrente de distirbios mentais manifestados durante o
periodo da bolsa;

XIX - Estar ciente de que, nas hipéteses descritas nos itens XVII e X VIIL, a familia do(a) bolsista
serd responsdvel pela repatriacdo funerdria, quando for o caso, e pelos demais procedimentos
necessarios no exterior ou no Brasil;

XX - Estar ciente de que a Capes, em nenhuma hipétese, concederd valores ou beneficios
superiores aos previstos em normativos que regulamentam os valores dos beneficios, no
Regulamento ou Instrumento de Selecao do Programa;

XXI - Dedicar-se integralmente ao desenvolvimento das atividades no exterior, propostas na
candidatura, aprovadas e aceitas pela Capes, consultando-a previamente sobre quaisquer
alteracdes que almejar ou que possam ocorrer por motivos alheios a sua vontade;

XXII - Permanecer no pais de destino durante o perfodo integral da bolsa e requerer previamente
a Capes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, permissdo para viagem ligada ou ndo ao
plano de estudos/projeto de pesquisa, sem prejuizos no prazo estabelecido para a conclusdo dos
trabalhos, podendo haver desconto ou devolug@o proporcional dos beneficios;

XXIII - Nao interromper nem desistir do Programa sem que sejam fornecidas e acolhidas pela
Capes as justificativas apresentadas, devidamente comprovadas;

XXIV - Ao publicar ou divulgar, sob qualquer forma, descoberta, inven¢do, inovagao
tecnolégica, patente ou outra producéo passivel de privilégio decorrente da protecdo de direitos
de propriedade intelectual, obtida durante os estudos realizados com recursos do governo
brasileiro, comunicar a Capes, e prestar informacgdes sobre as vantagens auferidas e os registros
assecuratérios dos aludidos direitos em seu nome;

XXV - Fazer referéncia ao apoio recebido pela Capes em todas as publicagdes que resultarem
dos estudos realizados no periodo da bolsa recebida, mencionando “bolsista da Capes/nome do
Programa / Processo n°{ }”;

XXVI - Retornar ao Brasil em até 60 (sessenta) dias apés o término da concessdo ou da
conclusdo dos trabalhos inicialmente previstos e aprovados pela Capes, o que ocorrer primeiro,
sendo que esses 60 (sessenta) dias serdo sem 6nus adicional para Capes, sempre mantendo seus
enderecos e dados de contato atualizados;

XXVII - Ap6s o retorno, permanecer no Brasil pelo mesmo periodo que esteve no exterior com

bolsa financiada pela Capes ou pelo periodo exigido pelo programa — perfodo denominado
Intersticio.
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2 Estar ciente de que serd aberto processo administrativo, garantindo direito 2 ampla defesa
e contraditério, para apurar eventual de irregularidade ou infracdo observada no andamento do
projeto, bolsa ou beneficios, com vistas a suspensdo da bolsa/beneficios, a qualquer tempo se
houver indicios do descumprimento, por a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, de quaisquer das
obrigacdes do Programa constantes no Instrumento de Selecdo, Regulamento, e no presente
Termo, e cancelada quando comprovados tais indicios, em especial:

a) em fun¢do da interrup¢do das atividades previstas no exterior sem a devida
anuéncia da Capes;
b) em funcdo do baixo desempenho académico, conforme critérios fixados pela

Capes ou em Instrumento de Selecé@o especifico, ou ainda de acordo com os pardmetros da
Instituicao de destino;

c) em func¢do de qualquer conduta considerada desabonadora, inclusive as que
porventura sejam identificadas em redes e midias sociais;
d) em funcdo do aciimulo indevido de bolsas ou auxilios integrais de outros érgdos
ou entidades da Administrac@o Piblica federal, estadual ou municipal;
e) em fungdo da inexatiddo das informagdes prestadas, ou do fornecimento de
informacdes inveridicas;
f) em fungdo de afastamento do local de estudos ndo autorizado pela Capes.

3. Estar ciente de que deverd restituir a Capes qualquer importancia recebida indevidamente

ou ndo utilizada para seus fins especificos, inclusive pagamentos antecipados, referentes ao
periodo em que o(a) bolsista ndo estiver presente no local de estudo no exterior, mesmo que por
motivo de forca maior ou caso fortuito.

4, Observado o disposto no Regulamento para bolsas internacionais no exterior, serd aberto
processo administrativo para apurar irregularidades sobre o(a) bolsista, que, caso comprovadas,
devera restituir integral, parcial ou proporcionalmente a Capes o montante referente aos recursos
financeiros investidos em seu beneficio, inclusive taxas pagas a parceiros, quando for o caso. ou
a institui¢des no exterior.

S Ensejard devolucdo parcial, proporcional ou integral dos recursos investidos no caso de
descumprimento das obrigagdes assumidas no presente Termo, em Instrumentos de Selecio ou
Regulamentos, em especial:

a) nas hipéteses de cancelamento da concessio;

b) se houver desisténcia da bolsa, apds sua aceitagdo formal;

c) se o(a) ex-bolsista ndo regressar ao Brasil no prazo fixado no Regulamento sem
prévia autorizac¢do da Capes;

d) se o(a) ex-bolsista desrespeitar as regras de intersticio;

e) interrup¢ao dos estudos ndo autorizada;

) se as contas ndo forem prestadas ou se forem prestadas de forma inadequada ou
incompleta;

g) retorno antecipado;

h) pagamento indevido;

1)casos omissos no Regulamento da Capes, mas que necessitem apuragio.
6. O nio ressarcimento do débito poderd ensejar protesto extrajudicial, registro nos
cadastros restritivos de crédito, inscricio em divida ativa e no CADIN, cobranca judicial nos

termos da lei, bem como o encaminhamento do processo & Auditoria Interna para deliberacio
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sobre a instaurac@o de Tomada de Contas Especial (TCE).

T Ao firmar o presente TERMO, o(a) bolsista declara acatar com os Regulamentos de
bolsas e auxilios da Capes, com as normas descritas no Instrumento de Sele¢do em tela, e estar
ciente de que a condi¢d@o de bolsista/beneficidrio ndo lhe atribui a qualidade de representante da
Administracdo Piblica Brasileira, bem como de que estard submetido a legislagdo estrangeira
durante a permanéncia no exterior, podendo ser responsabilizado penal. civil e
administrativamente por atos praticados durante a permanéncia no exterior, sem que disso
decorra, automaticamente, qualquer responsabilidade para o Estado brasileiro.

8. Declara, ainda, gozar de plena saide fisica ¢ mental para realizar, no exterior, as
atividades propostas, e estd ciente de que a inobservancia das obrigacdes descritas no presente
TERMO poderd acarretar a suspensdio ou o cancelamento dos beneficios concedidos e a
obrigacdo de restituir 4 Capes toda a importdncia recebida, mediante providéncias
administrativas e judiciais cabiveis, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos
termos da Lei, ficando ainda impossibilitado(a) de receber novas concessdes de beneficios até
que a situagdo que deu causa esteja regularizada, respeitados os prazos legais aplicdveis,
inclusive quanto a inscri¢gdo no CADIN.

9. Os termos e informagdes prestadas pelo beneficidrio sdo firmados considerando os
artigos 297 e 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Local, de de

De acordo,

(Cidade-UF) (Data)

{NOMECANDIDATO(A)}

De acordo, data/ano
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Responsdvel por providéncias e decisdes em caso de incapacitacdo do(a) bolsista:
Eu,

(nome completo)
CPF n° - , Fone:( ) -

Endereco residencial:

Cidade: UF: CEP:

Correio eletrdnico: =

declaro que me responsabilizarei por tomar providéncias e decisdes que se fizerem necessdrias
no caso de o(a) bolsista/beneficidrio(a) falecer ou tornar-se incapaz durante o periodo de
permanéncia no exterior.

(assinatura/CPF)

Documento registrado e assinado em Cartério no Brasil.
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Sigla do Edital

Apoiar a formacao de recursos humanos de alto nivel por meio da concessao
de cotas de bolsas de doutorado sanduiche no exterior as Instituicdes de
Ensino Superior com cursos de Doutorado reconhecidos pela Capes. O
estagio no exterior deve contemplar, prioritariamente, a realizacao de
pesquisas em areas do conhecimento menos consolidadas no Brasil.

Programas
PDSE

PDSE-2018

DADOS DA INSCRICAO
Numero da Inscrigao IP

PDSE-20187376322 200.134.36.24

Iniciada em Data do comprovante
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ROBSON ZAZULA

Nome da mae

JENI VIEIRA SOBRINHO ZAZULA
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JOAO ZAZULA

Data de Nascimento
20/11/1986

Nacionalidade
Brasil
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CPF
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85147056
Passaporte
FH971621

ORCID
0000-0001-8473-050X
ResearcherlD
D-8165-2018

Orgéao Expedidor
SESP - PR
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Brasil
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CAPES - Comprovante de Inscricao

04447986922/PDSE-20187376322
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TELEFONES
Tipo
Principal

Contato
Contato

Numero

+55 (45) 99771175
+55 (43) 30153770
+55 (45) 30153770

CORREIOS ELEYRONICOS

Tipo
Principal
Contato

ENDERECOS

Tipo Descricao

Descricao

robsonzazula@gmail.com
robson.zazula@unila.edu.br

Principal Avenida das Palmeiras Ap 03 Vila Oliveira 400 Rolandia/PR Brasil 86604100

VINCULOS EMPREGATICIOS

i

N

Empregador Cargo/Funcao Inicio do Vinculo
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/07/2014
TATINO-AMERICANA SUPERIOR
TiTULOS -

s Area de - .
IES Grau Académico Conlicdimanto Inicio Fim
UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA Mestrado PSICOLOGIA 01/07/2009 31/12/2011
- UEL

UNIVERSIDADE

Bacharelado /

ESTADUAL DE LONDRINA . : PSICOLOGIA
- UEL Licenciatura Plena
FORMACOES EM ANDAMENTO

Grau Nota
M Académico HFED Quadrienal
UNIVERSIDADE c

CIENCIAS DA
ESTA ;
STADUAL DE Doutorado SAUDE 5

LONDRINA - UEL

22/03/2004 31/01/2008

Inicio i
término

02/2016 02/2020

Previsao de
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TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL zﬁ%_ v

1“. '—-._______
Descricao da trajetoria académica ‘*—‘w‘__,./

Sou graduado em Psicologia (2008), mestre em Analise do Comportamento (2011) e
atualmente doutorando em Ciéncias da Saude (inicio em 2016) pela Universidade Estadual de
Londrina (UEL). Possuo especializagao em Gestdo Contemporanea de Pessoas (2010) pela
‘Universidade Estadual de Londrina (UEL) e em Educacao para as Profissdes da Saude (2017)
pela Universidade do Ceara (UFC), em parceria com o Instituto Regional FAIMER-Brasil
(Foundation for Advancement of International Medical Education and Research). Durante a
graduacao participou como voluntario e discente de Iniciacao Cientifica em projetos de
pesquisa e extensdo nas dreas de Psicologia Clinica e da Salde e Saude Mental em diferentes
etapas do desenvolvimento e com diferentes publicos-alvo. Durante o mestrado, desenvolvi
como parte de minha dissertacao, uma pesquisa com foco na adesao ao tratamento médico
de doencas cronicas em populagdo pediatrica. Além disso, durante este periodo participei
como voluntario em projetos de pesquisa e de extensdo com foco na prevencao de doencas e
intervencdes psicoeducacional. O meu projeto de doutoramento possui como publico-alvo
pacientes com transtornos de humor (i.e., transtorno afetivo bipolar e transtorno depressivo
maior) e objetiva avaliar a gravidade da disfun¢do cognitiva associada a estes transtornos e
comparar com individuos sem transtornos de humor. Em relacéo a atuacéo profissional, desde
0 ano de 2014 sou Professor Assistente do curso de Medicina e no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Familia da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA). Durante este periodo tenho desenvolvido atividades de ensino, pesquisa e
extensao nas seguintes areas: Psicologia Clinica e da Salde, Salude Mental, Avaliacdo
Psicologica, Psiquiatria e Transtornos de Humor. Além disso, possuo orientacdes de Iniciacao
Cientifica (IC), Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) de Graduacao e Pés-graduacao e de
Residéncia (TCR), bem como publicacdes em periddicos nacionais e internacionais nas areas
de interesse e atuagao.

Possui histérico de
atividades profissionais

Descricao da trajetoria profissional

Possuo experiéncia nas areas de Psicologia Clinica e da Salde, Salide Mental, Avaliacao
Psicolégica e Psicologia Social e Institucional, atuando em diferentes contextos desde o
téermino da graduacao. Entre os anos de 2009 e 2013, atuei como Psicélogo Clinico e como
Acompanhamento Terapéutico (autbnomo) de pacientes psiquiatricos, desenvolvimento
atipico e habitos de estudo. Entre 2013 e 2014 atuei como Técnico em Desenvolvimento
Social na Companhia de Habitagdo do Estado do Parana e no ano de 2014 atuei como
Psicélogo Educacional no Instituto Federal do Parana (IFPR). Entre os anos de 2011 e 2014
atuei como professor em diversas instituicdes de ensino médio e superior e de pds-graduacao,
lecionando para os seguintes cursos: Administracao, Psicologia, Direito, Fonoaudiologia,
Pedagogia e Medicina. Desde 07/2014 atuo como Professor Assistente na Universidade
Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA), desenvolvendo atividades de ensino,
pesquisa e extensao no curso de graduagdo de Medicina e no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Familia, nas seguintes areas: Psicologia Clinica e da Salde,
Saude Mental, Avaliagdo Psicoldgica, Psiquiatria e Transtornos de Humor. Acredito que a
experiéncia do Estagio em Pesquisa de Doutorado no Exterior contribuira para a minha sélida
formacao enquanto pesquisador e docente no ensino superior, possibilitando uma maior
internacionalizacao do ensino superior e da pesquisa brasileira. Além disso, este estagio
possibilitara a ampliacdo da colaboragéo entre grupos de pesquisa brasileiros e estrangeiros.
O fato de eu ja atuar como professor em uma instituicdo de ensino superior possibilitard um
bom aproveitamento bem como rendimento, criando novas oportunidades para a pesquisa e a
educacdo superior brasileira, bem como fortalecendo aquelas existentes e em execucao.

Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/4891445146419316

Sim
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IES Area-dem Area de_ Titulo do Projeto Inicio  Fim ~
Avaliacao Conhecimento
AVALIAGAO DA
DISFUNCAO COGNITIVA
DEAKIN EM PACIENTES
UNIVERSITY MEDICINA Il PSIQUIATRIA DEPRESSIVOS 08/2018 07/2019
UNIPOLARES E
BIPOLARES

Questionario Socioeconémico

A sua cor ou raca é (Classificacao de acordo com Censo Brarics
Demografico de 2010 do IBGE):

E portador de necessidades especiais (PNE) ? Nao

Sim, em tempo integral

i i % ’
Vocé exerce alguma atividade remunerada? (mais de 30 horas semanais)

De 3 salarios minimos até 6
salarios minimos

Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursou a Todo ou a maior parte em
Formacdao Anterior? escola publica

Qual é a renda mensal de seu domicilio(familiar)?

v 1.0  4des
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ANEXOS

Documentos

Descricao Tipo Data

TERMO DE SELECAQ DE
CANDIDATURANovo.pdf

Termo de Selecdo da Candidatura  08/12/2017 12:32:32

PLANO DE TRABALHO.pdf Plano de Estudos 08/12/2017 12:32:32
HISTORICO ESCOLAR.pdf Historice esgoiar éa cursg em 16/02/2018 10:47:05
andamento
Documento de identificacdo com
RG Novo.pdf foto e CPF (brasileiro), passaporte e 16/02/2018 10:47:45

visto permanente no Brasil
(estrangeiro)

CURRICULQO ORIENTADOR i i -

XTERIORSGE IEAN0r TAGHID 08/12/2017 12:32:32
LATTES. pdf Curriculo Lattes 08/12/2017 12:32:32
PROEFICIENCIA. pdf f:d?g‘rﬁ;"l:z?ct: d%e proficienciano 5707/2018 11:33:01
CARTA ORIENTADOR.pdf Carta do orientador brasileiro 08/12/2017 12:32:32
CARTA CONVITE. pdf Carta do Co-orientador estrangeiro 08/12/2017 12:32:32
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ATA DA QUINTA REUNIAO ORDIN@RIA _
DA COORDENACAO DO CENTRO
INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS DA
VIDA REALIZADA EM TREZE DE ABRIL
DE DOIS MIL E DEZOITO.
Aos treze dias do més de abril de dois mil e dezoito, as oito horas e trinta minutos, na sala 306,
Bloco Central, Jardim Universitario, na cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parand, reuniram-se a
Coordenadora do CICV, Prof®. Dantibia Frasson Furtado e os demais professores vinculados ao
CICV, conforme lista de presenca anexa, para discutir e deliberar a pauta, conforme segue: PAUTA:
1. Expediente: 1.1. Auséncias justificadas. 1.2. Aprovagdes da ata da 4° reunido ordinaria do CICV.
2. Ordem do dia: 2.1 — Orcamento de didrias/passagens e fretamento CICV-2018; 2.2 — Consulta
sobre a solicitacdo de afastamento para Doutorado (sanduiche) do Professor Robson Zazula; 2.3 —
Cadastramento do Plano Individual de Trabalho Docente (PIDT) 2016.2 até 2018.1 (prazo
30/04/2018); 2.4 — Readequacdo do Plano de agdo de 2018- ILACVN; 3. Informes: 3.1 — Processo
23422.004251/2018-13 — Submetido ao CONSUNI-ILACVN para apreciacdo a minuta de edital
para eleicdes do CONSUNI-ILACVN e Comissdes Académicas do ILACVN - Relatora: Denise
Nampo. 3.2 - Processo 23422.006869/2016-78 - Submetido ao CONSUNI-ILACVN para
apreciacao (ad referendum) a APCN de Biociéncias - Nivel Doutorado — Relator: Rafael Otoniel 3.3
- Processo 23422.015429/2017-92 - Composicdo CEL-ILACVN; 34 - Processo 2
3422.004616/2015-89 - Aprovada a criacdo do Instituto Latino-Americano de Ciéncia da Satide —
ILACS; 3.5 -Processo 23422.008682/2017-90 - Aprovado o regimento interno do colegiado de
Medicina; 3.6 -Processo 23422.014577/2017-90- Aprovado o afastamento para capacitacdo da
Docente Gladys A. V. Benito. Pauta I: Expediente: 1.1. Auséncias justificadas dos professores
Flavio Tavares, Luis Fernando Zarpelon, Erika Marafon Ciacchi, Laura Cristina Lima, Elaine Della
Giustina Soares, Ant6nio Machado Felisberto Jr. 1.2. Aprovacdo da ata da 4* Reunido Ordindria do
CICV — Colocada em votagdo, Aprovada. Pauta II: Ordem do dia: 2.1 — Orcamento de
didrias/passagens e fretamento para o CICV-2018. Considerando que o or¢amento disponibilizado
para o Ilacvn foi de apenas R$ 100.000,00, valor muito inferior & previsdo constante no Plano de
Acdo 2018, a Coordenadora Prof.* Danitibia apresentou a deliberacdo do CONSUNI-ILACVN
quanto a divisdo dos recursos, que contemplou um montante de R$ 54.000,00 para “Didrias e
Passagens”, R$ 35.000,00 destinados para “Fretamento” e R$ 11.000,00 provisionados como
“Reserva para utilizacdo do ILACVN” em casos extraordindrios. Em relacdo aos valores de Diarias
e Passagens, o CONSUNI-ILACVN deliberou pela alocagdo de R$ 18.900,00 para cada Centro
( CICV e CICN) e R$ 16.200,00 para os cursos de P6s-Graduacdo. Informou ainda que o CICN ja
formalizou em reunido a divisdo destes valores por curso, num total de R$ 4.725,00 por curso de
Graduagdo e R$ 4.050,00 por curso de Pés-Graduagdo. Ressaltou ainda que as viagens previstas nos
PPC’s dos cursos serdo custeadas pela PROGRAD. Iniciadas as discussdes quanto a forma de
divisdo dos valores no dmbito do CICV, a proposta de divisdo dos valores por Curso foi Aprovada
por Unanimidade. A Coordenadora destacou ainda a autonomia dos cursos em definir quais acdes
contempladas no Plano de Agdo — 2018 serdo priorizadas, solicitando-se que sejam revistas as acdes
de cada curso, estabelecendo a nova diretriz de utilizagdo dos valores, formalizando-as em Ata que
deve ser encaminhada, com urgéncia, a Dire¢do do Instituto para readequacdo do Plano de Acdo —
2018, orientagdo que ja foi encaminhada por e-mail aos Coordenadores de Curso e de Area. 2.2 —
Consulta sobre a solicitagdo de afastamento para Doutorado (sanduiche) do Professor Robson
Zazula. A solicitacdo de afastamento para realizacio de parte do Doutorado na Austrdlia foi
aprovada pelo Colegiado do Curso de Medicina, destacando a aprovacdo pela CAPES. Informou o
solicitante que o afastamento serd de um ano a partir de agosto/2018 e que a carga horaria ja foi
antecipada para o 1° semestre, ndo existindo dnus para os demais professores e que a prética, em
casos de afastamento, tem sido a drea assumir eventuais encargos sem demandar substituicdo, haja
vista a atual insuficiéncia de professores. Colocada em votacdo — Aprovada por Unanimidade. 2.3 —
Cadastramento do Plano Individual de Trabalho Docente (PIDT) 2016.2 até 2018.1 (prazo
30/04/2018). A PROGEPE encaminhou memorando informando a necessidade de atualizacdo e
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54 inclusdo dos Planos desde 2016-2, conforme instrucdo da CGU - Controladoria Geral da Unié'o,_‘, .
55 com data maxima de 30/04/2018. 2.4 — Readequagdo do Plano de agdo de 2018- ILACVN —
56 Definida a prioridade de uso dos valores de Didrias e Passagens e Fretamentos, reitera-se a
57 necessidade de encaminhamento da Ata para o ILACVN para que seja realizado o repasse das
58 informagdes a PROPLAN e alterado planejamento jéd apresentado. 3. Informes: 3.1 — Processo
59 23422.004251/2018-13 — Submetido ao CONSUNI-ILACVN para apreciagdo a minuta de edital
60 para eleigdes do CONSUNI-ILACVN e Comissdes Académicas do ILACVN - Relatora: Denise
61 Nampo. 3.2 - Processo 23422.006869/2016-78 - Submetido ao CONSUNI-ILACVN para
62 apreciagdo (ad referendum) a APCN de Biociéncias - Nivel Doutorado — Relator: Rafael Otoniel.
63 3.3 - Processo 23422.015429/2017-92 - Composi¢do CEL-ILACVN — Novo pleito em julho ; 3.4 -
64  Processo 2 3422.004616/2015-89 - Aprovada a criacdo do Instituto Latino-Americano de Ciéncia da
65 Saide — ILACS. Proposta foi encaminhada para o CONSUN, se aprovada criacdo, abrangerd o
66 curso de Medicina e de Saide Coletiva. 3.5 -Processo 23422.008682/2017-90 - Aprovado o
67 Regimento Interno do Colegiado de Medicina; 3.6 -Processo 23422.014577/2017-90- Aprovado o
68 afastamento para capacitacdo da Docente Gladys A. V. Benito para o periodo de marco a junho.
69 Informes extra pauta: 1. Confirmagio de empenho para equipamentos no valor de R$ 700.000,00
70  neste periodo, sendo que alguns equipamentos ja estdo sendo entregues. 2. Encaminhamento de
71 notificagdo ao ILACVN e orgdos superiores quanto as dificuldades que se apresentam com a
2 mudanga da Recepcdo para o prédio Central, especialmente quanto a abertura de salas, controles de

73 ar e entrega de projetores. E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 09h20,
74 da qual eu Cristiane Durante, lavrei a presente Ata, que segue assinada pelos presentes.
75  Alexandre Vogliotti -
76 Carmem J. Gamarra -
77  Cristian A. Rojas -
78 Dantibia Grasson Furtado -
79 Fernando Kenji Nampo -
80 Fernando C. Zanella -
81 Hermes José Schmitz -
82 Jorge Luis Maria Ruiz -
83 Kelvinson F. Viana -
84 Ludmila Mourdo Xavier Gomes -
85 Luiz Leonardo Saldanha -
86 Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior -
87 Maria Claudia Gross -
88 Maria Leandra Teréncio -

39 Michel Rodrigo Passarini -
90 Peter Lowenberg Neto -
91 Rafaella C. B. Santos -
92 Robson Zazula -
93 Thiago Luis de Andrade Barbosa -
94 Walfrido Kuhz Svoboda -
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

RESOLUGAO N° 008/2014 DE 30 DE ABRIL DE 2014

Normatiza os procedimentos para
concessdao de  afastamentos para
capacitagdo de servidores docentes da
Universidade Federal da Integragio
Latino-Americana - UNILA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integracdo Latino-
americana (UNILA), no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, de acordo
com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, com o inciso VIII do artigo 30, com o inciso V do artigo 19 do
Regimento da UNILA e o que consta no processo 23422. 000403/2014-05, e o
deliberado em reunido ordinaria, realizada em 25 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo, as normas e procedimentos para a
concesséo de afastamentos para capacitagédo dos servidores integrantes da Carreira
do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal da Integracdo Latino-
americana — UNILA.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Presidente

("~
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

ANEXO DA RESOLUGAO N° 008/2014, DE 30 DE ABRIL DE 2014,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E considerada meta prioritéria da Universidade Federal da Interacdo
Latino-Americana (UNILA) a capacitag&o do seu pessoal no ambito de uma Politica
Institucional que enfatize a qualificacio e a atualizacgo sistematica para o exercicio
pleno e eficiente de suas atividades.

Art. 2° A politica de capacitagdo para docentes da UNILA sera estabelecida
nos seguintes niveis:

| - atividades de curta duragdo: congresso, seminario, miss3o, eventos e
outras atividades compativeis com as fungdes docentes:;

Il — cursos de Capacitagdo;
Il - cursos de pés-graduagdo stricto sensu: mestrado e doutorado:
IV - estagio pés-doutoral.

Art. 3° Fica constituido o Conselho Consultivo de Capacitagdo (CCC),
integrado pelos Pro-Reitores de Graduagdo, de Pesquisa e P6s-Graduacdo, de
Extensdo e pelos Diretores dos Instituto, cuja fungdo é planejar, fomentar,
acompanhar e avaliar a politica de capacitagdo de docentes da UNILA, ouvida a
Coordenagéo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), e elaborar o Programa
Institucional de Desenvolvimento Profissional (PIDP) para cada periodo de cinco
anos, para tratar das qualificagdes descritas pelos incisos Il a IV do art. 2°.

Paragrafo dnico. O PIDP devera ser submetido & homologacdo pelo
Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 4° Na operacionalizagdo da Politica de Capacitacdo, levando em
consideracgdo o conjunto de atividades que realiza, cada unidade académica devera
elaborar um Plano Quinquenal de Capacitagdo (PQC), seguindo diretrizes do PIPD,
no qual devem constar as necessidades de qualificacdo dos servidores que a
compdem.

§ 1° O PQC de cada Instituto podera ser ajustado anualmente, mediante
justificativa e aprovacéo do respectivo Conselho.

§ 2° Para cada afastamento planejado, devera acompanhar no processo,
demonstracdo da forma de substituicdo do docente nas suas atividades, com
anuéncia do Diretor da Unidade Académica onde se encontra vinculado.

§ 3° No PQC dos Institutos referido no caput deste artigo, deverdo constar;
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| - composi¢&o do quadro docente lotado na Unidade, contemplando tempo
de servico, nivel de qualificagdo, situagdo funcional, previsdo de aposentadorias,
carga horaria em atividades letivas nos Ultimos dois anos (média anual) e cargos
administrativos exercidos;

Il - as atividades em realizagdo ou projetadas durante o periodo de validade
do plano;

Il - quadro com proje¢do dos recursos humanos a serem capacitados em
seus respectivos niveis de qualificagdo;

IV - a defini¢&o de &reas prioritarias de capacitacéo.
§ 4° O PQC de cada Instituto devera ser submetido a aprovacéo pelo CCC.

Art. 5° Cabera aos Institutos zelarem para que o quantitativo referente aos
docentes substitutos ndo supere a proporgdo de vinte por cento do quantitativo de
docentes efetivos de sua Unidade Académica, bem como atender ao disposto no
Decreto n° 7.485/2011.

§ 1° A inobservancia do disposto no caput, implicara a impossibilidade de
analise de solicitagdo com a finalidade mencionada.

§ 2° Se houver justificativa para a inobservancia de que trata o paragrafo
anterior, ela devera ser submetida pelo Diretor do Instituto ao CCC.

§ 3° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) devera informar aos
Institutos sobre o banco de professor-equivalente da Instituicdo, discriminado por
Unidade Académica.

Art. 6° Para a elaboragdo do PQC dos Institutos, obedecendo o Art. 4° desta
Resolugéo, deverdo ser observados os seguintes prazos:

| - até 30 dias apés a data da solicitacdo, as subunidades académicas
(Centros Interdisciplinares) deverdo elaborar e encaminhar seu Plano de
Capacitagdo aos respectivos Institutos:

Il - até 30 dias, a contar da data da entrega dos planos especificos de
capacitagdo pelas subunidades, os Institutos deveréo consolidar e submeter o Plano
de Capacitag&o do Instituto, apés aprovacdo em seu Conselho, ao CCC;

lll - até 30 dias, a contar da data de entrega do CCC. o PQC dos Institutos
devera ser analisado:

IV - ap6s a aprovagédo dos Planos dos Institutos, o CCC consolidara estes
conjuntamente em um Plano Quinquenal de Capacitagédo da Instituicdo.

Paragrafo Unico. A ndo observancia dos prazos para o encaminhamento do
Plano de Capacitagdo implicara o indeferimento dos processos constituidos pelos
docentes que estiverem pleiteando afastamento.

Art. 7° A liberagéo de servidores docentes lotados na UNILA para usufruir de
licenca capacitagdo, afastamento para participacdo em Programas de Pos-
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Graduagéo stricto sensu ou Pés-Doutorado obedecera aos termos da legislagao

vigente, ao planejamento das Unidades Académicas de lotagio do servidor e 20s
interesses da Instituicao.

§ 1° Na analise dos pedidos de afastamento, o Conselho do Instituto devera
priorizar:

| - a demanda de qualificagdo da unidade de lotacdo do servidor;

Il - o grau de correspondéncia entre a drea da pés-graduacdo pretendida e a
area de atuacao do servidor;

Ill - o fato de o servidor ndo ter ainda sido beneficiado com afastamento no
mesmo nivel da qualificagdo pretendida;

IV - o desempenho do servidor até os ultimos 03 (trés) anos, expresso nos
Relatérios de acompanhamento de desempenho.

Art. 8° Sera exigido o ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes & remuneragdo do periodo de afastamento para licenca
capacitagdo, pds-doutorado stricto sensu ou pés-doutorado, bem como qualquer
valor eventualmente custeado pela Instituicdo ao servidor que:

| - desistir ou ndo participar regularmente do programa de pés-graduacio
apos iniciado o afastamento, sem motivo justificado;

Il - aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia durante o
afastamento;

lll - no permanecer apds o término do incentivo, como servidor ativo na
UNILA, por periodo minimo equivalente ao afastamento;

IV - ndo entregar regularmente os relatérios semestrais de atividades e
relatério final até 60 (sessenta) dias apds o término do curso ou do periodo de
afastamento.

Paragrafo unico. Justificativas para o ndo cumprimento do disposto no Art. 8°
deverdo ser apresentadas, no prazo de 15 dias ap6s o retomo do servidor, ao
Instituto onde se encontra lotado.

Art. 8° Somente sera concedido afastamento para licenga capacitagéo, pos-
graduacédo stricto sensu ou pés-doutorado, ao servidor que n&o esteja respondendo
a processo disciplinar, apresente frequéncia regular e esteja adimplente com as
suas obrigagdes na UNILA.

CAPITULO I
DOS AFASTAMENTOS
Secao |
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Do Afastamento de Curta Duragao

Art. 10. Afastamento de curta duragdo, aqueles iguais ou inferiores a 30 dias
corridos, serdo concedidos nos casos em que o servidor for aceito ou convidado
para apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou
conferéncia, participar de mesa-redonda, evento ou missdo ou outras atividades
correlatas a fungéo no Brasil ou no Exterior.

Art. 11. Para gozar destes afastamentos o servidor devera apresentar:

| - carta da instituicdo proponente do curso, comprovando a aceitacdo do
candidato, comprovante de aceitagdo de trabalho, convite ou outro documento que
descreva a agdo acompanhado de traducio destes, quando ndo em portugués ou
espanhol, a qual pode ser dispensada a critério da chefia imediata;

Il — requerimento com aprovagdo do afastamento pela(s) chefia(s)
imediata(s) e ciéncia do Diretor do Diretor do Instituto, quando em periodo letivo.

Secao ll
Do Afastamento para Pos-Graduagéo stricto sensu

Art. 12. O afastamento para realizagdo de Programa de Pés-Graduacdo
somente sera concedido a servidor docente efetivo que ndo tenha se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitacéo ou,
ainda, para curso de Pos-Graduacgéo stricto sensu, nos dois anos anteriores a data
da solicitagdo de afastamento.

Paragrafo unico. O afastamento de servidor podera ter prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.
Pedidos excepcionais de prorrogagdo deverdo ser aprovados pelo Conselho do
Instituto de lotag&o do servidor e homologados pelo CCC.

Art. 13. N&o sera permitido afastamento para realizacdo de curso de:
| - graduacéo;

Il - pés-graduacéo a distancia;

Il - mestrado, se o servidor ja for mestre ou doutor:

IV - doutorado, se o servidor ja for doutor,

Art. 14. S&o requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para
programa de pés-graduagéo:

| - que o programa de pds-graduacdo pretendido seja reconhecido pela
CAPES (Coordenacdo de Apoio ao Pessoal de Ensino Superior), no caso de
instituicdes do Brasil;

Il - em se tratando de capacitacdo fora do pais, o programa onde sera
realizado o curso de pés-graduacgio stricto sensu deve constar da lista de cursos
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aceitos pela CAPES como vélidos para concessio de bolsas de pos-graduagéo no
exterior ou, em carater excepcional, devidamente justificado, que possua meérito
académico reconhecido pelo Conselho do Instituto de lotagdo do servidor e pelo
CCC;

Il - que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na
UNILA, na condicéo de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento:

IV - que seja atestado pela Diregdo o Instituto, a viabilidade de redistribuicdo
dos encargos do servidor entre os demais servidores ou por meio de contratacio de
docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos ou administrativos:

V - que o numero de servidores afastados para licenga capacitacdo, pos-
graduacao e pds-doutorado da Unidade Académica de lotagdo do servidor ndo
exceda a 20% (vinte por cento) do nimero total de servidores da unidade.

Paragrafo unico. Casos especificos de ndo cumprimento do Inciso V deverdo
apresentar, com aprovacao pelo CCC, justificativas de excepcionalidade.

Art. 15. N@o podera usufruir de afastamento para programa de pods-
graduacao stricto sensu o servidor que:

| - possua tempo para aposentadoria voluntéria inferior a cinco anos, a
contar da data de inicio do afastamento;

Il - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagdo, ou estiver
afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargo de diregdo (CD), fungdo gratificada
(FG) ou equivalente, deverdo ser exonerados para terem direito ao afastamento.

Art. 16. O servidor interessado no afastamento para participar de programa
de pds-graduacdo devera originar processo junto & unidade académica de lotagéo,
contendo os seguintes documentos:

| - requerimento de afastamento para realizar P6s-Graduacgao stricto sensu;

Il - declaragdo de anuéncia da Direcdo do Instituto constando a informacéo
de quem assumira os encargos académicos ou administrativos do servidor durante o
periodo de afastamento;

Il - ata da reunido do Colegiado do Centro Interdisciplinar onde o servidor se
encontra alocado em que foi aprovado o afastamento;

IV - planejamento, no qual conste rol de disciplinas e créditos a serem
cursados por semestre, bem como outras atividades previstas relacionadas ao
desenvolvimento do projeto de pés-graduacéo;

V - declaragdo de que tem ciéncia do disposto no artigo 96 A da lei 8112 de
1990, incluido pela lei 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar exoneragio do
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cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no exercicio
de suas fungbes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido, ou caso ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a
criterio do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, devera ressarcir o 6rgdo ou
entidade dos gastos com seu aperfeicoamento:;

VI - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VIl - comprovante de aprovagdo no processo seletivo do programa de pos-
graduacéo, carta-convite ou carta de aceitagdo, com tradugdo caso solicitado;

VIII - se no exterior, formuldrio de afastamento do pais devidamente
preenchido e assinado pelo Diretor do Instituto e documento comprobatério do inciso
I, artigo 14.

Art. 17. Durante o perfodo de afastamento, o servidor terd suas atividades
académicas acompanhadas pela unidade de lotacdo, devendo seus relatérios
serem apresentados em reuniao do Conselho do Instituto por meio de avaliacdo do
coordenador do Centro Interdisciplinar onde o servidor se encontra alocado de
relator previamente indicado para esse fim, visando assegurar o alinhamento
dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento, a validacdo e a
disseminacdo de relatérios semestrais e final.

Paragrafo Unico: o relator do processo deve ser docente com nivel de qualificacdo
o minimo equivalente ao do curso sendo realizado.

Art. 18. O servidor deverd entregar relatério semestral até 60 (sessenta)
dias apos o término de cada periodo letivo do curso de pés-graduacso.

§ 12 O relatdrio semestral deve detalhar todas as atividades desenvolvidas
durante o semestre letivo do programa de pés-graduacio e as ocorréncias que
afetaram o seu desenvolvimento, e conter documento institucional comprobatério
da efetiva participagdo na pés-graduacéo.

§ 22 O dltimo relatério semestral, denominado relatério final, deve detalhar
as atividades desenvolvidas durante a execucdo de todo o programa de pds-
graduagdo e as ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento, e conter
documento nstitucional comprobatério da conclusio do curso de pés-graduacio.

§ 32 No caso da nao conclusdo do curso, deverd apresentar justificativa
detalhada.

Art. 19. A UNILA ndo arcard com o pagamento de qualquer custo
eventualmente incorrido pelo servidor para participar da pbs-graduacao, objeto do
afastamento concedido.
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Art. 20. A necessaria revalidagdo de diploma de curso de pos-graduacéo
stricto sensu obtido no exterior devera ser solicitada pelo servidor nos termos da

legislagéo vigente; ndo cabendo & UNILA custos financeiros ou responsabilidade
sobre o tema.

Art. 21. O Conselho de Instituto ou o CCC podera exigir documentos
complementares e definir procedimentos para fundamentac&o processual visando a
analise das solicitagdes de afastamento.

Secao lll
Do Afastamento para Pés-Doutorado

Art. 22. O afastamento para realizagdo de estagio pés-doutoral somente sera
concedido a servidor docente efetivo que n&o tenha se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitagdo ou, ainda, para
curso de Pos-Graduacéo stricto sensu ou para estagio pos-doutoral, nos dois anos
anteriores & data da solicitagdo de afastamento.

Art. 23. Considera-se estagio poés-doutoral o afastamento de servidor doutor
com duragédo superior a 06 (seis) meses e igual ou inferior a 12 meses para
desenvolver atividades relacionadas a pesquisa e ensino.

Art. 24. A concessdo do afastamento fica condicionada ao planejamento
interno do Centro Interdisciplinar onde o servidor estd alocado, a oportunidade do
afastamento e & relevancia do estagio pos-doutoral para a Instituicdo, apreciada pelo
Conselho do Instituto, respeitando os Planos Quinquenais de Capacitacdo.

Art. 25. Sao requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para
po6s-doutorado:

| - que a instituigdo onde sera realizado o estagio de pos-doutorado possua
mérito académico reconhecido pelo Conselho de Instituto;

Il - que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na
UNILA, na condic@o de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento;

Il - que seja comprovada pela da Diregcdo da Unidade Académica, a
viabilidade de redistribuicdo dos encargos do servidor entre os demais servidores ou
por meio de contratagdo de docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos
ou administrativos;

IV - que o numero de servidores afastados para licenga capacitacdo, pos-
graduacéo stricto sensu e pés-doutorado da unidade organizacional de lotagdo do
servidor ndo exceda a 20% (vinte por cento) do numero total de servidores da
unidade.

§ 1° Casos especificos de ndo cumprimento do Inciso |V deveréo
apresentar, com aprovacao pelo CCC, justificativas de excepcionalidade.

§ 2° Na&o podera usufruir de afastamento para pos-doutorado o servidor que:
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| - possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a trés anos, a contar
da data de inicio do afastamento;

Il - ocupe cargo de dire¢do (CD), funcdo gratificada (FG), Fungio de
Coordenador de Curso (FCC) ou equivalente;

Il - n&o se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagdo, ou estiver
afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 26. O docente interessado originar processo junto & unidade académica
de lotag&do contendo os seguintes documentos:

| - requerimento de afastamento para realizar pés-doutorado;

Il - declarag&o de anuéncia da Diregdo do Instituto constando a informagao
de quem assumira os encargos académicos ou administrativos do servidor durante o
periodo de afastamento;

Il - ata da reunido do Colegiado de Centro Interdisciplinar onde o servidor
encontra-se alocado na qual foi aprovado o afastamento:

IV - plano de trabalho, com cronograma de atividades detalhado,
apresentado a instituicdo onde sera realizado o programa de pds-doutorado;

V - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VI - carta oficial de aceite do Supervisor do Pés-Doutorado da instituicio
onde serd realizado o estagio:

VIl - se no exterior, formulario para afastamento do pais devidamente
preenchido e assinado pelo Diretor do Instituto.

VIIl - declaragéo de que tem ciéncia do disposto no artigo 96 A da lei 8112
de 1990, incluido pela lei 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar exoneracao
do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no
exercicio de suas fungdes ap6s o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, ou caso ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou
de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgdo ou entidade, devera
ressarcir o 6rgéo ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento.

Paragrafo unico. O processo devera ser encaminhado ao Conselho do
Instituto com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para o
inicio do afastamento.

Art. 27. O servidor deveré entregar relatério parcial compreendendo os seis
primeiros meses de liberagdo no caso de afastamento superior a dez meses, até 30
(trinta) dias ap6s completar o periodo.

Paragrafo unico. O relatério parcial deve apresentar as atividades cumpridas
€ as ndo cumpridas de acordo com o plano de trabalho aprovado, apresentando
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justificativa para as ndo cumpridas, planejamento para o restante do afastamento
previsto e ciente do supervisor.

Art. 28. O servidor devera entregar até 60 (sessenta) dias apds o término do
pbs-doutorado, relatério final do estagio.

Paragrafo unico. O relatério final deve detalhar todas as atividades
desenvolvidas durante o estdgio e as ocorréncias que afetaram o seu
desenvolvimento, e conter documento institucional comprobatério da efetiva
participagdo no pés-doutorado.

Art. 29. Sera exigido o ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes & remuneragdo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela UNILA:

| - que desistir ou n&o participar regularmente do estagio de pés-doutorado
apos iniciado o afastamento, sem motivo justificado;

Il - que aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia durante o
afastamento;

Ill - que ndo permanecer apés o término do incentivo, como servidor ativo na
UNILA, por periodo minimo equivalente ao afastamento;

IV - que ndo entregar até 60 (sessenta) dias ap6s o término do curso, o
relatorio final a que se refere o artigo anterior.

Art. 30. A UNILA n&o arcara com o pagamento de qualquer custo
eventualmente incorrido pelo servidor para participar do pés-doutorado, objeto do
afastamento concedido.

Art. 31. O Conselho de Instituto podera especificar documentos
complementares e definir procedimentos para fundamentacdo processual visando a
analise da solicitagdo de afastamento.

Art. 32. A Direcdo dos Institutos devera organizar, conjuntamente ou néo,
seminarios ou simpdsios para que seus servidores que regressam de afastamentos
possam ter a oportunidade de apresentar a comunidade académica os resultados
dos seus estudos e qualificagdes.

Secao IV
Da Licenca para Capacitacao

Art. 33. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser concedida ao
servidor Licenga para Capacitagdo, pelo prazo de ate 03 (trés) meses, com direito a
remuneragdo do cargo ocupado.

§ 1° Considera-se a agdo de capacitacdo atividades orientadas para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das fungdes dos servidores, visando o alcance dos objetivos da
Instituicao.
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§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da agdo de capacitacéo &
do Centro Interdisciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas
atividades, sendo necessaria a ratificagéo pelo respectivo Conselho do Instituto.

Art. 34. A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, desde que cada
parcela ndo seja inferior a trinta dias.

Art. 35. A licenga para capacitagdo podera ser utilizada integralmente para a
elaboragéo de trabalho final de monografia de pés-graduacdo /lato sensu,
dissertacéo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com sua
area de atuacao da Instituicdo.

Art 36. O servidor devera entregar ao Departamento Administrativo do
Instituto onde se encontra lotado, até 30 dias apds o retorno, relatério e documentos
comprobatérios de conclus&o da agdo de capacitagdo para finalizagdo do processo.

Paragrafo unico. O relatério devera ser apreciado no Conselho do Instituto,
sendo encaminhado @ PROGEPE ap6s aprovacao.

Art. 37. Quando o servidor licenciado n3o concluir a ago de capacitagio
sem motivo justificado ou ndo apresentar documentos comprobatérios da efetiva
conclus@o da capacitagéo, a licenga sera cancelada e o periodo sera computado
como faltas ao servigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo analisados pelo Comité Consultivo de
Capacitacdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

Art. 39. Enquanto o PIPD e o PDC de cada Instituto ndo forem homologados
pelas instancias competentes aqui definidas, cabera ao Conselho de cada Instituto
deliberar sobre solicitagdes de afastamentos de que tratam os incisos Il Ill e IV do
artigo 2°.

Paragrafo unico. O procedimento previsto no caput somente sera aceito, em
carater excepcional, até 31 de dezembro de 2014.

Art. 40. Até a constituicdo do Conselho do Instituto (CONSUNI) suas
competéncias aqui estabelecidas serdo exercidas pela Dire¢io Colegiada.

Art. 41 Cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecer os
procedimentos necessarios ao cumprimento desta Resolugio
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