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UNILA

Ministério da Educacio

peses Universidade Federal da Integragiio Latino-Americana

Latino-Amencana

Requerimento para Afastamento - Docente

1 - Identificacdo do servidor

Nome

VICTOR ARTURO MARTINEZ LEON

Matricula SIAPE
drieuta 1152921

CPF
061.116.777-80

Instituto

ILACVN

Telefone/ramal

99920-4415/ 7360

Data de Nascimento
18/01/1985

Lotado no curso:

MATEMATICA

Curso(s) com aulas (semestre corrente)

Informacgéao abaixo.

2 — Modalidade [marcar apenas uma op¢io]

Afastamento de curta duragdo para participagdo(des) em evento(s) (periodo de até 30 dias)

Afastamento de longa dura¢do para pos-graduagio stricto sensu — Documentos necessarios na resolugio n° 08/2014
CONSUN

v Afastamento para pés-doutorado — Providenciar documentos conforme resolugio n° 08/2014 CONSUN

Licenga para capacitag8o — Providenciar documentos conforme resolugio n° 08/2014 CONSUN

3 —Tipo [marcar apenas uma op¢io]

v | Afastamento no pais

Afastamento fora do pais

4 — Finalidade do afastamento

Atividade / evento (anexar comprovantes pertinentes — convite, folder, resumo da atividade, etc.)
Pos-doutorado na UFRJ. Em anexo uma carta convite do Professor Doutor Bruno Scardua, Professor Titular do IM-UFRJ.

Periodo (incluindo trinsito)

Cidade/pais  pig de Janeiro /Brasil oo 85058
1C10:

Término: 01/08/2019

Justificativa da importincia/relevincia do evento para a UNILA e justificativa de requerimento fora do prazo previsto no item 12 (se for o caso):

O IM-UFRJ € um dos principais institutos de mateméticas do Brasil. Com a realizacdo do pos-doutorado existe a possibilidade de
dar continuidade & parceria e cooperacao cientifica entre o Grupo de Pesquisa em Dinamica e Folheacoes Complexas na qual a
UNILA pode ser beneficiada.

Informacao em relacado a "cursos com aulas (semestre corrente)": As disciplinas que me forem destinadas no Semestre 2018.11 e
2019.1 sera atribuidas ao Professor Rodrigo Bloot. No momento nao ¢ possivel definir o nome das disciplinas pois nao houve
distribuicdo das mesmas.

5— Reposicdo — substituicdo das aulas

Nao havera necessidade de reposi¢do/substitui¢do (ndo hé atividade / aulas no periodo de afastamento)

.. Informar periodo previsto reposigio:
Reposicdo —— p PRATEEONERR

Indicar o substituto: RODRIGO BLOOT Assinatura de(biér}cia e qpnC(}rdéncia do substituto:

v Substituicdo »/ alll) Cui‘/

6 — Natureza do afastamento

Sem 6nus (implica em perda total da remuneragdo e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego e ndo acarreta
em qualquer despesa para a administragdo durante o afastamento).

¥ | Com énus limitado (implica em direito apenas a remunerago e demais vantagens do cargo)

Com Onus (implica em direito a passagens e didrias, assegurando o vencimento e demais vantagens do cargo)
[assinalar abaixo qual o 6nus requerido]

‘ Somente diarias ’ ‘ Somente passagens ‘ ’ Didrias e passagens

Pégina 1 de 2
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana | Avenida Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Vila A, Edificio Comercial Lorivo |
CEP: 85866-000 - Foz do Ieuacu — Parand - E-mail: unila@unila.edu.br - Recenciio: 35 (45) 3529-2800



_wv BRANCO



UNILA Ministério da Educacio
wessrws  Universidade Federal da Integracio Latino-Americana

Latne-Amencana

7 — Custeamento das didrias e/ou passagens

Instituto

Outra Unidade Administrativa Interna — Indicar a Pro-Reitoria de custeio das didrias e passagens:

Financiamento externo provido por 6rgdo Federal, Autarquias, Fundagdes, etc — especificar qual e anexar convite
ou termo de convocagio:

Outros — Anexar comprovagio

8 - Ciéncia da Coordenacio de Curso (com aulas no semestre corrente)

Assinatura e carimbo da coordenagio de curso onde o docente ministra componentes curriculares, obrigatérios ou optativos, | Data
no semestre ou centro interdisciplinar (somente no caso de o Coordenador de Curso e seu vice estiverem legalmente /
afastados ou inexistam devido & razdes administrativas).

9 — Assinatura e carimbo do solicitante

[Cukinet em Q‘i_/[(l/ (&
Vrctom Martinez Leon
Docente UNILA

SIAPE 1152921

10 - Deliberacdo da Direcdo do Instituto quanto ao requerimento

Deferido Indeferido

Assinatura e carimbo da diregio Data

11 — Preenchimento exclusivo da Administragio do Instituto

Recebido no DepartamentoAdmlmstramvo do It AR em: ([ /O YA N s L@ : QD) horas.

0

Servidor/nome: \,O\/\,Qr\ SIAPE: [“5\;{5\,\) Rubrica: i: ‘

12 — Observacdes Importantes:
1. Encaminhar o presente requerimento ao Departamento Administrativo, com os campos de 1 a 9 devidamente preenchidos e com as devidas
assinaturas, quanto for o caso, para a deliberagdo da diregdo do instituto (campo 10), respeitando os prazos, conforme:
©  Afastamentos do Pais:
=  Independente do 6nus: 30 dias de antecedéncia. (Instrugdo Normativa PROGEPE N° 001/2017 — BS n° 254, 24/03/17)
©  Afastamentos no Pais:
= Independente do 6nus: 30 dias de antecedéncia.
- A solicitagdo de afastamento nio podera ser concedida ao servidor que estiver usufruindo, concomitantemente, de férias ou de qualquer outra
ocorréncia de afastamento ou licenga.
- Para as modalidades de afastamento do pais, orienta-se adquirir o seguro viagem internacional durante o periodo do afastamento.
. O requerimento fora dos prazos acima sera indeferido, exceto quando devidamente justificadas no item 4.
- Ao término da viagem, no prazo de 05 dias, deverd ser feita a prestagdo de contas do afastamento, independente do énus, devendo ser
apresentados os documentos comprobatorios como: declaragdes/certiticados originais de comparecimento/participagio em evento e relatério de
viagem (conforme formulério Unila)

~o
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

RESOLUGAO N° 008/2014 DE 30 DE ABRIL DE 2014

Normatiza os procedimentos para
concessao de  afastamentos  para
capacitagdo de servidores docentes da
Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana - UNILA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integracdo Latino-
americana (UNILA), no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, de acordo
com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, com o inciso VIII do artigo 30, com o inciso V do artigo 19 do
Regimento da UNILA e o que consta no processo 23422. 000403/2014-05, e o
deliberado em reunido ordinaria, realizada em 25 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo, as normas e procedimentos para a
concesséo de afastamentos para capacitagdo dos servidores integrantes da Carreira
do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal da Integracdo Latino-
americana — UNILA.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Presidente

\Jd
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

ANEXO DA RESOLUGAO N° 008/2014, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E considerada meta prioritaria da Universidade Federal da Interagdo
Latino-Americana (UNILA) a capacitacdo do seu pessoal no ambito de uma Politica
Institucional que enfatize a qualificagdo e a atualizagcio sisteméatica para o exercicio
pleno e eficiente de suas atividades.

Art. 2° A politica de capacitagdo para docentes da UNILA sera estabelecida
nos seguintes niveis:

| - atividades de curta duragdo: congresso, semindrio, missdo, eventos e
outras atividades compativeis com as fun¢des docentes;

Il — cursos de Capacitacéo;
lll — cursos de p6s-graduacéo stricto sensu: mestrado e doutorado;
IV - estagio pés-doutoral.

Art. 3° Fica constituido o Conselho Consultivo de Capacitacdo (CCCQC),
integrado pelos Pro-Reitores de Graduagdo, de Pesquisa e P6s-Graduagdo, de
Extensdo e pelos Diretores dos Instituto, cuja funcdo € planejar, fomentar,
acompanhar e avaliar a politica de capacitagdo de docentes da UNILA, ouvida a
Coordenagdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), e elaborar o Programa
Institucional de Desenvolvimento Profissional (PIDP) para cada periodo de cinco
anos, para tratar das qualificacdes descritas pelos incisos Il a IV do art. 2°.

Paragrafo unico. O PIDP devera ser submetido & homologagéo pelo
Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 4° Na operacionalizacdo da Politica de Capacitagdo, levando em
consideracdo o conjunto de atividades que realiza, cada unidade académica devera
elaborar um Plano Quinquenal de Capacitagdo (PQC), seguindo diretrizes do PIPD,
no qual devem constar as necessidades de qualificagdo dos servidores que a
compdem.

§ 1° O PQC de cada Instituto poderéd ser ajustado anualmente, mediante
justificativa e aprovagéo do respectivo Conselho.

§ 2° Para cada afastamento planejado, devera acompanhar no processo,
demonstracdo da forma de substituicdo do docente nas suas atividades, com
anuéncia do Diretor da Unidade Académica onde se encontra vinculado.

§ 3° No PQC dos Institutos referido no caput deste artigo, deverao constar:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

| - composi¢do do quadro docente lotado na Unidade, contemplando tempo
de servigo, nivel de qualificagcdo, situagdo funcional, previsdo de aposentadorias,
carga horaria em atividades letivas nos ultimos dois anos (média anual) e cargos
administrativos exercidos;

Il - as atividades em realizagdo ou projetadas durante o periodo de validade
do plano;

[ll - quadro com projegédo dos recursos humanos a serem capacitados em
seus respectivos niveis de qualificagéo;

IV - a definicdo de areas prioritarias de capacitagao.
§ 4° O PQC de cada Instituto devera ser submetido a aprovagéo pelo CCC.

Art. 5° Cabera aos Institutos zelarem para que o quantitativo referente aos
docentes substitutos ndo supere a propor¢cdo de vinte por cento do quantitativo de
docentes efetivos de sua Unidade Académica, bem como atender ao disposto no
Decreto n® 7.485/2011.

§ 1° A inobservancia do disposto no caput, implicara a impossibilidade de
analise de solicitagdo com a finalidade mencionada.

§ 2° Se houver justificativa para a inobservancia de que trata o paragrafo
anterior, ela devera ser submetida pelo Diretor do Instituto ao CCC.

§ 3° A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEPE) devera informar aos
Institutos sobre o banco de professor-equivalente da Instituicdo, discriminado por
Unidade Académica.

Art. 6° Para a elaborag¢&o do PQC dos Institutos, obedecendo o Art. 4° desta
Resolugéo, deverdo ser observados os seguintes prazos:

| - até 30 dias apds a data da solicitagcdo, as subunidades académicas
(Centros Interdisciplinares) deverdo elaborar e encaminhar seu Plano de
Capacitagdo aos respectivos Institutos;

Il - até 30 dias, a contar da data da entrega dos planos especificos de
capacitagdo pelas subunidades, os Institutos deverdo consolidar e submeter o Plano
de Capacitagdo do Instituto, apés aprovagdo em seu Conselho, ao CCC;

lIl - até 30 dias, a contar da data de entrega do CCC, o PQC dos Institutos
devera ser analisado;

IV - apos a aprovagéo dos Planos dos Institutos, o CCC consolidara estes
conjuntamente em um Plano Quinquenal de Capacitagdo da Instituicdo.

Paragrafo Unico. A ndo observancia dos prazos para o encaminhamento do
Plano de Capacitagéo implicaré o indeferimento dos processos constituidos pelos
docentes que estiverem pleiteando afastamento.

Art. 7° A liberagdo de servidores docentes lotados na UNILA para usufruir de
licenca capacitagido, afastamento para participagdo em Programas de Pés-

3
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Graduag@o stricto sensu ou Pés-Doutorado obedecerd aos termos da legislaggo
vigente, ao planejamento das Unidades Académicas de lotacdo do servidor e aos
interesses da Instituicao.

§ 1° Na anédlise dos pedidos de afastamento, o Conselho do Instituto devera
priorizar:

| - a demanda de qualificagdo da unidade de lotag&o do servidor;

Il - o grau de correspondéncia entre a area da pés-graduacao pretendida e a
area de atuacdo do servidor;

lll - o fato de o servidor ndo ter ainda sido beneficiado com afastamento no
mesmo nivel da qualificagdo pretendida;

IV - o desempenho do servidor até os ultimos 03 (trés) anos, expresso nos
Relatérios de acompanhamento de desempenho.

Art. 8° Sera exigido o ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes a remuneragéo do periodo de afastamento para licenca
capacitagdo, pos-doutorado stricto sensu ou pés-doutorado, bem como qualquer
valor eventualmente custeado pela Institui¢do ao servidor que:

| - desistir ou n&o participar regularmente do programa de pds-graduagéo
apos iniciado o afastamento, sem motivo justificado;

Il - aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia durante o
afastamento;

[ll - n&o permanecer apos o término do incentivo, como servidor ativo na
UNILA, por periodo minimo equivalente ao afastamento;

IV - ndo entregar regularmente os relatérios semestrais de atividades e
relatorio final até 60 (sessenta) dias apds o término do curso ou do periodo de
afastamento. :

Paragrafo unico. Justificativas para o ndo cumprimento do disposto no Art. 8°
deverdo ser apresentadas, no prazo de 15 dias apd6s o retorno do servidor, ao
Instituto onde se encontra lotado.

Art. 9° Somente seré concedido afastamento para licenga capacitagéo, pés-
graduacao stricto sensu ou pés-doutorado, ao servidor que ndo esteja respondendo
a processo disciplinar, apresente frequéncia regular e esteja adimplente com as
suas obriga¢des na UNILA.

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS
Secaoll
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Do Afastamento de Curta Duragao

Art. 10. Afastamento de curta duracdo, aqueles iguais ou inferiores a 30 dias
corridos, serdo concedidos nos casos em que o servidor for aceito ou convidado
para apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou
conferéncia, participar de mesa-redonda, evento ou missdo ou outras atividades
correlatas a fungdo no Brasil ou no Exterior.

Art. 11. Para gozar destes afastamentos o servidor devera apresentar:

| - carta da instituicdo proponente do curso, comprovando a aceitagédo do
candidato, comprovante de aceitacdo de trabalho, convite ou outro documento que
descreva a agdo acompanhado de traducdo destes, quando n&o em portugués ou
espanhol, a qual pode ser dispensada a critério da chefia imediata;

I — requerimento com aprovagdo do afastamento pela(s) chefia(s)
imediata(s) e ciéncia do Diretor do Diretor do Instituto, quando em periodo letivo.

Secaol ll
Do Afastamento para Pés-Graduagao stricto sensu

Art. 12. O afastamento para realizagdo de Programa de Pés-Graduagéo
somente sera concedido a servidor docente efetivo que n&o tenha se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou,
ainda, para curso de P6s-Graduacgao stricto sensu, nos dois anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento.

Paragrafo unico. O afastamento de servidor podera ter prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.
Pedidos excepcionais de prorrogagdo deverdo ser aprovados pelo Conselho do
Instituto de lotagdo do servidor e homologados pelo CCC.

Art. 13. N&o sera permitido afastamento para realizagéo de curso de:
| - graduacéo;

Il - pés-graduacgédo a distancia;

[ll - mestrado, se o servidor ja for mestre ou doutor;

IV - doutorado, se o servidor ja for doutor.

Art. 14. S&o requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para
programa de pos-graduacgao:

| - que o programa de pés-graduagdo pretendido seja reconhecido pela
CAPES (Coordenagdo de Apoio ao Pessoal de Ensino Superior), no caso de
instituicdes do Brasil;

Il - em se tratando de capacitagdo fora do pais, o programa onde sera
realizado o curso de pés-graduacgio stricto sensu deve constar da lista de cursos
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aceitos pela CAPES como validos para concessdo de bolsas de pds-graduacido no
exterior ou, em carater excepcional, devidamente justificado, que possua meérito
académico reconhecido pelo Conselho do Instituto de lotagdo do servidor e pelo
CCC;

lIl - que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na
UNILA, na condigdo de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento;

IV - que seja atestado pela Dire¢éo o Instituto, a viabilidade de redistribuicio
dos encargos do servidor entre os demais servidores ou por meio de contratagdo de
docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos ou administrativos;

V - que o numero de servidores afastados para licenga capacitagio, pés-
graduacéo e pos-doutorado da Unidade Académica de lotagcdo do servidor nio
exceda a 20% (vinte por cento) do numero total de servidores da unidade.

Paragrafo unico. Casos especificos de ndo cumprimento do Inciso V deverio
apresentar, com aprovacéo pelo CCC, justificativas de excepcionalidade.

Art. 15. N&o podera usufruir de afastamento para programa de pés-
graduacéo stricto sensu o servidor que:

| - possua tempo para aposentadoria voluntéria inferior a cinco anos, a
contar da data de inicio do afastamento;

[l - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagdo, ou estiver
afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargo de dire¢do (CD), fungéo gratificada
(FG) ou equivalente, deverdo ser exonerados para terem direito ao afastamento.

Art. 16. O servidor interessado no afastamento para participar de programa
de poés-graduacao devera originar processo junto a unidade académica de lotacgéao,
contendo 0s seguintes documentos:

| - requerimento de afastamento para realizar Pés-Graduacéo stricto sensu;

Il - declaracdo de anuéncia da Direcdo do Instituto constando a informacéo
de quem assumira os encargos académicos ou administrativos do servidor durante o
periodo de afastamento;

[l - ata da reunido do Colegiado do Centro Interdisciplinar onde o servidor se
encontra alocado em que foi aprovado o afastamento;

IV - planejamento, no qual conste rol de disciplinas e créditos a serem
cursados por semestre, bem como outras atividades previstas relacionadas ao
desenvolvimento do projeto de pds-graduagéo;

V - declaragdo de que tem ciéncia do disposto no artigo 96 A da lei 8112 de
1990, incluido pela lei 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar exoneracdo do

6
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cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no exercicio
de suas fungbes apdés o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido, ou caso n&o obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, salvo na hipoétese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a
criterio do dirigente maximo do érgdo ou entidade, devera ressarcir o érgdo ou
entidade dos gastos com seu aperfeicoamento;

VI - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VIl - comprovante de aprovag¢do no processo seletivo do programa de pos-
graduac&o, carta-convite ou carta de aceitagdo, com traducdo caso solicitado;

VIl - se no exterior, formuldrio de afastamento do pais devidamente
preenchido e assinado pelo Diretor do Instituto e documento comprobatério do inciso
I, artigo 14.

Art. 17. Durante o periodo de afastamento, o servidor terd suas atividades
académicas acompanhadas pela unidade de lotacdo, devendo seus relatérios
serem apresentados em reunidao do Conselho do Instituto por meio de avaliagdo do
coordenador do Centro Interdisciplinar onde o servidor se encontra alocado de
relator previamente indicado para esse fim, visando assegurar o alinhamento
dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento, a validacdo e a
disseminacao de relatdrios semestrais e final.

Paragrafo Unico: o relator do processo deve ser docente com nivel de qualificacdo
o minimo equivalente ao do curso sendo realizado.

Art. 18. O servidor devera entregar relatério semestral até 60 (sessenta)
dias apds o término de cada periodo letivo do curso de pds-graduacio.

§ 12 O relatdrio semestral deve detalhar todas as atividades desenvolvidas
durante o semestre letivo do programa de pés-graduacao e as ocorréncias que
afetaram o seu desenvolvimento, e conter documento institucional comprobatério
da efetiva participacdo na pds-graduacao.

§ 22 O dltimo relatério semestral, denominado relatério final, deve detalhar
as atividades desenvolvidas durante a execucdo de todo o programa de pds-
graduagao e as ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento, e conter
documento nstitucional comprobatério da concluséo do curso de pés-graduacéo.

§ 32 No caso da ndo conclusdo do curso, devera apresentar justificativa
detalhada.

Art. 19. A UNILA ndo arcara com o pagamento de qualquer custo
eventualmente incorrido pelo servidor para participar da pés-graduacéo, objeto do
afastamento concedido.
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Art. 20. A necessaria revalidagdo de diploma de curso de po6s-graduacéo
stricto sensu obtido no exterior devera ser solicitada pelo servidor nos termos da
legislacéo vigente; ndo cabendo a UNILA custos financeiros ou responsabilidade
sobre o tema.

Art. 21. O Conselho de Instituto ou o CCC podera exigir documentos
complementares e definir procedimentos para fundamentacdo processual visando a
analise das solicitagcdes de afastamento.

Secao lll
Do Afastamento para Pés-Doutorado

Art. 22. O afastamento para realizagéo de estagio pés-doutoral somente sera
concedido a servidor docente efetivo que ndo tenha se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou, ainda, para
curso de Po6s-Graduacgao stricto sensu ou para estagio pés-doutoral, nos dois anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Art. 23. Considera-se estagio pés-doutoral o afastamento de servidor doutor
com duragdo superior a 06 (seis) meses e igual ou inferior a 12 meses para
desenvolver atividades relacionadas a pesquisa e ensino.

Art. 24. A concessdo do afastamento fica condicionada ao planejamento
interno do Centro Interdisciplinar onde o servidor esta alocado, a oportunidade do
afastamento e a relevancia do estagio pés-doutoral para a Institui¢do, apreciada pelo
Conselho do Instituto, respeitando os Planos Quinquenais de Capacitagdo.

Art. 25. Séo requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para
pos-doutorado:

| - que a instituicdo onde sera realizado o estagio de pos-doutorado possua
mérito académico reconhecido pelo Conselho de Instituto;

Il - que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na
UNILA, na condi¢do de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento;

lll - que seja comprovada pela da Direcdo da Unidade Académica, a
viabilidade de redistribuicdo dos encargos do servidor entre os demais servidores ou
por meio de contratagdo de docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos
ou administrativos;

IV - que o numero de servidores afastados para licenca capacitagédo, pos-
graduacdo stricto sensu e pbds-doutorado da unidade organizacional de lotagdo do
servidor ndo exceda a 20% (vinte por cento) do numero total de servidores da
unidade.

§ 1° Casos especificos de ndo cumprimento do Inciso IV deverdo
apresentar, com aprovacao pelo CCC, justificativas de excepcionalidade.

§ 2° N&o podera usufruir de afastamento para pos-doutorado o servidor que:

8
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| - possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a trés anos, a contar
da data de inicio do afastamento;

Il - ocupe cargo de diregdo (CD), fungdo gratificada (FG), Fungdo de
Coordenador de Curso (FCC) ou equivalente;

lIl - nGo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagédo, ou estiver
afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 26. O docente interessado originar processo junto & unidade académica
de lotagdo contendo os seguintes documentos:

| - requerimento de afastamento para realizar pds-doutorado;

Il - declaragdo de anuéncia da Direg¢do do Instituto constando a informacgéo
de quem assumiréd os encargos académicos ou administrativos do servidor durante o
periodo de afastamento;

Il - ata da reuni&o do Colegiado de Centro Interdisciplinar onde o servidor
encontra-se alocado na qual foi aprovado o afastamento;

IV - plano de trabalho, com cronograma de atividades detalhado,
apresentado a instituicdo onde sera realizado o programa de pés-doutorado;

V - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VI - carta oficial de aceite do Supervisor do Pés-Doutorado da instituicdo
onde sera realizado o estagio;

VIl - se no exterior, formulério para afastamento do pais devidamente
preenchido e assinado pelo Diretor do Instituto.

VIII - declaragdo de que tem ciéncia do disposto no artigo 96 A da lei 8112
de 1990, incluido pela lei 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar exoneracao
do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no
exercicio de suas fungbes apdés o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, ou caso nZo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou
de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, devera
ressarcir o 6rgéo ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento.

Paragrafo unico. O processo devera ser encaminhado ao Conselho do
Instituto com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para o
inicio do afastamento.

Art. 27. O servidor devera entregar relatério parcial compreendendo os seis
primeiros meses de liberagdo no caso de afastamento superior a dez meses, até 30
(trinta) dias apés completar o periodo.

Paragrafo dnico. O relatério parcial deve apresentar as atividades cumpridas
e as ndo cumpridas de acordo com o plano de trabalho aprovado, apresentando
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justificativa para as ndo cumpridas, planejamento para o restante do afastamento
previsto e ciente do supervisor.

Art. 28. O servidor deveré entregar até 60 (sessenta) dias apds o término do
po6s-doutorado, relatério final do estagio.

Paragrafo unico. O relatério final deve detalhar todas as atividades
desenvolvidas durante o estagio e as ocorréncias que afetaram o seu
desenvolvimento, e conter documento institucional comprobatério da efetiva
participacdo no pds-doutorado.

Art. 29. Sera exigido o ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela UNILA:

| - que desistir ou n&o participar regularmente do estagio de péds-doutorado
apos iniciado o afastamento, sem motivo justificado;

Il - que aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia durante o
afastamento;

lll - que ndo permanecer apds o término do incentivo, como servidor ativo na
UNILA, por periodo minimo equivalente ao afastamento;

IV - que ndo entregar até 60 (sessenta) dias apds o término do curso, o
relatorio final a que se refere o artigo anterior.

Art. 30. A UNILA ndo arcara com o pagamento de qualquer custo
eventualmente incorrido pelo servidor para participar do pds-doutorado, objeto do
afastamento concedido.

Art. 31. O Conselho de Instituto podera especificar documentos
complementares e definir procedimentos para fundamentagdo processual visando a
analise da solicitagao de afastamento.

Art. 32. A Direcdo dos Institutos devera organizar, conjuntamente ou n&o,
seminarios ou simpoésios para que seus servidores que regressam de afastamentos
possam ter a oportunidade de apresentar a comunidade académica os resultados
dos seus estudos e qualificagdes.

Secao IV
Da Licenga para Capacitagao

Art. 33. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser concedida ao
servidor Licenga para Capacitagéo, pelo prazo de até 03 (trés) meses, com direito &
remuneragao do cargo ocupado.

§ 1° Considera-se a agdo de capacitacdo atividades orientadas para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das fungbes dos servidores, visando o alcance dos objetivos da
Instituicao.
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§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da agdo de capacitagdo €
do Centro Interdisciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas
atividades, sendo necessaria a ratificagéo pelo respectivo Conselho do Instituto.

Art. 34. A licenca para capacitagdo podera ser parcelada, desde que cada
parcela ndo seja inferior a trinta dias.

Art. 35. A licenga para capacitag&o podera ser utilizada integralmente para a
elaboragdo de trabalho final de monografia de poés-graduagdo /ato sensu,
dissertagao de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com sua
area de atuacdo da Instituic&o.

Art 36. O servidor devera entregar ao Departamento Administrativo do
Instituto onde se encontra lotado, até 30 dias ap6s o retorno, relatério e documentos
comprobatérios de conclusdo da agéo de capacitagdo para finalizagdo do processo.

Paragrafo unico. O relatorio devera ser apreciado no Conselho do Instituto,
sendo encaminhado 8 PROGEPE ap6s aprovagéo.

Art. 37. Quando o servidor licenciado ndo concluir a agdo de capacitagao
sem motivo justificado ou ndo apresentar documentos comprobatérios da efetiva
conclusdo da capacitagdo, a licenga sera cancelada e o periodo sera computado
como faltas ao servigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo analisados pelo Comité Consultivo de
Capacitacdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

Art. 39. Enquanto o PIPD e o PDC de cada Instituto ndo forem homologados
pelas instancias competentes aqui definidas, cabera ao Conselho de cada Instituto
deliberar sobre solicitagées de afastamentos de que tratam os incisos II, lll e IV do
artigo 2°.

Paragrafo unico. O procedimento previsto no caput somente sera aceito, em
carater excepcional, até 31 de dezembro de 2014.

Art. 40. Até a constituicdo do Conselho do Instituto (CONSUNI) suas
competéncias aqui estabelecidas serdo exercidas pela Diregdo Colegiada.

Art. 41 Cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecer os
procedimentos necessarios ao cumprimento desta Resolugao
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L0, 6/

Termo de Compromisso

Eu, Victor Arturo Martinez Leon, matricula SIAPE 1152921 me comprometo a permanecer
na UNILA na condic&o de servidor ATIVO, por periodo minimo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento.

Foz do Iguagu, 09 de maio de 2018

VictorArturo Martinez Leon



Declaragao

Eu, Victor Arturo Martinez Leon, matricula SIAPE 1152921 declaro que possuo tempo para
aposentadoria voluntaria  SUPERIOR a trés anos, a contar da data do inicio do

afastamento.

Foz do Iguacu, 09 de maio de 2018

f\u | m* h il

e
Victor Arturo Martinez Leon




Declaragao

Declaro que eu, Victor Arturo Martinez Leon, matricula SIAPE 1152921, deixarei a fungdo
de coordenador do curso de Matematica — Licenciatura a partir do 01 de agosto de 2018.
Também declaro que ndo estou afastado para servir em organismos internacionais com

os quais o Brasil coopera.

Foz do Iguacu, 09 de maio de 2018

\ b,

ittt &

Victof Artyfé Martinez Leon




Av. Tancredo Neves, 6731

e
ki

i |
85867-970 | Foz do lguagu | PR
J UNILA PTI - Bloco 6 Espaco 3 Sala 4
O Universidade Federal +55 (45) 3576.7360
da Integragan Fax: +55 (45) 3576.7306
Latino-Americana

CNPJ: 11 806275/0001-33

A quem possa interessar

Ref: Declaragdo

Eu, Prof. Dr. Victor Arturo Martinez Leon, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 1152921, Professor Adjunto lotado no Instituto Latino-Americano de Ciéncias da
Vida e da Natureza (ILACVN) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), em Foz do Iguagu — Parana — Brasil, declaro que ndo estarei ocupando cargo de
CD, FG, ou FCC durante o periodo de afastamento solicitado (de 01 de agosto de 2018 a
01 de agosto de 2018). Apesar de ocupar atualmente a fun¢do de coordenador do curso de
Licenciatura em Matematica, comprometo-me a pedir dispensa na véspera do afastamento

de acordo com o Art. 25 §2, inciso III da Resolugdo n° 008/2014.

Sem mais, subscrevo-me.

‘L\’eo“ Atenciosamente,
O\
A0
e N
N 60‘%@\@% 5 |
S\ \J | ¢ ¢

Prof. Dr. Victor Arturo Martinez Leon
Instituto Latino-Americana de Ciéncias da Vida e da Natureza

Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

Foz do Iguagu, 09 de maio de 2018.

\C



Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

U N I LA Sistema Integrado de Gestédo de Recursos Humanos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EMITIDO EM 09/05/2018 16:49

DECLARACAO

Declaramos que VICTOR ARTURO MARTINEZ LEON, matricula SIAPE 1152921, ocupante do
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, classe A - Adjunto A, nivel 001, do quadro de
pessoal do(a) UNILA, foi admitido(a) a partir de 02/02/2015, sendo lotado(a) no(a) CURSO DE

_ MATEMATICA, em regime de Dedicagdo exclusiva.

Foz do Iguacu/PR, 09 de Maio de 2018.

Cadigo de verificagao:
8d6cbaefb6

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https:/sig.unila.edu.br/sigrh/documentos/, informando a matricula
siape, data de emiss&o do documento e o cédigo de verificagéo.

Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Vila A - Edificio Comercial Lorivo - Foz do Iguagu - PR - CNPJ:11.806.275/0001-33

Declarag&o Funcional



Zimbra https://correio.unila.edu.br/h/printmessage?id=...

=is_14
Zimbra victor.leon@unila.edu.br ==/~

o

Re: Comprovante Namero de servidores afastados para licenca capacitacao,
pos-graduagdo Stricto sensu e pés-doutorado do ILACVN

De : progepe arquivo Qua, 09 de mai de 2018 16:40
<progepe.arquivo@unila.edu.br> £2 anexos

Assunto : Re: Comprovante Numero de servidores
afastados para licencga capacitagao,
pos-graduacéo Stricto sensu e
pos-doutorado do ILACVN

Para : Victor Arturo Martinez Leon
<victor.leon@unila.edu.br>

Boa tarde Prof. Victor,

Conforme solicitacdo, segue anexo, relatério dos docentes afastados do
ILACVN.

Atenciosamente,

Solange Rochajassistente em Administragéo
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas

+55 (45) 3576-7324

De: "Victor Arturo Martinez Leon" <victor.leon@unila.edu.br>

Para: "Secao de Arquivo e Informacoes de Pessoal"
<progepe.arquivo@unila.edu.br>

Enviadas: Quarta-feira, 9 de maio de 2018 9:44:41

Assunto: Comprovante Numero de servidores afastados para licenca
capacitacdo, pés-graduacao Stricto sensu e pds-doutorado do ILACVN

Prezada Solange

Bom dia.

Solicito por gentileza um Comprovante do Numero de servidores afastados para
licenca capacitacéo, pds-graduagdo Stricto sensu e pos-doutorado do ILACVN.
Ja que vou fazer Pés-doutorado na UFRJ e preciso que este comprovante que

solicito ndo exceda a 20% do numero total de servidores da unidade.

Aguardo

1.de 2 09-05-2018 16:42
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Declaragao

Declaro que eu, Victor Arturo Martinez Leon, matricula SIAPE 1152921 tenho ciéncia do
disposto no artigo 96 A da lei 8112 de 1990, incluido pela lei 11.907 de 2009.

Foz do Iguacu, 09 de maio de 2018

M7 el
Victor Am’lm/lﬁrtinez Leon




Plano de Trabalho e Projeto de
Pesquisa para Pés-Doutoramento

15 de abril de 2018

Contents
1 Dados Gerais 1
2 Tema previsto para pesquisa 1

3 Principais tépicos de interesse que pretende abordar em seus
estudos 2

4 Introdugdo Global e Breve Histérico 2

5 Estabilidade das folhas de folheagdes holomorfas em dimensdes
altas e Grupos irreduziveis de germe de difeomorfismos com-
plexos 3

6 Cronograma de execugdo das atividades 4

1 Dados Gerais

Candidato: Victor Arturo Martinez Ledn

IES de origem: Universidade Federal da Integragio Latino-Americana - UNILA
IES de destino: Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Orientador/Supervisor: Bruno César Azevedo Scardua (IM - UFRJ)

Periodo: 12 meses

2 Tema previsto para pesquisa

Estabilidade das folhas de folheacgdes holomorfas em dimensdes altas
e Grupos irreduziveis de germe de difeomorfismos complexos



3 Principais tépicos de interesse que pretende
abordar em seus estudos

Subdreas de conhecimento:

e Geometria e Topologia

Sistemas Dindmicos

Teoria das Folheagoes

Teoria das singularidades

Palavras-Chave:

Folheacdo Holomorfa

Difeomorfismo Complexo

Grupos L-estaveis

Grupos Irreduziveis

4 Introducdo Global e Breve Histérico

A Teoria Geométrica das Folheagdes é mais uma das sreas em Matemdtica
que realiza a confluéncia de virios dominios distintos: Topologia, Sistemas
DinAmicos, Topologia Diferencial e Geometria, entre outros. Seu grande de-
senvolvimento permitiu uma melhor compreensdo de védrios fendmenos de na-
tureza Matemética e de natureza Fisico- Matemética, contribuindo de forma
importante para o desenvolvimento das diversas 4reas supra-citadas, e que no
infcio a municiaram. Teoremas hoje classicos como os Teoremas de Estabili-
dade de Reeb, teorema de existéncia de holonomia nao-trivial de Haefliger, e de
existéncia de folha compacta de S.Novikov, e estudo de folheagdes com cresci-
mento subexponencial desenvolvido por J.Plante hoje sao buscados também
para situagdes mais gerais: folheagdes com singularidades, folheagdes holomor-
fas, etc. Do ponto de vista da Geometria Riemanniana as Folheagdes Minimas
ou mais geralmente as FolheagGes por folhas de curvatura média constante rep-
resentam um objeto atraente e j& investigado por vérios autores (J.Barbosa,
J.Miranda Gomes, R. Meeks, A. Magalhies entre outros). Com a utilizagao de
técnicas provenientes da Teoria Geométrica das Folheages é possivel entender
e explorar melhor a relagdo que existe entre a natureza geométrica das folhas
e a dinamica das folheacdes. Trabalhos nesta linha datam, no caso real, das
décadas de 60 e 70. A riqueza da problemitica proposta se deve também ao
fato de que nela se encontram técnicas e pontos de vista de diversas dreas da
Matemética, tais como as ja citadas Topologia, Geometria, Sistemas Dindmicos
e Vérias Varidveis Complexas. Este cardter multidisciplinar é um dos pontos al-
tos de destaque deste projeto. No caso especifico do presente Projeto de Pesquisa
gostarfamos de ressaltar que o estudo de Areas bésicas da Matemdtica permite
uma compreensio maior de fenémenos naturais importantes. A disposicao e



aparente desordem de estruturas naturais segue em verdade a leis de formacao
que ainda estdo sendo descobertas e pesquisadas. Porém j4 é ponto pacifico
entre seus investigadores, que a Matemética e mais especificamente os Sistemas
Dinamicos, Topologia e Geometria tém papel fundamental neste estudo. Assim
sendo, tendo em vista seu caréter aglutinador de conceitos destas diversas dreas,
a Teoria Geométrica das Folheagdes é pega fundamental na compreenséo de tais
fenémenos. Do ponto de vista institucional, as instituigoes envolvidas, em es-
pecial as Universidades Federais em questao, se beneficiardo de um incremento
em seu nivel de pesquisa na drea de Matematica, devido também a qualidade
do Projeto, tendo consequente melhora em seu desempenho global na andlise
das Instituicdes fomentadoras da Pesquisa em nosso Pafs. Tais beneficios se
estenderdo ao processo de formagdo de novos Pesquisadores o que por sua vez
também guarda um efeito multiplicativo sobre seus resultados finais.

5 Estabilidade das folhas de folheagoes holomor-
fas em dimensbes altas e Grupos irreduziveis
de germe de difeomorfismos complexos

Introdugao e Motivagao.

O estudo dos grupos de germes de difeomorfismos complexos fixando a origem é
uma importante ferramenta da Dindmica Complexa e da Teoria de Folheagdes
Holomorfas, via o grupo de Holonomia das folhas (Ver [1]). De fato, os grupos
de holonomia das folhas de folheacdes holomorfas de codimenséo n > 1 séo gru-
pos de germe de difeomorfismos complexos fixando a origem em C™. No caso
de codimensido n = 1 estos grupos sio germe de aplicagdes holomorfas em uma
varidvel e h4 um amplo dicionério relacionando classificagéo analitica/formal
do grupo, com suas propriedades algébricas (finitude, comutatividade, solubil-
idade, dentre outras). Isto é claro nos trabalhos de [2],[4], [8] e [11]. Todos
esses fatos sdo compilados em algumas obras relativas & existéncia de “estru-
tura transversal” da folheacdo com dindmica transversal da folheagéo ([3], 9],
[10]).

Em [5] definimos uma nogéo de estabilidade no sentido de Lyapunov para
germes de folheagdes holomorfas com uma singularidade isolada na origem de
C2. Provamos que L-estabilidade implica & existéncia de uma integral primeira
holomorfa ou que a folheagdo é uma folheagéo logaritmica real. Neste projeto
de pesquisa nés interessamos em definir um conceito para germes de folheagdes
holomorfas de codimensio um com uma singularidade isolada na origem de C",
n > 3. E possivel adaptar uma definigdo neste contexto motivado pelo trabalho
de [7] onde os autores introduzem uma nocdo de estabilidade para subgrupos
de difeomorfismos analiticos complexos locais com um ponto fixo comum, em
vérias varidveis complexas. Apés ter uma boa definigdo deste conceito, surge a
seguinte questao:

Questdo 1. Quais sdo as implicagdes de ter germes de singularidades L-estdveis

Ci
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em 0 € C™ onden > 37

Outro estudo que realizaremos neste projeto sera continuar o trabalho re-
alizado em [6]. Neste trabalho estudamos grupos de germes de difeomorfismos
complexos com uma propriedade chamada irredutibilidade. A nogéo é motivada
pela propriedade similar do grupo fundamental do complementar de uma hiper-
superficie irredutivel no espago projetivo complexo. Exemplos naturais de tais
grupos de germes de aplicagdes sdo dados por grupos de holonomia e grupos
de monodromia de sistemas integraveis (folheacdes) sob certas condigdes. No
caso de dimensdo complexa um, provamos que grupos irredutiveis sdo ciclicos
finitos. Em dimenséo n > 2 a situagdo muda. No entanto, provamos ainda que
um grupo irredutivel que tem os geradores com a mesma parte linear é ciclico
finito analiticamente linearizével. Damos um exemplo de um grupo irredutivel
finito que nao é ciclico. Mas ainda temos a seguinte questao:

Questdo 2. Um grupo irredutivel com parte linear finita € finito?

6 Cronograma de execucao das atividades

e 01 de agosto de 2018 a 01 de setembro de 2018: Levantamento bibliogréfico
e pesquisa de artigos.

e 02 de setembro de 2018 a 02 de fevereiro de 2019: Estudo com pesquisadores
da 4rea e desenvolvimento da proposta de pesquisa.

03 de fevereiro de 2019 a 03 de abril de 2019: Anélise dos resultados.

e 04 de abril de 2019 a 30 de junho de 2019: Escrita inicial

01 de julho de 2019 a 31 de julho de 2019: Escrita Final. Previsdo de
realizacio de Palestras. Submissdo dos resultados em revista.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA
INSTITUTO DE MATEMATICA

Rio de Janeiro, 07 de Maio de 2018
Professor Dr. Victor Arturo Martinez Ledn

Departamento de Matematica
UNILA

Caro Professor Dr. Victor Arturo Martinez Ledn,

E um prazer aceitar sua proposta para um estagio de pds-doutorado no Institituto
de Matematica da UFRJ, para o periodo de um ano a partir de 01 de Agosto de
2018, ou um pouco mais adiante neste segundo semestre de 2018. Seu estagio
visa a continuidade de nossa parceria e cooperacio cientifica com o Grupo de
Pesquisa em Dindmica e Folhe¢des Complexas do IM-UFRJ.

Durante este periodo, nosso objetivo € prosseguir nosso trabalho conjunto, que se
revelou muito frutifero visando também fortalecer as conexdes com os colegas da
UFRIJ. Esta cooperacdo € muito importante para o nosso perfil cientifico e sua
presenga sera amplamente apreciada.

Finalmente, seré uma boa oportunidade para que V.Sa. conheca nossos alunos de
pos-graduagio, desenvolva outros trabalhos com os mesmo e os explique sobre
seu trabalho de pesquisa.

Espero entfo que V.Sa. possa aceitar este convite e espero vé-lo em breve no Rio
de Janeiro.

De nossa parte lhe proporcionaremos as condigGes necessarias para o bom
desenvolvimento de seu trabalho de pesquisa e plano de trabalho.

Com os melhores cumprimentos,

"Bruno Scardua
Instituto de Matematica
UFRJ
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ATA DA 15 REUNIAO DA AREA DE
MATEMATICA
Aos dezenove dias do més de abril de dois mil e dezoito, as 14h30, na sala 11, espago 3, bloco 4,

campus PTI, na cidade de Foz do Iguagu, estado do Parana — reuniram-se os membros da area da
matemadtica para discutir e deliberar a pauta, conforme segue: Pauta 1: Afastamento do Professor
Victor para Pés-Doutorado. Houve o pedido de inclusdo do seguinte informe: Disciplinas de
Calculo para o curso de LCN. Justificaram a auséncia as Professoras Elmha, Eralcilene e Priscila.
Pauta 1. Professor Victor expds sobre seu pedido de afastamento para pés-doutorado, a ser
realizado na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) no periodo de 01 de agosto de 2018 a
01 de agosto de 2019 sob a supervisio do Prof. Bruno Scardua. Professor Rodrigo Bloot se
responsabilizard pela carga horaria de aula do Professor Victor no periodo de afastamento e o
Professor Guilherme também se ofereceu para ajudar a cobrir a carga horéria do Professor Victor,
caso seja necessario. Professor Guilherme solicitou que ficasse esclarecido a definicdo de cobrir
carga hordria. Ficou estabelecido que a carga horaria a ser assumida correspondera a média de carga
hordria dos professores efetivos. A Coordenagdo do Curso de Matemdtica serd passada para o
Professor Cleilton, que atualmente é o Vice-Coordenador. A decisdo de quem serd o novo Vice-
Coordenador do Curso serd encaminhada ao Colegiado do Curso para devido tratamento. Professor
Victor também informou que os projetos de Iniciagdo Cientificas sob sua orientacdo se encerram em
Julho de 2018 e ndo acarretardo prejuizos aos alunos. Apds as exposicdes, todos aprovaram o
afastamento para pés-doutorado do Professor Victor. Informes: A pedido do Professor Rodrigo, que
faz parte do NDE do curso de LCN, foi levantada a questio sobre a ofertada de disciplinas da Area

de Matematica para o curso de LCN. Professor Rodrigo informou que pretende apresentar ao NDE

da LCN uma proposta de disciplina de matematica, com base no entendimento dos professores da

Area de Matematica. Professor Guilherme exp0Os suas experiéncias em ministrar disciplinas para o
Curso de LCN. Professor Cleilton informou que existe uma proposta do Coordenador do CICN em

direcdo a unificagdo de disciplinas ofertadas pelo Centro. Entre as possibilidades de unificagdo,

Professor Cleilton apresentou a possibilidade de unificar as disciplinas de Célculo para

Biotecnologia (68h - Biotecnologia), Mateméatica Aplicada a Biologia (68h - Ciéncias Bioldgicas),
Calculo I (68h - LCN), Elementos de Célculo (68h - LCN), Fundamentos de Matemética (68h -
DRUSA) e Bases Mateméticas para Saude Coletiva (68h - Saide Coletiva) em uma disciplina de
Célculo A (68h). Houve aceitacdo da proposta e coletivamente foi sugerida a seguinte ementa:
Aritmética Bésica; Fundamentos de Conjuntos; Fungdes; Nogdes de Limites, Derivadas e Integrais.
E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 15h30, da qual eu Cleilton
Aparecido Canal, lavrei a presente Ata, que segue assinada pelos presentes.
Cleilton Aparecido Canal éﬁ’,{,éﬁ% A ﬁ" ZD/M

Guilherme Vasconcelos Da Silva Maur:) @,M//(, Yz 7 ‘
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Processo n°. 23422.006102/2018-88
Assunto: SOLICITA(;AO DE AFASTAMENTO PARA POS DOUTORADO NO PAIS

DESPACHO

Para: CICN

Prezados,

Encaminha-se o presente processo com a solicitagdo de afastamento para Pés Doutorado no pais, do servidor Victor Arturo
Martinez Leon, para analise e manifestagéo do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza.

Atenciosamente,

(Autenticado digitalmente em 14/05/2018 11:20)
FRANCIELLY PONZIO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA
(10.01.06.03.04.01)
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