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De : Gladys Amelia Velez Benito
<gladys.benito@unila.edu.br>

Assunto : Re: Processo de capacitação
Para : Ligia da Fre Winkert <ligia.winkert@unila.edu.br>,

gladysavb@hotmail.com

Zimbra ligia.winkert@unila.edu.br

Re: Processo de capacitação

Qua, 29 de nov de 2017 01:11
1 anexo

Prezada Sra. Lígia:

Sobre o curso de capacitação a fazer, declaro que pretendo realizar vários cursos a
distância que sejam ofertados por uma das instituições federais listadas pela Progep.
Cabe ressaltar que no site destas instituições ainda não publicaram a oferta dos cursos
para 2018, e como minha saída esta prevista para a segunda quinzena de março de
2018, em tempo estarei inserindo o curso a fazer. Ainda, manifesto que tenho interesse
em realizar qualquer curso que me qualifique para desenvolver melhor minhas atividades
como funcionária pública federal.
Assim tenho interesse em realizar os Cursos ofertados pela Escola Nacional de
Administração Pública (ENAP), na modalidade EAD, sem tutoria, ou com tutoria.
Em anexo apresento uma lista dos cursos que comumente são ofertados por esta Escola
de forma a atender às 180 horas de curso, necessárias para este tipo de afastamento.

Finalmente aponto ao fato da Portaria de afastamento da UNILA, estar em discussão para
ser modificada e, em caso antes de meu afastamento tenha alguma mudança em quanto
ao tipo de capacitação a ser feita, manifesto que
como professora titular do mestrado acadêmico em Políticas Públicas e Desenvolvimento,
gostaria poder desenvolver esta capacitação em centro de pesquisa de renome da área
de Saúde Coletiva, subárea, em políticas e gestão em saúde coletiva.

Desde já agradeço e me coloco a disposição para qualquer esclarecimento.

Cordialmente

Profª Gladys Amelia Velez Benito
SIAPE: 1662987
Fone: (45) 998255500

De: "Ligia da Fre Winkert" <ligia.winkert@unila.edu.br>
Para: "Gladys Amelia Velez Benito" <gladys.benito@unila.edu.br>
Enviadas: Terça-feira, 28 de novembro de 2017 16:28:30
Assunto: Processo de capacitação

Olá Professora

Vou encaminhar seu processo para relator no consuni, mas observei que não consta no
processo as informações sobre o curso pretendido. De acordo com o email da Ligiane
deve constar o nome do curso, período, carga horária, instituição ofertante , etc

No aguardo
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Enap 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
  



Ética e Serviço Público 

Sobre o curso 

Público Alvo

Servidores e agentes públicos dos três Poderes e das três esferas de governo e 
cidadãos interessados.

Objetivos de aprendizagem

 Reconhecer as implicações éticas em sua prática profissional, 
assegurando procedimentos e decisões coerentes com os valores e 
princípios que regem o exercício da função.

 Identificar os principais avanços e desafios do serviço público brasileiro, 
particularmente na dimensão dos valores e condutas individuais do 
servidor, para a consolidação da cidadania e do Estado democrático.

Principais Tópicos



o Desenvolvimento histórico da ética. 

o Dimensões cognitivas e atitudinais da ética: mérito da ação 
(intenção e juízo desinteressado). 

o Escolha e deliberação. 

o Virtudes e caráter. 

o Autonomia e responsabilidade. 

o Aspectos conceituais da vida pública: república e democracia. 

o Estado, cidadania e império da lei. 

o Cargo público. 

http://www.enap.gov.br/web/pt-br


o Prestação pública de contas (accountability). 

o Premissas da conduta ética da função pública. 

o Iniciativas governamentais: a gestão da ética.

Metodologia



o Este curso será realizado via internet, utilizando-se a plataforma
Moodle, disponível na Escola Virtual Enap, tanto para 
apresentação do conteúdo quanto para cumprimento das 
atividades avaliativas. 

o As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o 
período do curso e são corrigidas diretamente pela plataforma 
Moodle de forma automática, elas englobam exercícios com 
questões elaboradas em diferentes níveis de dificuldade e 
formatos. 

o Importante! Este curso é autoinstrucional. Desse modo, não há 
o acompanhamento de tutor especialista para sanar dúvidas de 
conteúdo. Também não há ferramentas para subsidiar a 
interação com outros participantes no ambiente do curso.

o É imprescindível a autonomia de cada estudante para o 
estabelecimento de sua própria rotina de estudos, podendo 
realizar o curso a qualquer hora e em qualquer local que tenha 
computador ou dispositivo móvel com acesso à internet.

Carga horária

20 horas

Outras informações

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobrança de quaisquer custos ou 
taxas.
Sugere-se a dedicação média de 6 horas por semana para o cumprimento de 
todas as atividades e consecução dos objetivos propostos, visto que o curso 
tem 3 semanas de duração.
Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o mínimo de 60% de 
aproveitamento nas atividades do curso. 
O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a 
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptação do
conteúdo a diferentes formatos e tamanhos de telas.
Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, não terá a 
disponibilidade de tempo indicada para dedicação ao curso, será possível 
cancelar a inscrição no curso. Se o curso ainda não tiver começado, a inscrição 
poderá ser cancelada por meio do Histórico do Aluno no Portal da Enap. Caso já 
tenha começado, ela poderá ser cancelada, em até 15 dias, por meio da página 
do curso na Enap Virtual.

https://enapvirtual.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/


Gerência de Projetos: Teoria e 
Prática 

Sobre o curso 

Público Alvo

O curso Gerência de Projetos: Teoria e Prática destina-se especialmente àqueles 
servidores públicos do Executivo Federal diretamente envolvidos com atividades de 
gerenciamento de projeto ou interessados em aprender um pouco mais sobre o 
conhecimento teórico que embasa as práticas de gerenciamento de projetos em 
organizações públicas. 

Objetivos de aprendizagem

 Entender como funciona a integração entre as áreas de conhecimento do
Gerenciamento de Projetos; 

 Utilizar métodos e ferramentas para definir o escopo, estabelecer o 
cronograma e o orçamento para realizar as atividades do projeto; 



 Elaborar a Estrutura Analítica do Projeto - EAP; 

 Definir padrões de qualidade desejáveis ao produto que será gerado; 

 Apontar os recursos necessários para executar o projeto; 

 Entender formas de aquisição dos recursos que não estiverem 
disponíveis;

  Desenvolver o plano de comunicação de um projeto de acordo com as 
correspondentes partes interessadas; 

 Identificar, avaliar e acompanhar os principais riscos de um projeto;

  Reconhecer a importância do gerenciamento de projetos no contexto da 
Administração Pública, a partir da compreensão das melhores práticas 
definidas pelo PMI; e

  Utilizar as melhores práticas de Gerenciamento de Projeto na 
Administração Pública;

 Importante: O curso não tem o objetivo de capacitar o participante em todo o 
conhecimento do Guia PMBOK, nem em prepará-lo para a Certificação PMP - Project 
Management Professional.

Principais Tópicos

 O conteúdo foi estruturado em 5 módulos, a saber:

●    Módulo I:  Introdução à Gerência de Projetos e Gerenciamento da Integração;
●    Módulo  II:  Gerenciamento  de  Escopo  e  elaboração  de  uma  EAP;
●    Módulo  III  Gerenciamento  do  Cronograma  Tempo  e  Custos  do  Projeto;
●    Módulo  IV:  Gerenciamento  dos  Riscos,  das  Partes  Interessadas  e  das
Comunicações;
●    Módulo  V: Gerenciamento  da  Qualidade,  dos  Recursos,  das  Aquisições  e  da
Integração.

Metodologia



o Este curso será realizado na modalidade blended, ou seja, 
agregará práticas pedagógicas no ambiente virtual de 
aprendizagem com encontros presenciais.

o A apresentação do conteúdo, o cumprimento e gerenciamento 
das atividades avaliativas ocorrerão a distância, via internet, 
utilizando a plataforma Moodle, disponível na Escola Virtual 
Enap.

o Os encontros presenciais terão duração de 4 horas e utilizarão 
técnicas vivenciais, dinâmicas de grupo, exercícios e elaboração
de projeto voltado para realidade funcional do participante. E os



encontros ocorrerão ao final da segunda, terceira, quarta e 
quinta semana.

Importante! Para obter mais informações a respeito dos encontros presenciais, o 
participante deverá estar matriculado na turma, tendo em vista que as informações 
serão divulgadas ao longo do curso.
Outra  informação  que  merece  destaque é  que  o  os  participantes  contarão  com o
acompanhamento  de  um professor. Ou seja,  você  contará  com o apoio  virtual  e
presencial de um professor especialista.

Carga horária

46 horas

Outras informações

Este é um curso gratuito, sem cobrança de quaisquer custos ou taxas.

Sugere-se a dedicação média de 8 horas por semana para o cumprimento de todas as
atividades e consecução dos objetivos propostos, visto que o curso tem 5 semanas de
duração.

Para  ser  considerado  concluinte,  o  participante  deve  obter  o  mínimo  de  70%  de
aproveitamento nas atividades do curso e 80% de presença nos encontros presencias. 

As atividades  a distância  poderão ser realizadas  por  meio de diferentes  dispositivos
móveis (smartphones, tablets, etc) uma vez que a plataforma da Escola Virtual Enap é
responsiva, ou seja, permite a adaptação do conteúdo a diferentes formatos e tamanhos
de telas.

O  curso  é  realizado  no  Ambiente  Virtual  de  Aprendizagem  SPOC,  acessível  pelo
endereço: https://spoc.enap.gov.br

Seleção do candidato

Para seleção de candidato, além de pertencer ao público-alvo, serão 
considerados os seguintes critérios:  

 Preenchimento completo do cadastro no sítio da Enap.

 Ser servidor público federal

 Residência no Distrito Federal

 Ordem cronológica de solicitação de inscrição.

 Desempenho de atividades correlatas. 

https://spoc.enap.gov.br/


 Histórico de desistências e/ou reprovações deste e de outros cursos em 
oportunidades anteriores.

 Preenchimento adequado da justificativa de interesse pela capacitação.

*O texto da justificativa deverá, obrigatoriamente, abordar:

a)  Relação  entre  os  objetivos  de  aprendizagem  do  curso  e  as  atividades
desempenhadas no trabalho pelo servidor. 

b) Familiaridade com os principais tópicos do curso. 

c) Disponibilidade para a dedicação diária recomendada. 

d) Relacionamento com cursos a distância (hábito de realizar cursos desse tipo,
facilidade para utilizar ambientes virtuais de aprendizagem, etc.).

Importante!  Caso o estudante  perceba  que,  por  qualquer  motivo,  não  terá  a
disponibilidade  de  tempo  indicada  para  dedicação  ao  curso,  será  possível
cancelar a inscrição. Se o curso ainda não tiver começado, a inscrição poderá ser
cancelada por  meio  do Histórico do  Aluno no Portal  da  Enap.  Caso já  tenha
começado, ela poderá ser cancelada, em até 15 dias, por meio da página do curso
na Enap Virtual.

Outra informação que merece destaque é que o os participantes contarão com o
acompanhamento de um professor. Ou seja, você contará com o apoio virtual e
presencial de um professor especialista.

 

Estudos de Caso no Processo 
Administrativo Disciplinar (PAD) 

Sobre o curso 

Público Alvo

O curso Estudo de Caso em Processo Administrativo Disciplinar - PAD destina-se
a servidores públicos de qualquer esfera e Poder. Cidadãos em geral estão 
autorizados a realizar o curso.

Objetivos de aprendizagem

 O objetivo do curso é capacitar servidores públicos federais para, 
adequadamente, planejar e conduzir o PAD.

Principais Tópicos

https://spoc.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/




o Estudo de Caso

o Providências iniciais, construção do Planejamento para a 
Apuração de Infrações Disciplinares e Técnicas para Eficiente 
Apuração dos Fatos

o Atos de Comunicação Processual e Citação

o Indiciação, Defesa Escrita e Relatório Final

Metodologia



o Este curso será realizado na modalidade a distância, via 
internet, utilizando-se a plataforma Moodle, disponível na 
Escola Virtual Enap, tanto para apresentação do conteúdo 
quanto para cumprimento e gerenciamento das atividades 
avaliativas.

o As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o 
período do curso e são corrigidas diretamente pela plataforma 
Moodle de forma automática. Elas englobam exercícios com 
questões elaboradas em diferentes níveis de dificuldade e 
formatos.

o Importante: Este curso é sem tutoria. Não há presença de 
tutor para tirar dúvidas de conteúdo e de outras ordens. Nesse 
sentido, o participante é responsável por seu próprio 
aprendizado, desenvolvendo-o de maneira autônoma e 
automotivacional, e deverá estar atento para a organização e a 
gestão do tempo, definindo seu ritmo de estudos.

Carga horária

30 horas

Outras informações

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobrança de quaisquer custos ou 
taxas.

Sugere-se a dedicação média de 6 horas por semana para o cumprimento de 
todas as atividades e consecução dos objetivos propostos, visto que o curso 
tem 3 semanas de duração.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o mínimo de 60% de 
aproveitamento nas atividades do curso. 

O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a 
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptação do
conteúdo a diferentes formatos e tamanhos de telas.



Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, não terá a 
disponibilidade de tempo indicada para dedicação ao curso, será possível 
cancelar a inscrição no curso. Se o curso ainda não tiver começado, a inscrição 
poderá ser cancelada por meio do Histórico do Aluno no Portal da Enap. Caso já 
tenha começado, ela poderá ser cancelada, em até 15 dias, por meio da página 
do curso na Enap Virtual.

Gestão Estratégica de Pessoas e 
Planos de Carreira 

Sobre o curso 

Público Alvo

Servidores e agentes públicos dos três Poderes e das três esferas de governo 
que atuam na área de recursos humanos são o público prioritário.

Demais servidores públicos e cidadãos em geral também poderão participar do 
curso.

Objetivos de aprendizagem

 Definir missão, visão e valores organizacionais considerando a 
importância desses conceitos para as organizações.

 Explicar o que é planejamento estratégico descrevendo sua função e 
benefícios que gera para as organizações.

 Justificar a necessidade e a importância da análise ambiental no 
planejamento estratégico.

 Explicar as especificidades do planejamento estratégico no contexto da 
administração pública, considerando seus desafios.

 Conceituar planejamento da força de trabalho apresentando seu 
objetivo.

 Descrever a função da área de recursos humanos em uma organização 
apontando os procedimentos e requisitos essenciais para implantação da
gestão estratégica de pessoas.

 Defender a importância das pessoas, bem como de sua qualificação para
a concretização do planejamento estratégico.

 Resumir a evolução do conceito de competência explicando sua 
definição e componentes.

 Descrever competência individual de acordo com definição adotada no 
curso, explicando e exemplificando seus componentes.



 Descrever o conceito de competência organizacional diferenciando 
competências essenciais e funcionais.

 Discutir as competências necessárias para o profissional de RH na 
administração pública, identificando como elas devem ser mobilizadas.

 Explicar as principais etapas do processo de gestão por competências 
relacionando cada uma delas.

 Explicar os tipos de avaliação e os principais requisitos que devem ser 
considerados na construção de um modelo de avaliação de desempenho.

 Analisar a relação existente entre avaliação de desempenho e gestão por
competências.

 Explicar resumidamente os critérios que embasam a criação de um plano
de capacitação de pessoal.

 Examinar o papel da gestão por competências na elaboração de um 
plano de carreira e remuneração a partir das avaliações de desempenho 
e da capacitação de pessoal.

 Explicar, pelo menos, quatro diretrizes e ideias úteis para a definição das
políticas de RH e para o Plano de Carreira e Remuneração.

 Descrever a evolução da estruturação do sistema de carreiras na 
Administração Pública, apontando as consequências para o serviço 
público.

 Analisar o atual sistema de carreiras comparando suas características 
com as práticas remuneratórias e de desenvolvimento de carreira 
adotadas no mercado privado. 

 Discorrer acerca das principais diretrizes para um novo plano de 
carreiras e remuneração considerando os principais temas apresentados 
ao final do módulo.

Principais Tópicos



o Gestão estratégica de pessoas: a gestão de pessoas como parte
integrante do planejamento estratégico das instituições 
públicas.

o Aspectos conceituais: competências organizacionais e 
individuais. 

o Gestão de pessoas por competências: etapas, avaliação de 
desempenho, planos de capacitação e remuneração. 

o Planos de carreira e remuneração: histórico, sistema atual e 
diretrizes para um novo plano de carreiras e remuneração.



Metodologia



o Este curso será realizado via internet, utilizando-se a plataforma
Moodle, disponível na Escola Virtual Enap, tanto para 
apresentação do conteúdo quanto para cumprimento das 
atividades avaliativas. 

o As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o 
período do curso e são corrigidas diretamente pela plataforma 
Moodle de forma automática, elas englobam exercícios com 
questões elaboradas em diferentes níveis de dificuldade e 
formatos. 

o Importante! Este curso é autoinstrucional. Desse modo, não há 
o acompanhamento de tutor especialista para sanar dúvidas de 
conteúdo. Também não há ferramentas para subsidiar a 
interação com outros participantes no ambiente do curso.

o É imprescindível a autonomia de cada estudante para o 
estabelecimento de sua própria rotina de estudos, podendo 
realizar o curso a qualquer hora e em qualquer local que tenha 
computador ou dispositivo móvel com acesso à internet.

Carga horária

20 horas

Outras informações

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobrança de quaisquer custos ou 
taxas.
Sugere-se a dedicação média de 6,5 horas por semana para o cumprimento de 
todas as atividades e consecução dos objetivos propostos, visto que o curso 
tem duração de 3 semanas.
Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o mínimo de 60% de 
aproveitamento nas atividades do curso. 
O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a 
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptação do
conteúdo a diferentes formatos e tamanhos de telas.
Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, não terá a 
disponibilidade de tempo indicada para dedicação ao curso, será possível 
cancelar a inscrição no curso. Se o curso ainda não tiver começado, a inscrição 
poderá ser cancelada por meio do Histórico do Aluno no Portal da Enap. Caso já 
tenha começado, ela poderá ser cancelada, em até 15 dias, por meio da página 
do curso na Enap Virtual.

https://enapvirtual.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/


A Previdência Social dos Servidores
Públicos: Regime Próprio e Regime 
de Previdência 

Sobre o curso 

Público Alvo

Servidores e agentes públicos dos três poderes e das três esferas de governo e 
cidadãos interessados.

Objetivos de aprendizagem

 Compreender e diferenciar os regimes de previdência do servidor 
público: o regime próprio e o regime de previdência complementa;

 Conhecer e entender a evolução da previdência social do servidor 
público por meio de suas normas constitucionais, legais e infralegais;

 Conhecer o regime de previdência complementar, sua estrutura e 
características, com ênfase nas entidades fechadas de previdência 
complementar;

 Dominar o conteúdo da Lei nº 12.618/2012, que instituiu o regime de 
previdência complementar para os servidores públicos federais, e do 
Decreto nº 7.808/2012, que criou a Fundação de Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo - 
Funpresp-Exe;

 Conhecer os benefícios oferecidos pelo plano de benefícios da 
previdência complementar do servidor público federal.

Observação: Este curso aborda as regras de aposentadoria e pensão do 
regime próprio de previdência social e do regime de previdência do servidor 
público ATUALMENTE VIGENTES.
Estamos trabalhando na atualização do conteúdo do curso para que ele 
contemple as novidades das normas relacionadas à previdência social, e 
planejamos oferecê-lo atualizado no 1º semestre de 2018.

Principais Tópicos



o Os regimes de previdência social do servidor público 

o A evolução da previdência social do servidor público por meio 
de suas normas constitucionais, legais e infralegais 

o A concessão de benefícios pelo regime próprio: aposentadorias 
e pensões 



o O regime de previdência complementar do servidor público 

o A Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público 
Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, sua organização e 
principais benefícios oferecidos. 

Metodologia



o Este curso será realizado via internet, utilizando-se a plataforma
Moodle, disponível na Escola Virtual Enap, tanto para 
apresentação do conteúdo quanto para cumprimento das 
atividades avaliativas. 

o As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o 
período do curso e são corrigidas diretamente pela plataforma 
Moodle de forma automática, elas englobam exercícios com 
questões elaboradas em diferentes níveis de dificuldade e 
formatos. 

o Importante! Este curso é autoinstrucional. Desse modo, não há 
o acompanhamento de tutor especialista para sanar dúvidas de 
conteúdo. Também não há ferramentas para subsidiar a 
interação com outros participantes no ambiente do curso.

É imprescindível a autonomia de cada estudante para o estabelecimento de 
sua própria rotina de estudos, podendo realizar o curso a qualquer hora e em 
qualquer local que tenha computador ou dispositivo móvel com acesso à 
internet.

Carga horária

30 horas

Outras informações

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobrança de quaisquer custos ou 
taxas.Sugere-se a dedicação média de 7,5 horas por semana para o 
cumprimento de todas as atividades e consecução dos objetivos propostos, 
visto que o curso tem duração de 4 semanas.Para ser considerado concluinte, o 
aluno deve obter o mínimo de 60% de aproveitamento nas atividades do curso. 
O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a 
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptação do
conteúdo a diferentes formatos e tamanhos de telas. Importante! Caso o 
estudante perceba que, por qualquer motivo, não terá a disponibilidade de 
tempo indicada para dedicação ao curso, será possível cancelar a inscrição no 
curso. Se o curso ainda não tiver começado, a inscrição poderá ser cancelada 
por meio do Histórico do Aluno no Portal da Enap. Caso já tenha começado, ela 
poderá ser cancelada, em até 15 dias, por meio da página do curso na Enap 
Virtual.

https://enapvirtual.enap.gov.br/
https://enapvirtual.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/


Provas no Processo Administrativo 
Disciplinar 

Sobre o curso 

Público Alvo

O curso é destinado a servidores públicos federais, principalmente aqueles que 
integrarão as comissões disciplinares como responsáveis pela apuração de 
ilícitos administrativos no âmbito do poder Executivo Federal. Servidores 
públicos de qualquer esfera e Poder bem como cidadãos em geral estão 
autorizados a realizar o curso.

Objetivos de aprendizagem

 Qualificar membros de comissões para a utilização adequada das 
diversas espécies de provas na fase instrutória do processo disciplinar.

Principais Tópicos



o Processo Disciplinar e Prova Documental

o Prova Testemunhal e Pericial

o Diligência e Prova Emprestada

Metodologia



o Este curso será realizado na modalidade a distância, via 
internet, utilizando-se a plataforma Moodle, disponível na 
Escola Virtual Enap, tanto para apresentação do conteúdo 
quanto para cumprimento e gerenciamento das atividades 
avaliativas.

o As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o 
período do curso e são corrigidas diretamente pela plataforma 
Moodle de forma automática. Elas englobam exercícios com 
questões elaboradas em diferentes níveis de dificuldade e 
formatos.



o Importante: Este curso é sem tutoria. Não há presença de 
tutor para tirar dúvidas de conteúdo e de outras ordens. Nesse 
sentido, o participante é responsável por seu próprio 
aprendizado, desenvolvendo-o de maneira autônoma e 
automotivacional, e deverá estar atento para a organização e a 
gestão do tempo, definindo seu ritmo de estudos.

Carga horária

20 horas

Outras informações

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobrança de quaisquer custos ou 
taxas.

Sugere-se a dedicação média de 6 horas por semana para o cumprimento de 
todas as atividades e consecução dos objetivos propostos, visto que o curso 
tem 3 semanas de duração.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o mínimo de 60% de 
aproveitamento nas atividades do curso. 

O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a 
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptação do
conteúdo a diferentes formatos e tamanhos de telas.

Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, não terá a 
disponibilidade de tempo indicada para dedicação ao curso, será possível 
cancelar a inscrição no curso. Se o curso ainda não tiver começado, a inscrição 
poderá ser cancelada por meio do Histórico do Aluno no Portal da Enap. Caso já 
tenha começado, ela poderá ser cancelada, em até 15 dias, por meio da página 
do curso na Enap Virtual.

Planejamento Estratégico para 
Organizações Públicas 

Sobre o curso 

Público Alvo

O curso Planejamento Estratégico para Organizações Públicas destina-se a 
servidores públicos que atuam na área de planejamento organizacional. 
Servidores públicos de qualquer esfera e Poder bem como cidadãos em geral 
estão autorizados a realizar o curso.

Objetivos de aprendizagem

O objetivo desse curso é capacitar servidores ou empregados públicos para 
apresentar uma temática que destina apoiar todos que desejam obter 
alinhamento e foco para os projetos, processos e macroprocessos em suas 
organizações, clareza nos seus propósitos e tenham por intenção dispor de um 



Plano Estratégico, um Painel de Medidas para o alinhamento e foco na 
elaboração de projetos, processos e macroprocessos.

Principais Tópicos

 * O Planejamento Estratégico

* Elaborando a Missão e construindo a Visão

* Definindo Estratégia e construindo propostas

* O Planejamento Estratégico e o PPA

Metodologia

 Este curso será realizado na modalidade a distância, via internet, 
utilizando-se a plataforma Moodle, disponível na Escola Virtual Enap, 
tanto para apresentação do conteúdo quanto para cumprimento e 
gerenciamento das atividades avaliativas.

As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o período do curso e 
são corrigidas diretamente pela plataforma Moodle de forma automática. 

Importante: Este curso é sem tutoria. Não há presença de tutor para tirar 
dúvidas de conteúdo e de outras ordens. Nesse sentido, o participante é 
responsável por seu próprio aprendizado, desenvolvendo-o de maneira 
autônoma e automotivacional, e deverá estar atento para a organização e a 
gestão do tempo, definindo seu ritmo de estudos.

Carga horária

40 horas

Outras informações

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobrança de quaisquer custos ou 
taxas.

Sugere-se a dedicação média de 8 horas por semana para o cumprimento de 
todas as atividades e consecução dos objetivos propostos, visto que o curso 
tem 5 semanas de duração.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o mínimo de 60% de 
aproveitamento nas atividades do curso. 

O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a 
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptação do
conteúdo a diferentes formatos e tamanhos de telas.

Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, não terá a 
disponibilidade de tempo indicada para dedicação ao curso, será possível 
cancelar a inscrição no curso. Se o curso ainda não tiver começado, a inscrição 
poderá ser cancelada por meio do Histórico do Aluno no Portal da Enap. Caso já 
tenha começado, ela poderá ser cancelada, em até 15 dias, por meio da página 
do curso na Enap Virtual.




