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UNILA Ministério da Educacio
seasied Universidade Federal da Integracio Latino-Americana

Latno-Amenicans

Requerimento para Afastamento - Docente
1 - Identificacido do servidor

. . | CPF
Nome | ADYS AMELIA VELEZ BENITO Matricwla SIAPE 662087 00343673908
Instituto ILAGVN Telefone/ramal 2767 Data de Nascimento
09/07/1963
Lotado no curso: SAUDE COLETIVA Curso(s) com aulas (semestre corrente) SAUDE COLETIVA

2 — Modalidade [marcar apenas uma op¢io]

Afastamento de curta duracdo para participagdo(des) em evento(s) (periodo de até 30 dias)

Afastamento de longa duragio para pds-graduagio siricto sensu — Documentos necessarios na resolugio n° 08/2014
CONSUN

Afastamento para pds-doutorado — Providenciar documentos conforme resolugdo n° 08/2014 CONSUN

v | Licenga para capacitagdo — Providenciar documentos conforme resolugdo n° 08/2014 CONSUN

3 — Tipo [marcar apenas uma op¢io]

v | Afastamento no pais

Afastamento fora do pais

4 — Finalidade do afastamento

Atividade / evento (anexar comprovantes pertinentes — convite, folder, resumo da atividade, etc.)
LICENCA CAPACITACAO

Cidade/pais [ I -PR Periodo (incluindo trinsito)
0zDolcuAcU Inicio: 19/03/2018 Término: 18/06/2017

Justificativa da importancia/relevancia do evento para a UNILA e justificativa de requerimento fora do prazo previsto no item 12 (se for o caso):

LICENGA PARA REALIZAR CURSO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL POR TRES MESES CONFORME PREVISTO NO
ARTIGO 87 DA LEI 8112/1990.

5— Reposicio — substituiciio das aulas

Nao havera necessidade de reposigdo/substitui¢do (ndo ha atividade / aulas no periodo de afastamento)

Reposicio Informar periodo previsto para reposigio:
bt Indicar o substituto: WALFRIDO / ANTULIO Assinatura de ciéncia e concordancia do substituto:
v Slletltlll(;aO CONFORMF ATA ANFXA

6 — Natureza do afastamento

Sem 6nus (implica em perda total da remuneracio e demais vantagens do cargo, fun¢do ou emprego e nio acarreta
em qualquer despesa para a administragdo durante o afastamento).

¢/ | Com 6nus limitado (implica em direito apenas a remuneracgdo e demais vantagens do cargo)

Com 6nus (implica em direito a passagens e diarias, assegurando o vencimento e demais vantagens do cargo)
[assinalar abaixo qual o dnus requerido]

Somente diarias l 1 Somente passagens ‘ ‘Diérias € passagens

Péagina 1 de 2
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana | Avenida Silvio Américo Sasdelli. 1842 - Vila A Edifici
CEP: 85866-000 - Foz do Jenacu - Parana - E-mail: unila ¢ unila.cdubr - Recepcio: S5 (45)




UNILA Ministério da Educacio
seear=s  Universidade Federal da Integraciio Latino-Americana

Lating-Arencana

7 — Custeamento das diarias e/ou passagens

Instituto

Outra Unidade Administrativa Interna — Indicar a Pro-Reitoria de custeio das didrias e passagens:

Financiamento externo provido por érgdo Federal, Autarquias, Fundagdes, etc — especificar qual e anexar convite
ou termo de convocagio:

Outros — Anexar comprovagio

8 - Ciéncia da Coordenagio de Curso (com aulas no semestre corrente)

Assinatura e carimbo da coordenagio de curso onde o docente ministra componentes curriculares, obrigatérios ou optativos, Data
no semestre ou centro interdisciplinar (somente no caso de o Coordenador de Curso e seu vice estiverem legalmente o
afastados ou inexistam devido & razdes administrativas). Iy S/
)
\\ ,7
9 — Assinatura e carimbo do solicitante/ ey

em 2G1Y) 2077

- 7 =t _Z <

SVAFPE 662087

10 - Deliberaciio da Dire¢éio do Instituto quanto ao requerimento

Deferido Indeferido
Assinatura e carimbo da diregdo Data
VA
11 — Preenchimento exclusivo da Administracio do Instituto
Recebido no Departamento Administrativo do em: / / as : horas.
Servidor/nome: SIAPE: Rubrica:

12 — Observagdes Importantes:
1. Encaminhar o presente requerimento ao Departamento Administrativo, com os campos de 1 a 9 devidamente preenchidos e com as devidas
assinaturas, quanto for o caso, para a deliberagdo da dire¢do do instituto (campo 10), respeitando os prazos, conforme:
©  Afastamentos do Pais:
= Independente do 6nus: 30 dias de antecedéncia. (Instrucdo Normativa PROGEPE N° 001/2017 — BS n° 254, 24/03/17)
©  Afastamentos no Pais:
= Independente do dnus: 30 dias de antecedéncia.
. A solicitagdo de afastamento ndo poderd ser concedida ao servidor que estiver usufruindo, concomitantemente, de férias ou de qualquer outra
ocorréncia de afastamento ou licenga.
. Para as modalidades de afastamento do pais, orienta-se adquirir o seguro viagem internacional durante o periodo do afastamento.
4. O requerimento fora dos prazos acima serd indeferido, exceto quando devidamente justificadas no item 4.
. Ao término da viagem, no prazo de 05 dias, devera ser feita a prestacdo de contas do afastamento, independente do onus, devendo ser
apresentados os documentos comprobatdrios como: declaragdes/certificados originais de comparecimento/participacdo em evento e relatério de

[S%]

w

wn

viagem (conforme formulario Unila)

" Péagina2de2
Universidade Federal da Integragio Latino-Americana | Avenida Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Vila A, Edificio Comercial Lorivo |
CEP: 83866-000 - Foz do lguacu — Parana - E-mail: unila@unila.edu.br - Recencdo: 55 (45) 3529-2800



23/11/2017 Zimbra

Seguem outras orientacdes atuais quanto a Licenca. o0z 5
ek’ /4
A Licenca para capacitacao esta prevista no Art. 87 da Lei N° 8.112/1990: A

Art. 87. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de
curso de capacitacdo profissional. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

De acordo com a Resolugdo N° 008/2014, a Secao IV que trata da Licenca para
Capacitagéo ndo consta impedimento para solicitacdo de Licenca para Capacitacdo apds
a realizagao do Pos-doutorado. No entanto, de acordo com a mesma Resolugéo, tendo
em vista que a professora encon*—. se ja em afastamento devera atender ao disposto nos
artigos 27, 28 e 29.

Ressalta-se que esta licenga somente podera ser concedida para participar de curso

de capacitacdo profissional ofertado por instituicdo idénea, a partir do interesse da

administracdo, desde que ndo acarrete prejuizos & instituicdo e contanto que seja
justificada a necessidade dos 30/60/90 dias em detrimento das atividades que
desenvolve. Sendo assim, para a participa¢do em Congressos, Féruns ou outros eventos
Ccuja duragé&o seja de poucos dias, ndo justifica a concessé&o da licenca, sendo suscetivel,
inclusive, de questionamentos por parte dos 6rg&os de controle da Unido. H& o
entendimento, por parte da Administrag&o PUblica Federal, que a Licenga Capacitacéo é
justificada quando n&o h& possibilidade de execucdo do curso concomitante as atividades
desempenhadas pelo servidor, por isso, um evento com curto prazo de durac&o ndo se
enquadra para a concessao do afastamento.

Abaixo, ha algumas sugestdes de sitios de escolas de governo que oferecem cursos
de capacitagéo aos servidores publicos federais na modalidade EAD e gratuitamente,
caso possa ser de seu interesse:

Instituto Legislativo Brasileiro <http://saberes.senado.leg.br/>

Escola de Administracéo Fazendaria
<http://www.esaf.fazenda.gov.br/assuntos/cursoseventos>

Escola Nacional de Administragdo Publica <http://www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia>

Em relacdo a possibilidade de usufruir 2 licengas, consoante ao Paragrafo Unico do Art.
87 da Lei N° 8.112/1990:

Paragrafo nico. Os periodos de licenga de que trata o caput n&o s&0
acumulaveis.

No entanto, na situagdo abaixo mencionada, a Nota Ténica N° 595/2009 dispde que:

" A utilizagdo da licenca para capacitagdo devera iniciar-se até o Ultimo dia anterior ao
fechamento do quinquénio subsequente aquele no qual se adquiriu o direito, ndo havendo

https://correio.unila.edu.br/h/printmessage?id=69092&tz=America/Sa o_Paulo 2/5
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_()bice ao encerramento no decorrer deste, desde que o servidor usufrua a licenca
“.)L‘J integralmente (periodo de trés meses), ndo podendo ser parcelada, de modo que no reste
¢ ,ﬁ parcela a ser gozada posteriormente.

5.

Ademais, desde que seja conveniente e oportuno para a Administracéo, ndo existe Gbice
legal, por ndo constituir acumulagdo, o fato de o servidor, apds usufruir trés meses
de licenga capacitagdo durante o quinquénio subsequente ao periodo de aquisicdo, em ato
continuo, iniciar o gozo de nova licenga capacitacdo, a qual se refere a novo periodo
aquisitivo ja concluido."

Seguem as orientagles gerais em relagéo a Licenca mencionada.

Em consonancia ao principio da razoabilidade e conforme normativa da CGU, a cada 30
dias de licenca é necessario um curso de 60 horas, sendo assim, para solicitagio dos 90
dias - 3 meses - € preciso que 0s cursos somem 180 horas.

N&o € preciso que seja um Unico curso de 180h, pode-se juntar varios até que se atinja a
carga horéria, podendo ser na modalidade a distancia.

As tematicas dos cursos precisam estar vinculadas ao servigo publico em geral ou as
atividades/cargo de atuacéo.

Importante ressaltar que o servidor, durante o periodo de licenca, ndo tem

autorizagéo para afastar-se do pais, pois o entendimento legal € que o servidor esta
afastado para o curso. Caso seja necessario ausentar-se do pais, devera averiguar junto
ao Departamento de Administragéo de Pessoal os procedimentos necessarios. Ainda, de
acordo com as informagGes do mesmo departamento, a Licenga para Capacita¢&o n&o
gera substituto, desse modo, devera ocorrer distribuicdo dos encargos académicos entre
seus colegas.

Salienta-se que o DDPP/PROGEPE é responsavel por varias atribuicdes, entre elas, a
analise dos processos de afastamento para capacitacéo e consoante a Lei N° 9.784/99:

Art. 49. Concluida a instrugdo de processo administrativo, a Administra¢do tem o
prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorrogacéo por igual periodo expressamente
motivada.

Sendo assim, o processo devera chegar ao DDPP/PROGEPE para analise, com no
minimo 30 dias de antecedéncia da data de inicio da Licenca, constante na
solicitac@o, para que haja tempo suficiente entre a solicitagcdo e a concesséao.

A Portaria de concesséo, apos a sua emissdo, deve ser publicada no Boletim de Servico,
contendo 0s nomes dos cursos, bem como o periodo de fruicdo. Desse modo, caso haja
mudancas na capacitagao a ser cursada, deverdo ser comunicadas ao DDPP, tendo em
vista a necessidade de retificagdo da portaria.

https://correio.unila.edu.br/h/printmessage?id=69092&tz=America/Sao_Paulo 3/5
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O periodo de realizac&o do(s) curso(s) deve compreender todo o periodo de Licenca .
solicitado e constante no certificado de participacéo. -

PN
N\

Procedimentos para a concessao (Resolucao N°008/2014):

Devera ser aberto processo junto ao Departamento Administrativo do Instituto, contendo:

1) Requerimento de Solicitagcdo com justificativa, relevancia da acdo de capacitacéo e
data de inicio e fim da Licenga;

2) Informacdes sobre os cursos (Nome do curso, contetido programatico, periodo de
realizagdo, carga horaria, nome da instituicdo ofertante, e outras informacgdes que julgar
necessaria),

3) Aprovagé&o da Licenca com ateste da relevancia da acdo de capacitacéo pelo_Centro
Interdisciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas atividades e Ratificag&o
pelo_Conselho do Instituto - CONSUNI

4) Declaragdo de anuéncia da Direc&o do Instituto

Apods a insercao de todos esses documentos no processo, 0 Departamento Administrativo
do Instituto encaminhard ao DDPP para andlise e, em caso de deferimento, emiss&o de
portaria.

Quando do término da Capacitagdo devera ser entregue ao Departamento Administrativo
do Instituto o relatério e documentos comprobatdrios de conclus&o

da capacitagéo (Certificado) no prazo de 30 dias, sendo necessaria a aprovacgao pelo
CONSUNI. Apés, o processo devera retornar ao DDPP/PROGEPE para analise quanto
ao encerramento. Lembrando que a(s) copia(s) do(s) certificado(s) deverdo conter fé
publica.

Estou a disposi¢&o para dirimir quaisquer davidas que venham a surgir.

Atenciosamente,

Ligiane Marie Shiquedoni Kihara | Assistente em Administragéo
Chefe do Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal- DDPP
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

+55 (45) 3529-2157

https://correio.unila.edu.br/h/printmessage?id=69092&tz=America/Sao_Paqu 4/5
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Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

UNiVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
: UNILA SisTeMA INTEGRADO DE GEsTAO DE Recursos Humanos

Emimipo Em 23/11/2017 15:46

REeLATORIO DE DADOS FuncioNAls POR SERVIDOR

Servidor: GLADYS AMELIA VELEZ BENITO

Dapos FuNcioNAIs

‘Servidor:

:Siape: h

Matn’ch!a Siste‘ma' Anterié{:
Matricula Siapecéd: i
»Categor}a Funcional: .‘

Data de Admiss&o na UNILA:
Data de Ingresso no Cargo:

Data de_‘lngresngrlq‘srerngo Piblico:

-Jornada de Trabalho:
Cargo Emprego: 7
Classe Cargo Emprego: -

Unidade de Exercicio:
'Unidade de Lotacao:
Referéncia Nivel/Padrio:
Formaf;éo: -
‘Regimev_Juridiéd::
:Situag:léciarno SiépéCad:
‘Situagio no SIGRH:
.Tlpb Admissdo:
'Adicional de Tempo de Servigo:

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO
1662987

Docente

04/09/2012

01/03/2013

29/10/2008

Dedicagdo exclusiva

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Classe D - Associado

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA
(ADMINISTRATIVO )

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA
(ADMINISTRATIVO )

oo1
DOUTORADO
Estatutario

Ativo Permanente
Ativo

SIGRH | Coordenadoria de Tecnologia da Informac&o - | | Copyright © 2007-2017 - UFRN - azul.unila.sipacl

https://sig.uni[a.edu.br/sigrh/servidor/dados/pessoais_funcionais.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

RESOLUGCAO N° 008/2014 DE 30 DE ABRIL DE 2014

Normatiza os procedimentos para
concessdao de  afastamentos para
capacitacdo de servidores docentes da
Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana - UNILA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integracéo Latino-
americana (UNILA), no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, de acordo
com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, com o inciso VIl do artigo 30, com o inciso V do artigo 19 do
Regimento da UNILA e o que consta no processo 23422. 000403/2014-05, e o
deliberado em reuni&o ordinaria, realizada em 25 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo, as normas e procedimentos para a
concessao de afastamentos para capacitacdo dos servidores integrantes da Carreira
do Magistério Superior no @mbito da Universidade Federal da Integracé@o Latino-
americana — UNILA.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Presidente

/
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

ANEXO DA RESOLUGAOQ N° 008/2014, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E considerada meta prioritaria da Universidade Federal da Interacdo
Latino-Americana (UNILA) a capacitagédo do seu pessoal no ambito de uma Politica
Institucional que enfatize a qualificagéo e a atualizag&o sisteméatica para o exercicio
pleno e eficiente de suas atividades.

Art. 2° A politica de capacitagdo para docentes da UNILA sera estabelecida
nos seguintes niveis:

| - atividades de curta duragdo: congresso, seminario, missdo, eventos e
outras atividades compativeis com as fungdes docentes;

Il — cursos de Capacitacéo;
[Il — cursos de pés-graduacgéo stricto sensu: mestrado e doutorado;
IV - estagio pds-doutoral.

Art. 3° Fica constituido o Conselho Consultivo de Capacitagdo (CCC),
integrado pelos Pro-Reitores de Graduacédo, de Pesquisa e Pods-Graduacgio, de
Extens&o e pelos Diretores dos Instituto, cuja fungdo é planejar, fomentar,
acompanhar e avaliar a politica de capacitagdo de docentes da UNILA, ouvida a
Coordenacé&o Permanente de Pessoal Docente (CPPD), e elaborar o Programa
Institucional de Desenvolvimento Profissional (PIDP) para cada periodo de cinco
anos, para tratar das qualificagdes descritas pelos incisos Il a IV do art. 2°.

Paragrafo unico. O PIDP devera ser submetido & homologacdo pelo
Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 4° Na operacionalizagdo da Politica de Capacitacdo, levando em
consideragao o conjunto de atividades que realiza, cada unidade académica devera
elaborar um Plano Quinquenal de Capacitagéo (PQC), seguindo diretrizes do PIPD,
no qual devem constar as necessidades de qualificagdo dos servidores que a
compdem.

§ 1° O PQC de cada Instituto podera ser ajustado anualmente, mediante
justificativa e aprovagéo do respectivo Conselho.

§ 2° Para cada afastamento planejado, devera acompanhar no processo,
demonstracdo da forma de substituicdo do docente nas suas atividades, com
anuéncia do Diretor da Unidade Académica onde se encontra vinculado.

§ 3° No PQC dos Institutos referido no caput deste artigo, deverdo constar:



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

| - composicéo do quadro docente lotado na Unidade, contemplando tempo
de servigo, nivel de qualificag&o, situacdo funcional, previsdo de aposentadorias,
carga horaria em atividades letivas nos ultimos dois anos (média anual) e cargos
administrativos exercidos;

Il - as atividades em realizag&o ou projetadas durante o periodo de validade
do plano;

Il - quadro com projegédo dos recursos humanos a serem capacitados em
seus respectivos niveis de qualificacéo;

IV - a definig&o de areas prioritarias de capacitacao.
§ 4° O PQC de cada Instituto devera ser submetido a aprovacgéo pelo CCC.

Art. 5° Caberd aos Institutos zelarem para que o quantitativo referente aos
docentes substitutos nZo supere a propor¢éo de vinte por cento do quantitativo de
docentes efetivos de sua Unidade Académica, bem como atender ao disposto no
Decreto n° 7.485/2011.

§ 1° A inobservancia do disposto no caput, implicara a impossibilidade de
analise de solicitacdo com a finalidade mencionada.

§ 2° Se houver justificativa para a inobservancia de que trata o paragrafo
anterior, ela devera ser submetida pelo Diretor do Instituto ao CCC.

§ 3° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) devera informar aos
Institutos sobre o banco de professor-equivalente da Instituic&o. discriminado por
Unidade Académica.

Art. 6° Para a elaboragéo do PQC dos Institutos, obedecendo o Art. 4° desta
Resolucédo, deverdo ser observados os seguintes prazos:

| - até 30 dias apds a data da solicitag&o, as subunidades académicas
(Centros Interdisciplinares) deverdo elaborar e encaminhar seu Plano de
Capacitag&o aos respectivos Institutos:

Il - até 30 dias, a contar da data da entrega dos planos especificos de
capacitac@o pelas subunidades, os Institutos devero consolidar e submeter o Plano
de Capacitacéo do Instituto, apos aprovagéo em seu Conselho, ao CCC:

Il - até 30 dias, a contar da data de entrega do CCC, o PQC dos Institutos
devera ser analisado;

IV - apds a aprovacéo dos Planos dos Institutos, o CCC consolidara estes
conjuntamente em um Plano Quinquenal de Capacitagédo da Instituicao.

Paragrafo unico. A no observancia dos prazos para o encaminhamento do
Plano de Capacitag&o implicara o indeferimento dos processos constituidos pelos
docentes que estiverem pleiteando afastamento.

Art. 7° A liberag&o de servidores docentes lotados na UNILA para usufruir de
licenca capacitacdo, afastamento para participagdo em Programas de Pos-
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

Graduacgéo stricto sensu ou Poés-Doutorado obedecerd aos termos da legislacéo
vigente, ao planejamento das Unidades Académicas de lotacdo do servidor e aos
interesses da Instituicao.

§ 1° Na analise dos pedidos de afastamento, o Conselho do Instituto devera
priorizar:

| - a demanda de qualificagdo da unidade de lotagc&o do servidor:

Il - o grau de correspondéncia entre a area da pos-graduacéo pretendida e a
area de atuacgao do servidor;

lll - o fato de o servidor ndo ter ainda sido beneficiado com afastamento no
mesmo nivel da qualificagdo pretendida;

IV - o desempenho do servidor até os Ultimos 03 (trés) anos, expresso nos
Relatérios de acompanhamento de desempenho.

Art. 8° Sera exigido o ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes a remuneracéo do periodo de afastamento para licenca
capacitagdo, pés-doutorado stricto sensu ou poés-doutorado, bem como qualquer
valor eventualmente custeado pela Instituicdo ao servidor que:

| - desistir ou ndo participar regularmente do programa de pés-graduacao
apos iniciado o afastamento, sem motivo justificado;

I - aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia durante o
afastamento;

[l - n&o permanecer ap6s o término do incentivo, como servidor ativo na
UNILA, por periodo minimo equivalente ao afastamento;

IV - ndo entregar regularmente os relatérios semestrais de atividades e
relatério final até 60 (sessenta) dias apds o término do curso ou do periodo de
afastamento.

Paragrafo unico. Justificativas para o n&do cumprimento do disposto no Art. 8°
deverdo ser apresentadas, no prazo de 15 dias apds o retorno do servidor, ao
Instituto onde se encontra lotado.

Art. 9° Somente sera concedido afastamento para licenga capacitagéo, pds-
graduacao stricto sensu ou pos-doutorado, ao servidor que nao esteja respondendo
a processo disciplinar, apresente frequéncia regular e esteja adimplente com as
suas obrigacdes na UNILA.

CAPITULOII
DOS AFASTAMENTOS
Secéao |
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Do Afastamento de Curta Duragio

Art. 10. Afastamento de curta duragao, aqueles iguais ou inferiores a 30 dias
corridos, seréo concedidos nos casos em que o servidor for aceito ou convidado
para apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou
conferéncia, participar de mesa-redonda, evento ou miss&o ou outras atividades
correlatas a fungéo no Brasil ou no Exterior.

Art. 11. Para gozar destes afastamentos o servidor devera apresentar:

| - carta da instituicdo proponente do curso, comprovando a aceitagcdo do
candidato, comprovante de aceitagdo de trabalho, convite ou outro documento que
descreva a agdo acompanhado de traducdo destes, quando ndo em portugués ou
espanhol, a qual pode ser dispensada a critério da chefia imediata:

Il — requerimento com aprovacdo do afastamento pela(s) chefia(s)
imediata(s) e ciéncia do Diretor do Diretor do Instituto, quando em periodo letivo.

Secaol ll
Do Afastamento para Pés-Graduagéo stricto sensu

Art. 12. O afastamento para realizacdo de Programa de Pos-Graduacéo
somente sera concedido a servidor docente efetivo que n&o tenha se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou,
ainda, para curso de Pds-Graduacéo stricto sensu, nos dois anos anteriores a data
da solicitagdo de afastamento.

Paragrafo unico. O afastamento de servidor podera ter prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.
Pedidos excepcionais de prorrogacdo deverdo ser aprovados pelo Conselho do
Instituto de lotag&o do servidor e homologados pelo CCC.

Art. 13. N&o sera permitido afastamento para realizagao de curso de:
| - graduacéo;

Il - pés-graduacéo a distancia;

[l - mestrado, se o servidor j& for mestre ou doutor;

IV - doutorado, se o servidor ja for doutor.

Art. 14. S&o requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para
programa de pés-graduacéo:

| - que o programa de pds-graduagdo pretendido seja reconhecido pela
CAPES (Coordenacdo de Apoio ao Pessoal de Ensino Superior), no caso de
instituicdes do Brasil;

Il - em se tratando de Capacitacéo fora do pais, o programa onde serd
realizado o curso de pés-graduacdo stricto sensu deve constar da lista de cursos
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aceitos pela CAPES como vaélidos para concessdo de bolsas de pds-graduacdo no
exterior ou, em carater excepcional, devidamente justificado, que possua mérito
académico reconhecido pelo Conselho do Instituto de lotacdo do servidor e pelo
CCC;

Il - que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na
UNILA, na condi¢&o de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento;

IV - que seja atestado pela Diregéo o Instituto, a viabilidade de redistribuicdo
dos encargos do servidor entre os demais servidores ou por meio de contratacdo de
docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos ou administrativos:

V - que o numero de servidores afastados para licenga capacitacdo, pds-
graduac&o e pos-doutorado da Unidade Académica de lotacdo do servidor ndo
exceda a 20% (vinte por cento) do numero total de servidores da unidade.

Paragrafo unico. Casos especificos de ndo cumprimento do Inciso V deverdo
apresentar, com aprovagéo pelo CCC, justificativas de excepcionalidade.

Art. 15. N&o podera usufruir de afastamento para programa de pos-
graduagéo stricto sensu o servidor que:

| - possua tempo para aposentadoria voluntéria inferior a cinco anos, a
contar da data de inicio do afastamento;

Il - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitacdo, ou estiver
afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargo de diregdo (CD), fungéo gratificada
(FG) ou equivalente, deverdo ser exonerados para terem direito ao afastamento.

Art. 16. O servidor interessado no afastamento para participar de programa
de pods-graduacdo devera originar processo junto a unidade académica de lotacao,
contendo os seguintes documentos:

| - requerimento de afastamento para realizar Pés-Graduacéo stricto sensu;

Il - declarag&o de anuéncia da Diregéo do Instituto constando a informacéo
de quem assumird os encargos académicos ou administrativos do servidor durante o
periodo de afastamento;

lll - ata da reunido do Colegiado do Centro Interdisciplinar onde o servidor se
encontra alocado em que foi aprovado o afastamento;

IV - planejamento, no qual conste rol de disciplinas e créditos a serem
cursados por semestre, bem como outras atividades previstas relacionadas ao
desenvolvimento do projeto de pds-graduagao;

V - declaragéo de que tem ciéncia do disposto no artigo 96 A da lei 8112 de
1990, incluido pela lei 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar exoneragéo do
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cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no exercicio
de suas fungdes apés o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido, ou caso ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, salvo na hipétese comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade, devera ressarcir o orgéo ou
entidade dos gastos com seu aperfeicoamento:

VI - parecer da agéncia de fomento (facultativo)

VIl - comprovante de aprovagio no processo seletivo do programa de pos-
graduagéo, carta-convite ou carta de aceitagdo, com traducéo caso solicitado;

VIl - se no exterior, formuldrio de afastamento do pais devidamente
preenchido e assinado pelo Diretor do Instituto e documento comprobatdrio do inciso
I, artigo 14.

Art. 17. Durante o periodo de afastamento, o servidor terd suas atividades
académicas acompanhadas pela unidade de lotagdo, devendo seus relatdrios
serem apresentados em reuniao do Conselho do Instituto por meio de avaliacao do
coordenador do Centro Interdisciplinar onde o servidor se encontra alocado de
relator previamente indicado para esse fim, visando assegurar o alinhamento
dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento, a validacao e a
disseminacgdo de relatdrios semestrais e final.

Paragrafo Unico: o relator do processo deve ser docente com nivel de qualificacao
0 minimo equivalente ao do curso sendo realizado.

Art. 18. O servidor deverad entregar relatdrio semestral até 60 (sessenta)
dias apds o término de cada periodo letivo do curso de pos-graduacao.

§ 12 O relatdrio semestral deve detalhar todas as atividades desenvolvidas
durante o semestre letivo do programa de pos-graduacdo e as ocorréncias que
afetaram o seu desenvolvimento, e conter documento institucional comprobatdrio
da efetiva participagdo na pés-graduacio.

§ 22 O dlitimo relatério semestral, denominado relatério final, deve detalhar
as atividades desenvolvidas durante a execugao de todo o programa de pds-
graduacao e as ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento, e conter
documento nstitucional comprobatério da conclusdo do curso de pds-graduacéo.

§ 32 No caso da ndo conclus&o do curso, deverd apresentar justificativa
detalhada.

Art. 19. A UNILA n&o arcard com o pagamento de qualquer custo
eventualmente incorrido pelo servidor para participar da pds-graduacéo, objeto do
afastamento concedido.
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Art. 20. A necessaria revalidagéo de diploma de curso de pés-graduacio
stricto sensu obtido no exterior devera ser solicitada pelo servidor nos termos da

legislagdo vigente; ndo cabendo & UNILA custos financeiros ou responsabilidade
sobre o tema.

Art. 21. O Conselho de Instituto ou o CCC poderd exigir documentos
complementares e definir procedimentos para fundamentacdo processual visando a
analise das solicitacdes de afastamento.

Secao lll
Do Afastamento para Pés-Doutorado

Art. 22. O afastamento para realizagéo de estagio pos-doutoral somente sera
concedido a servidor docente efetivo que n&o tenha se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou, ainda, para
curso de Pos-Graduacéo stricto sensu ou para estagio pos-doutoral, nos dois anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 23. Considera-se estagio pds-doutoral o afastamento de servidor doutor
com durag&o superior a 06 (seis) meses e igual ou inferior a 12 meses para
desenvolver atividades relacionadas a pesquisa e ensino.

Art. 24. A concess&o do afastamento fica condicionada ao planejamento
interno do Centro Interdisciplinar onde o servidor esta alocado, a oportunidade do
afastamento e a relevancia do estagio pds-doutoral para a Instituicéo, apreciada pelo
Conselho do Instituto, respeitando os Planos Quinquenais de Capacitagéo.

Art. 25. S&o requisitos para a concessao de afastamento do servidor para
pds-doutorado:

| - que a instituicdo onde sera realizado o estagio de pds-doutorado possua
mérito académico reconhecido pelo Conselho de Instituto;

Il - que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na
UNILA, na condic&o de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento;

lll - que seja comprovada pela da Direcdo da Unidade Académica, a
viabilidade de redistribuicdo dos encargos do servidor entre os demais servidores ou
por meio de contratagdo de docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos
ou administrativos;

IV - que o numero de servidores afastados para licenga capacitacdo, pés-
graduacéo stricto sensu e pés-doutorado da unidade organizacional de lotagédo do
servidor ndo exceda a 20% (vinte por cento) do numero total de servidores da
unidade.

§ 1° Casos especificos de n&o cumprimento do Inciso IV deverdo
apresentar, com aprovagéo pelo CCC, justificativas de excepcionalidade.

§ 2° N&o podera usufruir de afastamento para pds-doutorado o servidor que:
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| - possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a trés anos, a contar
da data de inicio do afastamento;

Il - ocupe cargo de direcdo (CD), fungdo gratificada (FG), Funcdo de
Coordenador de Curso (FCC) ou equivalente:

lll - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagéo, ou estiver
afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 26. O docente interessado originar processo junto & unidade académica
de lotag&o contendo os seguintes documentos:

| - requerimento de afastamento para realizar pods-doutorado;

Il - declaracé&o de anuéncia da Direcdo do Instituto constando a informagao
de quem assumira os encargos académicos ou administrativos do servidor durante o
periodo de afastamento;

lll - ata da reunido do Colegiado de Centro Interdisciplinar onde o servidor
encontra-se alocado na qual foi aprovado o afastamento:

IV - plano de trabalho, com cronograma de atividades detalhado,
apresentado a instituicdo onde sera realizado o programa de pbs-doutorado;

V - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VI - carta oficial de aceite do Supervisor do Pés-Doutorado da instituicao
onde sera realizado o estagio;

VIl - se no exterior, formuldrio para afastamento do pais devidamente
preenchido e assinado pelo Diretor do Instituto.

VIII - declaracéo de que tem ciéncia do disposto no artigo 96 A da lei 8112
de 1990, incluido pela lei 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar exoneracao
do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no
exercicio de suas fungdes apés o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, ou caso n3o obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, salvo na hipbtese comprovada de forca maior ou
de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgédo ou entidade, devera
ressarcir o érgéo ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. O processo devera ser encaminhado ao Conselho do
Instituto com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para o
inicio do afastamento.

Art. 27. O servidor devera entregar relatdrio parcial compreendendo os seis
primeiros meses de liberacdo no caso de afastamento superior a dez meses, até 30
(trinta) dias apds completar o periodo.

Paragrafo unico. O relatério parcial deve apresentar as atividades cumpridas
€ as ndo cumpridas de acordo com o plano de trabalho aprovado, apresentando
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justificativa para as n&o cumpridas, planejamento para o restante do afastamento
previsto e ciente do supervisor.

Art. 28. O servidor devera entregar até 60 (sessenta) dias apds o término do
pos-doutorado, relatério final do estagio.

Paragrafo uUnico. O relatério final deve detalhar todas as atividades
desenvolvidas durante o estagio e as ocorréncias que afetaram o seu
desenvolvimento, e conter documento institucional comprobatério da efetiva
participagao no pés-doutorado.

Art. 29. Ser4 exigido o ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes & remuneragéo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela UNILA:

| - que desistir ou ndo participar regularmente do estégio de pds-doutorado
apos iniciado o afastamento, sem motivo justificado;

I - que aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia durante o
afastamento;

[Il - que n&o permanecer apds o término do incentivo, como servidor ativo na
UNILA, por periodo minimo equivalente ao afastamento;

IV - que n&o entregar até 60 (sessenta) dias apds o término do curso, o
relatdrio final a que se refere o artigo anterior.

Art. 30. A UNILA n&o arcard com o pagamento de qualquer custo
eventualmente incorrido pelo servidor para participar do pés-doutorado, objeto do
afastamento concedido.

Art. 31. O Conselho de Instituto podera especificar documentos
complementares e definir procedimentos para fundamentagao processual visando a
analise da solicitacdo de afastamento.

Art. 32. A Diregéo dos Institutos devera organizar, conjuntamente ou néo,
seminarios ou simpdsios para que seus servidores que regressam de afastamentos
possam ter a oportunidade de apresentar a comunidade académica os resultados
dos seus estudos e qualificagdes.

Segao IV
Da Licenga para Capacitagao

Art. 33. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser concedida ao
servidor Licenca para Capacitagéo, pelo prazo de até 03 (trés) meses, com direito a
remuneracéo do cargo ocupado.

§ 1° Considera-se a acdo de capacitagdo atividades orientadas para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias
ao desempenho das fungdes dos servidores, visando o alcance dos objetivos da
Instituic&o.
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§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da acéo de capacitagdo é
do Centro Interdisciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas
atividades, sendo necessaria a ratificago pelo respectivo Conselho do Instituto.

Art. 34. A licenca para capacitagéo podera ser parcelada, desde que cada
parcela n&o seja inferior a trinta dias.

Art. 35. A licenga para capacitagdo podera ser utilizada integralmente para a
elaboragéo de trabalho final de monografia de pds-graduagdo /ato sensu,
dissertagéo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com sua
area de atuacao da Instituicao.

Art 36. O servidor deverd entregar ao Departamento Administrativo do
Instituto onde se encontra lotado, até 30 dias apos o retorno, relatério e documentos
comprobatérios de conclusdo da agdo de capacitacdo para finalizag&o do processo.

Paragrafo unico. O relatério devera ser apreciado no Conselho do Instituto,
sendo encaminhado & PROGEPE ap6s aprovacao.

Art. 37. Quando o servidor licenciado ndo concluir a acdo de capacitacdo
sem motivo justificado ou n&o apresentar documentos comprobatdrios da efetiva
concluséo da capacitagdo, a licenca serd cancelada e o periodo sera computado
como faltas ao servico.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo analisados pelo Comité Consultivo de
Capacitacéo da Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana.

Art. 39. Enquanto o PIPD e o PDC de cada Instituto n&o forem homologados
pelas instancias competentes aqui definidas, cabera ao Conselho de cada Instituto
deliberar sobre solicitacdes de afastamentos de que tratam os incisos I, 1l e IV do
artigo 2°.

Paragrafo Unico. O procedimento previsto no caput somente sera aceito, em
carater excepcional, até 31 de dezembro de 2014.

Art. 40. Até a constituicdo do Conselho do Instituto (CONSUNI) suas
competéncias aqui estabelecidas serdo exercidas pela Diregéo Colegiada.

Art. 41 Cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecer 0s
procedimentos necessarios ao cumprimento desta Resolucéo

11

L



EM BRANC(



OLoOoONMUl B WN -

Universidade Federal da Integracédo Latino Americana
Instituto de Ciéncias da Vida e da Natureza
Area de Saude Coletiva

Hf 3: UN'LA Av. Tacredo Neves, 6731

CEP 85,867-970 | Caixa Postal 2044
Foz do Iguacu/PR

Reunido da Area de Satide Coletiva
Ata N° 03/2017

ATA DE REUNIAO DA AREA DE SAUDE COLETIVA, realizada no dia 13 (treze) de
setembro de dois mil e dezessete, as 14h30 (quatorze e trinta minutos) no bloco G, sala
Tutoria do Campus Jardim Universitério. A terceira reunido de 2017 da area de Saude
Coletiva, convocada pela, Prof?. Gladys Amélia Vélez Benito, representante da area,
estando presentes os professores, Rodnei de Oliveira Lima, Erika Marafon Rodrigues
Ciacchi, Carmen Justina Gamarra, Fernando Keniji Nampo, Walfrido Kuhl Svoboda e
Antulio Hoyos Rivera (professor visitante estrangeiro). PAUTA: Pautal: Escala de
afastamentos para capacitagdo de docentes (licenca capacitagdo, mobilidade docente
e pds- doutorado). Pauta2: Inclusdo do professor Antulio Hoyos Rivera na area de
saude coletiva. Pauta3: Composi¢cdo Grupo de Trabalho para elaboracdao da
proposta do Programa de Pés-graduagdo de Satide Coletiva para América Latina
(Mestrado profissional em Saude Coletiva para América Latina). Pauta1: A prof® Gladys
explica a legislagéo para afastamento por licenca capacitac&o para professor de terceiro
grau, sendo que a cada quinquénio se tem o direito de trés meses de licenga capacitacéo,
tendo que ser realizado curso com 60horas por més, sendo valido usufruir deste direito
até cumprir os 10 (dez) anos de efetivo exercicio, sendo se afastar até esse prazo perde
este direito. Apds discussdo dos professores, é aprovada por unanimidade, uma lista por
ordem cronoldgica de saida, e 0 nome dos professores que irdo assumir as disciplinas do
professor afastado, conforme segue: 1° Profe. Dra. Gladys Amélia Vélez Benito, licenca
capacitagdo 2018/1, o prof. Walfrido ministrara a disciplina Gestéo do trabalho em saude,
e o prof. Antulio a disciplina Politicas, planejamento e gestao Ill;_2° Prof. Dr. Walfrido Kuhl
Svoboda, licenca capacitacao: 2018/2, a prof? Gladys, ministrard uma das disciplinas
atribuidas ao prof. Walfrido e o prof. Antulio, ministraré outra disciplina que o prof. Walfrido
ministra; 3° Prof. Dr. Fernando Kenji Nampo 2019/2 e, a Prof. Dra. Erika Marafon
Rodrigues Ciacchi, para pés-doutorado por um ano em 2019. Serd solicitado prof.
Substituto & coordenacédo do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida e Conselho
Superior do ILACVN, uma vez que esta condic&o de afastamento tem direito a vaga de

pr'of. Substituto. Pauta2: Aprovado por unanimidade inclus&o do professor Antulio Hoyos
Rivera como membro da area de salide coletiva. Foi lembrado que ainda ndo saiu a | /
Portaria que inclui o professor Fernando Kenjo Nampo como membro da drea, conforme

aprovado em reunido anterior. Pauta3: Composicdo Grupo de Trabalho para
elaboragdo da proposta do Programa de Pés-graduagdo de Saude Coletiva para

América Latina (Mestrado profissional em Salude Coletiva para América Latina). ~
Aprovado por unanimidade a composicdo dos membros que fardo parte do GT-+ /ji/

para Ameérica-latina, Mestrado Profissional em Saude Coletiva para América-latina,
Confo_rme segue: Professores Titulares: Sergio Pacheco de Olivera (Presidente); Gladys
Amelia Velez Benito (Vice-presidente); Antulio Hoyos Rivera; Walfrido Kuhl Svoboda.
Professores Suplentes: Ludmila Mourdo Xavier Gomes; Thiago Luis de Andrade

Barbosa.' Nada mais'havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao as 16h00, da qual v
eu Antulio Hoyos Rivera, lavrei a presente ata, que serd encaminhada por email aos ¢
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presentes para aprovacao e assinatura.

Profé. Dra. Carmen Justina Gamarra —

Prof. Dra. Erika Marafon Rodrigues Ciacchi__& e e /Uw .

{

Prof. Dra. Gladys Amélia Vélez Benito__ - £ <#553 "

Prof. Dr. Rodnei de Oliveira Lima ¥ & =</~ =~

Prof. Dr. Fernando Kenji Nampo___4* .4

Prof. Dr. Walfrido Kuhl Svoboda (,k,év

Prof. Dr. Antulio Hoyos Rivera

ZEL
/g

i/

i
&4

fnon
Fraracﬁeﬁj}ﬂ?:’ '
Assistente em Adminijs:

QA ! T3
SIAPE 2150095

CONFERE COM,
O ORIGINAL




24/11/2017 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
‘UNILA Emimioo em 24/11/2017 15:41

Processo n°. 23422.014577/2017-90
Assunto: SOLIClTA(;f\O DE LICENGA CAPACITACAO

DESPACHO

Para CICV

Prezada,

Encaminha-se o processo de solicitagdo de licenga para capacitagdo, da servidora Gladys Amélia Velez Benito, para analise e
aprovagdo do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida.

Atenciosamente,

(Autenticado digitalmente em 24/11/2017 15:39)
FRANCIELLY PONZIO R
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA
(10.01.06.03.04.01)
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> | !
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - j’?‘
SiSTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS Wit o
UNILA Emimipo em 24/11/2017 16:30

Processo n°. 23422.014577/2017-90
Assunto: SOLICITAGAO DE LICENCA CAPACITACAO

DESPACHO

Prezados Diretor do ILACVN,

A professora Dra. Gladys Amelia Velez Benito solicita licenca para Capacitag&o, considerando:
1- o direito & licenga para capacitagdo previsto no Art. 87 da Lei n° 8.112/1990;

2- a ata da area de Saude Coletiva (folhas 11 e 12 do processo 23422.014577/2017-90), na qual os colegas docentes
da referida area assumem as disciplinas destinadas a referida docente, no primeiro semestre de 2018;

Essa coordenacdo aprova ad referendum, a solicitagdo de Licenga para Capacitagéo.

Encaminha-se o presente processo para apreciacdo da diregdo do ILACVN e seguimento dos tramites legais.

Cordialmente,

(Autenticado digitalmente em 24/11/2017 16:30)
DANUBIA FRASSON FURTADO
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS DA VIDA (10.01.06.03.04.03)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o - | | Copyright © 2005-2017 - UFRN - azul.unila.sipacl
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29/11/2017 Zimbra

Zimbra ligia.winkert@unila.edu.br

Re: Processo de capacitagao

De : Gladys Amelia Velez Benito Qua, 29 de nov de 2017 01:11
<gladys.benito@unila.edu.br> 21 anexo

Assunto : Re: Processo de capacitagao

Para : Ligia da Fre Winkert <ligia.winkert@unila.edu.br>,
gladysavb@hotmail.com

Prezada Sra. Ligia:

Sobre o curso de capacitacao a fazer, declaro que pretendo realizar varios cursos a
distancia que sejam ofertados por uma das instituicdes federais listadas pela Progep.
Cabe ressaltar que no site destas instituicdes ainda n&ao publicaram a oferta dos cursos
para 2018, e como minha saida esta prevista para a segunda quinzena de margo de
2018, em tempo estarei inserindo o curso a fazer. Ainda, manifesto que tenho interesse
em realizar qualquer curso que me qualifique para desenvolver melhor minhas atividades
como funcionaria publica federal.

Assim tenho interesse em realizar os Cursos ofertados pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP), na modalidade EAD, sem tutoria, ou com tutoria.

Em anexo apresento uma lista dos cursos que comumente sao ofertados por esta Escola
de forma a atender as 180 horas de curso, necessarias para este tipo de afastamento.

Finalmente aponto ao fato da Portaria de afastamento da UNILA, estar em discuss&o para
ser modificada e, em caso antes de meu afastamento tenha alguma mudanga em quanto
ao tipo de capacitacao a ser feita, manifesto que

como professora titular do mestrado académico em Politicas Publicas e Desenvolvimento,
gostaria poder desenvolver esta capacitagdo em centro de pesquisa de renome da area
de Saude Coletiva, subarea, em politicas e gestdo em saude coletiva.

Desde ja agrade¢o e me coloco a disposicao para qualquer esclarecimento.
Cordialmente

Prof? Gladys Amelia Velez Benito

SIAPE: 1662987

Fone: (45) 998255500

De: "Ligia da Fre Winkert" <ligia.winkert@unila.edu.br>

Para: "Gladys Amelia Velez Benito" <gladys.benito@unila.edu.br>
Enviadas: Terca-feira, 28 de novembro de 2017 16:28:30

Assunto: Processo de capacitagcao

Ola Professora

Vou encaminhar seu processo para relator no consuni, mas observei que nao consta no

processo as informagdes sobre o curso pretendido. De acordo com o email da Ligiane
deve constar o nome do curso, periodo, carga horaria, instituicdo ofertante , etc

No aguardo

https://correio.unila.edu.br/h/printmessage?id=100853&tz=America/Sao_Paulo&xim=1 1/2
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Enap
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica e Servico Publico

Sobre o curso

Publico Alvo

Servidores e agentes publicos dos trés Poderes e das trés esferas de governo e
cidadaos interessados.

Objetivos de aprendizagem

e Reconhecer as implicacOes éticas em sua pratica profissional,
assegurando procedimentos e decisdes coerentes com os valores e
principios que regem o exercicio da funcao.

e Identificar os principais avancos e desafios do servico publico brasileiro,

particularmente na dimensao dos valores e condutas individuais do
servidor, para a consolidacao da cidadania e do Estado democratico.

Principais Tépicos

o Desenvolvimento histdrico da ética.

o Dimensoes cognitivas e atitudinais da ética: mérito da agao
(intencao e juizo desinteressado).

o Escolha e deliberacao.

o Virtudes e carater.

o Autonomia e responsabilidade.

o Aspectos conceituais da vida publica: republica e democracia.
o Estado, cidadania e império da lei.

o Cargo publico.


http://www.enap.gov.br/web/pt-br

o Prestacao publica de contas (accountability).
o Premissas da conduta ética da funcao publica.

o Iniciativas governamentais: a gestao da ética.

Metodologia

o Este curso sera realizado via internet, utilizando-se a plataforma
Moodle, disponivel na Escola Virtual Enap, tanto para
apresentacao do conteddo quanto para cumprimento das
atividades avaliativas.

o As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o
periodo do curso e sao corrigidas diretamente pela plataforma
Moodle de forma automaética, elas englobam exercicios com
questdes elaboradas em diferentes niveis de dificuldade e
formatos.

o Importante! Este curso é autoinstrucional. Desse modo, nao ha
0 acompanhamento de tutor especialista para sanar ddvidas de
conteudo. Também nao ha ferramentas para subsidiar a
interacao com outros participantes no ambiente do curso.

o Eimprescindivel a autonomia de cada estudante para o
estabelecimento de sua prépria rotina de estudos, podendo
realizar o curso a qualquer hora e em qualquer local que tenha
computador ou dispositivo mével com acesso a internet.

Carga horaria

20 horas

Outras informacoes

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobranca de quaisquer custos ou
taxas.

Sugere-se a dedicacao média de 6 horas por semana para o cumprimento de
todas as atividades e consecucao dos objetivos propostos, visto que o curso
tem 3 semanas de duracao.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o minimo de 60% de
aproveitamento nas atividades do curso.

O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptacdo do
conteldo a diferentes formatos e tamanhos de telas.

Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, nao tera a
disponibilidade de tempo indicada para dedicacdo ao curso, sera possivel
cancelar a inscricao no curso. Se o curso ainda nao tiver comecado, a inscricao
poderd ser cancelada por meio do Histérico do Aluno no Portal da Enap. Caso ja
tenha comecado, ela podera ser cancelada, em até 15 dias, por meio da pagina

do curso na Enap Virtual.


https://enapvirtual.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/

Geréncia de Projetos: Teoria e
Pratica

Sobre o curso

Publico Alvo

O curso Geréncia de Projetos: Teoria e Pratica destina-se especialmente aqueles
servidores publicos do Executivo Federal diretamente envolvidos com atividades de
gerenciamento de projeto ou interessados em aprender um pouco mais sobre o
conhecimento tedrico que embasa as praticas de gerenciamento de projetos em
organizagdes publicas.

Objetivos de aprendizagem

e Entender como funciona a integracdo entre as areas de conhecimento do
Gerenciamento de Projetos;

e Utilizar métodos e ferramentas para definir o escopo, estabelecer o
cronograma e o orcamento para realizar as atividades do projeto;



Elaborar a Estrutura Analitica do Projeto - EAP;
Definir padrdes de qualidade desejaveis ao produto que sera gerado;
Apontar 0s recursos necessarios para executar o projeto;

Entender formas de aquisicao dos recursos que nao estiverem
disponiveis;

Desenvolver o plano de comunicacao de um projeto de acordo com as
correspondentes partes interessadas;

Identificar, avaliar e acompanhar os principais riscos de um projeto;
Reconhecer a importancia do gerenciamento de projetos no contexto da
Administracao Publica, a partir da compreensao das melhores praticas

definidas pelo PMI; e

Utilizar as melhores préticas de Gerenciamento de Projeto na
Administracao Publica;

Importante: O curso ndo tem o objetivo de capacitar o participante em todo o
conhecimento do Guia PMBOK, nem em prepara-lo para a Certificagdo PMP - Project
Management Professional.

Principais Tépicos

O contetdo foi estruturado em 5 médulos, a saber:

e Moddulo I: Introdug¢dao a Geréncia de Projetos e Gerenciamento da Integracao;
e Modulo II: Gerenciamento de Escopo e elaboracio de uma EAP;
e Mobdulo III Gerenciamento do Cronograma Tempo e Custos do Projeto;
e Moddulo IV: Gerenciamento dos Riscos, das Partes Interessadas e das
Comunicagoes;
e Modulo V: Gerenciamento da Qualidade, dos Recursos, das Aquisi¢des e da
Integragao.

Metodologia

o Este curso seré realizado na modalidade blended, ou seja,
agregara praticas pedagdgicas no ambiente virtual de
aprendizagem com encontros presenciais.

o A apresentacao do conteldo, o cumprimento e gerenciamento
das atividades avaliativas ocorrerao a distancia, via internet,
utilizando a plataforma Moodle, disponivel na Escola Virtual
Enap.

o Os encontros presenciais terao duracao de 4 horas e utilizarao
técnicas vivenciais, dinamicas de grupo, exercicios e elaboracao
de projeto voltado para realidade funcional do participante. E os



encontros ocorrerao ao final da segunda, terceira, quarta e
quinta semana.

Importante! Para obter mais informagdes a respeito dos encontros presenciais, o
participante devera estar matriculado na turma, tendo em vista que as informagdes
serdo divulgadas ao longo do curso.

Outra informag¢do que merece destaque ¢ que o os participantes contardo com o
acompanhamento de um professor. Ou seja, vocé contard com o apoio virtual e
presencial de um professor especialista.

Carga horaria
46 horas

Outras informacoes
Este ¢ um curso gratuito, sem cobran¢a de quaisquer custos ou taxas.

Sugere-se a dedicacdo média de 8 horas por semana para o cumprimento de todas as
atividades e consecu¢do dos objetivos propostos, visto que o curso tem 5 semanas de
duracio.

Para ser considerado concluinte, o participante deve obter o minimo de 70% de
aproveitamento nas atividades do curso e 80% de presenca nos encontros presencias.

As atividades a distdncia poderdo ser realizadas por meio de diferentes dispositivos
moveis (smartphones, tablets, etc) uma vez que a plataforma da Escola Virtual Enap ¢
responsiva, ou seja, permite a adaptagdo do contetido a diferentes formatos e tamanhos
de telas.

O curso ¢ realizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem SPOC, acessivel pelo
endereco: https://spoc.enap.gov.br

Selecao do candidato

Para selecao de candidato, além de pertencer ao publico-alvo, serao
considerados os seguintes critérios:

e Preenchimento completo do cadastro no sitio da Enap.
e Ser servidor publico federal

e Residéncia no Distrito Federal

e Ordem cronolégica de solicitacao de inscricao.

e Desempenho de atividades correlatas.


https://spoc.enap.gov.br/

e Histérico de desisténcias e/ou reprovacdes deste e de outros cursos em
oportunidades anteriores.

e Preenchimento adequado da justificativa de interesse pela capacitacao.

*0 texto da justificativa devera, obrigatoriamente, abordar:

a) Relagcdo entre os objetivos de aprendizagem do curso e as atividades
desempenhadas no trabalho pelo servidor.

b) Familiaridade com os principais topicos do curso.
c¢) Disponibilidade para a dedicacdo diaria recomendada.

d) Relacionamento com cursos a distancia (habito de realizar cursos desse tipo,
facilidade para utilizar ambientes virtuais de aprendizagem, etc.).

Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, ndo tera a
disponibilidade de tempo indicada para dedicagdo ao curso, serd possivel
cancelar a inscri¢dao. Se o curso ainda ndo tiver comegado, a inscri¢do podera ser
cancelada por meio do Historico do Aluno no Portal da Enap. Caso ja tenha
comecado, ela podera ser cancelada, em até 15 dias, por meio da pagina do curso

na Enap Virtual.

Outra informagao que merece destaque ¢ que o os participantes contardo com o
acompanhamento de um professor. Ou seja, vocé contard com o apoio virtual e
presencial de um professor especialista.

Estudos de Caso no Processo
Administrativo Disciplinar (PAD)

Sobre o curso

Publico Alvo

O curso Estudo de Caso em Processo Administrativo Disciplinar - PAD destina-se
a servidores publicos de qualquer esfera e Poder. Cidadaos em geral estao
autorizados a realizar o curso.

Objetivos de aprendizagem

e O objetivo do curso é capacitar servidores publicos federais para,
adequadamente, planejar e conduzir o PAD.

Principais Tépicos


https://spoc.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/

o Estudo de Caso

o Providéncias iniciais, construcao do Planejamento para a
Apuracao de Infracdes Disciplinares e Técnicas para Eficiente
Apuracao dos Fatos

o Atos de Comunicacao Processual e Citacao

o Indiciacdo, Defesa Escrita e Relatério Final

Metodologia

o Este curso sera realizado na modalidade a distancia, via
internet, utilizando-se a plataforma Moodle, disponivel na
Escola Virtual Enap, tanto para apresentacao do conteldo
quanto para cumprimento e gerenciamento das atividades
avaliativas.

o As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o
periodo do curso e sao corrigidas diretamente pela plataforma
Moodle de forma automatica. Elas englobam exercicios com
questdes elaboradas em diferentes niveis de dificuldade e
formatos.

o Importante: Este curso é sem tutoria. Ndo ha presenca de
tutor para tirar duvidas de conteudo e de outras ordens. Nesse
sentido, o participante é responsdavel por seu préprio
aprendizado, desenvolvendo-o de maneira autdbnoma e
automotivacional, e deverd estar atento para a organizacao e a
gestao do tempo, definindo seu ritmo de estudos.

Carga horaria

30 horas

Outras informacoes

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobranca de quaisquer custos ou
taxas.

Sugere-se a dedicacao média de 6 horas por semana para o cumprimento de
todas as atividades e consecucao dos objetivos propostos, visto que o curso
tem 3 semanas de duracao.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o minimo de 60% de
aproveitamento nas atividades do curso.

O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptacao do
conteldo a diferentes formatos e tamanhos de telas.



Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, nao tera a
disponibilidade de tempo indicada para dedicacao ao curso, sera possivel
cancelar a inscricao no curso. Se o curso ainda nao tiver comecado, a inscricao
podera ser cancelada por meio do Histérico do Aluno no Portal da Enap. Caso ja
tenha comecado, ela podera ser cancelada, em até 15 dias, por meio da pagina
do curso na Enap Virtual.

Gestao Estratégica de Pessoas e
Planos de Carreira

Sobre o curso

Publico Alvo

Servidores e agentes publicos dos trés Poderes e das trés esferas de governo
que atuam na area de recursos humanos sao o publico prioritario.

Demais servidores publicos e cidadaos em geral também poderado participar do
curso.

Objetivos de aprendizagem

e Definir missao, visao e valores organizacionais considerando a
importancia desses conceitos para as organizacoes.

e Explicar o que é planejamento estratégico descrevendo sua funcao e
beneficios que gera para as organizacgoes.

e Justificar a necessidade e a importancia da analise ambiental no
planejamento estratégico.

e Explicar as especificidades do planejamento estratégico no contexto da
administracao publica, considerando seus desafios.

e Conceituar planejamento da forca de trabalho apresentando seu
objetivo.

e Descrever a funcao da drea de recursos humanos em uma organizagao
apontando os procedimentos e requisitos essenciais para implantacao da
gestao estratégica de pessoas.

e Defender a importancia das pessoas, bem como de sua qualificacao para
a concretizacao do planejamento estratégico.

e Resumir a evolucdo do conceito de competéncia explicando sua
definicao e componentes.

e Descrever competéncia individual de acordo com definicdo adotada no
curso, explicando e exemplificando seus componentes.



e Descrever o conceito de competéncia organizacional diferenciando
competéncias essenciais e funcionais.

e Discutir as competéncias necessarias para o profissional de RH na
administracao publica, identificando como elas devem ser mobilizadas.

e Explicar as principais etapas do processo de gestdo por competéncias
relacionando cada uma delas.

e Explicar os tipos de avaliacao e os principais requisitos que devem ser
considerados na construcao de um modelo de avaliacao de desempenho.

¢ Analisar a relacao existente entre avaliacao de desempenho e gestao por
competéncias.

e Explicar resumidamente os critérios que embasam a criacao de um plano
de capacitacao de pessoal.

e Examinar o papel da gestao por competéncias na elaboracdo de um
plano de carreira e remuneracao a partir das avaliacdes de desempenho
e da capacitacao de pessoal.

e Explicar, pelo menos, quatro diretrizes e ideias Uteis para a definicdo das
politicas de RH e para o Plano de Carreira e Remuneracao.

e Descrever a evolugao da estruturacao do sistema de carreiras na
Administracao Publica, apontando as consequéncias para o servico
publico.

e Analisar o atual sistema de carreiras comparando suas caracteristicas
com as praticas remuneratérias e de desenvolvimento de carreira
adotadas no mercado privado.

e Discorrer acerca das principais diretrizes para um novo plano de
carreiras e remuneracao considerando os principais temas apresentados
ao final do maédulo.

Principais Tépicos

o Gestao estratégica de pessoas: a gestao de pessoas como parte
integrante do planejamento estratégico das instituicoes
publicas.

o Aspectos conceituais: competéncias organizacionais e
individuais.

o Gestao de pessoas por competéncias: etapas, avaliacdao de
desempenho, planos de capacitacao e remuneracao.

o Planos de carreira e remuneracao: histérico, sistema atual e
diretrizes para um novo plano de carreiras e remuneracao.



Metodologia

o Este curso sera realizado via internet, utilizando-se a plataforma
Moodle, disponivel na Escola Virtual Enap, tanto para
apresentacao do contelido quanto para cumprimento das
atividades avaliativas.

o As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o
periodo do curso e sao corrigidas diretamente pela plataforma
Moodle de forma automatica, elas englobam exercicios com
questdes elaboradas em diferentes niveis de dificuldade e
formatos.

o Importante! Este curso é autoinstrucional. Desse modo, nao ha
0 acompanhamento de tutor especialista para sanar ddvidas de
conteudo. Também nao ha ferramentas para subsidiar a
interacao com outros participantes no ambiente do curso.

o Eimprescindivel a autonomia de cada estudante para o
estabelecimento de sua prépria rotina de estudos, podendo
realizar o curso a qualquer hora e em qualquer local que tenha
computador ou dispositivo mével com acesso a internet.

Carga horaria
20 horas

Outras informacoes

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobranca de quaisquer custos ou
taxas.

Sugere-se a dedicacao média de 6,5 horas por semana para o cumprimento de
todas as atividades e consecucao dos objetivos propostos, visto que o curso
tem duracao de 3 semanas.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o minimo de 60% de
aproveitamento nas atividades do curso.

O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptacao do
conteudo a diferentes formatos e tamanhos de telas.

Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, nao tera a
disponibilidade de tempo indicada para dedicacao ao curso, sera possivel
cancelar a inscricao no curso. Se o curso ainda nao tiver comecado, a inscricao
poderd ser cancelada por meio do Histérico do Aluno no Portal da Enap. Caso ja
tenha comecado, ela podera ser cancelada, em até 15 dias, por meio da pagina
do curso na Enap Virtual.


https://enapvirtual.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/

A Previdéncia Social dos Servidores
Publicos: Regime Préprio e Regime
de Previdéncia

Sobre o curso

Publico Alvo

Servidores e agentes publicos dos trés poderes e das trés esferas de governo e
cidadaos interessados.

Objetivos de aprendizagem

e Compreender e diferenciar os regimes de previdéncia do servidor
publico: o regime préprio e o regime de previdéncia complementa;

e Conhecer e entender a evolucao da previdéncia social do servidor
publico por meio de suas normas constitucionais, legais e infralegais;

e Conhecer o regime de previdéncia complementar, sua estrutura e
caracteristicas, com énfase nas entidades fechadas de previdéncia
complementar;

e Dominar o contelido da Lei n? 12.618/2012, que instituiu o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais, e do
Decreto n? 7.808/2012, que criou a Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe;

e Conhecer os beneficios oferecidos pelo plano de beneficios da
previdéncia complementar do servidor publico federal.

Observacao: Este curso aborda as regras de aposentadoria e pensao do
regime préprio de previdéncia social e do regime de previdéncia do servidor
publico ATUALMENTE VIGENTES.

Estamos trabalhando na atualizacao do conteldo do curso para que ele
contemple as novidades das normas relacionadas a previdéncia social, e
planejamos oferecé-lo atualizado no 12 semestre de 2018.

Principais Tépicos

o Os regimes de previdéncia social do servidor publico

o A evolucao da previdéncia social do servidor publico por meio
de suas normas constitucionais, legais e infralegais

o A concessao de beneficios pelo regime proprio: aposentadorias
e pensdes



o O regime de previdéncia complementar do servidor publico

o A Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, sua organizacao e
principais beneficios oferecidos.

Metodologia

o Este curso sera realizado via internet, utilizando-se a plataforma
Moodle, disponivel na Escola Virtual Enap, tanto para
apresentacao do conteddo quanto para cumprimento das
atividades avaliativas.

o As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o
periodo do curso e sao corrigidas diretamente pela plataforma
Moodle de forma automaética, elas englobam exercicios com
questdes elaboradas em diferentes niveis de dificuldade e
formatos.

o Importante! Este curso é autoinstrucional. Desse modo, nao ha
0 acompanhamento de tutor especialista para sanar ddvidas de
conteudo. Também nao ha ferramentas para subsidiar a
interacao com outros participantes no ambiente do curso.

E imprescindivel a autonomia de cada estudante para o estabelecimento de
sua propria rotina de estudos, podendo realizar o curso a qualquer hora e em
qualquer local que tenha computador ou dispositivo mével com acesso a
internet.

Carga horaria
30 horas

Outras informacoes

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobranca de quaisquer custos ou
taxas.Sugere-se a dedicacao média de 7,5 horas por semana para o
cumprimento de todas as atividades e consecucao dos objetivos propostos,
visto que o curso tem duracao de 4 semanas.Para ser considerado concluinte, o
aluno deve obter o minimo de 60% de aproveitamento nas atividades do curso.
O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptacao do
conteudo a diferentes formatos e tamanhos de telas. Importante! Caso o
estudante perceba que, por qualquer motivo, ndo terd a disponibilidade de
tempo indicada para dedicacao ao curso, sera possivel cancelar a inscricao no
curso. Se o curso ainda nao tiver comecado, a inscricdo poderda ser cancelada
por meio do Histdrico do Aluno no Portal da Enap. Caso ja tenha comecado, ela
podera ser cancelada, em até 15 dias, por meio da pagina do curso na Enap
Virtual.



https://enapvirtual.enap.gov.br/
https://enapvirtual.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/

Provas no Processo Administrativo
Disciplinar

Sobre o curso

Publico Alvo

O curso é destinado a servidores publicos federais, principalmente aqueles que
integrardao as comissoes disciplinares como responsdaveis pela apuracdo de
ilicitos administrativos no ambito do poder Executivo Federal. Servidores
publicos de qualquer esfera e Poder bem como cidadaos em geral estao
autorizados a realizar o curso.

Objetivos de aprendizagem

e Qualificar membros de comissdes para a utilizacao adequada das
diversas espécies de provas na fase instrutéria do processo disciplinar.

Principais Tépicos

]
o Processo Disciplinar e Prova Documental
o Prova Testemunhal e Pericial

o Diligéncia e Prova Emprestada

Metodologia

o Este curso serd realizado na modalidade a distancia, via
internet, utilizando-se a plataforma Moodle, disponivel na
Escola Virtual Enap, tanto para apresentacao do conteldo
quanto para cumprimento e gerenciamento das atividades
avaliativas.

o As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o
periodo do curso e sao corrigidas diretamente pela plataforma
Moodle de forma automatica. Elas englobam exercicios com
questdes elaboradas em diferentes niveis de dificuldade e
formatos.



o Importante: Este curso é sem tutoria. Nao ha presenca de
tutor para tirar dlividas de contelddo e de outras ordens. Nesse
sentido, o participante é responsavel por seu proéprio
aprendizado, desenvolvendo-o de maneira autbnoma e
automotivacional, e deverd estar atento para a organizacao e a
gestao do tempo, definindo seu ritmo de estudos.

Carga horaria
20 horas

Outras informacoes

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobranca de quaisquer custos ou
taxas.

Sugere-se a dedicacao média de 6 horas por semana para o cumprimento de
todas as atividades e consecucao dos objetivos propostos, visto que o curso
tem 3 semanas de duracao.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o minimo de 60% de
aproveitamento nas atividades do curso.

O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptacao do
conteudo a diferentes formatos e tamanhos de telas.

Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, nao tera a
disponibilidade de tempo indicada para dedicacao ao curso, sera possivel
cancelar a inscricao no curso. Se o curso ainda nao tiver comecado, a inscricao
podera ser cancelada por meio do Histérico do Aluno no Portal da Enap. Caso ja
tenha comecado, ela podera ser cancelada, em até 15 dias, por meio da pagina
do curso na Enap Virtual.

Planejamento Estratégico para
Organizacoes Publicas

Sobre o curso

Publico Alvo

O curso Planejamento Estratégico para Organizacdes Publicas destina-se a
servidores publicos que atuam na area de planejamento organizacional.
Servidores publicos de qualquer esfera e Poder bem como cidadaos em geral
estao autorizados a realizar o curso.

Objetivos de aprendizagem

O objetivo desse curso é capacitar servidores ou empregados publicos para
apresentar uma temaética que destina apoiar todos que desejam obter
alinhamento e foco para os projetos, processos e macroprocessos em suas
organizacoes, clareza nos seus propdsitos e tenham por intencao dispor de um



Plano Estratégico, um Painel de Medidas para o alinhamento e foco na
elaboracao de projetos, processos e macroprocessos.

Principais Tépicos
e * O Planejamento Estratégico
* Elaborando a Missao e construindo a Visao
* Definindo Estratégia e construindo propostas

* O Planejamento Estratégico e o PPA

Metodologia

e Este curso serd realizado na modalidade a distancia, via internet,
utilizando-se a plataforma Moodle, disponivel na Escola Virtual Enap,
tanto para apresentacao do contelddo quanto para cumprimento e
gerenciamento das atividades avaliativas.

As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o periodo do curso e
sao corrigidas diretamente pela plataforma Moodle de forma automatica.

Importante: Este curso é sem tutoria. Nao hé presenca de tutor para tirar
duvidas de contelido e de outras ordens. Nesse sentido, o participante é
responsavel por seu préprio aprendizado, desenvolvendo-o de maneira
autbnoma e automotivacional, e deverd estar atento para a organizacao e a
gestao do tempo, definindo seu ritmo de estudos.

Carga horaria
40 horas

Outras informacoes

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobranca de quaisquer custos ou
taxas.

Sugere-se a dedicacao média de 8 horas por semana para o cumprimento de
todas as atividades e consecucao dos objetivos propostos, visto que o curso
tem 5 semanas de duracao.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o minimo de 60% de
aproveitamento nas atividades do curso.

O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a
plataforma da Escola Virtual Enap é responsiva, ou seja, permite a adaptacdo do
conteudo a diferentes formatos e tamanhos de telas.

Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, nao tera a
disponibilidade de tempo indicada para dedicacao ao curso, sera possivel
cancelar a inscricao no curso. Se o curso ainda nao tiver comecado, a inscricao
podera ser cancelada por meio do Histérico do Aluno no Portal da Enap. Caso ja
tenha comecado, ela podera ser cancelada, em até 15 dias, por meio da pagina
do curso na Enap Virtual.






