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HISTÓRICO CURRICULAR DE CURSO

Declaramos, a pedido de Gladys Amelia Velez Benito, para fins de prova junto à instituição Universidade Federal da Integração
Latino-americana, que encontra-se devidamente inscrito(a) e que concluiu o curso Gestão e Mapeamento de Competências, com
data de início em 19/03/2018, e término no dia 16/06/2018 - carga horária de 180h, sob nº. de inscrição 1866254, junto à Unieducar
Inteligência Educacional - CNPJ 05.569.970/0001-26 - Reg. CRA-CE PJ-3457. Reg. ABED 5.189.

Metodologia: O conteúdo dos programas de qualificação profissional pode ser disponibilizado conforme a evolução do programa, e
em função de sua correspondente carga horária. É apresentado em uma interface diagramada de fácil navegação no Ambiente
Virtual de Aprendizagem – AVA. O acesso às videoaulas e materiais extras disponíveis na Biblioteca (e-books) e Videoteca é
bastante intuitivo e proporciona uma experiência de interatividade no processo de aprendizagem a distância. Os programas preveem
a participação do aluno em atividades de interação no AVA. Tais atividades - passíveis de serem comprovadas, podem ocorrer por
meio de conversação em tempo real, fóruns, videoconferências, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussões,
dinâmicas de grupo, estudos de caso ou simulações.

Sincronicidade: os cursos/eventos são caracterizados como síncronos, a partir do momento da inscrição, com a indicação por parte
do aluno, da data que iniciará, tendo em vista que passa a ter data de início e término definidas.

Organização curricular: O programa apresentou organização curricular, elaborada a partir de projetos pedagógicos específicos por
uma equipe pedagógica multidisciplinar, que acompanha toda a concepção dos conteúdos.

Tecnologia de EAD/e-learning: Após a elaboração do conteúdo do curso, é realizada a migração para o Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA, envolvendo rotinas de Design Instrucional adequadas aos assuntos abordados.

Materiais Didáticos: Todos os conteúdos programáticos são lastreados em materiais didáticos constantemente atualizados. Dentre
os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados videoaulas; livros eletrônicos (e-books); testes; além de conteúdos extras
com material relacionado.
Interação e Suporte Administrativo: Todos os programas de formação contam com uma infraestrutura de apoio que prevê a interação
entre alunos e alunos; alunos e professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interação é garantida por
meios eletrônicos com registros de chamados e/ou por meio telefônico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar é uma
plataforma proprietária, desenvolvida e atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das
horas de estudo a distância e também presencial, conforme o caso.

Tutoria: O curso realizado no modo Certificação recebeu suporte de uma tutoria especificamente designada para acompanhamento
do rendimento da aluna inscrita. A interação foi realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria do curso foi realizada pelo
corpo de tutores da Unieducar, que pode ser consultado no link http://unieducar.org.br/corpo-de-tutores.

Conteúdo programático do curso Gestão e Mapeamento de Competências

A Importância da Gestão de Pessoas; O Tripé do Trabalho com Pessoas
Recrutamento e Seleção; A Entrevista; O Treinamento; Motivação; Benefícios
Avaliação de Desempenho; Endomarketing; Higiene, Segurança e Medicina do Trabalho
Estresse - Origem e Funcionamento; Estresse - Manejo; O Departamento de Pessoal
SIG - Sistemas de Informações Gerenciais; Desenvolvimento Organizacional
Conceitos de Motivação; Teorias sobre Motivação; Abordagem Comportamental de Motivação
Como Motivar as Pessoas no Ambiente de Trabalho; Lideranças nos Diversos Contextos
Teoria de Liderança com Base nos Traços de Personalidade; Teoria dos Estilos Comportamentais
Teorias Situacionais; Abordagens Recentes de Liderança; Como Liderar Reuniões
Competências: o Conceito e sua Evolução Histórica; Competências Individuais e Organizacionais
Competências, Estratégia Competitiva e Educação Corporativa
Sistema de Mapeamento de Competências nas Organizações
Competências, Gestão de Carreiras e Sistemas de Recursos Humanos
Empresarial - Propriedade VS Administração
Reorganização de Sociedades – Fusão e Cisão
Direito Constitucional - Organização do Estado
Direito Constitucional - Direitos Difusos e Coletivos
Direito Constitucional - Ação Declaratória de Constitucionalidade
RH - Recrutamento e Seleção - Treinamento
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Gestão Empresarial - Estratégia de Oportunidade Internacional

 

Nesse curso o material foi disponibilizado para download e/ou impressão, inclusive para estudos fora do ambiente virtual (off-line).

Avaliação/Certificação: O acesso à prova online foi também disponibilizado por meio da plataforma de e-learning AVA. A resolução
recebeu correção automática e instantânea. A geração imediata do certificado eletrônico foi condicionada à verificação de
aproveitamento mínimo de 70%. Todo o curso constou de ferramenta de avaliação de conteúdo (aprendizagem) e institucional. A
avaliação somente foi disponibilizada depois de ter transcorrido o prazo mínimo correspondente à carga horária certificada.

Sobre a Unieducar: Desde 2003 a Unieducar Universidade Corporativa atua com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos
órgãos públicos, e empresas privadas, além de milhares de profissionais, servidores públicos, estudantes e professores
universitários de todo o Brasil. Somos cadastrados junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do
Governo Federal - como fornecedores de cursos e treinamentos junto à Administração Federal. Atendemos mediante Nota de
Empenho a todos os órgãos públicos municipais, estaduais e federais, emitindo da respectiva documentação fiscal (Nota Fiscal de
Prestação de Serviços Eletrônica) vinculada às matrículas.

O percentual de frequência no AVA foi de 100%.
O (a) aluno(a) foi submetido(a) a Avaliação de Aproveitamento obtendo nota: 8,00

Fortaleza (CE), 20/06/2018.

 

Profa. Andréa Cynthia Nery Veras Soares
Diretora Administrativa Financeira - Adm. CRA-CE 6606

diretoria@unieducar.org.br
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