MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA

RESOLUGAO Ne 4, DE 30 DE MAIO DE 2023

Aprova o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Histdria
América Latina, grau Bacharelado.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA - CONSUNIACH, da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana, no uso das atribuicdes legais, considerando o Art. 11° da Resolugdo n2 13/2021/CONSUN - Regimento Interno do CONSUNIACH e o constante
no processo eletrdnico administrativo n® 23422.015571/2020-35,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Histéria América Latina, grau Bacharelado, da Universidade Federal da Integragdo Latino -
Americana - UNILA, conforme disposto no Anexo desta Resolugdo.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DO CURSO DE HISTORIA AMERICA LATINA

CAPITULO |
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 12 O Colegiado do Curso de Graduagdo em Histdria - América Latina é o érgdo primario de fungdo normativa, consultiva, deliberativa e de
planejamento académico das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso de Histéria - América Latina, com composi¢do, competéncias e
funcionamento disciplinados neste Regimento Interno e na Resolugdo COSUEN n2 007/2014, de 30 de junho de 2014.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO

Art. 22 O Colegiado do Curso de Histdria - América Latina, respeitando a proporgdo de 70% (setenta por cento) de docentes, conforme o paragrafo tnico do
Art. 56 da Lei n2 9.394/1996, é constituido por:

I. Coordenador do Colegiado;

1. Vice-Coordenador do Colegiado;

IIl. Docentes que lecionam disciplinas obrigatdrias ou optativas do eixo disciplinar do curso do semestre anterior ou do corrente;

IV. A representagdo técnico-administrativa sera ocupada preferencialmente por um técnico-administrativo que atue no curso ou que tenha formagdo na
area de Historia;

V. Discentes com matricula ativa no curso, exceto aqueles que estiverem cursando o primeiro e o Gltimo semestre letivo.

§ 12 A representacgdo discente e técnico-administrativa é proporcional ao maximo de 30% (trinta por cento) dos membros do Colegiado.
§ 22 Os representantes relacionados nos incisos | e |l serdo eleitos de acordo com a Resolugdo COSUEN n2 008/2014 de 3 de julho de 2014.
§ 32 E facultativa as representagdes discente e técnico-administrativa a indica¢do de suplentes.

CAPITULO Il
DA ELEICAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DE CATEGORIAS E MANDATOS

Art. 32 A eleigdo dos representantes discentes ocorrera em processo eleitoral coordenado pelo Centro Académico do curso ou similar e devera ter seus



resultados, juntamente com a documentagdo do respectivo processo, encaminhados para homologagdo do Colegiado de Histéria-América Latina.
Paragrafo Unico: Esta escolha devera zelar pelas recomendag&es do Art. 4°, §6° da Resolugdo COSUEN 007/2014, ou documento que a substituir.

Art. 42 A Coordenagdo de Histdria-América Latina demandara ao Departamento Administrativo do ILAACH a indicacdo de representante TAE escolhido
pelos pares, cujo nome devera ser encaminhado para homologac¢do do Colegiado do Curso de Histdria América Latina.

Paragrafo Unico: Na auséncia de indicagdo de representante TAE pelo Departamento Administrativo do ILAACH, a Coordenagdo de Histéria-América Latina
podera consultar técnico-administrativos de outras instancias da universidade que se enquadrem no pardagrafo IV do Art. 22 e indicar nome para
homologagdo do Colegiado.

Art. 52 A homologacgdo dos representantes docentes ocorrerd em reunido entre os docentes que se enquadrem no inciso Il do Art. 22 deste regimento.

Paragrafo Unico: A reunido sera convocada pela Coordenacdo de Historia-América Latina nos termos deste Regimento e realizada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do final do mandato vigente.

Art. 62 Todos os mandatos serdo de dois anos, exceto a representagdo discente, cujo mandato serd de um ano, podendo haver recondugdo de membros
nas trés categorias, respeitando-se o processo de eleigdo disposto neste Regimento Interno.

Art. 72 Em caso de vacancia ocorrera a substituicdo pelo suplente, e na inexisténcia deste, a categoria ou instancia representada devera indicar seu
substituto, respeitando os artigos supracitados deste regimento.

Paragrafo Gnico: O novo membro que assumir ndo iniciard um novo mandato, apenas cumprira o restante do periodo para o qual foi escolhido.

Art. 82 Expirado o mandato do coordenador e/ou vice-coordenador, estes assumem automaticamente assento no Colegiado, caso se enquadrem no inciso
Il do artigo 22. acima.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES
SECAO | - DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 92 Compete ao Coordenador do Colegiado do Curso:

I. convocar e presidir as reuniGes do Colegiado de Curso, cabendo-lhe o direito de voto de qualidade;

II. fazer cumprir o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), bem como zelar por sua avaliagdo e revisdo;

Ill. acompanhar a entrega de todos os planos de ensino, das disciplinas ofertadas para o curso e, caso ndo sejam entregues até o final do primeiro més
letivo, solicitar a entrega dos mesmos aos 6rgdaos competentes;

IV. supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso, juntamente com os professores encarregados da
orientagdo dos alunos;

V. acompanhar a execugdo de tarefas da coordenagdo de estagio, realizando tarefas que forem de sua competéncia e que interfiram na realizagdo dos
estagios;

VI. zelar pela execugdo, por parte dos discentes do curso, das Atividades Complementares;

VII. realizar o registro da matricula e o resultado final dos discentes no Trabalho de Conclusdo de Curso, Estdgio Supervisionado e Atividades
Complementares, quando previstos no PPC;

VIII. realizar o levantamento junto aos registros académicos de frequéncia, dos indices de evasdo, dos trancamentos, dos resultados das avaliagdes,
dentre outros aspectos, com o intuito de acompanhar o desempenho do discente, buscando solugbes para a melhoria do desempenho académico, bem
como para a reducdo de retengGes;

IX. estimular e controlar a frequéncia docente, bem como estimular os professores a atualizagdo permanente dos registros de frequéncia e resultados,
cumprindo os prazos estipulados aos docentes e previstos no calendario académico;

X. solicitar aos centros interdisciplinares a oferta de disciplinas, conforme demanda prevista no PPC, bem como acompanhar, junto a secretaria académica
e aos coordenadores dos outros cursos o atendimento a demanda apresentada;

Xl. realizar a atribui¢do das aulas a cada semestre, junto ao corpo docente;

XIl. elaborar a grade horaria do curso e zelar por seu cumprimento, consultando os docentes envolvidos;

XlIl. acompanhar o processo de matricula;

XIV. verificar se os alunos solicitantes de colagdo de grau estdo efetivamente aptos a colarem grau ao fim do semestre e remeter a listagem desses alunos
ao setor responsavel;

XV. estar presente na solenidade de colagdo de grau ou designar um representante para estar presente na mesma;

XVI. incentivar e supervisionar a execugdo de monitorias académicas;

XVILI. realizar os procedimentos relativos a sele¢do de estudantes para ocupagdo de vagas ociosas, conforme conforme regulamentacgdo vigente;

XVIII. coordenar os processos de aproveitamento de estudos dos discentes do curso, conforme regulamentagdo vigente;

XIX. zelar pelo atendimento dos requisitos minimos de qualidade do curso, exigidos pelo MEC e, ndo havendo possibilidade do cumprimento, informar a
diregdo do instituto, sobre as circunstancias adversas;

XX. preencher os relatérios ou afins, emanados do MEC ou INEP, sobre o curso e submeté los a apreciacdo da dire¢do da unidade académica e da Pré-
Reitoria de Graduagdo;

XXI. realizar os tramites relativos a avaliagdo do curso no ENADE, incluindo: 1. manter atualizado cadastro dos docentes dos ultimos 3 anos com titulagdo,
produgdo cientifica, CPF e endereco;

2. manter atualizados os programas de todas as disciplinas ministradas para o curso no ano;

3. manter um descritivo de instalagdes fisicas usadas pelo curso, tais como laboratdrios, salas de aula, auditérios, gabinetes de professores;

4. manter lista do acervo da biblioteca (das bibliotecas) referente as areas do curso.

XXII. acompanhar, conforme normativas vigentes, os processos de avaliagdo interna e externa e autoavaliagdo do curso e de seus estudantes, junto ao
Nucleo Docente Estruturante (NDE), a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e ao MEC;

XXIIlI. indicar e solicitar a aquisigdo de livros, assinaturas de periddicos e materiais pedagdgicos as unidades académicas, tendo ouvido o NDE e o corpo
docente do curso;

XXIV. levantar as demandas de contratacdo docente, em consonancia com o Colegiado de Curso e as subunidades académicas, bem como de
infraestrutura necessdrias ao curso e encaminhar solicitagdo de atendimento das mesmas as instancias superiores;

XXV. acompanhar a organizagdo e a administragdo de laboratdrios de ensino e materiais, apresentando demandas referentes ao ensino, em conjunto com
a subdirecdo da unidade académica e com a SACT - Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico, respeitando as normas dessa secretaria, responsavel
pela administragdo dos laboratérios de ensino da Unila;



XXVI. propor a unidade académica ag6es de melhoria ao curso sob sua coordenagao;

XXVII. promover a integracdo do corpo docente, garantindo a constituicdo de processos colaborativos de trabalho e de métodos decisdrios democraticos
sobre temas pertinentes para o curso;

XXVIII. ouvir o NDE e encaminhar as sugestdes deste ao Colegiado do Curso;

XXIX. supervisionar e fiscalizar as atividades do corpo administrativo do curso;

XXX. coordenar atividades correlatas de interesse do curso.

§ 12 E atribuigdo do vice-coordenador de curso auxiliar o coordenador de curso em todas as atividades supracitadas e substitui-lo em sua auséncia.
§ 22 As atribui¢des administrativas do coordenador e do vice-coordenador do Colegiado deverdo ser compartilhadas com a Secretaria Académica, a
PROGRAD e outros 6rgdos administrativos da UNILA.

SEGAO Il - DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 10 Sdo atribui¢Ges do Colegiado do Curso:

I. Supervisionar e gerir democraticamente o Curso de Histéria-América Latina;

Il. Cumprir, em sua totalidade, as normas dos drgdos institucionais superiores definidas pelos regimentos gerais da UNILA, do Instituto Latino-Americano
de Artes, Cultura e Histdria e do Centro Interdisciplinar de Antropologia e Histéria;

Ill. Assegurar o direito de participagdo, representagdo e deliberagdo estudantil nos temas referentes ao Curso de Histéria-América Latina e a Universidade
em geral;

IV. Analisar e aprovar lista de oferta de disciplinas obrigatdrias e optativas do curso correspondente a cada periodo letivo;

V. Designar professores responsaveis pelas disciplinas;

VI. Divulgar, antes do periodo de matricula, a relagdo de turmas com os respectivos professores e nimero de vagas;

VII. Estabelecer as condigdes de oferta das disciplinas e encaminhar as demandas pedagodgicas e de infraestrutura as respectivas Pré-Reitorias;

VIII. Assegurar a articulagdo entre o Ciclo Comum de Estudos e o Eixo Disciplinar do Curso;

IX. Aprovar os planos de ensino das disciplinas e propor adequagdes quando necessarias, apds deliberagdo inicial do NDE;

X. Avaliar periodicamente as disciplinas ofertadas no curso e discutir propostas de aprimoramento em ofertas futuras;

XI. Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo académica periddica discente e docente;

Xll. Acompanhar a avaliagdo do curso, incluindo a autoavaliagdo e as avaliagGes internas e externas, em articulagdo com a Coordenacgdo do Curso e o NDE;
XIII. Emitir parecer de solicitagdo discente de quebra de pré-requisito;

XIV. Emitir parecer sobre processos de transferéncia interna e externa de alunos a serem admitidos ou desligados do curso;

XV. Fixar regras quanto a integralizagdo do curso, respeitando o estabelecido em normas legais;

XVI. Deliberar sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo para conclusdo de curso;

XVII. Discutir e deliberar sobre as questdes relativas ao Projeto Pedagdgico do curso e as alteragdes necessdrias encaminhadas pelo Nucleo Docente
Estruturante;

XVIII. Receber e encaminhar solicitagdes de agdes disciplinares referentes aos docentes e discentes do curso;

XIX. Assegurar a qualidade da formagdo académica dos estudantes;

XX. Elaborar planejamento estratégico de distribui¢do de novas vagas para docentes do curso, manifestando-se sobre as formas de sele¢do e admissao,
levando em conta as sugestdes do Nucleo Docente Estruturante do curso;

XXI. Emitir parecer sobre processos de revalidagdo de diplomas de cursos de graduagdo expedidos por estabelecimentos de ensino superior;

XXII. Emitir parecer sobre pedidos de transferéncia, reopgdo e ingresso de diplomado e estudar os casos de equivaléncia de disciplina de outras
universidades ou unidades de ensino;

XXIl. Acompanhar os atos do Coordenador e dar suporte a Coordenagdo de Curso na tomada de decisdes relacionadas as atribui¢cSes desta, sempre que
solicitado;

XXIV. Elaborar o Regimento do Colegiado do Curso, observadas as normas institucionais, para posterior aprovagdo da Comissdao Académica de Ensino,
quando instalada;

XXV. Auxiliar a Coordenagdo de Curso na implantagdo e execugdo do Projeto Pedagégico de Curso (PPC);

XXVI. Colaborar com os docentes na elaboragdo, atualizagdo e ajustamento de planos de ensino de disciplinas, promovendo a dinamicidade na aplicagdo
do PPC e na integragdo de seus componentes curriculares;

XXVII. Fomentar a discussdo tedrica e o avango pratico de metodologias de ensino adequadas as diferentes disciplinas do curso;

XXVIII. Estimular pratica de estudo independente, visando a progressiva autonomia intelectual e profissional do estudante;

XXIX. Incentivar os discentes a produgdo de publicagdes e a participacdo em eventos, projetos e outras atividades académicas;

XXX. Propor e apoiar a promogdo de eventos académicos do curso;

XXXI. Opinar nos processos de sele¢do, contratagdo, redistribuigdo, afastamento e substituicdo de professores;

XXXII. Colaborar com o levantamento de demandas de infraestrutura e de aquisi¢do de livros, equipamentos e materiais diversos de necessidade do curso;

XXXIIl. Acompanhar o cumprimento dos programas, da legislagdo, dos planos de ensino, do PPC, bem como a execugdo dos demais projetos;
XXXIV. Acompanhar os trabalhos e dar suporte ao NDE, apreciando as sugestdes deste e buscando meios para implementa-las;

XXXV. Designar grupos de trabalho para atividades especificas no ambito do Curso;

XXXVI. Emitir pareceres, dentro de suas competéncias, sobre solicitagdes de estudantes e professores sempre que requerido;

XXXVII. Deliberar, em grau de recurso, sobre decisées do Presidente do Colegiado do Curso.

SECAO IIl - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Art. 11 A presidéncia do colegiado de curso sera exercida pelo coordenador do curso.

Paragrafo Unico: O coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo vice coordenador, e, na falta deste, pelo membro do colegiado mais
antigo no magistério superior.

Art. 12 Sdo atribuicSes do Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides;

Il. Sugerir um secretdrio entre os presentes em cada reunido, responsdvel pela redagdo da ata;
IIl. Representar o colegiado junto aos demais 6rgdos da Unila;

IV. Encaminhar as decisdes do Colegiado;

V. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria do colegiado;

VI. Submeter a apreciagdo e a aprovacgao do colegiado a ata da sessdo anterior;

VII. Dar posse aos membros do colegiado;



VIII. Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado;
VIII. Cumprir e fazer cumprir esta resolugdo;
IX. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno do Colegiado de Curso.

SEGCAO IV - DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Art. 13 Compete aos Membros do Colegiado:

I. Colaborar com o(a) Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

Il. Colaborar com o(a) Presidente na orientagdo e fiscalizagdo do funcionamento didatico e administrativo do curso;
IIl. Apreciar, aprovar e assinar ata de reuniao;

IV. Debater e votar a matéria em discussdo;

V. Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao(a) Presidente;

VI. Realizar estudos, apresentar proposicGes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas;

VII. Comparecer as reunides, convocando o suplente, caso exista, em eventual impedimento para o comparecimento.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 O colegiado de curso reunir-se-a ordinariamente uma vez por més durante o periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por solicitacdo de 1/3 de seus membros.

§ 12 As reunides do Colegiado de Curso serdo convocadas por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para as reunides ordinarias
e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias.
§ 22 O colegiado somente reunir-se-4 com a presenga de metade mais um de seus membros.

Art. 15 As decisGes do colegiado serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes a reunido.

Art. 16 De cada sessdo do colegiado de curso lavra-se a ata, que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelo presidente, pelo secretario e pelos
presentes.

§ 12 As reuniGes serdo sessdes publicas, permitindo a participa¢do de convidados para prestagdo de esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem
direito a voto, e de outros ndo membros interessados, sem direito a voto e voz, exceto, no ultimo caso, quando esta for concedida por um dos membros
do Colegiado.

§ 22 O membro do colegiado perdera seu direito a voto quando for discutida matéria de seu interesse pessoal.

§ 32 As atas do Colegiado, apds sua aprovagao, serdo publicadas.

Art. 17 Das decisGes do Colegiado de Curso caberd recurso a instancias superiores do ILAACH, no prazo de até 15 (quinze) dias.

Art. 18 O comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatdrio e preferencial em relagdo a quaisquer outras atividades universitarias, exceto as
referentes aos érgaos que lhe sejam superiores.

Paragrafo Unico: Serd considerada justificativa:
a) Motivo de saude;

b) Direito assegurado por legislagdo especifica;
c) Motivo relevante, a critério do Colegiado.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES DO COLEGIADO
Art. 19 O Colegiado podera constituir ComissGes para exame de assuntos especificos.

§ 12 As Comissdes de que trata o caput deste Artigo serdo integradas preferencialmente por membros do Colegiado, sendo o exercicio das atividades por
eles desenvolvidas consideradas relevantes e ndo ensejara qualquer remuneragao;

§ 22 Os documentos elaborados por essas Comissdes (parecer, relatério ou outro) deverdo ser aprovados pelo Colegiado ou pelo Coordenador do
Colegiado, dependendo de cada caso.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 O periodo normal de funcionamento do Colegiado do Curso obedecerd ao Calendério Académico da UNILA aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSUN).

Paragrafo Unico: O Coordenador devera estabelecer recesso nos periodos de férias académicas.

Art. 21 As modificagGes deste Regimento poderao ser propostas por qualquer membro do Colegiado, e aprovadas por no minimo dois tergos dos membros
do Colegiado.

Art. 22 Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Art. 23 Os casos omissos neste regimento interno serdo declarados pelo voto da maioria absoluta do colegiado, respeitadas as normativas vigentes na
UNILA.

ANGELA MARIA DE SOUZA



Resolugdo n2 4/2023/Consuniach, com publicacdo no Boletim de Servigo n€ 97, de 01 de Junho de 2023.



