MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA
CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E
HISTORIA - CONSUNI ILAACH

RESOLUGAO CONSUNI ILAACH N° 01, DE 10 DE ABRIL DE 2018

Aprova a Resolugdo que trata dos afastamentos para
capacitagdo dos docentes no ambito do Instituto
Latino-Americano de Arte, Cultura e Histéria —
[LAACH da Universidade Federal da Integracao
Latino - Americana - UNILA.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA
E HISTORIA - CONSUNI ILAACH, no uso das atribuicdes, que lhe confere o artigo 33 do
Estatuto da Unila, CONSIDERANDO: a 11* Reunido Ordindria do CONSUNI/ILAACH, em 06
de marco de 2018; a 9* Reunido Extraordiniria do CONSUNI/ILAACH, em 13 de marco de
2018; a 12* Reunido Ordinadria do CONSUNI/ILAACH, em 04 de abril de 2018 e; o que consta
no processo 23422.004743/2018-18;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Resolucdo de normatizacdo dos procedimentos para concessdo de
afastamentos para capacitagdo de docentes no ambito do Instituto Latino-Americano de Arte,
Cultura e Histéria - ILAACH da Universidade Federal da Integragdo Latino — Americana
(UNILA), conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

(repson) G L; decrnn M.
GERSON GALO LEDEZ@A MENESE
Presidente do Conselho do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histéria
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Anexo da Resolugdo CONSUNI ILAACH N° 01/2018

RESOLUCAO DE NORMATIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO
DE AFASTAMENTOS PARA CAPACITACAO DE DOCENTES NO AMBITO DO
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA.

CONSIDERANDO:
1. Aresolugdo CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de 2014;
II. Alein®12.272, de 28 de dezembro de 2012;
III. O decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

IV. A Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP, de 15 de dezembro de 2015.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolugdo normatiza os critérios e procedimentos para concessio de
afastamentos para capacitagdo e prestagdo de colaboracdo técnica a outra instituicdo federal
de ensino ou de pesquisa de docentes no dmbito do Instituto Latino-Americano de Arte,
Cultura e Histéria a partir do disposto na resolucdo CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de

2014 e na legislacdo superior correspondente.

Art. 2° Esta resolugdo deverd ser utilizada como pardmetro para a elaboracdo do Plano
Quinquenal de Capacitacao (PQC) do ILAACH.

Art. 3° Consideram-se atividades de capacitagdo passiveis de pedido de afastamento por parte

dos docentes:

I - atividades de curta duragdo: congresso, semindrio, missdo, eventos e outras

atividades compativeis com as fun¢des docentes;

IT - cursos de Capacitagdo;

Pagina 2 de 30



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA
CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E
HISTORIA - CONSUNI ILAACH

III - cursos de pés-graduacdo stricto sensu: mestrado e doutorado;
IV - estagio pés-doutoral.

Art. 4° Considera-se como colaboragio técnica o afastamento do servidor de suas funcdes,
para prestar colaboragdo a outra institui¢do federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério
da Educagdo, com 6nus para a institui¢do de origem, devendo estar vinculados a projeto ou
convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos, caracterizando o interesse

reciproco.

Art. 5° Compete a Diregao do ILAACH tornar piiblico, semestralmente, com suas eventuais

modificages e atualizagdes, o Plano Quinquenal de Capacitacdo (PQC) do Instituto.

Art. 6" Os afastamentos de docentes por motivo de licenca satide seguirdo as normativas

vigentes na Administragdo Publica Federal e ndo serdo objeto desta resolucio.

TITULO II

DOS AFASTAMENTOS INTEGRAIS
Capitulo I - Do Afastamento de Curta Duracio

Art. 7° Consideram-se afastamento de curta duragdo aqueles iguais ou inferiores a 30 dias
corridos, concedidos nos casos em que o servidor for aceito ou convidado para apresentar
trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou conferéncia, participar de mesa-

redonda, evento ou missdo ou outras atividades correlatas a fungio no Brasil ou no Exterior.

Art. 8° Para gozar destes afastamentos o servidor deverd apresentar & coordenacdo do Centro
Interdisciplinar ao qual estd vinculado, com antecedéncia minima de 30 dias com relacdo &
realizagdo de evento no pais e de 45 dias para evento no exterior, carta da instituicdo
proponente, comprovando a aceitagdo do candidato, comprovante de aceitacio de trabalho,

convite ou outro documento que descreva a agio.
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§ 1° A concessdo do afastamento de que trata este capitulo depende da anuéncia do

Coordenador do Centro Interdisciplinar ao qual esta vinculado o docente requerente.

8 2° O aceite da documentagdo exigida em prazo inferior ao determinado no caput
dependera de justificativa por parte do proponente a ser analisada pela coordenacio do

Centro Interdisciplinar.

Art. 9° O docente solicitante de afastamento de curta duragdo deve tomar as medidas
necessdarias para que suas atividades docentes de ensino, pesquisa e extensio nio sejam
prejudicadas no periodo de afastamento, seja pela marcagdo de atividades de reposicio, seja

pela atribuicdo das atividades a outro(s) docente(s) da institui¢do.

Capitulo II - Da Licenca para realizacdo de Cursos de Capacitagio

Art. 10 Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser concedida ao servidor Licenga
para Capacitagdo, pelo prazo de até 03 (trés) meses, com direito a remuneracdo do cargo

ocupado.

§ 1° Considera-se a agdo de capacitagdo atividades orientadas para o desenvolvimento
do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias ao desempenho das

fungbes dos servidores, visando o alcance dos objetivos da Institui¢do.

§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da agdo de capacitagdo é do Centro
Interdisciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas atividades, sendo

necessaria a ratificacdo pelo respectivo Conselho do Instituto.
§ 3° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

8 4° O interessado na Licenga para Capacitacdo devera assumir, mediante declaracdo
escrita a ser anexada no processo de pedido de afastamento, o compromisso formal de
permanecer na UNILA, na condicdo de servidor ativo, por periodo minimo
equivalente ao periodo do afastamento concedido, contado da data de retorno do

afastamento.
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§ 5° O descumprimento do compromisso mencionado no pardgrafo anterior implicard
no ressarcimento proporcional dos valores, devidamente corrigidos, correspondentes a
remuneracdo do periodo de afastamento, bem como qualquer valor eventualmente

custeado pela Instituicdo ao servidor, de acordo com a Alinea III do Art. 8° da
Resolugdo CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de 2014.

Art. 11 Nio podera usufruir de Licenga para Capacitagdo o servidor que:

I - de acordo com o Art. 8° da Resolugdo CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de
2014, esteja respondendo a processo disciplinar, ndo apresente frequéncia regular ou

ndo esteja adimplente com as suas obrigagdes na UNILA, incluidos:

a. a apresentacdo de relatérios de afastamentos anteriores, com aprovagao
do CONSUNI;

b. a homologacdo dos PITDs dos dois tltimos semestres letivos;

c. a apresentacdo de relatérios de finalizagdo de projeto de pesquisa ou de

extensdo, se houver.

II - possua tempo para aposentadoria voluntdria inferior a cinco anos, a contar da data

de inicio do afastamento;

III - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagdo, ou estiver afastado
para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o

Brasil participe ou com o qual coopere;

§ 1° Os ocupantes de cargos de dire¢do (CD), fungdo gratificada (FG) ou equivalente,

deverdo ser exonerados dos mesmos para terem direito ao afastamento.

§ 2° Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) a conferéncia da
documentagdo e dos pré-requisitos elencados nas Alineas de I a III do Caput deste
Artigo, ap6s a aprovagdo da requisi¢do do afastamento no dmbito do CONSUNI do
Instituto.

Art. 12 A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, desde que cada parcela ndo seja

inferior a trinta dias.
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Art. 13 A licenca para capacitacdo poderd ser utilizada integralmente para a elaboracio de
trabalho final de monografia de pés-graduagdo lato sensu, dissertacio de mestrado ou tese de

doutorado, cujo objeto seja compativel com sua drea de atuagdo da Instituicao.

Art. 14 O servidor devera entregar ao Departamento Administrativo do Instituto onde se
encontra lotado, até 30 dias ap6s o retorno, relatério e documentos comprobatérios de

conclusdo da agdo de capacitagdo para finalizagdo do processo.

Paragrafo tinico. O relatério devera ser apreciado no Conselho do Instituto, sendo

encaminhado 8 PROGEPE apés aprovacio.

Art. 15 Quando o servidor licenciado ndo concluir a agdo de capacitacio sem motivo
justificado ou ndo apresentar documentos comprobatérios da efetiva conclusio da

capacitagdo, a licenga seré cancelada e o periodo serd computado como faltas ao servico.

Art. 16 O servidor interessado no afastamento para participar de Curso(s) de Capacitacio

deverd originar processo junto ao seu respectivo Colegiado Executivo de Area ou Subdrea.
§ 1° Constituem os Colegiados Executivos de Areas e Subareas do ILAACH:

a. Colegiado Executivo da Area de Antropologia, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente no curso de Antropologia — Diversidade

Cultural Latino-Americana;
b. Colegiado Executivo da Area de Histéria;

L. Colegiado da Subarea de Histéria — América Latina, do qual
fazem parte os docentes que atuam majoritariamente no curso de

Histéria — América Latina;

il. Colegiado da Subarea de Histéria — Licenciatura, do qual fazem
parte os docentes que atuam majoritariamente no curso de Historia —

Licenciatura;

c. Colegiado Executivo da Area de Cinema, do qual fazem parte os

docentes que atuam majoritariamente no curso de Cinema e Audiovisual;
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d. Colegiado Executivo da Area de Miisica, do qual fazem parte os

docentes que atuam majoritariamente no curso de Muisica;
e. Colegiado Executivo da Area de Letras e Linguistica;

i Colegiado da Subdrea de Espanhol, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente nas disciplinas de Lingua
Espanhola Adicional do Ciclo Comum de Estudos e no curso de Letras

— Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras;

il. Colegiado da Subdrea de Portugués, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente nas disciplinas de Lingua
Espanhola Adicional do Ciclo Comum de Estudos e no curso de Letras

— Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras.

§ 2° O processo deve inicialmente ser enviado ao Colegiado ou Sub-colegiado
Executivo de Area com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias ao inicio do

afastamento pretendido.

Art. 17 Ao Colegiado Executivo de Area ou Subérea devera ser entregue, para aprovacio do

pedido de afastamento, processo contendo os seguintes documentos:
I - requerimento de afastamento para realizar cursos de capacitagao;

IT - declaragdo constando a informacgdo de quem assumird os encargos académicos ou

administrativos do servidor durante o periodo de afastamento;

HI - planejamento, no qual conste o(s) curso(s) de capacitacdo a ser(em) realizado(s),

bem como outras atividades previstas relacionadas ao seu desenvolvimento;

IV - formulério de Solicitacdo de Afastamento, no Pais ou do Pais (exterior), conforme
o caso, elaborado pela PROGEPE, devidamente preenchido e assinado pelo requerente

e pelo Diretor do Instituto.

V - declaragdo de que tem ciéncia de que, caso venha a solicitar exoneragao do cargo

ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no exercicio de suas
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fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, ou caso
ndo tenha concluido os estudos de capacitagdo que justificaram seu afastamento no
periodo previsto, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente maximo do Instituto, deverd ressarcir o 6rgdo ou entidade dos

gastos com seu aperfeicoamento.

Art. 18 Conseguida a aprovagdo do afastamento pelo Colegiado Executivo de Area ou
Subdrea, o processo deve ser encaminhado para apreciagio e aprovacio em reunido do Centro
Interdisciplinar onde o servidor se encontra alocado, acrescido da ata da reunido do Colegiado

Executivo de Area ou Subarea em que foi aprovado o afastamento.

Art. 19 Conseguida a aprovacdo mencionada no artigo anterior, registrada em ata de reuniio,
o processo deve ser encaminhado para apreciacio do CONSUNI-ILAACH acrescido de
despacho assinado pelo Coordenador do Centro Interdisciplinar em que se autoriza o

afastamento.

Art. 20 Aprovado o pedido de afastamento nas instdncias elencadas nos Artigos 17°, 18° e 19°
desta resolucdo, compete a Direcdo do Instituto providenciar as anuéncias e assinaturas

necessarias exigidas pela PROGEPE para a concessdo do afastamento do docente.

Capitulo III - Do Afastamento para Pés-Graduacéo stricto sensu

Art. 21 O afastamento para realizagdo de Programa de Pés-Graduagdo sera concedido a
servidor docente efetivo que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga para realizagdo de Cursos de Capacitagdo ou, ainda, para
curso de P6s-Graduagdo stricto sensu. Caso o docente tenha se afastado da institui¢do por
alguma das licengas recém-mencionadas, o novo afastamento somente serd concedido se o
docente j4 tiver permanecido na UNILA, na condigdo de servidor ativo, por periodo de tempo

equivalente aquele de seu afastamento anterior.

Paragrafo unico. Néo faz jus aos afastamentos de que trata este Capitulo o pessoal

contratado por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
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excepcional interesse ptblico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢gdo
Federal (o professor, pesquisador ou tecnélogo substituto; o professor e o pesquisador

visitante nacional ou estrangeiro etc.).
Art. 22 Nao sera permitido afastamento para realizacdo de curso de:
I - graduacdo;
IT - p6s-graduacdo a distancia;
III - mestrado, se o servidor ja for mestre ou doutor;
IV - doutorado, se o servidor ja for doutor.

Art. 23 Sdo requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para programa de pos-

graduacao:

I - que o programa de pds-graduacdo pretendido seja reconhecido pela CAPES
(Coordenagdo de Apoio ao Pessoal de Ensino Superior), no caso de institui¢des do

Brasil;

IT - em se tratando de pés-graduacdo fora do pais‘, o programa onde serd realizado o
curso de pos-graduacdo stricto sensu deve constar da lista de cursos aceitos pela
CAPES como validos para concessdo de bolsas de pés-graduagdo no exterior ou, em
carater excepcional, devidamente justificado, que possua credencial académico

reconhecido pelo Conselho do Instituto;

III - que o interessado assuma, mediante declaragdo escrita a ser anexada no processo
de pedido de afastamento, o compromisso formal de permanecer na UNILA, na
condigdo de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do afastamento
concedido, contado da data de retorno do afastamento. O descumprimento deste
compromisso implicard no ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela Instituicdo ao servidor, de acordo com a
Alinea III do Art. 8° da Resolugdo CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de 2014.
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IV - que seja atestado pelo Conselho do Instituto (CONSUNI-ILAACH), a viabilidade
de redistribui¢do dos encargos do servidor entre os demais servidores ou por meio de
contratagdo de docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos ou

administrativos.

Art. 24 Ndo poderd usufruir de afastamento para programa de pés-graduacio stricto sensu o

servidor que:

I - de acordo com o Art. 8° da Resolu¢do CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de
2014, esteja respondendo a processo disciplinar, ndo apresente frequéncia regular ou

ndo esteja adimplente com as suas obrigagdes na UNILA, incluidos:

a. a apresentacdo de relatérios de afastamentos anteriores, com aprovacio
do CONSUNI;

b. a homologagao dos PITDs dos dois tiltimos semestres letivos;

c. a apresentagdo de relatorios de finalizagao de projeto de pesquisa ou de

extensdo, se houver.

IT - possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a cinco anos, a contar da data

de inicio do afastamento;

III - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagdo, ou estiver afastado
para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o

Brasil participe ou com o qual coopere;

IV - seja servidor efetivo na UNILA ha menos de 4 (quatro) anos, incluido o estagio

probatorio.

§ 1° Os ocupantes de cargos de direcdo (CD), fungdo gratificada (FG) ou equivalente,

deverdo ser exonerados dos mesmos para terem direito ao afastamento.

§ 2° Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) a conferéncia da
documentagdo e dos pré-requisitos elencados nas Alineas de I a IV do Caput deste
Artigo, apos a aprovagdo da requisicdo do afastamento no dmbito do CONSUNI do

Instituto.
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Art. 25 O servidor interessado no afastamento para participar de programa de poés-graduacgdo

dever4 originar processo junto ao seu respectivo Colegiado Executivo de Area ou Subérea.
§ 1° Constituem os Colegiados Executivos de Areas e Subareas do ILAACH:

a. Colegiado Executivo da Area de Antropologia, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente no curso de Antropologia — Diversidade

Cultural Latino-Americana;
b. Colegiado Executivo da Area de Histéria;

I. Colegiado da Subérea de Histdria — América Latina, do qual
fazem parte os docentes que atuam majoritariamente no curso de
Histéria — América Latina;

il. Colegiado da Subarea de Histéria — Licenciatura, do qual fazem

parte os docentes que atuam majoritariamente no curso de Historia —

Licenciatura;

c. Colegiado Executivo da Area de Cinema, do qual fazem parte os

docentes que atuam majoritariamente no curso de Cinema e Audiovisual;

d. Colegiado Executivo da Area de Miisica, do qual fazem parte os

docentes que atuam majoritariamente no curso de Miisica;
e. Colegiado Executivo da Area de Letras e Linguistica;

I. Colegiado da Subdrea de Espanhol, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente nas disciplinas de Lingua
Espanhola Adicional do Ciclo Comum de Estudos e no curso de Letras

— Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras;

ii. Colegiado da Subdrea de Portugués, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente nas disciplinas de Lingua
Espanhola Adicional do Ciclo Comum de Estudos e no curso de Letras

— Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras. § >
[4 )
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§ 2° O processo deve inicialmente ser enviado ao Colegiado ou Sub-colegiado
Executivo de Area com antecedéncia minima de 150 (cento e cinquenta) dias ao inicio

do afastamento pretendido.

Art. 26 Os pedidos de afastamento para realizacdo de Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu

deverdo ser pelo periodo de seis meses a um ano.

Paragrafo tnico. Cumpridas as condi¢des exigidas para o afastamento concedido,
como a entrega e aprovagdo dos relatérios, o docente poderd dar inicio a novo
processo pedindo a prorrogagdo do afastamento, por novo periodo de seis meses a um

ano, até o limite de quatro anos estabelecido pela legisla¢do vigente.

Art. 27 Ao Colegiado Executivo de Area ou Subérea deverd ser entregue, para aprovacao do

pedido de afastamento, processo contendo os seguintes documentos:
I - requerimento de afastamento para realizar Pés-Graduagéo stricto sensu;

II - declaragdo constando a informag¢do de quem assumird os encargos académicos ou

administrativos do servidor durante o periodo de afastamento;
III - planejamento, no qual conste:

a. rol de disciplinas e créditos a serem cursados por semestre e outras
atividades necessdrias para o desenvolvimento do projeto de pds-

graduacdo; ou

b. discriminagdo das atividades dirigidas a conclusdo do curso de pos-

graduacao;

IV - declaracdo de que tem ciéncia do disposto no Artigo 96 A da lei 8112 de 1990,
incluido pela lei 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no exercicio de suas
fungGes ap6s o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, ou caso
ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, salvo
na hipé6tese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade, devera ressarcir o érgdo ou entidade dos gastos com seu

aperfeicoamento;
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V - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VI - formulario de Solicitagdo de Afastamento, no Pais ou do Pais (exterior), conforme
o caso, elaborado pela PROGEPE, devidamente preenchido e assinado pelo requerente

e pelo Diretor do Instituto.

VII - comprovante de aprovacdo no processo seletivo do programa de pés-graduacio,

carta-convite ou carta de aceitagdo, com tradugéo caso solicitado.

Art. 28 Conseguida a aprovacdo do afastamento pelo Colegiado Executivo de Area ou
Subarea, o processo deve ser encaminhado para apreciacdo e aprovacdo em reunido do Centro
Interdisciplinar onde o servidor se encontra alocado, acrescido da ata da reunido do Colegiado

Executivo de Area ou Subéarea em que foi aprovado o afastamento.

Art. 29 Conseguida a aprovagdo mencionada no artigo anterior, registrada em ata de reunido,
o processo deve ser encaminhado para apreciagio do CONSUNI-ILAACH acrescido de
despacho assinado pelo Coordenador do Centro Interdisciplinar em que se autoriza o

afastamento.

Art. 30 Aprovado o pedido de afastamento nas instancias elencadas nos Artigos 27°, 28° e 29°
desta resolugdo, compete a Direcdo do Instituto providenciar as anuéncias e assinaturas

necessarias exigidas pela PROGEPE para a concessdo do afastamento do docente.

Art. 31 Durante o periodo de afastamento, o servidor terd suas atividades académicas
acompanhadas pela unidade de lotagdo, devendo seus relatérios serem apresentados para
aprovagdo em reunido do Conselho do Instituto por meio de avaliagdo de relator previamente
indicado para esse fim pelo coordenador do Centro Interdisciplinar onde o servidor se
encontra alocado, visando assegurar o alinhamento dessas atividades ao planejado, bem como

o recebimento, a validagéo e a disseminacdo de relatérios semestrais e final.

Paragrafo unico. O relator do processo deve ser docente com nivel de qualificacido o

minimo equivalente ao do curso sendo realizado.

Art. 32 O servidor deverd entregar relatorio semestral até 60 (sessenta) dias apds o término de

cada periodo letivo do curso de pos-graduacio.
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§ 1° O relatério semestral deve detalhar todas as atividades desenvolvidas durante o
semestre letivo do programa de pés-graduagdo e as ocorréncias que afetaram o seu
desenvolvimento, e conter documento institucional comprobatério da efetiva

participagdo na pos-graduacao.

§ 2° O dltimo relatério semestral, denominado relatério final, deve detalhar as
atividades desenvolvidas durante a execugdo de todo o programa de pés-graduacio e
as ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento, e conter, no caso de afastamento
para concluséo do curso de pés-graduagdo, documento institucional comprobatério do

seu término.

§ 3° No caso de afastamento para concluir o curso de pés-graduacio, incluida a defesa
de dissertacdo ou tese, o servidor que ndo o fizer deverd apresentar justificativa

detalhada para o ndo cumprimento do objetivo estabelecido.
Capitulo IV - Do Afastamento para Pés-Doutoramento

Art. 33 O afastamento para realizagdo de Programa de Pés-Graduacdo serd concedido a
servidor docente efetivo que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga para realizacdo de Cursos de Capacitagdo ou, ainda, para
curso de Po6s-Graduagéo stricto sensu. Caso o docente tenha se afastado da institui¢do por
alguma das licengas recém-mencionadas, o novo afastamento somente serd concedido se o
docente ja tiver permanecido na UNILA, na condigdo de servidor ativo, por periodo de tempo

equivalente aquele de seu afastamento anterior.

Paragrafo tinico. Ndo faz jus aos afastamentos de que trata este Capitulo o pessoal
contratado por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piiblico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal (o professor, pesquisador ou tecnélogo substituto; o professor e o pesquisador

visitante nacional ou estrangeiro etc.).
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Art. 34 Considera-se estdgio pds-doutoral o afastamento de servidor doutor com duracio
superior a 06 (seis) meses e igual ou inferior a 12 meses para desenvolver atividades

relacionadas a pesquisa.

Art. 35 A concessdo do afastamento fica condicionada ao planejamento interno do Centro
Interdisciplinar onde o servidor esta alocado, a oportunidade do afastamento e a relevancia do
estagio pos-doutoral para a Instituicdo, apreciada pelo Conselho do Instituto, respeitando os

Planos Quinquenais de Capacitagido.
Art. 36 Sédo requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para pés-doutorado:

[ - que a institui¢do onde sera realizado o estdgio de poés-doutorado possua credencial

acadeémico reconhecido pelo Conselho de Instituto;

IT - que o interessado assuma, mediante declaragdo escrita a ser anexada no processo
de pedido de afastamento, o compromisso formal de permanecer na UNILA, na
condigdo de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do afastamento
concedido, contado da data de retorno do afastamento. O descumprimento deste
compromisso implicard no ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes a remuneracdo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela Institui¢do ao servidor, de acordo com a
Alinea III do Art. 8° da Resolugdo CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de 2014.

III - que seja atestado pelo Conselho do Instituto (CONSUNI-ILAACH), a viabilidade
de redistribuicdo dos encargos do servidor entre os demais servidores ou por meio de
contratagdo de docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos ou

administrativos.
Art. 37 Nao podera usufruir de afastamento para pés-doutorado o servidor que:

I - de acordo com o Art. 8° da Resolugdo CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de
2014, esteja respondendo a processo disciplinar, ndo apresente frequéncia regular ou

ndo esteja adimplente com as suas obriga¢cdes na UNILA, incluidos:

a. a apresentagdo de relatdrios de afastamentos anteriores, com aprovacdo
do CONSUNI;
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b. a homologagdo dos PITDs dos dois tltimos semestres letivos;

c. a apresentagdo de relatérios de finalizagdo de projeto de pesquisa ou de

extensdo, se houver.

I - possua tempo para aposentadoria voluntdria inferior a cinco anos, a contar da data

de inicio do afastamento;

IIT - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagdo, ou estiver afastado
para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o

Brasil participe ou com o qual coopere;

IV - seja servidor efetivo na UNILA ha menos de 4 (quatro) anos, incluido o estagio

probatorio.

§ 1° Os ocupantes de cargos de direcdo (CD), funcio gratificada (FG) ou equivalente,

deverao ser exonerados dos mesmos para terem direito ao afastamento.

§ 2° Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) a conferéncia da
documentagdo e dos pré-requisitos elencados nas Alineas de 1 a IV do Caput deste
Artigo, apos a aprovacdo da requisi¢cdo do afastamento no dmbito do CONSUNI do

Instituto.

Art. 38 O servidor interessado no afastamento para pés-doutorado deverd originar processo

junto ao seu respectivo Colegiado Executivo de Area ou Subdrea.
§ 1° Constituem os Colegiados Executivos de Areas e Subareas do ILAACH:

a. Colegiado Executivo da Area de Antropologia, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente no curso de Antropologia — Diversidade

Cultural Latino-Americana;
b. Colegiado Executivo da Area de Histéria;

L. Colegiado da Subarea de Histéria — América Latina, do qual
fazem parte os docentes que atuam majoritariamente no curso de

Histoéria — América Latina;
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il. Colegiado da Subdrea de Histéria — Licenciatura, do qual fazem

parte os docentes que atuam majoritariamente no curso de Histéria —

Licenciatura;

c. Colegiado Executivo da Area de Cinema, do qual fazem parte os

docentes que atuam majoritariamente no curso de Cinema e Audiovisual;

d. Colegiado Executivo da Area de Misica, do qual fazem parte os

docentes que atuam majoritariamente no curso de Miisica;
e. Colegiado Executivo da Area de Letras e Linguistica;

I. Colegiado da Subdrea de Espanhol, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente nas disciplinas de Lingua
Espanhola Adicional do Ciclo Comum de Estudos e no curso de Letras

~ Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras;

il. Colegiado da Subarea de Portugués, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente nas disciplinas de Lingua
Espanhola Adicional do Ciclo Comum de Estudos e no curso de Letras

— Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras.

§ 2° O processo deve inicialmente ser enviado ao Colegiado ou Sub-colegiado
Executivo de Area com antecedéncia minima de 150 (cento e cinquenta) dias ao inicio

do afastamento pretendido.

Art. 39 Os pedidos de afastamento para realizagdo de estagio de pés-doutoramento deverdo

ser pelo periodo de seis meses a um ano.

Paragrafo tinico. No caso de pedido de afastamento por seis meses e cumpridas as
condigbes exigidas para o perfodo concedido, como a entrega e aprovagio dos
relatérios, o docente poderd dar inicio a novo processo pedindo a prorrogacio do
afastamento, por novo periodo de seis meses, até o limite de um ano estabelecido pela

legislacdo vigente.
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Art. 40 Ao Colegiado Executivo de Area ou Subarea devera ser entregue, para aprovacgdo do

pedido de afastamento, processo contendo os seguintes documentos:
I - requerimento de afastamento para realizar estagio pés-doutoral;

I - declaragdo constando a informac¢do de quem assumird os encargos académicos ou

administrativos do servidor durante o periodo de afastamento;

Il - plano de trabalho, com cronograma de atividades detalhado, apresentado a

instituicdo onde serd realizado o estdgio de pds-doutorado;

IV - declaragdo de que tem ciéncia do disposto no Artigo 96 A da lei 8112 de 1990,
incluido pela lei 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no exercicio de suas
fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, ou caso
ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, salvo
na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
méximo do 6rgdo ou entidade, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade dos gastos com seu

aperfeicoamento;
V - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VI - formuldrio de Solicitacdo de Afastamento, no Pais ou do Pais (exterior), conforme
o caso, elaborado pela PROGEPE, devidamente preenchido e assinado pelo requerente

e pelo Diretor do Instituto.

VII - carta oficial de aceite do Supervisor do Pés-Doutorado da instituigdo onde serd

realizado o estdgio, com tradugdo caso solicitado.

Art. 41 Conseguida a aprovacdo do afastamento pelo Colegiado Executivo de Area ou
Subérea, o processo deve ser encaminhado para aprecia¢do e aprovagdo em reunido do Centro
Interdisciplinar onde o servidor se encontra alocado, acrescido da ata da reunido do Colegiado

Executivo de Area ou Subarea em que foi aprovado o afastamento.

Art. 42 Conseguida a aprovagdo mencionada no artigo anterior, registrada em ata de reunido,

o processo deve ser encaminhado para apreciacdo do CONSUNI-ILAACH acrescido de
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despacho assinado pelo Coordenador do Centro Interdisciplinar em que se autoriza o

afastamento.

Art. 43 Aprovado o pedido de afastamento nas instancias elencadas nos Artigos 40°, 41° e 42°
desta resolugdo, compete a Direcdo do Instituto providenciar as anuéncias e assinaturas

necessarias exigidas pela PROGEPE para a concessdo do afastamento do docente.

Art. 44 Durante o periodo de afastamento, o servidor terd suas atividades académicas
acompanhadas pela unidade de lotacdo, devendo seus relatérios serem apresentados para
aprovagdo em reunido do Conselho do Instituto por meio de avaliagdo de relator previamente
indicado para esse fim pelo coordenador do Centro Interdisciplinar onde o servidor se
encontra alocado, visando assegurar o alinhamento dessas atividades ao planejado, bem como

o recebimento, a validagio e a disseminacdo de relatérios semestrais e final.

Paragrafo tnico. O relator do processo deve ser docente com nivel de qualificacio

minimo de doutorado.

Art. 45 O servidor deverd entregar relatério semestral até 60 (sessenta) dias ap6s o término de

cada periodo letivo do estdgio de p6s-doutorado.

8 1° O relatorio semestral deve detalhar todas as atividades desenvolvidas durante o
semestre letivo do estdgio de pos-doutorado e as ocorréncias que afetaram o seu
desenvolvimento, e conter documento institucional comprobatério da efetiva

participagdo no pés-doutorado.

§ 2° O ultimo relatério semestral, denominado relatério final, deve detalhar as
atividades desenvolvidas durante a execugdo de todo o estagio de pés-doutorado e as
ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento, e conter documento institucional

comprobatério da conclusdo do estdgio de pés-doutorado.

§ 3° No caso da ndo conclusio do estigio de poés-doutorado, o servidor deverd
)

apresentar justificativa detalhada.
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Capitulo V - Do Afastamento para Colaboragao Técnica

Art. 46 O afastamento para prestacdo de colaboracdo técnica a outra instituicao federal de
ensino ou de pesquisa sera concedido a servidor docente efetivo que nao tenha se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca para realizagdo de Cursos de
Capacitacdo ou, ainda, para curso de P6s-Graduagdo stricto sensu. Caso o docente tenha se
afastado da institui¢io por alguma das licengas recém-mencionadas, o novo afastamento
somente serd concedido se o docente ja tiver permanecido na UNILA, na condic¢do de servidor

ativo, por periodo de tempo equivalente aquele de seu afastamento anterior.

Paragrafo tnico. Nao faz jus aos afastamentos de que trata este Capitulo o pessoal
contratado por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal (o professor, pesquisador ou tecnélogo substituto; o professor e o pesquisador

visitante nacional ou estrangeiro etc.).

Art. 47 A concessdo do afastamento fica condicionada ao planejamento interno do Centro
Interdisciplinar onde o servidor estd alocado, a oportunidade do afastamento e a relevancia da

colaboracio técnica para a Institui¢do, apreciada pelo Conselho do Instituto.

Art. 48 Sdo requisitos para a concessdo de afastamento do servidor para prestagdo de

colaboracdo técnica:

I - que a institui¢do interessada na colaboragdo técnica do docente possua credencial

académico reconhecido pelo Conselho de Instituto;

Il - que seja atestado pelo Conselho do Instituto (CONSUNI-ILAACH) a viabilidade
de redistribuigdo dos encargos do servidor entre os demais servidores, sem prejuizo

dos fluxos académicos ou administrativos;

III - que o interessado assuma, mediante declaragdo escrita a ser anexada no processo
de pedido de afastamento, o compromisso formal de permanecer na UNILA, na
condi¢do de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao perfodo do afastamento

concedido, contado da data de retorno do afastamento. O descumprimento deste
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compromisso implicard no ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes a remuneragdo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela Institui¢do ao servidor, de acordo com a
Alinea III do Art. 8° da Resolugdo CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de 2014.

Art. 49 Nao poderd usufruir de afastamento para prestagdo de colaboragdo técnica o servidor

que:

I - de acordo com o Art. 8° da Resolucdo CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de
2014, esteja respondendo a processo disciplinar, ndo apresente frequéncia regular ou

ndo esteja adimplente com as suas obriga¢des na UNILA, incluidos:

a. a apresentacao de relatérios de afastamentos anteriores, com aprovacio
do CONSUNT;

b. a homologagdo dos PITDs dos dois tdltimos semestres letivos;

C. a apresentacdo de relatérios de finalizagdo de projeto de pesquisa ou de

extensdo, se houver.

IT - possua tempo para aposentadoria voluntdria inferior a cinco anos, a contar da data

de inicio do afastamento;

III - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagdo, ou estiver afastado
para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o

Brasil participe ou com o qual coopere;

IV - seja servidor efetivo na UNILA ha menos de 4 (quatro) anos, incluido o estagio

probatoério.

§ 1° Os ocupantes de cargos de direcdo (CD), fung¢do gratificada (FG) ou equivalente,

deverdo ser exonerados dos mesmos para terem direito ao afastamento.

§ 2° Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) a conferéncia da
documentagdo e dos pré-requisitos elencados nas Alineas de I a IV do Caput deste
Artigo, apos a aprovagdo da requisi¢do do afastamento no ambito do CONSUNI do

7
Pagina 21 de 30

Instituto.



[

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA
CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E

HISTORIA - CONSUNI ILAACH

Art. 50 O servidor interessado no afastamento para prestacio de colaboracio técnica devera

originar processo junto ao seu respectivo Colegiado Executivo de Area ou Subdrea.

§ 1° Constituem os Colegiados Executivos de Areas e Subareas do ILAACH:

d.

Colegiado Executivo da Area de Antropologia, do qual fazem parte os

docentes que atuam majoritariamente no curso de Antropologia — Diversidade

Cultural Latino-Americana;

b.

C.

Colegiado Executivo da Area de Histéria;

1. Colegiado da Subarea de Histéria — América Latina, do qual
fazem parte os docentes que atuam majoritariamente no curso de
Historia - América Latina;

ii. Colegiado da Subérea de Histéria — Licenciatura, do qual fazem
parte os docentes que atuam majoritariamente no curso de Historia —

Licenciatura;

Colegiado Executivo da Area de Cinema, do qual fazem parte os

docentes que atuam majoritariamente no curso de Cinema e Audiovisual;

d.

Colegiado Executivo da Area de Musica, do qual fazem parte os

docentes que atuam majoritariamente no curso de Musica;

e.

Colegiado Executivo da Area de Letras e Linguistica;

i Colegiado da Subdrea de Espanhol, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente nas disciplinas de Lingua
Espanhola Adicional do Ciclo Comum de Estudos e no curso de Letras

— Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras;

il. Colegiado da Subdrea de Portugués, do qual fazem parte os
docentes que atuam majoritariamente nas disciplinas de Lingua
Espanhola Adicional do Ciclo Comum de Estudos e no curso de Letras

— Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras.
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§ 2° O processo deve inicialmente ser enviado ao Colegiado Executivo de Area ou
Subdrea com antecedéncia minima de 150 (cento e cinquenta) dias ao inicio do

afastamento pretendido.

Art. 51 Os pedidos de afastamento para prestacdo de colaboracdo técnica deverdo ser pelo

periodo de seis meses a um ano.

Paragrafo tnico. Cumpridas as condi¢des exigidas para o afastamento concedido,
como a entrega e aprovagdo dos relatérios, o docente poderd dar inicio a novo
processo pedindo a prorrogagao do afastamento, por novo periodo de seis meses a um

ano, até o limite de quatro anos estabelecido pela legislagio vigente.

Art. 52 Ao Colegiado Executivo de Area ou Subdrea devera ser entregue, para aprovacao do

pedido de afastamento, processo contendo os seguintes documentos:

I - requerimento para prestagdio de colaboragdo técnica, constando justificativa

académica/profissional do servidor interessado no afastamento;

II - declaragdo constando a informagdo de quem assumird os encargos académicos ou

administrativos do servidor durante o periodo de afastamento;

IIT - declaragdo de que tem ciéncia de que, caso venha a solicitar exoneragdo do cargo
ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no exercicio de suas
fungdes apés o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, salvo
na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do Instituto, deverd ressarcir o ¢érgdo ou entidade dos gastos com seu

aperfeicoamento;

IV - plano de trabalho, com cronograma de atividades detalhado, da colaboracio
técnica;

V - solicitagdo (através de oficio) do dirigente méaximo do orgdo interessado na
colaboragdo do servidor, dirigida ao Diretor do ILAACH;

VI - justificativa da institui¢do proponente interessada na colaboragdo técnica do
docente.
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Art. 53 Conseguida a aprovacgido do afastamento pelo Colegiado Executivo de Area ou
Subérea, o processo deve ser encaminhado para apreciagdo e aprovagdo em reunido do Centro
Interdisciplinar onde o servidor se encontra alocado, acrescido da ata da reunido do Colegiado

Executivo de Area ou Subdrea em que foi aprovado o afastamento.

Art. 54 Conseguida a aprovacdo mencionada no artigo anterior, registrada em ata de reunido,
o processo deve ser encaminhado para apreciagdo do CONSUNI-ILAACH acrescido de
despacho assinado pelo Coordenador do Centro Interdisciplinar em que se autoriza ©

afastamento.

Art. 55 Aprovado o pedido de afastamento nas instincias elencadas nos Artigos 52°, 53° e 54°
desta resolu¢do, compete a Direcdo do Instituto providenciar as anuéncias e assinaturas

necessérias exigidas pela PROGEPE para a concessdo do afastamento do docente.

Art. 56 O servidor deverd entregar um relatério até 60 (sessenta) dias apos o término de seu
afastamento para prestagdo de colaboragdo técnica, detalhando as atividades desenvolvidas

durante a colaboracio e as ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento.

§ 1° No caso da ndo conclusio da colaboragdo técnica prevista, o servidor devera

apresentar relatério com justificativa detalhada para tal ocorréncia.

§ 2° O relatério devera ser apresentado em reunido do Conselho do Instituto por meio

de avaliacdo de relator previamente indicado para esse fim pelo.

TITULO III

DOS AFASTAMENTOS PARCIAIS

Art. 57 Seguindo interpretacdo da Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP, de 15 de dezembro de
2015, é possivel a concessdo de afastamento parcial, sempre que a capacitagdo do servidor, de

que trata o Art. 96-A da Lei n° 8.112/90, materialmente ndo puder ser feita com a
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compensagdo das horas no periodo da jornada semanal do cargo, mas nio se justificar um
afastamento integral, tendo em vista que o interesse piiblico exige que os recursos humanos a

disposigdo da Administragdo sejam utilizados da forma mais eficiente.

Art. 58 A concessdo de afastamento parcial ndo pode ensejar reducio ou impedimento de
concessdo de direitos, tais como o pagamento e usufruto de férias, gratificacdes, participacgdo
em eventos de curta duragdo, licencas para tratamento de satide e didrias, visto que o
afastamento parcial mantém o exercicio das atribuices do cargo, portanto, os direitos disso

advindos.

Paragrafo inico. O afastamento parcial nfo implica reducio de vencimentos,

garantindo-se ao servidor a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 59 Consideram-se afastamentos parciais aqueles em que o servidor compromete-se a
cumprir pelo menos 50% de sua carga hordria, dedicando o tempo em que nio estd atuando

em suas atribui¢es na Instituicdo a realizagdo de curso de Pés-Graduacio stricto sensu.

§ 1° O afastamento parcial ndo serd concedido para a realizagio de atividades de curta
duragdo (igual ou menor que trinta dias), para a realizagdo de estigio de pos-

doutoramento ou para colaboracdo técnica com outra instituicdo.

8 2° O afastamento parcial serd concedido exclusivamente para participacdo em

programas de Pés-Graduagdo stricto sensu no Pais.

Art. 60 O afastamento s6 poderd ser concedido a servidor efetivo da carreira do magistério

superior na UNILA enquadrado no regime de Dedicagdo Exclusiva.

Paragrafo unice. Nao faz jus aos afastamentos de que trata este Capitulo o pessoal
contratado por tempo determinado, para atender i necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal (o professor, pesquisador ou tecnélogo substituto; o professor e o pesquisador

visitante nacional ou estrangeiro etc.).

Art. 61 O docente ndo poderd reduzir sua carga hordria dedicada ao ensino, devendo a

reducdo se dar nas atividades administrativas, de pesquisa ou de extensdo.
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§ 1° O docente que pedir afastamento parcial com reducdo de sua dedicagdo as
atividades administrativas deve comunicar seu desligamento, tempordario ou definitivo,
dos érgdos colegiados de que faz parte, ficando desobrigado e proibido de participar

deles durante o periodo de afastamento.

§ 2° O docente que pedir afastamento parcial com reducdo de sua dedicagdo as
atividades de pesquisa deve comunicar a suspensdo do(s) projeto(s) de pesquisa que
coordena ou o afastamento daquele(s) do(s) qual(is) faz parte, temporaria ou
definitivamente, a Comissio Académica de Pesquisa do ILAACH, bem como a
COSUP.

§ 3° O docente que pedir afastamento parcial com redugdo de sua dedicagdo as
atividades de extensdo deve comunicar a suspensdo do(s) projeto(s) de extensdo que
coordena ou o afastamento daquele(s) do(s) qual(is) faz parte, temporaria ou
definitivamente, 8 Comissdo Académica de Extensdo do 1ILAACH, bem como a
COSUEX.

Art. 62 Nio haverd contratagio de substituto do servidor que estiver usufruindo de

afastamento parcial.

Art. 63 Nio podera ser concedido o afastamento parcial a detentor de cargo em comissdo ou

funcdo comissionada, haja vista a necessidade de dedicagéo integral as atribuigdes do cargo.

Art. 64 O docente poderd, ao requerer o afastamento parcial, pedir a redugdo de sua carga
horaria, observando o disposto no Artigo 61° deste Regimento, em qualquer proporgéo,

observando o limite de 50% da dedicacdo integral, ou seja, vinte horas semanais.

Art. 65 Adotam-se, para o pedido de afastamento parcial, os mesmos procedimentos
requerido para o afastamento integral constantes nos Artigos de 21° a 32°, do Capitulo I1I, do

Titulo II desta resolugdo.

Paragrafo tnico. Excetua-se desses procedimentos a Alinea IV do Artigo 24°,
permitindo-se, assim, que docentes que ainda estejam no periodo de estdgio probatério

possam usufruir do afastamento parcial para capacitagao.
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TITULO IV

DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTOS

Art. 66 Os orgdos colegiados responsaveis por analisar e autorizar os pedidos de afastamento,
tendo em vista o interesse piiblico e as necessidades da Instituicio, devem atentar para que os
recursos humanos a disposicdo do ILAACH sejam sempre adequados e em quantidade

suficiente para o desenvolvimento das atividades do Instituto.

Art. 67 O nimero de docentes afastados em tempo integral para capacitacio e prestacdo de
colaboragdo técnica, de acordo com a Alinea V do Art. 14° da Resolugdo CONSUN n°
008/2014 de 30 de abril de 2014, ndo deve superar os 20% do total de docentes de cada
Centro interdisciplinar do Instituto.

Paragrafo unico. Casos especificos de ndo cumprimento do caput deverdo apresentar,
ao CONSUNI-ILAACH, justificativas de excepcionalidade, tais como a nio
necessidade de contratagdo de professor substituto sem que haja prejuizo aos discentes

por auséncia de professores na disciplina.

Art. 68 Considerado o exposto nos Artigos 66° e 67° deste Regimento e a disponibilidade de
contratacdo de docentes substitutos pelo Instituto, a concessio de afastamentos em tempo
integral para capacitagdo no dmbito de cada Centro Interdisciplinar deve atender & ordem de

prioridade abaixo elencada:

I - Primeira prioridade: docentes com pedido de afastamento para cursos de doutorado.
Dois tercos (2/3) dos pedidos de afastamento para capacitacio serdo concedidos neste

item;

II - Segunda prioridade: docentes com pedido de afastamento para estagios de pos-
doutoramento. Um ter¢o (1/3) dos pedidos de afastamento para capacitacdo serdo
concedidos neste item. Caso existam vagas remanescentes da primeira prioridade,

estas também serdo direcionadas para afastamentos relacionadas a segunda.
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II - Terceira prioridade: docentes com pedido de afastamento para realizacdo de
Cursos de Capacitacdo, caso existam vagas remanescentes das duas primeiras

prioridades.

IV - Quarta prioridade: docentes com pedido de afastamento para prestacdo de

colaboragdo técnica, caso existam vagas remanescentes das trés primeiras prioridades.

Paragrafo unmico. Os afastamentos de Curta Dura¢do ndo se enquadram nas

determinag6es deste artigo.

Art. 69 O Plano Quinquenal de Capacitagdo (PQC) do ILAACH devera elencar os docentes
do Instituto por ordem de prioridade para pedido de afastamento para capacitagao, segundo os

seguintes critérios:

I - Para afastamentos para cursar pés-graduacdo em nivel de doutorado, em ordem

decrescente de prioridade:

a. Docentes com maior tempo de atua¢do na UNILA;

b. Docentes com maior tempo decorrido desde a obtengdo do titulo de
mestre;

c. Docentes com maior tempo de matricula no curso de doutorado;

d. Maior idade.

II - Para afastamentos para cursar estdgios de pos-doutoramento, em ordem

decrescente de prioridade:

a. Docentes com maior tempo de atuacdo na UNILA;

b. Docentes com maior tempo decorrido desde a obten¢do do titulo de
doutor;

C. Docentes pertencentes a area de atuacdo no ILAACH com menor

proporcdo de docentes que ja tenham realizado estdgio de pés-doutoramento;

d. Maior idade.
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Art. 70 Os docentes que ndo originarem junto ao seu respectivo Colegiado Executivo de Area
ou Subdrea, com a antecedéncia requerida, processo de pedido de afastamento para realizacio
de doutorado ou de pés-doutoramento no momento em que sua posicdo lhe permitir esta
possibilidade, cederdo a vez para o préximo docente constante na lista de prioridade e

descerdo um nivel nesta lista.

Paragrafo tinico. Os pedidos de afastamento para realizagdo de doutorado ou de pés-
doutoramento deverdo ser feitos até o fim do més de agosto para afastamento no
primeiro semestre do ano seguinte ou até o fim do m&s de fevereiro para afastamento

no segundo semestre do ano.

Art. 71 Compete aos Centros Interdisciplinares, de acordo com o Art. 6° da Resolucdo
CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de 2014, elaborar e encaminhar seu Plano de
Capacitagdo a Diregdo do ILAACH, que, por sua vez, devera consolidar e submeter o Plano
de Capacitacdo do Instituto a aprovacio em seu Conselho e, posteriormente, ao Conselho
Consultivo de Capacitagio (CCC) da UNILA.

Art. 72 Compete a Dire¢io do ILAACH tomar e manter publico o Plano Quinquenal de
Capacitagdo (PQC) do Instituto, bem como a lista dele constante dos docentes elencados pela

ordem de prioridade para pedido de afastamento para capacitagdo.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 A lista de que trata o Artigo 72° da presente Resolugdo deverd ser atualizada

semestralmente, até o dltimo dia letivo do semestre do calendario académico vigente.

Art. 74 Os quantitativos, as proporcdes e prioridades de que tratam o Artigo 67° e 68°
somente serdo alterados por decisio do CONSUNI-ILAACH.

Art. 75 Sdo responsabilidades do docente a quem foi concedido afastamento:

N
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I - comunicar & Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, tdo logo se dé o motivo, eventuais
alteragdes ou a necessidade de cancelamento do afastamento, evitando gastos com

publicagdo e tramitagdo desnecessaria;

II - informar & direcdo do Instituto o periodo de usufruto de férias, nos prazos
regulares, bem como qualquer intercorréncia durante o afastamento, inclusive as
licengas previstas em lei (tratamento da prépria salide, gestante, paternidade, por
motivo de doenga em pessoa da familia etc.), que possa implicar suspensao, alteragao

ou cancelamento do afastamento;

III - requerer as instdncias pertinentes a progressdo funcional e os incentivos a que

fizer jus em decorréncia da qualificagdo obtida com o afastamento.
Art. 76 Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Dire¢do Colegiada do ILAACH.

Art. 77 A presente resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Foz do Iguagu, 10 de abril de 2018.

Gers o
GERSON GALOL DEZMA @ESES

Presidente do Conselho do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia
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