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PARECER DE AUDITORIA N.2 01/2025/AUDIN/UNILA

Assunto: Parecer da Auditoria Interna sobre
processo de Prestacdo de Contas Anual da UNILA/
Exercicio 2024 e Trabalhos Internos de Auditoria.

Em atendimento a Instru¢do Normativa da Controladoria-Geral da Unido, conforme os
Artigos 15 a 17 da Instru¢do Normativa CGU/SFC No. 05, de 27 de agosto de 2021, apresenta-se o
parecer sobre a prestacdo de contas da entidade referente ao exercicio 2024.

Para expressar opinido sobre a aderéncia do relatério de gestdo aos normativos que regem a
matéria, foi realizada a andlise do Relato Integrado de Gestdo 2024 da UNILA, utilizando-se da
Ferramenta de autoavaliacdo do Relatério de Gestdo na forma de Relato Integrado disponibilizada
pelo TCU.

Importante salientar que o exame se restringe aos seus aspectos de conteudo, excluidos,
portanto, aqueles de natureza técnica. Em relacdo a esses, parte-se da premissa de que a autoridade
competente se municiou dos conhecimentos especificos fundamentais para sua adequacdo as
necessidades da Administragcdao, observando os requisitos legalmente impostos.

Assim, o escopo deste Parecer abordou a andlise, sob o aspecto formal (estrutura), dos
elementos de conteldo requeridos no Relatério de Gestdo 2024, tendo por base a Decisdao
Normativa TCU n2 187, de 9 de setembro de 2020, DN TCU n 198, de 23 de marco de 2022 e
Instrucdo Normativa n2 05 de 27 de agosto de 2021, ndo considerando a avaliacdo de corre¢Ges de
dados e informagdes consignadas no referido relatoério.

O andlise da prestacao de contas anual da UNILA é realizada conforme os indicadores previstos
no Art. 16, da IN CGU n.2 5/2021, a saber:

Art. 16 - O parecer deve expressar opinidao geral, com base nos trabalhos de auditorias individuais
previstos e executados no ambito do PAINT, sobre a adequacgdo dos processos de governanga, gestao
de riscos e controles internos instituidos pela entidade para fornecer seguranca razoavel quanto:

| - a aderéncia da prestacdao de contas aos normativos que regem a matéria;
Il - 3 conformidade legal dos atos administrativos;

I11 - ao processo de elaboragdo das informagbes contdbeis e financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.
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A opinido emitida no presente parecer deve estar em consondncia ao Referencial Técnico de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n.2 3,
de 9 de junho de 2017. Além disso, o parecer deve ser publicado na pagina da UNILA
juntamente com o relatério de gestdo do exercicio ao qual se refere (Art. 16, § 32, e Art. 17,
IN CGU n.2 05/2021).

I. Avaliagao de “Aderéncia aos Principios” e dos “Elementos de Conteudo” do Rela-
torio de Gestao (RG)

Para a Avaliacdo de Aderéncia aos Principios e dos Elementos de Conteudo do Relatério de
Gestdo (RG) foi utilizada uma planilha em Excel, fornecida pelo TCU, como ferramenta de avaliagdo
das unidades de auditoria interna, apds a publicacido do RG, com o propdsito de auxiliar a
organizacdao a melhorar esse importante processo de governancga, para garantir accountability
(prestacdo de contas e responsabilizacdo) e promover a transparéncia.

A ferramenta foi desenvolvida com base na Instru¢do Normativa TCU 84/2020, no Anexo |l da
Decisdo Normativa-TCU 187/2020, na publicagdo Relatério de Gestdo — Guia para elaboragdo na
forma de Relato Integrado — 2020 e na Estrutura Internacional de Relato Integrado (IIRC, 2014), a
ferramenta facilita a verificacdo da presenca e adequacdo de cada item dos elementos de conteudo
gue devem compor os relatdrios de gestdo, a avaliacdo da sua materialidade e aplicabilidade ou ndo
a UPC.

Uma vez pontuada a avaliagdo de cada item, seguindo as orientacdes constantes da prépria
ferramenta, a planilha realiza o cdlculo do nivel de aderéncia aos principios e a estrutura (elementos
de conteldo) que devem ser observados na elaborac¢do do relatério de gestdo na forma de relatdrio
integrado, apresentando os resultados em tabelas que se atualizam de forma automatica, para cada
capitulo ou sec¢do do relatdrio de gestdo e para cada principio, bem como o percentual de aderéncia
global a estrutura e aos principios.

Os resultados da avaliagdo vao permitir que a organizacao perceba com bastante precisdao onde
precisa evoluir na apresentacao e divulgacdo de informacées, de modo a garantir a transparéncia, a
credibilidade e utilidade das prestacGes de contas para atender as necessidades de informacdo dos
cidaddos e seus representantes, dos usuarios de servigos publicos e dos provedores de recursos.
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I.I. Avaliacao de “Aderéncia aos Principios” para elaboracdo do Relatério Gestao
(RG)

Nesta etapa se avaliam 10 pontos:

1. Foco estratégico e no cidaddo: Além de prestar contas sobre os fatos pretéritos, os responsdveis
devem apresentar a direcdo estratégica da organizacdo na busca de resultados para a sociedade,
proporcionando uma visdo de como a estratégia se relaciona com a capacidade de gerar valor
publico no curto, médio e longo prazos e demonstrar o uso que a UPC faz dos recursos, bem como
os produtos, os resultados e os impactos produzidos;

2. Conectividade da informacdo: As informag¢Bes devem mostrar uma visdo integrada da inter-
relacdo entre os resultados alcancados, a estratégia de alocacdo dos recursos e os objetivos
estratégicos definidos para o exercicio; e da inter-relacdo e da dependéncia entre os fatores que
afetam a capacidade de a UPC alcancgar os seus objetivos ao longo do tempo;

3. Relagdes com partes interessadas: As informagdes devem prover uma visao da natureza e da
gualidade das relagées que a UPC mantém com suas principais partes interessadas, incluindo como
e até que ponto a UPC entende, leva em conta e responde aos seus legitimos interesses e
necessidades, considerando, inclusive, a articulacdo interinstitucional e a coordenacdo de processos
para melhorar a integracdao entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar,
preservar e entregar valor publico;

4. Materialidade: Devem ser divulgadas informagbes sobre assuntos que afetam, de maneira
significativa, a capacidade de a UPC alcancar seus objetivos de geracdo de valor publico no curto,
médio e longo prazos e com conteldo relevante para a sociedade, em especial para os cidadaos e
usuarios de bens e servigos publicos, provedores de recursos, e seus representantes;

5. Concisdao: Os textos ndo devem ser mais extensos do que o necessario para transmitir a
mensagem e fundamentar as conclusdes;

6. Confiabilidade e completude: Devem ser abrangidos todos os temas materiais, positivos e
negativos, de maneira equilibrada e isenta de erros significativos, de modo a evitar equivocos ou
vieses no processo decisério dos usuarios das informacdes;

7. Coeréncia e comparabilidade: As informagdes devem ser apresentadas em bases coerentes ao
longo do tempo, de maneira a permitir acompanhamento de séries histéricas da UPC e comparacgao
com outras unidades de natureza similar;

8. Clareza: Deve ser utilizada linguagem simples e imagens visuais eficazes para transformar
informacbGes complexas em relatdrios facilmente compreensiveis, além de fazer uma distingdo
inequivoca entre os problemas enfrentados e os resultados alcangados pela UPC no exercicio e
aqueles previstos para o futuro;

9. Tempestividade: as informacbes devem estar disponiveis em tempo habil para suportar os
processos de transparéncia, responsabilizacdo e tomada de decisdo por parte dos cidad3dos e seus
representantes, dos usuarios de servicos publicos e dos provedores de recursos, e dos érgdos do

Poder Legislativo e de controle, incluindo as decisGes relacionadas ao processo orcamentario e a
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situacao fiscal, a alocagao racional de recursos, a eficiéncia do gasto publico e aos resultados para os
cidaddos;

10. Transparéncia: deve ser realizada a comunicacdo aberta, voluntdria e transparente das
atividades e dos resultados da organizacdo e a divulgacdo de informacdes de interesse coletivo ou
geral, independente de requerimento.

Tabela 1: resultados da Avaliagao de “Aderéncia aos Principios” para elaboracdo do Relatério
Gestao:

Avaliagdo de aderéncia aos principios para elaboragéo do Relatério Gestdo (RG) Exercicio: | 2024
ol principios do (RG) UPC Avaliada o
macoluna g macomna R coluna Fontue Fontue s ot [Pontua
3 para muito bom amareta 3 para muito bom amarela: amarela: amarela: amareta amarela: aso [co
) 2 para bom 3 paramuito bom 2 parabom 3 para muito bom 3 paramuito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom relatva
PRINCIPIOS 1 para razoavel 2 para bom 1 para razoavel 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom
0 parainsuiciente f 1 para razodvel \ f L pera razosvel 1 para razosvel
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prostar s bjetvos 9 a v
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longo prazos. [processos produtivos. servicos (modelo de priorizagéo ou [previstos para eles e
a capacidade de gerar valor pibico no custo, negocios) eorimoramento dos s bens  servicos a o || =
[médio e longo prazos e demonstrar o uso que a [capitais, em razao do [serem produzidos.
UPC faz dos rectrsos, bem como 0s prociaos, 03 uso de seus recursos.
resutados e os impacios produzidos. em sua operaseo.
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ficados emfunga eretvamente .
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le dainter-relagao e da dependéncia entre os [exercicios anteriores. e dos. evolugio) e resutados e |l e
latoes que afetam a capacidade de a UPC 0 objetivos inpacto eior
akancar os seus objeos a0 ongo do tempo. loperacionais e a para s interessados el e vaor gerado)
inaicadores e metas. iretos e ndiretos
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I .
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ova om corta @ responde aos seus legimos [de suas necessidades das sustentabiliade da
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; i
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0 i o7 iormagaes [ E posswel denticar o= prncipas @ E posswe dentiicar o3
e, o
fcat upc situadas ou sz UPC que contibuem para seu e forma cles
[aregadas numa resultado geral. contribuem para o valor
piblico o curto, médio e longo prazos e com [ materiaidace. erado e o resuttado o | ox
lcorteido reevarée para a sociedade, em geral
|especial para os cidadaos e usuarios de bens e
|servigos publicos, provedores de recursos, e
seus representarics a estrutura
)
/5 Conciso: Os teios no devem sermars [0 1exio € suiiente o) Existem ks para 7 Adsposican do exto faciia s @ Aquantaade e o
vansmitra nformagoes
a5 conclusdes,
forma adequada o relatrio de gestao
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|complementar a e sem excessos ou itens. = 00%
informagio por demis detalhados
6 Process @ aniormagaes de
posiivos & . do B como podem ser obidos
) todo de seu conteddo informagaes e dados aue sao dacos completos e mais
lerros sigrifcativos, de modo a eviar equiocos permitaa lve acite a presentados. etalhados da gestao que
Jcompreensao de suas o estao apresentados o | o
das inormacoee. partes ¢ o como se partes  do como especificamente no
conectan ostao encadeadas. etatorio
7 5 o ados cangad @Gs cumtor o o8
suas [aicancados estao exercicio Jocad
P contextuatzados no outros exercicios comparados comos de
o dres st cenério externo e nos outros exercicios.
ddes [esulados de outras
s | m
natreza simifr. cendrio externo, com lorganizasoes do
imeacas o mesmmo setor o ramo
oportuniades e negoco.
5 B @ e mstmentos Vi
presentadas de logicamente e
informagoes compleras em elatros faciimerte. [obietva. forma simpes o a estrutura do R1 caros e e faci
compreensiveis, além de fazer uma disingao obietva. compreenso de sua a || o=
nequivoca enre o3 problemas enfertac informacao e e sua
resultados akancados pela UPC o exercicio e insercao no contedo.
laaueles previsto para o .
0. b) Aequipe que |) O escopo proposto para o relatério d) Acompreenséo das
disponiveis em tempo bl para suportar s [envolvidos eiaboraorelatrio e gesto contibui paraa [nformagaies demandadas
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10.Transparéncia: deve ser ealizada a = Ainiormacio ) Aforma de =
lcomuricago abera,volntria e vansparente [contida no relatrio ¢ presentar as nformagaes apresentadas terem sido encontado e fo
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e atequada a0 [documentos. interna e externamene. u | o
loletvo ou geral,independene de requerimerto. pabiico em geral
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No que concerne a formalizacdo do Relatério de Gestdo da UNILA, exercicio de 2024, consideram-se
atendidos os elementos sugeridos, tendo uma pontuagao geral de 116, alcangando 81% de
aderéncia aos principios de elaboracdo do Relatdrio Gestdo.
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I.Il. Avaliagao dos “Elementos de Conteudo” do Relatério de Gestao (RG)
Nesta etapa se avaliam 7 pontos:

1. Mensagem do dirigente maximo da unidade;

2. Visdo geral organizacional e ambiente externo: (1) O que é a organizacdo, o que faz e quais sdo
as circunstancias em que atua?; (2) Qual o modelo de negdcios da organiza¢do?; (3) Como a or-
ganizacdo determina os temas a serem incluidos no relatério de gestdao e como estes temas sao
guantificados ou avaliados?,

3. Visdo geral organizacional e ambiente externo: (1) O que é a organizacdo, o que faz e quais sdo
as circunstancias em que atua?; (2) Qual o modelo de negdcios da organizacdo?; (3) Como a or-
ganizacdo determina os temas a serem incluidos no relatério de gestdao e como estes temas sao
guantificados ou avaliados?

4. Riscos, oportunidades e perspectivas: (1) Quais sdo os riscos e oportunidades especificos que
afetam a capacidade de a organizacdo gerar valor em curto, médio e longo prazo e como a orga-
nizacdo lida com esses riscos? (2) Quais os desafios e as incertezas que a organizacdo provavel-
mente enfrentard ao buscar executar seu plano estratégico e as potenciais implicacdes para seu
modelo de negdcio e desempenho futuro?

5. Governanga, estratégia e desempenho: (1) Para onde a organiza¢do deseja ir e como ela preten-
de chegar 13? (2) Como a estrutura de governancga da organizacdo apoia sua capacidade de gerar
valor em curto, médio e longo prazo? e (3) Quais os principais resultados alcancados e até que
ponto a organizacdo alcancou seus objetivos no exercicio?

6. Informacgdes orcamentarias, financeiras e contabeis: Quais sdo as principais informagdes orca-
mentarias, financeiras e contabeis, inclusive de custos, que dao suporte as informacgdes sobre o
desempenho da organizacdao no periodo? (A evidenciacdo deve contemplar as principais unida-
des que compdem a UPC, de forma individual e agrupada, de acordo com a materialidade e a re-
levancia para os resultados do conjunto).

7. Anexos e apéndices.

Pag. 6



Tabela 2: Resultados da avaliagao dos “Elementos de Contetido” do Relatdrio de Gestao:

Avaliacao dos

Elementos de Contelido do Relatério de Gestao (RG)
(Anexo da DN-TCU 198/2022)

UPC = UNILA/2024

Informagéo aplicavel a
UPC e ao respectivel
latorio de gestdo:

Insira a pontuagdo nos campos em amarelo de acordo com a avaliagéo do item e conforme os critérios

indicados no cabecalho das colunas =>

Capitulo

Elementos de contelido requeridos do Relatério de Gestdo (RG)
(Anexo da DN-TCU 198/2022)

marcar 1 para aplicavel;
marcar 0 (zero) para ndo
aplicavel

(verificar com atengéo se de
fato nao & aplicavel)

Pomuacao paraa presenca do
conted

0-item de informagao esta
faltando no RG;

1-item de informagéo consta
no RG, mas de modo
insatisfat6rio;

2 -item de informagéo consta.
no RG, mas de modo
medianamente satisfat6rio;

3 -item de informagéo consta.
no RG de modo satisfatorio.

Mensagem do dirigente méximo da

1. Apresentagao, em forma de tabelas € graicos, dos principais resultados alcancados, incluindo aqueles que
indiquem o grau de alcance das metas fixadas nos planos da
de curto prazo, bem como as prioridades da gestao [UPC em nimeros], que estao mais bem detalhados no corpo do
relatério.

2. A mensagem do dirigente deve conter o porassegurara
(fidedignidade, preciséo e completude) do relatdrio de gestéo, ou deve conter as ressalvas quanto a esse aspecto e
as medidas adotadas para a corregao dos problemas.

3. &0 da UPC e declaragao da sua missao e visdo.

4. Principais normas de sua atuagéo, com links de acesso

Visao geral e
ambiente externo: (1) Oque éa
organizag&o, o que faz e quais sao
as circunstancias em que atua?; (2)
Qual 0 modelo de negécios da

2; (3) Como a

5. organograma da estrutura organizacional, incluindo as estruturas de governanca (consehos ou comités de
governanca, entre outros).

6. Apresentagao do modelo de negdcios da UPC, abrangendo insumos, afividades, produtos, impactos, valor
gerado e seus destinatarios e diagrama de cadeia de valor, visando proporcionar compreensao abrangente da viso

organizagdo determina os temas a
serem incluidos no relatorio de
gestdo e como estes temas s&o

quantificados ou avaliados?

7. Se for 0 caso, a relagéo de poliicas e programas de govermo/agdes orgamentarias, bem como de programas do
Plano Plurianual, de outros planos nacionais, setoriais e transversais de governo nos quais atua, com seus
objetivos e metas.

8. Ges sobre contratos de gesto firmados e de que forma séo integrados no valor gerado pela unidade.

9. Relagéo com 0 ambiente externo e com os destinatérios dos bens e servigos produzidos pela organizagéo.
10. Capital social e participagao em outras sociedades, se aplicavel.

Riscos, oportunidades e
perspectivas: (1) Quais s40 0s
tiscos e oportunidades especficos

11 Principais riscos identficados que podem afetar a capacidade de a UPC alcangar seus objetivos e como a UPC.
lida com essas questdes.

12. Quais s as principais oportunidades identificadas que podem aumentar a capacidade de a UPC atingir seus
objetivos e as respectivas acdes para aproveita-

que afetam a idade de a
i gerar valor em curto,

médio e longo prazo e como a

organizagéo lida com esses riscos?

13. As fontes espec'mcas de riscos e oportunidades, que podem ser intermas, externas ou, normalmente, uma.
o doe duas:

L e e = e o B e e = '™

14. Avaliagao, pela UPC, da probablidade de que o 1560 oua oportunidade ocorram € a magnitude de seu efeio,

Governanga, estratégia e
desempenho: (1) Para onde a
organizagéo deseja ir e como ela
pretende chegar 142 (2) Como a
estrutura de governanca da

necessidades e expectativas na definicéo da estratégia, a gestio de riscos e a superviséo da gestdo.

) Quais 0s desafios e as caso isso acontega, levando em 50, inclusive, as que levariam & ocorréncia do
Suen 5 tisco ou da
provavelmente enfrentard ao buscar
executar seu plano estratégico e as 1
potenciais implicaces para seu
modelo de negécio e desempenho
futuro?
T5. Descrigo de como a esiuiura de apoiao dos objetvos abordando o
relacionamento com a sociedade e as partes bem como a 40 de suas

16. Objetivos de com as metas pactuadas para o periodo e
|seu desdobramento anual, bem como sua vinculagéo ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do
governo e dos 6rgéos de governanga superior, indicando os resuitados j4 alcangados, comparando-0s com as metas
e 0s objetivos pactuados.

17. Planos de curto prazo da organizagdo com a indicagao dos objetivos anuais, das medidas, iniciativas, projetos e

apoiasua
de gerar valor em curto, médio e
longo prazo? e (3) Quais 0s

a0 seu alcance, dos prazos, dos responsaveis, das metas para o periodo a que se refere o
relatério de gestdo, e os resultad com as metas e 0s objetivos pactuados.

e até que ponto a organizagao
alcancou seus objetivos no
exercicio?

18. resumida dos resultados das principais 4reas de atuag#o e/ou de operagaolatividades da UPC e
dos principais programas, projetos e iniciativas, abrangendo ainda, conforme o caso, a contribuicao de autarquias e
fundagdes vinculadas e de empresas controladas, contratos de gesto e SPES, conforme a materialidade da
contribuigao dos segmentos na composicéo do valor gerado pela UPC.

19. Medidas adotadas em relag@o aos indicadores de governanga e gestao levantados, a exemplo dos que foram
tratados pelo TCU nos Acordaos 588/2018-Plenério e 2.699/2018-Plenério (ambos da Relatoria do Ministro Bruno
Dantas).

20. Principais agoes de supemsao contole e de correigao adotadas pela UPC para a garantia da legalidade,

na aplicago dos recursos pablicos;

21. Resumo da situagao financeira contabil da UPC (saldos das principais contas de contas, resultados,

22. As contas relati fundos de devem apresentar i sobre o patiimonio global e os
resuitados das operagdes de crédito realizadas & conta desses recursos em face dos objetivos estabelecidos.

23. Principais fatos Contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos  aluagao e & situagao
financeira da UPC no exercicio.

financeiras e contabeis: Quais s&o

24. Conclusdes de auditorias i /ou dos 6rgéos de controle piblico e as medidas adotadas em relagéo
a conclusdes ou eventuais apontamentos.

as principais
orgamentarias, financeiras e

contébeis, inclusive de custos, que

dz0 suporte as informagdes sobre o

25. Indicagoes de locais eletronicos em que
publicadas e/ou podem ser acessadas em sua integra.

Contabeis e notas explicativas estao

Rrlo|kr|k BR[|k

26. Esclaleclmemos acerca da forma como foram tratadas as demonstragées contabeis em caso de a UPC possuir

da no
periodo? (A evidenciagdo deve
contemplar as principais unidades
que compdem a UPC, de forma
individual e agrupada, de acordo
com a materialidade e a relevancia
para os resultados do conjunto).

m sua mais de uma entidade contabil, considerando que:
-as UPC que compreenderem apenas um orgao no Siafi devem considerar os valores contabeis consolidados
nesse 6rgéo;

-as UPC que compreenderem mais de um 6rg&o no Siafi devem apresentar informagdes referentes aos principais
dados desses 6rgaos de forma individualizada e, ainda, devem apresentar informagdes com base na inegrag&o dos
principais saldos para efeito de associagéo com o resultado geral da UPC;

-as UPC que néo atuam no Siafi devem adotar que, caso haja em sua
composigdo unidades com estrutura contabil d Ges contabeis resumidas
referentes aos principais saldos das conas dessas unidades de forma individualizada, e, ainda, devem apresentar

com base na integragao dos principais saldos para efeito de associag&o com o resultado geral da UPC.

Anexos e apéndices

27. Se aplicaveis, documentos e informagoes e elaboragao da UPC o de terceiros Uteis a compreensao do relatorio, que
podem ser fornecidos mediante links, nesta ou nas segdes anteriores ao longo do relatério de gestao, para documentos,
tabelas, paginas ou painéis de informago 4 produzidos pela UPC.

Item eventual -

excluido da avaliacao

Pontuagdo efetiva do quesito

Pontuacao efetiva do capitulo do
RG

Pontuagao efetiva relativa do
capitulo do RG

100%

16

76%

50%

12

67%

10

83%

Total de itens aplicaveis

23

Pontuac&o total para os itens aplicaveis

50

Nota média geral do RG

72%
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No que concerne a formalizacdo do Relatério de Gestdo da UNILA, exercicio de 2024, consideram-se
atendidos os elementos sugeridos, tendo uma pontuagao geral de 50, gerando uma nota média de
72% na avaliacdo dos “Elementos de Conteldo” do Relatério de Gestdao 2024.

Os comentarios das avaliacbes podem ser observados na planilha em Excel que se trabalhou e
pode ser visualizada na web da AUDIN/UNILA.

A tabela pode ser vista no link: https://portal.unila.edu.br/auditoria/pareceres
Clicando-se em “anexo”, ao lado de 2024.
Também pode-se solicitar por e-mail: auditoria@unila.edu.br

Il. Conformidade legal dos atos administrativos

A opinido geral sobre a conformidade legal dos atos administrativos e sobre o atingimento
dos objetivos operacionais é expressa com base nos seguintes trabalhos de auditoria, realizados em
2024:

Prestacao de Contas de auxilios financeiros
Demonstracdes Contabeis

Consulta Publica

Convénios Internacionais

Processo Seletivo de Vagas Ociosas

o vk wNRE

Aquisicao de materiais e equipamentos para laboratérios

Resumo dos trabalhos realizados para o atingimento da conformidade legal dos objetivos
operacionais se detalham no ponto IV.

Podem-se revisar todos os atos administrativos (Relatdrios de Auditoria) na web da AUDIN/UNILA.

https://portal.unila.edu.br/auditoria/relatorios-de-auditoria
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lll. Processo de elaboragao das informagdes contabeis e financeiras

O processo de elaboracdo das informacdes contabeis e financeiras, pela administracdo da
UNILA, foi aperfeicoado nos ultimos exercicios, especialmente por meio do fortalecimento e
aprimoramento da supervisdo técnica do Departamento de Programacao e Controle Orcamentario
(DPCO /PROPLAD) em relagdo a regularizacdo e a conformidade contabil em relagdo a UNILA. Tal
aperfeicoamento gerou relevantes melhorias nos processos e procedimentos de governanga
institucional.

Nesse sentido, é possivel consultar as Demonstracées Contdbeis dos exercicios anteriores, bem
como a Declara¢do do Contador. Salienta-se que essa informagdo contabil, a partir do exercicio de
2025, é apresentada trimestralmente, o que estimula a regularizacdo, a comunica¢do entre os
setores responsaveis, bem como a transparéncia dos registros. As demonstra¢des contdbeis sdo
compostas das seguintes informacdes:

= Balango Orgcamentdrio (demonstra o comparativo dos valores orcados com os valores realiza-
dos);

= Balango Financeiro (demonstra os ingressos e dispéndios financeiros);

= Balango Patrimonial (demonstra os ativos, passivos e o saldo patrimonial);

= Demonstragdao das Variagdes Patrimoniais (demonstra as altera¢des verificadas no patrimo-
nio);

= Demonstragdao das Mutag¢oes do Patrimonio Liquido (demonstra a evolugdo do patrimonio li-
quido);

= Demonstragao dos Fluxos de Caixa (demonstra as movimentag¢des ocorridas no caixa e equiva-
lentes); e

= Notas explicativas (informacdes adicionais as apresentadas nos quadros das DCASP).

A pagina da UNILA mantém todos os link relacionados aos temas contdveis e orcamentarios.
https://portal.unila.edu.br/proplan/contabilidade-e-financas-1/dcasp
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https://portal.utfpr.edu.br/transparencia/demonstracoes-contabeis-consolidadas

IV. Atingimento dos objetivos operacionais

A seguir apresentam-se informagdes dos trabalhos de avaliagdo realizados no exercicio de
2024 que ddo suporte para a opinido geral sobre a conformidade legal dos atos administrativos e
sobre o atingimento dos objetivos operacionais.

1 Relatério de Auditoria 001/2024/UNILA

Este trabalho teve como escopo os processos de aquisicdo de materiais e equipamentos
laboratoriais realizados por meio de convénios com instituicdes e agéncias de fomento para avaliar
a governanca, a gestdo de riscos e os controles internos dos processos. Com o trabalho de auditoria
realizado foi constatado que os processos de governanca em geral fornecem segurancga razoavel na
gestao dos recursos publicos, ressalvada a recomendacdo a Alta Gestdo da Unila, representada pela
Reitoria da Universidade, que centralize e promova analise junto as areas técnicas competentes a
fim de definir o limite das competéncias e a distribuicao das atribui¢cdes entre as areas envolvidas,
visando mitigar os riscos envolvidos na tramitacdo dos convénios via captacdo individual de recursos
de demandas docentes junto a Fundacdes e Entidades de Fomento a Pesquisa.

2 Relatério de Auditoria 002/2024/UNILA

Este trabalho teve como escopo o ultimo processo seletivo de vagas ociosas realizadas e em
execucdo, com intuito de avaliar a governanca, a implementacdo da gestdo de riscos, os controles
internos do processo seletivo de vagas ociosas executadas pela Pré-Reitoria de Graduagdo. Com o
trabalho de auditoria realizado foi constatado que os processos de governanga em geral fornecem
seguranca razoavel na gestdo dos recursos publicos, ressalvada a recomendacdo a area auditada da
necessidade de melhoramentos na normatizacdo da unidade com a finalizacdo da elaboracdo e
publicacdo do Regimento Interno, além de reforcar a finalizacdo de mapeamento de processos,
aprimoramento dos sistemas informativos com vistas a  diminuir trabalhos manuais no
processamento de dados para da andlise das vagas ociosas. Por fim, a atencdo ao envio dos dados
de vagas ociosas na Unila para CONSUEN, como determina a Resolugdao normativa do CONSUN
29/2013.

3 Relatério de Auditoria 003/2024/UNILA

Este trabalho teve como escopo a avaliacdo da governanga, a implementacao da gestao de
riscos e os controles internos e fluxos dos processos para a execucdo de convénios internacionais
celebrados pela PROINT. Com o trabalho de auditoria realizado, foi constatado que os processos de
governanca em geral fornecem seguranga razoavel na gestdao dos recursos publicos, ressalvada a
orientacdo a unidade auditada sobre a importancia da identificacdo dos riscos e a elaboracdo de um

plano de resposta aos riscos identificados, além da elabora¢do do Regimento Interno da PROINT,
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cuja repercussdo atingira as unidades responsaveis pela celebracdo e acompanhamento dos
convénios internacionais e, por fim, a recomendag¢do da incorporagao, ao fluxo dos processos, de
lista de verificacdo em dois momentos distintos, a fim de garantir duplo controle no transcorrer da
formalizacdo dos acordos internacionais.

4 Relatério de Auditoria 004/2024/UNILA

Este trabalho estd elencado no PAINT 2024, acdo 06, iniciado com a Ordem de Servico n.
01A/2024/AUDIN/UNILA, teve como objetivo realizar uma consulta publica para que a comunidade
académica possa sugerir temas a serem auditados no ano de 2025, além de demonstrar os
respectivos achados propiciados pela participa¢do da Comunidade Académica e sociedade em geral.
A Consulta Publica da Auditoria Interna/UNILA — PAINT 2025 contou com a participagdo da
comunidade académica da UNILA e obteve 35 (trinta e cinco) sugestGes de possiveis temas a serem
abordados no ano subsequente.

5 Relatério de Auditoria 005/2024/UNILA

Este trabalho consistiu em verificar a implementacdo de recomendacgbes relacionadas as
demonstracdes contdbeis e notas explicativas referentes aos Relatérios de Auditoria n°
007/2021/AUDIN/UNILA e n° 010/2022/AUDIN/UNILA, tendo por prazo limite para atendimento até
o ano de 2024. Que as recomendacgdes envolvem melhorias nas informagdes referentes a valores de
bens patrimoniais (mdveis e intangiveis), e a sua ndao implementagao refletirda na qualidade da
informacdo contabil apresentadas nas demonstracdes contdbeis. Em face aos exames, concluiu-se
qgue, das 07 recomendacdes pendentes, apenas 01 foi implementada durante o ano de 2024. Por
fim, orientou-se a alta gestdo a envidar esforcos no sentido de implementar o sistema SIADS,
visando melhorias nas informagdes contabeis (depreciacdes, reavaliagbes, sistemas para gestdo
patrimonial).

6 Relatério de Auditoria 006/2024/UNILA

Este trabalho teve como escopo solicitacdo de consultoria na temdatica de alteracdes em
novos Editais no formato de prestacdo de contas de auxilios financeiros pagos no ambito dos
programas académicos sob responsabilidade da PROGRAD. Com o trabalho de auditoria realizado
foram oferecidas orientacGes a area para a busca dos 6rgdos juridicos e contabeis da Unila e
também na seara especifica da AUDIN, foram reforcadas orientacbes sobre a importancia da
prestacdo de contas, que seja dotada de eficiéncia, transparéncia, economicidade, diligéncia, com
registros comprobatérios suficientes para demonstrar confianca, idoneidade e boa fé dos agentes
publicos envolvidos nos atos publicos, praticados pelos servidores publicos técnicos ou docentes.
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Em resumo, os 6 trabalhos analisados que consistem em prestagdes de contas cumprem com
aderéncia as normativas que regem, se delimitando no que se espera do ato administrativo legal
como de igual maneira aderem aos processos de informacdes contdbeis e financeiras atingindo os
objetivos operacionais das normativas da CGU.

OPINIAO GERAL

Com base nos trabalhos de auditorias individuais previstos e executados no ambito do Plano
Anual de Auditoria Interna 2024 e descritos neste Parecer, os processos de governanca, gestdo de
riscos e controles internos instituidos pela Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
fornecem seguranca razoavel quanto: a aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem
a matéria; a conformidade legal dos atos administrativos analisados em 2024 e ao atingimento dos
objetivos operacionais das unidades auditadas em 2024.
O que diz respeito aos elementos que integram a prestacdo de contas a corte de contas da Unido, a
formalizacdo da prestagdo de contas da UNILA exercicio de 2024, estd em conformidade aos
normativos que regem a matéria.

Sem mas;

SaudagGes académicas.
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