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1. APRESENTACAO

A Universidade Federal da Integra¢do Latino-Americana (UNILA) foi criada pela Lei
n°® 12.189, de 12 de janeiro de 2010, com a missdo de contribuir para a integragao solidaria e a
constru¢do de sociedades mais justas na América Latina e Caribe, por meio da geragdo,
transmissao, difusdo e aplicagdo de conhecimentos produzidos pelo ensino, a pesquisa € a
extensdo indissociaveis; e com a formagdo de cidaddos que, além de competentes nas
diferentes campos do conhecimento, estejam comprometidos com a busca de solucdes
académicas, cientificas e tecnoldgicas para problemas da regido e a manutencdo e

consolidagdo das democracias no continente latino-americano.

Em 2006, durante o Férum de Educacdo Superior do Mercosul, os Ministros da
Educacao de diversos paises latino-americanos se comprometeram a elaborar um projeto que
viabilizasse o entdo chamado Espaco Regional de Educagdao Superior do Mercosul, com o
objetivo de promover a cooperacao académica solidaria entre os paises da regido. O
Ministério de Estado da Educagdo do Brasil propds a constituicdo de uma universidade
multicampi, com vistas ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa nas diversas areas do
conhecimento e a integracdo regional. Essa iniciativa foi denominada Universidade do

Mercosul. Todavia, devido as dificuldades legais e operacionais, a proposta nao foi aprovada

por dois paises do Mercosul inviabilizando a sua implementagao.

Em consequéncia o Ministério de Educa¢do do Brasil buscou alternativas pelo alcance
politico e ético do projeto universitario. Primeiro, foi proposta a criagao do Instituto Mercosul
de Estudos Avangados (IMEA) que teve a acolhida unanime dos Ministros de Educacdo, em
reunido realizada em Assuncdo, como alternativa a Universidade do Mercosul, cujas
atividades estariam focadas na cooperagdo interuniversitaria em nivel de pds-graduagdo.
Posteriormente, por orientagcdo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, foi decidido ampliar o
escopo da proposta com novo Projeto de Lei a ser encaminhado ao exame do Congresso
Nacional que propos a criacao da Universidade Federal da Integracao Latino-Americana, a ser
estabelecida em Foz do Iguagu, Estado do Parand, devido a confluéncia das fronteiras do

Brasil, com as da Argentina e do Paraguai.

O desenho académico e institucional da UNILA comecgou a ser esbo¢cado em marco de

2008, com a criacdo da Comissdo de Implantagdo da Universidade Federal da Integracao



Latino-Americana (CI-UNILA) pelo Ministro da Educa¢do, Fernando Haddad. A CI-UNILA
foi composta por treze membros de reconhecida experiéncia, sendo por mim presidida de
margo de 2008 a julho de 2009, cujo trabalho produzido foi posteriormente reunido no livro

intitulado UNILA em construgdao (2009).

O principal desafio da Comissdo foi o de subsidiar a criagdo de uma universidade
publica brasileira, vinculada ao Sistema Federal de Educagdo Superior, que assegurasse sua
vocacao inovadora: contribuir para a integragdo da América Latina, a partir do conhecimento
compartilhado e da cooperagdo solidaria com os governos, suas instituicdes educacionais e as
universidades latino-americanas. Para tanto, foi incumbida de promover estudos, reflexdes,
debates nacionais e internacionais, contemplando a concep¢ao da nova universidade, no que
concerne ao plano de implantacdo, estrutura académica, critérios para selecdo docente e

discente, bem como as politicas de ensino, pesquisa e extensao e de cooperagdo internacional.

O Projeto de Lei foi enviado em fins de 2007 ao Congresso Nacional brasileiro e
aprovado por unanimidade, em sessdo conjunta do Senado Federal e da Camara dos
Deputados, apos dois anos de tramitacdao nas comissdes das duas casas legislativas. Depois de
submetido ao Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, para san¢ao, o referido

projeto foi convertido na Lei n°® 12.189, em 12 de janeiro de 2010.

Realizados os primeiros concursos para servidores docentes e técnico-administrativos
em educacdo e feita a primeira selecdo de alunos brasileiros, através do ENEM 2009, e dos
paises do Mercosul com o apoio dos Ministérios de Educagdo dos respectivos paises, a
UNILA comegou a funcionar com sua primeira turma de alunos em agosto de 2010, em sede
provisoria, situada na Fundacdo Parque Tecnologico de Itaipu (PTI). A UNILA, inicialmente,
contava com seis cursos de graduagdo: Ciéncias Biologicas: Ecologia e Biodiversidade;
Ciéncias Economicas: Economia, Integracdo e Desenvolvimento; Ciéncia Politica e
Sociologia: Sociedade, Estado e Politica na América Latina; Engenharia de Energias
Renovaveis; Engenharia Civil de Infraestrutura; e Relagdes Internacionais e Integracdo. Em
2011, outros seis cursos foram criados: Antropologia: Diversidade Cultural Latino-
Americana; Ciéncias da Natureza: Biologia, Fisica e Quimica; Desenvolvimento Rural e
Seguranca Alimentar; Histéria da América Latina; Letras, Artes ¢ Mediagao Cultural; e
Geografia - Territorio e Sociedade na América Latina. Atualmente, a UNILA oferece

dezesseis cursos de graduagdo, sendo que, além dos doze citados anteriormente, tiveram inicio
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em 2012 os cursos de Saude Coletiva; Arquitetura e Urbanismo; Musica; e Cinema e

Audiovisual.

O ano de 2012 foi importante para o desenvolvimento da universidade devido ao
inicio do processo de institucionalizacdo da UNILA. Em margo, entrou em vigor o Estatuto,
elaborado com a participagdo da comunidade universitaria e aprovado pelo Ministério da
Educacdo. A partir de entdo, deu-se inicio as discussdes relativas ao Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), todos contando com
ampla participacdo da comunidade universitaria. Além disso, ainda na institucionalizagcdo da
universidade, foram criadas as comissdes representativas para a elaboragdo do Regimento
Geral da Universidade e organizar a proposta de implantagdo dos quatro institutos académicos
da UNILA: Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia; Instituto Latino-
Americano de Ciéncias da Vida e Natureza; Instituto Latino-Americano de Economia,

Sociedade e Politica; e Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio.

Para a formacdo de seu quadro docente, a Universidade promoveu um grande
concurso (100 vagas) para a sele¢dao de professores. Ao final de 2012, a UNILA contava com
277 servidores, incluindo 121 professores (efetivos e visitantes) e 156 técnico-administrativos
em educacdo. Por sua vez, o corpo discente era composto de 1.200 estudantes, provenientes
metade do Brasil e a outra metade de todos os paises da América do Sul, exceto as Guianas

por razdes linguisticas.

Cabe ressaltar que, apesar do processo recente de expansdao do seu atual quadro de
servidores, houve avangos importantes na sua capacitacdo técnica ¢ académica, tendo essa
politica se tornado prioritaria para 2013, com o objetivo de construir uma politica de
aperfeicoamento das boas praticas de gestdo, visando aprimora-la e atingir um nivel de maior
integragdo entre os diversos setores e¢ areas de atuacdo da universidade, cuja meta ¢ a de

melhorar progressivamente a eficiéncia na realizacao de sua missao institucional.

Tendo em vista que o Campus definitivo da UNILA, projetado pelo arquiteto Oscar
Niemeyer, somente sera utilizado parcialmente a partir de margo de 2014, visando bem
atender a comunidade interna e externa, a Universidade realizou suas atividades em 2012 em
trés locais provisorios. Permaneceu até o limite da expansdo possivel no PTI, mas foi

obrigada a alugar um prédio localizado na érea central de Foz de Iguacu (chamado de



UNILA-Centro) para onde se deslocou parte importante dos cursos, especialmente os novos.
A partir de setembro de 2012, um novo espaco, no centro da cidade (4 mil m?) foi obtido pela
UNILA, mediante cessdo pela Caixa Econdmica Federal para estabelecer uma interagao
permanente com a comunidade iguacuense e toda a regido trinacional. O espago foi
denominado Centro Cultural da UNILA/CEF e sera destinado a atividades culturais, artisticas

e de ensino, bem como sede do Conselho Consultivo UNILA e a Fronteira Trinacional.

O campus definitivo da Universidade encontra-se em fase atual de construgdo, mas por
sua dimensao monumental levard cerca de cinco anos para a sua conclusdo em duas etapas,
embora esteja prevista sua progressiva ocupacao. Trata-se da segunda maior obra da historia
da regido - precedida apenas pela Usina Hidrelétrica de Itaipu. Futuro simbolo para a cidade,
o projeto desenhado por Oscar Niemeyer tera nove prédios, em uma area equivalente a 155

mil m?, com perspectivas de ocupagao parcial em janeiro de 2014.

Em sintese, as informacdes prestadas na sequéncia compdem o Relatdrio de Gestdo do
ano de 2012 da UNILA e seguem as Decisdes Normativas TCU n° 119 e 121/2012 e Portaria
TCU n° 150/2012. Com este documento, a UNILA cumpre seu papel de fornecer de forma
transparente aos 6rgaos de controle e a comunidade universitaria os resultados de suas agdes

no exercicio em questao.

Foz do Iguagu, 31 de margo de 2013.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro-tempore



2. IDENTIFICACAO E _ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este capitulo tem por objetivo apresentar os elementos identificadores das Unidades
Jurisdicionadas (UJ) cujas gestdes estejam inseridas em um relatorio de gestao, tomando-se
por base as classificagdes especificadas no Anexo I da DN TCU n° 119, de 18 de janeiro de
2012, quais sejam: individual; consolidado; agregado; consolidado e agregado. No caso da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), o relatério de gestdo

apropriado ¢ o individual, conforme determina aquela normativa.

O capitulo esta estruturado em seis partes. A primeira trata da identificacdo da UNILA.
A segunda versa sobre sua finalidade e suas competéncias institucionais definidas na
Constitui¢cao Federal, na Lei de criacdo da UNILA, nas leis infraconstitucionais € no seu
Estatuto. A terceira apresenta o organograma funcional da UNILA, com descri¢do sucinta das
competéncias e atribuigcdes das areas que compdem os niveis estratégico e tatico da estrutura
organizacional, assim como a identificagdo dos macroprocessos pelos quais cada uma dessas
subdivisdes ¢ responsavel e os principais produtos deles decorrentes. Na quarta e na quinta
abordam-se, respectivamente, os macroprocessos finalisticos da UNILA e os principais
macroprocessos de apoio ao exercicio das suas competéncias e finalidades. Por fim, a sexta

parte lista os principais parceiros da UNILA relacionados aos macroprocessos finalisticos.

2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Cabe a UNILA a apresentagdo de relatorio de gestao individual, conforme determina

o Anexo | da Decisdo Normativa TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012.

2.1.1. Relatorio de Gestao Individual

Na tabela I s@o apresentados os elementos identificadores completos da UNILA, as

normas relacionadas a sua constituicdo e a gestdo, incluindo orientagdes, publicagdes e



manuais publicados, bem como as unidades gestoras e gestdes do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) utilizadas pela universidade para a

execuc¢ao das despesas relacionadas as a¢des vinculadas.

Tabela I: Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculaciio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Ministério da Educagdo Codigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Denominac¢ao Abreviada: UNILA

Codigo SIORG: 105793 Codigo LOA: 26267 Codigo SIAFI: 158658

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 11.806.275/0001-33

Principal Atividade: Educagdo Superior — Graduagdo e Pos-graduagao Coédigo CNAE: 8535-5

Telefones/Fax de contato: (45) 3576-7307 (45) 3576-7306 (45) 3575-5017

Endereco Eletronico: unila@unila.edu.br

Pagina na Internet: http://www.unila.edu.br

Endereco Postal: Av. Tancredo Neves, 6731, Bloco 4, Parque Tecnologico Itaipu, CEP: 85856-970 - Foz do
Iguacu — Parana - Brasil — Caixa Postal 2044

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao ¢ alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lein® 12.189, de 12 de janeiro de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Portaria UNILA n°® 329/2012 e Anexo I, de
06 de junho de 2012).

Portaria UNILA n° 348/2011, de 01 de setembro de 2011: Altera a estrutura académico-administrativa da
UNILA — Anexo .

Portaria UNILA n° 397/2011, de 14 de outubro de 2011.
Portaria UNILA n° 477/2011, de 19 de dezembro de 2011.
Portaria UNILA n° 060/2012, de 31 de janeiro de 2012.
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Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras € Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
158658 Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
152458 Projeto BIUNILA
152707 Projeto BIUNILA - EXT
Gestodes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26267 Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
158658 26267
152458 26267
152707 26267

2.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A finalidade e as competéncias institucionais da Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana (UNILA) sdo definidas de acordo com sua lei de criacao, seu estatuto e

suas normativas internas.

A UNILA foi criada pela Lei n® 12.189, de 12 de janeiro de 2010. E uma autarquia
federal, vinculada ao Ministério da Educagdo, mantida pela Unido, dotada de autonomia
didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial. Sua missdo
¢ contribuir para a integracdo solidaria e a constru¢do de sociedades na América Latina e
Caribe mais justas, com equidade econdomica e social, por meio do conhecimento
compartilhado e da geragdo, transmissao, difusdo e aplicagdo de conhecimentos produzidos
pelo ensino, a pesquisa € a extensdo, de forma indissociada, integrados na formacdo de
cidaddos para o exercicio académico e profissional e empenhados na busca de solucdes

democraticas aos problemas latino-americanos.

Para realizar sua missdo, a UNILA desenvolvera intercambio académico-cientifico,



tecnologico e cultural com instituicdes universitarias, centros de pesquisa, publicos e
privados, Orgdos governamentais e organizacdes nacionais € internacionais, desde que

preservada a autonomia universitaria.

Visando a consecucao de seus objetivos, a UNILA rege-se pelos seguintes principios e

valores:

I — a universaliza¢do do conhecimento, a liberdade de ensino e pesquisa e o respeito a
ética;

IT — o respeito a todas as formas de diversidade;

III — o pluralismo de ideias e de pensamentos;

IV — o ensino publico e gratuito;

V — a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI — a diversidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;

VII — a qualidade académica com compromisso social,;

VIII — educagdo bilingue: portugués e espanhol;

IX — promocao da interculturalidade;

X — valorizagao do profissional da educagao docente e técnico;

XI — a defesa dos direitos humanos, da vida, da biodiversidade e da cultura de paz.

O ano de 2012 foi importante para a institucionalizagdo da UNILA. Em marcgo, o
Estatuto da Universidade foi publicado, apds a aprovacdo do Ministério da Educagdo. Na
sequéncia, a universidade deu inicio a confec¢do do seu Regimento Geral, que determinara a
dindmica de funcionamento da Universidade, e que, atualmente, encontra-se em fase de
conclusdo. Paralelamente a isso, a institui¢do vem elaborando e discutindo o seu Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI, onde versara sobre seus objetivos estratégicos.

No tocante a sua finalidade e competéncias, cabe ressaltar que a UNILA ¢ uma
universidade federal publica brasileira com vocagao latino-americana, compromissada com a
sociedade democratica, multicultural e cidada e cuja atuagdo fundamenta-se no pluralismo de

ideias, no respeito pela diferenga e na solidariedade, visando a formagdo de académicos,



pesquisadores e profissionais para o desenvolvimento e a integragao regional.

Dessa forma, a UNILA, constituida pela comunidade de docentes, discentes e técnico-
administrativos em educa¢do, tem por finalidade a educacdo superior e a geracdo de
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnologico integrados no ensino, na pesquisa €
na extensdo, assim como estimular a produgdo cultural e o desenvolvimento do pensamento

critico e reflexivo de forma a gerar, transmitir, aplicar e difundir o conhecimento.
Neste sentido, seus objetivos institucionais, conforme preceitua seu Estatuto, sdo:

I — Formar cidaddos, com competéncia académico-cientifica e profissional, para
contribuir com o avango da integracdo latino-americana e caribenha, promovendo o
conhecimento dos problemas sociais, politicos, econdmicos, ambientais, cientificos e

tecnoldgicos dos diferentes paises da América Latina e Caribe;

II — promover a cooperacao para o desenvolvimento regional, nacional e internacional
na produg¢do de conhecimentos artisticos, cientificos e tecnologicos que respondam as

demandas de interesse da sociedade latino-americana e caribenha;

III — formular e implementar projetos de ensino, pesquisa e extensdo, politicas
académicas e programas de cooperacdo que concretizem suas atividades-fim, respeitando a
principios €ticos;

IV — atuar no ensino superior, visando a forma¢ao, com qualidade académica e
profissional, nos diferentes campos do saber, estimulando a producdo cultural e o

desenvolvimento do espirito cientifico, humanistico e do pensamento reflexivo;

V — desenvolver pesquisa e atividades criadoras nas ciéncias, nas letras e nas artes,
tendo como objetivos precipuos a geracdo, o desenvolvimento e a aplicacio de

conhecimentos, visando a articulagao dos saberes para a melhor qualidade da vida humana;

VI — construir didlogos entre saberes, fundamentado em principios éticos, que

garantam condi¢des dignas de vida, com justi¢a social na América Latina e no Caribe;

VII — buscar o desenvolvimento social, politico, cultural, cientifico, tecnoldgico e
econOmico, aberto a participagdo da comunidade externa e articulada com institui¢des
nacionais ¢ internacionais, com respeito e responsabilidade no uso e preservacdo do

patrimonio natural;

VIII — contribuir para a integragdo solidaria entre as nagdes, povos e culturas,
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mediante a cooperagdo internacional, o intercdmbio cientifico, artistico e tecnologico e o

conhecimento compartilhado;

IX — promover o didlogo da Universidade com a sociedade, por intermédio de amplo e

diversificado intercambio com instituigdes, organizacgdes ¢ a sociedade civil organizada,;

X — praticar a interdisciplinaridade no conhecimento e em suas concepgdes
pedagbgicas, no ensino, na pesquisa € na extensao;
XI — reconhecer o carater universal do ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia

com os objetivos da UNILA;

XII — garantir a igualdade de acesso e condi¢des de permanéncia na UNILA, adotando
politicas de inclusdo social;

XIII — combater todas as formas de intolerancia e discrimina¢do decorrentes de
diferencas linguisticas, sociais, culturais, nacionais, étnicas, religiosas, de género e de
orientagdo sexual;

XVI — promover a difusdo de programas sobre temas da integracdo latino-americana

em radio e televisao educativa, sem finalidade comercial.

2.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A organizagdo administrativa da UNILA vigente no exercicio de 2012 foi instituida
por intermédio da Portaria UNILA n°® 348/2011, de 01 de setembro de 2011 e alteracdes
posteriores.

Este subitem destina-se a apresentar o organograma funcional da UNILA, num
ambiente macro, bem como seus desdobramentos e as principais competéncias e atribui¢des

de cada unidade da Universidade.

2.3.1. Organograma da UNILA
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CONSELHO SUPERIOR
DELIBERATING PRO-TEMPORE

REITORILA

VICE-REITORIA

ORGANOGRAMA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA

INTEGRAGCAD LATINO-AMERICANA

UMILA

ASSESSORIAS DA GABINETE DA
REITORIA REITORIA
AUDITORIA
INTERNA PROCURADORIA
IMEA LABORATORIO DE
e COMPUTACAO DE
ALTO DESEMPENHO
PROGRAD PROEX PRPPG PROAGI PROPLAN PROAEC

Pré-Refioria de Graduagio

Pré-Reiloria de Exiensao

Pri-Redlonia de Pesquisa
& Pos-Graduag o

Pré-Rediona de Adminisiragso,
Gestao e Infraestrutura

Pri-Rediona de Planejamento,
Orgamento & Finangas

Pri-Reionia de Assuntos
Estudantis & Comunitdnos

SERIIC

Supernintendénda de Relagies

Instiucionais, Intemacionais
& de Comunicatio Socisl
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2.3.2. Conselho Superior Deliberativo Préo-Tempore

Orgido maximo de fung¢io normativa, deliberativa e de planejamento da Universidade
(Portaria UNILA n° 477, de 19 de novembro de 2011). E composto pelos seguintes

conselheiros (art. 3°):

I — O Reitor, como presidente.

IT — O Vice-Reitor.

IIT - Os Pro-Reitores.

IV - Os Secretarios.

V — Cinco representantes dos servidores docentes, sendo trés titulares e dois suplentes.

VI — Trés representantes dos servidores técnico-administrativos em educagdo, sendo
dois titulares e um suplente.

VII — Trés representantes dos discentes da graduagdo, sendo dois titulares e um

suplente.

2.3.3. Reitoria

Reitor
Departamento de
Apoio Administrativo Cheﬁa de Assessorias
p . Gabinete
da Reitoria
Divisédo de
Tradugao
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2.3.3.1. Competéncias e atribui¢des da Reitoria

REITOR

Cumpre ao Reitor administrar e representar a Universidade; coordenar, fiscalizar e
superintender todas as atividades universitarias; nomear e empossar 0s Pro-Reitores,
Secretarios, Diretores das wunidades académicas e Coordenadores dos centros
interdisciplinares, dos cursos e dos 6rgdos suplementares, e designar os titulares de fungdes
gratificadas; presidir reunides de 6rgaos colegiados da Universidade sempre que presente;
praticar atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do quadro de pessoal Docente e
Técnico-Administrativo em Educagdo da Universidade, bem como a contratagao de pessoal
temporario; elaborar e apresentar a aprovacdo do Conselho Universitario, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Plano de Gestdo, os Planos ¢ os Or¢camentos Anuais da
Universidade; apresentar anualmente, ao Conselho Curador, a proposta orcamentaria e a
prestagdo de contas da Universidade; submeter a apreciacdo do Conselho Curador projetos
que envolvam a utilizacdo de fundos patrimoniais, operagdes de crédito e criacdo de fundos
especiais, assim como doagdes e legados para a Universidade; conferir graus, diplomas,
certificados académicos, titulos honorificos e dignidades universitarias; assinar convénios,
contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervengdo ou participacao das
unidades académicas e outros Orgdos; assinar convénios com instituigdes congeneres
nacionais e internacionais, com énfase em universidades e centros de pesquisa da América
Latina e Caribe; delegar competéncias ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e demais servidores
da Universidade; e vetar, total ou parcialmente, as decisdoes do Conselho Universitario, até 5

dias uteis apds a sessdo em que tenham sido tomadas.

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA REITORIA

Auxiliar a Reitoria, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas
administrativas ¢ em reunides, marcando e cancelando compromissos, controlando
documentos e correspondéncias, controlando a agenda didria da Reitoria, atendendo usudrios
externos e internos, organizando cerimoniais, eventos e viagens e prestando servigos em

idioma estrangeiro, além de executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
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complexidade associadas ao ambiente de sua atuacao.

CHEFIA DE GABINETE

Prestar assisténcia técnico-administrativa a Reitoria; assistir a Reitoria em suas
representacdes politica e social; revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da
Reitoria; revisar, encaminhar e controlar documentagdo e correspondéncia, no ambito do
Gabinete; coordenar as atividades administrativas do Gabinete; zelar pela manutencao dos
bens patrimoniais do Gabinete; transmitir e executar as ordens emanadas pelo Reitor; e

gerenciar os recursos financeiros referentes a diarias e passagens da UNILA.

DIVISAO DE TRADUCAO

Traduzir e verter textos; revisar o produto de suas tradugdes e versdes; revisar textos
de cunho administrativo produzidos originalmente em lingua estrangeira no ambito da

universidade; e interpretar oralmente conversagdes oficiais no ambito administrativo.

ASSESSORIAS DA REITORIA

Assessorar a Reitoria em determinadas especialidades, auxiliando com informagdes

técnicas, logisticas e juridicas, a fim de dirimir dividas e sugerir medidas a implementar.

2.3.4. Vice-Reitoria

Vice-Reitor

Departamento de
Apoio Administrativo
da Vice-Reitoria
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2.3.4.1. Competéncias e atribui¢des da Vice-Reitoria

VICE-REITOR

O Vice-reitor ocupa uma posicao estratégica na estrutura da UNILA, compartilhando
com o Reitor a fun¢do de administrar a Universidade e também de representar a instituigao
dentro e fora do pais. Ao vice-reitor cabe substituir o Reitor em seus afastamentos
temporarios ou impedimentos eventuais; colaborar com o Reitor na supervisdo académica e
administrativa da instituicdo; acompanhar, em caso de impedimento do Reitor, o
desenvolvimento da residéncia universitaria e das associagcdes estudantis e desempenhar

funcgdes que lhe forem confiadas pelo Reitor.

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA VICE-REITORIA

Auxiliar a Vice-Reitoria, gerenciando informagdes, auxiliando na execucao de tarefas
administrativas ¢ em reunides, marcando e cancelando compromissos, controlando
documentos e correspondéncias, atendendo usudrios externos e internos, organizando eventos
e viagens e prestando servigos em idioma estrangeiro, além de executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de sua atuacao.

2.3.5. Orgios Suplementares da UNILA

Os Orgdo Suplementares da UNILA, em funcionamento no presente exercicio, sio o
Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA), a Biblioteca Central (BC) ¢ o Laboratorio
de Computacao de Alto Desempenho (LCAD).

INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS (IMEA)

Desenvolvimento de diretrizes académicas para a graduagdo, a pds-graduagdo e as
linhas de pesquisa. Gerenciamento do Programa de Professores Visitantes Seniores, que tem
por objetivo proporcionar a inser¢gdo da UNILA em seus meios socio-cultural,
socioecondmico e regional, em consonancia com sua missdo de instituicdo integradora no

contexto latino-americano; dar suporte ao planejamento das ac¢des institucionais e & concepgao
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e execucdo da missdo legal da Universidade pelo fortalecimento de seus programas de ensino,
pesquisa e extensao; apoiar a consolidacdo das areas de conhecimento da UNILA no ambito
da sua programacdo didatico-pedagogica, na formatagdo dos cursos de graduacdo e no

planejamento de sua inser¢do na pds-graduagdo; Realizagdo de Catedras Latino-Americanas.

BIBLIOTECA CENTRAL (BC)

Realizar a aquisi¢ao, guarda, conservacao e controle do arquivo bibliografico e de
periodicos da UNILA, seja em meio fisico ou eletronico; gerenciar e realizar o empréstimo

dos itens do acervo da UNILA a comunidade universitaria; manter cadastro de usuarios.

LABORATORIO DE COMPUTACAO DE ALTO DESEMPENHO (LCAD).

Tem por finalidade o desenvolvimento cientifico e tecnologico, por meio de suporte
computacional de alta performance, promovendo o conhecimento em ciéncias bdasicas e
aplicadas, além do desenvolvimento de produtos e processos, com vistas ao progresso da
América Latina e Caribe. Definir as regras de utilizagdo do LCAD, inclusive no
compartilhamento inter e intrainstitucional; Definir responsabilidades operacionais; Elaborar
o planejamento das atividades de pesquisa € manuteng¢ado, incluindo a potencial expansao do
sistema; Constituir comissao deliberativa de usuarios; Definir Estrutura e Politicas de Uso;
Gerenciar as solicitagdes de abertura de conta do HPC-Lattes e demais providéncias para o

controle e uso compartilhado do equipamento.

2.3.6. Pro-Reitoria de Graduacio - PROGRAD

A Pro-Reitoria de Graduagdo ¢ o o6rgdo da administracdo central responsavel pela
proposicdo de politicas relacionadas a graduacdo. Seu escopo ¢ a oferta de ensino de
qualidade. De forma geral, ¢ a responsavel pela vida académica dos alunos de graduagao,
estagios, monitorias, alocacdo de espacgo fisico para aulas, administragdo de professores e

desenvolvimento pedagogico.
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Pré-Reitoria

de Graduagio
Divisao de
Apoio Administrativo
da PROGRAD
Coordenadoria
de Graduagdo

Coordenadoria de
Alunos Estrangeiros

Departamento de

Departamento de

Departamento de

Gerir as politicas de graduagdo e o funcionamento da estrutura administrativa da Pro-

Reitoria.

Elaborar estudos, andlises, relatorios e documentos afins, conforme solicitagdo do(a)

Divisdo de
Laboratorios de
Ensino

2.3.6.1. Competéncias e atribui¢des da PROGRAD

PRO-REITOR DE GRADUACAO

COORDENADORIA DA GRADUACAO

17

i . Assuntos
Estrutura e Fugcmnamento Assuntos Académicos ..
Educacional Internacionais
Divisdo de Divisdo de Registro DIV;SEO vai?éf;;gao
Adm. de Ensino e Documentacéo de?Estu dos
Divisao de Protocolo, Divisio de Divisio do
Arqu;voDe gontrole || Monitoria e Estagio Monitoramento
e Dados N

Académico

Pro-reitor(a); assessorar o(a) Pro-reitor(a) em suas decisdes; atuar como interlocutor entre a

PROGRAD e diversos 6rgaos da UNILA ou de outras entidades, no ambito de suas




competéncias; planejar, implementar e acompanhar o sistema de orientacdo de alunos e
professores; estimular e propor agdes, visando a formagdo continuada dos colaboradores
administrativos, técnicos e de docentes, e de apoio ao alunado; elaborar, acompanhar e
controlar o orcamento anual da coordenagdo; e redigir, em conjunto com o(a) Pro-reitor(a) e

com as demais setores da PROGRAD, o plano de a¢des da Pro-Reitoria.

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PROGRAD

Auxiliar a PROGRAD, gerenciando informacgdes, auxiliando na execugdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos, controlando
documentos e correspondéncias, atendendo usudrios externos e internos, organizando eventos
e viagens e prestando servigos em idioma estrangeiro, além de executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de sua atuacao.

DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO EDUCACIONAL — DEFE

Assistir ao Pro-reitor(a) no planejamento, acompanhamento e execucdo das atividades
inerentes 3 PROGRAD; coordenar e supervisionar a elaboracdo do calendario Académico;
propor diretrizes € normas para as atividades inerentes a graduagdo; coordenar a implantagao
das atividades de planejamento da graduacdo; avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos
quanto a adequacdo as normas académicas da universidade e a legislagdo em vigor;
acompanhar e participar do processo de avaliacdo das atividades e do desenvolvimento dos
Projetos Pedagogicos; coordenar e acompanhar o processo de sele¢do de candidatos por meio
Processo Seletivo; subsidiar o Departamento de Assuntos Académicos na analise de
requerimentos protocolados pelos alunos, emitindo pareceres; realizar os processos de
reconhecimento e renovacao de cursos de acordo com a legislagdo vigente, bem como outros
procedimentos legalmente necessarios para a regularidade das ofertas; redigir atos oficiais da
PROGRAD, como Resolugdes, Instrucdes, Portarias, entre outros, bem como regulamentos
especificos, inclusive de estagios; orientar os procedimentos para a efetivacao de convénios
entre a Universidade e entidades concedentes de estagio, a partir de informagdes dos setores
competentes da UNILA; e divulgar a classificacdo dos candidatos nos processos seletivos, na

forma da legislagdo vigente.

18



DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ENSINO

Emitir relatorios sobre a demanda de docentes; analisar os pedidos de contratagdo e/ou
renovagdo de professores substitutos; analisar pedidos de professores visitantes, adotando a
politica de contratacdo de professores visitantes somente com alta qualificacdo cientifica;
analisar e gerenciar os pedidos de alteragdo de lotagao dos professores; analisar e gerenciar os
pedidos de redistribuicdo de professores; atualizar controle de docentes, onde constam todos
0s que se encontram na ativa e um controle de saida por ano, através do qual fard o controle
de ocupagdo das vagas; atualizar dados referentes aos docentes quanto ao regime, titulagao e
classe de magistério e cursos e turmas de atuagdo; elaborar a matriz de distribuicao de vagas
para professores efetivos; analisar os indicadores de Desempenho relativos a recursos
humanos docentes; atender as demandas docentes no que tange a reserva de espacos e/ou
equipamentos; manter atualizadas as datas das atividades no sistema académico de graduacio;
Efetivar o cadastro dos Planos de Ensino docentes em sistema proprio; cadastrar as estruturas
curriculares dos cursos de graduacdo e suas alteragdes no Sistema de Controle Académico,
mantendo o registros dos docentes responsaveis pelos mesmos a cada periodo letivo;
cadastrar, no sistema académico, os cursos ¢ habilitagdes a serem avaliadas no ano letivo;
manter controle e arquivo das avaliacdes de desempenho de professores; organizar os horarios
de aulas, bem como divulgé-los para a comunidade académica; e desenvolver outras agdes

correlatas, requeridas pela autoridade competente.

DIVISAO DE PROTOCOLO, ARQUIVO E CONTROLE DE DADOS

Prestar servico de organizagdo e arquivamento de documentos gerados pelas unidades
da PROGRAD; operacionalizar os trabalhos inerentes aos arquivos académicos; prestar
servicos de atendimento e entrada das solicitagdes, relacionadas aos assuntos académicos, por
protocolo; propor condi¢cdes de acesso aos usuarios (funcionarios) de forma agil, eficiente e
segura, considerando o grau de sigilo e o acesso restrito de alguns documentos; controlar e
registrar o recebimento, classificagdo, distribuicdo e tramitagdo de documentos; fazer a
distribuicao e acompanhamento do fluxo documental; prestar informagdes relacionadas ao

tramite dos documentos; administrar os prazos de guarda dos documentos, mantendo os
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arquivos organizados de acordo com a frequéncia de uso, considerando as diferentes fases da
gestdo documental (arquivo corrente, intermedidrio e permanente); elaborar fichas de
consultas e empréstimos de documentos de arquivo visando o atendimento dos usudrios;
assegurar e garantir a prote¢do, preservacdo e a conservacao dos documentos; coletar, junto
aos setores responsaveis, dados relacionados aos cursos de graduagao (estatisticas: por curso,
nacionalidade, por turno, por série, por sexo, geral e por ingresso; censos oficiais ou

similares); e desenvolver outras agdes correlatas, requeridas pela autoridade competente.

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS — DAA

Desenvolver as atividades de movimentacdo discente, documentagdo, registros e
controles de vida académica dos alunos; assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo ensino de cada um dos discentes matriculados; levantar e manter atualizados e
organizados dados relacionados aos cursos de graduacdo e a vida académica dos discentes,
levando em conta os principios técnicos e legislativos envolvidos; participar do processo de
organizacao do ENAD na UNILA; participar da organizacao de projetos e de informagdes que
envolvam sistemas oficiais do governo; discutir a previsdo de oferta de disciplinas, turmas e
horarios para os anos subsequentes com a PROGRAD, de acordo com o curriculo em vigor e
repassa-la aos setores interessados; elaborar e encaminhar propostas de estruturagdo de
cursos, em conjunto com o Departamento de Estrutura e Funcionamento Educacional;
controlar dados referentes a vida académica dos discentes, com vistas ao amparo de analises
técnicas realizadas em conjunto com o Departamento de Estrutura e Funcionamento
Educacional; supervisionar o cumprimento do Calendario Académico; prestar informagdes
aos setores da UNILA sobre datas e prazos referentes a circulagdo de documentos e as
atividades previstas em Calenddrio Académico; analisar, em conjunto com o DEFE, os
requerimentos protocolados de alunos e docentes; conduzir, em conjunto com o DEFE, os
processos de matricula e rematricula de alunos da graduagdo; acompanhar e analisar a vida
académica dos discentes, a partir de normas elaboradas pelo DEFE e ou emitidas por 6rgaos

externos superiores.
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DIVISAO DE REGISTRO E DOCUMENTACAO

Acompanhar a vida académica dos discentes, registrando todas as movimentagoes;
conduzir processos de matriculas e rematriculas em cursos de graduagdo; expedir declaragoes,
certiddes e historicos escolares, comprovantes de matriculas e demais documentos; expedir
certificado de graduacdo, ldurea académica ou honra ao mérito e homenageados; analisar os
discentes retidos e encaminhar a PROGRAD e a Assisténcia Estudantil para analise e devidas
providéncias; definir o nimero de vagas para transferéncias internas e externas; entregar e/ou
enviar aos requerentes declaracdes, certidoes e historicos escolares, comprovantes de
matriculas e demais documentos; participar da execucdo do processo de avaliagdo do sistema
educacional; participar de grupos de estudos ou comissdes que objetivem propostas ou
projetos referentes a estrutura académica; analisar, acompanhado do DEFE, os historicos de
Ensino Médio dos possiveis formandos identificando pendéncias para a obtencdo da
integralizacdo; analisar, acompanhado do DEFE, processos e emitir diplomas de graduagao;
acompanhar a constru¢do, pelo DEFE, de documentos que norteardao o Processo Seletivo, as
matriculas e as rematriculas; subsidiar o DEFE com dados relativos aos curriculos e cursos de
graduacdo, colaborando com a construcao das diretrizes; analisar a solicitacdo de emissdo de

certiddo de conclusao de curso, de declaracdo de conclusdo de curso e emitir tais documentos;

Montar, conferir, emitir e controlar os processos de registros de diplomas de graduacdo, com
auxilio do DEFE; registrar os diplomas de estrangeiros, atendidos os procedimentos
normativos internos e a legislacdo vigente; conduzir os processos referentes a conclusdo de
curso e colagdo de grau; preparar, organizar e realizar formaturas conjuntas e especiais; ¢
analisar o processo de solicitacdo de colagdo de grau extemporinea e preparar a

documentagao para tal ato, quando for o caso, em conjunto com o DEFE.

DIVISAO DE MONITORIAS E ESTAGIOS

Propor, coordenar e avaliar a politica de estagios curriculares dos cursos de graduacao;
orientar a todos os envolvidos no cumprimento das normas para a atividade de estagio;
contatar os responsaveis por implementagdes de convénios para a ampliagdo das
oportunidades para os estudantes; apoiar os supervisores de estagios e professores-

orientadores sobre assuntos referentes a realizagdo de estagios e a garantia de sua qualidade;
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encaminhar a lista de alunos matriculados nas disciplinas de estagio obrigatoério aos
responsaveis pela implementagdao de inclusdo na apolice coletiva de seguros, caso ndo haja a
cobertura total dos discentes; sistematizar forma de encaminhamento da lista de alunos em
estdgio ndo-obrigatdrio aos responsaveis para inclusdo na apolice coletiva de seguros;
produzir manuais de orientacdo de estagios e monitorias; propor normas complementares e
instrumentos de avaliagdo dos estagios e/ou monitorias; apoiar € acompanhar o planejamento,
o acompanhamento dos estdgios curriculares obrigatorios e ndo-obrigatorios; orientar os
procedimentos necessarios para a avaliacdo e validagao dos relatorios com vistas @ montagem
dos processos de estdgios nao-obrigatdrios e posterior inclusdo da carga horaria no historico
escolar do estudante; propiciar aos alunos, aos professores em geral, aos supervisores de
estagios e aos professores orientadores a oportunidade de conhecerem os direitos e os deveres
das partes envolvidas no processamento de estdgios; divulgar, treinar e orientar sobre
procedimentos, rotinas e padrdes documentais relativos aos estagios; promover eventos
relativos aos estagios no interesse dos alunos e da UNILA; coordenar as atividades de estagio
junto aos o0rgaos internos e externos a UNILA; zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel
aos estagios; manter cadastro dos campos de estagios; emitir, receber e conferir a folha de
frequéncia de estagiarios; acompanhar e executar todas as agdes relacionadas ao Programa de
Monitoria; emitir certificados de estagios ou monitorias, quando solicitados; participar de
grupos de estudos ou comissdes que objetivem propostas ou projetos referentes a estrutura
académica; cadastrar estagio curricular ndo obrigatdrio e obrigatorio, por estudante, fazendo
constar todas as informacgdes nos planos de estagio; e apresentar relatorios de atividades de

estagio e monitoria o(a) Pro-reitor(a).

DIVISAO DE LABORATORIOS DE ENSINO

Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos técnicos organizando e
distribuindo tarefas; controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratério; zelar pela preparacdo, manutengdo, limpeza, assepsia e
conservagdo de materiais, equipamentos e utensilios do laboratorio em conformidade com as
normas de qualidade, de biosseguranca e controle ambiental; controlar e gerenciar o estoque

de materiais de consumo; zelar pela qualidade e idoneidade dos servigos prestados pelo
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laboratério; elaboragdo e fiscalizagdo da regulamentacdo contida nos procedimento
operacionais padrdes; desenvolver agdes estratégicas para diagnostico de problemas,
encaminhamento de solucdes e tomada de decisdes; executar as tarefas necessarias para
garantir que o laboratorio atenda a legislagdo vigente e aos principios internacionais de Boas

Praticas Laboratoriais; apoiar os docentes em aulas praticas-laboratoriais.

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INTERNACIONALIS - DAI

Elaborar as politicas a serem adotadas pelo departamento; identificar as necessidades
das divisdes quanto aos aspectos atinentes a area de atuagdo propondo agdes pertinentes e
decidindo sobre procedimentos a serem tomados; elaborar o plano de atividades, baseando-se
nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
definir prioridades, sistemas e rotinas; apoiar e informar a Coordenadoria da Graduagao,
emitindo pareceres sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacdo colaborando no processo
de tomada de decisdes; assistir ao Pro-reitor(a) no planejamento, acompanhamento e
execuc¢do das atividades inerentes 8 PROGRAD; cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos,
ou regulamentos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores; planejar, organizar, distribuir e supervisionar os trabalhos da
PROGRAD sob sua responsabilidade, a partir de principios técnicos e/ou pedagodgicos
definidos pelo Pro-Reitor; assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo dos discentes estrangeiros; acompanhar e participar do processo de avaliagdo das
atividades académicas e do desenvolvimento das agdes pedagodgicas; articular e manter efetivo
relacionamento com as demais unidades envolvidas com a gestdo académica e/ou
administrativa, no que tange aos processos de imigragdo, equivaléncia de estudos e
monitoramento do desempenho académico dos discentes estrangeiros; pesquisar e analisar
legislacdes referentes aos processos de imigracdo e equivaléncia de estudos de estrangeiros;
subsidiar o DEFE com documentos relativos aos assuntos internacionais: resolugdes,
instrucdes, portarias, regulamentos, diretrizes, normas e acordos, colaborando com a
construcdo das diretrizes; participar de grupos de estudos ou comissdes que objetivem
propostas ou projetos referentes a graduagdo, no que tange a atuagdo do departamento;

auxiliar e orientar o DAA nos processos de matricula e rematricula dos discentes estrangeiros,
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no que tange aos procedimentos inerentes a regularizacdo das documentagdes no pais; zelar
pela guarda, conservacdo e limpeza dos imoéveis, moveis, equipamentos, instrumentos e

materiais peculiares ao trabalho.

DIVISAO DE IMIGRACAO E EQUIVALENCIA DE ESTUDOS

Auxiliar e orientar o DAA nos processos de matricula e rematricula dos discentes
estrangeiros, no que tange aos procedimentos inerentes a regularizagdo das documentagdes no
pais; acompanhar e auxiliar a Superintendéncia de Relagdes Institucionais, Internacionais e
Comunicagao Social (SERIIC) no processo de obtengdo do Registro Nacional de Estrangeiros
(RNE) para residéncia temporaria ou permanente no Brasil; atuar junto ao processo de selegdo
antecipando informagdes quanto aos requisitos (por pais) para os estrangeiros, no que tange a
imigracdo e a equivaléncia de estudos; acompanhar as articulagdes de instituigdes
estrangeiras, organizagdes internacionais e acordos de cooperagao internacional relacionadas a
educacdo superior; analisar as legislagdes vigentes relacionadas a integragdo educacional,
revalidacdo de diplomas, certificados, titulos e reconhecimento de estudos dos estrangeiros;
planejar e implementar estratégias de acesso a nucleos de estudos e habilitagdo do idioma
Portugués para estrangeiros; orientar e acompanhar os processos de equivaléncia e
revalidacdo de estudos dos discentes estrangeiros, sob competéncia dos Nucleos Regionais de
Educagao (NRE); controlar os resultados das provas de revalidagao de estudos realizadas por
estabelecimentos de ensino credenciados; acompanhar a obtenc¢do e o registro de equivaléncia
e revalidagdo de estudos dos discentes estrangeiros, em conjunto com o DAA; analisar o
processo de equivaléncia e revalidagdo de estudos solicitados pelos discentes estrangeiros e
emitir o parecer técnico; elaborar o plano de atividades, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades,

sistemas e rotinas.

DIVISAO DE MONITORAMENTO ACADEMICO

Acompanhar o desempenho académico dos discentes estrangeiros através dos registros
académicos; articular e propor acdes pedagodgicas, programas de tutoria e monitoria

direcionados aos discentes estrangeiros que apresentarem desempenho académico
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insuficiente; divulgar aos discentes as agdes pedagogicas, programas de tutoria € monitoria;
avaliar os resultados das agdes pedagdgicas propostas no desempenho académico dos
discentes estrangeiros; analisar as técnicas de avaliagdo do desempenho académico e
cognitivo dos discentes estrangeiros; acompanhar os didlogos de grupos de estudos ou
comissdes que objetivem propostas ou projetos referentes a graduagdo; participar da

elaboragdo de instrumentos especificos de orientagao pedagogica e educacional.

COORDENADORIA DE ALUNOS ESTRANGEIROS - CAE

Responsavel pelo suporte em questdes relativas aos alunos estrangeiros, como vistos
para permanéncia no pais, emissdo de documentos, relagdes com os Consulados, etc.
Elaborar, coordenar, auxiliar € acompanhar o registro de alunos estrangeiros, no que se refere
exclusivamente a obtencdo do Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) para residéncia
temporaria ou permanente no Brasil. Atuar durante o processo seletivo de alunos estrangeiros
no sentido de informar os requisitos para registro de estrangeiros ao chegar no Brasil.
Elaboragao de termos de cooperacdo e parcerias com outros orgaos publicos (Policia Federal,
Receita Federal, Justica Estadual e Justica Federal). Coordenacao, orientagdo e auxilio nos

processos de Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) no Brasil.

2.3.7. Pro-Reitora de Extensao - PROEX

A Extensdo Universitaria ¢ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico
e politico que se operacionaliza em agdes institucionais e projetos, conduzindo a reflexdo e

discussdo sobre o espaco social e os sujeitos nele envolvidos.

A Extensdo da UNILA objetiva o desenvolvimento sustentavel e a transformagdo
social; prepara o corpo docente e discente para integrar o conhecimento cientifico e o da
comunidade num processo dialégico permanente; une conhecimentos tedricos e praticos no
levantamento dos problemas da comunidade da regido da fronteira trinacional e da integragao
e desenvolvimento dos paises latino-americanos; promove a inclusdo social por meio da
constru¢do e socializacdo do conhecimento e da integracdo de cultura, esporte e lazer; e

privilegia realizacdes conjuntas entre universidade, administragdes publicas e sociedade civil.
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Pré-Reitoria
de Extensao

Divisao de Apoio

Administrativo
da PROEX
Departamento de Departaménto de
. Educagio e
Cultura e Sociedade .
Desenvolvimento
Divisdo de Apoio a Divisdo de Apoio a
Programas do DCS Programas do DED

2.3.7.1. Competéncias e atribui¢des da PROEX

PRO-REITORA DE EXTENSAO

Gestora maxima da Pro-Reitoria de Extensdo, a quem cabe decisdes norteadoras;
deliberagao maxima sobre questdes relativas a programas, projetos e agdes de extensdo, assim

como questdes administrativas.

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PROEX

Esta divisdo ¢€ responsavel pelos tramites administrativos da Pro-Reitoria de Extensao;
faz o assessoramento geral do fluxo administrativo da Pré-Reitoria, e-mail, agendas, eventos e

auxilia nas atividades gerais relacionadas a extensao.

DEPARTAMENTO DE CULTURA E SOCIEDADE - DCS

O Departamento de Cultura e Sociedade tem por objetivo coordenar os programas e
projetos das areas de artes e cultura desenvolvidos pelos professores junto a Pro-Reitoria de
Extensao, além de desenvolver agdes e eventos culturais envolvendo a comunidade académica

e as sociedades da regido.
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DIVISAO DE APOIO A PROGRAMAS DO DCS

Assessoramento administrativo do Departamento de Cultura e Sociedade.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO - DED

O Departamento de Educag¢ao e Desenvolvimento, em sua interface com o Ensino e
com a Extensdo, busca contribuir com o desenvolvimento pedagdgico participativo,
possibilitando o envolvimento social com a pratica do conhecimento a fim de responder

cientificamente as demandas suscitadas pela comunidade. Retém os projetos relativos aos

temas.

DIVISAO DE APOIO A PROGRAMAS DO DED

Assessoramento administrativo do Departamento de Educacdo e Desenvolvimento.

2.3.8. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduac¢iao — PRPPG

PRPPG

Divisdo de Apoio
Administrativo

da PRPPG

Departamento de
Pesquisa

2.3.8.1. Competéncias e atribui¢des da PRPPG

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

E responsavel por assessorar a Administracdo Superior da Universidade nos assuntos
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relativos ao desenvolvimento institucional da pds-graduagdo, a investigagdo cientifica, ao
fomento e disseminagdo da sua producdo e a formulacdo e execugdo de programas de pds-

graduagdo lato sensu e stricto sensu.

Também compete a ele estimular a vocagdo cientifica, em todos os niveis de ensino e
em todas as areas académicas, através de programas que contemplam, entre outras agdes, a
concessao de bolsas de Iniciagdo Cientifica para os alunos; elaborar, propor e coordenar a
politica de pesquisa institucional, em consonancia com a filosofia, os propositos € a missao
da UNILA, em conjunto com as outras instancias administrativas da universidade; coordenar

e executar todas as tarefas administrativas dos cursos de pds-graduagdo da UNILA.

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PRPPG

Sao atribuigdes da divisao: atender aos discentes, aos docentes e a comunidade externa
in loco ou a distancia; elaborar, verificar, registrar, distribuir e arquivar documentos e
correspondéncias; coletar dados; apoiar a elaboragdo de manuais técnicos, relatorios,
formulérios, planilhas, organogramas, fluxogramas e cronogramas; acompanhamento de
processos administrativos; atualizar cadastros; levantar a necessidade de materiais de
expediente do setor e controlar seu uso; solicitar a aquisicdo de materiais de consumo,
equipamentos, passagens e didrias a docentes com grupos ou projetos de pesquisa
cadastrados; realizar cotacdo de precos com fornecedores e encaminhar requerimentos de
aquisicdo de bens ou contratagdo de servigos; assessorar reunides e eventos académicos;

apoiar gestores no uso de recursos de informatica e comunicagdo com demais setores.

DEPARTAMENTO DE PESQUISA - DPESQ

As responsabilidades s3o: administrar as politicas, programas e convénios de apoio ¢
fomento a pesquisa; conduzir os trabalhos de sua equipe técnico-administrativa aos objetivos
e as metas institucionais; apoiar, registrar e avaliar as atividades de pesquisa cientifica, de
base e aplicada, desenvolvidas na instituicdo; fomentar a formacao de recursos humanos para
a investigacdo, producao e difusdo do conhecimento cientifico, em articulagdo com o ensino e
a extensdo; estimular o envolvimento de pesquisadores e alunos em atividades cientificas

sobre temas, objetos e problemas de interesse latino-americano, sem prejuizo do carater
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universal de toda investigacdo cientifica; e incentivar pesquisas plurais entre as diferentes

areas do conhecimento.

Vinculado ao Departamento de Pequisa funciona o Comité Local de Iniciacdo

Cientifica.

DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO - DPG

Por sua vez, ¢ uma unidade administrativa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo, que tem como finalidades apoiar a formulagao e execugao de programas de pos-

graduacgdo lato sensu e stricto sensu da universidade.

DIVISAO DE REGISTRO E LOGISTICA

E responsével por elaborar estudos, analises e relatorios referentes aos cursos de Pos-
Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu. Além disso, tem as fung¢des de atender aos Programas
de Pos-Graduagdo, facilitar a logistica, efetuar o controle académico da emissdo de

certificados e declaragoes.
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2.3.9. Pro-Reitoria de Administraciao, Gestao e Infraestrutura - PROAGI

PROAGI
Diviséo de Protocolo . D1v1sa9 d °
. Apoio Administrativo
¢ Arquivo da PROAGI
Coordenadoria de CAPROAGI
Compras
Divisdo de Diarias
DTIC e Passagens
Divisio de Divisdo de Servigos Departamento de
Corporativos e Servigos Gerais
Compras
Seguranga
Divisao de
R Divisdo de — Patrimonio e
. Divisdode —— Infraestrutura de Almoxarifado
Importagao Redes e Telefonia
L Divisdo de
Departamento de | ])Slyltsao de Transportes
Licitagoes 1stemas
Departamento de
Divisdo de Contratos
Suporte Técnico

Divisao de
Fiscalizacdo de
Contratos

2.3.9.1. Competéncias ¢ atribui¢des da PROAGI

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

Gerenciar as areas de compras, almoxarifado e patrimonio, de infraestrutura fisica, de
diarias e passagens, de contratos, de protocolo e arquivo e os servicos de tecnologia da

informacdo e comunicagdo, de transporte e de servigos gerais.
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DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PROAGI

Assessorar o Pré-Reitor no desempenho de suas fungdes, analisando os processos
administrativos que chegam até ele, levantando informacdes através de consulta a outras
unidades, gerenciando informagdes e auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas,
na tomada de decisdes e em reunides; supervisionar e coordenar as equipes de trabalho

planejando, organizando e monitorando suas atividades e datas de entrega.

DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Acompanhar o recebimento, protocolo e destinagdo de documentos externos; prestar
informagdes relacionadas aos tramites de documentos e processos; planejar e gerenciar os
sistemas de informacao; normatizar e padronizar procedimentos de gestdo de documentos no
arquivo e protocolo; propor medidas preventivas para resguardar a integridade fisica dos
documentos, bem como a seguranca e preservacdo da memoria da instituicdo; planejar e
coordenar a organizacdo do acervo documental; prestar informagdes referentes as politicas de
acesso; propor condi¢gdes de acesso ao publico; desenvolver projetos de divulgacdo para
disseminar o acervo; orientar 0s usudrios nas pesquisas internas e externas; zelar pela
qualidade no atendimento e desenvolvimento dos servigos de arquivo e protocolo; executar
outras atividades inerentes a sua area de competéncia; acondicionar, selecionar e transportar
correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da institui¢ao; efetuar servigos
de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; operar
equipamentos de escritdrio; transmitir mensagens orais e escritas; realizar servicos de

reproducdo; executar servigos de arquivo em geral.

DIVISAO DE DIARIAS E PASSAGENS

Recebimento das solicitagdes de diarias e passagens no ambito da UNILA; langamento
das solicitagdes de diarias e passagens em sistema proprio do Governo Federal; realizacdo de
pesquisas de roteiros e cotagdes de precos de passagens aéreas; recebimento, conferéncia e
encaminhamento de faturas para pagamento; controle das atividades via planilhas e
acompanhamento das prestacdes de contas; fiscalizacdo do Contrato de passagens; prestacao

de contas sobre as viagens realizadas.
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COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DA PROAGI - CAPROAGI

A CAPROAGI ¢ uma unidade administrativa ligada diretamente a Pro-Reitoria que,
dentre suas atividades, podemos citar: buscar a eficiéncia e a eficacia dos processos
institucionais por meio do trabalho coordenado com as diversas areas; coordenar e
acompanhar a execu¢do dos trabalhos junto aos Departamentos e Divisdes sob sua
responsabilidade (DSG, DECON e Divisao de Didrias e Passagens); realizar pesquisas e
estudos para o levantamento e provisao das demandas institucionais; desenvolver os planos de
trabalho da CAPROAGI referentes ao PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional;
assessorar o Pro-Reitor em todos os assuntos da 4rea administrativa; apoiar o
desenvolvimento de programas, rotinas internas, manuais, normas, politicas, etc, no ambito da
UNILA; subsidiar com informacgdes as respostas da Pro-Reitoria para os 6rgaos de controle
(CGU, AGU, TCU, AUDIN, PROCURADORIA, etc); realizar a¢des entre PTI ¢ UNILA em
questdes pertinentes a Conservagdo e Limpeza; defini¢cdes junto a Copa, Portaria e Recepgao;
empréstimo de materiais (Netbooks, som, microfones); auxilio em eventos, fornecendo os
bens necessarios, reservando salas e providenciando liberagdes junto a barreira de controle da
Itaipu e liberagdo de pessoal junto a barreira de controle da Itaipu; emissdo de guias de saida,
atendendo toda a Universidade; guarda das chaves de todas as instalagdes da Universidade e
reservas de salas; acompanhamento da entrega de mobiliarios, sua montagem e manutengao e
auxilio na realocacao de moveis; realizacao de servigos de manutengdo predial, através de
contato com o PTI (instalagdes elétricas, fisicas, hidraulicas, ar-condicionado); auxilio em
pequenas manutengdes, como em acompanhamento a Equipe de T.I.; dimensionamento de
materiais para atendimento das novas instalagdes da Universidades, ndo previstos

anteriormente.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS - DSG

Coordenar as atividades de servigos gerais, bem como de almoxarifado, transportes, ¢

o gerenciamento dos bens patrimoniais da UNILA.
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DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

A area de suprimentos ¢ responsavel pelo abastecimento dos diversos materiais de uso
comum utilizados na Universidade. Sao atribui¢des da area: planejamento, acompanhamento
e controle da Aquisi¢do de Materiais de Uso Comum da UNILA, sendo os grandes grupos:
alimentacdo, copa e cozinha, material de expediente, limpeza e higienizac¢do, processamento
de dados, elétrico e eletronico, dudio e video; planejamento de espagos para armazenagem de
materiais de uso comum; dimensionamento do novo almoxarifado; levantamento de
demandas do almoxarifado, caminhao, depdsito, etc.; contato junto a UFPR para utilizag¢ao de
saldo restante em materiais de consumo; recebimento, armazenagem ¢ guarda provisoria de
todos os materiais e insumos adquiridos, incluindo o tramite documental e processual;
administrar, o cadastro e controle dos itens de uso comum no sistema SIPAC (SIGAA), bem
como o abastecimento de informagdes para levantamento historico de demanda e demais
estatisticas de consumo; implantagdo do moédulo Catdlogo; manter atualizados os registros
necessarios; normatizacdo e divulgacao das rotinas de suprimentos de Almoxarifado, bem
como a sistematizacdo de guias de solicitagdo, devolucdo e entrega; distribuicdo dos materiais
as areas solicitantes; entregar os materiais mediante requisi¢des autorizadas aos usudrios e em
todos os locais em que ha instalagdes desta Universidade; pesquisa por solugdes de apoio no
que diz respeito a materiais € insumos para as atividades da Universidade, assim como a
busca por novas técnicas e métodos de armazenagem e distribui¢do; emissdo de relatorios

para Contabilidade.

J& a area de Patrimdnio € responsavel pelo administragdo dos bens moveis e imoveis
da Universidade, assim como aqueles colocados a sua disposi¢cdo para consecugdo de
objetivos institucionais (bens em comodato). Os procedimentos utilizados e as rotinas
operacionais, visam o controle eficaz e o melhor gerenciamento e utilizagdo do patrimdnio
publico, de acordo com a legislagdo em vigor pertinente ao assunto. Sdo atribui¢des da area:
planejamento, acompanhamento e controle da Aquisi¢do de Patriménio de Uso Comum na
UNILA; dimensionamento de bens patrimoniais, como moveis, eletrodomésticos, visando
atender futuras demanda; normatizagao e a orientagdo paras a execucao das atividades de
Patrimonio, bem como elaboracido de termos de acautelamento, conservacdo, movimentacao e

outros; centralizacdo de recebimento de patrimonio moével da Universidade, incluindo
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equipamentos especificos de determinada area e/ou fun¢do, assim como a armazenagem
provisoéria; receber para guarda e prote¢do os materiais e bens adquiridos pela Universidade;
planejamento e a realizacdo do registro e controle patrimonial dos bens méveis da UNILA no
sistema SIPAC (SIGAA), incluindo: tombamento, registro e recolhimento, cadastro e
classificagdo, movimentagao e acautelamento de bens conforme necessidade e baixa de bens;
realizagdo de inventdrios e fiscalizacdes, para auxiliar no controle contabil, financeiro,
orcamentdrio e patrimonial; catalogacdo de eventos com danos e/ou perdas ao patrimdnio
publico sob a responsabilidade da Universidade, bem como a orientacdo e o acompanhamento
para a oficializacdo destes eventos na esfera policial; planejamento e realizacdo da
distribuicao de netbooks aos Alunos, bem como normatizagdo junto a SAEC e TI ; realizar a
baixa de bens classificados como ocioso, recuperavel, antiecondmico e irrecuperavel, através
de transferéncia, cessdo alienacdo e outras formas de desfazimento, atendendo a legislacdo

vigente.

DIVISAO DE TRANSPORTE

Responsavel pelo gerenciamento e a fiscalizacdo dos contratos terceirizados, o
controle de abastecimento e manutengdo, e pelos registros gerais no sistema modulo de
transporte, visando atender as demandas das Unidades Académicas e Administragdo Central,
sendo: planejamento, execucao e fiscalizagdo das atividades de transporte individual de
passageiros e de pequenas cargas dos 6rgdos da Administragao Superior da Universidade que
ndo dispdem de veiculo oficial proprio, bem como a orientagdio e o monitoramento das
atividades executadas no ambito das unidades ou orgdos que dispdem de veiculo oficial
proprio, nas situagdes previamente agendadas e em que possa ser aproveitada a capacidade
instalada e ndo utilizada nos servigos do Departamento; planejamento, execucao e fiscalizacao
das atividades de transporte coletivo de passageiros para as unidades académicas e 6rgaos
administrativos da Universidade que ndo dispdem de veiculo oficial proprio, bem como a
orientagdo ¢ o monitoramento das atividades executadas no ambito das unidades ou 6rgaos
que dispdem de veiculo oficial proprio; gerenciamento de contratos que envolvam a area de
transporte (manutengdo, seguros, aquisicdo) bem como aqueles de servigos terceirizados que

envolvam a 4area de transporte; planejamento, execucdo ¢ fiscalizacdo das atividades de
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transporte de grandes cargas e/ou de mudancas da Universidade; planejamento, execugdo e
fiscalizacdo das atividades de controle documental, tributario, de custos, de infracdes e seguro
da frota de veiculos oficiais da Universidade; orientacdo para os procedimentos para as
situacdes geradas por acidentes ou sinistros com os veiculos oficiais da UNILA, inclusive as
operagdes que envolvem os oOrgdos de transito, bem como a contratacdo, a execucdo ¢ a
fiscalizacdao dos servicos decorrentes desses episodios; planejamento, execucao e fiscalizagao
das atividades de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos oficiais da Universidade,
bem como seu abastecimento, lavagem e lubrificacdo; planejamento, normatizacdo e
orientacdo para o uso eficaz e correto dos veiculos oficiais da Universidade; dimensionamento

da nova garagem, visando atender a futura demando do setor de Transportes.

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS — DECON

Gestdo do planejamento, organizacdo, dire¢do e controle do departamento de
contratos; assessoria no planejamento e desenvolvimento de contratos; Interagdo efetiva e
revisdo nas especificagcdes técnicas de contratagdes, bem como nos termos de referéncias;
conducdo de relatorios gerencias relacionados aos contratos da UNILA (com excecdo de obras
de implantacdo do campus); elaboracdo de manuais de processos e procedimentos do
DECON; elaboragdo de planilhas de gestao; elaboracdo de documentos oficiais como minutas
de oficios para as contratadas e portarias de fiscalizagdo de contratos, entre outras); execucao
de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas aos contratos, bem

como ao ambiente organizacional da UNILA.

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Fiscalizacdo documental de contratos continuos com mao de obra (obrigagdes
trabalhistas, folha de pagamento, frequéncia, etc). Elaboracdo de planilha de custos e
formacdo de precos para contratos continuos, elaboragdo de caderno de especificacdes
técnicas (que servira de base para o termo de referéncia), orientagdes aos fiscais de execugao,
elaboragdo do manual de fiscalizagdo de contratos de servigos terceirizados, ¢ demais

atividades correlatas.
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COORDENADORIA DE COMPRAS - CC
Recepgao da demanda ja triada pela PROAGI, através da CAPROAGI; estudo inicial

do processo; ajuste da demanda junto a 4rea solicitante, caso a demanda venha pouco
especificada ou com alguma autorizacdo/documento faltante; gestdo dos processos e controle
com emissdao de relatorios ao Pro-reitor de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura;
conferéncia e aprovagdo dos atos realizados nas divisdes e departamento; escolha da
modalidade para tratamento da demanda; encaminhamento de todos os processos para andlise
e emissdo de Parecer Juridico da Procuradoria Geral da Unido — UNILA; conferéncia
complete e encaminhamento dos processos para Aprovagdo de Despesas do Ordenador/
Ratificacdo do Reitor e para Homologacdo do Certame Licitatorio; assessoria as diversas
areas para esclarecimentos sobre os procedimentos de Compras e formagdo das demandas;

encaminhamento e entrega dos processos fisicos as diversas areas.

DIVISAO DE COMPRAS

Estudo acerca da demanda solicitada; solicitacdo de orcamentos, quando nao constante
nos autos; ampliacdo de pesquisa de mercado através de atas de registro de prego e novos
orgamentos; elaboracdo de termo de referencia ou projeto basico, conforme o caso, com
embasamento na especificagdo técnica encaminhada pela area solicitante; solicitagdo de
dotacdo orgamentaria; solicitagdo de elaboragdo de minuta de contrato para o Departamento
responsavel, se assim este achar pertinente; elaboracdo da justificativa da modalidade
escolhida com embasamento legal; elaboragao de lista de verificagdes dos documentos nos
processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, conforme orientagdo da Advocacia-Geral
da Unido (AGU); elaboracdo de certiddes e justificativas complementares nos casos em que
forem necessarias; orientagdes e diligencias junto as areas demandantes; controle de
fracionamento de despesas — dispensas e cartdes de suprimentos — com emissao de relatérios
bimestrais a Auditoria Interna (AUDIN), nos quais sdo incluidas as inexigibilidades;
finalizagdo e publicacdo das dispensas e inexigibilidades junto ao Portal de Compras do

Governo Federal (COMPRASNET) ou no Diério Oficial da Unido (D.0O.U.) conforme o caso.
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DIVISAO DE IMPORTACAO

Tratamento das demandas que necessariamente devem ser importadas; inscricdo da
UNILA junto aos orgdos de controle e fomento relacionados a importacdo; planejar as

importacdes relacionadas aos pedidos de laboratorios da UNILA.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES - DL

Elaboracdo da minuta de Edital; diligencias com a area demandante quando
necessario; realizacdo do certame licitatorio — pregdo eletronico tradicional ou Sistema de
Registro de Precos (SRP); publicagdo, aceitacdo dos licitantes e adjudicacdo dos certames
licitatorios; solicitagdo de propostas e demais documentos junto aos licitantes;
encaminhamento das atas de registro de preco para assinaturas; publicagdo das atas de registro
de preco no D.O.U. e no Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO); conferéncia
de toda a documentacdo necessaria e elaboracdo de relatorio final para homologacao;
elaboracdo de certiddes e justificativas complementares nos casos em que forem necessarias;
elaboragdo de lista de verificagdes dos documentos, conforme orientacdo da AGU; utilizacao

dos servigos e fiscalizacao do contrato da Empresa Brasileira de Comunicagao (EBC).

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - DTIC

Responsavel pela gestdo de equipamentos, sistemas computacionais e métodos
empregados na disseminagdo digital de informagdo e para comunicagdo; coordenacgdo do
Grupo de Trabalho para atuar em conjunto com os representantes da Universidade do Rio
Grande do Norte — UFRN, no projeto de implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo na
UNILA; desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; elaboragao do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI); elaboragdo de politicas e planejamento;
governanga de TI através de um conjunto de praticas, padrdes e relacionamentos estruturados
com a finalidade de garantir controles efetivos, ampliar os processos de seguranga, minimizar
os riscos, ampliar o desempenho, otimizar a aplicacao de recursos, reduzir os custos, suportar

as melhores decisdes e consequentemente alinhar a TI a filosofia e cultura da Instituicdo;
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elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes e
treinamentos para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica para
assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; estudar as regras de negdcio inerentes
aos objetivos e abrangéncia do SIG; dimensionar requisitos e funcionalidades de sistema;
prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implanta¢do; monitorar
performance do SIG; desenvolver sistemas; definir e aprovar infraestrutura de hardware,
software e rede para atender as demandas administrativas, de laboratdrios, de ensino, pesquisa
e extensdo; orientar areas de apoio; configurar ambientes de treinamento; monitorar a
implantacdo de cabeamento légico, fibra Optica, switches e acessorios; aquisicdo de
contratagdo de tronco telefonico tipo E1 para interconexdo das unidades metropolitanas da
UNILA; disponibilizagdo de servicos em nuvem; elaboracao das politicas de armazenamento,
telefonia movel e fixa, infernet, impressdo, seguranca, laboratérios e aquisicdo e
desenvolvimento de software; elaborar relatorios técnicos e gerenciais; emitir pareceres
técnicos; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e
solucdes disponiveis; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacao
técnica; estabelecer padrdo de hardware e sofiware; orientar a elaboragdo de normas de
seguranga; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; instituir padrao
de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padroes; definir metodologias a serem
adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional; coordenar
projetos em ambientes informatizados; acompanhar execu¢do de projetos; realizar revisdes
técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada

etapa.

DIVISAO DE SUPORTE TECNICO

Instalar e configurar software e hardware de acordo com as necessidades e dentro dos
padroes estabelecidos pela UNILA; orientar os usuarios quanto as funcionalidades,
operacionalizacdo e utilizacdo de softwares de uso comum; atuar nas questdes de
desempenho, dimensionamento de capacidade e orientacdo técnica acerca de configuragdes de
uso e ajustes especiais dos softwares e sistemas, em conformidade com necessidades de

integracdo e operacionalizagdo no ambiente computacional do UNILA; participar de projetos
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de arquitetura de software e de desenvolvimento de aplicagdes e artefatos, orientando a
defini¢do das melhores praticas e técnicas de utilizagdo dos produtos desde o ponto de vista
do usudrio; analisar e dimensionar o impacto nos ambientes computacionais de usuarios da
UNILA (produgao, teste, homologagdo, desenvolvimento), prevendo mudanga no modo de
utilizacdo de software/ferramenta, considerando suas funcionalidades; alteragdo em
configuragdo de software, atualizagdo e migracao de versdes de software e ferramentas;
inclusdo, substituicdo e exclusdo de uso de software e suas funcionalidades; realizar
planejamento e execugdo de atualizacdo, migragdo ou substitui¢do de versdes de software nos
ambientes computacionais de wusudrios da UNILA (producdo, homologagdo, teste,
desenvolvimento); atuar nas questdes de aquisicdo, invendrio e suporte técnico de hardware €

software de uso comum; controle de estoque de equipamentos de informatica e periféricos.

DIVISAO DE SERVICOS CORPORATIVOS E SEGURANCA

E a parte do Departamento responsavel pelos servidores de rede e servigos
disponibilizados nas mesmas para professores, técnicos administrativos e alunos desta
instituicdo. Essa divisdo também tem como atribui¢do a verificagdo dos aspectos de seguranga
de acesso a informacdo disponibilizada nos servigos e servidores de rede, tomando iniciativas
(preventivas ou ndo) para evitar acesso nao autorizado aos dados institucionais. As atribui¢des
englobam desde a aquisicao dos servidores de rede e seus equipamentos, incluindo o ambiente
do DataCenter (em que esses dispositivos sdo mantidos), até a configuragdo e

disponibilizagdo dos servigos de rede destinados ao publico.

Sdo responsabilidades da divisdo: planejar e coordenar a instalagdo, manutencdo e
atualizag@o de servidores corporativos e de seus respectivos servigos (sistemas operacionais,
armazenamento, processamento, web € e-mail); monitorar o estado e o desempenho dos
servidores corporativos, adotando estratégias de virtualizagdo, clusterizacdo e redundancia
para manter os servicos com alta disponibilidade, confiabilidade e escalabilidade; prospectar
tecnologias, produtos e sistemas, tendo em vista a atualizagdo tecnologica permanente dos
servidores corporativos e de seus respectivos servigos; corrigir problemas que possam ocorrer
quanto a disponibilidade de acesso a dados nos servidores de armazenamento, de aplicagdes

corporativas e web; definir tecnologias e padrdes de acesso a dados e servigos; administrar o
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acesso a dados e servigos corporativos de TI, garantindo sua seguranga e integridade;
controlar o acesso ao sistema operacional das maquinas servidores; identificar a necessidade
de adequacdo de equipamentos e da configuracdo dos mesmos para a interligacdo interna das
estaces de trabalho e para a interligacio da UNILA com redes cientificas externas;
especificar a infraestrutura fisica para acondicionamento ideal de servidores corporativos,
garantindo, entre outras coisas, a seguranca fisica para os equipamentos; identificar problemas
em processos € equipamentos € encaminha-los para suporte adequado, quando necessario;
manter documentacdo da organiza¢do dos servidores corporativos e de seus respectivos
servigos; elaborar especificagcdo técnica especializada para a aquisicdo de novos servidores
corporativos e equipamentos de processamento para suprir as demandas de servigos atuais e
futuras; elaborar material de cunho instrutivo para a utilizagdo dos servi¢os pelos usuarios
(docentes, discentes e demais servidores da UNILA); administrar copias de seguranca
(backups) dos dados institucionais que estejam disponiveis nos servidores corporativos;
garantir acesso dos docentes, discentes e servidores administrativos aos servigos corporativos

de TI a eles disponibilizados.

DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES E TELEFONIA — DIRT

Planejar e coordenar a instalagdo, manutencdo e expansao da rede fisica de dados e
voz, incluindo redes sem fio; corrigir defeitos de ordem ldgica ou fisica nas redes de voz e
dados; gerenciar a rede logica e os servicos de rede, incluindo a configuracdo e a
administracdo de switches, roteadores, access points e outros elementos ativos ou passivos;
prospectar tecnologias, produtos e topologias de rede com vistas a atualiza¢do tecnoldgica
permanente das redes de voz e dados; elaborar especificagao técnica de produtos de hardware
e software aplicados a area, com vistas a aquisi¢do; aplicar customizacdes possiveis aos
aplicativos empregados na area, desenvolvendo novas fungdes ou modificando suas partes;
monitorar o estado e o desempenho dos links de rede; fazer interface com a Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP) e outros provedores de servigos de comunicacao de dados e voz;
manter documentacdo da topologia da rede e da distribui¢do dos pontos de acesso; realizar
estudos de desempenho, confiabilidade e disponibilidade geral da rede de dados a fim de

orientar a¢des de planejamento da area; prover acesso a rede corporativa para servidores ¢
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docentes; prover acesso a rede para a comunidade académica da UNILA.

DIVISAO DE SISTEMAS

Identificar processos administrativos, processos académicos e demais atividades onde
a TI pode atuar de forma positiva por meio de sistemas de informacdo; pesquisar padroes,
metodologias e abordagens de arquitetura na area de desenvolvimento de sistemas, estando
sempre atento a novidades e melhorias que podem ser aplicadas nesse processo; manter uma
arquitetura padrdo para o desenvolvimento de sistemas na UNILA, visando o trabalho
unificado, evitando o uso de diferentes linguagens e abordagens no que diz respeito ao
desenvolvimento de software. Agir igualmente no que diz respeito a arquiteturas e padroes de
desenvolvimento com sistemas terceirizados ou desenvolvidos de forma colaborativa; realizar
o controle de versao do cddigo-fonte dos sistemas da UNILA, observando a correcao de bugs,
testes e atualizagdes. Planejar a execugdo dessas atividades e implantacdo dessas atualizacdes;
mensurar tempo, custo e esfor¢o no desenvolvimento/aquisi¢ao, implantagcdo e manutengao de
solucdes de TI; implantacdo e manutencao de sistemas de informagao basicos da UNILA,
aplicando a TI como maneira de atuar nos processos administrativos, realizando-os,
preferencialmente, por meio digital (inclui-se neste item o Sistema Integrado de Gestdo —
SIG); relacdo com instituicdes parceiras e terceiros que estejam envolvidos com o
desenvolvimento ou manutenc¢ao de sistemas de informagao utilizados na UNILA; relagao
com usudrios no que diz respeito a utilizagdo dos sistemas (englobando treinamento,
documentacgdo, duvidas e sugestdes); planejar as atividades internas da Divisdo no que diz
respeito a atualizagdo de sistemas, suporte a usudrios e processo de desenvolvimento e
manutencdo de software; implantagdo, manutencdo e evolucdo do sistema SIG (principal
atividade do setor atualmente); gestdo e atendimento de demandas de usudrios (através de
chamados, pelo chamados.unila.edu.br/glpi/ ); atividades de analise de requisitos,
mapeamento de processos ¢ quando pertinente, a sugestdo de melhorias; documentagido das
atividades; suporte tecnologico no que diz respeito a coleta de dados anual realizada pelo
Plataforma de Integracdo de Dados das IFES (PinglFES); correcdo de bugs, aplicacdo de
atualizacdes e desenvolvimento de novas funcionalidades; treinamento e elaboragdo de guias

de utilizacao.
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2.3.10.

Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Financas - PROPLAN

A Pr6-Reitoria de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas - PROPLAN ¢ o 6rgio da

administracdo a quem compete o assessoramento da politica global de planejamento,

orgamento, execucdo financeira e controle contabil da UNILA, observando os principios da

Administragao Publica. A PROPLAN realiza analises técnicas da evolucao da Universidade e

assessora na formulagdo de diretrizes e metas para o seu desenvolvimento, com a intengdo de

propiciar a consecucao da sua missao.

PROPLAN

Divisdo de
Apoio Administrativo
da PROPLAN

Departamento de Departamento de Coordenadoria de
Planejamento Programacao e Controle Contabilidade
Estratégico Orcamentario e Financas
\ \
Departamento de Departamento de Departame.nto de
. o Conformidade
Finangas Contabilidade ~
de Gestdo
[ 1
Divisdo de Divisdo de Analise
Escrituracéo Contabil
2.3.10.1. Competéncias e atribuigdes da PROPLAN

PRO-REITOR

Compete ao pro-reitor da PROPLAN a coordenagdo da elaboracdo e consolidagdo das

propostas do orgamento da UNILA, assessorando as demais Unidades no ambito de sua
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competéncia, bem como o controle e acompanhamento da execu¢do or¢amentaria. Também ¢

responsavel pela execucdo financeira e pela coordenacdo da contabilidade da Universidade.

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PROPLAN

A Divisdo de Apoio Administrativo auxilia a PROPLAN gerenciando informacdes,
auxiliando na execu¢do de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos, controlando documentos e correspondéncias, atendendo usudrios externos e
internos, organizando eventos e viagens, além de executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente de sua atuagao.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — DPE

Coordenar o planejamento estratégico da UNILA, por meio de um processo integrado,
participativo e plural, tornando o planejamento um instrumento para o aperfeicoamento da
gestdo e a alocacdo otimizada dos recursos da universidade; auxiliar na elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNILA; realizar o controle e a avaliagdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNILA; coordenar a elaboragdo, controlar a
execugdo e avaliar o Plano de Ac¢do anual da UNILA; elaborar e divulgar o relatorio anual de
atividades da UNILA; elaborar o Relatério de Gestdo da UNILA e encaminha-lo ao Tribunal
de Contas da Unido (TCU); auxiliar na prestacdo de contas da UNILA; auxiliar na elaboragao
dos planos taticos e operacionais dos setores da UNILA; realizar pesquisa e tabulagcdo de
diversos dados relativos a Universidade; articular diversos bancos de dados relacionados as
avaliacdes que vém sendo promovidas na Universidade sobre aspectos especificos; Fornecer
informagdes aos demais setores da UNILA e a comunidade externa; subsidiar e acompanhar
todo o trabalho desenvolvido pela PROPLAN, estimulando a melhoria dos processos
organizacionais € a formulacdo de novos parametros junto aos setores que a compde;
promover atividades de acompanhamento da elaboragdo de planos globais, planos diretores de
gestdo, programas e projetos de desenvolvimento da universidade e programas de fomento;
simular cendrios alternativos no intuito de desenvolver estudos de planejamento e
procedimentos aplicdveis nos processos de desenvolvimento institucional, acompanhar a

execucdo de planos, programas e projetos; estimular a constante melhoria de processos
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avaliativos e decisorios e dos niveis de gestdo e de desempenho institucional; cumprir e fazer
cumprir, na sua area de atuagdo, as disposi¢coes do Estatuto e do Regimento da institui¢do;
elaborar planos, programas, projetos, estudos e propostas que visem atender as necessidades e
o desenvolvimento da instituigdo; avaliar a efetividade dos planos, programas e projetos da
UNILA; coordenar a elabora¢do do plano de gestdo; sistematizar o sistema de monitoramento
o plano de gestdo; elaborar o planejamento global da UNILA, com base nos planos setoriais e
nas informagdes gerenciais e académicas; supervisionar, coordenar, gerenciar e avaliar as
atividades de planejamento, orcamento e informag¢des nos niveis decisorio, intermediario e
operacional; assessorar a Reitoria na formulacdo e na execuc¢do da politica global de
planejamento; estudar a estrutura organizacional da universidade, propondo alteragdes,
quando necessaria; projetar a moderniza¢do administrativa da UNILA, em especial no tocante
as estruturas organizacionais e também no acompanhamento e controle de sua implantacao,
sempre pensando na infraestrutura necessaria ao pleno desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Dentro desta Otica, ela também ¢ responsavel na codificagdo
literal e numérica da estrutura organizacional, seus setores e cursos, sempre visando a
adequagdo e sistematizacdo das informagdes institucionais; acompanhar o processo de
avaliagdo da institui¢do identificando pontos fortes e fracos, oportunidades e ameagas, o que
permite aprimorar o planejamento e a gestdo; coordenar as informagdes institucionais da
UNILA, e fornecé-las ao Ministério da Educagdo (MEC), demais 6rgdos e a comunidade em

geral, democratizando a informagao e proporcionando transparéncia.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO - DPCO

Assessorar a administracao central no estudo de problemas e no estabelecimento de
diretrizes e metas; propor critérios para a elaboracdo do orcamento; elaborar a proposta
orcamentaria; acompanhar todas as fases de discussdo e aprovagdo da proposta orcamentdria
da UNILA; aplicar mecanismos de rateio, observando necessidades e indices estabelecidos, e
promover a distribuicdo dos créditos or¢gamentarios entre as unidades gestoras responsaveis;
assessorar as diversas unidades da UNILA na programacdo e otimizagdo dos créditos
orcamentdrios; promover articulagdo com o 6rgdo central de planejamento e or¢gamento do

Ministério da Educacdo; elaborar expedientes contendo as solicitagdes de alteragdes no
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or¢amento, suplementacao de recursos e créditos especiais e envia-los ao MEC; desenvolver
estudos destinados a auxiliar o planejamento das acgdes da universidade; acompanhar a
execugdo orcamentaria e analisar o comportamento de receitas e despesas, o estabelecimento
de limites de gasto, o controle de excessos de arrecadagdo e das tendéncias financeiras;
elaborar relatorios de andlise do desempenho financeiro das unidades gestoras, dos programas
or¢amentarios e da universidade como um todo; planejar, coordenar e supervisionar a
execugao de atividades relacionadas a questdo orgamentaria no ambito da UNILA; Subsidiar a
administracdo superior no processo de tomada de decisdo de temas que envolvem recursos
orcamentarios e financeiros; elaborar planilhas, relatérios e outros ferramentas a fim de
evidenciar a transparéncia da gestdo orgamentdria e financeira aos orgaos colegiados e a
comunidade em geral; analisar os pedidos de disponibilizagdo de orcamento e remanejamento
de elementos de recurso e acompanhar a execu¢do orcamentdria, com vista a identificar as
necessidades de alteragdes no orgamento; escriturar os atos orcamentarios e proceder ao
lancamento no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI); elaborar o ato
orcamentdrio, instrucdo e encaminhamento dos processos; verificar a consisténcia e registrar
no SIAFI as solicitagdes de transferéncia de recursos entre as unidades internas; verificar o
recebimento de verbas descentralizadas do orcamento de outras instituigdes para a UNILA e
encaminhar as unidades responsdveis pela execucao; assessorar em matéria orcamentaria os
diversos setores da UNILA no que tange a programas, convénios € projetos, firmados entre a

universidade e outras instituigdes; outras atividades correlatas ao Departamento.

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS — CCF
Acompanhar e orientar o desempenho das atividades; gerenciar as atividades contdbeis
e financeiras; prestar esclarecimentos e assessoramento aos gestores;

Efetivar e manter atualizado o cadastro de servidores no SIAFI/Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais (SIASG); manter atualizados os cadastros e certiddes da
UNILA; manter relacionamento com agéncias bancarias; desenvolver outras atividades

pertinentes a Coordenadoria.
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DEPARTAMENTO DE FINANCAS — DF

Emitir empenhos, a fim de resguardar valores para aquisigoes de produtos ou servigos;
analisar a instrucdo dos processos antes da realizacdo do empenho; registrar no SIAFI os
empenhos ordinarios, estimativos e globais, bem como refor¢o, anulagdo e cancelamento de
empenhos; conferir documentos anexos ao processo, como certiddes, notas fiscais e outros;
conferir a classificacdo de despesa, conforme o plano de contas da unido; conferir casos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, conforme Lei 8.666/93. Analisar os processos, quanto
as fases de empenho e liquidagdo; recolher as devidas retengdes de tributos federais,
estaduais, municipais e previdenciarios; efetuar pagamento aos fornecedores por meio de
ordens bancérias; realizar o pagamento de processos ja liquidados e analisados; realizar o
pagamento de diarias por meio do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP);
controlar as arrecadagdes oriundas de convénios e de cursos de pods-graduacdo; manter
controle de disponibilidades financeiras na conta Unica e de convénios; emitir ordens
bancarias para pagamento de despesas; efetuar pagamento de Suprimento de fundos
previamente autorizados; emitir e conferir as listas de pagamentos diariamente, e encaminha-
las a rede bancaria; Efetuar recebimento de valores oriundos de convénios, acordos, auxilios;
emitir guias de recolhimento da unido (GRU); controle de notas fiscais emitidas pelos
fornecedores em favor da UNILA; conferir a certificagdo cletronica e manual das notas

fiscais, recibos; realizar outras atividades relativas a recursos financeiros.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE — DC

Avaliar, elaborar e acompanhar os balancetes mensais; avaliar, elaborar e acompanhar
os balancos orcamentarios, financeiros e patrimoniais; avaliar, elaborar e acompanhar a
prestagdo de contas da institui¢dao; realizar andlise de conformidade contabil; orientar e
auxiliar as divisdes de escrituracdo e de andlise contdbil na consecucdo de seus objetivos;

desenvolver outras atividades pertinentes.

DIVISAO DE ESCRITURACAO

Liquidar os processos ja submetidos a analise fiscal, compreendendo a apropriacao de

tributos federais, previdenciarios e municipais, a escrituragdo de contas a pagar e a receber
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(CPR); escriturar a folha de pagamentos, fazendo os lancamentos para apropriacdo de
vencimentos e saldrios, consignagdes, Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), Plano de
Seguridade Social (PSS) Patronal, Plano de Seguridade Social (PSS) Servidor, imposto de
renda (IR), pensdes alimenticias, provisdes para férias, provisdes para 13° salarios e demais
variantes da folha; lancar e conciliar os inventarios fisicos do almoxarifado e patrimonio com
os dados constantes do SIAFI; efetuar o lancamento de contratos no SIAFI para posterior
efetivacdo de pagamento; emitir notas de langamento para eventos ndo vinculados a
documentacdo fisica; analisar a formalizacdo dos processos de pagamentos, solicitando as
correcdes quando verificadas irregularidades; verificar o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) e a razdo social informados na nota de empenho e na nota fiscal; realizar os
ajustes contabeis nas devolucdes de diarias, suprimento de fundos; outras atividades

pertinentes a Divisao.

DIVISAO DE ANALISE CONTABIL

Acompanhar o andamento de contas criticas; conferir informacdes da nota de
empenho (carimbos, assinaturas, numero, valor, data); verificar se a despesa atende ao
principio do prévio empenho; analisar os dados das notas fiscais, confrontando-os com os da
nota de empenho; verificar os lancamentos de retencdes; outras atividades correlatas a

Diviséao.

DEPARTAMENTO DE CONFORMIDADE DE GESTAO - DCG

Verificar se os registros da execugdo or¢amentéria, financeira e patrimonial efetuados
pela Unidade Gestora foram realizados em observincia as normas vigentes; verificar a
existéncia de documentacdo que suporte as operacdes registradas; apontar para as areas
executoras as nao-conformidades encontradas, solicitando a devida regularizagdo; verificar
situacao fiscal do fornecedor; conferir retencdes dos tributos incidentes sobre a nota
fiscal/danfe/recibo, conforme legislacdo vigente; conferir se o processo encontra-se

autorizado pelos responsaveis legais; outras atividades correlatas ao Departamento.
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2.3.11. Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PROAEC

PROAEC
DIAP/PROAEC DIAF CAEM s
DEGEM
SCD SF SEC DISS DISA
DIAD/DEGEM
SAE
SAN SPCE
2.3.11.1. Competéncias e atribuigdes da PROAEC

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO AO PUBLICO -
DIAP/PROAEC

Prover apoio administrativo entre os departamentos da PROAEC; intermediar as
necessidades entre os setores/departamentos da PROAEC e demais unidades administrativas
da universidade; assistir a chefia no que tange aos servicos administrativos da unidade;
providenciar levantamento de dados administrativos; controlar a logistica de recebimento e

solicitacdo de devolucdo dos netbooks institucionais; gerenciar o fluxo de documentos
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protocolados nas unidades da PROAEC; realizar treinamento de novos servidores;
disponibilizar informacdes académicas as unidades da PROAEC, através de consulta ao
SIGAA; abrir, tramitar e controlar o fluxo de processos da PROAEC no SIG; auxiliar na

constru¢do de politicas internas.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DIAF
SERVICO DE CONTROLE DE DADOS — SCD
SERVICO DE FINANCAS — SF

SERVICO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS — SFC

DEPARTAMENTO DE APOIO AO ESTUDANTE - DEAE

Prestar apoio e acompanhamento aos académicos através do atendimento de equipe
multidisciplinar; atendimento psicologico aos alunos; atendimento, analise e encaminhamento
das demandas estudantis; atendimento e analise das demandas de assisténcia estudantil;
coordenar e executar o processo de planejamento, selecdo e concessdo de auxilios do
programa de assisténcia estudantil; articulagdo com os demais setores/departamentos da

universidade.

DIVISAO DE SERVICO SOCIAL — DISS

SERVICO DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE — SAE

DIVISAO DE SAUDE — DISA

SERVICO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO — SAN

SERVICO DE PROMOCAO CULTURAL E ESPORTIVA — SPCE
COORDENACAO DE ATENCAO AO ESTUDANTE E AS MORADIAS — CAEM
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MORADIAS — DEGEM

DIVISAO DE APOIO ADMINITRATIVO — DIAD/DEGEM
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2.3.12. Superintendéncia de Relacdes Institucionais, Internacionais e
Comunicacio Social - SERIIC
SERIIC
Conselho Consultive .
L . Conselho de . 0
Universidade-Comunidade Relacdes Internacionais CCSs CRINS CORI
Trinacional
DECIN DIAG | |DEJOR | |DERP| |DIAD | |DECONV DIAD DEAI
DIES DIMAC
SMDNT SCE SAl
2.3.12.1. Competéncias e atribui¢des da SERIIC

COORDENADORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - CORI

A Coordenadoria ¢ responsavel pelo acompanhamento e constru¢do de acordos de

cooperagdo técnica, convénios, protocolos de intengdes e outros instrumentos, no ambito dos

paises da América Latina e Caribe, com exce¢do do Brasil.
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DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA CORI — DIAD/CORI

Responsavel pelas atividades de apoio, como elaboragdo de relatorios, padronizagao
de documentos, fluxo de processos, atendimento interno e externo, dando suporte a gestdo da

Superintendéncia como um todo.

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS E INTERINSTITUCIONAIS -
DEAI

O Departamento ¢ responsavel pelo estabelecimento de cooperagdes, tanto formais
quanto simplesmente em relagdo a informagdes necessarias a universidade, pelo
acompanhamento dos vistos de entrada e permanéncia dos alunos estrangeiros no pais e outras

atividades que envolvam diretamente alunos e institui¢des latino-americanas.

COORDENADORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS - CRINS

Responsavel pela andlise, acompanhamento e elaboragdo de acordos de cooperagdo
técnica, termos de cooperagdo, convénios e outros instrumentos afins com institui¢des
nacionais, assim como estabelecimento de contatos iniciais ¢ mediacao para o atendimento de

objetivos institucionais.

DEPARTAMENTO DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL - DERP

Responsavel pela viabilizagdo e organizacdo dos eventos da Universidade em geral
(infraestrutura, divulgacdo, etc.), pelas visitas institucionais a universidade e suas instalagoes,
a obra do campus, etc, levando a comunidade para dentro da universidade e participa¢do nos

processos relativos as politicas de comunicag¢do social e identidade visual.

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS - DECONV

Responsavel pela elaboragdo e publicagdao dos editais de convénios em que a UNILA
configure como concedente. Publicacdo dos extratos de convénios em que a UNILA ¢
convenente. Participacdo nos processos referentes aos convénios firmados pela universidade.

Responsavel pela Unidade Cadastradora do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
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Repasse — SICONV, cadastrando neste sistema municipios e entidades privadas sem sins

lucrativos.

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL -CCS

Responsavel pelo planejamento e execucdo das politicas de comunicacdo da
instituicdo, em articulagdo com as politicas da universidade. Atua no campo macro da gestao
de comunicacgao, elaborando normas e orientacdes que possam nortear as atividades de toda a
sua estrutura funcional, que engloba atualmente dois departamento e uma divisio. E

responsavel também pela implantagdo de um sistema de gestdo em comunicagao.

DIVISAO DE APOIO DE GESTAO E COMUNICACAO -DAGC

Responsavel pelas atividades de apoio, como elaboragdo de relatorios, padronizacdo

de documentos e fluxo de processos, dando suporte a gestdo da comunicagao.

DEPARTAMENTO DE JORNALISMO - DEJOR

Responsavel pelo eixo tematico da informacdo, voltado para a publicacdo de
contetidos nos formatos de texto, audio, video e imagens. Trabalha também com foco no

relacionamento com a imprensa.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL - DECIN

Responsavel pelo gerenciamento de projetos especiais de comunicagdo, gerenciamento

de imagem e relacionamento com a comunidade académica.
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2.3.13. Superintendéncia de Implantacio do Campus — SUIC

SUIC
Divisdo de
Apoio Administrativo
da SUIC
CASIC CP COF
\
DEFO
2.3.13.1. Competéncias e Atribui¢des da SUIC

Participacdo no processo de planejamento da UNILA e desenvolvimento do
correspondente plano de implantacdo fisica; coordenacdo de atividades e etapas de
implantacdo fisica do Campus da UNILA; coordenagdo do planejamento e implantagdo da
infraestrutura para residéncia universitaria; fiscalizagdo e gerenciamento dos contratos de
execucdo de obras e servigos; elaboragdo de documentagdo técnica para a realizacdo das
licitagdes relacionadas; apoio técnico as demais areas da UNILA para atendimento das

necessidades imediatas de infraestrutura.

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SUIC

Coordenacdo administrativa; assessoria em auditorias internas e externas; controle

orcamentario e financeiro; apoio a licitagdes; assessoria na gestdo de equipe.

COORDENADORIA DE PROJETOS - CP

Planejamento e gestdo dos processos de projetos; coordenagdo das atividades e prazos;
suporte técnico para as demandas de infraestrutura de espagos fisicos; elaboragdo e analise de

documentos técnicos, projetos e pareceres.
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COORDENADORIA DE OBRAS E FISCALIZACAO - COF

Fiscalizagdo e gerenciamento de contratos; elaboracdo e analise de documentos
técnicos, projetos e pareceres; manutengdo de informagdes no Sistema Integrado de

Monitoramento Execucao e Controle (SIMEC).

2.3.14. Secretaria Especial para Licitacées do Campus - SELC

A Secretaria Especial para a Licitagdo do Campus ndo dispde de estrutura

departamentalizada.

2.3.14.1. Competéncias e Atribuicdes da SELC

Coordenar os procedimentos licitatorios da obra de constru¢do do campus da UNILA,
bem como da residéncia universitaria; fiscalizagdo e gerenciamento dos contratos de execugao
de obras e servigos; elaboracdo de documentacdo técnica para a realizagdo das licitagdes
relacionadas; apoio técnico as demais areas da UNILA para atendimento das necessidades

1mediatas de infraestrutura.

2.3.15. Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnologico - SACT

A Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnologico nao dispde de estrutura

departamentalizada.

2.3.15.1. Competéncias e atribuigdes da SACT

Assessorar a UNILA na implantagdo dos laboratorios para o desenvolvimento das
areas de ciéncia e tecnologia, promovendo instalagdes, equipamentos e materiais de
laboratério. Implementar normas internas de organizagao e funcionamento, propondo politicas
dos laboratdérios quanto ao ensino, pesquisa € extensao. Assegurar o cumprimento das

exigéncias legais para funcionamento dos laboratérios e apoia os docentes com servicos
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técnicos durante o suo dos laboratorios.

2.3.16. Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEPE

A SEGEPE busca promover condigdes para o desenvolvimento profissional e dos
servidores, tendo como base o aperfeicoamento do conhecimento, das habilidades e das
competéncias dos mesmos, além de melhorias nas condi¢des do ambiente e das relagdes de
trabalho, objetivando atingir a missao institucional. Além disso, promover acdes voltadas para

a qualidade de vida.

ecretaria de Gestao

de Pessoas
(SEGEPE)
Departamento de Depart tod
Administragao Dep artarnepto de epa~ amen, O Ae .
de Pessoal (DAP) Desenvolvimento Promogao e Vigilancia
Profissional e Pessoal a Saude (DPVS)
(DDPP)
— | Diviso de Cadastro
(DCAD)
Divisdao de Pagamento
(DIPAG)
2.3.16.1. Competéncias e atribuigdes da SEGEPE

SECRETARIO

Planejar, coordenar e controlar a execucao das atividades pertinentes a area de gestao

de pessoas, planejar, coordenar e executar atividades concernentes a concursos publicos,
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processos seletivos e ingresso de novos servidores e de colaboradores temporarios;
acompanhar e implementar a legislacao de pessoal civil do poder executivo da unido; analisar,
manifestar-se e instruir os processos administrativos relacionados a beneficios, vantagens,
adicionais, auxilios e demais concessdes pecunidrias, direitos e deveres, fundamentando-se na
Constituicdo Federal vigente, na lei n.° 8.112/90 e em todas as outras normas e orientagdes
pertinentes as respectivas matérias; expedir portarias, declaragdes, certidoes e atestados, com
base nos registros constantes do cadastro geral dos servidores; preparar os atos de concessoes
e de alteracdes funcionais; fazer cumprir as determinagdes, orientagdes e demais
manifestagdes do orgdo central do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC), da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (SRH/MPOG);
atender e cumprir diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo sobre as matérias

inerentes a area de pessoal da Instituigao.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (DAP)

Planejar, coordenar, avaliar e executar atividades de gestdo de pessoas relacionadas
aos servidores efetivos e de cardter tempordario; instruir e analisar processos administrativos
relativos a beneficios, vantagens, adicionais, auxilios e outras vantagens conforme legislagdo
pertinente; elaborar manuais técnicos; coordenar o controle e manutencdo de horarios da
folha-ponto dos servidores; executar procedimentos de recrutamento e selecdo; orientar
servidores sobre direitos e deveres; gerenciar a utilizacdo dos cddigos de vaga disponiveis
para provimento na institui¢do; planejar, coordenar, avaliar e executar atividades no Sistema
de Registro e apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessdo — SISAC e SisacNet; realizar
diagnostico de necessidade de pessoal das unidades da UNILA (Dimensionamento de
Necessidade de Pessoal); gerenciar, acompanhar e executar a criagdo de unidades
organizacionais e respectivas autoridades da UNILA no Sistema Integrado de Administracdo
de Recursos Humanos; planejar, coordenar, avaliar e executar atividades referentes ao Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE; gerenciar as inclusoes,
exclusdes, habilitacdes e controle de acesso de usuarios ao SIAPE; planejar, coordenar,
avaliar e executar a implantagdo do sistema Sistema Integrado de Gestdo — Recursos

Humanos (SIGRH) na UNILA.
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DIVISAO DE CADASTRO (DCAD)

Planejar, coordenar, avaliar e executar atividades no Sistema de Registro e Apreciagao
de Atos de Admissdo e Concessdo — SISAC e SisacNet; planejar, coordenar, avaliar e executar
atividades referentes ao Sistema Integrado de Administra¢do de Recursos Humanos — SIAPE;
executar a inclusdo e exclusdo de beneficios no SIAPE como auxilios alimentagdo, transporte,
per capita, pré-escolar, natalidade, funeral, abono permanéncia, etc; executar a inclusdo de
afastamentos, concessdes de licenga e tempo de servico; Implantagdo no SIAPE de
Progressdes por Meérito, por Capacitagdo e por Titulagdo, Remogdo de servidores,
Programagdes de Férias, etc; elaboracdo de Certiddes de Tempo de Contribuicdo; planejar,
coordenar, avaliar e executar a implantacdo do sistema Sistema Integrado de Gestdo —

Recursos Humanos (SIGRH) na UNILA.

DIVISAO DE PAGAMENTO (DIPAG)

Planejar, coordenar, avaliar e executar atividades referentes ao SIAPE; realizar calculo
de verbas rescisorias, pagamentos retroativos, impostos trabalhistas como Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF), INSS e provisdes da folha de pagamento; implantagdo e dispensa de
funcdes (CD e FG) no SIAPE, exoneragdes, Incentivo a Qualificagdo, Pagamento de Encargo
de Curso ou Concurso, Substitui¢do de fungdo, Apostilamento; montagem de processos para
obtencdo de visto de trabalho para professores estrangeiros junto ao Ministério do Trabalho;
confeccao de relatérios sobre dados financeiros, envio de informagdes de recolhimento de
INSS através do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (SEFIP), envio de Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS); planejar, coordenar,
avaliar e executar a implantacdo do sistema Sistema Integrado de Gestdo — Recursos

Humanos (SIGRH) na UNILA.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL (DDPP)

Planejar, executar e coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores; planejar, executar, coordenar e avaliar estratégias de capacitagao

oriundas do planejamento institucional e dos demais instrumentos da politica de
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desenvolvimento de pessoal; desenvolver mecanismos eficazes com vistas a melhoria
continua do nivel de educacao formal do servidor; analisar, opinar e, mediante deferimento da
administracao superior, atender as solicitagdes de treinamento, levando-se em consideracao os
instrumentos da politica de capacitacdo institucional; promover o seminario de integragcdo ao
servidor recém-empossado, de modo a favorecer melhor adaptagdo e desempenho; promover
e acompanhar a Avaliacdo de Desempenho dos servidores para fins de progressdo funcional
por mérito; promover e acompanhar a avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatorio; planejar e controlar as disponibilidades or¢amentarias e de recursos destinados a
despesas para desenvolvimento pessoal e/ou profissional do servidor; elaborar relatério anual

das atividades desenvolvidas apresentando dados estatisticos dos resultados alcancados.

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E VIGILANCIA A SAUDE (DPVS)

Planejar, implantar, divulgar e avaliar as agdes de promog¢do a saude, seguranga e
qualidade de vida no trabalho destinadas aos servidores docentes e técnico-administrativos;
proporcionar o bem-estar, a saude e seguranca do servidor, contribuindo na prevengao de
acidentes e danos a satde e ao patriménio decorrentes dos processos de trabalho, visando a
melhoria na qualidade de vida dos servidores; fomentar a cultura de Vida Saudavel; executar
planos de prevengdo de acidentes e doengas no trabalho, baseados em estatisticas de satde
ocupacional e mental dos servidores; buscar a melhoria continua dos processos referentes a
seguranga do trabalho, satide ocupacional e mental; prover treinamentos adequados aos
servidores e colaboradores terceirizados, assegurando que os mesmos possam compreender e
desempenhar seu trabalho de forma segura; assegurar que todos os prestadores de servigo
internos atendam os requisitos legais e corporativos aplicaveis a seguranca do trabalho, saude

Ocupacional e mental.
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2.3.17. Procuradoria Federal - PGF

Procurador-Chefe

Assistente do
Procurador-Chefe

2.3.17.1. Competéncias ¢ atribuigdes da Procuradoria Federal

PROCURADOR-CHEFE

Exercer a representacdo judicial, extrajudicial, a consultoria e o assessoramento
juridico da UNILA, bem como a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca
amigavel ou judicial. Além disso, deve exercer as fungdes inerentes a sua funcdo publica,
conforme estabelecidas no caput do art. 131 da Constituicao Federal; no art. 37 da Medida
Provisoria no 2.229-43/01; na Lei Complementar n® 73/93; na Lei n° 10.480/02; no paragrafo

unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93; e outras normas legais.

ASSISTENTE DO PROCURADOR-CHEFE

Dar suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelo
Procurador-Chefe; redigir minutas e levantar dados para elaboragdo de relatorios estatisticos,
planos, programas, projetos para a instrucao de processos; emitir relatorios técnicos, certiddes,
declaracdes e informagdes em processos; elaborar manifestagdes como notas, cotas e
pareceres sobre matérias encaminhadas pelo Procurador-Chefe prestando desta forma uma
assessoria direta; realizar pesquisas juridicas (legislagcdo, doutrinas e jurisprudéncias), triagem

dos processos e controle de prazos processuais.
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2.3.18.

Auditoria Interna - AUDIN

A Auditoria Interna ndo possui subdivisdes.

2.3.18.1.

Competéncias e atribuigdes da Auditoria Interna

Promover o controle da legalidade, legitimidade; avaliar os resultados quanto a

eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da UNILA;

e fortalecer e assessorar a Reitoria, Pro-Reitorias, Secretarias e Superintendéncias da

universidade, buscando agregar valor a gestdo segundo os principios constitucionais e legais,

atuando, preferencialmente, de forma preventiva.

2.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A UNILA apresenta quatro macroprocessos finalisticos, que serdo apresentados

abaixo.

Graduacio

Ofertar cursos de graduagdo que promovam a formagdo académica e profissional, com
visdo integradora e capacidade promotora de mudancas sociais. Em 2012, foram

ofertados 16 cursos.

Pos-Graduacao

INo ambito da pos-graduacdo foram realizados 3 encontros presenciais do Curso de

Especializacdo em Energias Renovaveis com énfase em Biogas.

Pesquisa Em termos de pesquisa a UNILA teve a certificagdo de 29 novos grupos de pesquisa, 07
projetos de pesquisa aprovados pela Fundagdo Araucaria (FA). Aprovacdo de 30 bolsas
do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (Pibic-FA). E a sele¢do de 62 projetos
de pesquisa e aprovagdo de 100 bolsas de Probic.

Extensio Foram desenvolvidos 39 projetos de extensdo e 13 programas cujo objetivo ¢

desenvolver agdes inovadoras que ampliem a troca de saberes entre as comunidades
populares e a universidade, valorizando o protagonismo dos estudantes universitarios e

contribuindo para a inclusao social.
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2.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

Visando contribuir para a consecucdo de sua missdo, a UNILA conta com alguns

macroprocessos de apoio:

Construcio

do

Campus da UNILA

Condugdo das obras da 1% etapa do Campus;
Construgao da biblioteca BI-UNILA,;
Preparagdo da 2* etapa do Campus;
Estrutura fisica para as moradias estudantis;
Centro Cultural UNILA — CEF;

Complexo Almada;

Demandas de infraestrutura imediata.

Programa
Assisténcia

Estudantil

de

Auxilio alimentagio;

Auxilio transporte;

Auxilio moradia;

Subsidios Financeiro

Atendimento técnico com os profissionais na area de Servigo Social, Psicologia,

Nutri¢do e Técnica em Assuntos Educacionais.

Capacitacio

Servidores

dos

Promover condi¢des para o desenvolvimento profissional e dos servidores;
Aperfeigoamento do conhecimento, das habilidades e das competéncias dos
mesmos;

Melhorias nas condi¢cdes do ambiente e das relagdes de trabalho, objetivando

atingir a misso institucional.

2.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

Para a consecucdo de sua missdo, a UNILA conta com o apoio de alguns parceiros

internos e externos ao pais, inclusive da iniciativa privada. Abaixo, lista-se alguns dos

principais parceiros da Universidade em 2012 para o sucesso de seus macroprocessos

finalisticos, classificados em instituigdes nacionais e internacionais.
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NACIONAIS:

Ministério da Educacao (MEC): através da Secretaria de Ensino Superior foram

criadas vagas de professores visitantes para a UNILA.

Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacado (MCTI): vinculagdo a Rede Nacional
de Ensino e Pesquisa; e através do CNPq, foi feito o convénio PROUNILA para

professores-pesquisadores visitantes estrangeiros.

Ministério das Relacoes Exteriores (MRE) e Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestio (MPOG): financiamento do FOCEM para a construgdo da
Biblioteca latino-americana da UNILA (BI-UNILA).

Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA): apoio ao curso de
Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar, através da concessdo de diarias e

passagens.

Secretaria de Direitos Humanos (SDH): apoio a seminario para, simbolicamente,

anistiar os fugitivos que sofreram perseguicdes politicas.

Ministério da Justica (MJ): apoio a seminario para o curso de Historia da UNILA,

sobre a Comissao de Anistia;

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq):
convénio PROUNILA para professores-pesquisadores visitantes estrangeiros e bolsas

de produtividade em pesquisa.

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES):
Programa de Professores Visitantes Seniores; apoio as Catedras latino-americanas da

UNILA.

Associacio Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino
(ANDIFES): participagdo nas reunides periddicas mensais e do conselho da

associagao.

Universidade Federal do Parana (UFPR): instituigdo tutora e parceira para

capacita¢cdo e mobilidade de pessoal e acesso ao acervo bibliografico.

Universidade Estadual de Londrina (UEL): parceria para mobilidade e cooperagao

académica e para acesso ao acervo bibliografico.
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Fundacido Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do
Parana (FA): semindrio institucional feito pelo presidente da fundacao e realizagdo de

convénios para fomento de programas e projetos de pesquisas institucionais.

Fundag¢do Memorial América Latina: apoio para as Catedras latino-americanas da

UNILA.

Fundacdo Parque Tecnologico de Itaipu (FPTI): apoio nas instalagcdes
administrativas, de gabinetes e estacdes de trabalho, de salas de aula e de estudos, e de

laboratorios.

Controladoria Geral da Unido no Estado do Parana (CGU/PR): seminarios
institucionais de capacitagdo feitos pelos dirigentes e auditores da CGU; visitas

periodicas para apoio preventivo e de controle aos setores da UNILA.

Policia Federal (PF): apoio na emissdo de documentos para residéncia dos estudantes

estrangeiros da UNILA.

Itaipu Binacional: doacdo do terreno para a construgdo do Campus da UNILA, e
apoio financeiro para os projetos basico e executivo da obra do campus, junto ao

escritorio Oscar Niemeyer.

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu: doacdo do terreno para a construgcdo da

moradia estudantil da UNILA.

INTERNACIONALIS:

Ministerio de Cultura, Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de
Misiones (MCECYyT): processo seletivo aberto para estudantes concluintes do ensino
médio para estudarem na UNILA e posterior ratificagdo pela Comissdao de Avaliagao

Estudantil da UNILA.

Ministerio de Educacion de Pert: processo seletivo aberto para estudantes
concluintes do ensino médio para estudarem na UNILA e posterior ratificagdo pela

Comissao de Avalia¢do Estudantil da UNILA.

Ministério de Educacion de Venezuela: processo seletivo aberto para estudantes

concluintes do ensino médio para estudarem na UNILA e posterior ratificagdo pela
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Comissao de Avalia¢do Estudantil da UNILA.

Ministério de Educacion de Equador: processo seletivo aberto para estudantes
concluintes do ensino médio para estudarem na UNILA e posterior ratificagdo pela

Comissao de Avalia¢ao Estudantil da UNILA.

Ministério de Educacion de Chile: processo seletivo aberto para estudantes
concluintes do ensino médio para estudarem na UNILA e posterior ratificagdao pela

Comissao de Avalia¢dao Estudantil da UNILA.

Ministério de Educacion de Bolivia: processo seletivo aberto para estudantes
concluintes do ensino médio para estudarem na UNILA e posterior ratificagdo pela

Comissao de Avaliagao Estudantil da UNILA.

Ministério de Educacion de Argentina: processo seletivo aberto para estudantes
concluintes do ensino médio para estudarem na UNILA e posterior ratificacdo pela

Comissao de Avaliagao Estudantil da UNILA.

Ministério de Educacion de Uruguay: processo seletivo aberto para estudantes
concluintes do ensino médio para estudarem na UNILA e posterior ratificagdo pela

Comissao de Avalia¢do Estudantil da UNILA.

Ministério de Educacion de Paraguay: processo seletivo aberto para estudantes
concluintes do ensino médio para estudarem na UNILA e posterior ratificagdo pela

Comissao de Avaliagao Estudantil da UNILA.

Ministério de Educaciéon de Colombia: processo seletivo aberto para estudantes
concluintes do ensino médio para estudarem na UNILA e posterior ratificagdo pela

Comissao de Avaliacao Estudantil da UNILA.

Organizacdo das Nacgdoes Unidas para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO): convénio para apoio financeiro destinado a atividades da UNILA, que

nao constam no or¢amento da universidade.

Universidade de Bergen (UiB): Cooperagdo para mobilidade académica, pesquisa e
desenvolvimento de catedras juntamente com o Programa de Pequisa sobre Pobreza

(CROP);

Universidad de Alcala (UAH): parceria para mobilidade e cooperagcdo académica e
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para acesso ao acervo bibliografico.

Universidad de Buenos Aires (UBA): parceria para mobilidade e cooperagdo

académica e para acesso ao acervo bibliografico.

Universidad de la Habana: parceria para mobilidade e cooperacdo académica e para

acesso ao acervo bibliografico.

Universidad de Quilmes (UNQ): parceria para mobilidade e cooperacido académica e

para acesso ao acervo bibliografico.

Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYQ): parceria para mobilidade e cooperagao
académica e para acesso ao acervo bibliografico.
Universidad Nacional de La Plata (UNLP): parceria para mobilidade e cooperagao
académica e para acesso ao acervo bibliografico.

Universidad Nacional de Rosario: parceria para mobilidade e cooperagdao académica

e para acesso ao acervo bibliografico.

Universidad Nacional de Colombia (UNC): parceria para mobilidade e cooperagao

académica e para acesso ao acervo bibliografico.

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
Mariano Ospina Pérez (ICETEX): Intercambio académico e cooperacdo em
pesquisas.

Instituto de Estudios Peruanos (IEP): Intercdmbio académico e cooperacdo em
pesquisas.

Editorial Universitaria de Buenos Aires (EUDEBA): parceria para publicagdes
conjuntas entre a EUDEBA e UNILA, e acesso ao acervo bibliografico.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este capitulo descreve como se d4 o planejamento das agdes da UNILA, explicitando
as estratégias adotadas para a execugao e as formas de monitoramento da execucao dos planos
em relacdo ao exercicio de 2012, além da evidenciacdo dos indicadores eventualmente

utilizados para monitorar e avaliar a gestao.

As informacgdes estdo distribuidas em quatro partes: a primeira discorre sobre o
planejamento estratégico da UNILA; a segunda, sobre as estratégias adotadas pela unidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia; a terceira dedica-se a
demonstracdo da execuc¢do do plano de metas ou de acdes para o exercicio; e a ultima parte

versa sobre os indicadores utilizados pela instituicao.

3.1. PLANEJAMENTO DE ACOES DA UNILA

AUDITORIA

1. Elaboraciao do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT/2011

* Relatar as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna em 2011, confrontando com
o planejado no PAINT 2011, de modo a buscar o aperfeicoamento das atividades de
auditoria.

2. Capacitacio da AUDIN

*  Cumprimento do Inciso II do Art. 2° da Instru¢ao Normativa n° 01, de 03/01/2007 —
Agdes de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para o fortalecimento

das atividades da Auditoria Interna;

* Aprimoramento profissional dos servidores lotados no setor através da atualizacdo do

conhecimento, na area de auditoria.
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* Aprimoramento profissional; intercdmbio com outras instituigdes de ensino;
esclarecimento de questionamentos e busca de solucdes a problemas comuns no

universo publico das institui¢des de ensino.
3. Acompanhamento do processo de prestacdo de contas anual /exercicio 2011

* Acompanhar a formalizagdo do Processo de Prestagao de Contas Anual, de acordo
com a legislacdo pertinente evitando a rejeicdo do processo de contas da entidade

pelos 6rgdos de controle.
4. Recomendacdes dos orgaos de controle interno e externo

* Acompanhar o atendimento aos acérdaos e diligéncias, evitando a ndo implementagao

das solicitagdes e notificacdes pelos setores responsaveis.

* Verificar os atos e fatos administrativos que geraram reprovagao ou recomendacao e
acompanhar ado¢do das recomendacgdes emitidas pelos 6rgdos de controle interno e

externo.

* Verificar quem sdo os responsaveis, solicitar justificativas quanto aos apontamentos
constatados nos relatdrios e acompanhar a implementacdo de agdes voltadas a sua
regularizacdo.

5. Almoxarifado

* Levantamento de possiveis divergéncias entre os relatdrios emitidos pelo almoxarifado

central e a escrituracao contabil;

* Auditagem sob a otica dos aspectos do controle interno, legalidade e economicidade e
impropriedade nas rotinas do almoxarifado levando a uma ma utilizagdo dos recursos

publicos.

* Atendimento dos preceitos legais pertinentes, bem como afericdo nos controles de

contagem fisica dos materiais do Almoxarifado e verificacdo das baixas do estoque.
* Exame da adequacao dos registros internos;
* Verificacao dos controles internos;

* Verificacdo do cumprimento das normas internas e da legislagdo pertinente, bem como

do cumprimento das recomendacgdes deste setor de Auditoria Interna.
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6. Acompanhamento da execuciao or¢amentaria

* Comprovar a conformidade da execucdo com os limites e destinagdes estabelecidas

nas legislacdes pertinentes.

* Verificar a execucdo do orgcamento através de comparagdes com o Quadro de
Detalhamento da Despesa (SIAFI e SIMEC) e demais registros solicitados,

oportunamente pela AUDIN, ao setor responsavel.
7. Auditoria de processos licitatorios e contratos

* Verificar a formalizacdo dos processos licitatorios da UNILA, de modo a assegurar o

atendimento as exigéncias legais pertinentes.
* Verificar se houve fracionamento de despesas;

* Verificar a instrucdo processual, com a devida fundamentagdo para a dispensa ou
inexigibilidade de licitacao.
» Verificar o sistema de registro e publicacao dos contratos;

* Verificar se as informagdes dos contratos e termos aditivos cumprem com oS

fundamentos legais;
*  Verificar pelo SIAFI se os empenhos emitidos correspondem ao contrato firmado;

* Verificar os procedimentos adotados pelo gerenciador do contrato antes de atestar a
nota fiscal de prestacao dos servigos, se 0 mesmo vem apresentando o relatorio de
acompanhamento mensal do contrato e se 0 mesmo ¢ encaminhado a empresa para

conhecimento e ampla defesa;

* Verificar se para as repactuagdes de pregos dos contratos foram demonstrados os
custos através de planilha, e se foi decidido o reajuste através da andlise destes

demonstrativos;

* Verificar se, para os contratos que tiveram como previsao de gastos uma estimativa
média anual, o valor empenhado e pago esta condizente com o registrado no contrato e

na respectiva verba orcamentaria;

* Acompanhamento da implementagdo das recomendagdes da AUDIN.
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8. Exame de convénios em vigor
* Analise das rotinas do setor quanto ao cumprimento das legislagdes pertinentes.

* Averiguar ocorréncia de impropriedades nas rotinas pertinentes a area visando corrigi-

las e evitar reincidéncia, bem como a ma utiliza¢ao dos recursos publicos.
9. Suprimentos de Fundos / cartao corporativo
* Observar o cumprimento dos aspectos formais e legais.
* Verificar a destinagdo e prestacdo de contas dos valores dos suprimentos de fundos.
* Analisar a destinacao e execucao das despesas;
* Analisar a prestacao de contas;

* Analisar a existéncia de métodos de controle acerca dos gastos, bem como

justificativas.
10. Auditoria de processos licitatorios de obras e servico de engenharia

* Verificar ocorréncia de impropriedades nos procedimentos levando a uma ma

utilizagdo dos recursos publicos.

* Verificar a formalizagdo dos processos licitatorios da UNILA, de modo a assegurar o

atendimento as exigéncias legais pertinentes.
11. Gestao de recursos humanos

* Verificar o cumprimento das legislagdes pertinentes e analisar as rotinas de controle

interno.

* Avaliar os aspectos da legalidade e legitimidade no gerenciamento dos recursos

humanos;
12. Setor de Patrimonio — Bens Moveis

* Atendimento dos preceitos legais pertinentes, bem como afericio dos controles

existentes de patrimonio, sua racionalizagdo e verificacdo de materiais obsoletos.
* Examinar a adequacdo dos registros internos;

* Verificar os controles internos;
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Verificar o cumprimento das normas internas e da legislagcdo pertinente.

Constatar a ocorréncia de impropriedades nas rotinas pertinentes a area visando

corrigi-las e evitar reincidéncia.

Afericdo dos controles apresentados pelos responsaveis pelo setor, que serdo,
oportunamente, solicitados por esta auditoria e submetidos a inspe¢do fisica na

proporg¢ao de 10%.

13. Auditoria da area de transportes

Atendimento dos preceitos legais pertinentes, bem como afericdo dos controles
existentes no setor, sua racionalizacdo e verificacdo de manutencdo preventiva e

corretiva.
Avaliar os controles internos e os gastos com os veiculos da frota.

Verificacdo do registro da frota de veiculos com o controle da quilometragem e os

gastos com combustiveis, pecas € acessorios;

Afericdo dos controles apresentados pelos responsaveis pelo setor que serdo,
oportunamente, solicitados por esta auditoria e submetidos a inspe¢do fisica na

proporcao de 30%.

14. Diarias e Passagens

Cumprimento dos aspectos formais e legais.
Avaliagdo das rotinas, procedimentos e controles internos.
Evitar a ocorréncia de praticas que ndo observem os aspectos legais e formais;

Andlise dos processos registrados no SCDP e documentacdo conexa, na proporcao de

30% (sendo 15% servidores e 15% demais propostos).

15. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2013

Sistematizacao das atividades planejadas para serem desenvolvidas no ano de 2013.
Tracar metas a serem cumpridas no exercicio de 2013.

Cumprir o preceituado na legislagdo pertinente.
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Analisar as metas, planos, objetivos, programas e politicas, bem como os resultados

obtidos no exercicio anterior e tragar o plano de trabalho.

16. Plano Plurianual

Averiguar o seu correto cumprimento dentro dos limites e ditames legais;
Comprovar a conformidade de sua execucao.

Evitar o descumprimento das metas e limites previamente estabelecidos no Plano

Plurianual (PPA).

Acompanhar o cumprimento do Plano Plurianual no ambito da institui¢do através do

SIMEC.

17. Reserva Técnica

Assessorar os gestores/executores da entidade no acompanhamento da execugdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucao das metas, o alcance

dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento.

Assessoramento para evitar irregularidades na utilizagdo dos recursos publicos, com

atuagdo de forma preventiva.

Assessorar 0 gestor/executor acompanhando a gestdo/execucdo durante todo o

exercicio, objetivando-se com esta a¢do, dirimir duvidas.

Assessorar os gestores/executores com propostas de solugdes e/ou aperfeicoamento de

procedimentos.

Orientar os gestores e executores para o acompanhamento da execucdo das metas

tragcadas pelos programas de governo, e das elencadas no plano de acao institucional.

Dirimir davidas e fortalecer a padronizagdo dos procedimentos.

PROGRAD

1. Institucionalizacio da Universidade:

Institucionalizagdo da Graduagdo: Orientagdo aos professores e composi¢do de
comissdes para a construcdo dos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs) das

carreiras em funcionamento desde 2010 e 2011; problematizagdo, junto aos
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professores, sobre a realidade latino-americana e caribenha; regularizagdo dos cursos
junto ao sistema de controle eletronico do Ministério da Educacdo, o E-MEC;
implantagao do(s) NDE(s) - Nucleo(s) Docente(s) Estruturante(s) para analise dos
projetos pedagogicos de curso; encaminhamento dos Projetos Pedagdgicos de curso ao
Conselho Universitario; encaminhamento de processos de
regularizagdes/equivaléncias para regularizacao da situacdo de alunos matriculados
anteriormente a definicdo de matrizes curriculares; zelo pelo atendimento dos
parametros avaliativos de curso do INEP; e protocolizacio dos pedidos de

reconhecimento de curso junto ao Ministério da Educacao.

Elaboragao e revisdo das normas da Graduagdo na UNILA: Constru¢dao de propostas
para a reorganizacdo do funcionamento da graduacdo e constru¢do de regras para

procedimentos como estagios, monitorias, projetos, tutorias € outros.

Institucionalizacdo da integragdo discente: Construg¢do de propostas para a facilitacdao
dos reconhecimentos de cursos de nivel superior da UNILA; encaminhamento a
Reitoria e ao Conselho Superior Deliberativo Pro-Tempore; subsidio nas negociagdes
a serem realizadas com oOrgaos regulamentadores externos; constru¢cdo de propostas
para a regulamentacdo de convénios visando intercambio de alunos e/ou demais

projetos que envolvam a graduacao.

Institucionaliza¢do da integracdo docente: Constru¢do de propostas para a facilitacio
da contratagdo de docentes estrangeiros para UNILA; encaminhamento de propostas a
Reitoria e ao Conselho Superior Deliberativo Pro-Tempore; subsidio nas negocia¢des
a serem realizadas com oOrgdos regulamentadores externos; construcdo de propostas
para a regulamentacdo de convénios visando intercAmbio de professores e/ou demais

projetos que envolvam a graduagao.
2. Modernizacio Administrativa da UNILA

Reorganizagdo Administrativa da PROGRAD: Debate interno sobre a estrutura
administrativa da PROGRAD; apresentagdo de proposta a reitoria ¢ ao Conselho
Superior Deliberativo Pro-Tempore; reorganizagao interna dos trabalhos com clara
exposicdo das fungdes; capacitacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos dos

servidores a respeito do funcionamento da PROGRAD e da amplitude dos trabalhos
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da referida Pro-reitoria.

Aprimoramento das atividades cotidianas da PROGRAD: Aprimoramento e
informatiza¢do do sistema de Protocolo da PROGRAD; organizagdo dos arquivos da
PROGRAD e inicializagao de sua digitalizacao, com vistas a manutengao da memoria,
sua organizagdo e seu facil acesso; aprimoramento do atendimento ao aluno; criagdo
de sistema de controle de informagdes eficiente; aperfeigoamento do sistema de
comunicacdo, informagdao interno da PROGRAD; aprimoramento de rotinas e
documentos na PROGRAD, com vistas a nova estrutura e aos procedimentos
periddicos; aprimoramento do SIGAA.

3. Processos de selecao discentes

Alunos brasileiros: Apresentacdo de proposta, justificada, para a revisao do processo
seletivo de alunos brasileiros; apresentacdo de propostas de regulamentagdo para o
ingresso de alunos brasileiros portadores de diploma, alunos especiais € outros

previstos em legislacdo.

Alunos estrangeiros: Apresenta¢do de proposta, justificada, para a revisdo do processo
seletivo de alunos estrangeiros; apresentacdo de propostas de regulamentagdo para o
ingresso de alunos portadores de diploma, alunos especiais e outros previstos em
legislagao.

4. Consolidaciao Pedagoégica da Graduacao

Aprimoramento pedagogico: Discussdes, com professores, sobre didlogos
interdisciplinares, realidade latino-americana e caribenha, elaboragao e a conducdo de
projetos ligados ao principio integracionista da UNILA e tutoria.

Incentivo a existéncia de projetos de ensino, pesquisa e extensdo articuladas.

5. Avaliacdo e acompanhamento das atividades discentes

Sistema integrado de controle e estimulo a aprendizagem: Controle sobre as
participacoes dos alunos em projetos, monitorias, tutorias, estdgios e de seu
desempenho académico; e proposi¢do e desenvolvimento de atividades e projetos que

estimulem a aprendizagem e o enriquecimento curricular discente.

6. Avaliacdo e acompanhamento das atividades docentes
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Sistema integrado de informagdo e estimulo a docéncia: Controle sobre as
participacdes dos professores em projetos, pesquisas, monitorias, tutorias € demais
atividades pertinentes; regulamentagao do estimulo a proposi¢ao e desenvolvimento de
atividades e projetos diversos; regulamentacdo do processo de avaliagdo docente; e

proposic¢ao de Nucleo de Apoio Pedagogico ao Docente.

7. Capacitacao de servidores da PROGRAD

Aperfeicoamento e eficiéncia dos servidores da PROGRAD: Elaboragdo de plano de

capacita¢do de servidores junto a SEGEPE.

PROEX
1) Reestruturacio interna da PROEX e acompanhamento permanente:

Obter estrutura de recursos humanos correspondente a demanda de atividades,
observa-se que o quadro de servidores da Proé-Reitoria obteve algum avango com a
chegada de dois servidores, tendo a entrada de um servidor em meados de abril € uma
servidora em meados de novembro de 2012; buscar mais espacos para o
desenvolvimento das atividades: remoc¢do das instalacdes do PTI para a Unidade
UNILA-Centro, onde se ganhou trés espacos; reestruturar os departamentos da
PROEX; e aprimorar os processos ¢ instancias de avaliagdo e acompanhamento de
projetos e atividades: a implantagcdo definitiva do sistema informatizado de gestao de
todas as atividades de Extensdo aprimorard a execu¢do e a avaliacdo das acdes de

Extensao.
2) Institucionalizacdo da extensdo na UNILA:

Contribuir com a proposta integracionista de universidade; incentivo a existéncia de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo articuladas; afirmar as metodologias de
trabalho de identificacdo de “problemas” e transdisciplinariedade; propor espagos e
acoes permanentes de desenvolvimento da cultura e da arte; desenvolver mecanismos
para aumentar o numero de programas de extensdo; e perseguir as metas de

desenvolvimento/integracdo e as politicas publicas governamentais (SINAES).

3) Articulagao MEC/Forproex
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* Alinhar as agdes da PROEX dentro das diretrizes do Plano Nacional de Extensdo
Universitaria; perseguir as metas de desenvolvimento/integracdo e as politicas
publicas governamentais (Ministérios); ampliar a captacdo de recursos externos; e

participar em foruns regionais e internacionais.
4) Articulacio com a comunidade da Fronteira Trinacional.

* Inserir a comunidade como instrumento do desenvolvimento da regido de fronteira;

promover a articulagdo da extensdo da UNILA com a demanda externa.

Para o planejamento das agdes estratégicas da Pro-Reitoria de Extensdo, observou-se
inicialmente as atividades fins e as atribuicoes desta Pro-Reitoria, considerando,
sobremaneira, dois de seus grandes pilares, a saber: a troca de saberes presente nas relagdes
entre a universidade e as comunidades da Regido da Fronteira Trinacional; e a estreita relagdo
entre ensino, pesquisa € extensdao. Além disso, também se considerou a vocacao

integracionista e latino-americana da Universidade.

Apesar de que a execugdo das propostas nao ocorreu de forma completa, nota-se que
houve avancos em dareas estratégias da Pro-Reitoria. Neste sentido, destacam-se as parcerias
que tém sido consolidadas entre a unidade e véarios setores da comunidade, contribuindo para

a consolidagdo das ac¢des de extensdo, com vocagdo integracionista.

PRPPG
1. Programa de Bolsas de Inicia¢do Cientifica da UNILA

* Despertar a vocacdo cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre estudantes

de graduagao;

* Oferta de 33 bolsas de inicia¢do cientifica a estudantes de graduagdo, orientados por

docentes efetivos da UNILA;

* Oferta de 21 auxilios financeiros, um por projeto de pesquisa, ao valor de até R$ 5 mil

cada;

* Oferta de 28 bolsas de iniciagdo cientifica a estudantes de graduacdo, orientados por

docentes efetivos da UNILA;

* Oferta de 15 auxilios financeiros, um por projeto de pesquisa, ao valor de até R$ 3,5
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mil cada.

2. Programa de Apoio aos Projetos de Grupos de Pesquisa da UNILA

Apoiar a consolidacao dos grupos de pesquisa da UNILA;

Apoio institucional e financeiro — no valor de at¢ R$ 10 mil - a até 10 projetos
coletivos de pesquisa cientifica para financiamento e aquisi¢do de materiais,

equipamentos, viagens a campo, visitas de curta duragdo e servigos necessarios ao seu

desenvolvimento.

3. Programa de Apoio aos Projetos Individuais de Pesquisa da UNILA

Apoiar a pesquisa docente da UNILA;

Apoio institucional e financeiro — no valor de até R$ 10 mil - a até 15 projetos de

pesquisa cientifica para financiamento e aquisi¢cao de materiais, equipamentos, viagens

a campo, visitas de curta duracdo e servigos necessarios ao seu desenvolvimento
4. Programa de Apoio a Divulgaciao dos Resultados de Pesquisa da UNILA

Viabilizar a tradugdo e publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas aos

pesquisadores da UNILA.

Destinar um valor ainda a ser definido, para gastos porventura necessarios: pagamento
de taxas, traducdes especializadas, confec¢do de ilustracdes, tabelas, gréaficos e

cumprimento de quaisquer outras exigéncias das revistas que demandem despesas.

5. Politica de Apoio a Participacido de Docentes da UNILA em Eventos Cientificos

Apoiar a participa¢do de professores da UNILA em eventos para apresentar trabalhos
cientificos no pais ou em outros paises, com preferéncia aos paises da América Latina
e Caribe;

Apoio a participacdo em, no maximo, 02 (dois) eventos por ano, dos quais apenas 01
(um) internacional.

6. Programa de Apoio a Estruturacio da Pés-Graduacao Stricto Sensu

Subsidiar a vinda de professores das diferentes areas do conhecimento para contribuir

com o planejamento de programas de pds-graduacdo stricto semso. O referente

subsidio se dard na forma de custeio de passagens e didrias;
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Custeio de passagens e diarias para trazer até 10 professores brasileiros e 10

professores estrangeiros.

PROPLAN
1. Programa de Capacitacao Continuada

Oferecer oportunidade de capacitagdo e qualificacdo do corpo técnico nas respectivas

areas de atuagdo, mantendo-os atualizados quanto as normas, orientagdes e legislagao.
* Cursos na area de Planejamento Estratégico e Or¢amentario;
* Cursos de atualizacao de legislagao;
* Cursos na area de Contabilidade e Finangas.

2. Reestruturacao da PROPLAN

Reestruturar a Pro-Reitoria, visando adequar-se as demandas oriundas do crescimento

da Instituicao;

Normatizar as atividades da Pro-Reitoria, visando padronizar os procedimentos e

melhor adequa-los a legislacdo e aos sistemas.
3. Programa de Informacgdes Institucionais

Implantar uma central de informagdes institucionais, a fim de atender as demandas das

comunidades interna e externa.
4. Programa Orcamento Participativo

Descentralizar progressivamente a gestdo orcamentaria da UNILA, buscando o

dinamismo na alocagao dos créditos orgcamentarios ¢ maximizagao da execucao;

* Institucionalizacdo do Programa Or¢amento Participativo — POP.

PROAEC
1. Programa de Assisténcia Estudantil

Dar condig¢des para a permanéncia na universidade para alunos socioeconomicamente

vulneraveis, contribuindo para a melhoria do desempenho académico e prevenindo a
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evasdo de estudantes. Para tanto, pretende-se incrementar e aprimorar a
disponibiliza¢cdo dos seguintes auxilios:

* Auxilio Moradia

e Auxilio Alimentacao

* Auxilio Transporte

¢ Bolsa Permanéncia

SERIIC

Ressalvamos que somente a Coordenacdo de Comunicagdo Social possui
planejamento, pois a Superintendéncia de Relagdes Institucionais, Internacionais e
Comunicagao Social foi criada apenas em 08 de novembro de 2012, pela Portaria UNILA

548/2012.
1. Registro

Desenvolvimento de banco de imagens e de videos; desenvolvimento de banco de

dados com informag¢des da comunidade universitaria; criagdo de mural
2. Producao de Noticia

Produgdo de releases para veiculos de comunicagdo; criagdo de um Manual de Estilo,

que orienta a padronizacdo dentro da area de comunica¢do da UNILA

3. Relacionamento com a imprensa

Criacdo de muailling, agenda de contatos e de Press Kit; visitas a veiculos de
comunicacdo; e aplicagdo de Midia Trainning com gestores

4. Projetos Especiais de Comunicacgio

Criagao de portfolio de apresentagao de projetos e capacitagdo da comunidade

académica para desenvolvimento de projetos
5. Gerenciamento de imagem

Produto UNILA na Midia; relatorio UNILA na Midia; clipagem de noticias;

monitoramento de conteudos impressos e online; ampliagdo da cobertura da clipagem;
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aquisi¢do de assinaturas de veiculos impressos; gerenciamento de crises; e desenvolvimento

de campanhas
6. Relacionamento com comunidade universitaria

Area do Servidor — criagao de conteudos proprios para o publico interno

SUIC/SELC
1. PRIMEIRA ETAPA DO CAMPUS

* Condugdo, gerenciamento e fiscalizagdo da 1? etapa da obra de constru¢do do campus

e da empresa fiscalizadora, atendendo os requisitos de qualidade, custos e prazos;

* Especificacdo, aquisicdo e instalagdo da luminotécnica para a primeira etapa do
Campus;

* Especificacdo, aquisicao e instalacdo de equipamentos de rede, de controle de acesso,
CFTV e de som para a primeira etapa do Campus;

* Especificacgdo, aquisi¢ao e instalagdo do mobiliario para a primeira etapa do Campus;

* Contratacdo de empresa para otimizagao do projeto arquitetonico do Restaurante, e
elaboracdo de projeto da cozinha industrial do restaurante;

* Renovagdo de Licenga de Instalacdo junto ao IAP;

* Contratacdo de claboragdao do Plano de Controle Ambiental da UNILA visando o
licenciamento para operagao € a operagao sustentavel;

* Elaboragdo do planejamento e as normas para ocupagao e operagdao da la etapa do
Campus;
2. BIBLIOTECA BIUNILA

* Contratacdo de empresa para construcao do prédio da Biblioteca da UNILA e outra
para fiscalizagdo da obra.
3. SEGUNDA ETAPA DO CAMPUS

* Anadlise de projetos para otimizacdo, elaboracdo de edital e contratagdo de empresa

para a 2a etapa da obra de constru¢do do campus e da empresa fiscalizadora,

atendendo os requisitos de qualidade, custos e prazos.
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4. MORADIA ESTUDANTIL

Contratagdo de empresa para constru¢do e outra para fiscalizacdo das obras da

Moradia Estudantil 2;

Levantamento de necessidades e contratacdo de empresa para reforma da Moradia

Estudantil 1;

5. CENTRO CULTURAL UNILA - CEF

Levantamento de necessidades e contratagdo de empresa para reforma do imovel

cedido pela CEL.
6. COMPLEXO ALMADA

Levantamento de necessidades e contratacdo de empresa para a constru¢do de prédio

para espacos académicos, almoxarifado e complexo poliesportivo.
7. DEMANDAS DE INFRAESTRUTURA IMEDIATA

Emissdo de pareceres e analises técnicos para atendimento de demandas de

infraestrutura fisica de demais setores da UNILA.

PROAGI
Programa Capacitagio:

Prover a capacitagao ampla dos servidores, resultando em uma administragdo humana,

eficiente e técnica.
Programa Gestao:

Implantar os modulos dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG), tornando-o uma

ferramenta eficiente de gestao;
Realizar treinamentos do SIG;

Desenvolver o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao (PDTI) da

UNILA;
Desenvolver e implementar de arquivo e controle de documentos da UNILA;

Realizar a eficiente fiscalizagdo dos contratos da UNILA;
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Elaborar Manual de Fiscalizagdo de Contratos.;

Aprimorar a gestdo e o controle de patrimdnio, assegurando a sua integridade, por

meio do desenvolvimento de procedimentos de uso e armazenagem/estoque;

Desenvolver procedimento de registro € monitoramento dos itens do patrimonio, por

meio do SIG-SIPAC;

Implantar e instruir a equipe de Compras acerca dos novos procedimentos de

aquisicao pelo SIPAC;
Desenvolver e disponibilizar o Manual de Compras;

Realizar capacitagdo de outras areas da UNILA acerca dos procedimentos de aquisicao

de bens e servicos no setor publico;

Realizar levantamento acerca da necessidade de espagos fisico necessario ao

Almoxarifado;
Adquirir equipamentos para armazenamento € movimentagao;

Cadastramento de itens de materiais de consumo no SIPAC;

Programa Inclusao Digital:

Definir as politicas e acdes de TT;
Instalar as lousas digitais e o sistema de videoconferéncia;
Desenvolver manuais de TI;

Estabelecer a politica e os procedimentos de fornecimento de computadores e
notebooks aos alunos, em conjunto com a Pro-reitora de Graduagdo e a Secretaria de

Assuntos Estudantis e Comunitarios (SAEC);

Instalar o sistema de VoIP entre as unidades da UNILA;

Programa Mobilidade:

Elaborar e implementar o plano de gestdo, uso e manutencao da frota da UNILA;

Definir a politica de concessao de diarias e passagens;
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SACT

Pelo fato da Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnologico ter sido criada em 2012, nao

houve planejamento das a¢des da unidade para o referido ano.

SEGEPE

As agdes de capacitacdo realizadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEPE),
através do Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal (DDPP), tiveram como
base o Levantamento de Necessidades de Capacitagdo — LNC, realizado entre os meses de
janeiro e fevereiro de 2012, no qual as Pro-Reitorias e Secretarias apresentaram suas
demandas de capacitagdo para os servidores, sendo elaborado através disso, 0 PLANO DE

CAPACITACAO.

As atividades realizadas através dos Programas de Capacitacao do DDPP, contemplam
capacitagOes internas, promovidas pelo proprio Departamento e capacitagdes externas, nas

quais promoveu-se o acesso de servidores a eventos realizados fora do ambiente de trabalho.

* Programas de Capacitacées Internas

Nos programas de capacitagdo interna, oportunizou-se a participagdo de servidores da
UNILA como instrutores dos cursos. Além disso, foi firmada parceria com a Escola Nacional
de Administracdo Publica — ENAP para realiza¢do de cursos na modalidade presencial e aulas

nas dependéncias da institui¢ao.

* Programa de Linguas

- Espanhol — Médulo I (54h) A Concluir
- Fluéncia em Lingua Espanhola (24h) 11

Curso
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* Programa de Tecnologia da Informagao

- Editor de Texto e Apresentagdo BrOffice (16h)
Curso 34
- Planilha Eletronica BrOffice (16h)

* Programa de Formacao e Atualiza¢do Profissional

- Instrucdo Processual (6h)

- Redagdo Oficial (120h), a concluir/J4 foram ministradas 27h
Curso - Gerenciamento de Projetos Turma I (40h) 98

- Gerenciamento de Projetos Turma II (40h)

- Elaborac¢do de Editais para Aquisi¢des no Setor Publico (16h)

* Programa de participa¢do em eventos

I Seminario de Ambientacao 08 & 09 de margo

II Seminario de Ambientagao 12 ¢ 13 de novembro

I Jornada de Desenvolvimento do Servidor

23 a 31 de outubro

Os I e II Seminarios de Ambientacdo tiveram como objetivo ambientar e promover a
integracao dos novos servidores da institui¢@o.

A 1 Jornada de Desenvolvimento do Servidor objetivou promover a integracao, a
motivacdo e valorizacdo profissional e pessoal dos servidores, incluindo atividades para
aperfeicoamento profissional, de promocao da qualidade de vida, além de lazer, com passeios

e atividades desportivas, em alusdo ao dia do servidor publico (28 de outubro).



* Programas de Capacitacdes Externas

* Programa de Tecnologia da Informacao

Tipo de Evento Nome do Evento Servidores

Capacitados

Treinamento |- Data Center - Infraestrutura e Cabeamento de Rede de Alta Velocidade 1

- Linux Essentials”, “Linux System Administration” e Linux Network]
Servers”

Curso ] o 3
- Asterisk Bésico e Avangado

- WD-43 Desenvolvimento Web com HTML, CSS e Javascript

* Programa de Formacao e Atualiza¢do Profissional

Servidores
Capacitados

Tipo de Evento Nome dos Eventos

Conferéncia th International IUPAC Conference on Green Chemistry 1

-V Congresso Paranaense de Assistente Social

- 7° Congresso Brasileiro de Pregoeiros

- I Congresso Brasileiro de Licitagdes e Contratos
Congresso ) ) ) 12
- V Congresso Nacional de Arquivologia

- I Congresso de Gestdo de Pessoas da UFTM

- Congresso Mega Brasil de Comunicagdo
- Controle e Auditoria Interna

- Licitagdes ¢ Contratos

- Nutrigdo Clinica e Avaliagdo Nutricional

- Cuidando do Cuidador

- Depreciagao e outros aspectos Patrimoniais da Contabilidade Publica
- Repactuacdo, Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos

- Gestao e Fiscalizag@o de Contratos

Curso - Monitoramento da Nova Lei de Acesso a Informagdo Publica 23
- Formacao De Pregoeiros

- Elaboragdo de Relatérios Gerenciais no Siafi Gerencial
- Regime Juridico Unico — Lei 8.112/90

- Analise de Acidentes de Trabalho

- Gestdo por Competéncias

- SIAPE Cadastro

- Licitacdes e Contratos de Obras e Servigos em Engenharia
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Encontro

- XIV Encontro Paranaense de Psicologia e I Congresso Internacional de
Psicologia da Triplice Fronteira

- 8° Encontro Nacional de Secretarias da Administragdo Ptblica

- Avaliacdo Em Extensdo

- XXI Reunido do Forum Nacional dos Diretores de Contabilidade e
Financas das Universidades Federais

- V Encontro Nacional de Multiplicadores de Gestdao de Pessoas

- XXXII Encontro Nacional dos Dirigentes de Recursos Humanos das
Institui¢oes Federais de Ensino

- III Oficina das Unidades do SIASS

- IIT Encontro de Desenvolvimento de Pessoas

- IV ENASS -Encontro Nacional de Ateng¢do a Satide do Servidor

10

Forum

[V Férum Internacional de Administra¢ao

11

Semana

- IX Semana de Administragdo Or¢amentaria, Financeira e de Contratagdes
Publicas

- Semana da Comunicagdo na Area Publica

Seminario

- XVII Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias

Visita Técnica

- CNPq
- Ufscar

3.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Durante o ano, a UNILA desenvolveu reunides peridodicas do Grupo de Gestao,
composto por pro-reitores, secretarios e superintendentes da instituicdo, com a finalidade de
acompanhamento e orientagdo a gestdo. Tais reunides tiveram por objetivo manter o

funcionamento alinhado da UNILA, adotando solu¢des rapidas para eventuais problemas e

imprevistos.

Mensalmente, o Conselho Superior Deliberativo Pro-Tempore se reuniu, decidindo

sobre os mais variados assuntos de interesses da instituicao.

Os movimentos paredistas de docentes, técnico-administrativos em educacdo e

discentes, ocorridos ao final do primeiro semestre, prejudicaram o andamento das agdes

planejadas, inclusive no tocante a execucao financeira da Universidade.
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3.3.

EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

REITORIA

Reunides periodicas com Pro-Reitores, Secretarios e Superintendentes, para

acompanhamento e orientag¢do a gestao da Instituigao.

Reunides periddicas com os docentes do Programa de Professores Visitantes Seniores
da CAPES, para acompanhamento e gestdo do Instituto Mercosul de Estudos

Avangados (IMEA), para consolida¢do da graduacao e discussdo da pos-graduacao.

Presidéncia em reunides ordinarias do Conselho Superior Pro-Tempore, para junto
com os Conselheiros, Representantes Docentes, Técnico-Administrativos em
Educacao e dos Discentes, discutir e deliberar a respeito de assuntos de interesse da

Instituicao.

Reunides periddicas junto aos coordenadores de cursos de graduagdo, aos
coordenadores de areas do Ciclo Comum, e a Pro-Reitoria de Graduagao, para tratar

dos Planos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e suas necessidades.

Reunides periodicas junto as Diretorias do Sindicato de Docentes, de Técnico-

Administrativos em Educacdo e com representantes estudantis.

Reunides periddicas durante o periodo de greve com os representantes de diversos

segmentos universitarios para negociagdes e acordos de greve.

Reunides periodicas junto ao Ministério da Educagdo, CAPES e CNPq, para tratar de

assuntos relacionados ao desenvolvimento Institucional.

Semindrios que deram inicio ao processo de institucionalizacdo da UNILA, através
das atividades para a elaboracdo do Programa Pedagodgico Institucional — PPI, Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI e redacdo do documento base do Regimento

Geral.

Reunides periddicas junto a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des

Federais de Ensino Superior — ANDIFES.

Reunides com representantes governamentais da Venezuela, Equador e Peru para tratar
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assuntos estudantis.

Participacdo na LXXXIII Reunién Ordinaria del Consejo Ejecutivo de la UDUAL,
em Santo Domingo, Republica Dominica, quando a UNILA passou a ser filiada a este

conselho e o Reitor foi eleito o representante das universidades brasileiras.

Viagem a Coldmbia para participagdo no Encontro de Reitores do Grupo Coimbra de

Universidades, em Bogota, e visita institucional a Universdade Nacional da Colombia.

Participa¢do na V Assembleia Geral Ordindria do Grupo Coimbra de Universidades

Brasileiras, em Curitiba.

Realizagdo de reunido da regido sulamericana do Projeto INFOACES (Sistema
Integral de Informacion sobre las Instituiciones de Educacion Superior de América
Latina para el Area Comtn de Educacion Superior con Europa) que tem sua sede na

Universidade de Valéncia, Espanha.

Participagao no Coloquio Integraciones UE-ALC, em Paris, Franca, a convite da
Fundacion Union Europea - América Latina y el Caribe, o Instituto de las Américas,

conjuntamente com o Ministério Francés de Asuntos Estranjeros y Europeos (MAEE).

Participa¢do do Vice-Reitor em reunido na Noruega sobre o Programa de Pesquisa
Comparada sobre Pobreza (CROP), entidade vinculada ao Conselho Internacional de

Ciéncias Sociais (ISCC) e sediada na Universidade de Bergen, Noruega.

Celebragao de Protocolo de Intengdes com o Programa de Pesquisa Comparada sobre
Pobreza (CROP), para contribuicdo mutua pelos proximos cinco anos, na presen¢a do
Diretor Cientifico do CROP, Dr. Alberto Cimadamore e do Reitor Hélgio Trindade, em

reunido do Conselho Superior da UNILA.

Realizagdo da Catedra “Simén Bolivar de Integracdo Regional em Perspectiva
Comparada”, ministrada pelo Professor Dr. Philippe Schmitter na UNILA, em maio de

2012.
Missdo institucional para firmar convénio com universidades da Argentina:
* Universidade de Buenos Aires

¢ Universidade Nacional de la Plata
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Universidade Nacional de Quilmes
Universidade Nacional de Cuyo

Universidade Provincial de Ezeiza

e Convénios firmamos com:

Universidad de Buenos Aires (UBA) -25/09/12

Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO) - 26/09/12
Universidad Nacional de La Plata (UNLP) - 25/09/12
Universidad de Quilmes (UNQ) - 26/09/12

Editorial Universitaria de Buenos Aires (EUDEBA) - 26/09/12
Universidad Nacional de Rosario - 26/09/12

Ministerio de Cultura, Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de

Misiones (MCECyT) - 26/10/12

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior

Mariano Ospina Pérez (ICETEX) - 30/03/12
Universidad Nacional de Colombia (UNC) - 25/04/12
Universidad de la Habana - 12/07/12

Universidad de Alcalad - 23/02/12

Instituto de Estudios Peruanos (IEP) - 13/09/12

Ministerio de Educacion de Pert (MINEDU) - 03/12/12

PROCURADORIAL FEDERAL

Apresentamos um balanco geral das principais manifestagdes e atendimentos

realizados em 2012:
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2012 jan fev mar | abr | maio | jun jul ago set out nov | dez |TOTAL

consulta informal 8 12 9 5 3 3 40

8 [reuni&o/audiéncia 2 7 8 14 8 9 6 54
€ informago 5 4 2 3 14
E 108
parecer 6 10 10 4 9 5 1 19 17 26 23 7 147

£ |nota 2 13 8 4 2 1 0 6 3 1 3 7 50
g cota 3 3
"é despacho 2 0 1 0 15 2 3 5 2 2 4 3 39

Na unidade houve mudanga da chefia da Procuradoria, sendo que atual subscritor
iniciou suas atividades em 04 de maio de 2012, passando a instituir algumas metodologias
utilizadas pela AGU, tais como alimentagdo/manutencdo do SISCON; inclusdo e autorizacao

de acesso aos servidores da UNILA lotados na Procuradoria aos sistemas da Rede AGU.
Principais atividades realizadas em 2012:

* Atendimentos pessoais a comunidade académica (servidores, alunos e

professores);
* Reunides externas com diversos 6rgaos como policia militar, Policia Federal;

* Capacitagdes realizadas pelos servidores como o II Congresso Brasileiro de
Licitacdes e o 8° Encontro Nacional de Secretdrias da Administragdo Publica; cursos como

Instruc¢do Processual e Elaboragdo de Editais e contratos da ENAP;

* Participacdo Na Reunido do Férum de Procuradores-Chefes das Procuradorias

Federais junto as IFES (Institui¢des Federais de Ensino);
* Eventos na UNILA: II Seminério de Ambienta¢do de servidores (12/11/2012);
* Solenidade de assinatura Acordo Cooperacdo UNILA-CAIXA (18/10/2012);
* Reunido na Procuradoria Federal do Parana — Curitiba/PR (02/10/2012);

¢ Reunido com os auditores da CGU/PR na UNILA.

AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna buscou contribuir para o fortalecimento da gestdo, auxiliando a
Instituicdo a implementar controles administrativos internos cujo foco fosse garantir a

continuidade do fluxo de suas operagdes e informagdes. Nesse panorama embrionario, cabe
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ainda ressaltar que a maior parte da atuacdo da Auditoria Interna se deu por meio de
atendimento direto aos servidores, no auxilio de duvidas, e analise de manuais, rotinas e

fluxos.
As principais atividades:

* Encaminhamento e acompanhamento interno das comunicagdes, diligéncias,
solicitagdes, relatorios, recomendagdes/determinacdes emanadas da Controladoria

Regional da Unido no Estado do Parana (CGU-R/PR) e/ou do Tribunal de Contas da

Unido (TCU), bem como assessoramento aos atos de gestao;

* Assessoria em procedimentos administrativos (projeto basico, habilitacdo de empresas
em processos licitatorios; orientacdo aos pregoeiros e ordenadores de despesas) por
meio do atendimento direto, bem como, participacdo em reunides, capacitagdes e

palestras.

* Foram emitidos 40 (quarenta) relatérios e 4 (quatro) notas de Auditoria, com montante
de R$ 48.468.542,53 (quarenta e oito milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil,
quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta e trés centavos), referindo-se aos
programas previstos no PAINT 2012, bem como as a¢des de acompanhamento dos

6rgaos de controle.

* Durante o exercicio de 2012, foram recebidas denuncias via e-mail institucional acerca

de diversos assuntos e, assim, procedeu-se ao levantamento dos itens.

PROGRAD

* Orientacdo dos professores para a construcao dos Projetos Pedagogicos de Curso de

carreiras em funcionamento desde 2010 ¢ 2011;

* Problematizacdo, junto aos professores, sobre a realidade latino-americana e

caribenha;

* Composi¢ao de comissdo de implantacao/regulamentagdo de cursos iniciados em 2012
e orientacdo dos professores para a constru¢do dos Projetos Pedagogicos dos cursos

em questao;

* Regularizacdo dos cursos junto ao sistema de controle eletronico do Ministério da
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Educacao, o e-MEC;

Implanta¢do do(s) NDE(s) - Nucleo(s) Docente(s) Estruturante(s) para analise dos

projetos pedagdgicos de curso;
Encaminhamento dos Projetos Pedagogicos de curso ao Conselho Universitario;

Encaminhamento de processos de regularizagcdes/equivaléncias para regularizacdo da

situag@o de alunos matriculados anteriormente a definicado de matrizes curriculares;
Zelo pelo atendimento dos pardmetros avaliativos de curso do INEP;

Protocolizagdo dos pedidos de reconhecimento de curso junto ao Ministério da

Educagao;

Construgdo de propostas para a reorganizagdo do funcionamento da graduagdo na
UNILA e construgdo de regras para procedimentos como estidgios, monitorias,

projetos, tutorias e outros;

Construcao de propostas para a facilitagdo dos reconhecimentos de cursos de nivel

médio e superior da UNILA;

Encaminhamento de propostas a Reitoria € ao Conselho Superior Deliberativo Pro-

Tempore;

Subsidio dos o6rgdos mencionados em negociagdes a serem realizadas com Orgdos

regulamentadores externos;

Encaminhamento de propostas a Reitoria e ao Conselho Superior Deliberativo Pro-

Tempore;

Construcdo de propostas para a regulamenta¢dao de convénios visando intercimbio de

professores e/ou demais projetos que envolvam a graduagao;
Debate interno sobre a estrutura administrativa da PROGRAD;

Capacitagao/Aperfeicoamento dos conhecimentos dos servidores a respeito do
funcionamento da PROGRAD e a amplitude dos trabalhos da referida Pro-Reitoria,

bem como de seu papel no interior dela;
Aprimoramento e informatizacao do sistema de Protocolo da PROGRAD;

Organizagdo dos arquivos da PROGRAD e inicializagdo de sua digitalizacdo, com
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vistas & manuten¢do da memoria, sua organizagao e seu facil acesso;
Aprimoramento do atendimento ao aluno;

Criacao de sistema de controle de informagdes eficiente;

Aperfeicoamento do sistema de comunicagao, informagdo interno da PROGRAD;

Aprimoramento de rotinas e documentos na PROGRAD, com vistas a nova estrutura e

aos procedimentos periddicos;

Apresentagdo de proposta, justificada, para a revisdo do processo seletivo de alunos

brasileiros;

Apresentacdo de propostas de regulamentacdo para o ingresso de alunos brasileiros

portadores de diploma, especiais e outros previstos em legislacao;

Apresentacdo de proposta, justificada, para a revisao do processo seletivo de alunos

estrangeiros;

Apresentacdo de propostas de regulamentacdo para o ingresso de alunos ndo

brasileiros portadores de diploma, alunos especiais e outros previstos em legislagao;
A elaboragdo e a condugao de projetos ligados ao principio integracionista da UNILA;
Incentivo a existéncia de projetos de ensino, pesquisa e extensdo articulados;

Controle sobre todas as participacdes dos alunos em projetos, monitorias, tutorias,

estagios e de seu desempenho académico;

Estimulo, proposicao e desenvolvimento de atividades e projetos que estimulem a

aprendizagem e o enriquecimento curricular discente;

Controle sobre as participagdes dos professores em projetos, pesquisas, monitorias,

tutorias e demais atividades pertinentes;

Regulamentacdo do estimulo a proposi¢do e desenvolvimento de atividades e projetos

diversos;
Regulamentagdo do processo de avaliagcao docente;

Elaboracao de plano de capacitagdo de servidores.
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PROEX
Eventos organizados

Semana de Recepcio dos Calouros 2012 — 12 e 13 de marco : Foram ministradas

oficinas, cursos e programagao artistico-cultural,

Encontro com GOG - 22 ¢ 23 de setembro: No bairro Cidade Nova e na UNILA-
Centro - envolveu alunos, professores, funciondrios e a comunidade de Foz do Iguagu.
Convidado: GOG — Genésio Oliveira Gongalves, renomado rapper de Brasilia. E Aula

Inaugural — retomada das atividades letivas da UNILA;

IT Semana da Consciéncia Negra e Diversidade Cultural da UNILA — 20 a 24 de
novembro: Programacdo organizada por professores, alunos e técnico-administrativos
da UNILA que contou com conferéncia, mesas-redondas, minicursos, projecdes
cinematograficas, eventos culturais e palestra de encerramento com a Shirley

Campbell Barr, antropo6loga e escritora da Costa Rica.

Atividades relacionados a Projetos e Programas de Extensao

Curso de Cultura Quechua: aspectos socioculturales, diversidad linguistica y
transmission de saberes — Coordenado pela Profa. Maria Eta Vieira — 17 de agosto a

17 de novembro;
Seminario de Sustentabilidade — realizado por Educare e UNILA — 04 de dezembro;

I Jornada Intercultural de la lengua espafiola — Coordenadora Rejane Buena — 11

de dezembro;

Segundo Mddulo do Segundo Curso Regional de Formacao de jovens Rurais do
Mercosul — coordenado pelo Regis da Cunha Belém — 29 de outubro a 02 de

novembro;

Seminario Consciéncia Integracionista — Coordenado pelo Prof. Nilson Araujo — 19

de outubro;

II Concurso Literario — PET / Conexoes de Saberes — Coordenado pela Prof. Diana

Pereira - 30 de novembro;
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Reunido com integrantes do Movimento Negros de Foz do Iguacu e UNILA —
Proex — Coordenado por Prof* Angela Souza - 21 de dezembro - Elaboragdo de
proposta de implementagao da Legislacao referente ao conteudos afro-brasileiro e

indigenas nas escolas.

Eventos em Parceria e Apoio

Curta Iguassu — 25 de novembro a 01 de dezembro: Foz do Iguagu sediou o Curta
Iguassu, que € uma edi¢cdo do Fast Forward Filmmaking. O evento contou com vasta
programacao que incluiu workshop, exibigdes e intercambios, mostra e a producdo de
curta em 48 horas. A mostra foi vencida por uma equipe formada por professores,

técnicos e alunos da UNILA com o video: Bicitaxi.

Carona - 26 de outubro: Apresentacdo da obra teatral “Victor tiene sentido y razon.
Vida, obra e muerte de Victor Jara”, escrita e interpretada pelo ator chileno René Rojas

realizada na UNILA Centro.

Saldo Internacional do Livro de Foz do Iguacu — 12 de maio: Participacdo na
programacao do Salao com atividades artisticas e culturais dos Projetos de Extensao,

lancamento de livros, exibi¢ao e debate de filmes, entre outras atividades.

Participacio em eventos

XXXII - FORPROEX - Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das
Instituicoes Publicas de Educacido Superior Brasileiras — 04 a 06 de novembro —
realizado na Universidade de Brasilia — Tematica: Perspectivas da Extensao no Plano

Nacional de Educacao

Editais
Edital PROEX 01/2012 - PROBEX-UNILA 2012/2013 — Projetos de Extensao.

Edital Conjunto 01/2012 -PROEX/PROGRAD - Selecao de Estudantes para compor o
PET/Conexdes de Saberes — UNILA Projeto “Literatura e Cultura como espagos de

integragdo da Universidade no projeto latino-americano”.
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Edital PROEX 07/2012, de 05 de novembro de 2012 PROBEX-UNILA 2012/2013
Selecao de bolsistas.

* Edital PROEX 09/2012, de 14 de novembro de 2012 Selecao para Evento - Mercosul
Social 2012.

* Edital Integrado n.1 / 2012 - 2013 — SERIC / PROEX / PROAEC - Sele¢do de
bolsistas para o PROBIEC — Programa de Bolsa de Desenvolvimento Institucional e

Envolvimento Comunitario.

* Edital / 2012 — Selecdo de bolsistas para os Programas de Extensao.

PRPPG

* Instituiu o apoio a participacdo de docentes da UNILA em eventos cientificos,
através da Portaria 232/2012-UNILA, que concede auxilio financeiro para pagamento da taxa
de inscricdo em evento, didrias e passagens ao docente que atende os requisitos da norma.
Trata-se de projeto da PRPPG previsto em seu plano de agdo para o ano de 2012 e aprovado
pelo Conselho Superior Pro tempore da Universidade. Maiores informagdes sobre o apoio

estdo publicadas na pagina eletronica <http://UNILA.edu.br/prppg/eventosdocentes™;

* Certificou novos grupos de pesquisa, totalizando 29 (vinte e nove) grupos que
estao relacionados na pagina eletronica <http://UNILA.edu.br/prppg/gruposdepesquisa>. Os
mesmos estdo vinculados as seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias
Exatas e da Terra; Engenharias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica,

Letras e Artes;

e (Cadastrou-se perante o Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR) para
habilitar os seus pesquisadores as chamadas publicas da Fundag¢dao Araucaria de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico do Parana (FA), que fomenta projetos
institucionais e de iniciativa docente nos campos da pesquisa e poOs-graduacdo. Até a
conclusdo deste relatério, a UNILA logrou obter 07 (sete) propostas aprovadas pela FA, que
totalizam R$ 287.562,38 (duzentos e oitenta e sete mil e quinhentos e sessenta e dois reais e
trinta e oito centavos) concedidos em financiamento externo através da assinatura de

convénios. Entre as propostas aprovadas destaca-se a concessdo de 30 (trinta) bolsas do

95



Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic-FA). Estas informagdes estdo
disponiveis nas paginas eletronicas
<http://www2.tce.pr.gov.br/consultapessoas2/pe_ListEnt.asp?Pessoa=470002> e

<http://www.fappr.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=51>;

* Logrou a visita do presidente da FA e de sua Diretora Cientifica em junho de 2012,
que apresentaram aos docentes da UNILA as linhas e programas de financiamento de projetos
a pesquisa do Estado do Parand, bem como foi convidada a indicar 05 (cinco) docentes de alta
qualificagdo cientifica para compor os Comités Assessores de Areas (CAA's) da FA. Estas
informacgdes estdo publicadas nas paginas eletronicas
<http://www.fappr.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=248> e

<http://www.fappr.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=6>;

e Contou com a concessao ou renovagao de 04 (quatro) bolsas de produtividade em
pesquisa do CNPq para docentes de seu quadro efetivo (vide a pagina eletronica
<http://efomento.cnpq.br/efomento/distribuicaoGeografica/distribuicaoGeografica.do?

metodo=apresentar>;

» Nio procedeu a instituicio dos Comités Assessores de Pesquisa (CAP) e de Etica
na Pesquisa (CEP), que estariam vinculados a esta Pro-Reitoria, conforme plano de acdo para
o ano de 2012. Conforme pareceres da Chefia de Gabinete da Reitoria, as propostas
apresentadas pela PRPPG no inicio de 2012 se sobrepdem as competéncias das Comissoes
Académicas e Superior de Pesquisa, previstas no Estatuto da Universidade e que aguardam
aprovagdo do Regimento Geral para serem instituidas, bem como ao Comité de Etica que a

Reitoria pretende criar junto ao seu gabinete;

* Nao instituiu os Programas de Apoio aos Projetos de Grupos de Pesquisa da
UNILA; de Apoio aos Projetos de Pesquisa da UNILA; e de Apoio a Divulgagdao dos
Resultados de Pesquisa da UNILA, pois a Universidade tardou em refor¢ar o quadro de
servidores TAE's da PRPPG, com a lotacdo de trés novos servidores nos meses de maio, julho
e outubro. A decisdo de ndo instituir os programas também foi pesada pela sobrecarga de
trabalho que a Administragdo Superior tem gerido nos ultimos semestres para assegurar as
condigdes de funcionamento e expansao de laboratérios, cursos de graduagdo, assisténcia

estudantil, unidades administrativas e programas de pesquisa e extensao ja existentes;
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* Pela sobrecarga de trabalho da Secretaria de Apoio Cientifica e Tecnologico
(SACT), pelas motivacdes relacionadas no paragrafo anterior e pela recente iniciagdo das
atividades de pesquisa da Instituicdo, a PRPPG entendeu nao haver condi¢des para submeter
proposta institucional a Chamada Publica MCT/FINEP/CT-INFRA 01/2011 no ano de 2012,

que subsidiava a implantacdo da infraestrutura fisica de pesquisa de institui¢des publicas;

* Conduziu novos membros ao Comité Local de Iniciacdo Cientifica (Clic) apos
longa negociagdo com o corpo docente, que encontrava-se em estado de greve em 2012. O
Clic realizou 06 (seis) reunides ordindrias no ultimo ano e sua representatividade foi alterada
com a publicacdo da Portaria 196/2012-UNILA e de seu Regimento Interno, que modificou o
Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da UNILA (Probic). Estas agdes cumpriram o
cronograma de atividades para o ano de 2012. Maiores informacdes sobre o Comité e o

Programa encontram-se disponiveis em <http://UNILA.edu.br/prppg/probic>;

* Realizou a avaliagdo final dos projetos de pesquisa ¢ de desempenho dos
estudantes de iniciagdo cientifica do periodo 2011/2012 com a realizagdao do I Encontro de
Iniciagao Cientifica e de Extensao da UNILA
<http://UNILA.edu.br/1o_encontro_ic_ext/apresentacao>, que contou com a apresentacdo de

mais de 70 (setenta) trabalhos de iniciagdo cientifica e 10 (dez) comissdes avaliadoras ad hoc;

* Publicou edital Unico para regulamentar o Probic no periodo 2012/2013 e realizou
o respectivo processo seletivo, que resultou na aprovacao de 62 (sessenta e dois) projetos de
pesquisa <http://UNILA.edu.br/prppg/projetos> e na concessao de 100 (cem) bolsas de Probic
e 30 (trinta) bolsas Pibic-FA <http://UNILA.edu.br/prppg/ic/orientacoes>.

* Definiu, através do Departamento de Pos-Graduagdo, o modelo padriao de

certificado de conclusao de curso lato sensu da UNILA;

* Realizou 03 (trés) encontros presenciais do Curso de Especializacdo em Energias

Renovaveis com énfase em Biogas;

* Emitiu certificados de conclusdo de curso aos concluintes do curso de
Especializacdo em Literatura latino-americana, em Energias Renovaveis com énfase em
Biogas e em Tecnologias Sociais para a Inclusdo Socioecondmica, a Democratizacao Politica

e 0 Desenvolvimento Local;

97



*  Promoveu, por intermédio do Departamento de Pos-Graduagdo, reunides com o

corpo docente afim de incentivar a proposicao de Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu,

* Nao efetuou o planejamento do curso de pds-graduagdo lato sensu em Educacdo
de Jovens e Adultos por ndo haver nimero suficiente de docentes permanentes da UNILA

para esta area do conhecimento;

* Concedeu diarias e passagens para subsidiar a vinda de professores das diferentes
areas do conhecimento para contribuir com o planejamento de Programas de Pdos-Graduagao

Stricto sensu.

PROAGI

* Acompanhar processos; elaborar e reproduzir documentos; direcionar informacgdes;
* Auxiliar na defini¢do de fluxo de processos e direcionamento de documentos;

* Atender usuarios externos € internos;

* Organizar eventos e viagens;

* Redigir textos, inclusive em idioma estrangeiro;

* Elaborar modelos de documentos oficiais;

» Elaborar relatdérios gerenciais, elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos,

preparar apresentagoes;

* Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncias que chegam

a PROAGI,
* Abertura de processos da PROAGI,

* Subsidiar com informagdes as respostas da Pro-Reitoria para os 6rgaos de controle

(CGU, AGU, TCU, AUDIN, PROCURADORIA, etc);
* Recebimento, conferéncia e encaminhamento de faturas para pagamento;
* Controle das atividades via planilhas e acompanhamento das prestacdes de contas;
* Fiscalizagdo do Contrato de passagens;

* Prestacdo de contas sobre as viagens realizadas;
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O planejamento, o acompanhamento e o controle da Aquisi¢do de Materiais de Uso
Comum da UNILA, sendo os grandes grupos: alimentag¢do, copa e cozinha, material
de expediente, limpeza e higieniza¢do, processamento de dados, elétrico e eletronico,
audio e video;

A normatizagdo e divulgacdo das rotinas de suprimentos de Almoxarifado, bem como

a sistematizacao de guias de solicitacdo, devolugdo e entrega;

A centralizagdo de recebimento de patrimonio movel da Universidade, incluindo
equipamentos especificos a determinada area / func¢do, assim como a armazenagem
provisoria;

Realizar a baixa de bens classificados como ocioso, recuperdvel, antiecondmico e
irrecuperavel, através de transferéncia, cessdo alienagdo e outras formas de

desfazimento, atendendo a legislacdo vigente;

O Gerenciamento de contratos que envolvam a 4area de transporte (manutencao,
seguros, aquisi¢do) bem como aqueles de servigos terceirizados que envolvam a area

de transporte;

O planejamento, a execucdo e a fiscalizacdo das atividades de transporte de grandes

cargas e/ou de mudancgas da Universidade;

Conferéncia completa e encaminhamento dos processos para Aprovacao de Despesas

do Ordenador/ Ratificagdo do Reitor e para Homologagdo do Certame Licitatério;

Elaboragao de lista de verificacdes dos documentos nos processos de dispensa e

inexigibilidade, conforme orientagdo da AGU;

Elaboracdo de certiddes e justificativas complementares nos casos em que forem

necessarias;

PROPLAN
Montagem do Relatorio Gestao 2011;

Participagao na elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Célculo dos Indicadores de Desempenho das IFES, nos moldes da Decisdao TCU n°

408/2002;
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Planejamento de modelo de consulta as Pré-Reitorias para elaboracdo da Proposta

orgamentaria para 2013 (PAI);

Elaboragao do cronograma da programacao de execugdo or¢camentaria para o segundo

semestre de 2012;

Elaboragao da metodologia de célculo dos indicadores de Gestao do TCU;
Projecao do crescimento da Universidade para os proximos dez anos (PEI);
Demonstracdes graficas da execugdo orcamentaria de 2012;

Delineamento e elaboracdo do modelo do Planejamento Estratégico Institucional —

PEI;

Elaboracdo da minuta do PAI — Planejamento Anual Institucional;
Controle orcamentario;

Elaboragao e consolidagdo da proposta or¢gamentaria para 2013;

Emissdo de Notas técnicas (verificacdo da disponibilidade orcamentédria e

enquadramento da despesa);

Alteragdes orcamentarias (Remanejamento e Suplementagdo de créditos

or¢camentarios);

Detalhamento or¢amentario— Preparacgao do recurso para empenho;
Controle dos limites de empenho estabelecidos pelo MEC;
Coordenacao do Modulo SIMEC — PPA Monitoramento e Avaliagao;

A Coordenadoria de Contabilidade e Finangas, visando acompanhar as mudangas na
contabilidade publica brasileira, oriundas do processo de convergéncias as normas
internacionais, que atingiu, em primeiro plano, a contabilidade do setor privado,

desenvolveu um plano de acompanhamento e ado¢ao das novas normas;

Os servidores da Coordenadoria realizaram acompanhamento constante as alteragdes
na legislacdo contdbil e as orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Secretaria de Planejamento e Or¢amento do MEC, o6rgaos do sistema de contabilidade

do governo federal.
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Foram, ainda, realizadas as capacitacdes no novo SIAFI, que teve sua implantagao

iniciada em 2012 e se estendera pelos préximos anos.

PROAEC

Atendimento geral aos alunos: emissdo de atestados de residéncia e declaragdes,

assinatura de recebimento dos subsidios, esclarecimento de duvidas sobre os auxilios;

Gerenciamento dos programas assistenciais a estudantes nas modalidades de auxilio-

alimentacdo, auxilio-transporte e subsidio financeiro;
Gerenciamento da Moradia Estudantil da UNILA;
Gerenciamento do programa de empréstimo de netbooks aos alunos;

Realizagdo do 1° Forum de Assuntos Estudantis da UNILA (10 e 11 de
dezembro/2012);

Avaliacdo do aproveitamento pedagdgico dos alunos reintegrados aos programas

assistenciais da UNILA;
Avaliagao dos projetos inscritos para o PROBIEC;

Avaliagdes do aproveitamento pedagogico e relagdo dos reprovados por frequéncia no

primeiro semestre de todos os alunos UNILA;

Treinamento videoconferéncia com UFRN — sistema SIGAA moddulo assisténcia ao

estudante;

Levantamento de dados relativos a auxilio estudantis, solicitado pela PROGRAD, para

inser¢do no sistema PingIFES;

Levantamento e compilagdo de informacdes referente a ilhas digitais em universidades

federais brasileiras;

Participacdo junto a PROGRAD para reestruturacdo do manual do aluno para ano

letivo de 2013;

Participagdo em reunido junto a PROPLAN referente a orcamento 2013 para

assisténcia estudantil;

Elaboracao de instrugdes normativas para auxilio-alimentacao e transporte;
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Padronizagao dos modelos de documentos oficiais da PROAEC;
Elaboracao de logistica para rematricula segundo semestre ano letivo 2012;

Fiscalizagdao dos contratos que envolvem a area de Assisténcia Estudantil, formados

pela UNILA;

Prestacdo de informagdes bésicas sobre procedimentos para atendimento e confec¢ao

de cartdo SUS e entrega de cartdes SUS;

Elaboracdo de atestados de residéncia para alunos que se encontrem na moradia 1 ou

alojamentos disponibilizados pela universidade;

Realizagdo de avaliacdo socioecondmica de discentes inscritos no Processo Seletivo

do Programa de Assisténcia Estudantil da UNILA;
Defini¢ao do Projeto do Servico de Psicologia;
Elaboragao de modelo de relatorio;

Pesquisa sobre modelos de atendimento psicossocial de outras universidades e

moradias estudantis;
Articulacdo com a Secretaria de Saude do municipio de Foz do Iguacu;

Revisdo da Circular de Saude, que tem como objetivo orientar os académicos nas
questoes de saude. A defini¢do desta circular estd vinculada a reunido e definicdo do
Secretario de Saude sobre os seguintes temas: em quais Unidades Basicas de Saude
(UBS) os alunos poderao buscar atendimento médico; qual local serd o mais adequado
para a confec¢do dos Cartdes SUS ou se possivel, solicitar o sistema de informagao do

SUS para que um servidor da UNILA possa realiza-lo na propria universidade;

Elaboracao de Carta com solicitacdo de alternativa para atendimento integral aos
alunos que ndo possuem RNE (Registro Nacional de Estrangeiros) direcionada ao

Secretario de Saude do municipio de Foz do Iguacu, Sr. Alexandre Kraemer;

Organizagdo e planejamento de evento com atividades culturais e de promogao de
cidadania, em parceria com a Casa do Teatro, para promover a¢des de satde. O evento
foi cancelado em razdo da baixa adesdo dos alunos a eventos semelhantes devido a

greve dos professores;
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Encaminhamentos de alunos estrangeiros para acesso ao SUS;
Atendimentos individuais e grupais a alunos;

Atendimento psicologico aos discentes;

Atendimentos individuais aos servidores;

Solicita¢do de servidores para acompanhamento psicologico;
Mediagao de conflitos entre servidores da UNILA;

Realizagdo de proposta de atuacdo da SAEC para os proximos 5 anos, com objetivos e

acoes, a ser incorporado ao PDI da UNILA;

Reunido com PROGRAD — Pré-Reitoria de Graduagao — para discussao do Projeto de

Tutoria e a possivel participagao das psicdlogas no processo;

Participacdo nas reunides da Comissdo Interna de Avaliagdo e Acompanhamento de

Beneficios;

Capacitacdo contra a exploragdo sexual infantil, proposta pelo grupo de voluntariado

da UNILA, ministrado pelos integrantes da Rede Proteger;

Visita a Clinica de Psicologia da Faculdade Anglo Americano com o objetivo de

estabelecer parceria para atendimento psicoterapico dos alunos da UNILA;

Atendimento aos discentes, fornecendo e recebendo informagdes acerca do Programa

de Assisténcia Estudantil da UNILA;
Suporte as demandas referentes aos auxilios da Assisténcia Estudantil;

Recebimento de documentos variados para inscrigdo dos discentes no processo

seletivo para ingresso no Programa de Assisténcia Estudantil da UNILA;
Analise socioecondmica documental;

Entrevista/escuta qualificada;

Visita domiciliar;

Contatos telefonicos com familiares de académicos;

Relatorios Técnicos;

Elaboracdo de instrumentais técnico operativos do Servico Social (cadastros e
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formularios);

Audiéncia com Promotor da Vara da Infancia e Juventude do Municipio de Foz do

Iguacu-Pr;

Reunido no Conselho Tutelar do municipio de Foz do Iguagu — Pr.

SERIIC

Apoio aos eventos da Universidade, tais como Cétedras, Encontros, Semindrios,
Exposicdes, apresentacdes artisticas e culturais e outros projetos nas areas de ensino,

pesquisa e extensao;

Promogado de visitas de outras instituicdes a Universidade, a fim de tornar o projeto

UNILA conhecido e firmar parcerias;
Implementa¢do da Unidade cadastradora do SICONV;,

Formalizacdo de Convénios, Acordos de Cooperagao técnica, Protocolos de Intencdes
e outros instrumentos formais para a consecu¢cdo dos objetivos e necessidades da

Universidade;
Participagdo das agdes de relacionamento externo da Universidade;
Elaboragao e coordenagao do Edital PROBIEC.

Estabelecimento de contato com Universidades e 6rgaos governamentais dos 11 paises

com estudantes presentes na UNILA;

Formalizacdo e acompanhamento de Cooperagdes com Universidades de paises

europeus como Franga e Espanha;

Apoio, orientacao e acompanhamento da documentacdo de permanéncia no pais dos

alunos estrangeiros;

Atendimento dos 6rgdos estrangeiros responsaveis pela sele¢ao e encaminhamento dos

alunos ao Brasil, quanto a duvidas, reclamagdes e sugestoes;

Mediagdo entre a UNILA e as Instituicdes que cooperam com a vinda e

estabelecimento dos estudantes estrangeiros nesta Universidade;

Elaboracdo, em conjunto com a PROGRAD e PROAEC, do edital de selecdo dos
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alunos estrangeiros 2013.

SUIC
1. PRIMEIRA ETAPA DO CAMPUS

A conducdo, o gerenciamento e a fiscalizagdo da 1* etapa da obra de construcdo do
campus e da empresa fiscalizadora foi realizada durante todo o ano. As demandas
especificas foram atendidas na medida que surgiram e conforme o andamento da obra.
Foi dado inicio a elaboracdo do processo de contratacdo de apoio técnico das

projetistas para adequagdes dos projetos as novas necessidades da UNILA.

O processo de especificacao, aquisicdo e instalacdo da luminotécnica para a primeira
etapa do Campus estd em andamento. Sera objeto de licitacdo especifica, sendo que o
levantamento de itens e precos, ¢ a elaboracdo do termo de referéncia estdo sendo

desenvolvidos em paralelo aos demais trabalhos.

O processo de especificagdo, aquisicdo e instalagdo de equipamentos de rede, de
controle de acesso, CFTV e de som para a primeira etapa do Campus nao iniciado em
2012. Sera objeto de licitagdo especifica, no entanto, a elaboragcdo deste Projeto
Bésico ndo pode ser feita sem uma referéncia concreta da finalizacdo da primeira fase,

para evitar que os materiais adquiridos fiquem obsoletos.

O processo de especificacdo, aquisicao e instalagdo do mobilidrio para a primeira
etapa do Campus encontra-se em andamento. Foram analisadas as especificagdes
técnicas de mobilidrio fornecidas pela projetista, a fim de compatibilizar as demandas
de compra imediata de moveis que serdo utilizados nos atuais edificios da UNILA,

maximizando o aproveitamento do mobiliario j4 existente.

O processo de contratacdo de empresa para otimizagdo do projeto arquitetonico do
restaurante e elaboragdo de projeto da cozinha industrial do restaurante estdo em
andamento. Foi elaborado o Projeto Basico de contratacdo de empresa para otimizacgao
dos projetos e especificacdes de equipamentos, que estd aguardando andlise juridica,

para posterior adequacdes e abertura de licitagao.

Renovada a Licenga de Instalacdo junto ao IAP.
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O processo de contratacao de elaboragdo do Plano de Controle Ambiental da UNILA,
visando o licenciamento para operacdo € a operagdo sustentavel, ndo foi iniciado
devido ao grande volume de trabalho em relacdo aos programas em andamento, ao
subdimensionamento da equipe, € ao prazo de entrega da 1* etapa do campus. Este

trabalho foi postergado.

O processo de elaboragdo do planejamento e das normas para ocupacao e operagdo da
1* etapa do Campus nao foi iniciado em decorréncia do grande volume de trabalho em
relagdo aos programas em andamento, ao subdimensionamento da equipe, € ao prazo

de entrega da 1* etapa do campus.
2. BIBLIOTECA BIUNILA

O edital para processo licitatorio de contratagdo de empresa para construgao do prédio
da Biblioteca da UNILA e fiscalizagao da obra foi elaborado ¢ a revisao do or¢gamento
estd em andamento, em paralelo. O processo ndo teve prosseguimento pois aguarda

formalizagdo de convénio entre o Ministério da Educagao e o FOCEM.
3. SEGUNDA ETAPA DO CAMPUS

O processo de andlise de projetos para otimizagdo, elaboragdo de edital e contratagdo
de empresa para a 2* etapa da obra de constru¢io do campus e da empresa
fiscalizadora estd paralisado. Iniciado apenas algumas andlises preliminares de

projetos, pois ndo ha previsdo de liberacao de recursos para esta fase de execucao.
4. MORADIA ESTUDANTIL
O projetos executivos elaborados pela projetista foram recebidos e a equipe técnica da

UNILA iniciou a avaliacdo e comentarios destes documentos, a fim de identificar

possiveis incompatibilidades e necessidade de alteragdes.

O processo de levantamento de necessidades e contratacdo de empresa para reforma
da Moradia Estudantil 1 estd em andamento. Ja foram elaborados os projetos

executivos e or¢amentagao da obra.
5. CENTRO CULTURAL UNILA - CEF

Desenvolvimento da proposta arquitetonica para o novo layout do edificio e

elaboragdo das especificacdes técnicas e detalhamentos de divisdrias € mobiliarios em
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andamento.

6. COMPLEXO ALMADA

Desenvolvido o estudo preliminar de ocupagdo do edificio de laboratorios, e
levantamento das necessidades espaciais. As atividades concentraram-se no edificio
de laboratorios, conforme levantamento de necessidades apresentada pela gestdo,
sendo que ndo houve definicdo, pela gestdo, quanto a construgdo dos edificios de

almoxarifado e garagem.
7. DEMANDAS DE INFRAESTRUTURA IMEDIATA

A emissdo de pareceres e analises técnicas para atendimento de demandas de
infraestrutura fisica de demais setores da UNILA ¢ uma atividade continua e foi

desenvolvida durante o ano todo, a medida que as demandas foram apresentadas.

SACT

Implantacio dos laboratorios de Quimica, Fisica e Biologia:

Disponibilizacdo de 3 (trés) laboratorios equipados com materiais e equipamentos de
primeira linha, esgotamento sanitario proprio para a disposi¢ao de liquidos e
componentes quimicos, além de fiagdo elétrica adequada para suportar a demanda dos
equipamentos. Essa infraestrutura tem capacidade de atendimento de 10 (dez)
disciplinas dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza, Engenharia de

Energias Renovaveis e Engenharia Civil de Infraestrutura.

Projetos:

Orientagdo e apoio na elaboracdo de projetos de laboratérios de ensino e pesquisa, a

saber:
Laboratorio multidisciplinar de ensino em Geoprocessamento e Topografia;
Laboratorios Integrados de Biociéncias;

Laboratoérios de Estudos Interdisciplinares do Meio Ambiente.
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Capacitacoes

Importagdo: tramites para aquisicdo internacional de equipamentos - Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) - 24 horas;
Instrugao Processual — UNILA - 6 horas;

Redacao Oficial — UNILA - 120 horas;

Gerenciamento de Projetos — ENAP - 40 horas;

QL I - Implantagdo da NBR ISO/IEC 17025 — CERTT - 20 horas;

QL 2 — Formacao de Auditores Internos para NBR ISO/IEC 17025 — CERTI - 24

horas;
PFM 1 — Metrologia e Confiabilidade Metroldgica — CERTI - 20 horas;
PFM 3 — Incerteza de Medicao — CERTI - 40 horas;

Taxidermia de Vertebrados — UNESP - 40 horas.

Processos de Compras

Remodelagem de todos os processos de compras de graduacdo da UNILA dos anos de
2010 e 2011, separando-os nas areas de Quimica, Fisica, Biologia, Engenharias e

Reagentes.

Montagem de processos de compras com as demandas das é4reas de pesquisa da

UNILA, visando a aquisic¢ao de:

Descricio Quantidade
Cromatdgrafo liquido de alta eficiéncia (HPLC) 1
Cromatografo a gas acoplado a um detector de captura de elétrons para analise de compostos .
organoclorados
Cromatdgrafo a gas para analise ambiental (GC) 1

Cromatdgrafo a gas acoplado a espectrometria de massas (GC/MS) para andlise de compostos

volateis e semi-volateis

Cromatdgrafo a gas acoplado a um detector de ionizagdo em chama (GC/FID) para analise de

compostos organicos

Nivel eletronico e acessorios 4
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Estagao total e acessorios

GPS de navegacio

Trena de 30m com suporte, carretilha e ponteira

Balizas

Estereoscopios de bolso

Estereoscopios de espelho (mesa)

Sistema de espectrometria infravermelha com transformada de Fourier

Espectrofotometro UV-VIS com duplo feixe

Forno mufla analdgico

Moinho Planetario de bolas de bancada

Prensa manual com matriz

Bomba de vacuo

Osciloscopio

Multimetro digital de bancada

Gerador de fungdes de bancada

Forno tubular com atmosfera controlada

Osciloscopio de 1 Ghz

Politriz metalografica automatica

Cortadeira metalografica de precisdo automadtica

Potenciostato Galvanostato

Difratometro de Raios X

Forno a arco voltico

— === === == === ===

Negociacdo com Instituicoes:

* Negociagdo com a Diretora Geral da UNIOESTE campus Foz do Iguagu para
liberacdo de uso dos laboratérios de quimica e fisica, e os utilizados nos cursos de
engenharia elétrica e engenharia mecanica. Essa negociagdo resultou na elaboragao de

um termo de cooperacdo entre as instituigdes, que sera assinado em 2013 e estd sob

responsabilidade da SERIIC;

* Negociagdo com o Departamento de Quimica da UFPR para empréstimo de reagentes

de acordo com lista fornecida pelos professores da UNILA. Os reagentes foram

separados e estdo disponiveis para retirada no almoxarifado daquele departamento;

* Negociagdo com a Policia Federal e o Exército para concessdo do Certificado de

Registro Cadastral e Licenca de Funcionamento a UNILA para aquisicdo de produtos

quimicos (reagentes).

Manual de Importacoes:

* Elaboragdo de 2 (dois) manuais de procedimentos de importagdo, dos quais um refere-

se a instrugdes e esclarecimentos para professores e pesquisadores, € outro com
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orientacdes para a Administracdo da instituicdo. Os manuais estdo em fase de revisdo

e serdo divulgados em 2013.

Projeto do Espaco Académico:

* Elaboracdo do projeto do espago académico para instalacido dos Laboratorios

Multidisciplinares e de pesquisa da UNILA.

SEGEPE
* FOLHA DE PAGAMENTO

Em termos gerais, a evolu¢do da folha de pagamento acompanhou o nimero de

servidores incluidos nela, sendo os seguintes valores:

Janeiro R$ 1.090.732,25
Fevereiro R$ 1.065.206,05
Marco RS 1.289.116,65
Abril RS$ 1.284.580,02
Maio RS 1.433.299,28
Junho R$ 2.151.066,71
Julho R$ 1.475.298,33
Agosto R$ 1.570.648,14
Setembro R$ 1.565.820,54
Outubro R$ 1.599.108,53
Novembro R$2.901.701,68
Dezembro R$ 1.847.809,91
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Os aumentos consideraveis vistos nos meses de junho e novembro devem-se ao

pagamento da primeira e segunda parcela da Gratificagdo Natalina.

Durante o decorrer do ano, diversas agdes foram realizadas no Sistema Interno de
Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH com intuito de facilitar a execugdo dos processos
através dos recursos disponibilizados pelo sistema. Dentro destas agdes cabe destacar a
operacionalizacdo completa do modulo “Férias”, que permite aos servidores e suas chefias o
gerenciamento das férias da unidade, ofertando informagdes de forma répida e de facil
manuseio, diminuindo com isto, o volume de processos desta natureza visto a possibilidade de
todo procedimento ser realizado via sistema. Tal implantacdo aconteceu apos vasto trabalho
realizado pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e Divisdo de Cadastro em conjunto

com a Equipe Técnica de Implantagdo do SIGRH.

Além do modulo “Férias”, pode-se ressaltar que a parte de integracdo entre SIAPE e
SIGRH estd em fase avangada, com operagdes e agOes mensais a serem realizadas,
funcionando a parte de cadastro do SIGRH como um verdadeiro espelho das atualizacdes

realizadas no SIAPE.

Outro ponto interessante sdo as solicitagdes de atualizacdo cadastral, como conta
bancaria, enderego, telefone, entre outras, que ndo implicam em retorno financeiro, que ja
estdo quase em sua totalidade sendo realizadas via sistema ap6s digitalizacdo do documento
legal necessario para conclusdo da transacao. A area de capacitagdo ja utiliza parte do sistema

para gerenciamento de capacitacdes e de instrutores também.

+ ACOES DE CAPACITACAO

Demonstrativos das Acoes de Capacitacdo Internas e Externas
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CAPACITACAO INTERNA
34,60%

B Participou
M Nao participou

O grafico acima, demonstra que 34,60% dos servidores efetivos participaram de pelo

menos uma acao de capacitacdo interna, enquanto 65,40% ndo participaram.

CAPACITAGOES EXTERNAS

17 Porcentagem de Servidores Capacitados

M Capacitados

Nao Capacitados

O gréfico apresentado acima demonstra que, do total de servidores, apenas 17%

participaram em pelo menos uma agao de capacitacdo e 83% ndo participaram.
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ACOES INTERNAS E EXTERNAS

M Participou
B Nio participou

41,52%
‘ ‘58,48%

O grafico acima aponta que 41,52% dos servidores (incluindo terceirizados e cargos
comissionados) participaram de pelo menos uma acdo de capacitacdo, sendo interna ou
externa e 58,48% ndo participaram. Em rela¢do aos servidores efetivos, foram capacitados

39,79% do total de servidores.

Ja o grafico a seguir traz um panorama da participa¢do de servidores em eventos de
capacitacdo de cada unidade da UNILA, considerando, para tanto, a participagdo em pelo
menos uma acado de capacitacdo, seja interna ou externa, durante o decorrer do exercicio de

2012.
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REALIZOU AO MENOS 1 AGAO DE CAPACITAGAO INTERNA OU EXTERNA

AUDITORIA BIBLIOTECA PROAEC
20% 29%
¥ Realizou 40% :
® Nio ¥ Realizou i
realizou B Nao
- Nﬁu. realizou
realizou
PROAGI PROCURADORIA 2 PROEX
38% %o 38%
. ¥ Realizou
¥ Realizou ¥ Realizou
w Niio i, ™ Nio
realizou ; realizou
realizou
PR PROPLAN PRPPG
® Realizou i %
9% ELE ® Realizou g an
realizou B Nio | Nén_
B7° realizou realizou
REITORIA SACT e, SEGEPE
¥ Realizou ¥ Realizou
B Nio u Realizou H Nio
realizou ® Nao realizou
realizou
SELC SERIIC
26% SUIG 18%
B Realizou ¥ Realizou
100% . NAo # Realizou ® Nio
realizou realizou
B Nio
realizou

« PROGRAMAS DE EDUCACAO FORMAL

Estdo em andamento os processos relativos aos Programas em nivel de P6s-Graduagao

lato sensu e stricto sensu, cujo objetivo ¢ contribuir de forma efetiva para a consecugao dos
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objetivos institucionais e para a valorizagdo, formacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento

dos servidores da UNILA, incentivando o aprimoramento intelectual e académico dos

servidores para o ensino, a pesquisa € a extensdo. No entanto, 0os processos estdo em

andamento e possuem previsdo de realiza¢do para o inicio de 2013.

Programa Institucional de Apoio a Qualifica¢ido dos Servidores da UNILA
em nivel de Pés-Graduacio lato sensu: O Programa em nivel lato sensu seré
implementado por meio da celebrag@o de termo de cooperacao entre o IFPR e a
UNILA que concedera vagas para participacdo dos servidores desta instituigao
na especializacdo em Gestdo Publica com habilitagdes em Gestdo de Pessoas,
Politicas publicas e Logistica ofertado pelo IFPR, na modalidade EAD. Serdo
ofertadas 25 vagas aos servidores Técnico-Administrativos e 1 vaga para

tutoria. O valor total previsto correspondente a esta acao ¢ de R$50.031,16.

Programa Institucional de Apoio a Qualificacdo dos Servidores da UNILA
em nivel de Pos-Graduacio stricto sensu: A realizacdo do Programa em nivel
stricto sensu seré viabilizado por meio de convénio entre a Fundacdo Araucéria
e a UNILA. O apoio sera procedido na forma de concessdo de bolsas para
participacdo em cursos em nivel de Mestrado ¢ Doutorado nas Institui¢des de
Ensino Superior do estado do Parana. O valor total do Programa ¢ de R$
483.000,00, com aporte de recursos pela Fundacdo Araucdria. Serdo
disponibilizadas 15 bolsas de estudo, sendo 10 para mestrado, destinado aos
servidores Técnico-Administrativos, € 5 para doutorado, aos servidores

docentes e Técnico-Administrativos.

« PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, através do Departamento de Desenvolvimento

Profissional e Pessoal, visando conscientizar sobre a construgdo de forma participativa de um

modelo de Avaliacdo de Desempenho, realizou reunido tanto com os técnico-administrativos

em educagdo quanto com os docentes, no més de abril.

A comissdo para elaboracdo da Avaliagdo de Desempenho Funcional e Avaliacdo de

Estagio Probatorio dos docentes foi instituida através da Portaria UNILA N° 366/2011. No
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més de maio esta comissdo apresentou uma proposta.

No més de maio também, o Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal
apresentou uma proposta de portaria e formularios a Comissao Interna de Supervisdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — CIS/PCCTAE. Esta
Comissdo em Assembleia com o coletivo dos TAE's formou um grupo de trabalho para

analisar e sugerir alteragdes aos documentos.

Foram realizadas diversas discussoes entre a CIS, o DDPP e o grupo formado, até se
chegar a uma proposta de Avaliagdo de Desempenho, apresentada pela Comissdo Provisoria

de Avaliacdo de Desempenho dos TAE's instituida através da Portaria UNILA N° 461/2012,

no més de setembro.

Apos analise da proposta, houve necessidade de se fazer alguns ajustes em pontos
divergentes da legislacdo. Através de reunido para os ajustes necessdrios, a proposta foi
aprovada pela CIS, Sindicato, CPAD, SEGEPE e a Superintendéncia de Relagdes
Institucionais, Internacionais e Comunica¢do Social. A Portaria UNILA N° 553/2012 que
disciplina o procedimento para Progressao por M¢érito Profissional foi publicada em 12 de

novembro.

Apos a publicagao da Portaria, foi dado continuidade aos processos, sendo concedido

nesse ano, 58 Progressdes por Mérito Profissional aos servidores TAE's.

« SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Saude do Servidor

Na area de Satude do Servidor foram realizadas as seguintes atividades:

* Realizacdo de exame médico admissional dos servidores que entraram em exercicio no
ano de 2012, assim como consultas individuais de emergéncias, avaliagdoes de saude e
encaminhamentos para atendimentos especializados, somando 356 atendimentos

realizados pelo médico Luis Fernando Boff Zarpelon;

* Agendamentos de pericias médicas via unidade SIASS — Foz do Iguacu, de todos os
servidores que apresentaram atestados médicos superiores a 05 dias de afastamento,

num total de 13 pericias agendadas;
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* Campanha de vacinacdo dos servidores contra a Febre Amarela, Difteria, Tétano e
Coqueluche e Hepatite B em parceria com a secretaria de satide do municipio de Foz

do Iguagu e com a Fundacao Parque Tecnoldgico de Itaipu;

* Tratamento supervisionado contra a tuberculose e manejo de situagdes que

envolveram doengas transmissiveis;

* Divulgagdo de campanhas de prevengdo a doencas conforme calendario anual da

secretaria estadual de saude;
* Ilhas da saude, com afericdo de pressdo arterial e testes de glicemia;

* Pesquisa a cerca da percep¢do dos trabalhadores do campus UNILA CENTRO sobre

as atuais condi¢des de trabalho nesta unidade;

* Orientacdo Psicoldgica Individual, estabelecimento do sistema de prontuario dos
atendimentos, encaminhamento para atendimentos especializados e mapeamento de

profissionais que prestam atendimento psicoterapico (planos de satde e rede publica).

Saude do Servidor - Assisténcia Médica e Odontologica

Em relagdo a Assisténcia Médica e Odontologica, foram desenvolvidas as seguintes

atividades:

* Estudo do processo de convénio entre a Universidade Federal da Integragdao Latino-
Americana — UNILA e a administradora de beneficios dos planos de assisténcia

médica e odontologica ALIANCA;

* Informagdes aos servidores sobre os procedimentos para adesdo aos planos e

operadoras, documentacao necessaria, dentre outras;

* Informagdes aos servidores sobre valores e a percep¢do ou nao do auxilio-satde, com

base na Portaria Normativa n° 5 de 11 de outubro de 2010;

* Estudo da legislagdo, principalmente da Lei 8.112/ 1990 e da Portaria Normativa n® 5

de 2011 para emissao de pareceres nos processos de pagamento do auxilio-saude;

* Registro e controle da quantidade de beneficiarios titulares e dependentes, tanto dos

servidores possuidores de planos particulares quanto os que possuem planos através do
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convénio da instituicdo com a empresa ALIANCA;

* Registro e controle do pagamento de mensalidades dos beneficidrios possuidores de

planos particulares;
* Lancamento dos beneficios de auxilio-satide na folha de pagamento dos servidores;

* Resolugdo de problemas entre os servidores beneficidrios e a empresa ALIANCA, tais

como:

a) ndo envio da carteirinha;

b) problemas com a matricula;

¢) problemas com o cadastro;

d) problemas com a vigéncia dos planos;

e) problemas com o pagamento das mensalidades através de boleto e débito em conta,

dentre outros.

Seguranca do Trabalho

Na area de Seguranca do Trabalho foram realizadas as seguintes atividades:

* Elaboragdo do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Acidentais) em todos os

estabelecimentos da UNILA;

* Elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho) de

todos os servidores empossados em 2012;

* Realizacdo de Andlise Ergondmica do Trabalho em todos os postos de trabalho dos

servidores de todos os estabelecimentos da UNILA;

* Renovagao dos certificados de vistoria do Corpo de Bombeiros para os

estabelecimentos UNILA CENTRO, UNILA ALMADA e UNILA PTI;

* Treinamento sobre prevencdo e combate a incéndios para os servidores e alunos da

Moradia I da UNILA;

* Abertura do processo de licitacdo para contratacdo de empresa especializada para

recarga e manutengdo de extintores, mangueiras e hidrantes;

* Realizacdo de pesquisa sobre a avaliagdo ergondmica no trabalho com os servidores,
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tendo no total 181 devolutivas;

Elaboracao de laudos de insalubridade e periculosidade para os servidores da
Delegacia da Receita Federal em Foz do Iguagu e Procuradoria Seccional da Fazenda

Nacional em Umuarama, em atividades de parceria com o SIASS de Foz do Iguacu.

Palestras e Eventos

Palestras e Eventos com participagdo/realizagdo do Departamento de Promocgdo e

Vigilancia a Saude:

Apresentacdo do Programa de Qualidade de Vida da UNILA no IV ENASS -
Encontro Nacional de Atencao a Satde de Servidor, pela Assistente em Administracao

Vanusa Cristina Dario nos dias 24 ¢ 25/10/2012;

Palestra sobre prevengdo de doencas cardiologicas, apresentada pelo médico Luis
Fernando Boff Zarpelon durante a I Jornada de Desenvolvimento do Servidor na data

de 25/10/2012;

Palestra sobre Qualidade de Vida: a subjetividade atual e o manejo do stress,
apresentada pela psicologa Carla da Conceicdo Mores Gastaldin, juntamente com as
psicologas Leticia Scheidt e Vanessa Silvestro durante a [ Jornada de

Desenvolvimento do Servidor na data de 26/10/2012;

Palestra sobre o Departamento de Promocao e Vigilancia a Saude, apresentada pelo

Engenheiro de Seguranca no Trabalho Peterson Diego Kunh na data de 12/11/2012;

Palestra sobre o Auxilio Ressarcimento para planos de saude, apresentada pela

Assistente em Administragdo Vanusa Cristina Dario na data de 12/11/2012;

Palestra sobre ética, indiferenga e institui¢do, apresentada pela psicologa Carla da
Conceicdo Mores Gastaldin durante a ambientacdo dos novos servidores na data de
13/11/2012. A mesma palestra foi ministrada em sala de aula para os alunos de

Arquitetura da UNILA;

Palestra para os alunos do curso de Satde Coletiva e visitas supervisionadas nas
unidades de saide do Brasil, Paraguai e Argentina, sob responsabilidade do Dr. Luis

Fernando Boff Zarpelon nos dias 03, 19 e 26 de outubro de 2012;
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* Promocdo de sessdo de ginastica laboral por ocasido da I Jornada de Desenvolvimento

do Servidor.

3.4. INDICADORES

Indicadores institucionais sdo ferramentas utilizadas para medir os produtos, servicos e
resultados alcancados pela gestdo em determinado exercicio e devem considerar a sua
utilidade e mensurabilidade. No caso da UNILA, foram formulados de acordo com os
objetivos institucionais e estdo organizados com base em dimensdes de atuacdo da

Universidade.

3.4.1. Dimensao Ensino

Os indicadores de desempenho relacionados a dimensao ensino sdo apresentados na

tabela abaixo.

Tabela II: Resultados dos indicadores de ensino

INDICADORES DE ENSINO 2012 2011
. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 5,87 6,25
II. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 3,24 3,61
1. Grau de Participagao Estudantil (GPE) 0,62 0,77
IV. Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (CEPG) Néo ha Nao ha
V. Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagéo Nio ha Nio ha
VI. Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,44 431
VII. Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) Nao ha Nao ha

Fonte: Departamento de Planejamento Estratégico (DPE/PROPLAN/UNILA).

I. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente: Retrata a propor¢do entre o nimero de
alunos em tempo integral da institui¢do, incluindo graduacao e pds-graduagdo, e o nimero de

3

professores. A metodologia de céalculo segue o que determina a Decisao TCU n° 408/2002. E

120



obtido através da formula: = (AGTI + APGTI + ARTI) / Numero de professores equivalentes
=(710,75+0+0)/ 121 =5,87

II. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente: Representa a propor¢ao entre o
nimero de alunos em tempo integral da instituicdo, incluindo graduacdo e pos-graduacao, e o
numero de funciondrios. A metodologia de célculo segue o que determina a Decisdao TCU n°
408/2002. E obtido através da formula: = (AGTI + APGTI + ARTI) / Funcionario Equivalente
=(710,75+0+0) /219,38 =3,24

II1. Grau de Participacao Estudantil (GPE): Retrata a proporcao entre o nimero de alunos
de graduacdo em tempo integral da instituicdo e o numero total de alunos matriculados na
graduacio. A metodologia de calculo segue o que determina a Decisdo TCU n° 408/2002. E
obtido através da formula: = AGTI/ AG = 710,75/ 1.150,50 = 0,62

IV. Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao (CEPG): Retrata a proporgao
entre o numero de alunos de pos-graduacdo e o numero total de alunos da graduagado e da pds-
graduagio. A metodologia de calculo segue o que determina a Decisdo TCU n° 408/2002. E
obtido através da formula: = APG / (AG + APG)=0/(1.150,50+0)=0

Nao ¢ passivel de calculo. A UNILA ainda nao possui programas de pos-graduacao
stricto senso em andamento. Ainda assim, tendo em vista este ser um importante indicador

das Universidade, optamos por inclui-lo no rol, sendo que serd mensurado nos préximos anos.

V. Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao: = (X conceitos de todos os programas de
pos-graduacao) / Numero de programas de pds-graduagdo

Da mesma forma que o indicador anterior, em razdo da UNILA ndo possuir programas
de pos-graduacao stricto senso em andamento, ndo hd como calcular tal indicador. Ainda
assim, tendo em vista este ser um importante indicador das universidade, optamos por inclui-

lo no rol, sendo que sera mensurado nos préximos anos.

VI. indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD): Demonstra quio qualificado é o

corpo docente da universidade. E obtido da seguinte maneira, conforme o que determina a
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Decisdo TCU n° 408/2002: = (SD+3M+2E+G) / DAMHE+G = (5%87+3%3442%0+0) /
87+34+0+0 = 4,44

VII. Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG): = Numero de diplomados / Numero total de
alunos ingressantes =0 / 0 = 0 (ndo ¢ passivel de calculo)

Nao houveram diplomados na UNILA no presente exercicio. Espera-se que a primeira
turma de alunos da UNILA conclua seus cursos ao final do primeiro semestre de 2014.
Mesmo assim, incluimos tal indicador por ser grande importancia na avaliacdo de
universidades e porque sera calculado tdo logo a primeira turma de graduagdo conclua seus

cursos.

3.4.2. Dimensao Pesquisa

Os indicadores de desempenho relacionados & dimensdo pesquisa sdo apresentados na

tabela abaixo.

Tabela I11: Resultados dos indicadores de pesquisa

INDICADORES DE ENSINO 2012 2011
VII. Projetos de pesquisa desenvolvidos 71 37
IX. Aluno bolsistas participantes dos programas 159 64

Fonte: Departamento de Pesquisa (DPESQ/PRPPG).

3.4.3. Dimensao Extensao

Os indicadores de desempenho relacionados a dimensdo extensao sdo apresentados na

tabela abaixo.
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Tabela IV: Resultados dos indicadores de extensao

INDICADORES DE ENSINO 2012 2011
X. Projetos de extensdo desenvolvidos 146 17
XI. Aluno bolsistas participantes dos programas 210 29
XII. Pessoas beneficiadas pelos projetos’ - 1.795

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdao (PROEX/UNILA).

3.4.4. Dimensio Gestio

Os indicadores de desempenho relacionados a dimensdo gestdo sdo apresentados na

tabela abaixo.

Tabela V: Resultados dos indicadores de gestio

INDICADORES DE ENSINO 2012 2011
XTII. Custo Corrente / Aluno Equivalente R$ 23.983,15 R$ 22.788,10
XIV. Funcionario Equivalente / Professor Equivalente 1,81 1,73

Fonte: DPE

Custo Corrente / Aluno Equivalente: Retrata a propor¢ao entre o custo corrente € 0 numero
de alunos equivalentes, incluindo graduagdo e pos-graduacdo. A metodologia de célculo
segue o que determina a Decisdo TCU n° 408/2002. E obtido através da formula:

= Custo Corrente / (AGE + APGTI + ARTI) =37.207.572,49 / (1.551,41 + 0 + 0)

=R§ 23.983,15

Funcionario Equivalente / Professor Equivalente: Retrata a propor¢ao entre o numero de
funcionarios da instituicdo e seu nimero de professores. A metodologia de calculo segue o
que determina a Decisdo TCU n° 408/2002. E obtido através da formula: = Funcionario

Equivalente / N° de professores equivalentes = 219,38 / 121 = 1,81

! Indicador ndo aferido em 2012.
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este capitulo tem por finalidade apresentar a estrutura de governanga e de autocontrole

da gestdo da UNILA, explicitando os mecanismos e controles internos adotados para garantir

o alcance dos objetivos planejados e a estrutura organica de governanga, bem como as agodes

relacionadas ao sistema de correicao.

4.1.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca da UNILA estéd definida no seu Estatuto, no art. 7°:

Os 6rgdos de deliberagdo, administra¢do e consultivos sdo:

I — de deliberagao superior, o Conselho Universitario;

II — de normatizagdo, deliberagdo superior no ensino, pesquisa ¢ extensdo, as
Comissdes Superiores;

IIT — de administrag@o superior, a Reitoria, as Pro-Reitorias e as Secretarias;

IV — de ensino, pesquisa e extensdo, os Institutos, os Centros Interdisciplinares e os
Orgdos Complementares;

V — de consultoria juridica e de fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira, a
Procuradoria, o Conselho Curador e a Auditoria;

VI — de atribuicdes de abrangéncia transversal, os Orgdos Suplementares;

VII — de consulta, a Assembleia Universitaria, o Conselho de Diretores, o Conselho
Consultivo Latino-Americano ¢ o Conselho Consultivo UNILA e Fronteira
Trinacional.

O Conselho Universitario, 6rgdo maximo de deliberagdo, ¢ o responsavel por formular

a politica geral da Universidade nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial

e disciplinar (Art.8°). Por sua vez, as Comissdes Superiores (Comissao Superior de Ensino,

Comissdo Superior de Pesquisa e Comissdo Superior de Extensdo) sdo orgdos consultivos,

normativos e deliberativos nas areas de suas respectivas competéncias, € se incumbem da

articulagdo das atividades finalisticas da Universidade, de forma auténoma e integrada.

Tendo em vista que o Regimento Interno, instrumento normativo que tem a fungao de

disciplinar o funcionamento da Universidade ainda ndo foi finalizado, e que sem ele ndo ha

forma de se levar a cabo o Estatuto, as fun¢des que tocam os 6rgaos abordados no paragrafo

anterior sdo desempenhadas pelo Conselho Superior Deliberativo Pré Tempore, instituido por
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meio da Portaria UNILA n°® 348, de 1° de setembro de 2011, publicada no Boletim de Servi¢o
UNILA n° 21, em 08 de setembro daquele ano.

Da mesma forma, o Conselho Curador, 6rgao superior de controle e fiscalizagdo da
gestdo econdmico-financeira da universidade (Art. 15°) também necessita do Regimento
Interno para entrar em funcionamento. Por isso, os dois 6rgdos que por hora atuam no
controle e fiscalizagdo da gestdo sdo a Procuradoria Federal (PGF) e a Auditoria Interna

(AUDIN), instituidos por meio da anteriormente citada Portaria UNILA n°® 348.

4.2. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Este item visa a demonstrar a percep¢do da propria unidade, representada pelo seu
nivel estratégico de direcdo, sobre a qualidade do funcionamento dos controles internos
administrativos da UNILA, principalmente quanto a suficiéncia desses controles para garantir,
com razoavel seguranga, a confiabilidade das informagdes financeiras produzidas; a
obediéncia (compliance) as leis e regulamentos que a regem; a salvaguarda dos seus recursos,
de modo a evitar perdas, mau uso e dano; e a eficacia e a eficiéncia de suas operagdes frente

aos objetivos tracados.

Para fins de entendimento, consideram-se controles internos o conjunto de atividades,
planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a
conformidade dos atos de gestdo e a concorrer para que os objetivos e metas estabelecidos
para a unidade sejam alcancados, conforme definido no inciso X do Paragrafo unico do art. 1°

da IN TCU n° 63/2010.

A informagdo esta estruturada conforme a tabela IV a seguir, classificada em cinco
elementos do sistema de controles internos da unidade: ambiente de controle; avaliagao de
riscos; procedimentos de controle; informagdo; comunicacdo e monitoramento. Ao final,

apresenta-se a analise critica sobre as percepcdes trazidas pela tabela.

Conforme instrucdes da Portaria TCU n°® 150/2012, nos casos de impossibilidade de
pronunciamento sobre alguma afirmativa, utilizou-se o valor 3 (posi¢do neutra em relacdo a

afirmativa).
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Tabela VI: Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UNILA

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 4

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais &
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por X
todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da|
unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada ¢ eficiente. X

>

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo X
postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fung¢des nos processos e atividades dal X
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 2 3 4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos X
e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢ao de medidas
para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de X
informagdes ¢ de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar X
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada
de decisdo.

16.Nao hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades X
nos processos internos da unidade.
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17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4a norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam|
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢io

23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
em todas as diregcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ ¢é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise Critica:
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Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteiido da afirmativa ¢ integralmente nio observado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da
ul.

4.3. REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

Este item ndo se aplica as Autarquias Federais, e, portanto, 8 UNILA, conforme alinea
“c” do Quadro Al — “Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Conteudos

Gerais do Relatorio de Gestao” do Anexo I da Decisao Normativa - TCU n°® 119/2012.

4.4. SISTEMA DE CORREICAO

A UNILA nio possui sistema de correigao.

4.5. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N°
1.043/2007 DA CGU

A UNILA nio possui sistema de correigao.
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5. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este capitulo dedica-se a apresentar os resultados orcamentarios, fisicos e financeiros
alcangados pela gestdo relativamente aos programas, objetivos, iniciativas e agdes de

responsabilidade da UNILA.

5.1. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA
UNILA

Para fins deste relatorio, esclarece-se que a UNILA ndo possui sob sua
responsabilidade direta nenhum programa tematico ou de gestdo, manuten¢do e servico ao
estado, bem como objetivos e iniciativas vinculadas a programas tematicos. Sob sua
responsabilidade direta encontram-se apenas ac¢des vinculadas a programas tematicos e a

programas de gestdo, manutengdo e servico ao estado.

5.1.1. Informacgodes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UNILA

A UNILA nao teve sob sua responsabilidade qualquer programa tematico de governo

constantes do Plano Plurianual (PPA) no exercicio de 2012.

5.1.2. Informac¢des Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UNILA

A UNILA nao teve sob sua responsabilidade qualquer objetivo de programa tematico

de governo constantes do PPA no exercicio de 2012.
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5.1.3. Informagdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UNILA

A UNILA ndo teve sob sua responsabilidade qualquer iniciativa vinculada a programa

tematico de governo constantes do PPA no exercicio de 2012.

5.1.4. Informagdes Sobre Ac¢des de Programas Temiticos de Responsabilidade da
UNILA

A UNILA teve, em 2012, quatro ac¢des vinculadas a programas tematicos de governo
constantes do PPA 2012-2015. Sao elas: 20GK-Fomento as agdes de Ensino, Pesquisa e
Extensao; 20RK-Funcionamento das Universidades Federais; 4002-Assisténcia ao Estudante
de Ensino Superior; e 11Gl-Implantagdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-

Americana. Tais agoes sdo discriminadas nas tabelas a seguir.

Tabela VII: A¢ao 20GK - Fomento as acées de Ensino, Pesquisa e Extensao

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 20GK

Descrigao Fomento as agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo

0390 - Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais ¢ no exterior,
para a formagdo, valorizacdo e capacitagdo de recursos humanos e para promover
Iniciativa cooperagdo internacional no sistema nacional de pos-graduagdo, em areas de
interesse nacional ¢ regional, inclusive formacdo de professores, garantida)
equidade étnico-racial e de género.

Unidade Responsavel Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

'Unidade Or¢camentaria 26267 - Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
— - — Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados [Nao Processados
920.000,00 | 1.948.210,00 | 419.101,75 | 293.835,07 0,00 125.266,68 293.835,07
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiado Unidade 50 217 R$ 920.000,00 | R$ 293.835,07

130



Analise Critica

Em 2012, a UNILA promoveu e apoiou agdes e eventos de abrangéncia local, nacional
e internacional. Foram desenvolvidos 146 projetos de Extensdo e 71 projetos de Iniciacdo

Cientifica, com a participagdo de discentes, docentes e técnico-administrativos em educacao.

Com o objetivo de atender a Missao Institucional da UNILA e fortalecer a geracdo e
transferéncia de conhecimento por meio do envolvimento de alunos de graduagdo em
programas ¢ acdes de interesse social, cultural, académico ou de integracdo regional, foi
criado o Programa de Bolsas de Desenvolvimento Institucional e Envolvimento Comunitario
(PROBIEC), que resultou na selecdo de 100 alunos bolsistas, cada um desenvolvendo um

projeto, sob a supervisdo de um servidor.

Dentre os projetos de extensdo, merece destaque o “Cursinho Comunitario Ingressa”,
que ¢ um curso preparatorio para o vestibular e o ENEM, direcionado a jovens e adultos
oriundos de escolas publicas, cujo objetivo principal ¢ dar oportunidade de acesso ao Ensino
Superior e, assim, contribuir para a reducdo das desigualdades socioeducacionais. As aulas
sao ministradas por estudantes da UNILA, em todas as areas do conhecimento, de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Iniciado em 2011, o cursinho

obteve excelentes resultados em 2012, tanto em exames vestibulares quanto no ENEM.

J4 o Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PROBIC) contemplou 71 projetos de
pesquisa, com a participacao de 159 estudantes de graduacdo. Além das bolsas para os alunos,
os projetos de pesquisa e extensdo recebem auxilio financeiro para aquisi¢do de materiais,

equipamentos € viagens a campo.

A fim de viabilizar a participacdo dos pesquisadores em eventos cientificos, a UNILA
desenvolveu a Politica de Apoio a Participagdo de Docentes da UNILA em Eventos
Cientificos, proporcionando a 11 docentes a participacdo em eventos externos. Além disso,
houve estimulo aos pesquisadores da universidade para que buscassem financiamento externo
junto as agéncias de fomento. Tal estimulo resultou na selecdo de 6 propostas docentes e 2
propostas institucionais em convénios com Fundacdo Araucéaria. Apesar do esforgco, a
execucdo ficou limitada a inclusdo, no or¢amento da UNILA, da fonte de recursos
correspondente a convénios, condicionada aos prazos para solicitacdo de créditos adicionais

determinados pela Secretaria de Orcamento Federal (SOF).
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Também ¢ digno de nota a selegdo/aprovacao de bolsas de produtividade em pesquisa

e chamada universal, ambos no CNPq.

Em resumo, as agdes de Pesquisa e Extensdo foram amplamente trabalhadas e
demonstradas no 1° Encontro de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo promovido pela UNILA,
que contou com a apresentacdo de 75 trabalhos de Pesquisa e 31 de Extensdo. Mesmo assim,

verifica-se que a execugao da meta financeira realizada ficou muito abaixo do programado.

Dentre os fatores que colaboraram com a ndo execu¢do da meta financeira, destacam-
se a greve dos servidores publicos docentes e técnico-administrativos, que ocasionou a
paralisagdo ou atraso de alguns dos procedimentos licitatorios para aquisi¢do de materiais e
equipamentos; o fato da programacao realizada pelos projetos, tanto de pesquisa quanto de
extensdo, conter previsdes para despesas com diarias e passagens, as quais foram
inviabilizadas devido ao Decreto de Contingenciamento da Presidéncia da Republica que
dificultou o andamento de projetos; e o superavit financeiro apurado no balango patrimonial
da Unido no exercicio de 2011, conforme o Decreto de 30 de maio de 2012, uma vez que as

acoes de pesquisa e extensao foram planejadas apenas sobre o valor da dotagdo inicial.

Tabela VIII: A¢ao 20RK - Funcionamento das Universidades Federais

Identifica¢ao da Acao

Codigo 20RK

Descricao Funcionamento das Universidades Federais

03GD - Expansio, reestruturagdo, interiorizacdo ¢ manutencdo da Rede Federal
de Educag@o Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia
Iniciativa com as necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada
das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e
extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.

[Unidade Responsavel Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

'Unidade Orcamentaria 26267 - Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Execuciao Or¢camentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados
Processados

17.513.274,00 | 22.846.560,00 | 9.244.287,35 | 7.584.195,16 0,00 1.660.092,19 7.584.051,96

Metas do Exercicio Para a A¢ao

132



. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigédo ] -
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno matriculado Unidade 1.500 1218 R$ 17.513.274,00 | R$ 7.584.195,16

Analise Critica

Embora tenha iniciado suas atividades académicas em 2010, em 2012 a UNILA ja
oferecia 16 cursos de graduagdo, em diversas areas de conhecimento. A universidade possui
um sistema proprio de selecdo de alunos, diferenciando a forma de ingresso de alunos
brasileiros e estrangeiros. A sele¢do de alunos brasileiros ¢ feita exclusivamente com base na
Nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), atribuindo-se um percentual
denominado ““fator escola publica”. J4 os candidatos estrangeiros sdo selecionados pelo

Ministério da Educagdo ou 6rgao correlato dos seus paises de origem.

Com a criagdo de 4 novos cursos de graduagcdo em 2012 (Arquitetura e Urbanismo,
Cinema e Audiovisual, Musica e Saude Coletiva), o ano letivo iniciou com 1.281 alunos

matriculados, nimero inferior a meta fisica programada (1.500 alunos).

A acdo or¢camentdria também contemplou crédito orgamentério para composi¢ao do
acervo bibliografico. Apesar do volume do acervo ter praticamente dobrado, passando de
5.134 para 10.937 volumes, a meta nao foi atingida devido a greve dos docentes e técnico-

administrativos em educag¢ao, o que prejudicou os processos de aquisi¢ao.

Vale complementar que, em 2012, a UNILA contou ainda com o apoio financeiro de
instituicdes como Itaipu Binacional, Parque Tecnolégico de Itaipu (PTI), Financiadora de
Estudos e Projetos (FINEP), e ofereceu dois cursos de pos-graduacdo lato sensu
(Especializagdo em Energias Renovaveis com énfase em Biogas, e Especializagdo em
Tecnologias Sociais para a Inclusdo Socioecondmica, a Democratizagao Politica e o

Desenvolvimento Local).

Sabe-se que pelo processo orgamentario publico brasileiro, o planejamento da
execugdo financeira do exercicio tem como base apenas a dotacdo inicial, ndo levando em
consideragdo o crédito adicional referente ao superavit financeiro apurado no balanco
patrimonial da Unido no exercicio anterior. Tal superavit atenua a discrepancia entre a meta

financeira programada e a executada. Mesmo assim, a execu¢do ndo pode ser considerada
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satisfatoria, principalmente pelo ndo atingimento da meta fisica. O ndo cumprimento das
metas fisica e financeira deveu-se a fatores limitadores, como a falta de infraestrutura fisica, a
caréncia de pessoal e a greve de docentes e técnico-administrativos. Além disso, acrescenta-se
o desafio do projeto inovador que ¢ a UNILA, que visa contribuir, pelo conhecimento e

cooperacao solidaria, para a integragdo da América Latina.

Tabela IX: Acio 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 4002
Descricao Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
03GA - Ampliagdo do acesso, da permanéncia ¢ da taxa de sucesso dos estudantes
na educagdo superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio de
Iniciativa financiamento estudantil, com promocéo da elevagdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas
com deficiéncia.
[Unidade Responsavel Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
Unidade Or¢camentaria 26267 - Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
Execuciao Or¢camentaria e Financeira da A¢iao (em RS 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
o ) o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados
Processados
6.500.000,00 | 7.000.000,00 | 6.053.006,44 | 5.481.694,00 0,00 571.312,44 5.399.794,00
Metas do Exercicio Para a Acao
) Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno assistido Unidade 1.500 936 R$ 7.000.000,00 | R$ 5.481.694,00

Analise Critica

O programa de Assisténcia Estudantil da UNILA visa garantir a permanéncia dos
alunos brasileiros e estrangeiros, na Universidade, por meio agcdes que provém alimentagao,
transporte e moradia. Como o programa leva em consideracdo o perfil socioecondomico dos
alunos, que em sua maioria sdo oriundos de escolas publicas e de familias de baixa renda, o

mesmo contempla quase a totalidade dos alunos matriculados na instituicao.
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Durante o exercicio de 2012, chegaram a ser concedidos 2.572 auxilios mensais a
estudantes, compreendendo 893 auxilios-alimentagdo, 896 auxilios-transporte e 783 auxilios-
moradia (401 vagas em alojamentos alugados pela UNILA, 105 vagas na Moradia Estudantil
da UNILA e 277 subsidios financeiros para moradia).

Apesar do planejamento do Programa de Assisténcia Estudantil considerar a
peculiaridade da UNILA, cuja maioria dos alunos possui baixa renda, o crédito orgamentario
disponibilizado ndo foi suficiente para atendimento de todas as acdes previstas. Por isso, foi
necessario solicitar um remanejamento de créditos a fim de se atender satisfatoriamente a

todas as a¢des do programa.

Tabela X: Acdo 11G1 - Implantacido da Universidade Federal da Integracio Latino-
Americana

Identificacdo da Acao
Codigo 11G1
Descri¢ao Implantac¢do da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
Iniciativa 0484 - Implantagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

(UNILA)

Unidade Responsavel Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

Unidade Orgamentaria 26267 - Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Execuc¢io Or¢camentaria e Financeira da Ac¢io (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
o ) o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Processados
99.037.400,00 | 98.537.400,00 | 69.811.299,92 | 4.032.996,29 0,00 65.778.303,63 | 4.032.996,29
Metas do Exercicio Para a Acao
) Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Instituicdo implantada | % de execucdo 27 6 R$ 98.537.400,00 | R$ 4.032.996,29
fisica

Analise Critica

Esta acdo orcamentaria contempla os créditos para instalagdes, mobilidrio e

equipamentos destinado a obra do Campus da UNILA, que prevé a construcdo de nove

prédios em uma area total edificada equivalente a 155 mil metros quadrados.
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O projeto do Campus da UNILA conta também com a implanta¢do da Biblioteca da
UNILA (BIUNILA) e do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA). A BIUNILA sera
a primeira biblioteca integralmente especializada em temas da regido de integracdo regional
latino-americana, com énfase especial no Mercosul. Nesse sentido, sua existéncia tera forte
impacto na constru¢do de uma cultura integracionista junto aos cidaddos do Mercosul e, para
tanto, conta com a doacao do Fundo para a Convergéncia Estrutural e o Fortalecimento da
Estrutura Institucional do Mercosul (FOCEM). Dos R$ 99.037.400,00 previstos nesta agao,
R$ 20.454.400,00 sdo referentes a doagao do FOCEM e R$ 2.519.200,00 a contrapartida do
Governo Federal. Tendo em vista tratar-se de operacao financeira sob a forma de doagdo com
encargos, obrigacdes e aporte de recursos provenientes do Tesouro Nacional, o acordo,
assinado pelo Ministro das Relagdes Exteriores, ndo teve eficacia e ndo pode ser convalidado
pelo Ministro da Fazenda, que possui competéncia para assuncdo de tais obrigagdes. Por esse
motivo, o processo licitatério foi interrompido até que sejam tomadas as providéncias quanto

a validade do acordo.

Mesmo apresentando um desempenho satisfatério em relagdo a meta financeira, a
meta fisica ficou abaixo da programado. As obras da primeira etapa, iniciadas em julho de
2011, apresentavam um cronograma de 690 dias corridos (23 meses) para conclusdo, mas,
com a ocorréncia de alguns imprevistos, esse cronograma teve de ser alterado, acumulando

atrasos desde 2011. Os principais eventos causadores dos atrasos foram:

- Dias chuvosos reconhecidos como improdutivos, atrasando os servigos relacionados
a terraplenagem e a0 movimento de terra;

- Presenca de falhas geoldgicas nas fundagdes dos prédios do restaurante e do prédio
de aulas, sendo necessario realizar revisoes nos projetos de fundagoes.

- Numero de trabalhadores no canteiro de obras, insuficiente para o porte da obra.

Este atraso na execugdo possibilitou a UNILA a realizagdo de remanejamento de
créditos desta Acdo para atender a demanda da Assisténcia Estudantil, uma vez que, dada a
peculiaridade da UNILA, o crédito orgamentario disponibilizado foi insuficiente para

promocao das agdes de assisténcia que visam facilitar o acesso e a permanéncia do estudante

de baixa renda na universidade.
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Como os créditos orgamentarios destinados a investimentos sao liberados apenas apds
a sancao da Lei Orcamentaria Anual, a inscri¢do em restos a pagar, originada pelo atraso do
cronograma, foi fundamental para a ndo paralisa¢ao da obra no inicio do exercicio, uma vez
que ndo podem ser realizados novos empenhos até que a LOA seja aprovada, o que, além de

comprometer ainda mais o cronograma, poderia incorrer em quebra de clausulas contratuais.

A UNILA, juntamente com o consorcio Mendes Junior & Schahin, responsavel pela
obra, estd tomando as providéncias necessarias para acelerar a execugdo da obra e ajustar o

cronograma, a fim de alcancgar o planejado.

5.1.5. Informacdes Sobre Programas de Gestio, Manutencio e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

A UNILA n3o tem sob sua responsabilidade qualquer programa de governo de gestao,
manutencao e servigos ao estado constantes do PPA no exercicio de referéncia deste relatorio

de gestdo.

5.1.6. Informacdes Sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencio e
Servicos ao Estado de Responsabilidade da UNILA

A UNILA executou, no exercicio de 2012, varias acdes vinculadas a programas de
governo de gestdo, manutencdo e servicos ao estado constantes do Plano Plurianual (PPA).

Tais agdes sdo discriminadas nos demonstrativos a seguir.

Tabela XI: Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

Identificacao da Acao

Codigo 2004

Descricao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
[Unidade Responsavel Universidade Federal da Integracao Latino-Americana

Unidade Or¢amentaria 26267 — Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
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Execucio Or¢camentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar

Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados

229.440,00 | 229.440,00 | 196.946,00 196.946,00 0,00 0,00 196.946,00
Metas do Exercicio Para a Acio
) Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 201 247 R$229.440,00 | RS$ 196.946,00

Analise Critica

Por ser uma instituicdo ainda em fase de implantacdo, com constante ingresso de

servidores, a meta fisica superou a planejada em 22,89%, uma vez que essa nao levou em

consideragdo o ingresso de servidores ocorridos no segundo semestre de 2011 e durante o

exercicio de 2012. No entanto, a meta financeira realizada ficou abaixo da prevista em cerca

de 14%. Ao todo, no exercicio, foram concedidos 247 auxilios a 134 servidores.

Tabela XII: Acao 2010 - Assisténcia Pré-escolar ao Dependentes dos Servidores e

Empregados
Identificacao da Acao
Codigo 2010
Descric¢ao Assisténcia Pré-escolar ao Dependentes dos Servidores e Empregados

'Unidade Responsavel

Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Unidade Orgamentaria

26267 — Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

Execucio Or¢camentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
o ) o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Processados
31.440,00 31.440,00 28.548,45 28.548,45 0,00 0,00 28.548,45
Metas do Exercicio Para a Acédo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao did : : - -
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Crianca atendida Unidade 32 38 RS 31.440,00 R$ 28.548,45
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Analise Critica

Apesar do ingresso de novos servidores, ocorridos no final de 2011 e durante o
exercicio de 2012, a execugdo das metas fisica e financeira ficou bem proxima do planejado.

Ao final do exercicio, 36 servidores recebiam o auxilio referente a 38 dependentes.

Tabela XIII: Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Identificacdo da Acao

Codigo 2011

Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

'Unidade Responsavel Universidade Federal da Integra¢do Latino-Americana
'Unidade Orcamentaria 26267 — Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Execuciio Or¢camentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
o ) o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Processados
104.400,00 | 104.400,00 | 6.188,49 6.188,49 0,00 0,00 6.188,49
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo .
Medida | prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 56 13 R$ 104.400,00 R$ 6.188,49

Analise Critica

A execucdo das metas fisica e financeira ficou aquém do programado, tendo em vista o
atendimento ao disposto nos §1° e 2° do artigo 7° da Orientagao Normativa n° 4, de 08 de abril
de 2011, da Secretaria de Recursos Humanos, que solicita o recadastramento periddico dos
beneficidrios do auxilio-transporte e a suspensdo do beneficio aos servidores que ndo

atualizarem seus dados. Mesmo assim, até novembro, 13 servidores receberam o auxilio.
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Tabela XIV: Acao 2012 - Auxilio-Alimentac¢ao aos Servidores e Empregados

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 2012

Descricao Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

[Unidade Responsavel Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
Unidade Or¢camentaria 26267 — Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da A¢iao (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
o ) o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Processados
378.008,00 | 957.836,00 | 951.561,02 | 951.561,02 0,00 0,00 951.561,02
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 104 285 R$ 957.836,00 | R$ 951.561,02

Analise Critica

Durante o exercicio de 2012, ocorreram 141 ingressos de novos servidores, o que por
si sO supera as metas fisica e financeira programadas para o exercicio. As discrepancias
apresentadas derivam do fato de que, no momento da elaboragdo do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, ndo ¢ levado em consideracao a especificidade da UNILA ser uma
institui¢do em implantagdo, cujo quadro de servidores ainda esta em formagao. No entanto, o
atendimento a finalidade desta agdo nao ¢ prejudica, tendo em vista os trés periodos
disponiveis durante o ano para solicitagdo de créditos suplementares. Isso justifica a diferenca

de mais de 150% entre a dotagao inicial da ag@o ¢ execugao realizada durante o exercicio.

Tabela XV: Acao 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periodicos

Identificacao da Acao
Codigo 20CW
Descricao Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos
Unidade Responsavel Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
Unidade Or¢amentaria 26267 — Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
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Execucio Or¢camentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados
Processados
18.060,00 18.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Metas do Exercicio Para a Acao

. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 100 0 R$ 18.060,00 R$ 0,00

Analise Critica

Os exames periddicos sao regidos pela Portaria Normativa n° 4, de 15 de setembro de
2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo. Tal normativa dispde, em seu artigo 2°, que esses exames devem ser realizados
diretamente pelo 6rgdo a que se vincula o servidor, por convénios de cooperacdo técnica, e

por convénios ou contratos administrativos com operadoras de planos de assisténcia a saude.

O convénio entre o MEC e a Alianca Administradora de Planos de Saude, conforme o
processo MEC n° 23000.000811/2010-96, nao prevé a realizacdo de exames periodicos.
Porém, com a altera¢do ocorrida naquela portaria e publicada no DOU em 19 de novembro de
2012, fica prevista a realizagdo dos exames periddicos "mediante contratos administrativos,

observado o disposto na Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais disposigoes legais™.

Diante dessa nova legislacdo, o Departamento de Promogdo e Vigilancia a Salde
(DPVS/SEGEPE/UNILA) deu inicio ao processo de contratacdo de laboratério para a
realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores da UNILA no exercicio de 2013.
Por fim, ressalta-se que a pretensao da UNILA ¢ manter constantemente empresa licitada,
com a finalidade de possibilitar a realizacdo anual dos exames periddicos, de acordo com o

que preconiza a portaria anteriormente citada.

Em virtude da inexisténcia de empresa licitada para a realizacdo dos exames

periddicos, os mesmos nao foram realizados durante o exercicio de 2012.
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Tabela XVI: A¢ao 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificaciao e Requalificacido

Identificacao da Acao
Codigo 4572
- Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagio e
Descricdo . ~
Requalificagdo
Unidade Responsavel Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
Unidade Or¢camentaria 26267 — Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
) Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados
Processados
480.000,00 | 860.716,00 | 136.390,77 | 128.976,69 0,00 7.414,08 128.976,69

Metas do Exercicio Para a Acao

. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao did - : : .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado Unidade 75 119 R$ 480.000,00 | R$ 128.976,69

Analise Critica

Em 2012, a UNILA incentivou o desenvolvimento profissional e pessoal dos
servidores, com vistas ao planejamento institucional, bem como deu inicio a implementagao
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, conforme dispde o Decreto n® 5.707/06.
Foram realizadas 208 capacitagdes por meio de agdes internas e externas. Destas acdes, 48
servidores participaram de pelo menos uma agdo de capacitagdo externa e 100 participaram de
pelo menos uma interna. No total, foram capacitados 119 servidores, superando a meta fisica

prevista em 58,67%.

A implementacao de Programas de Educag¢ao Formal ndo se efetivou, em decorréncia
dos ritos processuais e da analise juridica, o que acabou comprometendo a execucdo da meta
financeira da acdo, a qual n3o leva em conta o crédito adicional referente ao superavit
financeiro apurado no balango patrimonial da Unido no exercicio de 2011. Outro fator
limitador da execucao financeira foi o decreto de contingenciamento que restringiu gastos
com didrias e passagens, prejudicando a realizacdo das capacitagdes externas. Por esse

motivo, a UNILA deu preferéncia a acdes de capacitacdo internas, realizadas na propria
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instituicdo, que possibilitaram atender a um numero maior de servidores, utilizando menos

recursos financeiros.

Tabela XVII: Acdo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 20TP

Descricdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

[Unidade Responsavel Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
Unidade Orgamentaria 26267 — Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

Execucao Or¢amentaria e Financeira da A¢ido (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados
Processados
4.701.854,00 | 19.301.854,00 | 18.034.440,65 | 18.034.440,65 0,00 7.414,08 18.034.440,65

Metas do Exercicio Para a Acdo

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigao Medid
cdida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Analise Critica

A discrepancia apresentada entre as metas financeiras prevista e realizada deve-se ao
fato de que, no momento da elaboragdo do Projeto de Lei Or¢amentdria Anual, ndo ¢
considerada a especificidade da UNILA, uma instituigdo em implantagcdo, cujo quadro de
servidores encontra-se em formagdo. No entanto, o atendimento da finalidade dessa a¢ao nao
foi prejudico, tendo em vista os trés periodos disponiveis durante o ano para solicitagao de
créditos suplementares. A diferenga entre a execucao (despesa liquidada e paga) e a dotacao

inicial € superior a 280%.
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Tabela XVIII: Ac¢ao 0

OIE - Contribuicdo a Associacio Nacional dos Dirigentes das

Instituicoes Federais de Ensino Superior - ANDIFES

Identificacao da Acao

Codigo

00IE

Descrigao

Contribuicdo a Associa¢do Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de
Ensino Superior - ANDIFES

Unidade Responsavel

Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

Unidade Or¢amentaria

26267 — Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar
o ) o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Processados
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao

o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricao did - - - -
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Analise Critica

Nao houve execucdo nessa agdo, uma vez que a UNILA ainda ndo faz parte da

Associacao Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior.

Tabela XIX: Acao 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagodes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Identificacdo da Ac¢ao

Codigo

09HB

Descri¢ao

Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

[Unidade Responsavel

Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Unidade Or¢amentaria

26267 — Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Execucio Or¢camentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
. ) o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados
Processados
666.665,00 | 2.608.603,00 | 2.525.942,94 | 2.525.942,94 0,00 0,00 2.525.942,94
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Metas do Exercicio Para a Acao

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricao di
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Analise Critica

A discrepancia apresentada entre as metas financeiras prevista e realizada deve-se ao
fato de que, no momento da elaboragdo do Projeto de Lei Or¢amentdria Anual, ndo ¢
considerada a especificidade da UNILA, uma instituigdo em implantagdo, cujo quadro de
servidores encontra-se em formagdo. No entanto, o atendimento da finalidade dessa a¢dao nao
foi prejudico, tendo em vista os trés periodos disponiveis durante o ano para solicitagao de
créditos suplementares. A diferenga entre a execucao (despesa liquidada e paga) e a dotagao

inicial aproxima-se a 280%.

Tabela XX: Acido 0089 - Pagamento de Aposentadoria e Pensoes — Servidores Civis

Identificacao da Acao
Caodigo 0089
Descricao Pagamento de Aposentadoria ¢ Pensdes — Servidores Civis
Unidade Responsavel Universidade Federal da Integra¢do Latino-Americana
Unidade Or¢amentaria 26267 — Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados
Processados
12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Metas do Exercicio Para a Acédo

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricao Medid
cdida Prevista | Realizada Prevista Realizada
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Analise Critica

Nao houve execucao dessa agdo. Por se tratar de uma instituicao nova, a UNILA ainda

ndo possui em seu quadro servidores aposentados ou pensionistas.

5.2. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
DESPESA

Este subitem destina-se as informagdes relativas a programacdo e execugdo

or¢amentaria e financeira da UNILA no exercicio de 2012.

5.2.1. Identificacdo das Unidades Or¢camentarias da UNILA

A tabela abaixo detalha as informacgdes identificadoras das Unidades Orgcamentarias

(UO) que recebem os créditos orgamentarios utilizados pelas UNILA.

Tabela XXI: Identificacdo das Unidades Or¢amentarias da UNILA

Denominacio das Unidades Or¢camentarias Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO

Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana 26267 158658

5.2.2. Programacao de Despesas

Este item compreende as informagdes sobre a programagao orgamentaria da UNILA,
demonstradas em trés demonstrativos: Programacdo de Despesas Correntes; Programacao de
Despesas de Capital; e Resumo da Programacao da Despesa e da Reserva de Contingéncia.

Além dessas trés tabelas, apresenta-se ainda a andlise critica da programagao orcamentaria.

5.2.2.1. Programacao de Despesas Correntes

A tabela XXII abaixo apresenta a Programacao de Despesas Correntes da UNILA nos
exercicios de 2011 e 2012.
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Tabela XXII: Programacio de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
. . 1 — Pessoal e Encargos |2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Sociais da Divida Correntes
Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO 5.368.519] 11.590.000 - - 24.221.100 18.051.057
<
S PLOA 5.368.519) 11.590.000 - - 24.221.100 18.051.057
LOA 5.580.319 11.590.000 - - 24.804.648 18.051.057
Suplementares 16.541.938  1.000.000 - - 6.956.601 1.296.500
N Abertos - - - - - -
O |Especiais
= Reabertos - - - - - -
a
= Abertos - - - - - -
% Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - (-)3.785.500
Outras Operacoes - - - - - -
Total 21.922.457 12.590.000 - - 31.761.249 15.562.057

Fonte: SIAFI-Gerencial / LOA 2012 / PLOA 2012.

5.2.2.2. Programacao de Despesas de Capital

A tabela XXIII demonstra a Programacdo de Despesas de Capital da UNILA relativa

aos exercicios de 2011 e 2012.
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Tabela XXIII: Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacao da

Origem dos Créditos Financeiras Divida
Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacgao proposta pela UO 100.428.374,  76.200.000 - - - -
<
S PLOA 100.428.374|  76.200.000 - - - -
LOA 100.428.374/  76.200.000 - - - -
Suplementares 964.439 3.085.500 - - - -
wn Abertos - - - - - -
O |[Especiais
= Reabertos - - - - - -
a
= Abertos 15.935.840 - - - - -
5 Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes (-)500.000 - - - - -
Total 116.728.653| 79.685.500 - - - -

Fonte: SIAFI-Gerencial / LOA 2012 / PLOA 2012.

5.2.2.3. Resumo da Programag¢do de Despesas e da Reserva de Contingéncia

A Tabela XXIV abaixo apresenta o Resumo da Programagao de Despesas e da Reserva

de Contingéncia, sendo, portanto, um quadro resumo dos dois demonstrativos anteriores

(Tabelas XXII e XXIII), e contemplando ainda a reserva de contingéncia, quando houver.
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Tabela XXIV: Quadro Resumo da Programacido de Despesas e da

. A e Valores em R$ 1,00
Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes Despesas de Capital 9C_o§t€i>f1eré‘;1aci(:|e
Origem dos Créditos E
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO 29.589.619] 29.641.057| 100.428.374| 76.200.000 - -
<
S PLOA 29.589.619] 29.641.057| 100.428.374| 76.200.000 - -
LOA 30.185.167| 29.641.057| 100.428.374] 76.200.000 - -
Suplementares 23.498.539] 2.296.500 964.439 3.085.500 - -
wn Abertos - - - - - -
© [Especiais
= Reabertos - - - - - -
a
§ Abertos - - 15.935.840 - - -
O Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - 3.785.500, - - - -
Outras Operacées - - (-)500.000 - - -
Total 53.683.706] 28.152.057| 116.728.653| 79.685.500 - -

Fonte: SIAFI-Gerencial / LOA 2012 / PLOA 2012.

5.2.2.4. Analise critica

A respeito da programagdo orcamentdria, origindria e adicional, houve uma
consideravel suplementacdo em relagdo a LOA 2012, em razdo das despesas com pessoal. Tal
discrepancia deve-se ao fato de que, no momento da elaboracdo do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, ndo ¢ considerada a especificidade da UNILA, uma instituicdo em

implantacdo, cujo quadro de servidores encontra-se em formacao.

5.2.3. Movimentac¢ao de Créditos Interna e Externa

A Tabela XXV abaixo, denominada Movimentagdo Or¢amentaria por Grupo de
Despesa, compreende o conjunto dos créditos or¢amentarios concedidos ou recebidos de

Unidades Gestoras nio associadas a UNILA.
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Tabela XXV: Movimentacio Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacgao de
Crédito

Classificacio da acio

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

Coterene e Sociais da Divida Correntes
Movimentacio Concedidos - 3 - ) ) -
Interna Recebidos - - - - - -
Concedidos 158658 153103 26267.12.364.2032.20RK - - 125.000,00
Vovimentaio | Concedidos 158658 346102 26267.12.364.2032.20RK i i 121.350,00
Recebidos 152734 158658 26101.12.122.2109.20RH - - 4.252,87
Despesas de Capital
Natureza dacl:fg?l‘i’tigl entagao de Classificaco da agdo . 5 — Inversdes 6 — Amortizagio da
Concedente Recebedora 4 —Investimentos Financeiras Divida
Movimentacio |Concedidos - 3 - 3 3 -
Interna Recebidos - - - - - -
Movimentacio |Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos - - - - - -

Fonte: SIAFI-Gerencial / LOA 2012 / PLOA 2012.
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5.2.4. Execuc¢do Orcamentaria da Despesa

As informagdes sobre a Execugdo Or¢amentaria estdo divididas em dois conjuntos de

demonstrativos: Execu¢do Org¢amentdria de Créditos Originarios da UNILA e Execucao

Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UNILA por Movimentagao.

5.2.4.1. Execucao da Despesa com Créditos Originarios

As tabelas a seguir destinam-se a demonstracdo da execucao das despesas cujos

créditos orcamentarios foram recebidos diretamente da LOA e ndo por movimentagao.

5.2.4.1.1. Despesas Totais Por Modalidade de Contratagao — Créditos Originarios

Tabela XXVI: Despesas por Modalidade de Contrata¢ao — Créditos

Valores em R$

Originarios 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao
(atb+ctd+et) 12.739.696,08, 7.160.048,78  12.739.552,88 7.160.048,78
a) Convite - - - -

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia

2.725.612,95

3.620.054,84

2.725.612,95

3.620.054,84

d) Pregio

10.014.083,13

3.539.993,94

10.013.939,93

3.539.993,94

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratacdes Diretas (g+h)

1.906.179,77

2.045.881,40

1.906.179,77

2.045.881,40

g) Dispensa 1.076.197,32, 259.096,50] 1.076.197,32 259.096,50]
h) Inexigibilidade 829.982,45 1.786.784,90 829.982,45 1.786.784,90
3. Regime de Execucao Especial 24.702,48 2.588,51 24.702,48 2.588,51
i)  Suprimento de Fundos 24.702,48 2.588,51 24.702,48 2.588,51

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

22.100.352,78

11.811.381,65,

22.100.352,78

11.811.381,65,

j) Pagamento em Folha

21.804.362,27

11.573.921,68

21.804.362,27,

11.573.921,68

k) Didrias

295.990,51

237.459,97

295.990,51

237.459,97,

5. Outros

2.494.393,65

1.549.281,01

2.412.493,65

1.549.281,01
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6. Total (1+2+3+4+5)

39.265.324,76,

22.569.181,35

39.183.281,56,

22.569.181,35

Fonte: SIAFI-Gerencial / LOA 2012 / PLOA 2012.

5.2.4.1.2. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

A tabela abaixo, denominado Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Ccéditos

originarios, contempla a despesa empenhada, a despesa liquidada, os restos a pagar nao

processados e os valores pagos pela UNILA nos exercicios 2012 e 2011, apenas dos créditos

iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio. As

despesas encontram-se classificadas por grupo. Dentro de cada grupo, demonstra-se os trés

elementos de despesa de maior montante empenhado em 2012, discriminados em ordem

decrescente desse montante, enquanto o quarto elemento, denominado “Demais elementos do

grupo”, acumula todos os demais elementos de despesa do grupo.
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Tabela XXVII: Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
(GAOLY) 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1. Despesas de Pessoal 20.560.383,59) 10.837.806,28 20.560.383,59) 10.837.806,28 - - 20.560.383,59 10.837.806,28,
'Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 13.579.350,62, 7.015.598,82| 13.579.350,62 7.015.598,82 - - 13.579.350,62, 7.015.598,82
Contratagdo por tempo determinado 3.507.016,88 1.985.996,83 3.507.016,88 1.985.996,83 - - 3.507.016,88 1.985.996,83
Obrigagdes patronais 3.332.935,07, 1.810.506,06] 3.332.935,07 1.810.506,06, - - 3.332.935,07, 1.810.506,06
Demais elementos do grupo 141.081,02 25.704,57 141.081,02 25.704,57 - - 141.081,02 25.704,57

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 16.809.624,16, 9.511.749,73| 14.547.512,07 6.608.028,45 2.262.112,09] 2.903.721,28 14.465.468,87 6.608.028,45
Outros servigos de terceiros-PJ 10.312.955,96, 4.825.293,64 9.242.276,96 2.913.404,64 1.070.679,00, 1.911.889,00]  9.242.276,96 2,913.404,64
Locacdo de mao-de-obra/Aux. Financ. a estudantes 1.489.624,13 1.787.524,18 1.159.028,87 1.537.524,18 330.595,26 250.000,00 1.159.028,87 1.537.524,18
Aux. Financ. a estudantes/Locagdo de mao-de-obra 1.277.302,94 1.271.277,19 1.112.036,26 762.734,98 165.266,68 508.542,21 1.030.136,26 762.734,98
Demais elementos do grupo 3.729.741,13 1.627.654,72 3.034.169,98 1.394.364,65 695.571,15 233.290,07]  3.034.026,78 1.394.364,65
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
2. Investimentos 70.037.706,03] 75.809.391,46 4.157.429,10, 5.123.346,62| 65.880.276,93| 70.686.044,84|  4.157.429,10 5.123.346,62
Obras ¢ instala¢des 68.250.000,00,  70.000.000,00] 2.725.612,95 3.620.054,84|  65.524.387,05| 66.379.945,16] 2.725.612,95 3.620.054,84
Equipamentos e material permanente 1.701.932,22] 5.809.391,46 1.359.085,44 1.503.291,78 342.846,78|  4.306.099,68 1.359.085,44 1.503.291,78
Outros servigos de terceiros—PJ/3° elem. despesa 85.773.81 - 72.730,71 - 13.043,10 - 72.730,71 -

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI-Gerencial / LOA 2012 / PLOA 2012.
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5.2.4.2. Execuc¢do Or¢amentaria de Créditos Recebidos pela UNILA por Movimentacao

Neste item, denominado Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UNILA

por Movimentagdo, contempla-se a execu¢do dos créditos recebidos por movimentagdo

interna e externa.

5.2.4.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratagao — Créditos de Movimentacao

Tabela XXVIII: Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Valores em
de movimentac¢ao R$ 1,00
Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2012 2011 2012 2011

7. Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+e+f) 2.662,64 1.663,58 2.662,64 1.663,58
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 2.662,64 1.663,58 2.662,64 1.663,58
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -

8. Contratagdes Diretas (g+h) - 5.350,00 - 5.350,00
g) Dispensa - 5.350,00 - 5.350,00
h) Inexigibilidade - - - -

9. Regime de Execuc¢ido Especial - - - -
i)  Suprimento de Fundos - - - -

10. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.590,23 5.668,36, 1.590,23 5.668,36)
j) Pagamento em Folha - 4.000,00 - 4.000,00
k) Diarias 1.590,23 1.668,36 1.590,23 1.668,36

11. Outros - - - -

12. Total (1+2+3+4+5) 4.252,87 12.681,94 4.252,87 12.681,94

Fonte: SIAFI-Gerencial / LOA 2012 / PLOA 2012.
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5.2.4.2.2. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

A tabela abaixo, denominada Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos
de Movimentagdo, contempla a despesa empenhada, a despesa liquidada, os restos a pagar
ndo processados e os valores pagos pela UNILA nos exercicios 2012 e 2011, apenas dos
créditos recebidos por movimentagao. As despesas encontram-se classificadas por grupo.
Dentro de cada grupo, demonstra-se os 3 (trés) elementos de despesa de maior montante
empenhado em 2012, discriminados em ordem decrescente desse montante, enquanto o quarto
elemento, denominado “Demais elementos do grupo”, acumula todos os demais elementos de

despesa do grupo.
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Tabela XXIX: Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentac¢ao

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa
(2012/2011)

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1 — Despesas de Pessoal

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

4.252,87

12.681,94

4.252,87

12.681,94

4.252,87

12.681,94

Diarias — pessoal civil/Outros serv. de terceiros - PJ

2.662,64

5.350,00]

2.662,64

5.350,00,

2.662,64

5.350,00,

Didrias — pessoal civil/Auxilio-alimentagao

1.590,23

4.000,00

1.590,23

4.000,00

1.590,23

4.000,00

3° elemento de despesa/Diarias — pessoal civil

1.668,36

1.668,36)

1.668,36

Demais elementos do grupo

1.663,58

1.663,58

1.663,58
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012 2011 2012

2011

2012 2011

2012 2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI-Gerencial / LOA 2012 / PLOA 2012.
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5.2.4.3. Analise critica

A execu¢do das despesas programadas dos créditos originarios foi prejudicada por
alguns fatores, dentre os quais se destacam a greve dos servidores publicos docentes e
técnico-administrativos, que ocasionou a paralisacao ou atraso de alguns os procedimentos
licitatdrios para aquisicdo de materiais e equipamentos; o fato da programagao realizada pelos
projetos, tanto de pesquisa quanto de extensdo, conter previsdes para despesas com didrias e
passagens, as quais foram inviabilizadas devido ao Decreto de Contingenciamento da
Presidéncia da Republica; e o superavit financeiro apurado no balango patrimonial da Unido
no exercicio de 2011, conforme o Decreto de 30 de maio de 2012, uma vez que as acdes de

pesquisa e extensao foram planejadas apenas sobre o valor da dotacdo inicial.

No tocante aos créditos para investimento, a execucao financeira ficou comprometida
tendo em vista o atraso no cronograma da obra do campus e o impasse em relacao aos créditos

orgamentarios provenientes do FOCEM para a construcao da Biblioteca.

J& a execucdo dos créditos obtidos por meio de movimentagdo foi completa.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este item visa fornecer informagdes de como a UNILA realiza a gestdo sobre alguns

topicos relevantes da execucao orcamentaria e financeira.

A informagdo estd organizada em 6 subitens. O primeiro traz informagdes sobre o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos. O segundo versa sobre
a movimentag¢do e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores. O terceiro, sobre as
transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de
cooperacao, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
vigentes no exercicio de referéncia. O quarto ¢ sobre a utilizacdo de suprimento de fundos,
contas bancéarias tipo “B” e cartdes de pagamento do governo federal. O quinto, fornece
informacdes sobre Renuncia Tributaria, contendo declaragao do gestor de que os beneficiarios
diretos da rentincia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio, que estavam em
situagdo regular em relagdo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e a

Seguridade Social. Por fim, o sexto subitem versa sobre a gestdo de precatorios.

6.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

A UNILA ndo teve, no exercicio de 2012, reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos registrados no Sistema Integrado de Administracdo

Financeira do Governo Federal — SIAFI.

6.2. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Este subitem destina-se a fornecer informacgdes quantitativas sobre o pagamento de
Restos a Pagar (RP) dos exercicios anteriores, de modo a analisar a gestdo e os impactos

dessas despesas financeiras no exercicio.
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6.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

A tabela abaixo contempla o montante de restos a pagar de exercicios anteriores

inscritos e os respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de

2012, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2012, estando divido em duas partes:

restos a pagar processados e restos a pagar ndo processados.

Tabela XXX: Situacio dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

e ] Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigio | Montante Inserito | =y o 1 iados Acumulados 31/12/2012
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar nao Processados

e . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 73.214.433,23 1.833.098,00 37.946.445,49 33.434.889,74
2010 2.753.132,10 * 1.166.442,10 1.586.690,00 0,00

* O valor de R$ 2.753.132,10 foi transferido por meio de NS-Saldo no SIAFI, em 02/06/2011, pela UFPR,
apos encerramento do periodo de tutoria.

Dados da operacdo

Documentos: 2011NS009272/009274/009278/009279
Emitente: 153079/15232

Valor Total: R$ 2.753.132,10

Referéncia:
2010NE902411/902412/902413/902414/902415/902416/903894/905448/905655/906554/908273/908274

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade e Finangas (CCF/PROPLAN/UNILA).

6.2.2. Analise Critica

Os restos a pagar de 2010, logo que recebidos em transferéncia da UFPR, foram
analisados quanto a sua exequibilidade. Para aqueles cujos bens foram entregues, foi realizada

a liquidagao e pagamento. Para os quais ndo haviam pendéncias de pagamento, nem previsao
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de entrega, foi realizado o cancelamento dos saldos. Dessa forma, em outubro de 2011 o saldo

de restos a pagar estava zerado.

Dos restos a pagar de 2011 (que somaram R$ 73.214.433,23), 90,67% se referem a
obra de constru¢do da primeira etapa do campus. Para acompanhamento dos pagamentos
realizados ao consorcio responsavel pela execucdo da obra, foi contratada empresa
especializada de apoio a fiscalizagdo, visando evitar pagamentos indevidos. Ao mesmo tempo,
o setor competente (SUIC) acompanha os trabalhos de execu¢do e evolucdo da obra e os
saldos dos empenhos. Os demais empenhos inscritos em restos a pagar em 2011 foram

oportunamente liquidados ou cancelados durante o exercicio de 2012.

Nao ocorreram impactos na gestdo financeira em 2012, pois o recurso financeiro
necessario para o pagamento dos restos a pagar de 2010, foi transferido pela UFPR em
29/06/2011, por meio da 2011PF000063 (153079/15232). Para os empenhos inscritos em
restos a pagar em 2011, a setorial financeira do MEC repassou 0s recursos necessarios aos

pagamentos de forma regular, ndo ocorrendo impactos na gestao financeira.

Tendo em vista que todos os restos a pagar inscritos em 2010 foram liquidados ou
cancelados durante o exercicio de 2011, ndo houve ocorréncia de RP permanecendo por mais

de um exercicio. Da mesma forma, ndo ocorreram casos de restos a pagar bloqueados.

Por fim, considerando a pequena quantidade de notas de empenho inscritas em restos a
pagar e a centralizacdo administrativa da universidade, pode-se dizer que ndo ocorreram

dificuldades nos controles dos restos a pagar.

6.3. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Este item visa fornecer informacgdes sobre as transferéncias realizadas pela UNILA, no
exercicio de 2012, mediante convénios, contratos de repasse, termo de cooperagdo, termo de
compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvengoes, auxilios ou contribuicdes, de
modo a se avaliar as agdes de controle e acompanhamento efetuadas pela Universidade sobre

essas modalidades de transferéncias financeiras a terceiros.

162



6.3.1. Relacio dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

A tabela abaixo contempla os valores das transferéncias vigentes em 2012.
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Tabela XXXI: Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2012

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA

CNPJ: 11.806.275/0001-33

UG/GESTAO: 158658 / 26267

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo
4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente
2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

. o . Vigéncia .
Modalidade |N°do instrumento Beneficiario Global Contrapartids No Exercicio Acullznxl:!l:c(::i :té P — — Sit.
3 1/2010 153103 250.000,00 0,00 125.000,00 250.000,00 11/2010 12/2012 1
3 S/N® 364102 123.540,00 0,00 123.540,00 123.540,00 04/2012 04/2017 1
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:

Observacgio: O montante total repassado ao CNPq foi de R$ 123.540,00. No entanto, aquele 6rgao devolveu a quantia de R$ 2.190,00 em razdo do encerramento do exercicio.

Fonte: Departamento de Programagdo e Controle Or¢amentario (DPCO/PROPLAN/UNILA).
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6.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

A tabela abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de

transferéncia e os respectivos valores repassados nos exercicios de 2012, 2011 e 2010, sendo

que os valores devem se referir a totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em

cada exercicio.

Tabela XXXII: Resumo dos instrumentos celebrados pela UNILA nos trés ultimos

exercicios
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
CNPJ: 11.806.275/0001-33
UG/GESTAO: 158658 /26267

Quantidade de Instrument’0§ Celebrados %‘g;?:igiﬁ?;?:;?ggie;::f;gég:;;;‘gﬁ’

Modalidade R do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Convénio - - - 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse - - - 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacio 1 - 1 246.350,00] 3.106.927,10 0,00
Eeol;ln[:)rgfnisso ) ) i 0,00 0,00 0,00
Totais 1 - 1 246.350,00| 3.106.927,10 0,00

Fonte: Departamento de Programagao e Controle Or¢amentario (DPCO/PROPLAN/UNILA).

6.3.3. Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
permanecerio vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

A tabela abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de

transferéncia e os valores ja repassados e a serem transferidos, relativos aos instrumentos que

permanecerdo vigentes no exercicio de 2013 e seguintes.
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Tabela XXXIII: Resumo dos instrumentos de transferéncia que terao vigéncia em 2013 e
exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

CNPJ: 11.806.275/0001-33 UG/GESTAO: 158658/26267
Qtd. de Valores (RS 1,00) % do Valor Global
Instrumentos z
Modalidade com Vigéncia R d Previst YRS A0
Contratados €passacos | LTevIStos para) pina) do Exercicio
em 2013 e até 2012 2013
: de 2012
Seguintes
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperaciao 1 123.540,00 123.540,00 0,00 100%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 123.540,000 123.540,00, 0,00 100%

Fonte: Departamento de Programagdo e Controle Or¢amentario (DPCO/PROPLAN/UNILA).

6.3.4. Informacoes sobre a Prestacao de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

O termo de cooperagdo com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)

findou em 31/12/2012 e sua prestacdo de contas devera se dar em 2013.

6.3.5. Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

Nao houve prestacdo de contas até 31/12/2012.

6.3.6. Analise Critica

As transferéncias de recursos ocorridas em 2011 apresentaram um valor mais
expressivo em comparagdo ao exercicio de 2012, pois referiram-se, em grande parte, as
descentralizacdes realizadas a entdo tutora da UNILA, a UFPR, encarregada de prestar o

apoio necessario a implantacdo. Com o término do periodo de tutoria, as transferéncias
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derivam de termos de cooperacdo técnica e cientifica, que visam a execucdo de projetos
administrativos e académicos.

A fim de acompanhar e controlar a realiza¢do dos repasses de recursos, que estdo sob
responsabilidade da Superintendéncia de Relagdes Institucionais, Internacionais e
Comunicagdo Social, a UNILA esta desenvolvendo procedimentos que buscam minimizar as

situacdes que possam originar inadimpléncias.

6.4. SUPRIMENTO DE FUNDOS

Este item visa fornecer informacdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de
suprimento de fundos, contas Tipo B e Cartdes de Crédito Corporativo (CPGF), utilizados por
Unidade Gestora (UG) vinculada a UNILA, de forma a possibilitar aos 6rgaos de controle e a
propria universidade a andlise sucinta da evolugdo dos gastos efetuados por essas modalidades

de pagamento.

Por suprimento de fundos entende-se o regime de adiantamento aplicavel aos casos de
despesas expressamente definidos em lei que consiste na entrega de numerario a servidor,
sempre precedida de empenho na dotacdo propria, para o fim de realizar despesas que pela
excepcionalidade, a critério do ordenador de despesa e sob sua inteira responsabilidade, niao
possam subordinar-se ao processo normal de licitagdo. Ja a Conta Tipo “B” ¢ uma conta
bancaria especifica, utilizada em carater excepcional, para movimentacdo de suprimento de
fundos, onde comprovadamente ndo seja possivel utilizar o Cartdo de Pagamento do Governo

Federal.

As informacdes sdo apresentadas com base em cinco tabelas: a primeira visa a
demonstrar as despesas realizadas por meio de suprimento de fundos (SF); a segunda segrega
a despesa realizada por meio de SF por UG e por suprido; a terceira trata das despesas
realizadas por meio do cartdo de crédito corporativo; a quarta trata acerca das despesas
realizadas por meio da conta Tipo “B”; e a quinta trata das prestacdes de contas de suprimento

de fundos (Conta Tipo “B” e Cartao Corporativo).
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6.4.1. Suprimento de Fundos — Visao Geral

A tabela abaixo, correspondente a visdo geral do Suprimento de Fundos utilizados pela

UNILA, distribuidos por unidade gestora executora (UG).

Tabela XXXIV: Despesas Realizadas por meio de Suprimento de

Fundos Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Valores
Cédigo
da UG Nome da UG Con‘fa ”,l“ipo CPGF Total Geral
B Saque Fatura
158658 Un1v§r51dade Federal da Integragdo Latino- i 432212 [14.076.04 18.398.16
Americana
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 4.322,12 (14.076,04 18.398,16

6.4.2. Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

A UNILA nio utilizou, durante o exercicio de 2012, a modalidade de suprimento de

fundos Conta Tipo “B”.

6.4.3. Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

A tabela abaixo, correspondente as despesas executadas por meio de suprimento de

fundos na modalidade cartao de crédito corporativo (CPGF).

Tabela XXXV: Despesa Com Cartio de Crédito Corporativo por UG Valores em

e por Portador R$ 1,00
Cdédigo da UG 158658 Limite de Utilizagdo da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Fabiana Miranda Reis de Carvalho |006.589.239-94 8.000,00 - 3.150,40 3.150,40
Luciano de Miranda Barreto 091.361.407-67 8.000,00 880,79 1.736,30 2.617,09
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Thiago Cesar Bezerra Moreno 045.177.279-20 8.000,00 434,83 3.974,30 4.409,13
Thiago Cesar Bezerra Moreno 045.177.279-20 8.000,00 1.267,10 332,87 1.599,97
Edson Carlos Thomas 931.079.509-78 8.000,00 1.674,00 | 2.201,76 3.875,76
Edson Carlos Thomas 931.079.509-78 6.000,00 65,40 2.680,41 2.745,81
Total Utilizado pela UG 4.322,12  |14.076,04 18.398,16
Total Utilizado pela UJ 4.322,12  [14.076,04 18.398,16

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade e Finangas (CCF/PROPLAN/UNILA).

6.4.4. Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UNILA

A tabela abaixo contempla a despesa consolidada com suprimento de fundos realizada

com a utilizagdo da Conta Tipo “B” e do cartdo de crédito corporativo.

Tabela XXXVI: Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e Valores em
por meio do Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica) R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Exercicios
Qtde (a) Valor Qtde (b) Valor Qtde (¢) Valor (atb+c)
2012 - - 12 4.322,12 11 14.076,04 18.398,16
2011 - - - - - 2.588,51 2.588,51
2010 - - - - - - -

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade e Finangas (CCF/PROPLAN/UNILA).

6.4.5. Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

A tabela abaixo contempla a situacdo das prestagcdes de contas referentes a aplicacio
dos recursos despendidos via suprimento de fundos, abrangendo as prestacdes de contas
referentes a aplicagdo realizada pelo suprido (Conta Tipo “B”) e pelo Portador do CPGF, do
exercicio de 2012 e dos dois exercicios imediatamente anteriores, conforme exige a legislacdo

em vigor.
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Tabela XXXVII: Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situacdo 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas - - - - - - - - - - - -
PC Aguardando Analise - - - - - - - - - - - -
PC em Analise - - - - - - - - - - - -
PC ndao Aprovadas - - - - - - - - - - - -
PC Aprovadas - - - - - - 6 18.398,16 11 2.588,51 - -

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade e Finangas (CCF/PROPLAN/UNILA).
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6.4.6. Analise Critica

A UNILA utilizou o Cartdo de Pagamentos do Governo Federal — CPGF, nos termos
da lei, a fim de viabilizar aquisi¢des emergenciais para as quais nao haviam licitagcdes
vigentes e que ndo poderiam, sob pena de prejuizos a administracdo publica, aguardarem a

realizagdo de procedimento licitatorio.

Todas as contas relativas a esta espécie de despesa foram aprovadas.

6.5. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UNILA

A UNILA nio efetuou rentncias de receitas no exercicio de 2012.2

6.6. GESTAO DE PRECATORIOS

Este item ndo se aplica as Autarquias Federais e, portanto, a UNILA, conforme alinea
“c” do Quadro A1 — “Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Contetdos

Gerais do Relatorio de Gestdao” do Anexo I da Decisdao Normativa - TCU n° 119/2012.

% De acordo com o art. 14, § 1°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), o termo rentincia de receitas compreende a concessdo, prorroga¢do ou ampliacdo de anistia,
remissdo, subsidio de natureza tributaria, financeira, ou crediticia, crédito presumido, isen¢do em carater ndo
geral, redugdo discriminada de aliquota ou de base de calculo relativa a impostos, taxas ou contribuigdes, ¢
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este capitulo destina-se as informagdes sobre a estrutura de pessoal da UNILA,

contemplando as seguintes perspectivas:
a) Demonstragdo da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;

b) Qualificacao da for¢a de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel

de escolaridade;
c¢) Custos associados a manutengao dos recursos humanos;
d) Composi¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas;

e) Demonstracdo do cadastramento, no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de
Admissdo e Concessdes, das informagdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da disponibiliza¢ao das
informacdes para o respectivo 6rgao de controle interno, nos termos da Instru¢do Normativa

TCU n° 55/2007;

f) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulagdo remunerada de cargos,
funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigao

Federal (nas redagdes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001);

g) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de

cargos, fungdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/93;
h) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos; e

1) Informagdes sobre a terceirizacdo de mao de obra e sobre o quadro de estagiarios.

7.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

O perfil do quadro de servidores ativos da UNILA ¢ demonstrado por meio de cinco
tabelas. Na primeira, demonstra-se a composi¢ao da for¢a de trabalho da UNILA; na segunda,

evidencia-se as situagdes que reduzem sua forca efetiva de trabalho; na terceira, apresenta-se
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a distribuicdo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas; na quarta, apresenta-se o
perfil etario dos servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados; € na quinta

demonstra-se o perfil escolar dos ocupantes de cargos efetivos e comissionados.

7.1.1. Demonstracio da Forca de Trabalho a Disposicio da Unidade Jurisdicionada

A tabela visa a demonstrar a for¢a de trabalho da UNILA, comparando-se a lotagao
autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, informa-se a lotagdo autorizada e a
efetiva, registrando-se, ainda, os ingressos e egressos no exercicio, refletindo a situagdo

apurada em 31 de dezembro de 2012.

Tabela XXXVIII: For¢a de Trabalho da UNILA — Situacdo em 31/12/2012

Tipologias dos Cargos L Ingress?s. no Egressqs.no
Autorizada | Efetiva | EXercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 326 234 129 12

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

B e oo R
.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 326 232 128 10
.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 1 1 1
.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - 1 - 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 50 45 21 13

3. Se,rvi.dores sem Vinculo com a Administraciao ) 10 4 3
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 365 289 154 33

Fonte: Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/SEGEPE/UNILA).

7.1.1.1. Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da UNILA

A tabela abaixo demonstra as situagdes que reduzem a forca de trabalho da UNILA,
em decorréncia da auséncia momentanea do servidor da institui¢do, conforme previsdes

legais. As informagdes refletem a situagao em 31 de dezembro de 2012.
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Tabela XXXIX: Situacoes que reduzem a for¢ca de trabalho da UNILA — Situacio em
31/12/2012

Quantidade de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situagio em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) -

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca -

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior -

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao -

3.2. A Pedido, a Critério da Administragao -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para
acompanhar conjuge/companheiro -

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragcdo por Motivo
de saude -

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por
Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenga em Pessoa da Familia -

4.2. Capacitagdo -

5. Licen¢ca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro -

5.2. Servigo Militar -

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares -

5.5. Mandato Classista -

6. Outras Situagodes (art. 26 da Lei 11.091/2005 - Colaboragao Técnica) 2

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 2

Fonte: Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP/SEGEPE/UNILA).
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7.1.2. Qualificacao da Forca de Trabalho

A tabela abaixo identifica a estrutura de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas

da UNILA.

Tabela XL: Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcoes gratificadas da
UNILA - Situac¢ao em 31/12/2012

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Lotagio Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada| Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 44 27 18 14
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 44 27 18 14
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 15 10 4
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. - 1 1 1
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - | - |
1.2.4. Sem Vinculo - 10 7 8

1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcoes Gratificadas 142 57 33 17

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 142 57 33 17

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 186 84 51 31

Fonte: Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/SEGEPE/UNILA).

7.1.2.1. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UNILA Segundo a Idade

A tabela a seguir visa a demonstrar o perfil etdrio do quadro de pessoal ativo da

UNILA.
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Tabela XLI: Quantidade de servidores da UNILA por faixa etaria — Situacio em

31/12/2012

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De 31240 | De412a50 | De51a60 | Acima de 60
Até 30 anos
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 100 117 41 15 4
1.1. Membros de Poder ¢ Agentes ) ) ) ) )
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 94 91 35 10 2
1.3. Serv1d0r’e's com Contratos 6 2% 6 5 )
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 35 28 14 5 2
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupq Direcdo e Assessoramento 5 7 9 4 )
Superior
2.3. Fungoes Gratificadas 30 21 5 1 -
3. Totais (1+2) 135 145 55 20 6

Obs: Quantitativo duplicado para casos de servidores ocupantes de cargos efetivos com fungdo gratificada ou

cargos de direcao.

Fonte: Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/SEGEPE/UNILA).

7.1.2.2. Qualificagdo do Quadro de Pessoal da UNILA Segundo a Escolaridade

A tabela a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo

da UNILA.

Tabela XLII: Quantidade de servidores da UNILA por nivel de escolaridade — Situacio

em 31/12/2012
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - 21 60 61 47 88
1.1. Membros de Poder e Agentes ) ) i ) i ) ) ) i
Politicos
1.2. Servidores de Carreira - - - - 21 60 61 28 62
1.3. Serv1d0r,e.s com Contratos ) ) i ) i ) ) 19 2%
Temporarios
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2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - 5 28 28 9 14

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregédo e
. - - - - - - - - 9
Assessoramento Superior
2.3. Fungdes Gratificadas - - - - 5 23 19 5 5
3. Totais (1+2) - - - - 26 88 89 56 102

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagao; 8§ — Mestrado; 9 —
Doutorado/Poés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Obs: Quantitativo duplicado para casos de servidores ocupantes de cargos efetivos com funcao gratificada ou
cargos de diregdo.

Fonte: Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP/SEGEPE/UNILA).

7.1.3. Demonstracao dos Custos de Pessoal da UNILA

Neste item, demonstra-se a composi¢cdo do quadro de custos de pessoal da UNILA,
por meio da tabela a seguir, onde serdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para
cada tipologia de servidores e de cargos relativos ao exercicio de 2012 e aos dois

imediatamente anteriores.
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Tabela XLIII: Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipolorgi'as/ Vantagens Beneficios Demais Exercicios Dec.i s?)e‘s Total
Exercicios Fixas Retribui¢des | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e | Despesas | Anteriores | °“dici2is
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 | 5.918.985,71 | 5.090.355,82 | 1.119.130,46 | 956.899,01 985.098,81 200.888,16 0,00 0,00 24.566,64 | 14.295.924,61
Exercicios | 2011 | 1.822.590,94 | 956.589,85 929.119,94 | 1.697.856,13 | 435.742,06 942,77 0,00 0,00 14.838,96 | 5.866.230,65
2010 - - - - - - - - - -
Servidores com Contratos Temporarios
2012 | 3.481.659,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.481.659,45
Exercicios | 2011 | 1.312.040,47 0,00 177.930,16 29.945,77 30.556,95 0,00 0,00 0,00 0,00 1.550.473,35
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
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Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios

2012

2011

2010

Servidores Ocupantes

de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

Exercicios

2012

2011

2010

Servidores Ocupantes

de Fun¢oes Gratificadas

Exercicios

2012

2011

2010

Observagao: Os dados relativos a 2011 correspondem apenas aos executados no segundo semestre daquele ano, apos a transferéncia da gestdo da folha de pagamentos da UFPR
para a UNILA, em razdo do término do periodo de tutoria daquela universidade.

Fonte: Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP/SEGEPE/UNILA).
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7.1.4. Composicio do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A UNILA ndo possui quadro servidores inativos (aposentados ou pensionistas), até o

final do exercicio de 2012.

7.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da UNILA Segundo o Regime de
Proventos e de Aposentadoria

A UNILA nao possui quadro servidores inativos (aposentados ou pensionistas) até o

final do exercicio de 2012.

7.1.4.2. Demonstragao das Origens das Pensoes Pagas pela UNILA

A UNILA ndo possui quadro servidores inativos (aposentados ou pensionistas), até o

final do exercicio de 2012.

7.1.5. Acumulacio Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

A UNILA nao dispde de mecanismos de controle para identificar eventual acumulacao

remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos.

7.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

Em 2012, a UNILA recebeu do Orgdo de Controle Interno uma solicitagio para

averiguar eventual acimulo de cargos. As informagdes estdo discriminadas na tabela abaixo.
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Tabela XLIV: Providéncias sobre acumulacio de cargos

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

1 201211717-03 Item 1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricio da Recomendacio

Sugere-se que os servidores elencados no quadro sejam comunicados para que providenciem a baixa / alterago
no status de gestor das sociedades privadas.

Solicitar dos docentes elencados no quadro a comprovacdo de desvinculagdo com a institui¢do relacionada, seja
por meio de apresentagdo da CTPS, uma declaracdo da institui¢do ou outro documento que comprove o
desligamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

SEGEPE — Secretaria de Gestao de Pessoas 115807

Sintese da Providéncia Adotada

Foram envidados esfor¢os no sentido de promover o saneamento da situagdo, através da juntada de documentos
comprobatorios de regularidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Da relacdo de servidores segue situacao:

JORGE ANTONIO DA SILVA CPF 479.703.248-00 -  regularizada.

SAMIRA ABDEL JALIL CPF 023.216.569-64 — baixa de inscri¢do CNPJ e Cadastro Nacional de PJ
JAYME BENVENUTO LIMA JUNIOR CPF 257.395.904-00 — informou ao 6rgéo, via e-mail, nao haver dbice
por se tratar de sociedade civil sem fins lucrativos.

BARBARA MAISONNAVE ARISI  CPF 143.644.188-97 — informou via certiddo simplificada da junta
comercial do Estado do RS o status da empresa, dado como Cancelado.

RUBENS DE TOLEDO JUNIOR  CPF 137.761.498-09 - informou via Atas da referida empresa que nao faz
mais parte do conselho.

EDINEIA APARECIDA MACHADO DUTRA CPF 025.331.089-01 — analisando a situagdo no site da
Receita, a atividade esta suspensa, inativa.

HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR CPF 025.502.449-58 — sanou a situagdo por meio de
documento “alteragdo contratual” com sua exclusdo da condigdo de gerente.

LUIS FERNANDO BOFF ZARPELON CPF 676.552.899-72 — ndo informado / Pendente
VIVIANE BORDIN LUIZ - CPF 686.049.209-00 — exonerada a pedido em 28/05/2012
EDUARDO MARQUES TRINDADE CPF 719.512.027-91 - sanou a situa¢do por meio de

documento “alteragdo contratual” com sua exclusdo da condigdo de gerente.
WLADIMIR GERALDO RODRIGUES ANTUNES CPF 759.387.749-34 — empresa em liquidagdo. Servidor
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na condigdo de liquidante.
DENISE CRISTINA TEIXEIRA PALMA CPF 761.399.649-20 — exonerada

ELIAS DE SOUSA OLIVEIRA CPF 786.736.589-34 — solicitou baixa de cadastro junto a
Receita Federal

Da relacdo de servidores docentes segue situag@o:

Afonso Celso Candeira Valois  CPF 00152196234 - segundo o 6rgdo o mesmo ndo se encontra vinculado a
UNILA. Estao buscando uma solucdo junto ao MPOG.

Cezar Karpinski CPF 90536711968 - exonerado na UNIOESTE em 06/06/12
Claudia Lucia Bisaggio Soares CPF 86164775787 - exonerada no 6rgao de origem.

Gilson Batista de Oliveira CPF 09799313805 - comprovacgdo de desvinculacdo via CTPS
Jorge Antonio da Silva CPF 47970324800 - comprovacao de desvinculacdo via CTPS

Leandro Rodrigues Alves Diniz  CPF 32219982874 - comprovacao de desvinculagdo via CTPS
Marcelo Gongalves Honnicke CPF 01485795907 - comprovagdo de desvinculagdo via CTPS
Roberto Franca da Silva Junior ~CPF 25760468863 - exonerado no 6rgao de origem.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Nao mensuravel.

7.1.7. Informacodes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicac¢ao

Este item visa a fornecer informagdes sobre os atos de pessoal sujeitos a registro e
comunicacao ocorridos nos exercicios de 2012 ¢ 2011, de acordo com o art. 2° da Instrugao

Normativa TCU n° 55/2007.

7.1.7.1. Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

A tabela a seguir tem o objetivo de evidenciar a relagdo entre a quantidade dos atos
ocorridos nos exercicios de 2012 e 2011 e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no
Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, de forma
demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal da UNILA com o art. 2° da

Instrugcdo Normativa TCU n°® 55/2007.

182




Tabela XLV: Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Qi deaer | Quanidae d s
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 183 - 183 -
Concessao de aposentadoria - - - -
Concessao de pensao civil - - - -
Concessao de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensao militar - - - -
Alteraciao do fundamento legal de ato concessério - - - -
Totais 183 - 183 -

Observagao: Os atos comegaram a ser cadastrados pela UNILA no SISAC a partir de 2012, em razdo do
acesso ao sistema so ter sido concedido no final do ano de 2011.

Fonte: Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP/SEGEPE/UNILA).

A tabela a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos
sujeitos a comunicagdo ao TCU ocorridos 2011 e 2012 e a quantidade de atos efetivamente
cadastrada no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdao e Concessdes —

SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal da UNILA com o

art. 3° da Instru¢ao Normativa TCU n° 55/2007.

Tabela XLVI: Atos Sujeitos a Comunicag¢iao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
a comunicac¢ao ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 20 - 20 -
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais| 20 - 20 -

Observagao: Os atos comegaram a ser cadastrados pela UNILA no SISAC a partir de 2012, em razdo do
acesso ao sistema so ter sido concedido no final do ano de 2011.

Fonte: Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP/SEGEPE/UNILA).
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A tabela a seguir tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relacdo ao prazo

estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de

pessoal sujeitos a registro e comunicacao ao TCU.

Tabela XLVII: Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2012
Até30 dias | D€31260 | De6ladld fy, i e 00 dias
dias dias

Atos Sujeitos ao Registro

pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 11 21 14 137
Concessio de aposentadoria - - - -
Concessao de pensio civil - - - -
Concessao de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensao militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato - - - -
concessorio

Total 11 21 14 137

Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento - - - 20
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -

Total - - - 20

Observagao: Os atos comegaram a ser cadastrados pela UNILA no Sisac a partir de 2012, em razdo do acesso
ao sistema so ter sido concedido no final do ano de 2011.

Fonte: Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP/SEGEPE/UNILA).

7.1.7.2. Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Nao houve, no ano de 2012, atos comunicados ao TCU por meio fisico, sem o uso do

SISAC.

184



7.1.7.3. Informagdes da Atuagio do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Nao houve, no exercicio de 2012, atos com impropriedades identificadas que
ensejaram diligéncias ou reprovagdo pelo 6rgdo de controle interno — OCI a que se vincula a

UNILA.

7.1.8. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UNILA ainda nao dispde de indicadores gerenciais de recursos humanos, no

entanto, estd trabalhando para desenvolvé-los e utilizd-los a partir do exercicio de 2013.

7.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

As informagdes sobre a terceirizagdo de mdo de obra no ambito da UNILA sdo
tratadas nas cinco tabelas a seguir. A primeira trata da quantificagdo de servidores
terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do
plano de cargos da unidade, a segunda trata da relagdo dos empregados terceirizados
substituidos, a terceira contempla os atos que tenham autorizado a realizagdo de concursos e
provimentos adicionais, a quarta trata dos contratos de prestacdo de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia ostensiva da unidade e a quinta trata da locagdo de mao de obra de

terceiros em areas nao abrangidas por categorias funcionais do 6rgao.

7.2.1. Informacdes sobre Terceiriza¢ao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgao

Nao houve, em 2012, casos de servidores terceirizados que ocupassem ou exercessem

cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da UNILA.
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7.2.2. Informacoes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizaciao
de Concurso Publico

N3ao houve.

7.2.3. Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestiao
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

N3o houve.

7.2.4. Informagdes sobre a Contratacio de Servigcos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

A tabela abaixo compreende os contratos de prestacao de servicos de limpeza, higiene
e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2012, incluindo contratos encerrados no
exercicio e contratos celebrados no exercicio, mesmo que ndo efetivados no exercicio em

questao.
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Tabela XLVIII: Contratos de prestaciao de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

UG/Gestao: 158658/26267 CNPJ: 11.806.275/0001-33
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
s | Identificagdio do Empresa Contratada Execucio das Atividades Trabalhadores Contratados .
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 L o 003/2011 11.017.341/0001-96 2011 2013 6 6 - - - - P
2012 o 002/2012 07.394.613/0001-08 2012 2013 9 6 - - - - P
2012 A% o 027/2012 11.770.785/0001-06 2012 2013 27 18 - - - - A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de Contratos (DECON/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).
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7.2.5. Informacoes sobre Loca¢do de Mao de Obra para Atividades nio Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgao

A tabela abaixo compreende os contratos de prestagao de servigos com locacao de mao
de obra em vigéncia no exercicio de 2012, mesmo que ja encerrados, assim como 0S NOvos
contratos celebrados no exercicio de 2012, mesmo que ndo efetivados no exercicio.
Excetuam-se deste demonstrativo os contratos relativos a limpeza e higiene e vigilancia

ostensiva, ja tratados na tabela anterior.
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Tabela XLIX: Contratos de prestacio de servicos com loca¢io de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

UG/Gestao: 158658/26267 CNPJ: 11.806.275/0001-33
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
U . atarens Identificacdo do Empre:z 1fIJI)o'lll)tratada " .Execugﬁo o Trabalhadores Contratados it
Contrato Contrato ividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 4,5,9¢e12 0] 03/2011 11.017.341/0001-96 2011 2013 30 27 - - - - P
2009 2,7,e12 o 263/2009 (UFPR) | 04.624.017/0001-70 2009 2013 16 15 - - - - P

Observagdes: O contrato UFPR 263/2009 foi celebrado pela UFPR, entdo tutora da UNILA, para a prestacdo de servicos em Foz do Iguacu, a fim de viabilizar o inicio das
atividades da nova universidade.

EEGENDA 6 Reprograﬁail; . Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
rea: 7. Telecomunicages; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)

1. Seguranga; 8. Manuteng¢do de bens mdveis Ensino Superior.

2. Transportes; 9. Manuteng¢do de bens imdveis Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)

3. Informética; 10. Brigadistas Encerrado.

4. Copeiragem; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
~ contratada.

5. Recepcao; 12. Outras

Fonte: Departamento de Contratos (DECON/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).
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7.2.6. Composicio do Quadro de Estagiarios

A UNILA nio contou com quadro de estagiarios no exercicio de 2012.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Neste capitulo, evidencia-se a forma de gestdo da frota de veiculos automotores da
UNILA, bem como dos bens imoveis sob sua responsabilidade, tanto de propriedade da
Unido, quanto locados de terceiros, demonstrando os controles internos relacionados a gestao

desses itens do patriménio.

8.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

Neste subitem, evidencia-se a forma pela qual a UNILA realiza a gestdo da frota de

veiculos sob sua responsabilidade, sejam veiculos proprios ou contratados de terceiros.

8.1.1. Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

Neste subitem, evidencia-se a forma pela qual a UNILA realiza a gestdo da frota de

veiculos proprios.

8.1.1.1. Legislacao que regula a constitui¢do e a forma de utilizagdo da frota de veiculos

A legislacdo interna que normatizara o servigo de transporte e a utilizacdo dos veiculos
oficiais da UNILA estd em fase de elaboragdo, conforme o Processo Administrativo UNILA
n°® 23422.003179/2012-33. Tal normativa visa regular o controle, o uso e a condugao dos
veiculos, sejam de uso comum ou especiais, sejam proprios ou aqueles colocados a disposi¢ao
da UNILA, observando os principios da ética, da responsabilidade individual com o bem

publica e da otimizacao dos recursos.

Sao referenciais norteadores dessa proposta de normativa as leis n°® 1081/50 (dispde
sobre o uso de carros oficiais) e n° 9327/96 (dispde sobre a condu¢do de veiculo oficial), o

Decreto n° 6403/08 (dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administragdo publica
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federal direta, autarquica e fundacional); a Instru¢do Normativa (IN) n° 3, de 15 de maio de

2008 (dispoe sobre a classificagdo, utilizacdo, especifica¢do, identificacdo, aquisicdo e

alienagdo de veiculos oficiais e dd outras providéncias) e o Codigo Nacional de Transito

(CNT).

8.1.1.2. Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UNILA

O transporte na instituicdo, do ponto de vista administrativo, tem como objetivo

realizar a circulacdao de produtos, pessoas, documentos e informagodes. Tendo em vista a atual

distribuicao dos espagos da UNILA, com quatro imdveis em utiliza¢dao, e mais um em vias de

iniciar seu uso, tal atividade torna-se imprescindivel.

Da mesma forma, do ponto de vista académico, a manutencdo de uma frota tem como

objetivo criar condi¢des para a troca de conhecimentos entre Universidades, e da UNILA com

a comunidade local e regional, buscando, assim, viabilizar a realizacdo de seus objetivos

institucionais voltados a formagao integracionista.

8.1.1.3. Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UNILA

A tabela abaixo retrata a frota de veiculos da UNILA, discriminados por grupos.

Tabela L: Veiculos de Propriedade da UNILA

N. MARCA MODELO FAB/MOD | COMB | CATEGORIA | KM*
01 [IVECO - ATZ-3197 [VECO DAILY  [2010/2010 |[DIESEL AMBULANCIA 1.100
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO “AMBULANCIA” 01

02 [NISSAN - AUA-3580 GRAND LIVINA [2010/2010 [FLEX INDIVIDUAL 24.630
03 [NISSAN - AUA-0354 GRAND LIVINA [2010/2010 [FLEX INDIVIDUAL 22.229
04 [NISSAN - ATT-7297 SENTRA 2010/2010 [FLEX INDIVIDUAL 32916
05 [FORD - ATT-7294 FIESTA HATCH [2010/2010 [FLEX INDIVIDUAL 23.667
06 [FORD - ATT-7298 FIESTA HATCH  [2010/2010  [FLEX INDIVIDUAL 22.824
07 CHEVROLET - ALM-4128 S102.4.D 2003/2004 [GASOLINA [INDIVIDUAL 157.470
08 [CHEVROLET - AKX-6899 VECTRA 2003/2003 [GASOLINA [INDIVIDUAL 151.201
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09 [RENAULT - ASI-3432 SANDERO b009/2010  [FLEX INDIVIDUAL 58.761
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO “INDIVIDUAL?” 08
10|YW / MARCO POLO s\ ipy5g 2011/2011  |DIESEL  [PASSAGEIRO 9.757
AUZ-7197
11 [VOLARE - ATT-7301 MICRO-ONIBUS [2010/2010 |DIESEL  |PASSAGEIRO 7.493
DUCATO
12 [FIAT - ATW-0265 Uy 2010/2010 |DIESEL  [PASSAGEIRO 5.921
DUCATO
13 [FIAT - ATT-7295 VT 0102010 |DIESEL  [PASSAGEIRO 17.732
14 RENAULT - ARZ-2740  IMASTER BUS  [2009/2010 |[DIESEL  |PASSAGEIRO 54.749
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO “PASSAGEIRO” 05
TRANSIT ,
15 [FORD - ATT-7296 R ©010/2010 |DIESEL  |UTILITARIO 8.888
16 [FIAT - ALM-4139 STRADA W h003/2004 |GASOLINA [UTILITARIO 110.773
17 [FIAT - ALM-4151 STRADA W 2003/2004 |GASOLINA [UTILITARIO 159.967
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO “UTILITARIO” 03
TOTAL DE VEICULOS 17

* Quilometragem referente a ultima utilizagdo do veiculo no ano de 2012.

Fonte: Departamento de Servigos Gerais (DSG/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).

8.1.1.4. Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos

Tabela LI: Média Anual de Quilometros Rodados, Por Grupo

GRUPO MEDIA ANUAL DE KM RODADOS
AMBULANCIA 366,67
INDIVIDUAL 10.955,75
PASSAGEIRO 5.789,55
UTILITARIO 10.012,22

Fonte: Departamento de Servigos Gerais (DSG/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).
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8.1.1.5. Idade média da frota, por grupo de veiculos

Tabela LII: Idade Média dos Veiculos da UNILA, Por Grupo

GRUPO IDADE MEDIA
AMBULANCIA 3 ANOS
INDIVIDUAL 4,88 ANOS
PASSAGEIRO 3 ANOS
UTILITARIO 7,67 ANOS

Fonte: Departamento de Servigos Gerais (DSG/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).

Grande parte dos veiculos da UNILA possui, em média, trés anos, a exce¢ao dos

veiculos recebidos por meio de doagdo, cuja média de idade ¢ de dez anos.

8.1.1.6. Custos associados a manuteng¢ao da frota

Os custos diretos associados a frota da UNILA, no exercicio de 2012, somaram

R$33.936,42, podendo ser distribuidos conforme tabelas apresentadas na sequéncia.

Ressalte-se que as manutengdes realizadas foram predominantemente preventivas, haja
vista que a maioria dos veiculos ¢ de fabricacdo recente e que os provenientes de doacao

encontram-se em bom estado de conservacgao.

Tabela LIII: Custos com Manutencio dos Veiculos de Propriedade da UNILA em 2012
DATA VEICULO MANUTENCAO VALOR
17/04/2012  |S10 ALM-4128 Corretiva — Reparo sistema de diregdo RS 143,87
02/08/2012  |S10 ALM-4128 Preventiva — Bateria R$ 120,00
27/11/2012 S10 ALM-4128 Preventiva — Troca de 6leo e filtros R$ 141,00
TOTAL VEICULO RS 404,87
27/01/2012  |SENTRA ATT-7297 Corretiva — Reparo Para-choque R$ 350,00
31/08/2012 SENTRA ATT-7297 Preventiva — Revisdo 5000 KM R$ 541,00
18/12/2012  |SENTRA ATT-7297 Preventiva — Troca de Jogo Pastilhas R$ 350,00
TOTAL VEICULO RS 1.241,00
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27/08/2012  |ONIBUS AUZ-7197 Preventiva — Revisdo 5000 KM R$ 500,00
12/12/2012  |ONIBUS AUZ-7197 Preventiva — Revisdo 10000 KM R$ 1.649,46
TOTAL VEICULO RS 2.149,46
02/08/2012 VECTRA AKX-6899 Preventiva — Bateria R$ 120,00
28/11/2012 VECTRA AKX-6899 Preventiva — Troca de 6leo e filtros R$ 134,00
TOTAL VEICULO R$ 254,00
28/11/2012 STRADA ALM-4151 Preventiva — Troca de 6leo e filtros R$ 107,00
29/11/2012  |STRADA ALM-4151 Corretiva — Reparo Maquina de vidro R$ 80,00
TOTAL VEICULO RS$ 187,00
31/08/2012  |[LIVINA AUA-3580 Preventiva — Revisdo 20000 KM RS 408,00
TOTAL VEICULO RS$ 408,00
31/08/2018 LIVINA AUA-0354 Preventiva — Revisdao 20000 KM R$ 408,00
TOTAL VEICULO RS$ 408,00
27/11/2012 STRADA ALM-4139 Preventiva — Troca de 6leo e filtros R$ 101,00
TOTAL VEICULO R$ 101,00
27/11/2012 DUCATO ATT-7295 Preventiva — Troca de 6leo e filtros R$ 234,00
TOTAL VEICULO RS 234,00
27/11/2012 FIESTA ATT-7298 Preventiva — Troca de 6leo e filtros R$ 97,00
TOTAL VEICULO RS 97,00
27/11/2012 FIESTA ATT-7294 Preventiva — Troca de 6leo e filtros R$ 97,00
TOTAL VEICULO RS 97,00
28/11/2012 MASTER ARZ-2740 Preventiva — Troca de 0Oleo e filtros R$ 228,00
TOTAL VEICULO R$ 228,00
29/11/2012 SANDERO ASI-3432 Preventiva — Troca de dleo e filtros R$ 127,00
TOTAL VEICULO R$ 127,00
29/11/2012 TRANSIT ATT-7296 Preventiva — Troca de dleo e filtros R$ 420,00
TOTAL VEICULO RS$ 420,00
TOTAL GLOBAL RS 6.356,00
Fonte: Departamento de Servigos Gerais (DSG/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).

O abastecimento dos veiculos até o final de abril de 2012 eram realizados via sistema
de controle da UFPR. Iniciou-se a partir do més de maio a gestdo dos abastecimentos através

da divisdo de transportes sob o contrato n® 11/2012.
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Tabela LIV: Custos com Abastecimento dos Veiculos de Propriedade da UNILA (abril a
Dezembro 2012)
MES VALOR
MAIO R$ 2.767,86
JUNHO R$ 3.018,37
JULHO R$ 2.039,10
AGOSTO R$ 2.171,87
SETEMBRO R$ 2.794,68
OUTUBRO R$ 4.109,22
NOVEMBRO R$ 4.131,47
DEZEMBRO R$ 1.952,85
TOTAL RS 22.985,42
Fonte: Departamento de Servigos Gerais (DSG/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).

Os veiculos oficias, conforme dispde a legislagdo vigente, sdo isentos do pagamento
de Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA), cabendo apenas a
responsabilidade de recolhimento do seguro DPVAT e da Taxa de Licenciamento Anual do

Veiculo.

Tabela LV: Custos com Seguro DPVAT e a Taxa de Licenciamento dos Veiculos de
Propriedade da UNILA em 2012

TAXAS VALOR TOTAL

LICENCIAMENTO / DPAVT - 2012 R$ 2.498,84

Fonte: Departamento de Servigos Gerais (DSG/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).

Parte da frota foi adquirida quando a UNILA estava sob a tutoria da Universidade

Federal do Parana (UFPR) e a transferéncias desses veiculos se deu em setembro de 2012.

Tabela LVI: Custos com Transferéncia de Veiculos da UFPR a UNILA em 2012

TAXA VALOR TOTAL

TRANSFERENCIAS R$ 2.096,16

Fonte: Departamento de Servigos Gerais (DSG/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).
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8.1.1.7. Plano de substitui¢cdo da frota

Conforme apresentado no subitem 7.1.1.5, os veiculos da UNILA s3o novos, em sua
maioria com trés (3) anos de uso. Desta forma, ndo estd prevista a substituicdo da frota para
aos proximos exercicios. No entanto, ha a perspectiva para ampliacao desta, tendo em vista o
continuo crescimento da universidade. Os dados que subsidiardo a decisdo encontram-se em

fase de elaboracao.

8.1.1.8. Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locagao

Nao se aplica.

8.1.1.9. Estrutura de controles de que a UNILA dispde para assegurar uma prestacdo
eficiente e econdmica do servigo de transporte

A Divisdo de Transportes, vinculada ao Departamento de Servigos Gerais (DSG)
analisa todas as solicitagdes de transportes. Para as demandas administrativas, busca-se
otimizar o transporte por meio da disponibilizacdo de uma circular que se desloca diariamente
entre as unidades da UNILA, transportando documentos (malote), pequenas quantidades de
materiais e servidores. Ja as demandas académicas devem ser analisadas e autorizadas pelo
gestor da unidade solicitante, observando a adequagdo e pertinéncia dos pedidos.

As rotinas de controles utilizadas sdo o preenchimento da Planilha de Descolamento
(que contém as informagdes necessarias para reconhecimento dos responsaveis, deslocamento
percorrido, data e horario) e a solicitagdo via e-mail (a qual passard para o Sistema

SIG/SIPAC, em fase de implantagao).

8.1.2. Frota de Veiculos Automotores a Servico da UNILA, mas contratada de terceiros

Nao se aplica a institui¢do, no exercicio de 2012.

197



8.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Este item tem por objetivo analisar a gestdo dos bens imoveis sob a responsabilidade
da UNILA, classificados como “bens de uso especial” de propriedade da Unido ou locados de
terceiros. As informagdes distribuidas em trés tabelas: distribui¢do espacial de bens de uso
especial de propriedade da unido; distribuicdo espacial de bens de uso especial locados de
terceiros; e discriminacdo dos bens imoveis de propriedade da unido de responsabilidade da
UNILA. Ao final, apresenta-se a analise critica sobre a gestdo dos imoveis efetuada pela

UNILA.

8.2.1. Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

A tabela a seguir, denominado distribui¢do espacial de bens imdveis de uso especial de
propriedade da unido, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UNILA no final dos
exercicios 2012 e 2011, contemplando a localizagdo geografica dos bens locados no Brasil e

no exterior.

Tabela LVII: Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Uniao

QUANTI~DADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UNILA
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
Parana 3 3
BRASIL
Foz do Iguagu 3 3
Subtotal Brasil 3 3
EXTERIOR [Nio se aplica 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: Departamento de Servigos Gerais (DSG/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).
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8.2.2. Distribuicio Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

A tabela a seguir, denominado distribui¢do espacial de bens imoveis de uso especial
locados de terceiros, apresenta o quantitativo de imdveis que estavam locados de terceiros
pela UNILA no final dos exercicios de 2012 e 2011, contemplando a localizacao geografica

dos bens locados no Brasil e no exterior.

Tabela LVIII: Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UNILA
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
Parana 2 0
BRASIL
Foz do Iguagu 2 0
Subtotal Brasil 2 0
EXTERIOR |Ndo se aplica 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 0

Fonte: Departamento de Servigos Gerais (DSG/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).

8.2.3. Discriminacio dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UNILA

A tabela a seguir, denominado discriminacdo dos bens imoéveis de propriedade da
unido sob responsabilidade da UNILA, est4 organizada de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas
com manuteng¢ado incorridas no exercicio em questdo. Nesse demonstrativo, estao relacionados
todos os imoveis que, no final do exercicio de 2012, estavam sob a responsabilidade da

UNILA.
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Tabela LIX: Discriminac¢io dos Bens Imodveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UNILA

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Estado de
Conservacao 2t Data da Valor -
Valor Historico .~ . Com Reformas | Com Manutencio
Avaliacio Reavaliado

158658 7563 00891.500-6 | 21 - Uso em Servigo Publico 1- Novo R$ 91.399,09] 29/08/2011 Nao se aplica* | Nao se aplica** Nao se aplica**

158658 7563 00889.500-5 21 - Uso em Servigo Publico 1- Novo R$ 120.745,01| 29/08/2011 Nao se aplica* N . N .
Nao se aplica™* Nao se aplica**
158658 7563 00887.500-4 | 21 - Uso em Servigo Publico 1- Novo R$1.430.000,00 07/10/2011 | Na&o se aplica* | Nao se aplica** Nao se aplica**
Total Nao se aplica™* Nao se aplica™*

** Nao se aplica, por se tratar de terrenos ainda sem construgao.

* Nao se aplica, pois a primeira reavaliagdo sera realizada no ano de 2013.

Fonte: Departamento de Servigos Gerais (DSG/CAPROAGI/PROAGI/UNILA).
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este capitulo tem por objetivo evidenciar a forma de condugdo da gestdo da tecnologia
da informacao (TI) pela UNILA, principalmente em relagdo a estrutura de governanca e as
estratégias de mitiga¢dao de riscos relacionados as atividades de TI. Dessa forma, contempla-
se neste capitulo, o planejamento da area; o perfil dos recursos humanos envolvidos; a
seguranga da informacao; o desenvolvimento e produ¢do de sistemas; € a contratagdo e gestao

de bens e servigos de TI.

9.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

A tabela a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informagao, estd organizado
de forma a se obter um conjunto de informacdes que permita, de uma maneira geral, analisar a

estrutura de governancga corporativa e de TI da UNILA.

Tabela LX: Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

QUESITOS A SEREM AVALIADOS:

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:

[Aprovou ¢ publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

Imonitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X |Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso,
corporativos de TI.

X laprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais|
relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagao sistematica de planos para gestdo e uso corporativos
de TI, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades
usuarias em termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos
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requisitos legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

X |Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos
de TI.

X [Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de
TI.

X  [Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administra¢io
da instituicao:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos
de TI.

[Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negocio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

[Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacgdo e toma decisdes
a respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

[Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situagdo desta instituigao.

201

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em

2, por iniciativa da prépria instituicdo:

[Auditoria de governanga de TI.

X |Auditoria de sistemas de informagao.
[Auditoria de seguranga da informagao.
X |Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

[N3o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

con

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informaciao e Comunicaciio) ou instrumento

génere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliacao dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL, PETI etc.).
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O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢ao.

O PDTI vincula as ag¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as agdes de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacio a gestio de informacio e conhecimento para o negécio:

X |Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X  |Ha sistemas de informag@o que ddo suporte aos principais processos de negocio da institui¢do.

X |Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de|
informacgao que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relaciio a gestao da seguranca da informacgao, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X [Inventério dos ativos de informacao (dados, hardware, sofiware e instalagdes).

X [Classificac¢do da informagdo para o negécio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

[Analise dos riscos aos quais a informacao critica para o negocio estd submetida, considerando os objetivos
de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacao.

7. Em relacdo as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

( 4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

( 4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagao.

( 3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracgao de resultados do contrato.

( 3 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensurag@o objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.

( 3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de soffware definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgoes
abaixo)

X |0 Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituigdo publicara em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?
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Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

[Acima de 60%.

X |Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Informagdes obtidas por meio do Memorando 07/2013 — DTIC/PROAGI/UNILA e anexos, de 11 de marco de
2013.

A Flaborac¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e das politicas de TI da UNILA esta
prevista para 2013.

9.2. ANALISE CRITICA DA AREA DE TI DA UNILA

O  Departamento de  Tecnologia da  Informacdo e  Comunicagao
(DTIC/PROAGI/UNILA) contava, ao final de 2012, com onze (11) servidores lotados em
suas quatro divisdes, quais sejam: Divisdo de Suporte Técnico; Divisdo de Infraestrutura de
Redes e Telefonia; Divisao de Sistemas; e Divisdo de Servigos Corporativos € Seguranga.
Dentre os perfis de profissionais, t€ém-se Analistas de Sistemas e Técnicos em Informatica, em

sua maioria com titulagdo de Especialista, porém ha um mestre e um doutor na area.

Como principais realizagdes na area de TI em 2012, cita-se a aquisi¢do e manutengao
do parque de maquinas, com aproximadamente 300 computadores; a implantagao parcial dos
Sistemas Integrados de Gestdo (SIG); o desenvolvimento de softwares para a selegdo de
alunos brasileiros, professores visitantes € concurso para professores efetivos; a contratagdo
de servigos de telefonia fixa e movel e de internet. Iniciou-se a contrata¢do de /ink de dados
em fibra oOtica, o qual conectara todas as unidades da UNILA; a melhoria no servigo de
impressao; a aquisi¢ao de novos equipamentos para estruturar a rede e de armazenagem. A

DTIC atendeu, em 2012, mais de 1.200 chamados de suporte para as areas da institui¢ao.

Em relagdo ao planejamento para 2013, conforme mapa conceitual a seguir, serdo
realizadas diversas atividades, dentre as quais se destacam: (a) a elaboracdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informagao (PDTI) e das politicas de TI da UNILA; (b) o planejamento,
implantagdo, e configuragao dos equipamentos de rede adquiridos para a rede metropolitana;
(c) a instalacdo do Datacenter da UNILA; e (d) a implantacdo e distribuicdo dos servigos de

impressao e telefonia mével da Universidade.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este capitulo destina-se a verificar se as aquisi¢des de bens e produtos e a contrataciao
de obras e servigos da universidade sdo baseadas em critérios de sustentabilidade ambiental
nos respectivos processos licitatorios, bem como se a UNILA tem adotado medidas que

estimulem a reducao do consumo de papel, energia e agua.

O capitulo divide-se em duas partes. Na primeira, sdo fornecidas informagdes quanto a
adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de
tecnologia da informagdo (TI) e na contratagdo de servigos ou obras, tendo como referéncia a
Instru¢ao Normativa n® 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
informacdes relacionadas a separagdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade
com o Decreto n° 5.940/2006. Na segunda parte, abordam-se as medidas adotadas pela
unidade para redugdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua. Além disso,
apresenta-se uma evolugdo historica do consumo de energia elétrica e 4gua no ambito da

UNILA, em valores monetarios ¢ quantitativos.

10.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

A tabela a seguir, denominada Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis, estad
organizada de forma a se obter um conjunto de informacdes que permita, de uma maneira
geral, analisar o grau de desenvolvimento da gestdo ambiental, mormente no que diz respeito

a licitagdes sustentaveis.
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Tabela LXI: Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
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Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que X
levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos|

produtos e matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade| Eficiancia energética

ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior|
quantidade de contetido reciclavel.

X

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e

servigos.

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

ISOs, ABNT,
INMETRO, ANATEL

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses Nio aferido
produtos sobre o consumo de agua ¢ energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X
reciclado). ..
) Solicitado que as

¢ Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, quais foram os produtos adquiridos?

embalagens sejam
produzidas a partir de
materiais reciclados

7. No tltimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e| X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi Sim( ) | Nao( )
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

¢ Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Expressa como
condigdo para

aceitacdo do
fornecedor

9. Para a aquisi¢@o de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade]
e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contrata¢do de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manuten¢do ¢ operacionaliza¢do da
edifica¢do, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sual
destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
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12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

Por meio eletronico, no
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

e-mail institucional

13. Nos 1tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da X
necessidade de protegdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas
para os seus servidores.

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanhalPor meio eletronico, no
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? e-mail institucional

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliac¢ao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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11. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Parte A, item 10, do Anexo II da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este capitulo destina-se as providéncias adotadas pelas UNILA para dar cumprimento
as determinagdes ¢ recomendagdes exaradas em acordaos do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), as recomendacdes apresentadas em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle
interno (OCI) e da unidade de controle interno, bem como levantar informacdes sobre o

cumprimento das obrigacdes constantes das Leis n*® 8.730/1993 e 12.465/2011.

11.1. DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

Este subitem tem por objetivo apresentar as providéncias adotadas pelas UNILA para
dar cumprimento as determinagdes e recomendagdes exaradas em acordaos do TCU ou as
recomendagdes apresentadas em relatorios de auditoria do 6rgao de controle interno (OCI)

que fiscaliza a institui¢do ou as justificativas para o seu ndo cumprimento.

A informagdo estd estruturada em dois grupos de demonstrativos, sendo o primeiro
relativo as delibera¢des do TCU e o segundo referente as recomendagdes do OCI que fiscaliza

a universidade.

11.1.1. Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

A tabela abaixo contempla as informacdes sobre as providéncias adotadas pela UNILA

para atender as deliberagdes do TCU.
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Tabela LXII: Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793
Deliberagées do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
01 TC-016.193/2011-3 2114/ 2* Camara - - -
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Deliberacao

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°,
inciso II, e 43, inciso I, da Lei n.° 8.443, de 1992, c/c os arts. 1°, inciso II, 17, inciso IV, e 143, inciso III, 237,
inciso VII, e 169, inciso V, do Regimento Interno, em conhecer da representacdo adiante relacionada, para, no
mérito, considerd-la parcialmente procedente, e arquivar o processo, dando-se ciéncia desta deliberacdo, bem
como da instru¢ao da Unidade Técnica a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana — UNILA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA DE IMPLANTACAO DO CAMPUS - SUIC 120179

Sintese da Providéncia Adotada

Nao houve providéncia sugerida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Nao mensuravel.

11.1.2. Deliberacées do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao houve deliberacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) no decorrer

de 2012 que demandassem atendimento da UNILA.
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11.1.3. Recomendacoes do OCI Atendidas no Exercicio

As tabelas abaixo contém as informagdes sobre as providéncias adotadas pela UNILA
para atender as recomendacdes expedidas pelo Orgdo de Controle Interno (OCI) que a

fiscaliza.

Tabela LXIII: Relatorio de camprimento das recomendagdes do OCI 1

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 201211717-01 1 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendagao

Definir centro de custos e unidades de responsabilidade para fins de requisi¢do, consumo e guarda de bens. O
desenvolvimento de tais conceitos deve ser realizado em conjunto com a TI e com as demais areas, uma vez que
serdo conceitos comuns a serem utilizados pelos demais setores, tanto meio como fim.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

PROAGI - Pré-Reitoria de Administracio, Gestio e Infraestrutura 115751

Sintese da Providéncia Adotada

Para o Ano de 2013, a PROPLAN incluiu no SIAFI, UGR’s para descentralizagdo dos centros de custos da
institui¢@o. Das 17 propostas pelo grupo de trabalho, 10 ja foram cadastradas e 7 aguardam deliberagdo acerca
da necessidade.

Foram apontadas as etapas para implantagao do sistema:

a) Criagdo de Grupos e Subgrupos de Materiais, relacionados a Naturezas de Despesa — 100 %;

b) Catalogacdo dos Materiais ja recebidos e presentes no processo de aquisi¢do do almoxarifado 100%;
c) Realizagdo de Inventario Anual, para entdo consolidagdo dos saldos fisicos em almoxarifado — 100%
d) Emissdo de RMA através do sistema — a partir do relatorio referente a margo/2013;

e) Implantacdo da Requisicdo via Sistema — em fase de testes ¢ indicagdo dos responsaveis — previsao
abril/2013; e

f) Proximas etapas (planejamento de estoques e demandas, fluxo completo via sistema, informagdes

gerenciais [niveis de estoque, tempo de ressuprimento]) — segundo semestre/2013.

212



Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Naio Informado.

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 201211717-01 2 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendacao

Elaborar planilha de controle de bens méveis que retrate com fidedignidade a situag@o patrimonial da unidade e
permita controles tempestivos sobre os moveis:

- realizag@o de inventario completo dos bens moveis até 31/Dez/2012, ressaltando que, a posi¢do patrimonial
nesta data no SIAFI deve estar em consonancia com a planilha de controle patrimonial atualizada;

- classificacdo contabil dos bens para fins de registro no SIAFI;

- definigdes de centros de custos ¢ unidades de responsabilidade (nos moldes do item anterior) para fins de
atualizacdo dos campos “localizacdo” e “responsavel” quando da realizag@o do inventario;

- inclus@o do campo “estado de conservagdo”;

- formalizag@o do processo de “Termo de Guarda e Responsabilidade de Bens”, com a coleta de assinatura dos
servidores que ficaram responsaveis pelos bens; e

- considerando as fragilidades detectadas, para os itens de maior suscetibilidade a furtos, como notebooks,

cameras, eletronicos em geral, recomenda-se a comparagdo entre o estoque fisico ¢ as notas fiscais de entrada,
especialmente quando da aquisi¢ao de grandes lotes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

PROAGI - Pré-Reitoria de Administracio, Gestio e Infraestrutura 115751

Sintese da Providéncia Adotada

A Proé-reitoria de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura sugeriu formalmente responsaveis, partindo dos
gestores da institui¢do, e detalhou conforme possibilidade.

Desta forma, em janeiro de 2013, o Departamento recebeu o apoio de um novo servidor, o qual tem se dedicado
integralmente ao levantamento fisico dos bens patrimoniais moéveis, realizando a localizagdo destes na planilha,
a fim de que se apresente aos gestores um resumo de bens que ficarfio sob sua responsabilidade. Também se faz
necessaria a criagdo do perfil de gestores de unidade, os quais ficardo responsaveis pelos bens patrimoniais
moveis, utilizados de forma compartilhada.

Pretende-se na sequéncia, a inclusdo destes bens ja contabilizados no sistema SIG-SIPAC, podendo citar como
etapas para a implantacdo efetiva do sistema, modulo Patrimonio:

a) Criagdo de Grupos e Subgrupos de Materiais, relacionados a Naturezas de Despesa — 100 %;
b) Catalogagdo dos Materiais j& recebidos e presentes na planilha de controle - 100%;

¢) Localizagao fisica de BPM — 85%; (Estatisticas apresentada no Anexo III)

d) Cadastro de Localizagdo e responsaveis no sistema — 0%;

e) Inclusdo de Notas Fiscais (dependem da inclusdao de Notas de Empenho) — 0%;

f) Abertura do calendario Contabil no Sistema — 0%;
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g) Realizacdo de testes sobre a possibilidade de alteragdo do tombo- em andamento pela equipe da Divisdo de
Sistemas;

h) Registro de Bens Patrimoniais Moveis — 0%;
1) Inclusdo de localizacao e Responsavel — 0%;

j) Emissdo de Termo de Responsabilidade via Sistema— 0%;

Buscando solucionar problemas relacionados aos bens patrimoniais moveis, foi instaurada a Comissdo de
Inventario, através Processo 23422.001050/2012-91, de 03 de maio de 2012. Podemos citar como etapas para a
comissdo:

a) Incorporagdo dos Veiculos recebidos em Doagdo da ITAIPU, em 2010:

1. Parecer Contabil: 100 %
2. Calculo valores pela Comissao: 100 %
3. Incorporagdo: — 0%;

b) Incorporagdo dos equipamentos recebidos em Doagao da Receita Federal:

1. Parecer Auditoria — 100%

2. Parecer Procuradoria — 100%

3. Encaminhamento a UFPR — 100% (28/02/2013)

4. Incorporagao conforme recomendagio - Aguardando retorno — 0%;

¢) Incorporacao dos mobiliarios e equipamentos constantes no imovel moradia estudantil, antigo Hotel Salvattin
Campestre;

1. Levantamento fisico — 80%
2. Encaminhamento para parecer Auditoria — 0%;
3. Incorporagdo conforme recomendagdo — 0%;

d) Incorporacdo dos bens patrimoniais moveis da UFPR, aplicados na UNILA, através de processo de doagao:

1. Levantamento fisico — 68%

2. Incorporagdo conforme recomendagdo — 0%;

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao Mensuravel.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Nao Informado.

Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 201211717-01 3 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendacao

- realizagdo de inventario completo de bens em estoque no almoxarifado o mais breve possivel (data limite
31/Dez/2012), com a finalidade de atualizar as informagdes constantes do SIPAC;

- incluir campo “prazo de validade”; e

- definir pardmetros e rotinas administrativas (nos moldes do item 1) para o almoxarifado, com a finalidade de
agilizar o processo de implantagdo do SIPAC em seu formato completo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

PROAGI - Pro-Reitoria de Administracio, Gestao e Infraestrutura 115751

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme itens 1 e 2.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Naio informado.

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 201211717-01 4 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendagao

- adequagdo do espaco fisico do almoxarifado, com uso de pallets e prateleiras;
- implantagdo das fichas de prateleiras;
- realizagdes de inventarios periodicos; e

- designacdo de um almoxarife com presenca permanente no local.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cédigo SIORG

PROAGI - Pro-Reitoria de Administracio, Gestao e Infraestrutura 115751

Sintese da Providéncia Adotada

Apds a visita realizada, os espagos que apresentaram goteiras foram inutilizados, e os equipamentos foram
alocados em outro lado do mesmo almoxarifado sobre pallets. Os computadores DELL foram alocados em uma
sala administrativa disponivel, no Bloco 4 até a completa distribui¢do. Cabe ressaltar que ¢ de conhecimento
deste Departamento a necessidade de adequag@o destes espagos, como pode ser observado no Processo
23422.000760/2012-01, de 30 de margo de 2012, o qual tem por objeto a solicitagdo de espaco adequado para
almoxarifado. A demanda expressa no Memorando 134/2012 CAPROAGI, inicio daquele processo, constata a
inadequagdo atual do espaco bem como a caréncia deste no campus em construgio.

Sob a gestdo do Pro-reitor a época, a solugdo apresentada foi a constru¢do de um espago proprio para
Almoxarifado, no terreno adquirido pela UNILA para a construcdo de moradias estudantis. Um grupo de
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trabalho foi formado junto a equipe técnica ¢ demais areas envolvidas, sendo integrantes a Secretaria de Apoio
Cientifico e Tecnologico (laboratdrios) e a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (areas de esporte
e lazer). Cada qual apresentou o detalhamento de suas necessidades, que foram desenvolvidas em um projeto
arquitetonico preliminar.

Devido ao conflito gerado pela constru¢do de laboratorios, por estes espacos ja estarem previstos na obra do
campus, o processo citado acima foi cancelado. A partir de janeiro de 2013, o Departamento voltou ao
direcionamento inicial, buscando iméveis disponiveis na cidade para o atendimento da demanda expressa, para
entdo langar chamada publica, buscando imével que melhor atenda.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Naio informado.

Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
5 201211717-01 5 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricio da Recomendacio

Com a finalidade de aprimorar os controles, sugere-se:

- informatizag@o dos dados — mesmo que seja em planilha eletronica até a implantagdo do médulo proprio no
SIPAC;

- vinculag@o do uso do veiculo com o pedido de uso do veiculo devidamente autorizado. Sugere-se que os dados
referentes aos pedidos de uso dos veiculos também sejam informatizados; e

- inclusio dos campos “ORIGEM” e “ASSINATURA DO USUARIO”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

PROAGI - Pré-Reitoria de Administracio, Gestio e Infraestrutura 115751

Sintese da Providéncia Adotada

As normas e procedimentos de utilizagdo do transporte foram desenvolvidas e submetidas a avaliagdo da
Procuradoria Geral Federal, encontrando-se em fase de revisdo para posterior publicagdo, conforme processo
23422.000013179/2012-33. As informagdes presentes no processo apoiardo as atividades de transporte bem
como a defini¢do dos parametros de comportamento do sistema SIGSIPAC.

Os esforgos da Divisdo de Transportes, concentraram-se na elaboracdo de processos para a contratagao de itens
essenciais para o desenvolvimento das atividades na institui¢do, tais como:

a) O processo 23422.000884/2012-89, que tem como objeto “Solicitagdo de Contratacdo de servigos de
Manutencao de Veiculos” que resultara no primeira contratagdo de manutengdo e encontra-se em tramite, ndo
tendo sido finalizado. Até o presente momento, apenas as revisdes de veiculos na garantia foram realizadas.

b) O processo 23422.000524/2012-87, que tem como objeto “Solicitagdo de Contratacdo de Motoristas” visa
contratar servigos terceirizados de motoristas de forma mais adequada que o atual contrato, onde estejam
previstas as peculiaridades da institui¢ao.

Sdo exemplos desta necessidade o deslocamento internacional e a previsdo de pagamento de diarias e horas
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extras. O processo se encontra na Coordenadoria de Compras, que esta construindo as minutas de documentos
editalicios.

c) o processo 23422.0000008/2013-33 que tem como objeto “Solicitacdo de servigos de transporte de
passageiros para viagens nacionais e internacionais”. Esse processo considera a UNILA em processo de
expansdo, gerando a necessidade de meios que a atendam com eficiéncia os servigos de logistica, considerando
que as unidades académicas, em seus mais diversos cursos, desenvolvem projetos de pesquisa ¢ extensdes em
diversas regides do Estado, outros Estados e nos paises do MERCOSUL,; ¢ ainda, a frequéncia da necessidade
de deslocamento de discentes e docentes para garantir a qualidade dos cursos ofertados através de viagens em
outras institui¢des de ensino e/ou pesquisa, congressos € semindrios. Apos a elaboragdo da minuta de contrato, o
processo deve ser encaminhado & Procuradoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Nao Informado.

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6 201211717-01 6 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendagao

A implantag@o de acompanhamento de uso de equipamentos de alto valor, definindo parametros como:
- defini¢do do equipamento de alto valor — prego minimo, caracteristicas de uso, etc;

- definic¢do dos relatdrios gerenciais a serem elaborados;

- defini¢do das competéncias — quem elabora o relatério; quem analisa o relatorio; etc;

- periodicidade dos relatorios;

- aspectos criticos a serem analisados, como: intensidade de uso; ociosidade; ocorréncia de defeitos frequentes;
custo de utilizagdo; etc.

- possibilidade de integra¢do com o SIG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

Reitoria 115708

Sintese da Providéncia Adotada

O LCAD (Laboratorio de Computagao de Alto Desempenho) foi criado a partir da Portaria UNILA n® 238/2012,
tendo por competéncia a definicdo das regras de utilizagdo, inclusive no compartilhamento inter e
intrainstitucional; a definicdo de responsabilidades operacionais; o planejamento das atividades de pesquisa e
manuten¢do, incluindo a potencial expansdo do sistema; a constituigdo de comissdo deliberativa de usuarios etc.
Com esse propdsito, conforme Memo. N 012/2012/LCAD, foram aprovadas a Estrutura e Politicas de Uso, o
Formulério de Solicitacdo de abertura de conta do HPC-Lattes e demais providéncias para o controle e uso
compartilhado do equipamento. Com efeito, foram valorados aspectos de otimizagdo de uso, identificagdo de
possiveis ocorréncias de ociosidade e/ou desuso, dentro outras providéncias.

A érea informou haver impossibilidade de integragdo com o SIG, haja vista as especificidades intrinsecas
(seguranga, protocolo, finalidade, funcionalidade, integridade etc) do mesmo.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Nio mensurado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Nao informada.

Tabela LXIV: Relatério de cumprimento das recomendacées do OCI 2

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793
Recomendacées do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 201211717-02 1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendagao

Sugere a rescisdo contratual com a Site Negdcios Imobilidrios ou a desabilitacdo dos iméveis considerados
inadequados, com fulcro no inciso II, art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

Apbs a inabilitagdo dos imoveis da Site, sugere-se a distribui¢ao dos estudantes nas demais moradias,
respeitando a ordem dos precos e a qualidade dos servigos ofertados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

PROAEC - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios 115782

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23 de outubro/2012 a empresa Site foi notificada sobre o alojamento Estoril, em 29/10/2012 sobre o
alojamento Passaport e em 18/10/2012 notificada sobre o alojamento Panatta.

Em 09/11/12 o alojamento imperial foi desocupado totalmente e os alunos transferidos, para solicitacdo da
desabilitagdo das vagas do mencionado alojamento.

A empresa Site Negocios Imobilidrios foi comunicada que a UNILA ndo tem mais interesse em renovar o
contrato e que os imoveis seriam desocupados conforme a organizacdo da equipe de alojamentos: em fevereiro
o Passaporte ¢ Panatta (foram desocupados) ¢ até 15 de Maio seriam transferidos os alunos do Alojamento
Estoril.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nio mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Nao Informada.
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Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

2 201211717-02 2 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendagio

O fiscal do contrato deve solicitar a regularizagdo das inconsisténcias descritas. Em rela¢do aos iméveis da Site
Negodcios Imobiliarios, caso ocorra a inabilitagdo, as recomendagdes deste itens ndo serdo aplicaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

PROAEC - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios 115782

Sintese da Providéncia Adotada

O fiscal de contrato e a suplente fizeram as notificagdes solicitando a adequag@o das irregularidades descritas e
estdo acompanhando as providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Naio informado.

Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
3 201211717-02 3
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricio da Recomendagio

Os programas assistenciais possuem carater complementar, de forma a incentivar o estudo do aluno em situagéo
de vulnerabilidade. Entretanto, recai ao aluno a responsabilidade principal pelo sucesso nos estudos, uma vez
que ele ¢ o beneficiario direto e principal.

Neste contexto, os beneficios ndo precisam ser tratados como “salarios”, os seja, recursos de carater alimentar
cuja falta pode acarretar maiores riscos — como excec¢do, podem ser analisadas as situagdes de extrema
vulnerabilidade.

E ainda, considerando a impossibilidade de solicitar ressarcimentos deste tipo de beneficio dos alunos, sugere-se
a interrupc¢ao imediata do pagamento, ou a comunicacao sobre a ndo utilizacdo dos créditos ja efetuados, quando
identificada uma causa que justifique tal ato (como a greve). Eventuais reposi¢des aos alunos poderdo ser
efetuadas posteriormente.

Assim entende-se que ndo ¢ plausivel a requisicdo de devolucdo dos valores pagos aos alunos, considerando a
situacdo econdmica dos mesmos e a falta de normativos para tal fim.

Também entende-se que ndo é cabivel a instauragdo de processo disciplinar, considerando:

- falta de normatizacdo: os normativos internos da UNILA referentes aos beneficios ndo preveem atos
administrativos aplicaveis a situagdo de suspensdo de aula;

- falta de experiéncia da instituicdo: a UNILA ¢é uma institui¢do recentemente criada, logo, a bagagem de
experiéncia € baixa, nfo possuindo informagdes historicas dos eventos que ocorrem na universidade,
dificultando o processo de tomada de decisoes;

- falta de experiéncia dos servidores: a maioria dos servidores sfo recém concursados, ndo possuindo
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experiéncia profissional em IFES. Mesmo os gestores, alguns sdo oriundos da iniciativa privada; e

- auséncia de situagdes similares: a UNILA ¢ uma IFES com peculiaridades proprias, como alunos e docentes
estrangeiros e proposta pedagogica para integracao latino americana, o que gera a¢des peculiares proprias dela.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

PROAEC - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios 115782

Sintese da Providéncia Adotada

O fornecimento de auxilio transporte ocorreu a confirma¢do da PROGRAD de que os professores dos cursos de
Ciéncias Biologicas e Ciéncias da Natureza ndo aderiram a greve e continuaram lecionando normalmente, além
de que, pela caracteristica de nossos discentes que em sua maioria sao de outras cidades e Paises e de que sdo de
escassos recursos, possuem dificuldades para o retorno a sua cidade de origem. Também, durante o periodo de
Greve, a universidade ofereceu varias atividades académicas em diferentes locais da cidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Nao informado.

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
4 201211717-02 4 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendacao

Em periodo de suspensiao das aulas, como greve e férias, sugere-se a realizagdo de “verificagdo de presenga” em
intervalos quinzenais. Ou seja, o aluno, de quinze em quinze dias (ou outro intervalo que a administragdo julgar
conveniente — ndo superior a 30), deve se dirigir a PROAEC para comprovar a sua estadia no municipio de Foz
do Iguacu.

Em relagdo aos pagamentos indevidos ocorridos, entende-se que ndo ¢ plausivel a requisicdo de devolugdo junto
aos alunos, considerando a situagdo econdmica dos mesmos e a falta de normativos para tal fim.

Também entende-se que ndo ¢ cabivel a instauragdo de processo disciplinar pelos mesmos motivos ja expostos
no item anterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Coédigo SIORG

PROAEC - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios 115782

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que ndo consta na legislagdo ou na regulamentagdo institucional orientacdes em relacdo a
concessdo ou ndo de auxilios estudantis durante periodo de greve e/ou de férias; e considerando a
particularidade desta universidade, onde a maioria de seus académicos sdo provenientes de outras cidades,
estados ou paises, e em sua maioria atendem aos requisitos de vulnerabilidade socioecondmica estabelecidos
pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, esta Pro-Reitoria optou em continuar com o
fornecimento de auxilio alimentagdo mesmo durante o periodo de férias e greve para alunos que declararam nao
ter condigdes econdmicas de retornar para casa.
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Durante periodo de férias, esta Pro-Reitoria solicitou que todos os alunos que ndo teriam condi¢des para
retornar para suas casas preenchessem e assinassem requerimento para continuidade do auxilio.

Durante o periodo de greve os alunos foram convocados em duas oportunidades para confirmar presenca, sendo
uma no més de junho e outra no més de agosto. Os alunos que ndo compareceram tiveram o auxilio
alimentag8o suspenso.

Foi solicitado via processo administrativo N°. 23422.003055/2012-58, parecer juridico da Procuradoria Federal
da UNILA, com relagdo a concessdo de auxilios transporte ¢ alimentagdo durante periodo e recesso e férias
letivas.

No dia 07/12/2012 conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo Superior — CONSUN, foi decidido por
meio da resolugdo 009/2012 publicada no Boletim de Servigos de 28/12/2012, pela concessdo de auxilio
transporte (parcial, para manutencdo de atividades de pesquisa e extensdo) e alimentagdo (integral) para os
académicos que ndo tem condigdes financeiras para retornar para suas residéncias durante o periodo de férias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Nao informado.

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
5 201211717-02 5 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendacgao

Quando da implantag¢do do Sistema de Informagdes Gerenciais — SIG na UNILA, as informagdes sobre a vida
académica dos alunos devem ser de conhecimento compartilhado com a PROAEC, com a finalidade desta
promover a avaliacdo da concessdo ou nao dos beneficios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

PROAEC - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios 115782

Sintese da Providéncia Adotada

O Sistema SIGAA ainda estd em fase de implantagdo. A PROAEC ainda ndo tem disponivel um modulo
condizente com a realidade institucional no Sistema SIGAA que torne possivel o cadastramento de dados e
informagdes referente aos beneficiarios do Programa de Assisténcia Estudantil.

Atualmente as informag¢des da PROAEC constam em uma planilha no Google Docs. Vérias reunides entre estes
setores tem motivado mudancas € um caminhar para que esta integragdo ocorra.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Nao informado.

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

6 201211717-02 6 -
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendacgao

Sugere-se a verificagdo do efetivo pagamento ou ndo dos beneficios para os estudantes elencados anteriormente,
bem como, a interrupgdo do pagamento caso se confirma a situacdo de inelegibilidade. E ainda, a planilha de
controle gerencial deve ser atualizada para retratar com fidedignidade a situag@o dos bolsistas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

PROAEC - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios 115782

Sintese da Providéncia Adotada

Foi feito levantamento pela area acerca dos alunos que s@o contemplados pelos beneficios ¢ foram
diagnosticados os casos de direito ou ndo aos beneficios, e isso foi informado aos alunos. Assim, a lista ndo foi
aposta em virtude de sua extensao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Nao informado.

Ordem | Identificaciao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
7 201211717-02 7 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendagao

Sugere-se maior austeridade na concessdo de beneficios assistenciais, verificando junto ao MEC quais sdo as
previsdes orgamentarias para os exercicios futuros.

Por mais que a Portaria UNILA 95/2011 determine critérios de priorizagao de estudantes conforme situagdo de
vulnerabilidade, ¢ sabido que “cortar beneficios” concedidos geram resisténcia e conflito, ainda mais quando
realizados em larga escala.

Tomando como exemplo o exercicio de 2013, ndo h4a uma previsdo de crescimento real para o orcamento da
assisténcia (somente reajuste inflacionario), por sua vez, poderdo ingressar 600 novos estudantes, ou seja,
ampliando em 60% o quadro de estudantes. O conflito ¢ perfeitamente previsivel caso ndo conceda nenhum
beneficio para estes novos estudantes ou ainda, caso retire os beneficios dos atuais beneficiarios.

Neste contexto, sugere se a realizagdo de campanhas publicitarias no sentido de informar aos estudantes sobre
as limitagdes or¢amentarias, sobre as condicionalidades ¢ sobre a priorizagdo dos estudantes em situagdes de
vulnerabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

PROAEC - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios 115782

Sintese da Providéncia Adotada

Esta em discuss@o com a area de comunicagdo uma promogao de campanha publicitaria.

Houve a criagio de uma comissdo para discussdo quanto aos beneficios, que explicite os critérios a serem
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utilizados na concessao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Nao informado.

Tabela LXV: Relatorio de camprimento das recomendac¢des do OCI 3

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 201211717-03 Item 1 -
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendagao

Sugere-se que os servidores elencados no quadro sejam comunicados para que providenciem a baixa / alterago
no status de gestor das sociedades privadas.

Solicitar dos docentes elencados no quadro a comprovagdo de desvinculagdo com a institui¢do relacionada, seja
por meio de apresentacdo da CTPS, uma declaracdo da institui¢cdo ou outro documento que comprove o
desligamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

SEGEPE - Secretaria de Gestao de Pessoas 115807

Sintese da Providéncia Adotada

Foram envidados esforcos no sentido de promover o saneamento da situagdo, através da juntada de documentos
comprobatorios de regularidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Da relagao de servidores segue situagdo:

JORGE ANTONIO DA SILVA CPF 479.703.248-00 -  regularizada.
SAMIRA ABDEL JALIL CPF 023.216.569-64 — baixa de inscri¢do CNPJ e Cadastro Nacional de PJ

JAYME BENVENUTO LIMA JUNIOR CPF 257.395.904-00 — informou ao 6rgéo, via e-mail, ndo haver dbice
por se tratar de sociedade civil sem fins lucrativos.

BARBARA MAISONNAVE ARISI CPF 143.644.188-97 — informou via certiddo simplificada da junta
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comercial do Estado do RS o status da empresa, dado como Cancelado.

RUBENS DE TOLEDO JUNIOR  CPF 137.761.498-09 - informou via Atas da referida empresa que nao faz
mais parte do conselho.

EDINEIA APARECIDA MACHADO DUTRA CPF 025.331.089-01 — analisando a situagao no site da
Receita, a atividade esta suspensa, inativa.

HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR CPF 025.502.449-58 — sanou a situacdo por meio de
documento “alteragdo contratual” com sua exclusdo da condig@o de gerente.

LUIS FERNANDO BOFF ZARPELON CPF 676.552.899-72 — ndo informado
VIVIANE BORDIN LUIZ — CPF 686.049.209-00 — exonerada a pedido em 28/05/2012
EDUARDO MARQUES TRINDADE CPF 719.512.027-91 - sanou a situagdo por meio de

documento “alteragdo contratual” com sua exclusdo da condigdo de gerente.

WLADIMIR GERALDO RODRIGUES ANTUNES CPF 759.387.749-34 — empresa em liquidacgo. Servidor
na condigdo de liquidante.

DENISE CRISTINA TEIXEIRA PALMA CPF 761.399.649-20 — exonerada

ELIAS DE SOUSA OLIVEIRA CPF 786.736.589-34 — solicitou baixa de cadastro junto a
Receita Federal

Da relacdo de servidores docentes segue situagao:

Afonso Celso Candeira Valois CPF 00152196234 - segundo o 6rgdo o mesmo ndo se encontra vinculado a
UNILA. Estdo buscando uma solucédo junto ao MPOG.

Cezar Karpinski CPF 90536711968 - exonerado na UNIOESTE em 06/06/12
Claudia Lucia Bisaggio Soares CPF 86164775787 - exonerada no 6rgao de origem.

Gilson Batista de Oliveira CPF 09799313805 - comprovagao de desvinculacao via CTPS
Jorge Antonio da Silva CPF 47970324800 - comprovagao de desvinculagao via CTPS

Leandro Rodrigues Alves Diniz  CPF 32219982874 - comprovacao de desvinculagdo via CTPS
Marcelo Gongalves Honnicke CPF 01485795907 - comprovagdo de desvinculagdo via CTPS
Roberto Franca da Silva Junior CPF 25760468863 - exonerado no 6rgao de origem.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Nao mensuravel.

Tabela LXVI: Relatorio de cumprimento das recomendacoes do OCI 4

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793
Recomendacées do OCI
Recomendacodes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 201211717-04 Item 1 subitens A-G -
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 105793

Descricao da Recomendacgao

a) Sugere-se que a forca de trabalho seja alocada na propor¢ao de 80% para as A¢des com riscos entre 15a 9 e
20% para as A¢des com risco inferior a 8.

b) Sugere-se a alteracdo do titulo da coluna “ESCOPO” para expressdes como: exames previstos; extensdes dos
exames; etc.

c¢) Sugere-se a readequagdo da H/H para a atividade em questdo (80 a 160 H/H).

d) Sugere-se a AUDIN a inclusdo em sua programagdo de auditorias especificas voltadas para a avaliagdo dos
controles internos, isto €, auditoria com foco em testes de observancia para verificar a adequacao das rotinas
administrativas praticadas nos setores no que tange a capacidade de geragdo de informagdes fidedignas,
segregacdo de fungdo, seguranga contra riscos de erros e fraudes, eficiéncia e racionalidade das rotinas de
trabalho, entre outros aspectos.

e) O principal setor ndo contemplado no PAINT ¢ a PROGRAD, onde concentra uma consideravel quantia em
recursos financeiros, materiais ¢ humanos. Deve-se verificar, além dos controles internos implantados, a
capacidade da PROGRAD em gerir os seus recursos, principalmente RH, no que tange a producao dos docentes,
e patrimoniais, no que tange a guarda, controle e uso dos equipamentos permanentes ¢ do almoxarifado.

f) Sugerem-se as seguintes agdes:

- acompanhamento da implantacdo: conforme cronograma apresentado para a CGU em Out/2012, a implantagéo
do SIG estd previsto para Mar/2013. Considerando a relevancia do SIG para a operacionalizagdo de um
ambiente adequado de controle na UNILA, sugere-se o acompanhamento de tal cronograma, indagando
eventuais atrasos;

- testes sobre a fidedignidade das informagdes produzidas: pelo fato do SIG abranger uma grande parte das
atividades da UNILA, entende-se como necessaria a avaliacdo da fidedignidade das informagdes produzidas
pela mesma; e

- testes sobre a seguranga do sistema: considerando a existéncia de ambientes de requisi¢do, autorizagdo e
homologacdo, verificar as ferramentas de seguranga fornecidas pelo sistema contra o uso por pessoas nio
autorizadas.

g) Incluir no plano de auditoria procedimentos relacionados & verificacdo de praticas de sustentabilidade
adotados na UNILA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

AUDITORIA INTERNA 115813

Sintese da Providéncia Adotada

O PAINT 2013 foi readequado as recomenda¢des emanadas da CGU/PR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensuravel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Nao mensuravel.
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11.1.4. Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao hé recomendacgdes pendentes de atendimento.

11.2. INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Neste item, abordam-se a estrutura a area de auditoria interna da UNILA, bem como

do acompanhamento dos resultados de seus trabalhos.

11.2.1. Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UNILA

A Auditoria Interna (AUDIN) da UNILA nao possui estrutura departamentalizada,

sendo composta atualmente por 5 servidores. A mesma estd subordinada diretamente a

Reitoria.

11.2.2. Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes

IN° Relatorio RA N°0001/12/AUDIN/UNILA

Data 13/01/12

Objeto Contratag@o de servigos de transporte urbano para alunos da UNILA
Unidade Auditada Pro-Reitoria de Administragdo, Gestao e Infraestrutura

Secretaria de Assuntos Estudantis € Comunitarios

Constatacao 01

Atendimento parcial dos quesitos exigidos no caput do art. 38 da lei 8.666/93;

Falta de autorizagdo para inicio do processo de contratagdo.

Recomendacéo

Que a celebragdo dos atos processuais se dé conforme os canones da lei;
Que toda estimativa seja efetuada sobre bases solidas e criteriosas;

Que a administracdo deve planejar suas agdes com embasamento no orcamento
previsto para aquela situagdo,

Constatacao 02

Falta de documentacdo comprobatdria dos alunos autorizados a receber o crédito de
vale-transporte;

Realizacdo despesa sem prévio empenho.
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Recomendacio

Apuragao das responsabilidades devido a auséncia de planejamento adequado.

Constatacao 03

Pagamento maior que a quantidade de dias uteis no més de maio/2011;

A inser¢do de créditos para pessoas ndo identificadas como sendo alunos da Instituigao;

Recomendagdo Apuragdo, em carater emergencial, do fato, bem como o recolhimento do valores pagos,
se comprovada a irregularidade.

N° Relatorio RA N°0005/12/AUDIN/UNILA

Data 07/02/12

Objeto Averiguar os controles promovidos pela administracdo da UNILA, no sentido de atender|
a0 disposto no art. 23 §5° da Lei 8666/93,

'Unidade Auditada Pro-Reitoria de Administragdo, Gestao e Infraestrutura

Constatacao 01

Auséncia de contrato para manutengdo da frota de veiculos da UNILA.

Recomendagdo Que a administragdo promova processo licitatoério, em detrimento de dispensas ou
inexigibilidades, salvo excegdes.

N° Relatorio RA N°0008/12/AUDIN/UNILA

Data 29/03/12

Objeto Solicitacdo de compra de 6nibus para deslocamento interno — Pregéo
29/2010 - CARONA

'Unidade Auditada Pro-Reitoria de Administragdo, Gestao e Infraestrutura

Secretaria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

Constatacdo 01

Auséncia de paginas;
Cotacdes de pregos no processo em numero inferior ao solicitado;

Clausula da especificagdo do objeto contida no referido termo esta genérica em diversos
aspectos;

Falta de justificativa para adesdo a Ata de Registro de Pregos;
Entrega do bem fora do prazo;

Atestados de capacidade técnica desatualizados;

Falta de algumas certiddes negativas;

Atendimento parcial das recomendacdes da procuradoria da UNILA.

Recomendacgio

Que se promova uma contratagdo em condi¢des necessarias ao interesse publico, com
objeto bem definido, contendo justificativa de ades@o a Ata de Registro de Precos por
parte da autoridade competente e Termo de Referencia proprio que discrimine os objetos
de forma precisa e clara, traria, certamente, resultados mais eficientes e propiciaria o
pleno atendimento aos principios juridicos aplicaveis a espécie.

N° Relatorio

RA N°0010/12/AUDIN/UNILA
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Data Data: 28/06/2012
Objeto Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados
'Unidade Auditada Pro-Reitoria de Administragdo, Gestao e Infraestrutura

Constatacao 01

Falta de autorizagdo da autoridade competente permitindo o inicio do processo de
contratacao.

Recomendagdo

Que a gestdo atente ao estabelecido no art. 38 da Lei 8666/93, nos demais

processos instruidos no ambito da UNILA, correndo o risco de a ndo observancia deste,
implicar em nulidade do ato.

Constatacao 02

Terceirizagdo de profissional cujas atividades sdo consideradas conflitantes com aquelas
inerentes ao servidor publico.

Recomendacio

Que sc abstenha de efetuar contratacdo, via terceirizagdo, de profissionais que exergam
as atividades que coadunem com aquelas constantes plano de cargos do 6rgdo ou
entidade contratante.

Constatacao 03

Falta de descrigdo das atribuigdoes dos cargos a serem contratados em cada posto de
trabalho;

Auséncia de projeto basico ou documento similar.

Recomendacéo

Que se abstenha de efetuar contratacdo de servigos terceirizados, sem o cumprimento
dos quesitos legais, sendo passivel de nulidade do ato.

Constatacao 05

Deteccao de falhas na fiscalizagdo do contrato de terceirizacao

Recomendacéo

Que a UNILA promova a devida fiscalizagdo de todos os seu contratos,

cumprindo as exigéncias legais, zelando pelo bom uso do dinheiro publico e primando
pela transparéncia em suas contratagdes.

Constatacao 06

Jornada de trabalho apurada inferior a contratada.

Recomendacéo

Que a UNILA se manifeste acerca do assunto, junto ao fornecedor, no intuito

de apurar tal situagdo e que tome, constatada a culpa do contratado, as medidas
administrativas cabiveis para sanar esse panorama.

Comunicar ao fiscal do contrato para que o mesmo adote mecanismos mais eficientes de
controle, evitando, desta forma, sua possivel responsabilizacdo pela omissdo da fungéo
de fiscal do referido contrato.

Devolugdo do valor pago de forma irregular.

Constatacao 07

Pagamento de salario menor do que o piso salarial;
Pagamento a maior de horas extras e horas normais trabalhadas;

Pagamento de servico sem uso de vale transporte e Desconto de Vale-Transporte.

Recomendacéo

Recomenda-se a tomada tempestiva de providéncias, acerca de tal situagdo,

exigindo-se do fornecedor, pelos meios legais, a regularizacdo imediata dos
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pagamentos;

Devolugdo de todos os valores descontados, de forma irregular, em relacdo ao vale-
transporte.

Constatacdo 08

Distor¢ao nos calculos mensais dos pagamentos efetuados para o fornecedor

Recomendacio

Que se verifiquem os calculos mensais dos pagamentos realizados ao fornecedor e se
promova o ajuste dos valores, seja pelo recolhimento aos cofres publicos ou a devolugdo
do que foi pago indevidamente ao fornecedor.

Constatacao 09

Pagamento ao fornecedor de valores ndo repassados aos funcionarios.

Recomendacio

Que o fiscal do contrato promova a analise aprofundada da situagdo e que
ocorra o recolhimento, por parte do fornecedor, dos valores cobrados e ndo

repassados aos funcionarios;

Constatacdo 10

Duplicidade de cartdo ponto assinado pelo funcionério terceirizado

Recomendacéo

Que a Administragdo notifique o fornecedor acerca de tal situagdo, cobrando
esclarecimentos ¢ providéncias, assim como promova a apuracdo ¢ responsabilizago
dos envolvidos na assinatura das folhas de frequéncia duplicadas.

Constatacao 11

Divergéncia de informag@o acerca da folha de pagamento.

Recomendacéo

Que o fiscal do contrato verifique a veracidade de tal constatagdo, por meio de
conferencial documental, dos célculos e guias de recolhimento e adote as medidas
cabiveis em relagdo ao fornecedor.

Constatacao 12

Mudanga de Regime tributario e recolhimento de tributos

Recomendacao Que sejam conferidos os calculos dos recolhimentos do tributos, tendo em
vista a alteracdo do enquadramento da empresa de “Simples” para “Lucro Real”,
promovendo-se 0s ajustes necessarios para a regularizagio de tal situacao.

IN° Relatorio RA N°0013/12/AUDIN/UNILA

Data 09/10/2012

Objeto INomeacao dos docentes concursados da UNILA

Unidade Auditada Secretaria de Gestdo de Pessoas

Procuradoria

Constatacdo 01

Auséncia de copia autenticada dos diplomas admitidos.

Recomendagoes

Que a Secretaria de Gestdo de Pessoas adote o procedimento padrdo de compor os
processos de admissao por copias de diplomas autenticados.

Constatacao 02

Inclusdo de documento adverso ao processo analisado.

Recomendagdes

Recomenda-se a adequagdo do documento citado, para que este ndo componha o
processo de admissdo de outro servidor.
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Constatacao 03

Concessdo de progressdo a servidor com data anterior a titulagao.

Recomendagoes

Que a SEGEPE promova a conferéncia dos célculos e do periodo citado, além da
averiguacdo da condicdo de que o servidor beneficiado possa ou ndo ter concorrido para
o erro da administracdo. Caso a apuragdo indique indicios adversos destes, que se
promova a abertura de PAD e aplicagdo das sangdes devidas aos envolvidos.

Constatacdo 04

Auséncia de diploma revalidado no Brasil e acatamento de documentos

adversos aos exigidos para comprovagdo de titulagao.

Recomendagdes Que em todas as contratagdes de pessoal, a Secretaria de Gestao de Pessoas
se atenha aos documentos exigidos em edital, e que estes estejam regulares de acordo
com a legislagdo pertinente vigente.

N° Relatorio RA n° 0020/12AUDIN/UNILA

Data 15/08/2012

Objeto Processos administrativos encaminhados pela Procuradoria da UNILA, a esta AUDIN,
por meio de diversos Despachos EJS/PF/UNILA, de teor unico, onde o Douto
Procurador exprime a obrigatoriedade da manifestagdo juridica, expressa pela Lei
8666/93.

'Unidade Auditada Pro-Reitora de Administracdo, Gestao e Infraestrutura

Procuradoria

Constatacdo 01

Auséncia de justificativas para a escolha da empresa, ndo constando desses autos a
comprovacdo do ajuste contratual de compra de veiculos que vincule a manutengao da
garantia ao servigo contratado;

Auséncia de justificativa do preco contratado;

Auséncia de parecer técnico ou juridico.

Recomendagdes

Recomendamos 4 autoridade competente que proceda a apuragdo dos fatos apontados,
por meio de abertura de sindicancia e posterior, salvo melhor juizo, instrugdo de
Processo Administrativo Disciplinar em rela¢do ao envolvidos.

Constatacao 02

Auséncia de parecer técnico ou juridico;
Auséncia do ratifico do gestor maximo no Termo de Dispensa de Licitagéo;

c) Dotagdo Orgamentaria intempestiva.

Recomendagdes

Que a gestdo aprimore seus procedimentos internos, o seu controle primario e
institucionalize padrdes para a tramitag@o processual de seus atos.

Para os casos da auséncia de parecer técnico ou juridico e auséncia do cumprimento das
formalidades legais, tal como colhimento do ratifico do Gestor Maximo, para respaldar
os atos do Ordenador de Despesas, recomendamos a apuracdo dos fatos por meio da
abertura de sindicéncia especifica.

Constatacdo 03

Auséncia de parecer técnico ou juridico;

Capacitagdo de funcionarios terceirizados, paga pela UNILA.
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Recomendagdes

Para os casos da auséncia de parecer técnico ou juridico e auséncia do cumprimento das
formalidades legais, recomendamos a apuragdo dos fatos por meio de abertura de
sindicéncia especifica;

INo tocante a capacitagdo de terceirizados, que administragdo abstenha-se, por falta de
amparo legal, de conceder treinamento a pessoal terceirizado.

Contatagdo 04

Sobre o processo de contratagdo emergencial do musical “Nuestra America”, ja ha nos
autos um parecer emitido por esta AUDIN,no qual pede a apurag@o de responsabilidades
acerca da execucdo de despesa sem prévio empenho.

Recomendagdes Atendimento do parecer emitido por esta Audin n° 0004/2011 em 2011

N° Relatorio RA n° 0024/12AUDIN/UNILA

Data 31/10/2012

Objeto Analise dos processos que foram realizadas despesas sem prévio empenho e as
confissdes de dividas, que foram realizadas no ano de 2012.

Unidade Auditada Pro-Reitoria de Administrag¢do, Gestdo e Infraestrutura

Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas

Constatacao 01

Pagamento de despesas sem prévio empenho.

Recomendacéo

Que a Administragdo promova processo para apuragdo das responsabilidades, daqueles
que concorreram para o pagamento de despesas sem prévio empenho, ato este, vedado
por lei.

Constatacao 02

Reconhecimento de dividas incorridas no exercicio

Recomendacao

Encaminhamos a Autoridade Competente com indicag@o de abertura de

Sindicancia no intuito de apurar as responsabilidades da realizagdo de confissdo de
divida, bem como dos motivos que originaram tal situagdo, com base no art. 37, III, da
Lei 101 de 4 de maio de 2000.

Constatacdo 03

Auséncia de parecer técnico ou juridico.

Recomendacio

Apuragdo de responsabilidade pela auséncia de parecer técnico ou

juridico da Procuradoria Geral Federal no processo de inexigibilidade.

Constatacdo 04

Pregdo realizado de forma intempestiva.

Recomendagdo Tendo em vista que o tema ja foi analisado pela CGU/PR com indicagéo de
sindicancia para apuragdo de responsabilidades, esta Auditoria acompanhard as ac¢des
adotadas pela gestdo, para o atendimento do expresso em Nota de Auditoria da CGU, e
posterior repasse destas informagdes aquele 6rgao de Controle.

N° Relatorio RA n° 0027/12AUDIN/UNILA

Data 10/10/2012

Objeto Analise dos processos de capacitagdo tramitados no ambito da UNILA, associada a
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auditagem da concessdo de diarias e das aquisicdes de passagens, com o intuito de
promover uma reflexdo acerca dos achados de auditoria que apontam para uma gestio
inadequada dos recursos destinados a essas agdes.

'Unidade Auditada

Gabinete da Reitoria
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Pro-Reitoria de Administragdo, Gestao e Infraestrutura

Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas

Constatacdo 01

Problemas na tramita¢ao processual

Recomendagdes

Que a administra¢do aprove e institucionalize rito proprio para a instru¢do processual de
capacitacdo, no intuito de primar pela eficiéncia de seus atos, impedindo que
tramitacdes ineficientes e morosas causem danos aos interesses institucionais, tal como
a possibilidade de capacitar seus servidores.

Constatacao 02

Pagamento de valor elevadissimo na aquisi¢do de passagens aéreas

Recomendagdes Que se promova o cumprimento rigoroso dos prazos para aquisicdo de passagens via
SCDP, primando pelo atendimento do dispositivo legal.
Que se abstenha de adquirir passagens de forma intempestiva, salvo os casos
devidamente justificados;
Que se planeje adequadamente suas aquisi¢des e gastos, visto que a gestdo dos recursos
publicos deve atender aos principios da administragdo publica especialmente o da
economicidade e eficiéncia

N° Relatorio RA N°0029/2012 AUDIN /UNILA

Data 21/12/12

Objeto Abertura de licitacdo para a compra de passagens aéreas ¢ terrestres.

Unidade Auditada Pro-Reitoria de Administragdo, Gestao e Infraestrutura

Constatacdo 01

Atendimento parcial dos quesitos exigidos no caput do art. 38 da lei 8.666/93,
naquilo que prevé a autorizagdo para abertura do processo, efetuada pelo ordenador de
despesas, com descricio do objeto e indicagdo do recurso disponivel para tal
finalidade;

Falta de justificativa da necessidade da contratagdo por parte da autoridade competente;

INao foi localizado as motivagdes referentes a exigéncias de habilitagdo/qualificagdo, os
critérios de aceitagdo das propostas, as san¢des por inadimplemento e as clausulas do
futuro contrato;

Quanto ao Termo de Referéncia, ndo foi localizada no processo a aprovagdo motivada
deste termo pela autoridade competente.

Recomendacéo

Um processo deve ser elaborado junto a autoridade competente, para que 0o mesmo
tenha ciéncia dos fatos e justifique a necessidade de contratagdo;

Aperfeicoamento das rotinas administrativas;

Que o Gestor competente, motive ¢ embase as aquisigdes, conforme delegagdo de
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competéncias.

Constatacao 02

Falta de documentagdo referente ao ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor;

Falta de certiddo negativa para com a fazenda federal, estadual, e municipal, da
seguridade social e ao fundo de garantia por tempo de servigo, balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

Recomendacéo

Que promova a instrugdo processual adequada aos processos de aquisi¢do, por meio do
atendimento estrito da LLC — Lei 8666/93, no que tange a inser¢ao dos documentos de
habilitacdo do vencedor do certame.

Constatacao 03

Aquisi¢do de passagem para servidores em duplicidade

Recomendacéo

Que sejam feitas as devidas verificagdes, para que se detectem as falhas procedimentais
que acarretam o prejuizo no valor de R$ 1.957,78, pela ndo utilizagdo da passagem
adrea, tomando-se as medidas administrativas necessarias para o ressarcimento do valor
aos cofres publicos, salvo melhor juizo.

Constatacao 04

Retencdo de impostos na fonte indevida

Recomendacéo

Recomenda-se a conferencia dos calculos dos valores pagos para que, em se
confirmando a situacdo apresentada, proceda-se o ressarcimento a empresa Casanova
Turismo Ltda no valor de R$ 375,77 e a adequagdo/compensagio do valor do tributo
pago a maior a Receita Federal.

Constatacdo 05

Aquisi¢cdo de passagem aérea ndo utilizada

Recomendagio Recomenda-se a conferéncia, pela area competente, dos calculos apresentados, no
intuito de se apurar o valor pendente de devolugdo, referente as passagens adquiridas e
ndo utilizadas.

IN° Relatorio RA N° 0030/12/AUDIN/UNILA

Data 13/12/2012

Objeto Analise dos processos que foram realizadas contratagdes diretas, por meio de
dispensas e inexigibilidades de licitagao.

Unidade Auditada Pro-Reitoria de Administragdo, Gestao e Infraestrutura

Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas

Constatacdo 01

Falta de publicidade nos processos de dispensa de licitagao.

Recomendacio

Recomenda-se a rigorosa observagéo dos principios que incidem sobre os

atos da Administra¢do Publica, neste caso, o de dar publicidade dos atos praticados.

Constatacao 02

Dispensa de Licitagdo para locagdo de imodvel, com base na disponibilidade do
fornecedor e ndo da necessidade prévia da UNILA.

Recomendacéo

Que a administragdo se abstenha de instruir processo e criar demandas sem a devida
motivagdo. Que, salvo melhor entendimento, promova a apuracdo da locagdo direta de
imovel, com base na oferta do fornecedor e ndo em demanda proépria.
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Constatacio 03 Realizacdo de obras no imdvel pretendido, no intuito de enquadra-lo ao disposto na
previsao de dispensa

Recomendacio Que a Administracdo se abstenha de acatar imével que ndo atenda, pronta-mente, na
forma lei, as suas necessidades.

Constatacdo 04 Enquadramento irregular da contratagao no art. 24, inciso IV da Lei 8666/93.

Recomendagdo Que a UNILA se abstenha de utilizar o enquadramento previsto na Lei, aos casos que
nio coadunem com os quesitos descritos no dispositivo;

Que, salvo melhor juizo, promova a apuragdo de responsabilidades acerca da atuacdo
administrativa que culminou em contratagdo emergencial, de situacdo previsivel e
corriqueira ao ambiente universitario.

Constatagdo 05 Pagamento de Vale Transporte para alunos em periodo de greve.

Recomendagio Interrup¢do imediata do pagamento, ou a comunicacdo sobre a ndo utilizacdo dos
créditos ja efetuados, quando identificada uma causa que justifique tal ato.

Constatacdo 06 Auséncia de parecer técnico ou juridico na inexigibilidade.

Recomendagdo Apuragdo dos fatos, e, salvo melhor juizo, a responsabilizacdo dos que deram causa a
auséncia de cumprimento das formalidades legais.

Constatacdo 07 Auséncia de aditivo ao Contrato firmado entre a UNILA e a EBC

Recomendacio Recomenda-se a regularizagdo do contrato firmado anteriormente entre UNILA ¢
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)

11.2.3. Relacdo entre a quantidade de recomendacées feitas e a quantidade de
recomendacdes implementadas pela alta geréncia

No decorrer de 2012 n3o houve uma metodologia de acompanhamento das
recomendagdes sugeridas e implementadas, no entanto, para o ano de 2013, serd adotada a
politica de providéncias permanentes para fins de controle das recomendagdes propostas tanto

pelos 6rgdos de controle interno e externo.

11.2.4. Descricdo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de
implementacio das recomendacoes exaradas pela auditoria interna

No decorrer de 2012 n3o houve uma metodologia de acompanhamento das

recomendagdes sugeridas, no entanto, para o ano de 2013, serd adotada a politica de
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providéncias permanentes para fins de controle das recomendagdes propostas tanto pelos

orgaos de controle interno e externo.

11.2.5. Informacao da existéncia ou nao de sistematica e de sistema para monitoramento
dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna

Nao houve sistematica para tal avaliagdo ou sistema de monitoramento, assim, tal

situagdo, sera implementada em 2013.

11.2.6. Como se da a certificacio de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacodes feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela nao
implementacio de tais recomendacdoes

Os relatorios e notas de auditoria sd3o entregues devidamente protocolados via

memorando, sendo dado ciéncia a alta gestdo e ao gestor do objeto foco de auditoria.

11.2.7. Descricao da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracio e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas
assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacdes da
auditoria interna

Independente do nivel de risco, todas as constatagdes e recomendacdes advindas do
relatorio de auditoria e/ou nota de auditoria sdo entregues via memorando para fins de

conhecimento e provimento da alta gestdo.

11.3. DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

Este item objetiva fornecer informagdes quantitativas e qualitativas sobre o
acompanhamento, pela UNILA, das obrigagdes referentes a entrega da declaragdo de bens e
rendas (DBR) por autoridades, servidores e empregados publicos relacionados no art. 1° da

Lein® 8.730/93.
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11.3.1. Situac¢io do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

A tabela abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados
publicos obrigados pela Lei n® 8.730/93 a entregar a Declaracdo de Bens e Rendas (DBR), em

cumprimento a exigéncia do art. 1° da referida Lei.

Tabela LXVII: Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UNILA,
da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obriga¢ao de
Entregar a DBR

Detentores de .Cargos ¢ Situacio em Relacio as s o T Final do
Fungbes Obrigadosa | o oo 06 da Lei n° 8.730/93 e Exercicio de |  Final do
. do Exercicio de o8
Entregar a DBR Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego - ]
~ Emprego ou | Financeiro
ou Funcao ~
Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -

(Incisos I a VI do art. 1° da |Entregaram a DBR - - -

LEP G RIS INao cumpriram a obrigagao - - -

Obrigados a entregar a DBR - - -

Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -

INao cumpriram a obrigagao - - -

Funces Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 115 - -

(Cargo, Emprego, Fungio de[Entregaram a DBR 75 - -

Confianga ou em comissio)

INdo cumpriram a obrigagdo 40 - -

Obs: A entrega da DBR ndo estd discriminada por momento devido a utilizagdo de formulario com opgédo de
autorizacdo de acesso, conforme o § 2° do art. 3° do decreto n° 5.483, de julho de 2005.

Fonte: Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/SEGEPE/UNILA).

11.4. ANALISE CRITICA

Na UNILA, a unidade interna incumbida de gerenciar a recepcao das DBR ¢ o
Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP) da Secretaria de Gestdo de Pessoas

(SEGEPE).

Nao existe um sistema informatizado para esse gerenciamento, sendo a recep¢do das

DBRs em papel, podendo, o servidor, optar pela autorizagdo de acesso a declaragdo conforme
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§ 2° do art. 3° do decreto n° 5.483, de julho de 2005. As DBRs, diante da necessidade de

preservacao do sigilo fiscal das informagdes, ficam arquivadas no referido Departamento.

11.5. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

Este item visa a demonstrar que a totalidade dos contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres tem seus dados inseridos e atualizados nos bancos de dados dos
Sistemas Integrado de Administra¢do de Servigos Gerais — SIASG e de Sistema de Gestdo de

Convénios e Contratos de Repasse — SICONYV, nos termos da Lei n°® 12.465/2011.
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DECLARACAO

Eu, Cliudia Janice Hilgert, CPF n°041.900.359-20, Chefe do
Departamento de Convénios, exercido na Superintendéncia de Relagdes Institucionais,
Internacionais e Comunicaglio Social, declaro junto aos 6rglos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, no
Sistema de Gestio de Convénios e Contratos de Repasse -~ SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Foz do Iguagu, 01 de abril de 2013,

Blasgio ot

CPF 041.900.359-20

Departamento de Convénios
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12. INFORMACOES CONTABEIS
Parte A, item 11, do Anexo I da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este capitulo objetiva levantar informagdes quanto a elaboragdo e a fidedignidade das
informacdes contidas nas demonstragdes contabeis elaboradas pelas UNILA, bem como
acompanhar a implementacdo dos novos critérios e procedimentos estabelecidos pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC).

O capitulo estd estruturado em seis partes. Na primeira parte, sdo fornecidas
informacdes sobre a adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pela NBC T 16.9 e
NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugoes CFC n* 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da depreciagcdo, da amortizacdo e da exaustdo de
itens do patrimdnio e avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos da unidade. A segunda
parte apresenta a declaragdo do contador da UNILA responsavel pela execucdo da
contabilidade no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI. A terceira parte traz as demonstracdes contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢ao CFC n° 1.133/2008. Na quarta parte, sdo apresentadas
as demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 6.404/1976 ou em lei especifica. A quinta parte
trata das informacodes sobre a composi¢ao acionaria do capital social, assim como a posi¢ao da
entidade como detentora de investimento permanente em outras sociedades. Por fim, a sexta

parte trata de auditoria independente sobre as demonstra¢des contabeis.

12.1. INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Este subitem visa a levantar informacdes quanto aos procedimentos, praticas,
elabora¢do e divulgacdo das demonstracdes contdbeis elaboradas pelas UNILA para dar
cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico,

em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10.

239



12.1.1. Depreciacio, Amortizacio, Exaustio e Mensuracio de Ativos e Passivos

Este subitem aborda informacdes sobre a adoc¢dao de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em

especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.
Sobre a aplicacao dos dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, a UNILA

esclarece que aplica tais dispositivos aqueles bens efetivamente incorporados ao patrimdnio
da instituicdo. No entanto, ainda existem bens que estdo em fase de incorporagdo ao
patrimonio da universidade — trabalho que vem sendo realizado por uma comissao
devidamente designada para este fim. Ressalta-se que a UNILA foi criada em 2010 e em 2011

iniciaram-se os registros no SIAFI com or¢camento proprio.

A respeito da metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo, utiliza-
se a tabela fornecida pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) na Macrofungdo 020330,
conforme item 27. Ressalva-se que, quanto aos softwares “bens intangiveis”, tais como o0s
hardwares, por estarem suscetiveis a obsolescéncia tecnoldgica, adotou-se o prazo de cinco
anos, contudo sem adogao de valor residual.

J4 como metodologia de calculo da depreciacdo, amortizagdo e exaustdo ¢ utilizado o
método linear (quotas constantes), conforme o item 48 da macrofung¢do 020330. Quanto as
taxas utilizadas para os célculos, adotou-se a sistematica de 100% do valor depreciavel divido
pelos nimeros de periodos restantes.

A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuragdo das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido, ¢ a seguinte:

- disponibilidades: s3ao avaliadas ou mensuradas pelo valor original;

- dos créditos e dividas: sdo mensurados ou avaliados pelo valor original;

- dos estoques: as entradas sdo avaliadas ao custo de aquisi¢do e as saidas ao custo

médio ponderado;
- dos investimentos: ndo se aplicou;

- do imobilizado e do intangivel: sdo avaliados pelo valor de aquisi¢ao, reduzidas a
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depreciagdo e a amortizagdo respectivas. Ressalte-se que ainda n3o houve reavaliagdes,
conforme orientagdo do Manual de Procedimentos Contabeis Aplicada ao Setor Publico —

Parte II — Procedimentos Contabeis Patrimoniais, item 02.09.01.
- do diferido: ndo se aplica.

Por fim, sobre o impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC
T 16.10 sobre o resultado apurado pela UNILA no exercicio, esclarece-se que os valores do
patrimonio estdo condizentes com a realidade. No decorrer de 2012, foram definidos os
padrdes e critérios aplicados ao patrimonio da institui¢do, baseados nas normas supracitadas,
objetivando contribuir para a uniformidade de praticas e procedimentos contdbeis no setor

publico.

12.2. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Este subitem tem como fung¢do evidenciar a responsabilidade do Contador quanto ao

registro, andlise e elabora¢ao das demonstra¢des contabeis das unidades jurisdicionadas (UJ).
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12.2.1. Declaracio com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR
Universidade Federal da Integragiio Latino-Americana 158658

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orgamentdrio, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugéio
CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagiio
orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Que sfio atestados somente os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI.
Os Demonstrativos de Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico niio estdio disponibilizados
no SIAFI,

b) Os inventirios de Almoxarifado e de Bens Patrimoniais ndio foram entregues
até o fechamento do ano.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragiio.

e o fep

Davi Camargo de Franga
Contador
SIAPE 1828794
Local Foz do lguagu, PR Data 20 de margo 2013
Contador Responsdével | Davi Camargo de Franca CRCn" 058526/0-4
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12.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI
N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N°
1.133/2008

Este item ndo se aplica a UNILA, uma vez que essa executa sua contabilidade no

Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

12.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS PELA
LEI N° 6.404/1976

Este item ndo se aplica as Autarquias Federais e, portanto, 8 UNILA, conforme alinea
“c” do Quadro A1 — “Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas ¢ os Contetdos

Gerais do Relatorio de Gestao” do Anexo I da Decisdo Normativa - TCU n° 119/2012.

12.5. COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS

Este item nao se aplica as Autarquias Federais e, portanto, a UNILA, conforme alinea
“c” do Quadro A1 — “Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Conteudos

Gerais do Relatorio de Gestao” do Anexo I da Decisao Normativa - TCU n° 119/2012.

12.6. PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

A UNILA nio foi submetida a auditoria independente no exercicio de 2012.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Nenhuma informagao extra foi apresentada.
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14. INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES
Parte B, item 6, do Anexo Il da DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Este capitulo do Relatorio de Gestdo tem por objetivo verificar o desempenho
operacional das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) com base em um conjunto de
indicadores operacionais, nos termos da Decisdo TCU n°® 408/2002 — Plenario e modificagdes
posteriores, bem como obter, para fins de analise, relagdo dos projetos desenvolvidos pelas

fundacdes de apoio sob a égide da Lei n® 8.958/1994.
A Decisao TCU n° 408/2002 determinou que, a partir do exercicio de 2002, as IFES

informassem nos seus relatorios de gestdo um conjunto de indicadores operacionais que
possibilitasse a avaliagdo do desempenho operacional da institui¢ao pelo Tribunal de Contas

da Unido.

A UNILA foi criada pela Lei n° 12.189, de 12 de janeiro de 2010, e esteve sob a
tutoria da Universidade Federal do Parana (UFPR) até maio de 2011. Seus primeiros cursos
de graduacdo iniciaram no segundo semestre de 2010, devendo a primeira turma se formar ao
final do primeiro semestre de 2014. O exercicio de 2011 foi o primeiro em que a UNILA teve

or¢amento proprio, consolidado na LOA 2011. Por esses motivos, a série historica dos

indicadores instituidos pela Decisdao TCU n° 408/2002, para a UNILA, inicia-se em 2011.

O capitulo encontra-se estruturado em quatro partes. A primeira, contempla uma série
temporal dos cinco ultimos exercicios com um conjunto de itens de informacdo sobre custo
corrente, alunos, professores e funciondrios. A segunda parte contempla uma série temporal
que abrange os exercicios de 2008 a 2012, com os doze (12) indicadores definidos na Decisao
TCU n° 408/2002 e modificagdes posteriores. Na terceira parte, desenvolve-se uma avaliagao
critica acerca dos resultados dos indicadores apresentados. Por fim, na quarta parte sdo

tratadas as informagdes sobre os projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio as IFES.
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14.1. INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU
N° 408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

Para efeito da Decisdo TCU n°® 408/2002, realizou-se a apresentagdo dos indicadores
em dois demonstrativos complementares, contendo, no primeiro, o conjunto de itens de
informacgao sobre custo corrente, alunos, professores e funciondrios relativos ao periodo 2008-
2012, enquanto o segundo contempla uma série temporal que abrange o periodo de 2008 a
2012, com os doze (12) indicadores definidos na Decisdo n° TCU 408/2002 e modificagdes

posteriores, conforme as tabelas LXIX e LXX a seguir.

Tendo em vista que o exercicio de 2011 correspondeu ao primeiro Relatdrio de Gestdo
da UNILA, esse ¢ também o marcou o inicio da sua série historica dos indicadores. Do
mesmo modo, em fun¢do da UNILA ter iniciado suas primeiras turmas de graduacdao no
segundo semestre de 2010, e ainda nao possuir programas de pds-graduagdo stricto sensu,

alguns indicadores ndo puderam ser calculados.

Tabela LXVIII: Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

) EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2012 2011 2010 | 2009 | 2008
Custo  Corrente  com  HU  (Hospitais pq 37507 575 49 | R$20343.167,75 | - | - i
'Universitarios)
Custo  Corrente  sem  HU  (Hospitais) pq 3770757249 | RS 20343.167.75 | - | - | -
Universitarios)
Numero de Professores Equivalentes 121,00 78,00 - - -
Numero de Funcionarios Equivalentes com
HU (Hospitais Universitarios) 219,38 135,00 ) ) )
Numero de Funcionarios Equivalentes sem
HU (Hospitais Universitarios) 219,38 135,00 ) ) )
Total de Alunos Regularmente Matriculados
na Graduagio (AG) 1.150,50 635,50 ) ) )
Total de Alunos na Pos-graduagdo stricto
sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de| Nao ha Nao ha - - -
doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) Nao ha Nao ha - - -
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao|
(AGE) 1.551,41 487,75 - - -
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo| 710,75 892,71 - - -
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Integral (AGTI)

Numero de Alunos da Pds-graduagdo em

Tempo Integral (APGTTI) Nao ha Nao ha - - -

Numero de Alunos de Residéncia Médica em|
Tempo Integral (ARTI)

Fonte: Departamento de Planejamento Estratégico (DPE/PROPLAN/UNILA).

Nao ha Nio ha - - -

Memoria de calculo:

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) = R$ 37.207.572,49

(+) Despesas correntes do orgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais

universitarios, se houver (conta SIAFI n°® 3.30.00.00) = R$ 37.370.007,75

(-) 65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade,
devendo ser consideradas todas as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas nas

despesas correntes da Universidade = R$ 0,00

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta STAFI n® 3.31.90.01) = R$ 0,00
(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n°® 3.31.90.03) = R$ 0,00

(-) Sentengas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta STAFI n° 3.31.90.91) = R$ 24.566,64
(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade = R$ 0,00

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do orgdo Universidade = R$

137.868,62
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade = R$ 0,00

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade =

R$ 0,00

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) = R$ 37.207.572,49

(+) Despesas correntes do o6rgao Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais

universitarios, se houver (conta SIAFI n°® 3.30.00.00) = R$ 37.370.007,75

(-) 65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade,

devendo ser consideradas todas as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas nas
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despesas correntes da Universidade = R$ 0,00

(-) Aposentadorias ¢ Reformas do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n°® 3.31.90.01) = R$ 0,00
(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n°® 3.31.90.03) = R$ 0,00

(-) Sentengas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta STAFI n® 3.31.90.91) = R$ 24.566,64
(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade = R$ 0,00

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do orgdo Universidade = R$

137.868,62
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade = R$ 0,00

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade =

R§$ 0,00

Numero de professores equivalentes = 121,00

(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacdo, pos-graduacdo stricto
sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de fungdes gratificadas e cargos

comissionados = 76,00
(+) substitutos e visitantes = 45,00

(-) professores afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros Orgdos

e/ou entidades da administra¢dao publica em 31/12 do exercicio = 0,00

Nimero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) = 219,38

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental = 0,00

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais
universitarios € maternidade = 153,38

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados
em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos
postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade = 68,00

(-) funcionarios afastados para capacitacdo ¢ mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos

e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do exercicio = 2,00
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Nimero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) = RS

37.207.572,49

(+) Despesas correntes do orgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais

universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00) = R$ 37.370.007,75

(-) 65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade,
devendo ser consideradas todas as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas nas

despesas correntes da Universidade = R$ 0,00

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta STAFI n® 3.31.90.01) =R$ 0,00
(-) Pensoes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n°® 3.31.90.03) = R$ 0,00

(-) Sentengas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta STAFI n® 3.31.90.91) = R$ 24.566,64
(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade = R$ 0,00

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do orgdo Universidade = R$

137.868,62
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgao Universidade = R$ 0,00

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgao Universidade =

R$ 0,00

Total de alunos regularmente matriculados na graduacao (AG) = 1.150,50

Aluno efetivamente matriculado na graduagdo ¢ aquele que realiza sua inscrigao
formal no curso apds a apresentacdo de toda a documentacdo, o cumprimento das
formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também,
alunos que estdo fazendo somente o projeto final ou a monografia. No célculo, aplicou-se a

média entre os alunos matriculados no primeiro e no segundo semestres.

Total de alunos na pdés-graduacio stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de

doutorado (APG) = 0,00

Os programas de poés-graduacdo stricto semso da UNILA estdo em fase de

249



planejamento. Assim, a Instituicdo ainda ndo possui alunos matriculados. Dessa forma, tal

indicador torna-se nulo.

Alunos de residéncia médica (AR) = 0,00

A UNILA ndo possui, até o presente momento, programas de Residéncia Médica.

Dessa forma, tal indicador torna-se nulo.

Nimero de alunos da gradua¢iao em tempo integral (AGTI) = 710,75

E obtido por meio da formula “AGTI = X todos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator
de Retencao]) + (NI - NDI)/4) * DPC}”.

Numero de alunos equivalentes da graduacio (AGE) = 1.551,41

E obtido por meio da formula “AGE = X todos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de
Retencao]) + (NI - NDI)/4) * DPC} * [Peso do grupo em que se insere o curso|”.

No entanto, tal férmula ndo reflete a realidade quando se trata de cursos novos e
cursos intercalados, como é o caso da UNILA. Por esse motivo, a TI/DEDES/SESu/MEC
publicou a instru¢do “Célculo do aluno equivalente para fins de analise de custos de
manuten¢do das IFES”, segundo a qual deve-se adotar, nestes casos, a formula “AGE = NMR

x BT x BFS x PG”, sendo:

NMR: Numero de alunos matriculados efetivos no ano de referéncia do

calculo;

BT: Bonus por turno noturno;

BFS: Bonus por curso fora da sede;
PG: Peso do grupo.

Adotando-se essa formula de calculo, obteve-se 1.551,41 como sendo o numero de

alunos equivalentes da graduagao da UNILA.
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Nimero de alunos da pos-graduaciao em tempo integral (APGTI) = 0,00
E calculado pela formula “APGTI = 2 * APG”, sendo “APG” o total de alunos na

pos-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

Os programas de poés-graduacdo stricto sensu da UNILA estdo em fase de
planejamento. Assim, a Instituicdo ainda ndo possui alunos matriculados. Como resultado,

tem-se que tal indicador ¢ nulo.

Nimero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) = 0,00

E calculado pela formula “ARTI = 2 * AR”, sendo “AR” o niimero toral de alunos de

residéncia médica.

Uma vez que a UNILA ndo possui, até o presente momento, programas de Residéncia

Médica, tal indicador torna-se nulo.

14.2. RESULTADO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

Na tabela LXX a seguir sdo apresentados os doze indicadores fixados pela Decisao

TCU n° 408/2002 - Plenario e modificagdes.

Tabela LXIX: Resultados dos Indicadores da Decisao TCU n.° 408/2002
EXERCICIOS
2012 2011 2010 | 2009 | 2008

Indicadores Decisao TCU 408/2002

I. Custo Corrente com HU / Aluno

. R$23.983,15 | R$22.788,10 - - -
Equivalente

II. Custo Corrente sem HU / Aluno RS 23.983.15 RS 22.788.10 i i )

Equivalente

1II. Alur'm Tempo Integral / Professor 5.87 6.25 . - -
Equivalente

IV. Alur'm Tempo Integral / Funciondrio 3.4 3,61 . - -
Equivalente com HU

V. Alur}o Tempo Integral / Funcionario 3.4 361 - - -
Equivalente sem HU

VI. Funcionario Equivalente com HU /| 1.81 1,73 - - -

Professor Equivalente
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VII. Funcionario Equivalente sem HU /
. 1,81 1,73 - - -
Professor Equivalente
VIIIL Grau de
Participacdo Estudantil (GPE) 0,62 0,77 i i )
IX. Grau de Envolvimento Discente com Pos- Nio hé Niio hd i i )
Graduagio (CEPG)
X. Concelto~ CAPES/MEC para a Pos- Niio hé Niio hé i i )
Graduagao
XI. fndice de Qualificagdo do Corpo Docente
(1QCD) 4,44 431 - - -
XII. Taxa de Sucesso na Graduagado (TSG) Nao ha Nao ha - - -

Fonte: Departamento de Planejamento Estratégico (DPE/PROPLAN/UNILA).

Memoria de calculo:

I. Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente:
= Custo Corrente com HU / (AGE + APGTI + ARTI) = 37.207.572,49 / (1.551,41 + 0 + 0)
=R§ 23.983,15

I1. Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente:
= Custo Corrente sem HU / (AGE + APGTI + ARTI) =37.207.572,49 / (1.551,41 + 0 + 0)
=RS$ 23.983,15

I1I1. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente:
= (AGTI + APGTI + ARTI) / Numero de professores equivalentes = (710,75 + 0+ 0) / 121
=5,87

IV. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU:
= (AGTI + APGTI + ARTI) / Funcionario Equivalente com HU
=(710,75+0+0) /219,38 =3,24

V. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU:

= (AGTI + APGTI + ARTI) / Funcionario Equivalente sem HU
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= (710,75 +0 +0) /219,38 = 3,24

VI. Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente:
= Funcionério Equivalente com HU / Nimero de professores equivalentes

=219,38 /121 =1,81

VII. Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente:
= Funcionario Equivalente sem HU / Numero de professores equivalentes

=219,38 /121 =1,81

VIII. Grau de Participacao Estudantil (GPE):
=AGTI/AG=710,75/1.150,50 = 0,62

IX. Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao (CEPG):
=APG/(AG+APG)=0/(1.150,50+0)=0

A UNILA nao possui programas de pos-graduacdo stricto sensu em andamento.

Assim, ndo ha como calcular tal indicador.

X. Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao:

= (Z conceitos de todos os programas de pds-graduagdo) / Numero de programas de pos-
graduacgao
A UNILA nao possui programas de pos-graduacdo em andamento. Assim, ndo ha

como calcular tal indicador.

XI. indice de Qualificacao do Corpo Docente (IQCD):
= (5D +3M+2E+G) / D+M+E+G = (5*87+3%34+2%0+0) / 87+34+0+0 = 4,44
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XII. Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG):
= Numero de diplomados / Numero total de alunos ingressantes =0/ 686 = 0

Nao houveram diplomados na UNILA no presente exercicio. Espera-se que a primeira

turma de alunos da UNILA conclua seus cursos ao final do primeiro semestre de 2014.

14.3. ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS
IFES

A UNILA foi criada em janeiro de 2010, sendo que seus primeiros cursos de
graduacao tiveram inicio no segundo semestre daquele ano. De sua criagdao até maio de 2011,
a UNILA esteve sob a tutoria da UFPR. Consequentemente, o exercicio de 2011 foi o
primeiro em que a UNILA teve or¢amento proprio, consolidado na LOA e também a primeira
vez que apresentou Relatorio de Gestdao. Por esses motivos, a série historica dos indicadores

instituidos pela Decisao TCU n°® 408/2002, para a UNILA, incia-se em 2011.

Em 2010, a UNILA ofertou seis cursos de graduagao, passando a doze no ano seguinte
e dezesseis em 2012. Dessa forma, estima-se que a primeira turma de diplomados ocorra ao

final do primeiro semestre de 2014.

O fato da Universidade ndo contar com alunos diplomados no exercicio em questdao
compromete a afericdo de alguns indicadores, como o de Alunos Equivalentes da Graduagao e

de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral.

Vislumbrando situacdes atipicas, como no caso dos cursos novos € cursos
intervalados, ou os cursos que ndo apresentam ingressantes, ou ainda, cursos que apresentam
o numero de ingressantes menor que o de diplomados, o MEC editou, por meio da
TI/DEDES/SESu/MEC, em 30 de maio de 2005, o documento “Calculo do aluno equivalente
para fins de andlise de custos de manutencdo das IFES”. A UNILA, por ndo possuir alunos
diplomados no exercicio em tela, valeu-se dessas orientagdes para realizar o célculo do Aluno

Equivalente da Graduacao.

A auséncia de alunos de graduagdo diplomados também inviabilizou o calculo do

indicador “Taxa de sucesso da Graduagao”.

Outros indicadores prejudicados foram o “Grau de envolvimento com pos-graduacio”
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e 0 “Conceito CAPES/MEC para a pés-graduagao”, em decorréncia da inexisténcia de cursos

de pos-graduacao stricto senso na UNILA no ano de 2012.

Em 2012, além dos doze cursos ofertados em 2011, a UNILA ofertou outros quatro
cursos novos. Com isso, o nimero de alunos matriculados (média dos dois semestres)
aumentou em 81%. A UNILA iniciou 2012 com 1.281 alunos matriculados. No entanto, com
o advento da greve dos servidores publicos, docentes e técnico-administrativos em educacao,
houve uma evasdo de cerca de 20%, totalizando 1.020 alunos matriculados no segundo

semestre.

Por ser uma Universidade nova, a UNILA ainda estd montando seu quadro de
servidores, tanto de docentes e quanto de técnico-administrativos em educagdo. Com o passar
do tempo, a tendéncia ¢ que as propor¢des aluno/professor, aluno/funciondrio e

funcionario/professor aproximem-se da média das demais universidades federais brasileiras.

Por fim, cabe ressaltar o “Indice de qualificagdo do corpo docente”, em que a UNILA
obteve otima pontuagdo, contando com 71,9% dos professores com titulagdo de doutor e

28,1% com titulacao de mestre, figurando entre as melhores universidades neste indicador.

14.4. RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

A UNILA nao dispoe de fundagdes em apoio.
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