
Pontos cegos
evitados
Sala de apoio à
parentalidade e sala
de amamentação
Espaços culturais

Gênero, diversidade
 e participação

Entre os dias 30 e 31 de outubro, o stand do Campus
Arandu na Mostra de Cursos da 6ª Semana Integrada de
Ensino Pesquisa e Extensão (SIEPE) foi um ponto de
encontro para estudantes, professores e técnicos tirarem
dúvidas, compartilharem expectativas e conhecerem o que
nos motiva a pensar em uma infraestrutura inclusiva.

Foram apresentadas as três edificações do Campus
Arandu que serão finalizadas pelo UNOPS, com
destaque para as adaptações feitas nos projetos
executivos a partir das recomendações de gênero,
diversidade e inclusão (GDI) levantadas no processo de
escuta com especialistas da UNILA.

O que você precisa saber sobre as
obras do novo campus da UNILA

Olá! Esta é a 12ª edição do boletim com
informações sobre a retomada das
obras do Campus Arandu, novo
campus da UNILA, projetado por Oscar
Niemeyer. Na edição de hoje, confira os
principais avanços deste projeto
executado pelo UNOPS com recursos
da Itaipu Binacional.07/11/2024

Campus Arandu na SIEPE!

Mobilidade e 
vida cotidiana Acesso

Ciclovia e bicicletário
Acústica com redução
de ruído 
Biblioteca 
Auditórios
Enfermaria 

Acesso separado da
barreira de Itaipu
Rampas e piso tátil
Banheiros inclusivos
para pessoas
LGBTQIA+, obesas e
com deficiência
Fraldários nos
banheiros
masculinos e
femininos

Algumas das adaptações são:
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Siga no Instagram 
@unila.campusarandu

Acesse o boletim quinzenal:
bit.ly/Boletim-CampusArandu

Produção: Comunicação UNOPS Brasil | Dúvidas e sugestões? Escreva para alinec@unops.org. 

No dia 25 de outubro, membros do Conselho Executivo do projeto de finalização do
Campus Arandu se reuniram em Brasília para discutir aspectos técnicos de andamento
das atividades e da publicação do edital de licitação para a execução da obra, que tem
previsão de publicação na primeira quinzena de dezembro deste ano.

Últimas atividades

Foram realizadas reuniões para delinear estratégias para mobilização de recursos
humanos com perspectiva inclusiva durante a realização da obra, dentre eles, a Agência
do Trabalhador e a Secretaria de Direitos Humanos de Foz do Iguaçu, o setor de
responsabilidade social de Itaipu e a Secretaria de Ações Afirmativas e Equidade
(SECAFE) da UNILA.
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O UNOPS também realizou uma roda de conversa sobre infraestrutura inclusiva com a
participação da especialista em GDI, Ana Laura Lobato, da professora de Arquitetura e
Urbanismo na UNILA Karine Queiroz e da engenheira na Itaipu Binacional Janine Groenwold.
Na retomada das obras do Campus Arandu, a perspectiva de GDI traz as pessoas para o
centro das discussões de planejamento e execução da obra, possibilitando que diferentes
interesses e necessidades sejam consideradas em todas as etapas da construção.
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Roda de conversa: Infraestrutura Inclusiva
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