
CHAMADA PRÊMIO “SERGIO VIEIRA DE MELLO” 2026 

NATUREZA DO PRÊMIO

As Cátedras Sérgio Vieira de Mello (CSVM) tornam público o Prêmio “Sergio 
Vieira de Mello”, cujos trabalhos acadêmicos inscritos na premiação devem abordar, 
necessariamente, questões relativas à situação de pessoas e coletivos em deslocamento 
forçado e refúgio, os modos de acolhimento de refugiados em contextos específicos e a 
integração  local.  O  prêmio  tem  por  objetivo  reconhecer  o  mérito  acadêmico  e  a 
contribuição para a sociedade de trabalhos defendidos em âmbito da graduação e pós-
graduação stricto sensu, em qualquer abordagem teórica-metodológica e de qualquer 
área de conhecimento vinculada às Cátedras Sérgio Vieira de Mello, em suas respectivas 
universidades. 

Serão contemplados trabalhos de conclusão de curso, dissertações e teses nas seguintes 
modalidades:

I. Prêmio CSVM de tese acadêmica; 
II. Prêmio CSVM de dissertação acadêmica;
III.  Prêmio CSVM de trabalho de conclusão;

O trabalho vencedor de cada categoria será reconhecido com: 1. Certificado, em 
inglês e português, para autor/a, orientador/a e Programa de pós- graduação, ou curso de 
graduação.  2.  Os(as)  primeiros  colocados(as)  em cada  categoria  poderão  participar, 
presencialmente e com financiamento, caso disponível,  do XVII Seminário Nacional 
das Cátedras Sérgio Vieira de Mello, apresentando seus trabalhos premiados em mesas- 
redondas, ou simpósios, organizados pela comissão organizadora do evento. Autores(as) 
de  trabalhos  premiados  com  menção-honrosa  não  receberão  financiamento  para 
participar do Seminário. Todos os trabalhos indicados pelas Cátedras serão reconhecidos 
com certificado de indicação ao prêmio.

CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE

As  teses,  dissertações  e  monografias  de  conclusão  de  curso  indicadas  para 
concorrer ao Prêmio CSVM devem obrigatoriamente atender aos seguintes critérios de 
elegibilidade: 



1. Terem sido defendidas entre janeiro de 2025 e dezembro de 2025;
2. Abordar,  necessariamente,  questões  relativas  à  situação  de  pessoas  e 

coletivos em deslocamento forçado e refúgio, os modos de acolhimento de 
refugiados em contextos específicos e a integração local;

3. Enviar arquivo digital do trabalho indicado, em formato PDF;
4. Enviar resumo de no máximo 2.000 caracteres, elaborado pelo(a) autor(a), 

destacando os aspectos mais relevantes do trabalho realizado, em formato 
argumentativo  de  fácil  compreensão  por  parte  de  leigos  quanto  às 
contribuições do trabalho para a sociedade;

As inscrições com os documentos acima relacionados devem ser enviadas 
para o e-mail da CSVM-Unila (csvm.unila@gmail.com) até o dia 20/04/2026. 
Demais dúvidas e informações também podem ser enviadas no mesmo e-mail.

A CSVM-Unila indicará apenas 1 trabalho de cada categoria, a análise dos 
trabalhos indicados será realizada pela coordenação da CSVM-Unila através dos 
seguintes requisitos:

1. Vinculação do/a autor/a com a CSVM-Unila;
2. Relevância acadêmica e social do trabalho;

Demais dúvidas e informações também podem ser enviadas no mesmo e-
mail.

_______________________________________________

Cátedra Sérgio Vieira de Mello da UNILA
Profa. Dra. Karen Honório
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