MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

NSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Regulamento para a realizacio dos componentes curriculares Monografia I e I1 em
Servico Social, Apresentacio de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Defesa
de TCC

Em conformidade com o que estabelece o Projeto Pedagdgico do Curso Bacharelado em
Servigo Social da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana — UNILA
aprovado pela Resolucao n°® 55/2014/COSUEN, de 12 de dezembro de 2014, alterado
pela Resolucdo n°® 4/2016 que aprovou, ad referendum o Adendo I, pela Resolugdo n°
6/2017 que aprovou o Adendo II, pela Resolugao 5/2018 que aprovou ad referendum o
Adendo III e a Resolugao 13/2021 que aprova o Adendo IV.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas a elaboragao do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC do curriculo pleno
do Curso Bacharelado em Servigo Social, configura-se como uma exigéncia da
formacao profissional conforme Parecer CNE/CES 1.363/2001 e Resolugao no 15, de
13 de margo de 2002 do MEC. As Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social
definem o TCC, juntamente ao estdgio, como atividade indispenséavel e integradora do
curriculo, obrigatdria a obtengao do diploma no nivel da graduagdo em Servigo Social.

Art. 2° - O TCC no ambito do Curso de Bacharelado em Servico Social constitui-se
numa monografia, entendida como trabalho original que verse sobre tema de interesse

do Servico Social.
I1 - DA CONCEPCAO E DOS OBJETIVOS
Art. 3° - O TCC tem por finalidade estimular a iniciacdo a produ¢do do conhecimento

cientifico, a criatividade ¢ o interesse pelas areas de atuagdo do discente de Servigo

Social.




Art. 4° - Sdo objetivos especificos do TCC do Curso Bacharelado em Servigo Social:
I. aprofundar teoricamente questdes presentes no exercicio profissional a partir da
conjuntura politica, econdmica e social;
II.desenvolver sintese do processo de formagdo profissional por meio de uma
experiéncia de pesquisa e elaboracdo de monografia;
III.contribuir para o desenvolvimento ¢ a ampliagdo da produgdo cientifica na area do
Servigo Social;
IV.sistematizar experiéncias e conhecimentos no ambito da profissdo, da sua relacdo

com as politicas publicas e com a sociedade.

III - DA ORGANIZACAO E OPERACIONALIZACAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art.5° - O Trabalho de Conclusdo de Curso no Servico Social da UNILA sera
desenvolvido na modalidade de Monografia através dos componentes curriculares de
Oficina de Trabalho de Conclusdo de Curso I e I, e de “Monografia I” e “Monografia
II”, enquanto atividade, sob a orientacdo de um (a) professor(a) orientador(a).
Considerando isso faz-se necessario compor notas distintas a cada uma dessas:

I - A atribui¢do de notas dos componentes curriculares de Oficina de Trabalho de
Conclusao de Curso I e II fica a critério do professor ministrante dos referidos
componentes;

IT — Monografia I: a nota sera oriunda da apresentagdo do Tema, Delimitagdo do Tema,
Problema, Objetivos; Sumario do TCC e Capitulo 1;

IIT — Monografia II a nota final sera oriunda da banca de defesa de TCC (conforme Art.
21°).

Paragrafo primeiro — Para realizar a matricula em OTCC I e da Atividade Monografia
I o discente deverda estar cursando Estagio IV além de ter cumprido 80% da
integralidade do curso.

Paragrafo segundo — Em Monografia II, podera ser submetido a uma pré-banca com 3
professores, podendo ser solicitada tanto pelo professor quanto pelo discente.

Art. 7° - E aprovado na Atividade Monografia I e II o discente que atingir em ambas:

I - anota 60 (sessenta) ou mais, numa escala de zero a cem;

IT - Frequéncia minima, de setenta ¢ cinco por cento (75%), exigida por lei nas

disciplinas Oficina de Trabalho de Conclusdo de Curso I e 11



Art. 8°— Cada docente deverd oferecer no minimo uma vaga para orientagdo, de acordo
com a distribui¢ao de atividades realizadas em colegiado, respeitando uma distribuicao
equitativa entre os docentes do curso e respeitando o Plano Individual do Trabalho
Docente;

Art. 9° Os critérios para distribui¢do de orientacdo individual sao:

I - Indicacdo pelo(a) discente de trés docentes do curso de Servigo Social bacharel em
Servico Social por ordem de preferéncia;

IT - Relagdo do tema do TCC com linha de pesquisa do docente, e/ou projetos de
extensao.

III — ser orientando supervisionando de estagio obrigatorio e/ou ndo obrigatorio.

IV - Conformidade com a carga horaria do docente disponivel em seu Plano Individual
de Trabalho -PITD;

V - Caso nenhum dos nomes indicados pelo(a) discente tenha a possibilidade de orientar
o Trabalho de Conclusdao de Curso - TCC, o Colegiado do Curso de Servigco Social
indicara outro docente;

Art. 10° - O TCC deve ser construido conforme modelo aprovado pelo Colegiado de
Curso de Servigo Social, seguindo as normas da BIUNILA, e obrigatoriamente
apresentar:

I - Texto-resumo de no minimo 150 e no maximo 500 palavras;

II - 03 (trés) palavras-chaves, no minimo, ¢ 05 (cinco) no maximo abaixo do texto
resumo;

IIT - minimo de 35 (trinta e cinco) paginas ¢ maximo de 65 (sessenta e cinco)
paginas/texto contando da Introduc¢do as Consideragdes Finais.

IV - 01 (copia) no formato digital;

Paragrafo Unico: a nota sé serd langada no sistema mediante apresenta¢io da versio
final (digital) do TCC para a coordenagdo de TCC.

Art. 11° - O discente com o/a orientador/a devera definir a data e horario da defesa,
conforme calendario definido em colegiado, que devera ser informado para coordenacao
de TCC, que fard um edital de defesas que sera publicizado junto aos discentes.

Art. 12° - A defesa € evento publico aberto a comunidade académica e demais membros
externos.

Art. 13° - A arguicdo e defesa do TCC ¢ atividade exclusiva do/a discente autot/a;

IV- DAS COMPETENCIAS



Art. 14° - A coordenagao de TCC € um cargo administrativo indicado pelo Colegiado de
Curso de Servigo Social, com mandato de 02 (dois) anos, preferencialmente,
concomitante ao mandato da Coordenac¢do do Curso.

Paragrafo tnico. 0 coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser o
responsavel pelos Componentes OTCC I e OTCC II prevista no Projeto Pedagdgico do
Curso de Servigo Social. (Em caso de impossibilidade, cabe ao Colegiado de Curso
indicar o docente para assumir a referida disciplina).

Art. 15° - Ao Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso compete:

I — Articular-se com o Colegiado de Curso para compatibilizar diretrizes, organizacgao e
desenvolvimento dos trabalhos;

IT — Elaborar o quadro de distribuicao de orientacdo dos TCCs (em conjunto com o
professor da disciplina de OTCCI) e organizar o processo de bancas de defesa,
submetendo-os ao Colegiado do Curso de Servigo Social para deliberagao;

III — Convocar, sempre que necessario, os docentes orientadores e/ou discentes
orientandos para discutir questdes relativas a organizacdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliacao do Trabalho de Conclusao de Curso;

IV — Administrar, quando for o caso, o processo de substitui¢do de orientadores;

V — Receber e dar parecer nos requerimentos encaminhados pelos docentes e discentes
do curso de Servico Social sobre a matéria de TCC;

VI — Elaborar o cronograma dos prazos referentes ao periodo de orientacao, entrega,
defesa e reapresentagdo dos TCCs, submetendo-o a apreciagdo do Colegiado de Curso;
VII — Organizar e encaminhar a realizagdo das pré-bancas, quando solicitadas;

VIII — Elaborar edital com cronograma de apresentagao e reapresentacdo, quando for o
caso, das Bancas Examinadoras para publicagdo pela Coordenagao do Curso;

IX — Desenvolver suas atribuigdes em consonancia com a Coordenagdo do Curso de
Servigo Social, encaminhando as delibera¢des ao Colegiado do Curso.

Art. 16° - Compete ao docente orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso:

I — Propor alteragdes no projeto de pesquisa/TCC do orientando, caso necessario,
durante as orientacdes realizadas;

II - Comunicar a Coordenag¢ao de TCC caso o discente ndo tenha iniciado a execucao do
projeto de pesquisa/TCC até 20 dias apos atribui¢ao de orientagao;

Paragrafo tnico: Nestas situagdes, o coordenador de TCC em conjunto com o

orientador, ira encaminhar ao discente e-mail solicitando a assinatura do Termo de



Responsabilidade, no qual estard expresso que o estudante esta ciente que a elaboracio
do TCC de maneira tardia, traz prejuizos pedagdgicos ao processo, podendo ensejar na
reprovacdo caso nao sejam atendidos aos critérios estabelecidos nas etapas de
elaboragdo de TCC I e II, previstos no Art. 5.

IIT - Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas
fases;

IV — Estabelecer o plano, o cronograma e fluxo das orientagdes e encaminhamentos da
execugdo do TCC de forma conjunta com o orientando, usando como meio de
comunicagdo o e-mail institucional, como forma de acompanhamento do processo de
orientacao.

V — Informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliagao;

VI — Cumprir os horarios de orientacdo e em caso de impossibilidade, reorganizar com
o orientando nova data;

VII — Avaliar o Trabalho de Conclusdo de Curso e encaminha-lo ou ndo a Banca
Examinadora;

VIII — Convidar, em comum acordo com o orientando, os membros para compor a
banca de avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso e encaminhar os nomes a
Coordenagao de TCC;

IX — Presidir a Banca Examinadora do trabalho orientado, preencher a Ata de
Apresentagao e encaminha-la a Coordenacao de TCC e Secretaria Académica.

Art. 17° - Compete ao orientando/a:

I — Definir, com o docente orientador, a tematica do Trabalho de Conclusido de Curso,
em conformidade com as areas de conhecimento do Servico Social;

I — Informar-se sobre as normas, procedimentos e regulamento do Trabalho de
Conclusédo de Curso;

IIT — Cumprir o plano e cronograma de trabalho estabelecido em conjunto com o seu
orientador;

IV — Verificar e cumprir os horarios de orientacao;

V - Fazer o convite para os membros da banca e ser definida em comum acordo com o/a
orientador/a;

VI - Encaminhar por e-mail a versio em PDF e/ou impressa do TCC para a banca
realizar a leitura, conforme prazo estabelecido em colegiado;

VII — Entregar a versao final e apresentar o Trabalho de Conclusdo de Curso;

VIII — Entregar a versao final do TCC em arquivo digital para a Coordenagao de TCC



e envio para a BIUNILA.

V- DAAVALIACAO E BANCA

Art. 18° - A avaliagdo somente ¢ realizada mediante a entrega do Trabalho de Conclusao
de Curso, especificada no Edital.

Art. 19° - O Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC sera avaliado por uma banca
examinadora, convidada livremente pelo orientador em conjunto com o orientando,
composta da seguinte forma:

I - Dois docentes Assistentes Sociais do Colegiado de Curso de Servigo Social da Unila,
obrigatoriamente, tendo o orientador na presidéncia da banca,;

II — Quando a tematica de estudo for especifica em matéria de Servigo Social, a
composi¢do da banca examinadora deve ser de professores Assistentes Sociais.

IT - O terceiro membro pode ser docente do proprio Colegiado de Curso de Servigo
Social, com formacgao ndo especifica na area de Servigo Social ou de outra instituicdo de
educacdo superior, desde que comprovado notavel conhecimento no tema a ser avaliado.
Art. 20° - A banca examinadora final, no seu trabalho de avaliagdo do Trabalho de
Conclusao de Curso, considerara os seguintes aspectos:

I - A pontuacdo para a forma, com até 10 pontos, considerando:

a) observancia das normas estabelecidas pela BIUNILA;

b) correcdo linguistica e gramatical,;

¢) primor e corre¢do da apresentacao grafica.

IT - A pontuagdo para o processo de elaboracdo Trabalho de Conclusdo de Curso, com
até 10 pontos considerando:

a) interesse demonstrado pelo discente;

b) progresso do discente durante a elaboragdo do TCC.

III - A pontuacdo para o conteudo, com até 60 pontos, considerando:

a) fidelidade ao tema enunciado no titulo;

b) honestidade intelectual ndo incorrendo em plagio;

c) estrutura logica, coesdo textual e progressividade da exposicao;

d) coeréncia na utilizacao bibliografica e das fontes consultadas;

e) coeréncia metodologica.

IV - A pontuacdo para a apresentacdo oral e arguicio, com at¢ 20 pontos,

considerando:



a) objetividade na apresentacdo do trabalho;

b) dominio do contetido do texto escrito;

c) fidelidade ao tema e ao texto escrito.

Art. 21° - O célculo da nota final € obtido através de média aritmética. Cada membro da
banca examinadora atribui uma nota para cada item avaliado, somando-as e chegando a
um resultado parcial. Logo apds somam-se as trés notas parciais ¢ divide-se por trés

para obtencao da nota final.

Exemplo:

Membros Forma (10) Processo (10) |Contetdo (60) Apresentacao Total
(20)

Membro 1 08 05 40 15 73

Membro 2 10 05 33 20 68

Membro 3 10 05 38 20 73

(externo)

M¢édia final=73 +68 +73=214:3 =171

Art. 22° - A nota final aplicada ao Trabalho de Conclusdo de Curso pela banca
examinadora, tanto na monografia I e II ¢ e langada no Sistema Integrado de Gestao
pelo orientador de TCC.

Art. 23° - Do tempo da defesa e argui¢ao dos membros da banca.

I — Os discentes terdo de 20 minutos.

II — Cada membro da banca terd no maximo até 20 min para arguicao.

IIT - O tempo para a apresentagdo oral, arguicdo por parte da Banca e a publicacdo da

nota final ndo devera ultrapassar o limite de 1h30min.

VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° - A divulgagao das apresentacdes dos Trabalhos de Conclusao de Curso ¢ feita
mediante edital e divulgada no Férum dos estudantes via SIGAA.

Art. 25° - A apresentacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso ¢ realizada em um dos
Campus da UNILA, aberta para a comunidade interna e externa da UNILA.

Art. 26° - Apds o TCC aprovado, o discente terd um prazo de 30 dias para fazer a revi-
sdo sugerida pela Banca, caso necessario, ¢ deverd entregar em arquivo digital a Coor-

denagao de TCC.




Art. 27° - Todos os TCC revisados deverao ser submetidos ao Repositorio da Biblioteca
da UNILA para ser integrado ao acervo da institui¢cao, mas somente os TCC aprovados
com nota superior a 8,0 deverdo ficar publicos na Internet.

Art. 28° Os casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pelo Colegiado de Curso de
Servigo Social, no dmbito de suas competéncias, e pelos Conselhos Superiores, quando

for o caso.



