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Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLI|

CURsSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

ATA 003/2021 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

No dia vinte e oito do més de abril de dois mil e vinte, reuniram-se no ambiente virtual, por meio da ferramenta
Google Meet, os membros do colegiado do Curso de Servigo Social para reunido ordinéria, que teve inicio as
14 horas. Estavam presentes a coordenadora do curso, professora Juliana Domingues o(a)s professore(a)s Katia
Hale, Maria Geusina, Cristiane Sander, Talita Melo, EImides Araldi, Ana Carolina Delgado, Lucimara Flavio
dos Reis e o0s representantes discentes Maria de Lourdes Aquino, Stefani Quinonez Silvero, Andressa Rosa
Ize, Bruna Pardinho, e eu Jonatas Camargo, redator desta ata. A coordenadora Juliana, justificou a auséncia da
professora Gisele, que a avisou previamente. Na sequéncia, a coordenadora submeteu as propostas de pauta
progressivamente enumeradas. | - EXPEDIENTE:1.1 Apreciacdo e aprovacao da Ata n° 002/2021 Reunido
de Colegiado do Curso de Servico Social; A reunido comegou com a coordenagdo colocando em regime de
votacdo a aprovagdo da ata 002/2021, previamente enviada por email para possibilidade de corregdes. Por
unanimidade o colegiado aprovou esta ata. I | - ORDEM DO DIA:2.1 - Apresentacdo da Professora Katia
Hale dos Santos; A coordenadora abriu a pauta falando sobre a chegada da professora visitante Katia Hale
dos Santos, que teve seu contrato iniciado no comeco deste més. Em seguida, passou a palavra a professora
Katia, que por sua vez se apresentou, falou sobre sua trajetéria profissional e o trabalho desenvolvido em outras
universidades. Agradeceu a todo apoio que recebeu tanto dos professores, como dos alunos e que esta com
boas expectativas em relagdo ao trabalho na UNILA.2.2 - Apresentacgdo de Proposta de Extensao Biblioteca
Feminista, em parceria com a UFRJ: Em conversas com a professora Katia, professora Juliana anunciou
que surgiu a possibilidade da criacdo de um projeto de extensdo através da parceria entre o curso e a UFRJ,
intermediado pela professora Katia, que mantém relacdes com as proponentes da proposta. Professora Katia
contextualizou o colegiado que o programa “Biblioteca Feminina” ja existe na UFRJ a um tempo e teve como
principais idealizadoras as professoras Luana Siqueira e Glaucia Lélis, que também participaram da reunido.
Em sua fala, professora Luana falou sobre como o projeto nasceu a partir da demanda real de estudantes,
técnicas e docentes da UFRJ. Segundo a docente o projeto ganhou corpo e se transformou em um programa,
que tem como principais agdes a formacao de docentes e movimentos sociais e também as discussdes e debates
acerca dos acervos e da producdo tedrica sobre o feminismo. Atualmente o programa Biblioteca Feminina
conta com dois outros subprojetos na UFRJ: o “Biblioteca Feminina da Praia Vermelha” e o “Biblioteca
Feminina vai ao ensino médio”. Segundo a docente a ideia da parceria entre as universidades sera conduzida
inicialmente pela professora Kétia que tem acimulo de conhecimento sobre a tematica e tera condigdes de dar
esse pontapé inicial na parceria. Professora Glaucia Lélis em sua fala comentou que apesar do forte carater
extensionista do programa, ha uma grande busca pela construcao tedrica e o levantamento de dados acerca dos

temas envolvidos no feminismo. A docente explicou que 0 projeto, em sua construgdo contou com quatro
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grandes frentes didaticas e metodoldgicas, organizadas através de grupos de trabalho: A primeira delas trabalha
com o levantamento documental e historico acerca da legislacéo que envolve a luta pelos direitos das mulheres;
a segunda trabalha com a analise da producéo literaria infanto juvenil sobre a tematica; a terceira analisa a
producdo mididtica acerca desses temas (youtube, canais de televisdo, e outras midias sociais); a quarta frente
trabalha com os movimentos e coletivos sociais. A professora apresentou diversas agdes que aconteceram no
programa antes e a ao longo da pandemia, como encontros virtuais, articulagdes com docentes e instituicdes,
parcerias com ONGs e projetos sociais. Finalizou dizendo que o programa e os projetos articulados entre as
universidades véo ajudar a dar corpo e consolidar as a¢@es de formagéo, no campo da graduacdo e da atuagéo
profissional, possibilitando que o debate acerca do feminismo chegue a outras instituicdes que sdo parceiras
das universidades. Professora Juliana em nome do colegiado do curso agradeceu a parceria com 0 programa,
pontuando a importancia do tema no cenéario atual, e colocou como prioridade do colegiado a criagdo dos
instrumentos necessarios a materializagdo dessa parceria. Dessa forma o colegiado por unanimidade aprovou
a proposta de criacdo do projeto de extensdo Biblioteca Feminista em parceira com a UFRJ. 2.3 -
Apresentaciao dos Planos de Ensino: Seminario Tematico I e Oficina de Formacao Profissional I1I”:
Documentagédo em Servigo Social; Professora Katia abriu o ponto comentando sobre a disciplina “Oficina de
Formacao Profissional III”, a qual conseguiu manter a bibliografia anterior e também o cronograma que previa
a oferta de atividades sincronas e assincronas. Informou também que no més de maio estao previstas atividades
conjuntas entre as turmas A e B, nas quais serdo convidados profissionais da area para palestrar sobre assuntos
relativos a disciplina. Sobre o componente “Seminario Tematico I, a docente acatou a sugestdo da professora
Juliana, de abordar nesta disciplina contetdos relativos a previdéncia social e o trabalho do assistente social.
Baseado nesse tema, a docente explanou os contetdos e a forma como ele sera distribuido e apresentado ao
longo do semestre. Por fim, o colegiado aprovou os planos de ensino das referidas disciplinas. 2.4 -
Recomposicdo do Colegiado; Professora Juliana relembrou que o contrato das novas professoras, Katia e
Gisele tem duracdo de um ano, sendo importante integra-las ao colegiado e também ao NDE. Professora
Cristiane considera importante a participagdo das mesmas no colegiado, no entanto, ressaltou que devido ao
seu regimento, apenas professores efetivos podem compor o quadro do NDE, contudo, elas podem participar
das reunifes a convite do NDE quando questdes importantes do curso forem tratadas. Professora Geusina
ponderou que a participagdo das professoras visitantes do curso nas instancias do colegiado e NDE, ndo conta
para fins de carga horaria, como é computado no plano de trabalho dos(as) docentes efetivos do curso.
Professora Juliana resgatou que historicamente o curso sempre incorporou professores visitantes e temporarios
as instancias do curso. Professora Kétia disse ndo ver problemas em participar do colegiado mesmo sem contar
como carga horéria de trabalho. Foi colocado em votacéo a integracao das professoras visitantes Gisele e Kétia
como membros do colegiado, e de forma unanime os presentes aprovaram a participacdo das mesmas nesta
instancia. 2.5 - Criacdo de Comissao de Analise das Solicita¢fes de Equivaléncia; considerando o aumento
das demandas causadas, sobretudo pelas disciplinas ministradas final do ano, a coordenagdo considerou
importante criar uma comissdo para analisar e auxiliar nos diversos processos que tem chegado a coordenagao,
como equivaléncias, trancamentos de curso, entre outros. As professoras Geusina e Cristiane se

disponibilizaram a participar junto a coordenagdo. O encaminhamento dado foi que esta comissao tera duragéo
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até o final do mandato desta coordenacdo, ou em casos esporadicos por um ano. Sem mais, a criagdo da
comissdo constituida pelas professoras mencionadas acima foi aprovada pelo colegiado. 2.6 — Apreciagéo e
Aprovacéo das solicitagdes de equivaléncia das discentes Mariane Vieira do Nascimento e Maria de
Lourdes Echeguren Aquino ; trancamento de disciplina fora do prazo — Camila de Brito Lopes (Q.Social
A.L1); Professora Juliana informou que o processo de equivaléncia da discente Mariane ja havia sido validado
pelas professoras, j& que foi estabelecido anteriormente, em consenso, as disciplina Tépicos Especiais | ou
Il equivaleriam as disciplinas de Seminario Tematico | ou Il. O processo da discente Lourdes, a coordenadora
compartilhou, via grupo de professores do WhatsApp informagdes sobre o processo, que foi aprovado pelas
docentes e aguardava anuéncia do colegiado quanto a aprovacdo. O colegiado aprovou de forma unénime
ambos os processos. Em relagdo a solicitacdo de trancamento fora de prazo da discente Camila, a coordenadora
explicou que das 3 disciplinas que a discente solicitou trancamento, duas sdo do Ciclo comum, portanto
encaminhou a solicitacdo a este departamento. Quanto a disciplina de Servigo Social que a discente solicitou
trancamento, cabe ao colegiado aprovar ou ndo. A coordenadora informou que segundo a justificativa
registrada no processo, remete ao fato da mesma trabalhar no mesmo horario que ocorrem as aulas, como é o
caso da disciplina Questdo Social na América Latina, que é ministrada no sdbado de manha pela professora
Gisele. Professora Elmides sugeriu que a discente converse com a professora Gisele se ha alguma
possibilidade de adaptac&o da disciplina a discente, para que o colegiado tenha um parecer definitivo a respeito
tanto por parte da discente, quanto da docente. A coordenadora concordou com a sugestdo e a colocou em
regime de votacdo. Com excecdo da professora Geusina que optou por abster-se da votagéo, todas as demais
aprovaram o0s encaminhamentos desta pauta. 2.7- Consulta para interessados em compor a Comissao de
Protocolo de Equidade de Género e Diversidade; A coordenadora informou que ha varios nucleos e
comissdes que precisam da participacdo de docentes e discentes para conseguirem dar andamento a diversas
pautas importantes no instituto. Uma delas é a comisséo eleitoral do ILAESP, que atualmente possui cargos
vacantes. A comissdo de protocolo de equidade de género e diversidade também requisitou a participacao de
membros discentes e docentes. A coordenadora informou também que foi criado pelos técnicos do instituto o
NAAPEI (Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico do ILAESP) o qual também precisa de membros em seu
quadro. A professora Katia se disp0s a participar da comissdo de protocolo e equidade de género. A professora
Cristiane se dispds a participar do NAAPEI. Ndo havendo mais interessados em participar das comissdes a
pauta foi encerrada. 2.8 - Curricularizagdo da Extensdo; Professora Juliana abriu a pauta informando que na
Gltima reunido do forum de coordenadores, os cursos da UNILA foram informados pela PROEX (Pro-reitoria
de extensdo) sobre o inicio da curricularizagdo da extensdo nos PPCS dos cursos. Segundo este departamento,
ja estdo disponiveis para consulta uma série de modelos e documentagfes para 0s cursos darem inicio aos
estudos sobre 0 assunto e identificarem se ha acGes parecidas com esses modelos nos PPCs de cada curso. a
extensdo. Dessa forma, a coordenacdo solicitou a presidente do NDE, professora Talita, atual presidente do
gue a mesma analisasse os documentos e trouxesse ao colegiado um parecer sobre o assunto. Professora Talita
por sua vez, apresentou a legislacéo interna da UNILA acerca da curricularizagdo. Explicou que esta proposta
tem como base a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o Plano Nacional de Educacéo, o qual

prevé 10% do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensao
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universitaria. Segundo este documento poderdo ser contabilizadas como extensdo as atividades de programas,
projetos, cursos e oficinas, eventos e prestagdo de servigos. Estas atividades poderdo, a critério dos cursos
serem organizadas e distribuidas em seus PPCs em trés modalidades, ou mesmo a combinag&o entre elas: 1)
como disciplinas mistas ou exclusivas, podendo ser obrigatérias, optativas ou livres; 2) como atividades
curriculares de extensdo relacionadas a area do curso; 3) como atividades curriculares de extensdo livres,
englobando diversas areas de conhecimentos. Professora Talita contextualizou ainda que todas as atividades
serdo cadastradas no SIGAA e podera o(a) discente participar como bolsista, voluntéario ou ouvinte. Professora
Geusina disse que ndo entendeu exatamente o0 que é essa curricularizagdo, primeiro porque ela causa choque
com a carga horéria do curso jé prevé que 15% do curso seja de estagio, 5% de atividades complementares e
agora com a curricularizacdo mais 10% de extensdo. Ficou em divida se quem vai propor e criar essas
atividades serd o NDE ou proprio professor em questdo. Professora Talita disse que pelo que entendeu as
propostas de disciplinas serdo criadas pelo professor e posteriormente aprovadas ou nao pelo coletivo de
professores no NDE. Professora Cristiane acredita que a ideia dessa resolucdo é criar disciplinas que se
aproximem da extensdo. Segundo a docente o curso ndo terd dificuldade em se ajustar a essa legislacéo porque
diversas disciplinas optativas ja podem ser consideradas como extenséo, devendo sofrer apenas alguns ajustes
para se enquadrarem nessa requisi¢do. Professora Geusina disse ndo entender ainda qual o principal objetivo
da PROEX com essa proposta, tendo em vista que 0s projetos de extensao ja sdo enviados a eles, dessa forma,
gual a necessidade de fazer esse recorte das disciplinas para aumentar a carga horaria de extensdo. Ponderou
que o ideal seria analisar o perfil do curso e dentro dessa analise pensar as linhas de extensao a serem oferecidas.
Professora Talita respondeu que essa demanda surgiu a partir do estabelecimento da meta 12.7 do plano
nacional de educacdo, aprovado pela lei 10.005 de junho de 2014, a qual colocou como meta 0S cursos
atingirem 10% de sua carga horaria em créditos curriculares de extensdo universitaria. Informou ainda que
marcou uma reunidao com PROEX na préxima semana para discutir essa questdo e aproveitou para convidar
as professoras que tenham interesse no assunto a participarem junto. Professora Juliana, Geusina e EImides
se disponibilizaram a participar junto a docente. Sem mais esta pauta foi encerrada. 2.9- Dia do Assistente
Social e Semana Académica do Curso de Servigo Social; Professora Juliana comentou que a Profa. Gisele
havia informado a ela que o Prof. Montafio iria ser convidado para ministrar uma aula na sua disciplina, e foi
verificado se a aula poderia ser estendida aos demais discentes, como uma atividade alusiva ao dia do
Assistente Social, comemorado no dia 15/05. Contudo, refletiu que a proposta da coordenacéo € de também
trazer discuss@es alinhadas as sugestdes das entidades representativas nacionais, como o CFESS-CRESS, que
esse ano trouxe o tema “Lutas e Resisténcia dos povos originarios e comunidades tradicionais”. Dentro dessa
tematica, a coordenadora solicitou que se algum(a) docente conhega algum pesquisador que possa somar a
essa discussdo sera muito bem-vindo(a) nesse més de eventos em comemoracgdo ao dia do assistente social.
Professora Geusina falou sobre a importancia de alinhar as discussdes promovidas no curso as tematicas
sugeridas pelas entidades representativas. Professora Cristiane concorda com esse posicionamento de seguir
as tratativas nacionais e também considera importante a aula importante do professor Montafio. Professora
Talita disse que conhece alguns pesquisadores que trabalham com esse tema e vai entrar em contato para saber

sobre sua disponibilidade em colaborar com o curso. Adiscente Maria de Loudes pontuou sobre a importancia
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de se convidar liderancas indigenas para esse debate e ndo apenas pesquisadores. Sem mais essa pauta foi
encerrada. 2.10 - Desenvolvimento de TCC X Calendario Académico; Professora Juliana lembrou que ja
havia sido acordado em reunido de colegiado anterior disse que a ideia era oferecer “OTCC II” como disciplina
de férias. Contudo, como a época dessa decisdo o calendario académico ndo havia sido apresentado, o curso
ndo tinha uma nocao exata das datas, nem do tempo que a disciplina ocorreria. Como é do conhecimento de
todos a Coordenadora informou que a PROGRAD apresentou a proposta de calendario académico, fato esse
que permitiu as professoras saberem as datas que as disciplinas de férias terdo que ocorrer (de 5 & 18 de junho
de 2021). Considerando curto esse prazo, professoras Juliana e Geusina, docentes da disciplina de OTCC |,
conversaram com os alunos e refletiram se ndo seria melhor a oferta de OTCC Il de maneira regular, com
previsdo de término para o0 més de setembro. No entanto, para tal tomada de deciséo, é necessario esperar a
aprovacdo final do calendario académico, que ocorrera no dia 5 de maio. Dessa forma, a coordenadora deixou
a cargo dos(as) alunos tomarem a decisao final, ou seja, eles poderdo optar por fazer a disciplina no periodo
de férias, ou no periodo regular até final de setembro. Professora Cristiane considerando a dimensédo do ensino
remoto durante a pandemia e todos 0s seus impactos negativos, considerou curto o periodo para ministrar essa
disciplina no formato de férias, dessa forma, considera melhor oferecer essa disciplina no semestre regular.
Professora Talita considera que ampliar o prazo da disciplina como ocorre no semestre regular os discentes s
tem a ganhar em termos qualitativos. A discente Andressa em conversa com os colegas que estdo no 9° periodo,
relatou que os discentes estdo divididos com relacéo a esse tema, alguns preferem fazer a disciplina no semestre
regular, outros no periodo de férias, dessa forma ndo chegaram a uma conclusédo e marcaram de conversar
novamente ap6s a aprovacao final do calendario académico. Sugeriu a realizagdo de reunido entre esses
discentes, a coordenacao e os professores que vao ministrar o componente, a fim de se chegar a um consenso.
Professora Geusina considerou importante chegar a um consenso, contudo, ressaltou que o coletivo de
professores ja considerou invidvel todos os discentes concluirem o TCC no periodo de oferta da disciplina de
férias, dessa forma, é preciso chegar num denominador comum que favoreca ambos os lados. Professora
Juliana sugeriu que cada orientador converse com sua dupla de orientandos até a proxima aula de OTCC Il,
colocando em reflexao o processo e a qualidade a ser produzida em ambos os formatos de oferta da disciplina,
e ap0s essa conversa o curso devera marcar uma data para uma conversa coletiva para se chegar a solugdo. O
colegiado aprovou esta sugestdo da professora Juliana e sem mais esta pauta foi encerrada.2.11 — Estagio
Obrigatério em Servigo Social I; Professora EImides atual coordenadora de estagio, relembrou o consenso
do curso de ndo ofertar nesse periodo de pandemia o estagio ndo obrigatdrio, contudo, em relagdo ao estagio
obrigatorio 1, trouxe como proposta que os alunos do curso que estejam aptos a cursa-lo, possam participar de
editais de estagio remunerados. Segundo a professora, e ideia da proposta é otimizar a questdo das vagas de
estagio e também tornar matua a colaboragéo entre a UNILA e as instituigdes que disponibilizam tais demandas.
Atualmente a prefeitura tem disponibilizado alguns editais de sele¢do de estagio remunerado, dessa forma, 0s
discentes que segundo o PPC, estejam em vias formais de realizarem o estdgio obrigatério |, poderdo se
inscrever nesses editais, e se aprovados, poderdo a partir do proximo semestre iniciarem tal atividade. O
discente Felipe disse que a prefeitura que é o maior expoente de vagas de estagio, realizou recente um edital

de estagio, no qual uma grande quantidade de vagas foi disponibilizada, e alguns alunos do curso ja foram
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convocados, dessa forma, perderam a chance de realizarem o estagio devido a conjuntura anterior do curso de
ndo liberar o estagio, diante disso, indagou se existe alguma possibilidade do colegiado reverter tal situacéo e
liberar a participacdo desses alunos diante da nova proposta da professora EImides. Em resposta, professora
Elmides disse que ndo é possivel reverter a situa¢do dos alunos que ja foram convocados, sendo que esses terdo
gue se inscrever em novos editais, e reforcou que aqueles alunos que se candidataram nesse edital e estejam
préximo de serem convocados e que estejam habeis a cursarem o estagio obrigatério I, que conversem com a
coordenacdo e com seu supervisor de campo para que 0 curso possa agilizar e otimizar a participacdo dos
mesmos em tal atividade. A proposta foi colocada em regime de votacdo e por unanimidade o colegiado
aprovou a mesma. Sem mais esta pauta foi encerrada. INFORMES:1) Concurso professor efetivo: A
coordenadora informou que o processo de concurso encontra-se atualmente no departamento de finangas da
universidade e que provavel que logo ele retorne paraa PROGRAD para o devido andamento. 2) Festa virtual
de encerramento do semestre; Professora Katia convidou alunos e professores a participarem de uma festa
virtual de encerramento do semestre que contard com um professor de danga como convidado para animar a
comemoragéo.3) Informe do Centro académico; A discente Fernanda informou que desde o ano passado vem
ocorrendo uma “vaquinha online” para ajudar os alunos em periodo de pandemia. Dessa forma, esse més o
curso foi contemplado com 15 cestas bésicas que serdo entregues pelo diretério estudantil no bairro Jardim
Itaipu. A discente solicitou que se alguém pudesse ajudar com o custeio da gasolina para buscar essas cestas
seria de bom grado. Solicitou também que o coletivo do curso pensasse em agdes futuras de como ajudar esses
15 estudantes do curso em suas dificuldades béasicas como a alimenta¢do. Sem mais, eu Jonatas Camargo, junto
a coordenadora Juliana Domingues, lavramos esta ata, que se aprovada, sera assinada pelos demais. Foz do
Iguacu, 28 de abril de 2020.
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