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No dia vinte e dois de marco de dois mil e vinte e dois, reuniram-se no ambiente virtual, por meio da ferramenta
Google Meet, os(as) membros do colegiado do Curso de Servi¢o Social para reunido ordindria, que teve inicio as
14 horas. Estavam presentes eu Jonatas Camargo, membro técnico e redator desta ata, a coordenadora do curso,
professora Juliana Domingues, o(a)s professore(a)s Maria Bernadete Reis Maia, Talita De Melo, Cristiane Sander,
Katia Hale, EImides Araldi, Maria Geusina da Silva e a representante discente Maria de Lourdes. Professora
Lucimara ndo justificou sua auséncia. Na sequéncia, a coordenadora submeteu as propostas de pauta
progressivamente enumeradas e por Gltimo os informes. | - EXPEDIENTE: 1.1 Aprovacéo da Ata n° 001/2022
REUNIAO ORDINARIA DE COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL. Sem nenhuma solicitagio
de alteracdo a Ata 001/2022 foi aprovada pelo colegiado. I11- ORDEM DO DIA: 2.0- Apreciacdo e aprovacao das
reunides do colegiado (abril a agosto de 2022); Por maioria o colegiado deliberou por agendar todas as reunides
do colegiado de abril a agosto as quintas-feiras. Desse modo, o calendario das reunides de colegiado até agosto
ficou assim: 28 de Abril, 26 de Maio, 23 de Junho, 21 de Julho e 25 de Agosto. Por unanimidade o colegiado
aprovou as datas propostas para as reunides de colegiado.2.1- Apreciacdo e deliberacdo da solicitacdo de
trancamento total do curso solicitado pelas discentes Thayna dos Santos Nazaré Caldas e Thayna F. da Silva
Cardoso; Segundo a coordenadora, a primeira discente justificou o trancamento por néo residir em Foz e também
por estar por dificuldades financeiras no momento. Ja a discente Thayna dos Santos justificou o trancamento por
estar sem acesso a internet. Por unanimidade o colegiado aprovou o trancamento total de curso das discentes Thayna
dos Santos Nazaré Caldas e Thayna F. da Silva Cardoso. 2.2 - Apresentacdo das disciplinas que seréo ofertadas
no proximo periodo (2021.06); A coordenadora abriu a pauta informando que houve uma reunido entre as
professoras do curso para deliberar a oferta de disciplinas do préximo semestre. Em seguida exp0s os dias e horarios
que cada professor(a) vai ofertar suas disciplinas. Ao final desta ata, segue o formulario com estas informagdes. A
coordenadora também comentou sobre a decisdo do curso de ndo oferecer no proximo semestre a disciplina de
estagio obrigatério |, e para justificar e contextualizar tal decisdo leu para os presentes o texto elaborado pela
coordenacdo de curso ap6s 0s debates e reflexdes realizadas na reunido de professores: “ Para justificar no momento
a ndo oferta do componente curricular estagio obrigatério em Servigo Social | € necessario realizar um breve
retomada acerca dos desafios e dificuldades que o curso vem enfrentando devido a defasagem do quadro docente.
Em estudos formulados de distintas naturezas, enviados a PROGAD, PROGEPE, Reitoria, e Instituto ao final do
processo de implantagdo do curso de Servigo Social, que se daria em 2019, com a formagéo da primeira turma,
levando em conta a resolucéo que trata das areas e subareas dos institutos o curso deveriamos ter um quadro docente
de 16 professores. Porém essa estimativa ndo foi cumprida, situacdo que levou o curso ir tomando uma série de
decisBes para resguardar um minimo de qualidade na formagdo. Em uma dessas decisdes, o colegiado do curso
conjuntamente com a representacao discente em reunides anteriores, deliberou sobre a oferta de TCC, que na turma
de 2016 foi realizada em dupla, devido ao parco corpo docente que foi acentuado pela entrada da pandemia no pais.
Registramos que a opcéo (realizacdo do TCC em duplas) foi inimeras vezes marcada por dificuldades tanto de
cunho pedagogico quanto pessoais. Refletimos que a experiéncia foi pedagogicamente extenuante e muito ruim,
pois a necessidade de readequacdo dos objetos de pesquisa dos discentes, associado ao trabalho em duplas gerou
uma série de conflitos que culminou na perda de qualidade nos trabalhos. Para além, o PCC em vigéncia do curso
de servigo social prevé que a atividade Monografia | e Il seja realizada de maneira individual, e frente as dificuldades
vivenciadas nas orientagdes do TCC em duplas, decidimos por manter o que preconiza o PPC do curso, ou seja a
realizacdo do TCC individual, de forma a garantir a qualidade e autonomia nas produgées. Com isso, 0 objetivo do
corpo docente é primar pela garantia da finalizacdo do processo de formacédo profissional com qualidade. A partir
de levantamento realizado, identificamos que aproximadamente 25 discentes estdo aptos a realizar o TCC,
demandando de orientacdo direta. Em contrapartida, verificou-se que atualmente os docentes do curso, realizam as



seguinte supervisoes de estagio: Juliana — 4 Estagio Il + 4 TCC+ 3 estagio | — 11; Geusina - 9 Estagio Il1l + 4 TCC
+ 3 estagio | — 16; Cristiane — 8 Estagio 111 + 4 TCC + 3 estagio | — 15; Elmides — 6 Estagio 111 + 4 TCC + 3 estagio
| —12; Katia—2 Estagio Ill + 4 TCC + 3 estagio |- 09; Bernadete — 6 Estagio Il + 4 TCC + 3 estdgio
I;- 13; Talita — 6 Estagio I11+4 TCC + 3 estagio I- 13.. Esse numero de orientacGes de TCC e supervisdes de Estagio
I e I1l, somadas as demais atividades do quadro docente se mostram inviaveis, mesmo com a entrada de mais uma
professora no curso. Nosso problema néo seria de forma alguma ofertar a disciplina de Estagio |. Qualquer uma das
docentes poderia acrescer duas horas aula nas suas disciplinas, a questdo ndo € esta, e sim a 0 acréscimo da
quantidade de supervisdes e orientacdes que demandarao dos professores uma carga horaria muito além da previsao
legal para leitura, correcdo indicag8o de bibliografia, registros entre outros. Gostaria de rememorar que esta ndo é a
primeira vez que o curso tem que, infelizmente adotar a medida de néo ofertar Estagio | e priorizar a finalizacdo do
processo de formacdo profissional dos discentes. O mesmo cendrio ocorre no momento, em que temos a seguinte
situacdo: ou possibilitamos que a turma, que estd com a formacdao atrasada possa concluir o curso se formar, ou
priorizamos o estagio e atrasamos, mais uma vez a conclusio do curso destes discentes”. Por fim, a coordenadora
solicita aos discentes que nédo realizem processo de culpabilizagdo dos professores sobre a medida e destaca que as
reivindicagbes, devem ser realizada/encaminhadas as instancias superiores da Universidade, por meio da
mobilizacdo dos estudantes e colegiado de curso. Em continuidade relata que o grupo de professores empenha
esforgcos para manter atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com cargas horérias estimadas para além das
obrigacGes legais, e de fato nos sensibiliza esta situacdo. Registra que o corpo docente e coordenacdo empenham
continuos esforcos no sentido de demonstrar para as instancias superiores que o curso de servico social sufoca e ndo
tem condicGes de manter todas as atividades frente ao parco corpo docente. Por fim destaca que a Universidade
deveria implementar uma politica transparente e equitativa de vagas, considerando a situagdo dos cursos no que se
refere ao quantitativo de professores alocados por curso”. A discente Tatiane Paez e o discente Paulo Glanert,
expressaram preocupagdes quanto a ndo oferta desse componente, pois ambos disseram que se prejudicariam em
suas formaces caso isso de fato viesse a acontecer. Professora Cristiane comentou sobre o trabalho do Instituto em
procurar alternativas para se chegar a uma conclusao nesse sentido, porém até o momento ndo ha um fator gerador
dentro do Instituto, para que um professor(a) substituto seja contratado para atuar no curso. Como indicativo para
esta questdo, sera agendada uma reunido entre o curso, a direcdo do Instituto, PROGAD, PROGEPE, PRAE e
Representacdo discente que terd como tema a criacdo de vagas docentes para o curso de Servico Social. Como
encaminhamento de pauta, o colegiado aprovou o formulario de disciplinas previstas para o préximo semestre. 2.3-
Apresentacdo do estudo e debate sobre o retorno a presencialidade prevista para abril/2022; A coordenadora
repassou a palavra a professora Cristiane, que junto com os discentes Paulo e Lucero elaborou um questionario
sobre o retorno ou ndo das atividades presenciais em abril. Apos a apresentacado realizada pela Profa. Cristiane, a
coordenadora do curso informou que os professores se reuniram para discutir os dados do estudo e refletir sobre o
retorno a presencialidade. Desta forma, a coordenadora apresenta a discussdo do grupo de professores “Dos 173
discentes ativos no curso, apenas 80 responderam, o que corresponde a 46,24 % do total de quantitativos de discentes
do curso, portanto, ndo pode ser considerado na sua integra. Pode ter havido problemas para que o questionaria
chegasse a todos os discentes, embora tenha sido enviado pela coordenadora via e-mail a lista total dos discentes
cadastrados nos SIGAA. Considerando a amostragem, que embora ndo abarque a totalidade de discentes do curso,
foi identificado que 63,7 dos discentes estdo em Foz do Iguacu, 18,8 em outro estado ou cidade e 17,5 fora do Brasil.
Ainda que o estudo ndo evidencie a amostra total, 0s 17% de estudantes fora do pais nos fazem refletir que trata-se
de uma minoria, porém o curso tem como diretrizes a defesa pela garantia de direitos das minorias, sendo que este
quantitativo, ainda que pequeno, evidencia a realidade dos estudantes estrangeiros, que poderiam sofrer algum com
a retomada do ensino presencial. Os estudantes segundo a pesquisa, que estdo fora do pais, em sua maioria se
concentram na Colémbia e Peru e quando questionados se poderiam retornar, 63,7 responderam que sim, porém,
36,3 registraram que ndo. Trata-se de um quantitativo importante que deve ser levado em conta no tocante a
discussdo ao retorno das atividades presenciais. Quando questionados sobre o que impedia o retorno a
presencialidade, a maioria dos relatos evidenciou fatores econdmicos e o fato de sentir inseguranca com o
desenvolvimento da pandemia. Fator este presente na vida de todos e que deve ser considerado no encaminhamento
da discussdo. Na consulta questionou-se sobre a preferéncia sobre o ensino remoto, hibrido ou presencial, contatou-
se: 38, 8 % registrou pelo ensino presencial; 42,5 % pela manutengdo do ensino remoto e 18,7 pelo ensino hibrido.
Ainda que seja consenso sobre a permanéncia do ensino remoto entre a maioria, o0 colegiado preocupa-se com as
perdas pedagogicas que existem na manutencgdo do ensino remoto, porém entende as dificuldades discentes para o



retorno presencial prevista para abril. No tocante a vacinacao, 41,3 % tomaram as duas doses e reforco, e 55 %
tomaram as 1 e 2 doses e 13,8 % relatam apresentar alguma comorbidade. No que se refere ao cuidado com algum
familiar 22,6 % registraram cuidado integral ou por meio periodo de familiar. 46, 3 % avaliam o cenario da Pandemia
como preocupante contra apenas 7,55 % que relatam tranquilidade. Considerando os dados do estudo e demais IN
da Universidade: no més de dezembro/2021 foi divulgada pela reitoria o retorno as atividades presenciais em abril;
em janeiro e fevereiro houve um aumento de casos e 6bitos causados pela Omicron, que deixou dividas com relagio
a volta a presencialidade, destacando-se que ndo houve manifestacdo da reitoria para discussao do retorno com toda
a comunidade académica. Em fevereiro do corrente ano, com a baixa nos casos e mortes, volta-se a discutir o retorno
a presencialidade na UNILA, embora ndo havendo discussdes com a comunidade académica, as informacdes foram
sendo repassadas por meio de IN, e demais legislagdes visando a volta ao ensino presencial. A partir das discussdes
realizadas na COSUEN, é realizada a aprovagio da RESOLUCAOQ N° 3, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022 que
regulamenta o ensino hibrido e delega aos colegiados de curso a decisdo pela manutencdo do ensino remoto, ou
adoc¢do dos sistemas hibrido e/ou presencial. Ante esta nova perspectiva prevista legalmente o curso de Servigo
Social: 1- Realizou no dia 08/03 plenaria com os discentes e docentes do curso para discussdao do tema e
deliberamos por encaminhar uma pesquisa junto aos alunos para verificar a situacao vacinal, localidade geogréafica
que se encontram, condi¢des de retorno ao pais, entre outras informacdes que pudessem subsidiar nossa decisdo; 2-
Realizamos reunido na manhd do dia 14/03 entre os professores para distribui¢do de disciplinas e discutirmos
enquanto grupo o retorno presencial as atividades. ldentificamos que entre o quadro de professores da area
especifica (07), 05 apresentam comorbidade e ndo retornariam presencialmente em abril, 0 que nos levou a
considerar a manutencdo do ensino remoto, associado aos dados da pesquisa que indicam que mais de 37% dos
nossos estudantes estdo fora do pais ou estado do Parana; O resultado do estudo e a discussao dos professores seria
apresentada e refletida em reunido de colegiado, agendada para o dia 15/03; 3- Participamos de maneira on-line
da Reunido da Reitoria (14/03 - 14 hs) para tratar sobre o retorno a presencialidade, o que acabou se mostrando
muito dificil, pois houveram inimeros problemas de acesso e transmissao, além do audio baixo. Foi registrado na
reunido, pela Coordenadora do Ciclo Comum, que todas as disciplinas daquele colegiado seriam realizadas de
maneira presencial e sé os professores que tiverem comorbidade manteriam as disciplinas de forma remota. Esta
situacdo nos gerou muitas ddvidas, considerando que foi delegado aos colegiados de curso tal decisdo e,
considerando que muitos professores do Ciclo Comum ministram aulas no curso de SESO, se 0 mesmo encaminhar
pela manutencdo do ensino integral, de modo remoto, essa deliberacdo poderia ser estendida a estes professores?
Este desencontro de informagfes gera muita dificuldade em darmos prosseguimento a discussao e, nesse sentido
enviamos e-mail a coordenacéo do DACICLO solicitando esclarecimentos. Neste cenario, com muitas dividas a
esclarecer, optamos por adiar a nossa Reunido de Colegiado, agendada para 15/03, que deliberaria sobre este tema,
de forma a buscarmos mais informac@es. Desta forma, foi solicitado via e-mail aos professores de outras areas que
atuam no curso, que informassem sobre 0 posicionamento do colegiado a quem sdo vinculados sobre o retorno ou
mesmo a condicdo individual de manutencdo da atividade remota (a partir das justificativas legais previstas) para
gue pudéssemos ter uma ideia do panorama geral de todos os professores que ministrardo aula no curso. Em retorno
as duvidas, recebemos, no dia 15/03, retorno do DACICLO, informando que todas as disciplinas seriam ofertadas
de maneira presencial, porém se esclarecer se a decisdo do colegiado de SESO se estenderia aos professores do
Ciclo Comum caso deliberdssemos sobre a manutencdo do ensino remoto. Informou ainda que os professores do
Ciclo Comum teriam até o dia 29/03 para enviar autodeclaracdo de salde, se fosse 0 caso. Do mesmo modo, dos 6
professores de outras areas que atuardo no curso, incluido o Ciclo Comum de Estudos, apenas 3 se manifestaram
em resposta a coordenacdo de SESO, informando que estariam dispostos a promover as disciplinas em ensino
presencial. Os demais ndo se manifestaram. Ante esta informacéo, suscitam ainda mais davidas: a deciséo do
colegiado a qual pertence o professor, em optando pelo ensino remoto nos habilitaria enquanto chefia imediata a
corroborar com tal decisdo? Todos os professores que responderam a consultam registraram sua preocupagao com
a adocdo do ensino presencial, manifestando que no possivel cenario de parte das disciplinas se manter remota e
parte presencial, 0 que poderia provocar evasdo. Realizamos novamente reunido com as professoras do curso de
modo a evidenciarmos o posicionamento de salde para a volta do ensino presencial, e a partir dos relados, das 7
professoras, 5 ndo teriam condicdes de retorno ao ensino presencial por se enquadrarem na INSTRUCAO
NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021. Posteriormente, em analise do quadro
de horérios, em relagdo aos docentes que poderiam ofertar ensino presencial (02) e os que nao poderiam (05),
identificou-se que os estudantes poderiam evadir-se, considerando que a oferta ocorreria parte remota e parte



presencial. Analisando as disciplinas ofertadas no periodo de 2021.06, verificou-se que no segundo periodo, temos
em maioria professores do Ciclo Comum, e ainda ndo temos informacGes concretas de como sera a oferta. Ainda
assim, teremos 02 docentes com formacdo especifica neste periodo. Neste cenario, sem saber do Ciclo Comum
teriamos, em tese apenas uma professora com formacdo especifica na area ministrando presencialmente a disciplina,
e a outra de forma remota, 0 que nos preocupa, pois poderia causar a evasdo dos discentes que ndo pudessem
acompanhar presencialmente. No quarto periodo, teriamos, das 07 disciplinas ofertadas, apenas 3 com a
possibilidade de professor de modo presencial. No sexto periodo, das quatro disciplinas regulares, especificas da
area de Servico Social, todas seriam ministradas por professora com comorbidade, ou seja, de modo remoto.
Considerando que a nova professora, que esta alocada para dar aula nesta turma, estd em processo de contratacao e
ndo informou sua condicdo de salde ndo sabemos se ela podera dar aula de modo presencial. No oitavo periodo
serdo ofertadas 5 disciplinas, sendo que dois professores manterdo ensino remoto, e reiterando que sobre a nova
contratada, que ministrara aulas também neste periodo, desconhecemos a possibilidade ou impossibilidade de
ministrar disciplina de forma presencial. No décimo periodo serdo ofertadas 03 disciplinas, e 02 docentes apresenta
comorbidades. Ante este quadro, e, considerando o estudo realizado com os discentes o conjunto de professores
entendemos como necessario a manutencdo do ensino remoto até o periodo de agosto, quando retomariamos ao
ensino 100 % na presencialidade, considerando o quadro sanitario, Na atual conformac&o do curso, constituido de
7 professoras com formacéao especifica e s6 duas tendo condicOes de salde para o retorno ao ensino presencial,
acreditamos que a oferta em parte presencial e em sua maioria remota, poderia promover evasao no curso, que ja
tem se mostrado bastante preocupante. Reiteramos, que, embora as perdas pedagdgicas ocorram sobremaneira
nesta modalidade (remota), 0 prejuizo seria ainda maior caso as disciplinas sejam ofertadas parte presencial, parte
remota. Vamos deliberar a manutencéo do ensino remoto com indicativo de manter todas as disciplinas do curso,
inclusive as do Ciclo Comum sem respostas as duvidas cm relagdo aos professores de outras &reas que ministrardo
aulas no curso, o que nos coloca em uma situacdo de limbo institucional. Nao nos é possivel saber no momento a
situacéo dos professores de outras areas, considerando que o prazo para o envio da autodeclaragdo de salde vai até
o0 dia 29/03. Acreditamos que a coordenacdo do DACICLO enviarad posteriormente as informagdes. Ha que se
registrar que é desejo de todo o corpo docente o retorno a presencialidade, porém ha que se reconhecer que o cuidado
a salde é prioritario e sobretudo o aumento da evasdo do curso, frente a impossibilidade ao ensino presencial, além
de ser um direito aos docentes em condicdo de comorbidade. Nosso desejo é que em agosto toda a crise sanitaria,
pela qual o pais atravessa atualmente seja resolvida e possamos voltar integralmente a presencialidade, no entanto,
frente as dlvidas e a maioria do corpo docente com formacao especifica em Servigo Social estar impossibilitada,
por questdes de satde ao retorno ao ensino presencial”. Procedeu-se 0 debate e, seguindo o entendimento do grupo
de professores e a analise realizada pela coordenacdo em relagdo ao demais professores de outras areas, foi colocado
em votacao a aprovagdo ou ndo da manutencgdo do ensino remoto no curso. Por unanimidade, o colegiado de Servico
Social aprovou a manutencdo do ensino remoto no curso em todas as disciplinas do curso de Servi¢o Social,
inclusive as do Ciclo Comum, e demais areas que contribuem com o curso, se for possivel, seguindo as
recomendacOes legais prevista. Sem mais esta pauta foi encerrada. 111 — INFORMES;3.1 — Recomposic¢ao do
Colegiado; Com a chegada da nova professora, esta pauta sera retomada na préxima reunido de colegiado ja com
a inclusdo da docente. 3.2 - Convocacado da candidata aprovada no concurso professor efetivo; Como
mencionando, esta previsto a chegada da nova docente do curso para esta sexta-feira, dia 25 de marcgo de 2022. 3. 3
- Processo de Reconhecimento do Curso; Apos reunides com a procuradoria institucional, o curso foi informado
que todo o processo de reconhecimento, ocorrera por meio remoto, dessa forma, o curso se organizara nesse modelo
para apresentar toda a documentacdo necessaria. 3.4 - Informe professora Cristiane; Foi aprovado um dos projetos
de extensdo da professora Cristiane, Intitulado “Juventude e direitos na triplice fronteira”. O projeto terd uma bolsa
de estudos que vai até dezembro e os interessados deverdo enviar a carta de intencGes até o dia 28 de margo. 3.5 —
Informe professora Talita; Foi aprovado a continuagéo até dezembro do projeto de extensdo da professora Talita
(Cidadania na escola) e os interessados deverdo entrar em contato com a coordenacdo para solicitar maiores
informac6es. Sem mais, eu, Jonatas Camargo, juntamente a coordenadora Juliana, lavramos esta ata, que se
aprovada, sera assinada pelos presentes. Foz do Iguacu, 22 de marco de 2022.

FORMULARIO DE OFERTA DE COMPONENTES — 2021.06
Curso de Servico Social



Obs- Todas as disciplinas serdo ofertadas de forma remota, se possivel as do Ciclo Comum e
demais areas de formacéo que contribuem com o curso

2 PERIODO
Cad. Componente Per. | Vagas | Reserva Docente(s) Hordrio Observagoes
Comp. Vagas (Periodo)
FUNDAMENTOS Katia 771234
HISTORICO-
SER0003 | TEORICO-
METODOLOGICOS 50
DO SERVICO
SOCIAL |
SER0004 | QUESTAO SOCIAL 50 Talita 2N1234
E SERVICO SOCIAL
FUNDAMENTOS 50 Juliana 6N1234
GEROOOE DA AMERICA Guanais
LATINA 11
INTRODUCAO AO 50 Ladislao 5N1234
GEROOO9 PENSAMENTO Landa
ER CIENTIFICO
GER0203 | ESPANHOL 25 Elis Basso 3N34
ADICIONAL 4N1234
INTERMEDIARIO |
GER0201 | PORTUGUES 25 Maria Eta 3N34
ADICIONAL Vieira 4N1234
INTERMEDIARIO |
4 PERIODO
Cad. Componente Per. | Vagas | Reserva | Docente(s) | Hordrio Observagoes
Comp. Vagas (Periodo)
Posse
SER0013 A 2N34 agendada
PSICOLOGIA SOCIAL ; nlz.a para o dia
arolina
(34h) >0 Nisiide 25/03
50 Anaxsuell 2N12
ANTROPOLOGIA Fernando
SER0012 | SOCIAL da Silva
(34 h)




SER0011

DESENVOLVIMENTO
CAPITALISTA,
ESTADO E CLASSES
SOCIAIS

50

Maria
Bernadete

771234

SER0014

SERVICO SOCIAL E
PROCESSO DE
TRABALHO |

50

Katia H.
dos Santos

5N1234

SER0016

ETICA
PROFISSIONAL EM
SERVICO SOCIAL

50

Elmides

6N1234

SER0010

FUNDAMENTOS
HISTORICO-
TEORICO-
METODOLOGICOS
DO SERVICO SOCIAL
I

50

Cristiane

3N1234

SER0056

OFICINA DE
FORMACAO PROF II:
PREPARACAO PARA
O ESTAGIO -
TURMA A

25

Maria
Geusina

4N1234

SER0056

OFICINA DE
FORMACAO PROF II:
PREPARACAO PARA
O ESTAGIO -
TURMA B

25

Juliana

4N1234

6 PERIODO

Cod.
Comp.

Componente

Per.

Vagas

Reserva
Vagas

Docente(s)

Hordrio
(Periodo)

Observagoes

SER0036

QUESTAO
SOCIAL NA
AMERICA
LATINA Il

50

Katia

4N1234

SER0023

SOCIEDADE,
INSTITUICOES E
SERVICO
SOCIAL

50

Maria
Bernadete

5N1234

POLITICA
SOCIAL NA

Juliana

3N1234




SER0027 AMERICA 50
LATINA 11
OFICINA DE 25 Ana 6N1234 Posse
FORMAGCAO Carolina agendada
PROF IV: Nisiid para o dia
SER0058 | ANALISE stide 25/03
INSTITUCIONAL
E SERVICO
SOCIAL
ESTAGIO 50 N3o sera
SER0025 OBRIGATORIO ofertado,
EM SERVICO conforme
SOCIAL I registrado
na ata acima
8 PERIODO
Cad. Componente Per. | Vagas | Reserva | Docente(s) Hordrio Observagoes
Comp. Vagas (Periodo)
SER0061 | MONITORAMENTO 50 Maria
E AVALIACAO DE Bernadete
POLITICAS SOCIAIS 6N1234
SER0035 | QUESTOES DO 50 Fernando | cnqp34
CAPITALISMO Prado
CONTEMPORANEO
SER0033 3N1234
PESQUISA EM 50 Maria
SERVICO SOCIAL .
Geusina
SER0069 | SEMINARIO Cristiane 4N1234
TEMATICO Il
SER0025 . 50 Ana 2N12 Posse
Estdagio Il Carolina agendada
(Oferta Regular) . para o dia
Nisiide 25/03




OBS: ESTAGIO OBRIGATORIO EM SERVICO SOCIAL I1I nfo sera ofertado.

10 PERIODO
Cad. Componente Per. | Vagas Reserva Docente(s) Hordrio Observagoes
Comp. Vagas (Periodo)
SER0047 OPTATIVA Il — 50 Talita 4AN1234
Servigo Social
e Assisténcia
Social
SER0078 | OTCCI 50 Maria 2N12
Bernadete
(Reoferta)
SER0025 | Estagio lll 50 Elmides 3N1234
(Reoferta)
Atividade
MONOGRAFIA
|

Foz do Iguagu-PR, 22 de marco de 2022.

) . :
jiulio\m ’\QW\AM%AU)
J p .
Dra Juliana DomlnHueS
Coordenadora do Curso de Servigo Social
Portaria: 249/2020




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

CONTRATOS

Emitido em 22/03/2022

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO N° 2/2022 - CSERV SOC (10.01.06.02.04.03.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 02/05/2022 08:07 )
CRISTIANE SANDER
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILAESP (10.01.06.02.04)
Matricula: 3054534

(Assinado digitalmente em 02/05/2022 13:58 )
JONATASDE PAULA CAMARGO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SAILAESP (10.01.06.02.04.09)

Matricula: 2164209

(Assinado digitalmente em 30/04/2022 19:28 )
KATIA HALE DOS SANTOS
PROFESSOR VISITANTE
ILAESP (10.01.06.02.04)

Matricula: 3231734

(Assinado digitalmente em 02/05/2022 17:26 )
MARIA GEUSINA DA SILVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILAESP (10.01.06.02.04)

Matricula: 2089333

(Assinado digitalmente em 30/04/2022 19:47 )
ELMIDES MARIA ARALDI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ILAESP (10.01.06.02.04)

Matricula: 1408780

(Assinado digitalmente em 02/05/2022 09:46 )
JULIANA DOMINGUES
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CSERVSOC (10.01.06.02.04.03.04)
Matricula: 2306677

(Assinado digitalmente em 03/05/2022 12:46 )
MARIA BERNADETE REISMAIA
PROFESSOR VIS TANTE
ILAESP (10.01.06.02.04)

Matricula: 3256359

(Assinado digitalmente em 02/05/2022 14:36 )
TALITA DEMELOLIRA
PROFESSOR DO MAGI STERIO SUPERIOR
CSERVSOC (10.01.06.02.04.03.04)

Matricula: 1935543
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