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ATA 10/2016 REUNIAO DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Aos vinte e dois dias do més de Julho de dois mil e dezesseis (22/07/2016), reuniram-se na sala de
Reunides do ILAESP (B6 E4 S11) os membros do colegiado do curso de graduac&o em servigo social: Maria
Geusina Silva; Mirella Farias Rocha; Juliana Domingues; Juan Pablo Tapiro; Maira Machado Bichir; Fernando
Correa Prado e Rogério Campos (representantes docentes); Filipi Neri e Jasleidy Solorzano (representantes
discentes titulares), Marcos Camacho (representante discente suplente). Além dos representantes no
Colegiado estavam presentes os seguintes estudantes: Kelly Baldessar, Kennedy Gabriel, Josiane Siqueira,
Aline Raiana, Elisangela Mendes e Camily Neres. O representante dos técnicos-administrativos, Elias de
Souza Oliveira informou sobre a impossibilidade de participagdo na data de hoje, justificando sua auséncia. A
reunido teve inicio as 14:10h com a seguinte pauta: 7. Aprovagdo de Projeto de Monitoria e Planos de
Ensino 2016-1 (Aprovados Ad Referendum); 2. Processo de Afastamento da Prof. Mirella Farias Rocha e
possivel reorganizagdo das disciplinas 2016-2; 3. Possibilidade de Realizagdo de Estagio N&o Obrigatdrio
2016-2 [4° Periodo] — Encaminhamentos a partir de orientagées da PROGRAD; 4. Criagdo de Grupo de
Trabalho: Metodologia de Ajuste/Reforma PPC [Estagio/Revisdo Ementas de Disciplinas]; 5. Outros
Assuntos [N&o deliberativo]; 6. Informes. A reunido teve inicio com a professora Geusina informando a
motivagcdo da reunido extraordindria de hoje, apresentando a pauta. No primeiro ponto a Prof. Juliana
apresentou seu projeto de monitoria e a Prof. Geusina informou que no inicio do semestre, quando era
preciso aprovar os planos de ensino ndo havia colegiado, que recentemente foram aprovados ad referendum
e que é preciso aprovar em reunido. O colegiado referendou ambas as aprovagdes ad referendum (do
projeto de monitoria e dos planos). Com relagdo aos planos de ensino, os professores comentaram a
necessidade de estabelecermos uma rotina pedagogica de analise e debate dos planos e da légica curricular
com subareas e professores responsaveis pelos componentes curriculares no inicio do semestre ou na
semana anterior ao inicio do semestre, ou logo que seja realizada a atribuicdo de aulas. Tal proposta ficou 4
como indicativo, assim como a necessidade de um balango teérico-metodolégico e pedagoégico do semestre  \|

anterior. Para o semestre 2016/2 ficou aprovado como indicativo o dia 26 de agosto para realizagédo do |||
balango do semestre 2016/1 e debate dos programas das disciplinas de 2016/2. Partindo para o segundo i\
ponto de pauta, o Processo de Afastamento da Prof. Mirella F. Rocha. Prof. Fernando leu o Despacho da ')

PROGEPE enviado junto com o processo ao DAILAESP. Nesse Despacho, a PROGEPE esclarece que “hé

a possibilidade de solicitar afastamento, parcial ou total, em que os compromissos académicos s&o L
assumidos pelos servidores docentes ja pertencentes ao curso de Servico Social, sem a necessidade de &\
contratagdo de professor substituto. Sendo esta a indicagdo da Progepe para este caso especifico, onde

manutengdo de pedido de professor substituto pela PROGEPE, bem como a justificativa indicada no
despacho, o colegiado definiu pela manutengdo do afastamento da docente Mirella Farias Rocha com a
reorganizagéo do semestre 2016-2, sendo que as professoras da drea Maria Geusina e Juliana Domingues

solicitamos & area de Servigo Social que avalie tal possibilidade.” Considerando a recomendagdo de néo /b

2 Semestre 2016-2 Cred. Professor Horario
FHTM I 4 |Juliana Domingues 6N1234 PTI
Questdo Social e Servigo Social 4 |Maria Geusina Silva [Mirella Rocha] 3N1234 PTI
Fundamentos de América Latina II 4  |Ciclo Comum 2N1234 PTI
Introdugdo ao Pensamento Cientifico 4 Ciclo Comum 4N1234 PTI
Portugués/Espanhol adicional Intermediario I 6 Ciclo Comum 3T12/5N1234 PTI

4 Semestre 2016 Cred. Professor Horario
FHTM III 4 Juan PabloTapiro 5N1234 PTI
Desenvolvimento capitalista, Estado e Classes Sociais 4 Fernando Prado 4N1234 PTI
Etica Profissional em Servigo Social 4 |Juliana Domingues [Mirella Rocha] 2N1234 PTI
Antropologia Social 2 Colaboragdo ILAACH — Antropologia 6N12 PTI
Psicologia Social 2 PSS — Prof. Substituto 6N34 PTI
Servico Social € Processo de Trabalho I 4 Juan PabloTapiro 3N1234 PTI
OFP II: Preparagdo para o Estagio A (Tedrico-Pratica) 4 |Maria Geusina 5T1234 JU
OFP II: Preparagdo para o Estagio B (Tedrico-Pratica) 4 |Juliana Domingues 5T1234 JU
Optativa Fundamentos del Trabajo Social Critico na AL 4 |Juan PabloTapiro 4T1234 PTI
Optatlva Supervisdo Estagio Nio Obngatono 2 Maria Geusina Silva 3T12 PTI
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assumem os componentes curriculares que seriam da docente que serd afastada. Para tanto, a Prof. Juliana
cancelou a disciplina optativa que ofertaria em 2016-2 “Politica de Saiide Mental e Dependéncia Quimica na | )
<América Latina.” Desse modo o Semestre 2016/2 ficou da seguinte maneira:




Com essa proposta, cada docente ficou com a seguinte carga horaria: Maria Geusina [10 Créditos];
Juliana Domingues [12 créditos]; Juan Pablo Tapiro [12 créditos]; Ciclo comum [14 créditos]; Colaboragdo
ILAACH/ILAESP [8 créditos]. Tal proposta foi aprovada por unanimidade. Passando para o seguinte ponto
de pauta, quanto a possibilidade de discentes do quarto periodo realizarem estagio curricular ndo
obrigatério em 2016-2. Com relagdo a esse ponto, foi retomado o debate sobre formagéo profisisonal,
estagio e ética ja realizado na Semana Académica. Os professores da area se posicionaram com relagéo a
questdo: Juan Pablo e Mirella se posicionaram contrariamente a possibilidade, considerando as
recomendagdes da ABEPSS para o estagio em servigo social, o carater interventivo da profissdo, bem
como a precarizagdo dos processos de trabalho em servigo social. Ademais, considerando os conteudos
minimos e a particularidade da formagdo na UNILA, com o ciclo comum, Juan Pablo e Mirella entendem
que os discentes ndo tem condi¢cdes de fazer estdgio ndo obrigatério antes do quarto semestre, e
defendem que esse tipo de estagio seja realizado depois do estagio obrigatério, ao final do curso. As
professoras Juliana e Geusina defendem que seja possivel realizar o estagio ndo-obrigatorio desde o inicio
do curso, porém colocam como ressalva a necessidade de aprofundar o debate, tendo em vista a
particularidade da formagdo na UNILA, com o ciclo comum, que acaba levando contelidos especificos das
subdreas para o meio/final do curso. Ademais, afirmam também que o estagio cumpre importante papel na
formagdo profissional dos discentes, pela aproximacdo e identificagdo com a drea. Apds os
posicionamentos, a Prof. Mirella informou que apesar de ndo haver um consenso sobre o tema entre os
professores na area, foi construido um consenso minimo para encaminhar a questdo, tendo em vista
especialmente os cortes na assisténcia estudantil na UNILA e a possibilidade de alguns estudantes sairem
do trabalho para fazer estédgio com bolsa, buscando maior identificagdo com o curso. O consenso minimo
esta assentado nas seguintes bases: sera feito um adendo no PPC para permitir que os discentes realizem
estagio curricular ndo obrigatério, a partir do terceiro periodo, desde que mantenha-se o carater
pedagdgico e supervisionado do estdgio, com matricula como co-requisito em Supervisdo de Estagio
Curricular N&ao-Obrigatério, ademais de matricula concomitante nas seguintes disciplinas do quarto
periodo: a) Fundamentos Historico-Tedrico-Metodolégicos do Servigo Social Ill; b) Etica Profisisonal em
Servigo Social; c) Oficina de Preparagdo para o Estagio. O texto do adendo foi aprovado por unanimidade,
considerado esse consenso minimo. Com relagdo ao quarto ponto de pauta, a Criagdo de Grupo de
Trabalho para estabelecer uma Metodologia de Ajuste/Reforma PPC, o mesmo tem relagdo com a
necessidade de pensar o Estagio ndo-obrigatério e obrigatério em Servigo Social, bem como reviséo de
algumas ementas de disciplinas. Foi consensuado que o Grupo de Trabalho vai pensar uma metodologia
até o final do ano de 2016 e que o relatdrio com a proposta de metodologia de ajuste/reforma do PPC, bem
como apontamentos gerais a serem adequados, devera ser apresentado na Ultima semana de margo de
2017, para implantagdo da metodologia e encaminhamento dos ajustes até o final de 2017-1. O Grupo de
Trabalho ficou assim definido: Professor Juan Pablo Tapiro; Professora Juliana Domingues; Professor
Fernando Prado; Discentes: Kelly Baldessar (titular) Aline Raiana (suplente). No ponto de pauta outros
assuntos, os discentes pautaram algumas questdes metodoldgicas de disciplinas em 2016-1, com relagéo
a metodologia de avaliagdo, notas e possibilidade de intervencéo na fala dos professores, especialmente
que muitas vezes n&o fica claro para os discentes os critérios de avaliagdo e o que seria uma avaliagéo
nota 10. Como o tema ndo se esgota nesse espacgo, ficou definido como indicativo tratarmos dessas
questdes em Assembleia Geral do Curso no inicio do préximo semestre. Finalmente, nos informes, Prof.
Juan informou que no dia de hoje a banca de selegdo do Processo Seletivo Simplificado para Psicologia
Social esta reunida para definir o/a candidato/a aprovado/a, que ministrara aulas no curso em 2016-2. Prof.
Maira Bichir informou que estd com processo de afastamento para doutorado em 2016-2, e que portanto
possivelmente ndo estara participando do Colegiado e demais atividades profissionais no referido
semestre. Diante desse informe, Prof. Juan questionou sobre quais seriam os docentes suplentes das
Profs. Maira e Mirella no colegiado do curso. Ficou como indicativo debater essa questdo na primeira
reunido ordinaria de 2016-2. E por néo ter mais nada a constar, eu M|rella Farias Rocha, lavro e assino

a presente ata ue sera assinada pelos presentes.
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