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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

PLANO DE ACAO PARA MELHORIAS
CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA

1 CONTEXTO DE CONSTRUGAO DO PRESENTE PLANO DE MELHORIAS DO
CURSO

O presente plano de melhorias foi elaborado a partir dos resultados obtidos pela avaliacéao
da CPA — Comissao Propria de Avaliagdo da UNILA, bem como pelos relatérios entregues
pela CAMEM — Comissao de acompanhamento e monitoramento de escolas médicas do
MEC. As discussdes envolvem a coordenagao do curso, representacdo de area, membros
do NDE e atores da administragdo superior quando aplicavel. O objetivo desse plano de
melhorias € direcionar as agdes para busca continua por solugdes e encaminhamentos.

2 ASPECTOS DO CURSO RELACIONADOS COM A AVALIAGAO INTERNA E
EXTERNA

Através da analise dos resultados apresentados pela avaliagdo de cursos elaborada pela
CPA (discentes e docentes), pode-se destacar que alguns pontos avaliados serao
preservados e motivados, enquanto outros pontos merecem atuagao mais direta para sua
mitigacdo. No que tange aos apontamentos feitos pela CAMEM em sua ultima visita in
loco (maio/2022), buscamos continuar os empenhos nas resolugdes necessarias, as quais
em sua maioria dependem de aspectos que ultrapassam a atuacdo da coordenacio de
curso.

2.1 BREVE Relato dos resultados obtidos na autoavaliagao do Curso
Apesar dos esforcos da CPA, a adeséo aos processos de autoavaliagao de curso nao sao

satisfatérias. Observa-se pelos resultados apresentados a participacao de 48 estudantes
do curso de Medicina, o que representa aproximadamente 12% dos alunos ativos em



2022. O mesmo ocorre com a representacao docente, contando com 19 participacdes em
todo o Instituto, ndo somente no curso de Medicina.

A autoavaliagdo aos discentes contou com 54 questdes, divididas em 5 dimensoes,
sendo, em resumo:

e Dimensdo 1 — atuagdo da coordenagdo do curso, de estagio e colegiado; 9
questoes

Dimensao 2 — atendimento biblioteca, secretaria académica e PRAE; 6 questdes
Dimensao 3 — acervo biblioteca, ciclo comum e politicas institucionais; 21 questdes
Dimensao 4 — atuacéo docentes; 17 questbes

Dimenséo 5 — satisfagdo com o curso; 1 questao

Cada questao se subdividiu nas seguintes escalas :

1 Totalmente satisfatorio

2 Satisfatorio

3 Nem satisfatorio, nem insatisfatorio
4 Insatisfatorio

5 Totalmente insatisfatério

6 Nao se aplica ou ndo tem opiniao

A CPA considerou como favoraveis as respostas com maioria nas escalas 1 e 2 e
desfavoraveis as respostas com maioria 4 e 5. Desta forma, 47 questdes aplicadas aos
discentes tiveram resultado favoravel e 7 resultados desfavoraveis, destas, a maioria na
dimensao 3.

Destaca-se o registro de 14 respostas com a maioria na opgédo “ndo se aplica ou néo
tenho opiniao” reforgcando que a baixa adesao de participantes por vezes direciona para
grupos com perfil especifico (ainda ndo estdo no internato, ou por ndo serem
estrangeiros, por exemplo).

No que se refere a autoavaliagdo pelos docentes foram efetuadas 65 questbes, com as
mesmas escalas propostas aos discentes e divididas nas seguintes dimensoes:

Dimensao 1 — NDE e Colegiado; 10 questbes

Dimensao 2 — Secretaria académica, direcdo do Instituto, Coordenacéo de Centro
e Pro reitorias; 10 questdes

Dimensao 3 — Ensino remoto; 12 questdes

Dimenséao 4 — Organizacgao didatico pedagogica; 8 questdes

Dimenséao 5 — Ciclo comum de estudos; 6 questdes

Dimensao 6 — Gestao Institucional; 16 questdes

Dimenséao 7 — Perguntas gerais; 3 questdes



Das 65 questdes formuladas aos docentes, 54 foram consideradas favoraveis, conforme
escala apresentada pela CPA e 9 consideradas desfavoraveis.

Observa-se que as questdes aplicadas aos docentes ultrapassam as atribuicdes do curso
e da coordenacdo, e apresentam aspectos da Universidade como um todo, gestéo,
infraestrutura e administracdo superior, tendo sido aplicadas a todos os docentes do
Instituto ILACVN, ao qual o curso de Medicina encontra-se vinculado.

Abaixo, no item 3, serdo descritas as a¢gdes para cada demanda identificada nas questdes
levantadas que contemplem a coordenacéo do curso e suas atribui¢oes.

2.2 BREVE Relato dos Resultados do processo de acompanhamento CAMEM

A CAMEM vem acompanhando o curso desde muito proximo a data de sua implantacgéao,
em meados de 2014, com visitas presenciais e acompanhamento a distancia e contou
também com diferentes membros. Recentemente a atual composi¢cao visitou
presencialmente a Unila em maio/2022. Apds essa data ainda ocorreram reunides virtuais
mensais de alinhamento e acompanhamento.

O Relatério de monitoramento da CAMEM considera 4 dimensodes, sendo:
1 — Recursos humanos e financeiros

2 — Infraestrutura

3 — Projeto pedagdgico

4 — Relacgéao ensino-servigo

As 04 dimensdes sdo consideradas pelos conceitos — Atende, Atende parcialmente ou
Nao atende. O curso de Medicina da Unila teve o conceito “atende” nas 04 dimensdes.

Além do conceito, a dimenséao 3 é explanada em varios subitens, os quais possuem niveis
de adesao, sendo:

Nivel A — adere ou atende ao proposto em maior grau;
Nivel B — adere ou atende ao proposto de forma parcial;
Nivel C — adere ou atende ao proposto em menor grau.

Para cada subitem da dimensao 3 analisada, os perfis a serem atingidos s&o explicitados.

Dos 27 subitens da dimensao 3, apenas 6 tiveram perfil Nivel B, todos os demais foram
considerados como Nivel A. Nenhum como Nivel C.

Os subitens com nivel B serao tratados no item 3 abaixo.



As dimensodes 1,2 e 4 foram explanadas em formato de parecer no relatério.

Dentre os apontamentos feitos pela CAMEM nas dimensbes 1, 2 e 4 destaca-se a
necessidade de ampliacdo do corpo docente como sendo o aspecto mais sensivel a ser
melhorado, visto que influencia na implantacdo do PPC proposto, na consolidagao e
desenvolvimento do curso. Cabe citar que a ampliagcdo do corpo docente depende, entre
outros, de liberagdo das vagas acordadas na pactuacgao de liberagdo do curso junto ao
MEC e recomposi¢cado de vagas ociosas por exoneragdo. O mesmo se mostra em relagéo
ao atendimento técnico ao curso, outro ponto levantado pela CAMEM, pois na mesma
pactuacao foi incluido um quantitativo de corpo técnico a ser disponibilizado, o que de fato
nao ocorreu. A qualificagdo docente também € uma ressalva da CAMEM. O atual corpo
docente exclusivo do curso busca ampliar suas formag¢des para mestrado e doutorado.
Tanto a coordenagao do curso quanto unidades administrativas envolvidas na tematica da
qualificacdo docente buscam proporcionar oportunidades e estratégias para que as
solicitagdes sejam atendidas, porém a escassez de ofertas de cursos de pds-graduacao
stricto sensu nas areas de saude e/ou ciéncias médicas na cidade e regiao e a falta de
reposicdo de vagas compromete a possibilidade de afastamento docente para
qualificagao.

3 Planejamento de agoes de melhoria do Curso
3.1 Avaliagao CPA discentes:

Instancias . ~ Demandas . - .
avaliativas Dimensoes identificadas Metas projetadas Acoées planejadas
Acdo 1 — Inclusado de
servidor/estagiario para
~ . atendimento presencial e resolugéo
Atuagao da Esclarecimentos L .
~ de problemas administrativos e
coordenagado na |sobre as s .
~ A duvidas discentes.
1 resolucao das instancias da
demandas e Universidade ~ . ~ e
i . Acao 2 — Divulgacao mais eficiente
conflitos para cada tipo de )
) aos estudantes dos canais de
discentes demanda o o
comunicagao, prazos e horarios de
atendimento
Ciclo comum —
o relagéo dos seus
Autoavaliagéo contetidos com | Propor ajustes no
do Curso 2022 as areas de PPC do ciclo 3 o
conhecimento do | comum Acéo 1 — Participar dos espagos de
curso debate para atualizagéo do PPC do
3 . . o~
ciclo comum bem como inserg¢ao
de mais representantes do ciclo
comum de estudos nos espagos de
construgdo do curso.




Aclbes e
atividades do
curso
contemplando o
bilinguismo
adequadamente

Motivar a
participacdo em
atividades
vinculadas ao
ciclocomume a
capacitagao para
o bilinguismo

Acao 2- Criar uma proposta em
conjunto com as pro reitorias da
Unila para disponibilizagédo de
cursos de lingua estrangeira para
servidores técnicos e docentes que
estejam previstos na carga horaria
de trabalho, ou seja, protegendo
horarios na escala semanal para
participagédo nos cursos.

Integragao da
teoria com a
pratica no curso

Atendimento das
necessidades
formativas
através do
estagio

Buscar novos
campos de
pratica e
participagbes
externas.

Possuir
estruturas
préprias para
pratica
profissional
especifica do
curso

Acao 1 — Reforgar a parceria com a
SMS de forma a ampliar os postos
de pratica

Acao 2- Construir programas de
estimulo e remuneragéo a
preceptoria no SUS junto a
prefeitura municipal

Acao 3- Coordenar a organizagao
da distribuicdo de espagos de
praticas previstos nos convénios
com estruturas de saude da regido

Acéo 4 - Atuar junto a gestao da
Unila para viabilizar junto ao
governo federal a obtengédo de um
hospital de ensino préprio

Acgéo 5- Ampliar convénios ja
existentes e buscar ativamente
novos convénios (na area de
atuagéo da 9a. Regional de Saude
do Estado do Parana) para
atuagao dos alunos em campos de
pratica, seja em espacos publicos
ou privados

Valorizagao do
bilinguismo nos
estagios

Relevancia dos
estagios em
relacédo a
integracao latino
americana

Buscar
preceptores com
o perfil

Ofertar formagéao
em lingua
estrangeira

Agéo 1 — Buscar junto a SMS
preceptores com perfil para
atender a necessidade dos alunos
hispanohablantes e a tematica
latino americana

Acéo 2 - Disponibilizacéo de
cursos de lingua estrangeira para
os preceptores que visem também
o atendimento geral ao publico,
uma vez que estamos em uma
area de triplice fronteira

Agéo 3- Viabilizar em conjunto com
as pro reitorias ampliagédo do
transito transfronteirico na area da
triplice fronteira facilitando
convénios e estratégias conjuntas
com Paraguai e Argentina, bem
como oferta de servigo, ensino,
pesquisa e extenséo integrados e
focados em problemas regionais




3.2 Avaliagao CPA docentes:

(o que compete ao curso)

Insta_“mt_:ias Dimensoes . Dem_a_ndas I\I_Ietas Acoes planejadas
avaliativas identificadas projetadas
Acdo 1 - Alinhamento com a
Direcdo do Instituto e Reitoria
para recomposi¢do e ampliagao
do quadro de vagas
Recursos Buscar repor as
6 humanos para vagas docentes |Agdo 2- Oferta de programas de
consolidacdo do |e TAES sem formagdo continuada e pos
curso preenchimento |graduagdo vinculadas a Unila
para oferta local e formagdo de
massa critica
Autoavaliagao
Institucional 2022
Acéo 1 - Participar dos espacos
de debate para atualizagao do
Apoiar a PPC do ciclo comum
Comunicacado do |coordenacgao do
6 curso com o ciclo | Ciclo comum no |Agao 2 - Insergdo de mais

comum

ajuste do seu
PPC

representantes do ciclo comum de
estudos nos espacos de
construgao do curso.

3.3 Relatorios CAMEM:

7.2 - Integragao
com programas de
Residéncia Médica

Instancias Dimensées Demandas Metas Acées planeiadas
avaliativas identificadas projetadas ¢ P )
3.2 - Valorizagao | Efetivar a ~ ~
. . .~ |Em elaboragéo na nova redagao
do envolvimento | curricularizagao
s ~ do PPC
comunitario da extensédo
Acdo 1 - Alocar recursos para
Up to date e outras bases
bibliograficas especificas a area
6.3 - Acesso|Ampliar a base do curso
remoto a|de dados e ~ . .
; ~ Acao 2 - Incluir nos moédulos
informacgéao consultas . .
regulares ou criar médulos
CAMEM 2022 3 optativos para ensino e pratica
de buscas em bases de busca
on-line de qualidade
Agéo 1 - Ampliar o contato com
Fortalecer o a SMS para vincular os

vinculo com os
programas de
residéncia do
municipio

programas as demandas do
curso

Acao 2 - Ao possuir espagos
préprios ou por meio de
convénios ofertar programas de




Instancias
avaliativas

Dimensoes

Demandas
identificadas

Metas
projetadas

Acoes planejadas

Criar Programas
de Residéncia
médica préprios

residéncia médica proprios ou
em conjunto com entidades
conveniadas e que estejam
ajustadas as demandas do curso

7.3 - Compromisso
com a educacgao

Criar
mecanismos de
contatos com

Acdo 1 - Construir mecanismos
de acompanhamento
permanente dos egressos

Acdo 2 - Oferta de cursos de
formagao permanente em
competéncias especificas do
curso, em especial sobre as
metodologias utilizadas e
melhores praticas de oferta em

egressos servico.
permanente e
f'X?Q.aO de Ofertar Acao 3 - Oferta de programas de
médicos na ~ A ,. s
regido formggao reS|dencla me_dlca e pos
continua e graduacéo stricto sensu
permanente relacionados as areas de
atuagao do curso
Acao 4 - Disponibilizacao de
diferentes formas de vinculagéo
e remuneragao de profissionais,
em especial médicos, junto a
Unila e ao curso
Acao 1 - Criar mecanismos de
divulgacdo mais abrangentes e
voltadas as caracteristicas
14.1 - Mecanismo |Ampliar a especificas dos cursos
de avaliagao adesao as
institucional avaliagoes Acao 2 - Atuar junto a CPA e ao

NDE para propor mecanismos
internos de avaliacao

17.1 - Programa
de
desenvolvimento
docente

Favorecer a
qualificagéo dos
docentes e
técnicos e
ampliagao dos
profissionais
formalmente
vinculados ao
curso

Acao 1 - Oferta de cursos de
formagao permanente em
competéncias especificas do
curso, em especial sobre as
metodologias utilizadas e
melhores praticas de oferta em
Servigo.

Acdo 2 - Oferta de programas de
residéncia médica e pos
graduacéo stricto sensu
relacionados as areas de
atuagao do curso

Acao 4 - Disponibilizagao de
diferentes formas de vinculacao
e remuneragdo de profissionais,
em especial médicos, junto a
Unila e ao curso




5 DIVULGAGAO DO PLANO DE MELHORIAS PARA O BIENIO 2022-2023

O presente plano de melhorias sera apresentado e divulgado as instancias envolvidas, e
figurara na pagina do curso para consulta publica. As agdes que ultrapassam a atuagao
da coordenagao servirdo de principios para tomada de decisdo e encaminhamentos
pertinentes. Devera também ser providenciada a fixacdo de quadros em locais publicos e
com possibilidade de checar o andamento das melhorias por todos os envolvidos, em
especial o publico discente.

6 ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DO PLANO DE
MELHORIAS PARA O BIENIO 2022 - 2023

As agdes de acompanhamento, avaliagao e ajustes apresentadas neste documento seréao
regularmente atualizadas, de forma que seja possivel sua concretizacdo. Através de
reunides de area, colegiado e NDE sera possivel retomar as propostas e seguir com as
demandas necessarias.



1.1 Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE) e Colegiado do Curso

1.1.1. As reunides do NDE acontecem conforme o Regimento.
1.1.1.A Totalmente satisfatério
1.1.1.B Satisfatorio
1.1.1.C Nem satisfatério, nem insatisfatoério

1.1.1.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido

Total 1

1.1.2. O NDE cumpre com suas atribuigdes e atende as demandas do Colegiado.
1.1.2.A Totalmente satisfatorio
1.1.2.B Satisfatorio
1.1.2.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério

1.1.2.F Nao se aplica ou nédo tenho opiniao

8
4
0
1.1.1.D Insatisfatério 0 0.00%
1.1.1.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%
6
9

6 31.58%
31.58%

0.00%

31.58%

Totalmente satisfatério _ 42.11%
Satisfatério _ 21.05%

Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatério . 5.26%

Na&o se aplica ou nao tenho opinido 31.58%

6
0
1.1.2.D Insatisfatorio 0 0.00%
1.1.2.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%
6
9

Total 1

1.1.3. Conhego o funcionamento e as atribuigdes do NDE.
1.1.3.A Totalmente satisfatério
1.1.3.B Satisfatorio
1.1.3.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio

1.1.3.F Nao se aplica ou nédo tenho opiniao

1 57.89%
10.53%

15.79%

10.53%

Totalmente satisfatério _ 31.58%
satistaterio [ NN 355~

Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatério . 5.26%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 31.58%

Total 1

1.1.4. As atas das reunides do NDE s&o divulgadas.
1.1.4.A Totalmente satisfatério
1.1.4.B Satisfatorio
1.1.4.C Nem satisfatorio, nem insatisfatoério

1.1.4.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido

1
2
3
1.1.3.D Insatisfatério 1 5.26%
1.1.3.E Totalmente insatisfatério 0 0.00%
2
9

Totalmente satisfatsrio [N 57.89%
satisfatorio [ 10.53%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 15.79%
Insatisfatorio . 5.26%
Totalmente insatisfatério  0.00%

N&o se aplica ou ndo tenho opinido 10.53%

Total 1

8
1
2
1.1.4.D Insatisfatoério 3 15.79%
1.1.4.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%
4
9

Totalmente satisfatério _ 42.11%
Satisfatorio [l] 5.26%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%

Insatisfatorio - 15.79%

Totalmente insatisfatdrio . 5.26%

Na&o se aplica ou ndo tenho opinido 21.05%




1.1.5. As reunides do Colegiado acontecem conforme o Regimento.

1.1.5.A Totalmente satisfatorio 10 52.63%
1.1.5.B Satisfatorio 1 5.26%
1.1.5.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 0 0.00%
1.1.5.D Insatisfatério 2 10.53%
1.1.5.E Totalmente insatisfatério 0 0.00%
1.1.5.F Nao se aplica ou nédo tenho opinidao 6 31.58%
Total 19
1.1.6. Conhego o funcionamento e as atribuicdes do Colegiado.
1.1.6.A Totalmente satisfatorio 12 63.16%
1.1.6.B Satisfatorio 3 15.79%
1.1.6.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 1 5.26%
1.1.6.D Insatisfatorio 1 5.26%
1.1.6.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%
1.1.6.F Nao se aplica ou ndo tenho opiniao 1 5.26%
Total 19

1.1.7. As decisbes do Colegiado sdo comunicadas para os docentes.

1.1.7.A Totalmente satisfatorio 7 36.84%

1.1.7.B Satisfatorio 3 15.79%

1.1.7.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 4 21.05%

1.1.7.D Insatisfatorio 3 15.79%

1.1.7.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%

1.1.7.F Nao se aplica ou nao tenho opiniao 1 5.26%
Total 19

1.1.8. A composigéo e a renovagéo dos integrantes do Colegiado acontecem conforme o Regimento.

1.1.8.A Totalmente satisfatério 12 63.16%

1.1.8.B Satisfatério 0 0.00%

1.1.8.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 1 5.26%

1.1.8.D Insatisfatério 0 0.00%

1.1.8.E Totalmente insatisfatério 0 0.00%

1.1.8.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 6 31.58%
Total 19

1.1.9. A gestdo do Colegiado atende as demandas do curso de forma transparente, eficiente e participativa.

1.1.9.A Totalmente satisfatoério 9 47.37%

1.1.9.B Satisfatorio 4 21.05%

1.1.9.C Nem satisfatorio, nem insatisfatoério 0 0.00%

1.1.9.D Insatisfatério 1 5.26%

1.1.9.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%

1.1.9.F Nao se aplica ou néo tenho opinido 4 21.05%
Total 19

Totalmente satisfatério _ 52.63%

Satisfatorio ] 5.26%
Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatério [ 10.53%
Totalmente insatisfatério  0.00%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 31.58%

Totalmente satisfatsrio I ca6%
satisfatorio [N 15.79%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%
Insatisfatorio . 5.26%
Totalmente insatisfatério . 5.26%

Né&o se aplica ou nao tenho opinido 5.26%

Totalmente satisfatério _ 36.84%
Satisfatorio [N 15.79%

21.05%

Insatisfatorio _ 15.79%

Totalmente insatisfatorio . 5.26%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 5.26%

Totaimente satifatoro [ 2o

Satisfatério  0.00%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatério  0.00%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 31.58%

Totalmente satisfatério — 47.37%
satisfatorio [N 21.05%

Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatério . 5.26%
Totalmente insatisfatdrio . 5.26%

Nao se aplica ou ndo tenho opinido 21.05%




1.1.10. O Colegiado atua conforme as competéncias descritas no Regimento.

10 52.63%
2 10.53%

1.1.10.A Totalmente satisfatorio
1.1.10.B Satisfatério

1.1.10.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 0 0.00%

1.1.10.D Insatisfatorio 2 10.53%

1.1.10.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%

1.1.10.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 5 26.32%
Total 19

Totalmente satisfatorio _ 52.63%

satisfatorio [ 10.53%

Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%

Insatisfatorio - 10.53%

Totalmente insatisfatério  0.00%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 26.32%

2.1 Instancias de gestdo do Instituto (Secretaria Administrativa e Académica, Diretor, Coordenagdo de Centro) e Pro-Reitorias

2.1.1. O Diretor atende as demandas surgidas no Curso

2.1.1.A Totalmente satisfatorio 4 21.05%

2.1.1.B Satisfatoério 6 31.58%

2.1.1.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 1 5.26%

2.1.1.D Insatisfatério 1 5.26%

2.1.1.E Totalmente insatisfatorio 2 10.53%

2.1.1.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 5 26.32%
Total 19

2.1.2. O Diretor disponibiliza e cumpre horarios para atendimento das necessidades do curso.

2.1.2.A Totalmente satisfatorio
2.1.2.B Satisfatorio

6 31.58%
26.32%

5
2.1.2.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 2 10.53%
2.1.2.D Insatisfatorio 0 0.00%
2.1.2.E Totalmente insatisfatorio 1 5.26%
2.1.2.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 5 26.32%
Total 19

2.1.3. O Departamento Administrativo cumpre suas atribuicdes no suporte as atividades de gestédo do curso.

2.1.3.A Totalmente satisfatorio

2.1.3.B Satisfatorio

2.1.3.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio
2.1.3.D Insatisfatério

2.1.3.E Totalmente insatisfatorio

2.1.3.F Nao se aplica ou nao tenho opinidao

1

0 52.63%
6 31.58%
0.00%

10.53%

Total

1

0
1 5.26%
0 0.00%
2
9

Totalmente satisfatério _ 21.05%
satisfatorio [N 31.58%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%
Insatisfatério . 5.26%
Totalmente insatisfatério - 10.53%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido 26.32%

Totalmente satisfatorio _ 31.58%
Satisfatorio [ 26.32%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatorio . 5.26%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 26.32%

Totalmente satisfatério _ 52.63%

satisfatorio [N 31.58%

Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatério . 5.26%
Totalmente insatisfatério  0.00%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 10.53%




2.1.4. A Secretaria Académica cumpre suas atribuicdes no suporte as atividades de gestéo da coordenagéo.

2.1.4.A Totalmente satisfatério 8
2.1.4.B Satisfatorio

2.1.4.C Nem satisfatoério, nem insatisfatorio

2.1.4.D Insatisfatorio

2.1.4.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido

42. 1%
36.84%
5.26%

10.53%

7

1

1 5.26%
2.1.4.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%

2

9

Total 1

2.1.5. O Centro Interdisciplinar cumpre suas atribuigdes no desenvolvimento de suas atividades.

2.1.5.A Totalmente satisfatério 4 21.05%
2.1.5.B Satisfatorio 31.58%

2.1.5.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério
2.1.5.D Insatisfatério

2.1.5.F Nao se aplica ou nado tenho opiniao

5.26%

31.58%

6

1

2 10.53%
2.1.5.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%

6

9

Total 1

2.1.6. O Orgamento do Instituto é planejado e executado com a participagéo de todos os seus integrantes.

2.1.6.A Totalmente satisfatério 4
2.1.6.B Satisfatério

2.1.6.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio

2.1.6.D Insatisfatorio

2.1.6.F Nao se aplica ou nao tenho opinidao

21.05%
21.05%
5.26%

26.32%

4
1
3 15.79%
2.1.6.E Totalmente insatisfatorio 2 10.53%
5
9

Total 1

2.1.7. O Instituto divulga amplamente informagdes para o curso.
2.1.7.A Totalmente satisfatorio
2.1.7.B Satisfatério
2.1.7.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério

2.1.7.F Nao se aplica ou nao tenho opinidao

36.84%
26.32%

15.79%

15.79%

Total 1

2.1.8. O Instituto cumpre suas atribuicdes na prestagao de contas do orgamento.
2.1.8.A Totalmente satisfatorio
2.1.8.B Satisfatorio
2.1.8.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio

2.1.8.F Nao se aplica ou nao tenho opinido

7
5
3
2.1.7.D Insatisfatério 1 5.26%
2.1.7.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%
3
9

3 15.79%
31.58%

0.00%

36.84%

6
0
2.1.8.D Insatisfatério 2 10.53%
2.1.8.E Totalmente insatisfatorio 1 5.26%
7
9

Total 1

Totalmente satisfatério _ 42.11%
satisfatério [N s084%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%
Insatisfatorio . 5.26%
Totalmente insatisfatério  0.00%

Nao se aplica ou ndo tenho opinido 10.53%

Totalmente satisfatério _ 21.05%
satisfatorio [N 31.58%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%

Insatisfatério [N 10.53%

Totalmente insatisfatério  0.00%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 31.58%

Totalmente satisfatorio _ 21.05%
satisfatorio [N 21.05%

5.26%

Insatisfatorio - 15.79%

Totalmente insatisfatorio - 10.53%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 26.32%

Totalmente satisfatério _ 36.84%
Satisfatério _ 26.32%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 15.79%
Insatisfatério [l 5.26%
Totalmente insatisfatério  0.00%
Nao se aplica ou nao tenho opinido 15.79%

Totalmente satisfatério - 15.79%
satistatsrio [N =55~

Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%

Insatisfatério [ 10.53%
Totalmente insatisfatério . 5.26%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 36.84%




2.1.9. Fluxo de comunicagdo entre o Curso e as Pro-Reitorias e a Reitoria.
2.1.9.A Totalmente satisfatério
2.1.9.B Satisfatério

2.1.9.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 15.79%

2.1.9.F Nao se aplica ou nao tenho opiniao
Total 1

26.32%

2.1.10. O quadro técnico alocado para as atividades de gestdo do curso desempenha suas fungdes com
eficiéncia.
2.1.10.A Totalmente satisfatério
2.1.10.B Satisfatorio

2.1.10.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 0.00%

2.1.10.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido
Total 1

10.53%

2 10.53%

7 36.84%

3
2.1.9.D Insatisfatorio 1 5.26%
2.1.9.E Totalmente insatisfatorio 1 5.26%

5

9

Totalmente satisfatorio - 10.53%
Satisfatorio [N 36.84%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 15.79%
Insatisfatério . 5.26%
Totalmente insatisfatério . 5.26%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 26.32%

7 36.84%

8 42.11%

0
2.1.10.D Insatisfatorio 1 5.26%
2.1.10.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%

2

9

Totalmente satisfatério _ 36.84%

Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatério . 5.26%
Totalmente insatisfatorio . 5.26%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 10.53%

3.1 Infraestrutura e servigos durante o ensino remoto

3.1.1. As informagdes a respeito do curso sdo amplamente divulgadas.
3.1.1.A Totalmente satisfatorio
3.1.1.B Satisfatério

3.1.1.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 10.53%

3.1.1.F Nao se aplica ou nao tenho opinidao
Total 1

0.00%

3.1.2. Os laboratdrios didaticos especializados sao suficientes, adequados e devidamente equipados para
atender ao PPC dos cursos.

3.1.2.A Totalmente satisfatorio
3.1.2.B Satisfatorio

3.1.2.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 5.26%

3.1.2.F Nao se aplica ou nédo tenho opinidao
Total 1

31.58%

3 15.79%

9 47.37%

2
3.1.1.D Insatisfatério 2 10.53%
3.1.1.E Totalmente insatisfatério 3 15.79%

0

9

Totalmente satisfatorio - 15.79%
satisfatorio [N 47.37%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%
Insatisfatério - 10.53%
Totalmente insatisfatério - 15.79%

N&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

1 5.26%

6 31.58%

1
3.1.2.D Insatisfatorio 3 15.79%
3.1.2.E Totalmente insatisfatério 2 10.53%

6

9

Totalmente satisfatério . 5.26%

Satisfatorio [N 31.58%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%

Insatisfatério [N 15.79%

Totalmente insatisfatério - 10.53%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 31.58%




3.1.3. Adequagéo dos servigos dos laboratérios didaticos especializados (apoio técnico, manutengdo de

equipamentos e atendimento a comunidade).

3.1.3.A Totalmente satisfatorio 4 21.05%

3.1.3.B Satisfatorio 6 31.58%

3.1.3.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 0 0.00%

3.1.3.D Insatisfatério 1 5.26%

3.1.3.E Totalmente insatisfatério 3 15.79%

3.1.3.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 5 26.32%
Total 19

3.1.4. As Unidades hospitalares e complexos assistenciais conveniados (que seja centro de referéncia regional)
atendem as necessidades dos cursos (Exclusivo medicina e cursos de saude).

3.1.4.A Totalmente satisfatorio

3.1.4.B Satisfatorio

3.1.4.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério
3.1.4.D Insatisfatorio

3.1.4.E Totalmente insatisfatorio

3.1.4.F Nao se aplica ou nédo tenho opinidao

1 5.26%
15.79%

3
1 5.26%
1
1

5.26%
5.26%

12 63.16%

Total

19

3.1.5. Adequagao do Sistema de referéncia e contra referéncia (Exclusivo medicina e cursos de saude).

3.1.5.A Totalmente satisfatério 0 0.00%

3.1.5.B Satisfatorio 1 5.26%

3.1.5.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 0 0.00%

3.1.5.D Insatisfatorio 3 15.79%

3.1.5.E Totalmente insatisfatorio 1 5.26%

3.1.5.F Nao se aplica ou ndo tenho opinidao 14 73.68%
Total 19

3.1.6. Atendimento dos biotérios as demandas praticas do ensino (Exclusivo medicina e cursos de saude).

3.1.6.A Totalmente satisfatério 0 0.00%

3.1.6.B Satisfatorio 0 0.00%

3.1.6.C Nem satisfatoério, nem insatisfatério 1 5.26%

3.1.6.D Insatisfatorio 0 0.00%

3.1.6.E Totalmente insatisfatorio 1 5.26%

3.1.6.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 17 89.47%
Total 19

Totalmente satisfatério _ 21.05%
satisfatorio [N 31.58%

Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%

Insatisfatorio . 5.26%

Totalmente insatisfatério - 15.79%

N&o se aplica ou nao tenho opinido 26.32%

Totalmente satisfatério - 5.26%
Satisfatorio [N 15.79%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%

Insatisfatorio . 5.26%

Totalmente insatisfatério . 5.26%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 63.16%

Totalmente satisfatério  0.00%
Satisfatério - 5.26%
Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatério [N 15.79%
Totalmente insatisfatério . 5.26%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 73.68%

Totalmente satisfatério  0.00%
Satisfatério  0.00%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%
Insatisfatério  0.00%

Totalmente insatisfatorio . 5.26%

Nao se aplica ou ndo tenho opinido 89.47%




3.1.7. Adequagéo dos servigos prestados pela secretaria académica (atendimento ao publico, qualidade,
resolugdo de problemas, esclarecimentos, tamanho do corpo técnico, horario de atendimento).

3.1.7.A Totalmente satisfatério 5 26.32%

3.1.7.B Satisfatorio 26.32%

3.1.7.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 15.79%

3.1.7.F Nao se aplica ou nado tenho opiniao
Total 1

15.79%

5
3
3.1.7.D Insatisfatorio 2 10.53%
3.1.7.E Totalmente insatisfatorio 1 5.26%
3
9

3.1.8. Atendimento dos laboratérios de habilidades (capacitagdo dos estudantes nas diversas habilidades da
atividade médica e/ou para a drea da saude) as necessidades dos cursos (Exclusivo medicina e cursos de
saude).
3.1.8.A Totalmente satisfatério
3.1.8.B Satisfatério

3.1.8.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 5.26%

3.1.8.F Nao se aplica ou nado tenho opiniao
Total

78.95%

3.1.9. Adequagéo do atendimento ao publico realizado pela secretaria académica. em relagdo a qualidade,
resolugéo de problemas, esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e horario de atendimento.

3.1.9.A Totalmente satisfatorio 4 21.05%

3.1.9.B Satisfatorio 31.58%

3.1.9.C Nem satisfatério, nem insatisfatorio 5.26%

3.1.9.D Insatisfatério

3.1.9.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao
Total 1

21.05%

6

1

3 15.79%
3.1.9.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%

4

9

3.1.10. Suficiéncia do acervo da biblioteca (bibliografia basica e complementar) para atender as demandas da

5.26%
47.37%

comunidade académica.
3.1.10.A Totalmente satisfatoério
3.1.10.B Satisfatoério

3.1.10.C Nem satisfatério, nem insatisfatorio 15.79%

3.1.10.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido
Total 1

10.53%

Totalmente satisfatério _ 26.32%
satisfatorio [N 26.32%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 15.79%
Insatisfatorio - 10.53%
Totalmente insatisfatorio - 5.26%

N&o se aplica ou ndo tenho opinido 15.79%

0 0.00%

1 5.26%

1
3.1.8.D Insatisfatorio 0 0.00%
3.1.8.E Totalmente insatisfatorio 2 10.53%

5

9

Totalmente satisfatério  0.00%
Satisfatério . 5.26%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatério - 10.53%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 78.95%

Totalmente satisfatério _ 21.05%
satisfatorio [N 31.58%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%
Insatisfatorio - 15.79%
Totalmente insatisfatdrio . 5.26%

Na&o se aplica ou ndo tenho opinido 21.05%

1
9
3
3.1.10.D Insatisfatorio 3 15.79%
3.1.10.E Totalmente insatisfatorio 1 5.26%
2
9

Totalmente satisfatério - 5.26%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 15.79%

Insatisfatorio - 15.79%

Totalmente insatisfatorio - 5.26%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 10.53%




3.1.11. Funcionalidades disponiveis no SIGAA - atendimento as necessidades das minhas atividades

académicas na universidade durante o Ensino Remoto.

3.1.11.B Satisfatorio

3.1.11.A Totalmente satisfatorio 3 15.79%

6 31.58%

3.1.11.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 4 21.05%

3.1.11.D Insatisfatério 4 21.05%

3.1.11.E Totalmente insatisfatorio 2 10.53%

3.1.11.F Nao se aplica ou nao tenho opiniao 0 0.00%
Total 19

3.1.12. Canal de atendimento para esclarecer duvidas sobre acesso e uso do sistema SIGAA.

3.1.12.A Totalmente satisfatério
3.1.12.B Satisfatério

3 15.79%
31.58%

6
3.1.12.C Nem satisfatério, nem insatisfatorio 2 10.53%
3.1.12.D Insatisfatorio 1 5.26%
3.1.12.E Totalmente insatisfatério 2 10.53%
3.1.12.F Nao se aplica ou ndo tenho opiniao 5 26.32%
Total 19

4.1 Organizagao Didatico-Pedagdgica

4.1.1. Os conteudos curriculares e a estrutura do curso estdo conformes e coerentes com as Diretrizes

Curriculares Nacionais de curso (quando existem).

4.1.1.A Totalmente satisfatério 3 15.79%

4.1.1.B Satisfatorio 3 15.79%

4.1.1.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 2 10.53%

4.1.1.D Insatisfatorio 0 0.00%

4.1.1.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%

4.1.1.F Nao se aplica ou nado tenho opiniao 1 57.89%
Total 19

4.1.2. Os conteudos curriculares e a estrutura do curso estdo conformes e coerentes também com a misséo da
UNILA, contribuindo de fato para a integragéo latino-americana,estimulando a interdisciplinaridade e o

bilinguismo.

4.1.2.A Totalmente satisfatério 3 15.79%

4.1.2.B Satisfatorio 3 15.79%

4.1.2.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 1 5.26%

4.1.2.D Insatisfatorio 0 0.00%

4.1.2.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%

4.1.2.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 1 57.89%
Total 19

Totalmente satisfatério - 15.79%
satisfatorio [N 31.58%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 21.05%
Insatisfatorio _ 21.05%
Totalmente insatisfatorio - 10.53%

N4&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Totalmente satisfatério - 15.79%
satistatsrio [N =55~

Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%
Insatisfatério . 5.26%
Totalmente insatisfatorio - 10.53%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 26.32%

Totalmente satisfatério - 15.79%
Satisfatério - 15.79%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatério  0.00%

N&o se aplica ou ndo tenho opinido 57.89%

Totalmente satisfatério - 15.79%
satisfatorio [ 15.79%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatério - 5.26%

Né&o se aplica ou nao tenho opinido 57.89%




4.1.3. Os componentes curriculares atendem o perfil de formagéao e os objetivos do curso.

4.1.3.A Totalmente satisfatorio 4 21.05%

4.1.3.B Satisfatorio 2 10.53%

4.1.3.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 2 10.53%

4.1.3.D Insatisfatorio 0 0.00%

4.1.3.E Totalmente insatisfatoério 0 0.00%

4.1.3.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 1 57.89%
Total 9

Totalmente satisfatério

Satisfatério

Nem satisfatério, nem insatisfatério
Insatisfatorio

Totalmente insatisfatorio

I 2 0s%
B o053

10.53%
0.00%

0.00%

4.1.4. O curso possui politica de estagio que atende as necessidades formativas e demandas profissionais.

4.1.4.A Totalmente satisfatério 5 26.32%

4.1.4.B Satisfatorio 3 15.79%

4.1.4.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 0 0.00%

4.1.4.D Insatisfatorio 1 5.26%

4.1.4.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%

4.1.4.F Nao se aplica ou nado tenho opiniao 0 52.63%
Total 9

4.1.5. Os temas dos TCCs contemplam os contelidos curriculares e a integragao latino-americana.

4.1.5.A Totalmente satisfatério 3 15.79%

4.1.5.B Satisfatorio 3 15.79%

4.1.5.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 0 0.00%

4.1.5.D Insatisfatorio 0 0.00%

4.1.5.E Totalmente insatisfatorio 1 5.26%

4.1.5.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 12 63.16%
Total 19

4.1.6. TCCs com abordagem interdisciplinar sdo previstos pelo regimento interno.

4.1.6.A Totalmente satisfatério 2 10.53%

4.1.6.B Satisfatorio 1 5.26%

4.1.6.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 1 5.26%

4.1.6.D Insatisfatorio 1 5.26%

4.1.6.E Totalmente insatisfatério 0 0.00%

4.1.6.F Nao se aplica ou nao tenho opinidao 14 73.68%
Total 19

4.1.7. O Ciclo Comum de Estudos estimula interagdo entre agdes de ensino, pesquisa e extensao, inclusive
quando interdisciplinares.

4.1.7.A Totalmente satisfatorio 0
4.1.7.B Satisfatoério 0
4.1.7.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 2
3
2

0.00%
0.00%

10.53%
4.1.7.D Insatisfatério 15.79%
4.1.7.E Totalmente insatisfatério 10.53%
4.1.7.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 12 63.16%

Total 19

N&o se aplica ou ndo tenho opinido 57.89%
Totalmente satisfatério _ 26.32%
Satisfatorio [N 15.79%
Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatorio . 5.26%
Totalmente insatisfatério  0.00%
Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 52.63%
Totalmente satisfatério - 15.79%
Satisfatério - 15.79%
Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatorio . 5.26%
Nao se aplica ou nao tenho opinido 63.16%
Totalmente satisfatério - 10.53%
Satisfatério [l 5.26%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%
Insatisfatorio . 5.26%
Totalmente insatisfatério  0.00%
N&o se aplica ou ndo tenho opinido 73.68%
Totalmente satisfatério  0.00%
Satisfatério  0.00%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%
Insatisfatorio - 15.79%
Totalmente insatisfatério - 10.53%
Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 63.16%




4.1.8. O curso estimula interagéo entre agdes de ensino, pesquisa e extensao, inclusive quando

interdisciplinares.

4.1.8.A Totalmente satisfatorio 1 5.26%

4.1.8.B Satisfatério 3 15.79%

4.1.8.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 2 10.53%

4.1.8.D Insatisfatério 2 10.53%

4.1.8.E Totalmente insatisfatério 0 0.00%

4.1.8.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 11 57.89%
Total 19

5.1 Ciclo Comum de Estudos

5.1.1. O Ciclo Comum promove aprendizados interdisciplinares e transdisciplinares.

5.1.1.A Totalmente satisfatorio
5.1.1.B Satisfatério

0 0.00%
0 0.00%

5.1.1.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 2 10.53%
5.1.1.D Insatisfatorio 0 0.00%
5.1.1.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%
5.1.1.F Nao se aplica ou nédo tenho opiniao 17 89.47%

Total 19

5.1.2. O Ciclo Comum incorpora e exercita os principios filoséficos da UNILA.
5.1.2.A Totalmente satisfatorio 0 0.00%
5.1.2.B Satisfatorio 1 5.26%
5.1.2.C Nem satisfatoério, nem insatisfatério 0 0.00%
5.1.2.D Insatisfatorio 0 0.00%
5.1.2.E Totalmente insatisfatorio 1 5.26%
5.1.2.F Nao se aplica ou nao tenho opiniao 17 89.47%

Total 19

5.1.3. O Ciclo Comum mantém relagdo com os cursos (coordenagao e professores).

5.1.3.A Totalmente satisfatorio
5.1.3.B Satisfatorio

1 5.26%
0 0.00%

5.1.3.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 0 0.00%

5.1.3.D Insatisfatério 0 0.00%

5.1.3.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%

5.1.3.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido 17 89.47%
Total 19

Totalmente satisfatério

Satisfatorio

B s526%
B 579

Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%
Insatisfatorio - 10.53%
Totalmente insatisfatério  0.00%
Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 57.89%
Totalmente satisfatério  0.00%
Satisfatério  0.00%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatério  0.00%
Nao se aplica ou nao tenho opinido 89.47%
Totalmente satisfatério  0.00%
Satisfatorio [l] 5.26%
Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatorio  0.00%
Totalmente insatisfatorio . 5.26%
Na&o se aplica ou ndo tenho opinido 89.47%
Totalmente satisfatério . 5.26%
Satisfatério  0.00%
Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatério - 5.26%
N&o se aplica ou ndo tenho opinido 89.47%




5.1.4. O Ciclo Comum trabalha a integracéo latino-americana em suas praticas.

5.1.4.A Totalmente satisfatorio
5.1.4.B Satisfatorio

0 0.00%
1 5.26%

5.1.4.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 0 0.00%

5.1.4.D Insatisfatorio 0 0.00%

5.1.4.E Totalmente insatisfatorio 1 5.26%

5.1.4.F Nao se aplica ou nédo tenho opinidao 17 89.47%
Total 19

5.1.5. O Ciclo Comum permite a interagdo entre atividades de ensino, pesquisa e extensao

5.1.5.A Totalmente satisfatorio
5.1.5.B Satisfatorio

1 5.26%
0 0.00%

5.1.5.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 0 0.00%

5.1.5.D Insatisfatorio 0 0.00%

5.1.5.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%

5.1.5.F Nao se aplica ou nao tenho opiniao 18 94.74%
Total 19

5.1.6. A UNILA valoriza e estimula a valorizagao do ciclo comum de estudos por parte da comunidade

académica.

5.1.6.A Totalmente satisfatério 0 0.00%

5.1.6.B Satisfatorio 1 5.26%

5.1.6.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 2 10.53%

5.1.6.D Insatisfatoério 0 0.00%

5.1.6.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%

5.1.6.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 16 84.21%
Total 19

6.1 Gestao Institucional

6.1.1. AUNILA prevé e contrata recursos humanos para a consolidagdo e/ou implantagéo do curso a tempo.

6.1.1.A Totalmente satisfatério 1 5.26%

6.1.1.B Satisfatorio 4 21.05%

6.1.1.C Nem satisfatoério, nem insatisfatério 5 26.32%

6.1.1.D Insatisfatorio 2 10.53%

6.1.1.E Totalmente insatisfatorio 7 36.84%

6.1.1.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 0 0.00%
Total 19

Totalmente satisfatério

Satisfatério

Nem satisfatério, nem insatisfatério
Insatisfatério

Totalmente insatisfatério

0.00%

B s526%
0.00%

0.00%

B s526%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 89.47%
Totalmente satisfatério . 5.26%
Satisfatério  0.00%
Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%
Insatisfatério  0.00%
Totalmente insatisfatério  0.00%
Na&o se aplica ou ndo tenho opinido 94.74%
Totalmente satisfatério  0.00%
Satisfatorio [Jl] 5.26%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%
Insatisfatorio  0.00%
Totalmente insatisfatério  0.00%
N3&o se aplica ou ndo tenho opinido 84.21%

Totalmente satisfatério

Satisfatério

Nem satisfatério, nem insatisfatério
Insatisfatorio

Totalmente insatisfatério

N&o se aplica ou ndo tenho opinido

B s526%
I 2 0s%

26.32%
B o053

0.00%




6.1.2. As politicas de recepgao e acolhimento do professor foram instrutivas para a realidade e necessidades da
instituicdo.
6.1.2.A Totalmente satisfatério

Totalmente satisfatério . 5.26%

1 5.26% satisfatorio [N 31.58%
6.1.2.B Satisfatério SE- o
6.1.2.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 37 15.79% Nem satisfatdrio, nem insatisfatrio 15.79%
6.1.2.D Insatisfatorio 2 10.53% Insatisfatério [ 10.53%
6.1.2.E Totalmente insatisfatorio 5 26.32% Totalmente insatisfatGrio _ 26.32%
6.1.2.F Nao se aplica ou nado tenho opiniao 2 10.53%
Total 19

Na&o se aplica ou ndo tenho opinido 10.53%

6.1.3. A UNILA promove a interdisciplinaridade no curso a partir de suas normas, assisténcia ao docente, Totalmente satisfatorio . 5.26%
suporte financeiro e académico, projetos e agdes, bem como na preparagéo dos professores e técnicos para . L
uma atuag&o profissional interdisciplinar. satisfatorio [N 15.79%

6.1.3.A Totalmente satisfatério

5.26% Nem satisfatério, nem insatisfatério 36.84%
6.1.3.B Satisfatorio 15.79%

6.1.3.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 36.84% insatisfatorio [ 10.53%

1
3
7
6.1.3.D Insatisfatério 2 10.53% Totalmente insatisfatério _ 21.05%
6.1.3.E Totalmente insatisfatorio 4 21.05% = ' = -
Néo se aplica ou ndo tenho opinido 10.53%

6.1.3.F Nao se aplica ou nado tenho opiniao 2 10.53%

Total 19

6.1.4. O curso possui agdes institucionais que contribuem para a integragao latino-americana. Totalmente satisfatério - 15.79%
6.1.4.A Totalmente satisfatorio 3 1579% satisfatorio [N 15.79%
6.1.4.B Satisfatorio 15.79%
6.1.4.C Nem satisfatoério, nem insatisfatério 21.05%

3

4
6.1.4.D Insatisfatorio 3 1579% Insatisfatério [ 15.79%
6.1.4.E Totalmente insatisfatorio 2 10.53% Totalmente insatisfatorio - 10.53%

4

9

Nem satisfatério, nem insatisfatério 21.05%

6.1.4.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 21.05%
Total 1

Na&o se aplica ou ndo tenho opinido 21.05%

6.1.5. A UNILA oferece meios para viabilizar os projetos e agdes contributivos para a integragéo latino- Totalmente satisfatorio - 10.53%

americans. e satisfatsrio [N 211%
6.1.5.A Totalmente satisfatério 10.53%
6.1.5.B Satisfatorio 42 1% Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%
6.1.5.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 10.53% Insatisfatério . 5.26%

2
8
2
6.1.5.D Insatisfatério 1 5.26%
6.1.5.E Totalmente insatisfatério 3%_ Totalmente insatisfatério [ 15.79%
3
9

6.1.5.F Nao se aplica ou nédo tenho opinidao 15.79% N&o se aplica ou ndo tenho opinido 15.79%
Total 1




6.1.6. As politicas de estagio da UNILA atendem as demandas do curso e orientam-se a partir da o
misso institucional de integragéo. Totalmente satisfatorio [ 10.53%

6.1.6.A Totalmente satisfatorio 10.53% Satisfatério _ 36.84%
36.84%

6.1.6.B Satisfatério . L . . -
6.1.6.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 15.79% Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 1979%

2
7
3
6.1.6.D Insatisfatorio 1 5.26% Insatisfatério [l 5.26%
6.1.6.E Totalmente insatisfatorio 3 15.79% Totalmente insatisfatério - 15.79%
6.1.6.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 3 15.79%

Total 19

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 15.79%

6.1.7. As politicas institucionais da UNILA para os cursos contemplam a realizacédo de atividades multiculturais. Totalmente satisfatorio - 10.53%
6.1.7.A Totalmente satisfatério 2 10.53% satisfatorio [N 36.84%
6.1.7.B Satisfatoério 36.84%
6.1.7.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 10.53%

7
2
6.1.7.D Insatisfatério 27 1053% Insatisfatorio [N 10.53%
6.1.7.E Totalmente insatisfatorio 3 15.79% Totalmente insatisfatério - 15.79%
3
9

Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%

6.1.7.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 15.79%
Total 1

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido 15.79%

6.1.8. A UNILA oferece suporte para sanar deficiéncias de aprendizagem quando causadas pela diversidade Totalmente satisfatorio . 5.26%

cultural dos estudantes. Satisfatério _ 26.32%
6.1.8.A Totalmente satisfatério 1 5.26%
6.1.8.B Satisfatorio 5 E- Nem satisfatério, nem insatisfatorio 26.32%
6.1.8.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 5 26.32% Insatisfatorio _ 21.05%
6.1.8.D Insatisfatorio 4 21.05%
6.1.8.E Totalmente insatisfatério 1 E- Totalmente insatisfatorio [l 5.26%
6.1.8.F Nao se aplica ou nao tenho opiniao 3 15.79% N3o se aplica ou ndo tenho opinido 15.79%

Total 19

6.1.9. A UNILA oferece subsidios e suporte para o professor planejar atividades de ensino para uma turma Totalmente satisfatério  0.00%

multicultural e plurilingue.
6.1.9.A Totalmente satisfatério 0 %- satisfatorio [N 10.53%
6.1.9.B Satisfatério 2 10.53% Nem satisfatério, nem insatisfatério 26.32%
6.1.9.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 5 26.32% . .
. - Insatisfatorio _ 26.32%
6.1.9.D Insatisfatério 5 26.32%
6.1.9.E Totalmente insatisfatério SE- Totalmente insatisfatério [N  26.32%
6.1.9.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 2 10.53%
Total 19

N&o se aplica ou ndo tenho opinido 10.53%




6.1.10. A biblioteca da UNILA disponibiliza ao professor acervo bilingue de apoio para as atividades de ensino, P o
pesquisa e extensdo Totalmente satisfatorio - 15.79%

6.1.10.A Totalmente satisfatério 15.79% Satisfatorio [N 31.58%
31.58%

6.1.10.B Satisfatério isfatér . isfatori
6.1.10.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 21.05% Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 2105

3
6
4
6.1.10.D Insatisfatorio 1 5.26% Insatisfatério [l 5.26%
6.1.10.E Totalmente insatisfatério 2 10.53% Totalmente insatisfatério - 10.53%
6.1.10.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 3 15.79%

Total 19

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 15.79%

6.1.11. O Colegiado do Curso demanda bibliografia atualizada e bilingue para a Biblioteca Totalmente satisfatério  0.00%
6.1.11.A Totalmente satisfatério 0 0.00% Satisfatério _ 21.05%
6.1.11.B Satisfatorio 21.05%
6.1.11.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 26.32%

4
5
6.1.11.D Insatisfatorio 1 5.26% Insatisfatério [l 5.26%
6.1.11.E Totalmente insatisfatério 2 10.53% Totalmente insatisfatério - 10.53%
7
9

Nem satisfatério, nem insatisfatério 26.32%

6.1.11.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido 36.84%
Total 1

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 36.84%

6.1.12. O Curso possui politicas e agdes institucionais nas quais interagem ensino, pesquisa e

extensao. Totalmente satisfatorio - 10.53%

6.1.12.A Totalmente satisfatorio 2 %- satistatsrio [ 2705
6.1.12.B Satisfatério 4 21.05%
6.1.12.C Nem satisfatério, nem insatisfatorio 5  26.32% Nem satisfatorio, nem insatisfatério 26.32%
6.1.12.D Insatisfatério 3 %- insatisfaterio [N 1575%
6.1.12.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%
6.1.12.F Nio se aplica ou nio tenho opinido 5 26.32% Totalmente insatisfatorio  0.00%

Total 19 Né&o se aplica ou nao tenho opinido 26.32%

6.1.13. AUNILA prepara o docente para uma atuagéo profissional que integra ensino, pesquisa e extensao, no o
dia a dia. Totalmente satisfatério  0.00%

0.00% satisfatorio [ 15.79%
6.1.13.B Satisfatorio 15.79%

6.1.13.C Nem satisfatério, nem insatisfatorio 26.32% Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 26.32%

0
3
5
6.1.13.D Insatisfatorio 3%- Insatisfatorio - 15.79%
6.1.13.E Totalmente insatisfatorio 5 26.32% . PP
3 Totalmente insatisfatorio _ 26.32%
9

6.1.13.A Totalmente satisfatério

6.1.13.F Nao se aplica ou ndo tenho opiniao 15.79%
Total 1

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 15.79%




6.1.14. A UNILA fornece auxilios para realizagédo das atividades fins de ensino, pesquisa e extensdo com

regularidade.
6.1.14.A Totalmente satisfatério
6.1.14.B Satisfatorio
6.1.14.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério
6.1.14.D Insatisfatério
6.1.14.E Totalmente insatisfatorio
6.1.14.F Nao se aplica ou ndo tenho opiniao

26.32%
42.11%

10.53%

5.26%

Total

1

5
8
2
1 5.26%
2 10.53%
1
9

6.1.15. AUNILA, por meio de seus setores, financiamentos e normas, estimula praticas que articulam as agdes

de ensino, pesquisa e extensao.

6.1.15.B Satisfatorio

6.1.15.A Totalmente satisfatério 1 5.26%

11 57.89%

6.1.15.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 1 5.26%

6.1.15.D Insatisfatorio 2 10.53%

6.1.15.E Totalmente insatisfatorio 3 15.79%

6.1.15.F Nao se aplica ou nao tenho opinidao 1 5.26%
Total 19

6.1.16. O Ciclo Comum mantém comunicagdo com o curso e atende as suas demandas.

6.1.16.B Satisfatoério

6.1.16.A Totalmente satisfatério 1 5.26%

1 5.26%

6.1.16.C Nem satisfatorio, nem insatisfatoério 0 0.00%

6.1.16.D Insatisfatorio 6 31.58%

6.1.16.E Totalmente insatisfatorio 8 42.1%

6.1.16.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 3 15.79%
Total 19

7.1 Perguntas Gerais

7.1.1. Como avalia a participagéo dos discentes nas atividades sincronas e assincronas durante o periodo de

ensino remoto?

7.1.1.A Totalmente satisfatério 0 0.00%

7.1.1.B Satisfatorio 9 47.37%

7.1.1.C Nem satisfatoério, nem insatisfatério 5 26.32%

7.1.1.D Insatisfatorio 3 15.79%

7.1.1.E Totalmente insatisfatorio 2 10.53%

7.1.1.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 0 0.00%
Total 19

Totalmente satisfatério _ 26.32%
Setitatsro [ .17

Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.53%
Insatisfatério [l 5.26%
Totalmente insatisfatério - 10.53%

Na&o se aplica ou ndo tenho opinido 5.26%

Totalmente satisfatorio . 5.26%

satisfatsrio | 57:80%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 5.26%

Insatisfatorio - 10.53%
Totalmente insatisfatorio - 15.79%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 5.26%

Totalmente satisfatorio - 5.26%
Satisfatorio ] 5.26%

Nem satisfatério, nem insatisfatério  0.00%

Insatisfatorio — 31.58%
Totalmente insatisfatério _ 42.11%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 15.79%

Totalmente satisfatério  0.00%

satisfatsrio [N 737%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 26.32%

Insatisfatorio [N 15.79%

Totalmente insatisfatdrio - 10.53%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%




7.1.2. Como avalia o ensino remoto/a distancia como ferramenta de formag&o/aprendizagem do discente?
7.1.2.A Totalmente satisfatério 1 5.26%
7.1.2.B Satisfatorio 6 31.58%
7.1.2.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 7 36.84%
7.1.2.D Insatisfatorio 2 10.53%
7.1.2.E Totalmente insatisfatorio 3 15.79%
7.1.2.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 0 0.00%
Total 19

7.1.3. Satisfagédo geral com o curso de graduagao.
7.1.3.A Totalmente satisfatério 1 5.26%
7.1.3.B Satisfatorio 9 47.37%

7.1.3.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 6 31.58%

7.1.3.D Insatisfatorio 2 10.53%

7.1.3.E Totalmente insatisfatério 1 5.26%

7.1.3.F Nao se aplica ou nado tenho opiniao 0 0.00%
Total 19

8.1 Perfil do Respondente

8.1.1. A qual instituto vocé esta vinculado(a)?

8.1.1.A ILAACH 0 0.00%

8.1.1.B ILACVN 19 100.00%

8.1.1.C ILAESP 0 0.00%

8.1.1.D ILATIT 0 0.00%
Total 19

Totalmente satisfatério . 5.26%

satisfatorio [N 31.58%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 36.84%

Insatisfatdrio - 10.53%
Totalmente insatisfatorio - 15.79%

N4&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Totalmente satisfatério . 5.26%

satisfatsrio [N 737%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

Insatisfatorio - 10.53%

Totalmente insatisfatorio . 5.26%

31.58%

Néo se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

ILAACH  0.00%
ILACVN 100.00%

ILAESP  0.00%

ILATIT  0.00%




1.1.1. Desempenho das atividades de coordenagéo do Curso.

Avaliagdo Discente 2020.1 - DIMENSAO 1

1.1.1.A Totalmente satisfatorio 2 417%
1.1.1.B Satisfatorio 20 41.67%
1.1.1.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 16 33.33%
1.1.1.D Insatisfatorio 6 12.50%
1.1.1.E Totalmente insatisfatorio 3 6.25%
1.1.1.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 1 2.08%
Total 48
1.1.2. Divulgagao das informagdes relativas ao Curso.
1.1.2.A Totalmente satisfatorio 2 417%
1.1.2.B Satisfatorio 19 39.58%
1.1.2.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 12 25.00%
1.1.2.D Insatisfatorio 10 20.83%
1.1.2.E Totalmente insatisfatorio 5 10.42%
1.1.2.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 0 0.00%
Total 48

1.1.3. Atuagado da coordenacédo na resolugédo das demandas e conflitos dos discentes.

1.1.3.A Totalmente satisfatério

1.1.3.B Satisfatorio

1.1.3.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério
1.1.3.D Insatisfatério

1.1.3.E Totalmente insatisfatorio

1.1.3.F Nao se aplica ou nao tenho opiniao

3
12
12
15
2
4

6.25%
25.00%

25.00%

31.25%
4.17%

8.33%

Total

48

Totalmente satisfatorio . 4.17%

satisfarorio [N 41.67%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

Insatisfatorio [N 12.50%

Totalmente insatisfatério - 6.25%

33.33%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido 2.08%

Totalmente satisfatorio . 4.17%

satisfatorio [N so0.50%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 25.00%

Insatisfatério _ 20.83%

Totalmente insatisfatério - 10.42%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Totalmente satisfatorio - 6.25%

satisfatorio [N 25.00%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 25.00%

Insatisfatério _ 31.25%

Totalmente insatisfatério . 4.17%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido 8.33%




1.1.4. Desempenho das atividades de coordenagéo de estagio.

1.1.4.A Totalmente satisfatorio 1 2.08%

1.1.4.B Satisfatorio 8 16.67%

1.1.4.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 8 16.67%

1.1.4.D Insatisfatério 4 8.33%

1.1.4.E Totalmente insatisfatorio 3 6.25%

1.1.4.F Nao se aplica ou ndo tenho opinidao 24 50.00%
Total 48

1.1.5. Acompanhamento das atividades de final de curso, pela coordenagéo.

1.1.5.A Totalmente satisfatorio 3 6.25%
1.1.5.B Satisfatorio 6 12.50%
1.1.5.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 9 18.75%
1.1.5.D Insatisfatorio 1 2.08%
1.1.5.E Totalmente insatisfatorio 1 E-
1.1.5.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 28 58.33%
Total 48

1.1.6. Atuagao transparente, eficiente e participativa do Colegiado, no atendimento as

demandas do curso.
1.1.6.A Totalmente satisfatorio

1.1.6.B Satisfatorio

1.1.6.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio
1.1.6.D Insatisfatério

1.1.6.E Totalmente insatisfatoério

1.1.6.F Nao se aplica ou nao tenho opiniao

S

» ©

8

8.33%
31.25%

16.67%

18.75%
8.33%

16.67%

Total

48

Totalmente satisfatorio l 2.08%

Satisfatorio _ 16.67%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 16.67%
Insatisfatério - 8.33%
Totalmente insatisfatério - 6.25%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido

50.00%

Totalmente satisfatorio - 6.25%

satisfatorio [ 12.50%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 18.75%
Insatisfatorio l 2.08%
Totalmente insatisfatério l 2.08%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido

58.33%

Totalmente satisfatério - 8.33%

satisfatorio [N 31.25%

16.67%

Insatisfatério [N 18.75%

Totalmente insatisfatorio - 8.33%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 16.67%




1.1.7. Eleicéo das instancias colegiadas do curso (coordenagéo e membros do Colegiado) de

acordo com as normas da Unila e do curso.

1.1.7.A Totalmente satisfatorio 8 16.67%

1.1.7.B Satisfatorio 10 20.83%

1.1.7.C Nem satisfatorio, nem insatisfatoério 10 20.83%

1.1.7.D Insatisfatorio 3 6.25%

1.1.7.E Totalmente insatisfatorio 0 0.00%

1.1.7.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 17 35.42%
Total 48

1.1.8. Promogao do Bilinguismo e interdisciplinaridade pela Gestdo do Curso.

1.1.8.A Totalmente satisfatorio 3 6.25%
1.1.8.B Satisfatorio 14 29.17%
1.1.8.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 9 18.75%
1.1.8.D Insatisfatério 11 22.92%
1.1.8.E Totalmente insatisfatorio 7 E-
1.1.8.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 4 8.33%
Total 48

1.1.9. Apoio do Colegiado as atividades do Curso (palestras, seminarios, eventos, etc.).

1.1.9.A Totalmente satisfatério

1.1.9.B Satisfatorio

1.1.9.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio
1.1.9.D Insatisfatorio

1.1.9.E Totalmente insatisfatorio

1.1.9.F Nao se aplica ou nao tenho opiniao

7
15
14

N o

5

14.58%
31.25%

29.17%

10.42%
4.17%

10.42%

Total

48

Totalmente satisfatorio _ 16.67%
Satisfatorio [N  20.83%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 20.83%
Insatisfatério - 6.25%

Totalmente insatisfatério  0.00%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 35.42%

Totalmente satisfatorio - 6.25%

satisfatorio [N 29.17%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 18.75%

Insatisfatério _ 22.92%
Totalmente insatisfatério - 14.58%

Na&o se aplica ou ndo tenho opinido 8.33%

Totalmente satisfatério - 14.58%
satisfatério [N 31.25%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 29.17%
Insatisfatorio [ 10.42%
Totalmente insatisfatorio . 4.17%

Néo se aplica ou ndo tenho opinido 10.42%




Avaliagdo Discente 2020.1 - DIMENSAO 2

2.1.1. Atendimento realizado pela Secretaria Académica em relagdo a qualidade, resolugédo
de problemas, esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e horario de atendimento.

2.1.1.A Totalmente satisfatério
2.1.1.B Satisfatério

4 8.33%
22 45.83%

2.1.1.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 6 12.50%
2.1.1.D Insatisfatorio 5 10.42%
2.1.1.E Totalmente insatisfatorio 2 E-
2.1.1.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 9 18.75%
Total 48

2.1.2. Atendimento realizado pela BIUNILA para disponibilizagéo do acervo fisico.

2.1.2.A Totalmente satisfatorio
2.1.2.B Satisfatério

3 6.25%
12 25.00%

2.1.2.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 11 22.92%

2.1.2.D Insatisfatério 4 8.33%

2.1.2.E Totalmente insatisfatério 1 2.08%

2.1.2.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido 17 35.42%
Total 48

2.1.3. Atendimento realizado pela BIUNILA para disponibilizagdo do acervo de forma digital.

2.1.3.A Totalmente satisfatério 6 12.50%
2.1.3.B Satisfatério 12 25.00%
2.1.3.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 7 14.58%
2.1.3.D Insatisfatorio 2 4.17%
2.1.3.E Totalmente insatisfatério 0 E-
2.1.3.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido 21 43.75%
Total 48

Totalmente satisfatério - 8.33%

satisfatorio [N «ss3%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 12.50%

Insatisfatorio - 10.42%

Totalmente insatisfatério . 4.17%

N3&o se aplica ou nao tenho opinido 18.75%

Totalmente satisfatorio - 6.25%
Satisfatorio [N  25.00%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 22.92%
Insatisfatorio - 8.33%
Totalmente insatisfatério l 2.08%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 35.42%

Totalmente satisfatorio - 12.50%
satisfatorio [ 25.00%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 14.58%
Insatisfatério . 4.17%
Totalmente insatisfatério  0.00%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido 43.75%




2.1.4. Funcionalidades disponiveis no SIGAA - atendimento as necessidades das minhas

atividades académicas na universidade durante o Ensino Remoto.
2.1.4.A Totalmente satisfatorio
2.1.4.B Satisfatério

8 16.67%
19 39.58%

2.1.4.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 13 27.08%
2.1.4.D Insatisfatorio 5 10.42%
2.1.4.E Totalmente insatisfatério 2 E-
2.1.4.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 1 2.08%
Total 48

2.1.5. Canal de atendimento para esclarecer duvidas sobre acesso e uso do sistema SIGAA

2.1.5.A Totalmente satisfatorio
2.1.5.B Satisfatorio

2 4.17%
13 27.08%

2.1.5.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 11 22.92%

2.1.5.D Insatisfatério 3 6.25%

2.1.5.E Totalmente insatisfatério 2 4.17%

2.1.5.F Néao se aplica ou nédo tenho opinido 17 35.42%
Total 48

2.1.6. Apoio e incentivo para permanéncia na vida académica por meio dos programas de

assisténcia ofertados pela PRAE, durante o periodo remoto.
2.1.6.A Totalmente satisfatério

2.1.6.B Satisfatério

2.1.6.C Nem satisfatério, nem insatisfatério
2.1.6.D Insatisfatorio

2.1.6.E Totalmente insatisfatério

2.1.6.F Nao se aplica ou nao tenho opinido

8 16.67%
18 37.50%
5 10.42%
4 8.33%
13 27.08%

Total

48

Totalmente satisfatério - 16.67%
satitateri N 35 5:%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 27.08%

Insatisfatério - 10.42%

Totalmente insatisfatério . 4.17%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 2.08%

Totalmente satisfatorio . 4.17%
satisfatorio [N 27.08%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 22.92%
Insatisfatério - 6.25%
Totalmente insatisfatério . 4.17%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 35.42%

Totalmente satisfatorio _ 16.67%
satisfatorio [N 37.50%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.42%
Insatisfatério - 8.33%
Totalmente insatisfatério  0.00%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 27.08%




Avaliagdo Discente 2020.1 - DIMENSAO 3

3.1.1. Acervo da biblioteca (bibliografia basica e complementar) - atendimento as demandas

da comunidade académica.

3.1.1.A Totalmente satisfatorio 5 10.42%
3.1.1.B Satisfatério 16 E-
3.1.1.C Nem satisfatoério, nem insatisfatorio 7 14.58%
3.1.1.D Insatisfatorio 6 12.50%
3.1.1.E Totalmente insatisfatorio 2 E-
3.1.1.F Nao se aplica ou ndo tenho opiniao 12 25.00%
Total 48
3.1.2. Biblioteca da UNILA - oferta de acervo bilingue.
3.1.2.A Totalmente satisfatério 3

3.1.2.B Satisfatorio

6.25%
20.83%

3.1.2.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 5 10.42%

3.1.2.D Insatisfatério 5 10.42%

3.1.2.E Totalmente insatisfatério 0 0.00%

3.1.2.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido 25 52.08%
Total 48

3.1.3. Ciclo Comum - contribui¢do para a sua formagéo.
3.1.3.A Totalmente satisfatorio
3.1.3.B Satisfatério
3.1.3.C Nem satisfatoério, nem insatisfatorio
3.1.3.D Insatisfatorio
3.1.3.E Totalmente insatisfatério
3.1.3.F Nao se aplica ou ndo tenho opiniao

11
10

5

12.50%
14.58%

22.92%

20.83%
18.75%

10.42%

Total

48

Totalmente satisfatorio - 10.42%

satisfatorio [N 3333%

14.58%

Insatisfatério - 12.50%

Totalmente insatisfatério . 4.17%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

N3&o se aplica ou nao tenho opinido 25.00%

Totalmente satisfatorio - 6.25%

satisfatorio [ 20.83%

10.42%

Insatisfatério - 10.42%

Totalmente insatisfatério  0.00%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido 52.08%

Totalmente satisfatorio - 12.50%

Satisfatorio - 14.58%

22.92%

Insatisfatério _ 20.83%
Totalmente insatisfatério _ 18.75%

10.42%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido




3.1.4. Ciclo Comum - exploragéo do tema da integrag&o latino-americana.

3.1.4.A Totalmente satisfatorio 9 18.75%
3.1.4.B Satisfatério 10 E-
3.1.4.C Nem satisfatoério, nem insatisfatorio 12 25.00%
3.1.4.D Insatisfatorio 4 8.33%
3.1.4.E Totalmente insatisfatério 8 16.67%
3.1.4.F Nao se aplica ou nao tenho opinido 5 10.42%
Total 48

3.1.5. Ciclo Comum - exploragéo da interculturalidade.

3.1.5.A Totalmente satisfatorio 9 18.75%

3.1.5.B Satisfatério 13 27.08%

3.1.5.C Nem satisfatério, nem insatisfatorio 10 20.83%

3.1.5.D Insatisfatorio 6 12.50%

3.1.5.E Totalmente insatisfatério 5 10.42%

3.1.5.F Nao se aplica ou nao tenho opinidao 5 10.42%
Total 48

3.1.6. Ciclo Comum - relagdo de seus conteudos com as areas de conhecimento do curso.

3.1.6.A Totalmente satisfatorio

3.1.6.B Satisfatorio

3.1.6.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério
3.1.6.D Insatisfatorio

3.1.6.E Totalmente insatisfatério

3.1.6.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido

5
7
10

13
5

10.42%
14.58%

20.83%

16.67%
27.08%

10.42%

Total

48

Totalmente satisfatorio _ 18.75%
satisfatorio [ 20.83%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 25.00%

Insatisfatério - 8.33%

Totalmente insatisfatério - 16.67%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido 10.42%

Totalmente satisfatorio _ 18.75%
satisfatorio [N 27.08%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 20.83%

Insatisfatério - 12.50%

Totalmente insatisfatério - 10.42%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido 10.42%

Totalmente satisfatério - 10.42%

satisfatorio [N 14.58%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 20.83%

Insatisfatorio [N 16.67%
Totalmente insatisfatério _ 27.08%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 10.42%




3.1.7. Atividades de tutoria e monitoria - aproveitamento nas disciplinas Totalmente satisfatorio [JIN 12.50%

3.1.7.A Totalmente satisfatorio 6 12.50% Satisfatorio _ 25.00%
3.1.7.B Satisfatorio 12 25.00% . .
. . ) ) L. Nem satisfatorio, nem insatisfatério 14.58%
3.1.7.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 7 14.58%
3.1.7.D Insatisfatorio 1M 22.92% Insatisfatorio [N 22.92%
3.1.7.E Totalmente insatisfatério 4 8.33% Totalmente insatisfatério - 8.33%
3.1.7.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 8 16.67% ~ . ~ e
Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 16.67%
Total 48
3.1.8. Atividades de monitoria e tutoria - resolugéo das dificuldades linguisticas e culturais que Totalmente satisfatério - 10.42%

eventualmente limitam a compreensdo das aulas.

3.1.8.A Totalmente satisfatorio 5[ 1042% satisfaterio [N 18.75%
3.1.8.B Satisfatério 9] 18.75% Nem satisfatério, nem insatisfatorio 16.67%
3.1.8.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 8 16.67% o
Insatisfatorio - 8.33%
3.1.8.D Insatisfatério 4 8.33%
3.1.8.E Totalmente insatisfatorio 3 6.25% Totalmente insatisfatorio [l 6.25%
3.1.8.F Né&o se aplica ou néo tenho opinido 19 39.58% N3o se aplica ou ndo tenho opinido 39.58%
Total 48

3.1.9. Provimento de recursos pela UNILA,. para |mplantz{gép plena do curso e/ou Totalmente satisfatério - 6.25%
consolidagéo e/ou desenvolvimento das atividades académicas.

3.1.9.A Totalmente satisfatorio 3 6.25% Satisfatorio [ 25.00%
. ] 0,
3.1.9.B Satisfatério 12 25.00% Nem satisfatério, nem insatisfatério 27.08%

3.1.9.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 13 27.08%

3.1.9.D Insatisfatério 8]  16.67% insatisfatsrio [N 16.67%
3.1.9.E Totalmente insatisfatério 2 4.17% Totalmente insatisfatério . 4.17%

3.1.9.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido 10 20.83%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 20.83%
Total 48




3.1.10. Politicas e ag¢des institucionais do curso, com interagéo entre ensino, pesquisa e

extensdo.

3.1.10.B Satisfatorio

3.1.10.A Totalmente satisfatorio 4 8.33%

3.1.10.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 15 31.25%

3.1.10.D Insatisfatorio 6 12.50%

3.1.10.E Totalmente insatisfatorio 3 6.25%

3.1.10.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 9 18.75%
Total 48

3.1.11. Cursos com atividades multiculturais, de forma a atender as politicas institucionais da

Unila.

3.1.11.B Satisfatorio

3.1.11.A Totalmente satisfatério 4 8.33%

8 16.67%

3.1.11.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 11 22.92%

3.1.11.D Insatisfatério 3 6.25%

3.1.11.E Totalmente insatisfatério 3 6.25%

3.1.11.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido 19 39.58%
Total 48

3.1.12. Contribuigéo do curso para a pratica da interdisciplinaridade.

3.1.12.A Totalmente satisfatorio

3.1.12.B Satisfatorio

3.1.12.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio
3.1.12.D Insatisfatorio

3.1.12.E Totalmente insatisfatorio

3.1.12.F Nao se aplica ou ndo tenho opinidao

~

N O ©

8

14.58%
33.33%

18.75%

12.50%
4.17%

16.67%

Total

48

Totalmente satisfatério - 8.33%

satisfatorio [ 22.92%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 31.25%

Insatisfatorio - 12.50%
Totalmente insatisfatorio - 6.25%

N&o se aplica ou ndo tenho opinido 18.75%

Totalmente satisfatério - 8.33%

Satisfatorio [N 16.67%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 22.92%
Insatisfatério - 6.25%
Totalmente insatisfatério - 6.25%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 39.58%

Totalmente satisfatorio - 14.58%
satisfatorio [N 33.33%

18.75%

Insatisfatério - 12.50%

Totalmente insatisfatério . 4.17%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

Nao se aplica ou ndo tenho opinido 16.67%




3.1.13. Agdes e atividades do curso contemplando o bilinguismo adequadamente.

3.1.13.A Totalmente satisfatorio 3 6.25%
3.1.13.B Satisfatorio 10 20.83%

3.1.13.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 16 33.33%

3.1.13.D Insatisfatorio 9 18.75%
3.1.13.E Totalmente insatisfatorio 6 12.50%

3.1.13.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 4 8.33%

Total 48

3.1.14. Integragdo da teoria com a pratica no curso, disponibilizando cenarios e recursos
adequados.

3.1.14.A Totalmente satisfatorio 3 6.25%
3.1.14.B Satisfatorio 8 16.67%

3.1.14.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 8 16.67%

3.1.14.D Insatisfatoério 17 35.42%
3.1.14.E Totalmente insatisfatério 12 25.00%

3.1.14.F Nao se aplica ou ndo tenho opinidao 0 0.00%

Totalmente satisfatério - 6.25%

Satisfatorio [N 20.83%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 33.33%

Insatisfatério [N 18.75%
Totalmente insatisfatério - 12.50%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 8.33%

Total 48

3.1.15. Responder as préximas perguntas caso faga ou tenha feito estagio: Atendimento das
necessidades formativas da area e demandas profissionais, pela politica de estagio do curso.

Totalmente satisfatério - 6.25%

satisfatério [N 16.67%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 16.67%

Insatisfatorio — 35.42%
Totalmente insatisfatorio _ 25.00%

Néo se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

12.50%
0.00%

3.1.15.A Totalmente satisfatorio 4 8.33%

3.1.15.B Satisfatorio 0 0.00%

3.1.15.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 5 10.42%

3.1.15.D Insatisfatorio 6

3.1.15.E Totalmente insatisfatorio 0

3.1.15.F Nao se aplica ou néo tenho opinido 33 68.75%
Total 48

Totalmente satisfatorio - 8.33%
Satisfatorio  0.00%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.42%
Insatisfatorio - 12.50%
Totalmente insatisfatério  0.00%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 68.75%




3.1.16. Coeréncia do estagio realizado com os objetivos do curso.
3.1.16.A Totalmente satisfatorio
3.1.16.B Satisfatorio
3.1.16.C Nem satisfatoério, nem insatisfatorio
3.1.16.D Insatisfatorio

3.1.16.E Totalmente insatisfatorio

10.42%

-~ N b

3.1.16.F Nao se aplica ou néo tenho opinido 32 66.67%

8.33%
4.17%
8.33%
2.08%

Total 48

3.1.17. Apoio regular dos professores orientadores do estagio as atividades e duvidas.

3.1.17.A Totalmente satisfatorio 3 6.25%
3.1.17.B Satisfatorio 8.33%
6.25%
417%

Totalmente satisfatorio - 8.33%
Satisfatorio . 4.17%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.42%
Insatisfatorio - 8.33%
Totalmente insatisfatério l 2.08%

Né&o se aplica ou nédo tenho opinido 66.67%

4
3.1.17.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 6 12.50%
3.1.17.D Insatisfatorio 3
3.1.17.E Totalmente insatisfatério 2
3.1.17.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 30 62.50%
Total 48

3.1.18. Relevancia dos estagios realizados para compreender as possibilidades de atuagdo
profissional.

3.1.18.A Totalmente satisfatorio

3.1.18.B Satisfatorio

3.1.18.C Nem satisfatoério, nem insatisfatorio
3.1.18.D Insatisfatério

3.1.18.E Totalmente insatisfatorio

4.17%

o w N A~ N

3.1.18.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 32 66.67%

Totalmente satisfatério - 6.25%
Satisfatorio [ 8.33%
Nem satisfatério, nem insatisfatorio 12.50%
Insatisfatorio - 6.25%
Totalmente insatisfatério . 4.17%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 62.50%

14.58%
8.33%
6.25%
0.00%

Total 48

Totalmente satisfatério - 14.58%
satisfatorio [ 8.33%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 4.17%
insatisfatorio [l 6.25%
Totalmente insatisfatério  0.00%

N&o se aplica ou ndo tenho opinido 66.67%




3.1.19. Relevancia dos estagios realizados para pensar agdes para a integragao latino-

americana.
3.1.19.A Totalmente satisfatorio 2 4.17%
3.1.19.B Satisfatorio 2 417%
3.1.19.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 7 14.58%
3.1.19.D Insatisfatorio 3 6.25%
3.1.19.E Totalmente insatisfatorio 1 2.08%
3.1.19.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 33 68.75%

Total 48

3.1.20. Valorizagao do bilinguismo e da multiculturalidade nos estagios realizados.

3.1.20.A Totalmente satisfatorio 2 417%
3.1.20.B Satisfatorio 4 8.33%
3.1.20.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 4 8.33%
3.1.20.D Insatisfatorio 5 10.42%
3.1.20.E Totalmente insatisfatério 2 E-
3.1.20.F Nao se aplica ou ndo tenho opinidao 31 64.58%
Total 48

3.1.21. Auxilio no desenvolvimento da postura interdisciplinar e senso de equipe, por meio

dos estagios realizados.
3.1.21.A Totalmente satisfatorio

3.1.21.B Satisfatorio
3.1.21.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio
3.1.21.D Insatisfatorio

3.1.21.E Totalmente insatisfatorio

o = h~ 00 b

3.1.21.F Nao se aplica ou nado tenho opiniao 31

8.33%
16.67%

8.33%

2.08%
0.00%

64.58%

Total 48

Totalmente satisfatério . 4.17%
Satisfatorio . 4.17%
Nem satisfatério, nem insatisfatério 14.58%
Insatisfatorio - 6.25%
Totalmente insatisfatério l 2.08%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 68.75%

Totalmente satisfatorio . 4.17%
Satisfatorio [l 8.33%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 8.33%

Insatisfatorio - 10.42%
Totalmente insatisfatério . 4.17%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 64.58%

Totalmente satisfatorio - 8.33%

Satisfatorio - 16.67%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 8.33%
Insatisfatorio l 2.08%
Totalmente insatisfatério  0.00%

Né&o se aplica ou nédo tenho opinido 64.58%
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4.1.1. O plano de ensino foi apresentado de forma clara, incluindo objetivos, metodologia,

conteudo, bibliografia e critérios de avaliagéo.
4.1.1.A Totalmente satisfatério

4.1.1.B Satisfatério

9 18.75%
24 50.00%

4.1.1.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 4 8.33%
4.1.1.D Insatisfatério 7 14.58%
4.1.1.E Totalmente insatisfatério 4 E-
4.1.1.F Néao se aplica ou nédo tenho opinido 0 0.00%
Total 48

4.1.2. O docente usa abordagens e atividades interdisciplinares em suas aulas.

4.1.2.A Totalmente satisfatério
4.1.2.B Satisfatério

5 10.42%
24 50.00%

4.1.2.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 11 22.92%
4.1.2.D Insatisfatorio 6 12.50%
4.1.2.E Totalmente insatisfatério 2 E-
4.1.2.F Nao se aplica ou nao tenho opinidao 0 0.00%
Total 48

4.1.3. O docente utiliza estratégias e/ou metodologias didaticas diversas que facilitam a

aprendizagem.
4.1.3.A Totalmente satisfatorio

4.1.3.B Satisfatério

4.1.3.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio
4.1.3.D Insatisfatério

4.1.3.E Totalmente insatisfatério

4.1.3.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido

5 10.42%
16 33.33%

13 27.08%
9 18.75%
4 8.33%
1 2.08%

Total

48

Totalmente satisfatério _ 18.75%
satisfatsrio [N s0.00%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 8.33%

Insatisfatorio [ 14.58%
Totalmente insatisfatorio - 8.33%

Néo se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Totalmente satisfatério - 10.42%

satistatorio [ 5000

Nem satisfatério, nem insatisfatério 22.92%

Insatisfatério - 12.50%

Totalmente insatisfatério . 4.17%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Totalmente satisfatorio - 10.42%

satisfatorio [N 33.33%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 27.08%

Insatisfatério _ 18.75%

Totalmente insatisfatério - 8.33%

Nao se aplica ou nao tenho opinido 2.08%




4.1.4. O docente estimula o discente a participar ativa e criticamente das atividades sincronas Totalmente satisfatério - 12.50%
e assincronas.

4.1.4.A Totalmente satisfatorio 6|  12.50% Satisfatorio [N 43.75%
4.1.4.B Satisfatério 2 43.75% Nem satisfatério, nem insatisfatério 25.00%

4.1.4.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 12 25.00%

4.1.4.D Insatisfatorio 14.58% satisfarorio [N 14.56%
8.33% Totalmente insatisfatério - 8.33%

~

4.1.4.E Totalmente insatisfatério

S

4.1.4.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 0 0.00% N&o se aplica ou n&o tenho opinido  0.00%
Total 50
4.1.5. O docente demonstra conhecimento do contetido da disciplina e esclarece as duvidas Totalmente satisfatorio — 35.42%
dos discentes.
4.1.5.A Totalmente satisfatorio 17| 35.42% satisfatorio [N 31.25%
. - o
4.1.5.B Satisfatorio 15 31.25% Nem satisfatério, nem insatisfatério 25.00%
4.1.5.C Nem satisfatorio, nem insatisfatério 12 25.00%
415D Insatisfatorio [ 625% satisfatorio [ 6.25%
4.1.5.E Totalmente insatisfatério 1 2.08% Totalmente insatisfatério l 2.08%
= . = - o
4.1.5.F Nao se aplica ou nao tenho opinidao 0 0.00% N3o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%
Total 48
4.1.6. O docente estimula a produgéo de novos conhecimentos e a participagao ativa e critica Totalmente satisfatério _ 25.00%
nas aulas.
4.1.6.A Totalmente satisfatorio 12| 25.00% Satisfatério [N 39.58%
. - o
4.1.6.B Satisfatério 19 39.58% Nem satisfatério, nem insatisfatério 25.00%
4.1.6.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 12 25.00%
416D Insatisfatério 2 4a7% insatisfatorio [l 4.17%
4.1.6.E Totalmente insatisfatorio 3| 6.25% Totalmente insatisfatério [l 6.25%
= . = - o
4.1.6.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido 0 0.00% N3o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%
Total 48




4.1.7. O docente disponibilizou horarios extraclasse para atendimento individual ou em grupo,

quando solicitado pelo discente.

4.1.7.A Totalmente satisfatério 10 20.83%
4.1.7.B Satisfatério 17 E-
4.1.7.C Nem satisfatério, nem insatisfatério 7 14.58%
4.1.7.D Insatisfatorio 5 10.42%
4.1.7.E Totalmente insatisfatério 4 8.33%
4.1.7.F Nao se aplica ou ndo tenho opiniao 5 10.42%
Total 48

4.1.8. O docente ministra a totalidade dos contetdos informados no plano de ensino.

4.1.8.A Totalmente satisfatorio 12 25.00%
4.1.8.B Satisfatorio 23 E-
4.1.8.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 10 20.83%
4.1.8.D Insatisfatério 2 417%
4.1.8.E Totalmente insatisfatério 1 2.08%
4.1.8.F Nao se aplica ou nédo tenho opinido 0 0.00%
Total 48

4.1.9. O docente utiliza critérios claros de avaliagdo de aprendizagem, previamente

apresentados.
4.1.9.A Totalmente satisfatério

4.1.9.B Satisfatério

4.1.9.C Nem satisfatério, nem insatisfatério
4.1.9.D Insatisfatorio

4.1.9.E Totalmente insatisfatério

4.1.9.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido

1"
21
9
5
2
0

22.92%
43.75%

18.75%

10.42%
4.17%

0.00%

Total

48

Totalmente satisfatério _ 20.83%
satstatorio [ 352

Nem satisfatério, nem insatisfatério 14.58%

Insatisfatério - 10.42%

Totalmente insatisfatério - 8.33%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido 10.42%

Totalmente satisfatorio _ 25.00%
satisfatorio [N 47.92%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 20.83%
Insatisfatério . 4.17%
Totalmente insatisfatério l 2.08%

Na&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Totalmente satisfatério _ 22.92%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 18.75%

Insatisfatorio - 10.42%

Totalmente insatisfatério . 4.17%

N&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%




4.1.10. O docente utiliza as avaliagdes também como instrumento de ensino-aprendizagem,
indicando os erros e os acertos do discente.

4.1.10.A
4.1.10.B
4.1.10.C
4.1.10.D
4.1.10.E
4.1.10.F

Totalmente satisfatério
Satisfatorio

8 16.67%
15 31.25%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 7 14.58%
Insatisfatorio 11 22.92%
Totalmente insatisfatério 7 14.58%
Nao se aplica ou ndo tenho opinido 0 0.00%
Total 48

4.1.11. O docente & pontual e ministra aulas compativeis com a carga horaria da disciplina,
com adequado aproveitamento do tempo

4.1.11.A
41.11.B
4.1.11.C
4.1.11.D
41.11.E
41.11.F

Totalmente satisfatério

9 18.75%
26 54.17%

Satisfatorio

Nem satisfatorio, nem insatisfatério 6 12.50%
Insatisfatorio 2 417%
Totalmente insatisfatério 5 10.42%
Nao se aplica ou ndo tenho opinido 0 0.00%
Total 48

4.1.12. As aulas sdo ministradas com ateng&o ao bilinguismo, com emprego de ambos os
idiomas em textos, avaliagdes, esclarecimento de dividas e desenvolvimento das aulas.

4.1.12.A
4.1.12.B
4.1.12.C
4.1.12.D
4.1.12.E
4.1.12.F

Totalmente satisfatério

Satisfatorio

Nem satisfatorio, nem insatisfatorio
Insatisfatorio

Totalmente insatisfatério

Nao se aplica ou nao tenho opiniao

10 20.83%
12 25.00%

5 10.42%
12 25.00%
6 12.50%
3 6.25%

Total

48

Totalmente satisfatorio _ 16.67%
satisfatorio [N 31.25%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 14.58%

Insatisfatério _ 22.92%

Totalmente insatisfatério - 14.58%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Totalmente satisfatorio _ 18.75%
satitatero [ 517

Nem satisfatério, nem insatisfatério 12.50%
Insatisfatério . 4.17%
Totalmente insatisfatério - 10.42%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Totalmente satisfatorio _ 20.83%
Satisfatorio _ 25.00%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 10.42%

Insatisfatério _ 25.00%

Totalmente insatisfatério - 12.50%

Né&o se aplica ou nédo tenho opinido 6.25%




4.1.13. O meu aprendizado nas atividades sincronas (em que as interagdes com o docente

ocorrem em tempo real) é condizente com o contetdo da disciplina.
4.1.13.A Totalmente satisfatério

4.1.13.B Satisfatorio

4.1.13.C Nem satisfatoério, nem insatisfatorio
4.1.13.D Insatisfatoério

4.1.13.E Totalmente insatisfatorio

4.1.13.F Nao se aplica ou nado tenho opiniao

13 27.08%
19 39.58%

8 16.67%

0

5 10.42%
3 6.25%

0.00%

Total

48

4.1.14. O meu aprendizado nas atividades assincronas (que podem ser realizadas a qualquer
momento, sem interagdo com o docente em tempo real) é condizente com o contetido da

disciplina.

4.1.14.B Satisfatorio

4.1.14.A Totalmente satisfatorio 11 22.92%

4.1.14.C Nem satisfatoério, nem insatisfatorio 7 14.58%

4.1.14.D Insatisfatorio 7 14.58%

4.1.14.E Totalmente insatisfatorio 3 6.25%

4.1.14.F Nao se aplica ou ndo tenho opiniao 0 0.00%
Total 48

4.1.15. As diferentes formas de avaliagdo sao condizentes com o contetdo da disciplina.

4.1.15.A Totalmente satisfatorio

4.1.15.B Satisfatorio

4.1.15.C Nem satisfatoério, nem insatisfatorio
4.1.15.D Insatisfatério

4.1.15.E Totalmente insatisfatorio

4.1.15.F Nao se aplica ou nao tenho opiniao

11
22
7

w o

0

22.92%
45.83%

14.58%

10.42%
6.25%

0.00%

Total

48

Totalmente satisfatorio _ 27.08%
satisfatorio [N 30.58%

16.67%

Insatisfatério - 10.42%

Totalmente insatisfatério - 6.25%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

Na&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Totalmente satisfatorio _ 22.92%
satisfatorio [N 41.67%

14.58%

Insatisfatério - 14.58%

Totalmente insatisfatério - 6.25%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Totalmente satisfatério _ 22.92%
satistatsrio [ s 3%

14.58%

Insatisfatério - 10.42%

Totalmente insatisfatério - 6.25%

Nem satisfatério, nem insatisfatério

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%




4.1.16. O numero de avaliagdes nos componentes curriculares é condizente com o contetido
da disciplina.

4.1.16.A Totalmente satisfatorio 7 14.58%
4.1.16.B Satisfatorio 24 50.00%

4.1.16.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 8 16.67%

4.1.16.D Insatisfatoério 5 10.42%

4.1.16.E Totalmente insatisfatorio 3 6.25%

4.1.16.F Nao se aplica ou nado tenho opinidao 1 2.08%
Total 48

4.1.17. O tempo de realizagédo das avaliagdes e/ou prazo de entrega é condizente com o
conteudo da disciplina, considerando que dedico o tempo necessario para a realizagéo das
avaliacdes.

4.1.17.A Totalmente satisfatorio 8 16.67%
4.1.17.B Satisfatorio 23 47.92%

4.1.17.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 4 8.33%

4.1.17.D Insatisfatoério 6 12.50%

4.1.17.E Totalmente insatisfatorio 7 14.58%

4.1.17.F Nao se aplica ou ndo tenho opinidao 0 0.00%
Total 48

Totalmente satisfatorio - 14.58%
satisfatorio [N s0.00%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 16.67%

Insatisfatério - 10.42%

Totalmente insatisfatério - 6.25%

Na&o se aplica ou ndo tenho opinido 2.08%

Totalmente satisfatorio - 16.67%
satisfatorio [N 47.92%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 8.33%

Insatisfatorio [N 12.50%

Totalmente insatisfatério - 14.58%

N3&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%

Avaliagdo Discente 2020.1 - DIMENSAO 5

5.1.1. Satisfagdo em relagéo ao o curso de graduagdo como um todo.

5.1.1.A Totalmente satisfatorio 7 14.58%
5.1.1.B Satisfatorio 19 39.58%

5.1.1.C Nem satisfatorio, nem insatisfatorio 11 22.92%
5.1.1.D Insatisfatorio 9 18.75%
5.1.1.E Totalmente insatisfatério 2 E-
5.1.1.F Nao se aplica ou ndo tenho opinido 0 0.00%
Total 48

Totalmente satisfatério - 14.58%
satitateri N 25 5:%

Nem satisfatério, nem insatisfatério 22.92%

Insatisfatério _ 18.75%

Totalmente insatisfatério . 4.17%

Né&o se aplica ou ndo tenho opinido  0.00%
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eb
Dados
Instituicao:
Campus:
Municipio / UF:

Portaria de autorizacéo:

Data da portaria de
autorizacao:

Data de inicio do curso:

N° de vagas autorizadas:
Data da visita inicial:

Data de envio a instituicdo:

Data dos ultimos
monitoramentos a distancia:

Data do monitoramento in
loco:

Universidade Federal da Integracéo Latino Americana
Campus de Foz do Iguagu
Foz do Iguacu / PR

Portaria n°® 278
13/05/2014

18/08/2014
60

07/04/2022 - 02/03/2022 - 01/02/2022

01/05/2022 até 04/05/2022

| - Relatério do monitoramento a distancia

O monitoramento ocorreu com visita dos avaliadores a Foz do Iguacgu no periodo de 1° a 4 de maio de 2022. Foram verificadas as
instalagBes da IES, realizadas visitas aos cenarios externos de pratica. Realizadas reunides com os dirigentes do curso e da IES,
dirigentes municipais da saude, discentes, centro académico, docentes, CPA, NDE e corpo técnico-administrativo.

Il - Andlise do monitoramento in loco

DIMENSAO 1: RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS:

Conceito

Anexo: [ Instrumento - Dimensao 1 preenchido pela UNILA 2022.docx

A) Pendencias demandadas:

@ Atende O Atende parcialmente O Nao atende

Foi realizada monitoramento in loco- para vir documentag¢éo dos recursos - conforme anexo



B) Avaliacao situacional in

loco: informacdes registradas conforme analise e registros da instituicdo

DIMENSAO 2: INFRAESTRUTURA:

Conceito ® Atende O Atende parcialmente O N&o atende

Anexo: ﬁ Instrumento - Dimensao 2 prrenchido pela UNILA 2022.docx
A) Pendencias demandadas: verificar a infraestrutura

B) Avaliacao situacional in percebe-se que a infraestrutura para o funcionamento do curso - apesar de alugadas - atendem a demanda até o momento -
loco: conforme- instrumento de monitoramento anexo

DIMENSAO 3: PROJETO PEDAGOGICO:

Conceito ®© Atende O Atende parcialmente O N&o atende

Anexo: ﬁ Instrumento - Dimensa?o 3 avaliadores 2022 UNILA.docx
A) Pendencias demandadas: Verificar anexo

B) Avaliacao situacional in

. Verificar anexo
loco:

DIMENSAO 4: RELACAO ENSINO-SERVICO:

Conceito ®© Atende O Atende parcialmente O N&o atende
ANexo: ﬂ Instrumento - Dimensa?o 4 avaliadores 2022 UNILA.docx
Plano Municipal de Sau?de- 2022-2025 FOZ DO IGUAC?U.pdf
A) Pendencias demandadas: Verificar anexo

B) Avaliacéo situacional in

~ Verificar anexo
loco:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE ESCOLAS
MEDICAS

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DOS CURSOS MEDICOS
CRIADOS NO PROCESSO DE EXPANSAO DAS IFES

IDENTIFICACAO
Instituicdo de Educacao Superior: UNILA

Campus: JARDIM UNIVERSITARIO
Municipio: FOZ DO IGUACU UF: PR
Data de preenchimento: 04/05/2022

DIMENSAO 3: PROJETO PEDAGOGICO
1. Perfil do formando

Imagem objetivo

Perfil do formando claramente expresso no projeto, de acordo com as DCN. Projeto pedagogico
contempla experiéncias de aprendizagem que promovam a formagdo critica e reflexiva, a
aprendizagem em multiplos cenarios, oportunidades para formulagdo de objetivos de
aprendizagem, tempo para estudo e autoaprendizado, bem como oferece feedback. Projeto
pedagogico contendo experiéncias de aprendizagem que possibilitem o desenvolvimento de
caracteristicas humanisticas, tais como trabalho em equipe, vivéncia na comunidade.

1.1. PP de acordo com as DCN
( X)nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: PPP evidencia claramente competéncias e metodologias de ensino-aprendizagem, cendrios de
praticas, articulagdo com a comunidade ¢ com o SUS e sistema de avaliagéo.

Nivel B: PPP evidencia somente competéncias gerais, sem definicdo de metodologias de ensino-
aprendizagem, cenarios de praticas, articulagdo com a comunidade e com o SUS ou sistema de avaliago.
Nivel C: PPP com predominio do cenario hospitalar, orientado por contetidos, com disciplinas isoladas e
com pouco tempo para construcao autonoma do conhecimento.

2. Orientacio pedagogica do curso

Imagem objetivo

A escola médica oferece oportunidades de ensino-aprendizagem na rede de saude
e na comunidade onde os estudantes recebam um papel ativo, com atividades
definidas nas equipes de saude, sob supervisdo, com tempo suficiente e apoio
explicito para um bom desenvolvimento da relagdo aluno-equipe, assim como da
relagdo médico-paciente, integrando calendarios, conteudos curriculares e recursos
a experiéncia comunitaria.




2.1. Orientacio para a comunidade

( X)) nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: Os PP contemplam, em seu eixo central, a educagdo baseada na comunidade, com construgdo
clara de vinculos entre a rede assistencial e a academia, expresso no ensino, pesquisa e extensao.

Nivel B: Os PP sdo orientados para a comunidade, porém o vinculo entre a rede e a academia se resume a
ocupagdo dos cenarios de praticas pelos alunos, sem vinculagdo formal dos profissionais da rede com as
atividades educacionais de ensino, pesquisa ou extensao.

Nivel C: Fraca ou nenhuma orientagdo para a comunidade.

2.2. Aprendizagem em servico

( X)) nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: Praticas educacionais realizadas na rede local de satide e nos espagos comunitarios, com plena
participagdo de docentes ¢ alunos como membros efetivos das equipes de saiude, atuando em conjunto
com os profissionais da rede.

Nivel B: Praticas educacionais realizadas na rede local de saude e nos espagos comunitarios, com
participagdo de alunos nas equipes de saude, sob supervisdo dos profissionais da rede.

Nivel C: Praticas educacionais realizadas nas unidades académicas de saude sob supervisdo exclusiva de
docentes com visitas esporadicas as unidades de saude da rede SUS.

2.3. Analise critica dos determinantes sociais do processo satude-doenca

( X)) nivel A ( )nivel B ( ) nivel C

Nivel A: A escola da énfase ao processo de reflexdo sobre os determinantes sociais, politicos, economicos
e culturais no processo saude-doenca em seu desenvolvimento curricular e nos processos de avaliagdo
discente.

Nivel B: A escola contempla a reflexdo sobre os determinantes sociais, politicos, econdmicos e culturais
no processo saide-doencga em seu desenvolvimento curricular apenas nas disciplinas ou modulos da satide
coletiva.

Nivel C: A escola contempla conteudos referentes aos determinantes sociais do processo saude-doenga
em seu programa teorico.

3. Compromisso social

A escola médica sinaliza claramente seu compromisso social com as necessidades
demograficas, geograficas, culturais e epidemioloégicas e determinantes
socioculturais da sua regido, através de seu projeto politico pedagogico, agdes de
valorizacao académica da pratica comunitaria e de apoio ao fortalecimento da rede
regional de saude.

Imagem Objetivo
3.1. Declaracio do compromisso social

(X )nivel A ( )nivel B ( )nivel C



Nivel A: A escola médica inclui o compromisso do servico a comunidade de maneira clara e abrangente
na declara¢do da missdo do Curso em seu projeto politico pedagogico.

Nivel B: A escola médica inclui o compromisso do servico a comunidade de maneira superficial na
declarag@o da miss@o do Curso em seu projeto politico pedagdgico.

Nivel C: A escola médica ndo inclui o compromisso do servigo a comunidade na declaragdo da missdo do
Curso em seu projeto politico pedagogico.

3.2. Valorizaciao do envolvimento comunitario

( ) nivel A (X) nivel B ( )nivel C

Nivel A: A academia define indicadores de exceléncia no envolvimento comunitario para seus docentes,
atribuindo mérito académico de acordo com os valores pré-estabelecidos por seus conselhos superiores.
Nivel B: A academia define indicadores de exceléncia no envolvimento comunitario para seus docentes,
sem atribui¢do de mérito académico a essa atividade.

Nivel C: A academia nao atribui valor explicito ao envolvimento comunitario.

4. Responsabilidade Social

Imagem objetivo

PP apresenta iniciativas que demonstrem a valorizacdo da comunidade como
principal interessado no produto final do curso. Dentre as iniciativas destacam-se:
vivéncia dos problemas de saude da comunidade local. Selecdo de candidatos
levando em conta critérios sociais e identificagdo com a comunidade; programa de
incentivo a fixagdo de egressos.

4.1. Programas de beneficio para as comunidades, inclusive selecio

( X)nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: PP comprometido com o modelo assistencial (estratégia de saude da familia) e com programas
de beneficio para a comunidade (selegdo de candidatos identificados com a comunidade e de incentivo a
fixacdo de egressos).

Nivel B: A¢des irregulares de relacdo com o modelo assistencial e sem participagdo do controle social ou
atividades de incentivo a fixag¢ao de egressos.

Nivel C: PPP ndo contempla de maneira adequada o modelo assistencial vigente e ndo prescreve
programas de beneficio a comunidade.

5. PP construido coletivamente

Imagem objetivo

Evidéncias da participagao das diversas representacdes sociais de interessados no
curso, como classes docente e discente (quando possivel), rede de atencédo a
saude e comunidade. PPP contendo registro documental das etapas de

5.1 Evidéncias da construc¢ao coletiva do PP
( X)) nivel A ( ) nivel B ( ) nivel C



Nivel A: PPP construido coletivamente, incluindo representacao docente, discente, da rede de atengdo a
satide e da comunidade, levando em considerando as necessidades de satde da populagéo local.

Nivel B: Construgdo coletiva restrita ao ambiente “intra muros” da universidade, com participacdo
docente e discente.

Nivel C: Projeto sem evidéncias de construgdo coletiva.

6. Articulacio da academia com o SUS

Imagem objetivo

A escola médica e a gestdo da saude publica local estabelecem o sistema de rede-
escola, com definicdo dos atores institucionais participantes, e regulamentagao de
atividades de ensino, pesquisa, atengcdo a saude e acdo comunitaria, dentro dos
principios da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude, configurando
todo espacgo da produgao de cuidado a saude como espaco de aprendizagem, com
foco na qualidade da atencao.

6.1. Pacto da gestao da educacio em saide
( X)) nivel A ( ) nivel B ( ) nivel C

Nivel A: A gestdo da escola, a rede local e a comunidade constroem coletivamente instrumento legal que
regulamente acdes de educagdo em saude nos espacos de atengdo, definindo atividade educacional como
componente da carga horaria dos profissionais de saude, bem como a atividade de atengdo a satide como
pratica pedagogica computada na carga horaria do docente, garantindo alocagdo de recursos necessarios
para que a aprendizagem em servigo ocorra com qualidade.

Nivel B: Convénio entre a escola e a gestdo da rede de satde prevendo o uso das instalagdes da rede SUS
pelos docentes e alunos, com pouca interacdo com o processo de trabalho das equipes de saude.

Nivel C: Convénio entre a escola e a rede de saude prevendo o uso das instalagdes da rede SUS pelos
docentes e alunos, porém a utilizagdo dos espacos ¢é feita de maneira pontual pelos docentes e alunos,
alheia a dindmica do trabalho das equipes de satde.

6.2. Disponibilizacao dos espacos educacionais
( X)) nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: Os espagos académicos de formagdo (salas de aula, laboratorios, biblioteca, etc.) sdo
disponibilizados tanto na escola como nas unidades da rede de satude e franqueados a todos os envolvidos
na experiéncia educacional, oferecendo suporte ao processo de educagdo permanente dos profissionais de
saude, docentes e discentes.

Nivel B: Os espacos académicos de formacdo (salas de aula, laboratorios, biblioteca, etc.) sdo
disponibilizados apenas na escola e sdo franqueados aos envolvidos na experiéncia educacional.

Nivel C: Os espacos académicos de formacdo (salas de aula, laboratérios, biblioteca, etc.) sdo
disponibilizados apenas para os membros da academia.

6.3. Acesso remoto a informacao

( ) nivel A (X )nivel B ( )nivel C

Nivel A: O acesso remoto a recursos de aprendizagem ¢ disponibilizado na rede assistencial e na Escola
Médica, para discentes, docentes e profissionais de satde, através da rede de telemedicina e telessaude,
que funciona de maneira integrada e articulada.

Nivel B: O acesso remoto a recursos de aprendizagem disponibilizado através da RUTE na escola, e do
TELESSAUDE BRASIL na rede, sem conexdo entre o0s programas.



Nivel C: Acesso remoto a recursos de aprendizagem disponibilizado apenas na escola ou apenas na rede,
ou inexistente

7. Formacao médica na Graduacao e Pés-graduacio na comunidade

Imagem objetivo

As experiéncias de aprendizagem esperadas devem ser claramente definidas
em cada estagio do aprendiz, de maneira a demonstrar o envolvimento e
autonomia crescentes na atengcdo a saude, desde o inicio da Graduagdo e
prosseguindo até a pos-graduagdo. Programa de incentivos a fixagdo de
egressos.

7.1. Insercio do estudante nas atividades profissionais
desde o inicio da formacao
(X)) nivel A ( ) nivel B ( ) nivel C

Nivel A: Estudante envolvido em atividades profissionais desde o primeiro ano de formagdo, com énfase
na ateng@o primaria e secunddria, e niveis crescentes de autonomia.

Nivel B: Insercdo do estudante em atividades profissionais em mais da metade do percurso académico,
ndo restrita ao Internato, sem demonstrar énfase na ateng@o primaria e secundaria.

Nivel C: Insercdo na pratica representada fundamentalmente pelo internato vivenciado de modo
hospitalocéntrico.

7.2. Integracdo com programas de Residéncia Médica

( ) nivel A ( X') nivel B ( )nivel C

Nivel A: Os projetos contemplam a integragdo com programas de RM existentes na rede ou a criacio de
novos programas nas grandes areas, autdbnomos ou através de matriciamento, nos moldes do Pro-
Residéncia, em regides remotas onde a rede ofereca suporte minimamente adequado.

Nivel B: Os projetos contemplam a coexisténcia da graduacdo com programas de RM existentes nos
hospitais universitarios e de ensino, nas regides de maior densidade populacional.

Nivel C: Os projetos ndo prevém interagdo com a RM.

7.3. Compromisso com a educacio permanente e fixacio de médicos na
regiao
( )nivel A (X )nivel B ( )nivel C

Nivel A: Programa de suporte técnico-cientifico em seu entorno por Ead e presencial, favorecendo
fixacdo de médicos.

Nivel B: Programa de suporte técnico-cientifico em seu entorno por Ead e presencial pontual e irregular.
Nivel C: Programa de suporte técnico-cientifico em seu entorno por Ead



8. Competéncias e habilidades essenciais

Imagem objetivo

Experiéncia na atencéo primaria e secundaria a saude ao longo dos seis anos
de aprendizado e orientagdo, na articulacdo com a rede, pelo sistema de
referéncia e contra referéncia como oportunidade de aprendizagem. PPP
contendo claramente experiéncias pedagogicas que promovam a
conscientizacdo para prevencao, promoc¢ao, protecdo e reabilitacdo da saude.
Projeto demonstra claramente experiéncias que promovam o desenvolvimento
das habilidades gerais das DCN: tomada de decisdes, comunicagao, lideranga,
administragdo e gerenciamento, e educagao permanente.

8.1. Atencao a saude
(X)) nivel A ( ) nivel B ( ) nivel C

Nivel A: Enfase na prevengio, promogio, prote¢do e reabilitagdo da saude a nivel individual e coletivo ao
longo de toda a formagao.

Nivel B: Momentos pontuais com focos na prevengao, promog¢ao protegdo e reabilitacdo da satde a nivel
individual e coletivo.

Nivel C: Enfase na formagao disciplinar e na Medicina curativa

8.2. Habilidades gerais das DCN
( X)) nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: Atividades que estimulem o desenvolvimento das habilidades tomada de decisdes, comunicagao,
lideranga, administragdo e gerenciamento, ¢ educa¢do permanente., de maneira longitudinal e uniforme.
Nivel B: Agdes isoladas de formagéo profissional nas habilidades gerais das DCN.

Nivel C: PPP ndo demonstra de maneira consistente a pratica das habilidades gerais das DCN na
formagdo do estudante.

9. Vinculaciao da formag¢ao médico-académica com o SUS

Imagem objetivo

PPP com sistema de integragao ensino servigo, com énfase na atengao primaria e
secundaria, permitindo ao aprendiz vivenciar a realidade local e as necessidades
sociais da saude. PPP propicia a incorporacéo, pelo estudante, dos principios e
pressupostos do SUS.




9.1. Estratégias claras de formacio para atuacio no sistema

hierarquizado de saude

( X)) nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: Integrac@o ensino servi¢o, com énfase na aten¢do primaria e secundaria, de maneira transversal e
consistente como parte integrante da formagao intra e extra-muros do estudante no sistema hierarquizado

de saude.
Nivel B: Integragdo ensino servigo presente de maneira ndo uniforme e pontual ao longo do curriculo.
Nivel C: Integrac@o ensino servi¢o ndo representam prioridade no PP

10. Organizac¢ao do Curso: PP centrado no aluno

Imagem objetivo

Projeto evidencia de maneira transversal e consistente a utilizagdo de metodologias
ativas de aprendizagem, através de experiéncias pedagogicas que permitam:
formulagéo pelo aprendiz de objetivos de aprendizagem; tempo e formagéo para
busca da informacgéo e auto-aprendizagem; - oportunidade de refletir sobre o produto
do estudo, através de feedback. Como metodologias ativas, consideram-se as
iniciativas que tiram o foco do professor e do ensino, e priorizam o aprendiz € o
aprender, tais como: -problematizagdo; - aprendizagem baseada em
problemas/projetos; - aprendizagem baseada em equipe; - aprendizagem

~ralahArativia

10.1. Emprego de metodologias ativas de ensino-aprendizagem

( X)) nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: PP utiliza de maneira transversal ¢ uniforme metodologias que possibilitem a construgdo do

conhecimento de maneira autdnoma pelo estudante.
Nivel B: PP utiliza de maneira ndo uniforme e pontual metodologias ativas de Aprendizagem.
Nivel C: PP ndo utiliza metodologias ativas de aprendizagem.

11. Integracao e interdisciplinaridade

Imagem objetivo

PPP organizado em grandes temas, como estratégia de integragdo entre
conteudos e disciplinas. PPP com integragao de ciéncias basicas e clinicas.

11.1. Organizacgao curricular nao fragmentada

( X)) nivel A ( )nivel B ( ) nivel C

Nivel A: PPP utiliza estruturas integradoras (moédulos tematicos, eixos, ciclos) especialmente entre as

ciéncias basicas e as ciéncias clinicas, de maneira transversal e consistente.

Nivel B: PPP utiliza de maneira ndo uniforme estratégias integradoras e promove a interdisciplinaridade.

Nivel C: PPP com excessiva fragmentacdo ¢ sem demonstrar integragdo de conhecimentos



12. Orientac¢do para o desenvolvimento de competéncias
Imagem objetivo

PP demonstra de maneira clara em todas as etapas da formagao, as
competéncias e o0 nivel de desempenho esperados do aprendiz. As
competéncias orientam a formulagdo de objetivos de aprendizagem envolvendo
os dominios cognitivo, psicomotor e afetivo.

12.1. Definicio de competéncias e objetivos de aprendizagem em cada
etapa do Curso
( X)) nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: PPP demonstra de maneira clara as competéncias e os respectivos objetivos de
aprendizagem necessarios para a formagdo profissional, alinhadas com o perfil do formando.
Nivel B: Competéncias esperadas ndo correspondem ao perfil do formando e objetivos de
aprendizagem majoritariamente restritos ao dominio cognitivo.

Nivel C: PPP ndo especifica competéncias objetivos de aprendizagem para a formagao médica.

13. Exceléncia na avaliacdo do estudante
Imagem objetivo

Avaliacao formativa implantada de maneira transversal e consistente, inclusive no
Internato. Tem-se como avaliagdo formativa, a avaliacdo planejada com o objetivo
de oferecer feedback ao aprendiz, e desenvolvida ao longo de todo o processo de
formacédo. A avaliagdo somativa € integrada entre disciplinas e compativel com os
objetivos de aprendizagem.

13.1. Sistema de avaliacdo inclui avaliacio somativa cognitiva e
psicomotora e avaliacao formativa
( X) nivel A ( ) nivel B ( ) nivel C

Nivel A: Planejamento de avaliagcdo de estudantes contemplando os aspectos cognitivo, psicomotores e
afetivos dos objetivos de aprendizagem/competéncias, realizados ao longo do processo instrucional (e ndo
somente no final) e com objetivo de oferecer feedback.

Nivel B: Avaliagdo formativa presente de maneira parcial em parte do curriculo.

Nivel C: Programa de avaliagdo sem planejamento adequado e predominantemente somativo.

14. Compromisso com a gestiao da qualidade
Imagem objetivo

A escola médica oferece, de maneira sistematica, oportunidades de reflexdo e
problematizagdo das agdes desenvolvidas na comunidade, para todos os envolvidos
no processo educacional e de atengcdo a saude, criando uma cultura de
desenvolvimento permanente de qualidade.

14.1. Mecanismo de avaliacao institucional
( ) nivel A ( X') nivel B ( )nivel C



Nivel A: A escola médica baseia suas decisdes e planos de atividades em instrumentos de avaliagdo
institucional construidos coletivamente, que sdo utilizados de maneira sistematica e recursiva,
contemplando aspectos do ensino, pesquisa, extensdo e participagdo ativa na comunidade.
Nivel B: A escola médica baseia suas decisdes e planos de atividades em instrumentos de avaliacdo
institucional preconizados pelo MEC, contemplando aspectos do ensino, pesquisa ¢ extensao.

Nivel C: A escola médica utiliza instrumentos de avaliacdo institucional preconizados pelo MEC
contemplando aspectos do ensino, pesquisa e extensao, sem claro planejamento baseado na analise critica
de seus resultados.

15. Internato com foco na comunidade e duracao de 2 anos
Imagem objetivo

Internato voltado as necessidades de saude da comunidade, com 2 anos de
duracgao, incluindo um ano na atencao primaria na sede do Curso e em meio
rural, € um ano na atengao secundaria e terciaria, permitido estagio eletivo
de 3 meses em hospital de maior complexidade.

15.1. Internato com énfase na atencio primaria e secundaria
( X)) nivel A ( ) nivel B ( )nivel C

Nivel A: Internato com énfase em ateng@o primaria ¢ secundaria.
Nivel B: Internato com igual distribuicdo de tempo em 3 niveis de atengao.
Nivel C: Internato hospitalocéntrico.

15.2. Elaboracao de trabalho de conclusao de curso
(X)) nivel A ( ) nivel B ( ) nivel C

Nivel A: Estimulo institucional ao desenvolvimento de TCC com foco nos problemas da comunidade.
Nivel B: Desenvolvimento de TCC com foco na realidade local, sem estimulo institucional.
Nivel C: Realiza¢do de TCC, sem foco na realidade local ou ndo realizagdo de TCC.

16. Utilizacao de recursos de tecnologia de informacao
Imagem objetivo

Utilizagao de recursos de tecnologia de informacédo de maneira sistematica ao
longo de todo o curso, desenvolvendo a autonomia na busca de informacgdes e
dominio da tecnologia para atividades de educagado e apoio técnico remoto,
como telemedicina.

16.1. Dominio em tecnologia de informacdoes
( X)) nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: Utilizagdo programada de TI ao longo de todo o curso, de modo a desenvolver dominio das
técnicas pelo estudante.



Nivel B: Utilizagdo de TI de maneira pontual e eventual.
Nivel C: Pequena utilizagdo de TI, sem desenvolvimento de autonomia pelos estudantes.

17. Preparacio do docente para atuar como facilitador do processo ensino-
aprendizagem
Imagem objetivo

Escola com programa de desenvolvimento docente incluindo pelo menos:
planejamento e gestdo de curriculos; principios de aprendizagem do adulto e
facilitacdo da aprendizagem; avaliagdo de estudantes; avaliacido de programas;
aprendizagem no local de trabalho.

17.1. Programa de desenvolvimento docente
( ) nivel A ( X) nivel B ( ) nivel C

Nivel A: Programa de Desenvolvimento Docente abrangendo todos os temas da imagem objetivo,
inclusive os de mérito académico.

Nivel B: Programa de Desenvolvimento Docente abrangendo de maneira parcial a imagem objetivo.
Nivel C: Auséncia de programa de desenvolvimento docente.

17.2. Situacao do nicleo docente estruturante
(X) nivel A ( )nivel B ( )nivel C

Nivel A: Nucleo Docente Estruturante formado e funcionante.
Nivel B: Nucleo Docente formado, mas ainda nio funcionando.
Nivel C: Nucleo Docente ainda ndo constituido.
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IDENTIFICACAO DO CURSO: UNILA

PARECER CONCLUSIVO SOBRE CADA DIMENSAO E PARECER FINAL

DIMENSAO 3: PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) vem sendo desenvolvido em coeréncia
com o preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao e.
Medicina de 2014.

As metodologias ativas predominam em um curriculo hibrido. Sdo trabalhadas
situagdes problemas na perspectiva de uma espiral construtivista.

Ha inserc¢ao na rede de servigos do SUS desde o inicio do curso, com articulagao
comunitaria e responsabilidade social.

Embora exista boa articulagdo com Programas de Residéncia Médica, ainda
existe a necessidade de maior articulagdo com os servigos de saude para ampliagdo da
oferta desses programas, envolvendo os docentes da IES.

O curso esta bem estruturado, tem mecanismos de integragdo curricular, porém
carece de melhor defini¢do das competéncias e objetivos educacionais.

O sistema de avaliagdo deve ser aprimorado, sendo que apesar de existir
avaliacao formativa e feedback, isso ndo estad disseminado em todo o curso como uma
cultura de avaliagao.

A participag¢do dos estudantes de Medicina na adesdo aos instrumentos da CPA
ainda ¢ baixa, estando em torno de 10% de respondentes. A Comissao Propria de
Avaliagao ¢ atuante, utiliza instrumentos sistematizados ¢ tem mecanismos de feedback
para a gestao, docentes e estudantes.

As dificuldades de alocagdo dos estudantes nos servicos de satde para o estagio
curricular vem sendo sanadas pela IES, notadamente nas areas que dependem da relagcao
com os hospitais .O estagio curricular obrigatério ¢ de dois anos, com énfase em
Atencdo Basica a Saude e Urgéncia e Emergéncia. O Hospital Municipal de Foz de
Iguagu e o Hospital Ministro Costa Cavalcanti, tem sido importantes na solu¢do dos
cenarios de aprendizagem, com €nfase para o primeiro.

O curso ainda carece de contar com agdes permanentes de desenvolvimento
docente, o que pode ter sido agravado pela pandemia de Covid-19, que direcionou os
esforcos da IES para a manutengdo e recuperagdo das atividades pedagdgicas.

Existe Nucleo Docente Estruturante (NDE) adequadamente composto, em pleno
funcionamento, tendo se tornado mais importante durante a pandemia de Covid-19.



Data da visita ao Curso:

Nome e assinatura do(s) membro(s) da CEAEM responsavel (is) pela visita e parecer.
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IDENTIFICACAO
Instituicdo de Educacao Superior: UNILA

Campus: Jardim Universitario
Municipio: Foz do Iguagcu  UF: PR
Data de preenchimento: 04/05/2022

DIMENSAO 4: RELACAO ENSINO-SERVICO
1. Formulario de avaliagido da Secretaria Municipal de Satide (uma ficha para
cada municipio)
Municipio:

1.1. Tipo de gestio:
A gestdo de saude é: () parcial (X) plena
A cidade ¢ polo? ( X ) sim ( ) ndo
* Qual o numero de municipios atendidos? 8
® Qual a populagdo adstrita? 480.000 habitantes
Existe consorcio intermunicipal? (X) sim () ndo
e Objetiva que tipo de agao? Prestagdo de servigos assistenciais de

aten¢do especializada.

Hé Plano de Metas da SMS? ( X )sim () ndo
* Foiaprovadono CMS? (X )sim ( )ndo
¢ Como ¢ acompanhado na SMS e no CMS?
Reunides periddicas de gestdo e prestagdo de contas trimestrais.

Audiéncias publicas.

1.2. Modelo da Rede



Atua em Redes de Atencao? ( X ) sim ( ) ndo
Utiliza o sistema de referéncia e contra referéncia como orientador do fluxo de
atendimento? ( X ) sim ( ) ndo
Hé demanda reprimida de assisténcia? ( X ) sim ( ) ndo
* Em que especialidades?
Reumatologia, endocrinologia, cirurgias eletivas e cirurgias ortopédicas.

¢ Em que exames?

Eletrocardiograma

H4é matriciamento? ( X ) Virtual ( X ) Presencial () Nao tem
¢ Em que areas?

Satide Mental, Infectologia e Ginecologia e Obstetricia
e Ha avaliag¢do dos resultados?

Sim

Possui implantada a PNEP? () sim ( X ) ndo
® Que acoes educacionais oferece?
* Possui acdes voltadas a preceptoria na Rede?

Sim. A escola médica fornece cursos de formacdo de preceptores; foram
realizadas duas turmas do projeto de formagdo de preceptores da ABEM e uma de
especializag¢do para preceptores com o Hospital Sirio-Libanés
Qual o perfil epidemioldgico do Municipio e Regiao?

Alta demanda por causas externas e infectocontagiosas.

Quais os resultados dos principais Indicadores de satide (cobertura vacinal, nimero de
notificacdes compulsorias, IAM, AVC, Ca de mama, Ca de colo de utero, mortalidade
materno-infantil) no Municipio?

Anexo plano municipal de satde de Foz do Iguacu 2022-2025

Existem protocolos de assisténcia implantados? (X ) sim ( ) ndo



e como ¢ avaliacao de seus resultados?

Por meio de reunides periddicas dos comités responsaveis.

1.3.  Ensino
A SMS participa da discussdo do PPC? ( X ) sim () ndo
A SMS participa da discussdo das atividades na Rede? ( X ) sim ( ) ndo
e As atividades propostas contemplam a¢des multiprofissionais e
interdisciplinares?
Sim

As atividades propostas envolvem outros cursos da IES? ( X ) sim ( ) ndo

Qual o nimero de alunos por Unidade de Satude?
De um a seis alunos por Unidade Bésica de Saude.

A SMS discute as pesquisas propostas na Rede?
Sim

A SMS propde pesquisas para melhoria de indicadores de satide? ( X ) sim ( ) ndo

Existe CIES nomeada? ( ) sim ( X ) ndo
* Asreunides acontecem com que periodicidade?

Existe Convénio formal com a IES? ( X ) sim ( ) ndo
¢ (Qual a duragdo? 20 anos
® Qual o objeto do convénio? (atinge todos os niveis de atencdo e graduacdo e
p6s-graduagao?) Sim.

¢ Quais as obrigagdes da SMS?

A SMS disponibiliza para a UNILA a possibilidade de atuar em 29 UBS, nos servigos
de Urgéncia e Emergéncia e no Hospital Municipal.
e Qual a contrapartida da IES?

A SMS dispde de espacos na UNILA para fazer eventos de seu interesse. Durante a
pandemia de Covid-19 a UNILA cedeu veiculos para serem utilizados nas a¢des de
controle da pandemia.
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Como a IES tem respondido as necessidades da comunidade?

Durante a pior fase da pandemia pelo covid-19, em 2020, a Secretaria de Saude
solicitou apoio ao curso de Medicina da UNILA e criou estratégias de enfrentamento
que envolveram alunos de Medicina e outros cursos da area da saude.

A IES propde ac¢des educativas em conjunto com a SMS?

Sim, a partir das necessidades levantadas nas atividades desenvolvidas na rede.
A IES participa do PNEP da SMS? De que forma?
Embora o PNEP ndo esteja estruturado de forma plena, a IES participa ofertando

treinamentos e organizando eventos de formagao.

Existem programas indutores do MEC/MS implantados € em agdo? ( X ) sim ( ) nao
Existem Programas de Residéncia em Satde? ( X ) sim ( ) ndo
¢  (Quais sao?

Programas de residéncia médica da prefeitura:

Clinica Médica 10 vagas
Cirurgia Geral 02 vagas
Pediatria 02 vagas
Psiquiatria 03 vagas
Ortopedia 02 vagas

Medicina de Familia e Comunidade 04 vagas

Programas de Residéncia Médica do Hospital Ministro Costa Cavalcante

Cardiologia 02 vagas
Gineco-obstetricia 04 vagas
Anestesiologia 01 vaga

Radiologia 02 vagas

Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia da UNILA
12 vagas

¢ Vinculados (X ) ou préprios ( X )
¢ Qual o numero de Residentes?

50 vagas de residéncia médica — todos os anos, sendo ofertadas 25 vagas de R1
por ano.

24 vagas de residéncia multiprofissional, sendo 12 vagas de R1 ao ano.

¢ Existe proposta de atividades conjuntas com a graduacao?
Sim — desde atividades tedricas conjuntas até de preceptoria



2. Formulario de avaliacdo de Unidades Basicas de Saude / Estratégia de
Saude da Familia (uma ficha para cada unidade participante)*

*¢ semelhante para todas as unidades

A unidade participante do PMAQ?
A unidade recebe médicos do Provab?

A unidade recebe residentes?

( X)) sim ( )nao
(X)sim ( )ndo
(X)) sim ( )nao

A unidade participa de programa de educagdo permanente? ( X ) sim ( ) ndo

A unidade possui acesso a Telessaude? (X) sim ( )nao
Se sim, quais cursos?
2.1. Composi¢cao da equipe
Formacs Regime ser(fll:na Sen(iiljlal Recebe incentivo
Profissional ¢ Qualificacao de . para atividade
0 trabalho I na L docente? Qual?
SMS | ao curso ) )
médico 40 hs Bolsa - PRODEPS
40 hs Nao
enfermeiro
40 hs Nao
Auxiliar
enfermagem
Técnico de 40 hs Nao
enfermagem
ACS 40 hs Nao
THD 40 hs Nao
dentista 40 hs Nao
2.2. Infra estrutura da Unidade

Possui quantos consultdrios? cinco

Possui sala de vacinacao? (X ) sim ( ) nao

Possui sala de reunides? () sim (X) nao

Possui acesso a internet? (X) sim () ndo

Possui acesso a periddicos online? ( ) sim (X) ndo

Possui biblioteca basica? ( ) sim  (X) nado

Possui farmacia bésica? (X) sim ( )nao

Possui acesso adequado a portadores de necessidades especiais? ( X ) sim ( )
nao

2.3.  Relacio da unidade com a instituicio de ensino




2.3.1. Recebe alunos de outros cursos? (X') sim ( )ndo
Se sim, quais cursos?

Enfermagem

Nutricao

Fisioterapia

Psicologia

Farmacia

De quais institui¢des?
Faculdades Uniamérica
Faculdades Anglo
Cesufoz

2.3.2. Realiza pesquisa em saude ( ) sim (X)) nao
Se sim, como ¢ definida a tematica?

Como os resultados sdo utilizados na melhoria da qualidade da atengdo?

2.3.3. Recebe alunos através de programas indutores do MS/MEC?
(X)sim ( )nado
Se sim, quais programas?

PRODEPS

2.3.4. Qual o nimero de alunos/curso recebidos na unidade?
Seis

2.3.5. A equipe participa da elaboracdo do plano de atividades dos alunos?
Como? Nao

2.3.6. A equipe avalia os alunos? (X ) Sim ( ) Nao
Se sim, utilizada instrumentos definidos pela IES?
Pela observagao e emissao de conceitos

Recebeu treinamento para preenchimento dos instrumentos?
( )sim (X )ndo

Qual a periodicidade de avaliagao?

Semestral

Recebe feedback da IES quanto a avaliagao? ( ) sim ( X ) ndo



2.4.  Caracterizagdo do atendimento
Ver plano municipal de saude

Caracterizagao do atendimento

N°DE
N° DE N° DE .
ATENDIMENTOS | ATENDIMENTO | vo N IMENTOS N° DE
T (o DE N ENCAMINHAMENTOS
ENFERMAGEM

3. Formulario de avaliacio de Ambulatorios de Especialidades (uma ficha
para cada ambulatorio)
Unidade: Centro de Especialidades Médicas

Enderego: Rua Adoniram Barbosa, 300

3.1.  Caracteristicas gerais
A unidade recebe médicos do Mais Médicos? ( )sim ( X)nao
A unidade recebe residentes? (X)) sim ( )
nao
Em que areas?
Clinica Médica
Cirurgia Geral
Ortopedia
Psiquiatria
Dermatologia
Gastroenterologia
Reumatologia
Endocrinologia
Cardiologia
Pneumologia
Infectologia

A unidade participa de programa de educagdo permanente?
(X)sim ( )nao
E referéncia para outros municipios? ( X ) sim ( ) ndo
Como ¢ definido o numero de vagas/municipio?

Pactuacao na CIB Regional

Como ¢ realizado o agendamento de consultas?
Central De Consultas - Regulagao

3.2. Infra estrutura da Unidade




Possui quantos consultorios? 16
Possui sala de reunides? ( X ) sim () ndo
Possui acesso a internet? ( X ) sim () ndo
Possui acesso a periddicos online? (X )sim ( )ndo
Possui biblioteca basica? ( X ) sim ( ) ndo
Possui acesso adequado a portadores de necessidades especiais?
( X)) sim () ndo

3.3. Relagao da Unidade com a Institui¢cao de Ensino
Recebe alunos de outros cursos? () sim (X )nao
Se sim, quais cursos?

De quais institui¢des?

Realiza pesquisa em satude?

(X)sim ( )ndo

Se sim, como ¢ definida a tematica?

A partir dos responsaveis pelos ambulatérios.

Como os resultados sdo utilizados na melhoria da qualidade da atengao?
Devolutivas para os gestores.

A equipe participa da elaborag¢do do plano de atividades dos alunos? Como? Nao

A equipe avalia os alunos? (X )sim ( )ndo

Se sim, utiliza instrumentos definidos pela IES?

Avalia pela observacao.

Recebeu treinamento para preenchimento dos instrumentos? ( ) sim ( X ) ndo

Qual a periodicidade da avaliacdo? Semestral

Recebe feedback da IES quanto a avaliagao? ( ) sim ( X ) ndo

3.4.  Caracterizacao do atendimento
Dados no plano municipal de satde

\° DE N° DE SALAS
N° MEDICOS / DISPONIVEIS | N° DE ALUNOS
ESPECIALIDADE | popp CIALIDADE ATET?;%%ETO PARA A / SALA

ESPECIALIDADE




4. Formulario de Avaliacio Hospitalar (uma ficha para cada hospital)

Nome: Hospital Municipal Foz do Iguacu (HMFI)

4.1.  Informagdes gerais

Numero de leitos: 196

Participa das politicas publicas prioritarias? (X ) Sim ( ) Nao
Quais?

Humaniza SUS

Captagido De Orgdos

Possui politica de humanizagdo implantada? (X ) sim ( ) ndo

Possui biblioteca? ( X ) sim ( ) ndo

Possui acesso a internet? (X ) sim () ndo

Possui acesso a periodicos online? (X) sim ( ) ndo

Participa dos programas de educagdo permanente em conjunto com a rede local
e locorregional?

(X)sim ( )nao

Quais as comissoes estdo implantadas no hospital?
Captacio de Orgaos

Prontuario

Etica Médica

Obito

Transfusao

Estatistica Médica

4.2.  Caracterizacdo das unidades de internacdo?

EXISTE
ATENDIMENTO
DE
N DE| . N DE
N [N DE MEDIA DE FISIOTERAPIA
UNIDA | DE | PROFISSIO | \ROFISSIO | inrERNA | ALVUNOS | g
DE | LEIT | NAIS COES ACOMPANHAM
os | mEpicos | g tMA I meNsars | SIVIPA | ENTO
PSICOLOGICO
E
NUTRICIONAL?
Enferma | 54 10 64 280 VARIA




ria de VEL sim

Clinica

Médica

Enferma | 72 22 78 550 VARIA

ria de VEL sim

Clinica

Cirargic

a

Enferma | 24 6 30 120 VARIA

ria de VEL sim

pediatria

Psiquiart | 16 4 12 80 VARIA | sim

ria VEL

Materni | 0

dade

UTI 0

Neonata

1

UTI 0

pediatric

a

UTI 30 21 72 90 VARIA

adulto VEL sim
4.3. Caracterizagao do centro cirurgico

No de salas no centro cirurgico: 05
No médio de cirurgias/més:650

No alunos/sala: variavel

4.4.  Caracterizagdo do servigo de urgéncia e emergéncia

Possui atendimento nas areas basicas (Clinica médica, cirurgia, ginecologia e
obstetricia e pediatria?) ( X ) sim ( ) ndo

Referéncia para atendimentos de outros municipios? (X )sim ( )nao
Quais?

DA 9 REGIONAL DE SAUDE

Como ocorre a referéncia e qontra-referéncia?
CENTRAL DE REGULACAO REGIONAL
Numero de atendimentos dia:

Pronto Socorro do HMFI — 50/dia

UPAS - 600/dia

APH — 100/dia

Relacao do atendimento hospitalar com a rede:




PS de porta aberta? ( ) sim ( X ) ndo
Recebe pacientes encaminhados da UPA? ( X ) sim ( ) ndo
Recebe pacientes encaminhados do SAMU? (X ) sim ( ) ndo

Existe sistema de regulacao de leitos para internagao? (X ) sim ( ) ndo



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DOS CURSOS MEDICOS CRIADOS NO
PROCESSO DE EXPANSAO DAS IFES

IDENTIFICACAO DO CURSO: UNILA

PARECER CONCLUSIVO SOBRE CADA DIMENSAO E PARECER FINAL

DIMENSAO 4: RELACAO ENSINO-SERVICO

O curso de Medicina da UNILA esta fortemente integrado ao sistema de saude
local, atuando junto a Secretaria Municipal de Satide de Foz do Iguagu prioritariamente
com estudantes na Rede de Atencao Basica e servigos de Urgéncia e Emergéncia, bem
como no Hospital Municipal. A importancia do curso ficou evidente durante os esforgos
de combate a pandemia de COVID-19 com a participagdo de seus docentes e discentes
em acgdes programaticas de satde. Tem participado dos esforgos de manutencdo de
corpo de preceptores em servico e criacdo de Programas de Residéncia Médica, embora
estes em numero aquém do recomendado.

Data da visita ao Curso:

Nome e assinatura do(s) membro(s) da CEAEM responsavel (is) pela visita e parecer.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE ESCOLAS
MEDICAS

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DOS CURSOS MEDICOS
CRIADOS NO PROCESSO DE EXPANSAO DAS IFES

IDENTIFICACAO

Instituicdo de Educagao Superior: universidade Federal da Integragdo Latino Americana - UNILA

Cam PUS: Jardim Universitario

Municipio: Foz do Iguagu UF: PR

Data de preenchimento: 03/05/2022

DIMENSAO 1: RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

1. Alocagao e distribui¢do de recursos

TOTAL DE RECURSOS
ALOCADOS

TOTAL DE RECURSOS
RECEBIDOS

TOTAL DE RECURSOS
EMPENHADOS

2014 — R$ 2.734.285,00

R$ 2.734.285,00

R$ 170.309,43

2015 - 5.468.570,00

R$ 5.468.570,00

R$ 3.285.741,98

2016 — 3.123.568,00

R$ 3.123.568,00

R$ 1.256.778,32

2017 - 1.236.386,00

R$ 1.236.386,00

R$ 1.233.387,56

* Até 2017 os recursos eram oriundos dos Programa Mais Médicos e direcionados ao curso de
Medicina especificamente. A partir de 2018 apenas recursos destinados as preceptorias e aos

custeios (abaixo descritas:)

PRODEPS — Apoio ao internato médico em instituicoes federais sem hospital préprio:

TOTAL DE RECURSOS
ALOCADOS

TOTAL DE RECURSOS
RECEBIDOS

TOTAL DE RECURSOS
EMPENHADOS

2018 — R$ 66.000,00

R$ 66.000,00

R$ 64.900,00

2019 — R$ 236.500,00

R$ 236.500,00

R$ 236.500,00

2020 - R$ 330.000,00

R$ 330.000,00

R$ 165.000,00

2021 - R$ 303.600,00

R$ 303.600,00

R$ 194.700,00

2022 - R$ 303.600,00

R$ 303.600,00

Em processo




SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE ESCOLAS
MEDICAS

CUSTEIO - Apoio ao funcionamentos da graduagdo de Medicina

ALOCADOS

TOTAL DE RECURSOS

TOTAL DE RECURSOS
RECEBIDOS

TOTAL DE RECURSOS
EMPENHADOS

2020 - R$ 791.512,90

R$ 791.512,90

R$ 332.585,71

2022 - R$ 773.917,00

R$ 773.917,00

Em processo

Recursos de

Recursos de

Recursos de

Recursos de custeio

investimentos investimentos . .
. custeio recebidos empenhados*
recebidos empenhados
RS 12.562.809,00 RS 5.946.217,29 RS 2.805.129,90 RS 993.685,71
. Investimentos
Investimentos
empenhados em Recursos de Recursos de
empenhados em . . .
obras equipamentos/material | pessoal recebidos | pessoal executados
permanente
Recursos Recursos
Recursos Recursos empenhados | empenhados para empenhados em
empenhados para para reformas e aquisicao de laboratdrios:
construcao ampliagdes acervo equipamentos,
bibliografico reagentes, vidrarias

* Ha recursos de 2022 em processo de empenho ainda

2. Alocagdo e distribui¢cdo de pessoal*

Vagas docentes alocadas

Vagas docentes
preenchidas / regime de

Vagas docentes /

trabalho titulacao

60 DE:11 Graduagao: 0
20 h: 02 Especializagdo: 11

40h: 24 Mestrado: 09

Doutorado: 17

*anexo copia da ATA de pactuagdo de recursos humanos entre a UNILA e o MEC

alocadas

Vagas de técnico-administrativos

Vagas de técnico-administrativos

preenchidas

Nivel superior: 12
Nivel médio: 18

Nivel superior: 1
Nivel médio: 11

*esses técnicos sdo compartilhados com os demais cursos e administragdo geral do
Instituto; foi feita uma pactuacdo propria para o curso de Medicina que nao estava
previsto na pactuacdo da UNILA, mas essa pactua¢do ndo foi efetivada.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE ESCOLAS

MEDICAS

Setores de estudo (*) nos quais foram preenchidas vagas docentes (niimero) e titulagdo

dos docentes admitidos.

Setor de estudo (*) Graduacio Especializacdo | Mestre | Doutor

Biologia molecular Biologia XX

I 1 .. Genética
Genética Médica Medicina médica e MFC X
Morfofuncional digestorio Biologia X
Morfofuncional locomotor Fisioterapia X
Psicologia médica Psicologia X
Satude Publica Psicologia (PSS) X
Satde Publica Fisioterapia X
Saude Publica Enfermagem X
Bioquimica Farmacia X
Microimunologia Medicina veterinaria X
Farmacologia clinica Farmacia X
Epidemiologia Enfermagem X
Morfofuncional neurologia Medicina Neurologia X
Morfofuncional genitourinario Medicina GO X
Medicina Fam. Com. Medicina MFC/hemato X
Medicina Fam. Com. Medicina MFC
Medicina Fam. Com. Medicina MEC
Medicina Fam. Com. Medicina MEFC
Medicina Fam. Com. Medicina MFC
Saude do adulto Medicina Cardiologia XX
Satde do adulto Medicina Infectologia X
Satde do adulto Medicina Endocrinologia
Saude do adulto Medicina Hematologia X

, . Rad. Interv. e
Satude do adulto Medicina Med Tropical
Saude do adulto Medicina Cardiologia X
Satude da mulher Medicina GO X
Satde da mulher Medicina GO
Saude da crianga Medicina Pediatria
Saude da crianca Medicina Pediatria (PSS)
Satide mental Medicina Psiquiatria X
Cirurgia Medicina Geraly © Cir
Toracica

Cirurgia Medicina Neurocirurgia X
Ortopedia e traumatologia Medicina Ortopedia X
Urgéncia Medicina Intensivista
Radiologia Medicina Med nuclear X




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE ESCOLAS
MEDICAS

3. Plano de preenchimento de vagas docentes (abertura de concursos) com o
respectivo setor de estudo e nivel de carreira

Setor de estudo / Nivel de Anol | Ano2 | Ano3 | Ano4 | Ano5 | Ano 6
Carreira

Medicina — especializag¢des 25
conforme demanda

4. Plano de preenchimento de vagas de servidores técnico-administrativos

Servidor técnico Anol | Ano2 | Ano3 | Ano4 | Ano5 | Ano 6
Nivel Superior 12
Nivel Médio 18

Nao foram abertos concursos pois as vagas nio foram destinadas pelo MEC

5. Existéncia de outros cursos da area de satide — compartilhamento de docentes,
atividades (modulo/disciplinas), salas de aula, laboratdrios, outras instalacdes

Docentes Sl
Curso Moédulo/Disciplina o de | Laboratorios | Outras instalagoes
(n°)
aula
Saude coletiva
Utilizagdo em
Residéncia multiprofissional Compartilhamento | Conforme projetos  de
em saude da familia de docentes szg;nda ¢ pesquisa ¢
Mestrado em Biociéncias extensao,

TCC




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE ESCOLAS
MEDICAS
IDENTIFICACAO DO CURSO: UNILA

PARECER CONCLUSIVO SOBRE CADA DIMENSAO E PARECER FINAL

DIMENSAO 1: RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

Foram apresentados os valores recebidos e empenhados para a instalagdo do curso de
Medicina. O curso estd bem implantado em termos de estrutura fisica e equipamentos,
principalmente o Laboratério de Habilidades Clinicas e Simulagcdo. Existem materiais didaticos
para Anatomia (cinco mesas interativas). Houve incremento de mais materiais para laboratério
de habilidades clinicas e simulagao.

Quanto aos recursos humanos hd a constatacdao de que a UNILA n3o recebeu a totalidade de
vagas docentes e de técnico-administrativas pactuada com o Ministério da Educacgdo. Isso tem
causado sobrecarga para a instituicdo que direciona os esforcos necessdrios a outros cursos
para a Medicina. Além disso, constata-se que ha um numero insuficiente de docentes apesar
de terem realizado concursos, ndo houve preenchimento das vagas. Como agravante, alguns
professores solicitaram exoneragdo.

Persiste as incertezas quanto a alocacdo de docentes para a implantacdo das atividades do 11¢
e 1292 semestres do curso.

No modelo atual os professores tem sido responsaveis por garantir os cendrios de
aprendizagem, o que causa sobrecarga de trabalho e insatisfacdo. Nota-se também que os
professores ndo se sentem estimulados pela instituicdo para progressdo da carreira
universitdria.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE ESCOLAS
MEDICAS

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DOS CURSOS MEDICOS
CRIADOS NO PROCESSO DE EXPANSAO DAS IFES

IDENTIFICACAO
Instituicdo de Educacao Superior: UNILA

Campus: JARDIM UNIVERSITARIO
Municipio: FOZ DO IGUACU UF: PR
Data de preenchimento: 03/05/2022

DIMENSAO 2: INFRAESTRUTURA
1. Local de instalagao

(x) Sede

( ) Campus novo:
( ) Campus em municipio isolado:
Comentario:

2. Infraestrutura

2.1.  Estagio em que se encontra
Estagio Unidades
Em planejamento
Projeto pronto X

Projeto aprovado

Em licitagao

Licitacdo concluida

Empenhado

Em construgao

Construida

Comentério: o curso estd instalado em uma estrutura bastante adequada, com
instalacdes para salas de aula, laboratérios e demais atividades bastante

adequadas, porém ¢ um local alugado.




2.2.  Unidades construidas ou em fase de construcao

Bloco Caracteristicas Comentarios
Espaco adequado
Iluminagao adequado
Ventilagao adequado

Prédio [ Rede 1ogica adequado

central | Instalagdes sanitarias | adequado
Acessibilidade adequado
Seguranga adequado
Acabamento adequado
Espaco adequado
[luminagao adequado
Ventilacao adequado

Prédio [ Rede 16gica adequado

ginasio | Instalagdes sanitarias | adequado
Acessibilidade adequado
Seguranga adequado
Acabamento adequado
Espacgo adequado
Iluminagao adequado
Ventilacao adequado

Reitori [ Rede 16gica adequado

a Instalacdes sanitdrias | adequado
Acessibilidade adequado
Seguranca adequado
Acabamento adequado
Espaco adequado
Iluminagao adequado
Ventilagao adequado

PTI Rede logica adequado
Instalagdes sanitarias | adequado
Acessibilidade adequado
Seguranga adequado
Acabamento adequado

construgao (salas

Comentario: boa infraestrutura (locada).

de

aula,

https://portal.unila.edu.br/prae/alojamento-estudantil

salas

Novo espaco — alojamento estudantil — prédio proprio — outras fases do prédio em

administrativas)




2.3.  Instala¢des administrativas

Unidade Quantidade Adequacgao / equipamentos
Sala de N 01 Satisfatorio
coordenagao
Sala de secretaria 01 Satisfatorio
Sala de reunido 01 Satisfatorio
Sala de
atendimento 01 Satisfatorio
individual
Sa} a para ap’01.0 02 Satisfatorio
psicopedagogico
Sala do nucleo
docente 0 Nao possui
estruturante

*As instalacdes administrativas devem atender suficientemente aos requisitos de dimensdo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, conservacao ¢ comodidade necessarias a atividade proposta.
# Equipamentos: solugdes de hardware e software, iluminagéo, ar condicionado, mobiliario

Comentario: as estruturas sao adequadas, porém em prédio locado.

2.4.  Salas de professores
Tipo de Nuamero Adequacio / equipamentos
ambiente
Individuais 0 Nao possui
Compartilhados 10 Satisfatorio
Espaco de 02
convivéncia Satisfatorio

*(Os ambientes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral devem ser suficientes
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de
informatica em funcdo do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo,
acessibilidade, conservagao ¢ comodidade.

#Equipamentos: solu¢des de hardware e software, iluminagio, ar condicionado, mobiliario.



2.5.  Ambientes educacionais

de conferéncia

Tipo de Nimero Adequacio / equipamento
ambiente
20 o
Grandes grupos Satisfatorio
Pequenos 08 Satisfatorio
grupos
Auditorio / salas 03 Satisfatério

*As salas de aula implantadas para o curso devem ser suficientes considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: quantidades ¢ nimero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensdes em func¢do das vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, actstica, ventilagdo,

acessibilidade, conservagao e comodidade.

#Equipamentos: cadeiras para destros e sinistros, equipamentos de multimidia, cortinas/blackout,
quadro/tela de projecdo, ar condicionado, essas e cadeiras, sonorizagdo, acUstica, sistema de

videoconferéncia.

Comentario: quantidade de salas de aula para grandes e pequenos grupos em condi¢des satisfatorias e que
atendem as demandas; todas equipadas com ar condicionada, equipamentos de multimidia e muitas com

aparelhos de TV.

3. Laboratorios

Tipo de laboratorio

Adequacio / equipamento

Simulagao Satisfatorio
Microscopia Satisfatorio
Anatomia e fisiologia Satisfatorio
Farmacologia Satisfatorio
Genética e biologia ) )
Satisfatério

molecular

*Integrados com outros cursos, informatica, didaticos especializados (qual), de habilidades (qual).




#Os laboratorios didaticos especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranga devem atender, de maneira suficiente, em uma analise sistémica e global, aos
aspectos: quantidade ¢ manutencdo de equipamentos adequada aos espagos fisicos e vagas
pretendidas/autorizadas, adequagdo, acessibilidade, atualizacdo de equipamentos, disponibilidade de
insumos, apoio técnico e atendimento a comunidade.

+Equipamentos: computadores, rede logica, equipamentos de apoio (impressoras, instalacdo elétrica,
estabilizadores), equipamentos de hardware portateis, microscopios, bancadas, cadeiras, equipamento de
multimidia, pias, ar condicionado, Equipamentos, tanques, estantes, manequins, equipamento de
avaliagdo dos experimentos, vidraria, centrifugas, mesas, cadeiras, sistema de filmagem.

Comentarios: os laboratorios sao bem equipados e com boa infraestrutura;

4. Biblioteca

Aspecto Adequacgio
Instalagdes e funcionamento Satisfatorio
Acervo Satisfatorio
Informatizacao Satisfatorio

*As instalagdes para o acervo da biblioteca devem incorporar concepgdes arquitetonicas, tecnologicas e
de acessibilidade especificas para suas atividades, atendendo suficientemente aos requisitos de: dimensao,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, conservagdo, conforto, horarios de atendimento e
espagos para estudos individuais e em grupo.

#0O acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular, deve estar disponivel
na propor¢do média de um exemplar para a faixa de 10 a menos de 15 vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao patrimoénio da IES.

+A informatizagdo da biblioteca deve ser tal que os computadores, os programas e aplicativos sdo de
tecnologia atual e em quantidades que atendam suficientemente as demandas previstas para a utilizagdo
do acervo, permitindo diferentes formas de pesquisa, reserva de livros online, acesso via Internet.

Comentario:

5. Infraestrutura de apoio

Infraestrutura Adequacgio
Drenagem Satisfatorio
Rede de esgoto Satisfatorio
Rede de energia elétrica Satisfatorio
Rede de distribuicao de agua Satisfatorio
Urbanizagao Satisfatorio
Pavimento e acesso Satisfatorio
Acessibilidade Satisfatorio
Infraestrutura de servicos Insatisfatorio
Areas de conveniéncia Insatisfatorio

*Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec. 5.296/2004, a vigorar a partir de
2009).



#Deve haver previsdo, na instituicdo ou em suas proximidades, de infraestrutura de servigos capaz de
oferecer suficiente satisfagdo aos discentes, corpo técnico-administrativo e docentes, nas necessidades de
alimentag@o, transportes, comunicagao, estacionamento, reprografia, etc.

+Deve estar prevista a implantacao de infraestrutura para proporcionar, de forma satisfatoria, a pratica de
esportes, a recreagdo ¢ o desenvolvimento cultural.

Comentario:

Motivacdo do uso da quadra e academia de gindstica no campus JU (para toda
comunidade universitaria); Inauguracao do alojamento estudantil, prédio proprio, novo,
destinado a acomodar mais de 200 estudantes.
https://portal.unila.edu.br/prae/alojamento-estudantil

6. Sala de multiuso nas Unidades Basicas de Saude e hospitais conveniados
exclusiva para fins didaticos

Adequacio

Nas Unidades Basicas de Saude ndo se dispde de salas multiuso para fins didaticos;
nas Unidades de Pronto Atendimento hé espacos disponiveis para esta finalidade.

O Hospital Municipal adequou varios espagos destinados a atividades didaticas: salas
de pequenos e grandes grupos, equipadas com computadores e equipamentos de
multimidia. Solicitamos novo espaco para atendimento e acomodacao de alunos em
internato, para guarda de pertences e descanso. A administratcdo do Hospital esta em
fase de ajustes dos espacgos internos para adequado atendimento

Com acesso remoto a recursos de aprendizagem, por meio da rede de telemedicina e telessatde.
Comentario:



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DOS CURSOS MEDICOS CRIADOS NO
PROCESSO DE EXPANSAO DAS IFES

IDENTIFICACAO DO CURSO:

PARECER CONCLUSIVO SOBRE CADA DIMENSAO E PARECER FINAL

DIMENSAO 2: INFRAESTRUTURA

A infraestrutura existente é adequada para o momento do curso. Existem salas de aula,
laboratdrios, sala de professores e espacos de convivéncia suficientes e adequados. Houve
adequacgao do espago para estrutura de apoio e coordenagdo.

As instalagGes estdo em prédios alugados, havendo necessidade de realocagdo de algumas
atividades em funcdo do contingenciamento de recursos.

O Centro Académico de Medicina Moacyr Scliar ainda ndo tem seu espago reservado para as
atividades. Nota-se que seus alunos componentes se apresentam pouco motivados a esta
demanda. Entretanto, estdo atuantes quanto a implanta¢do dos cendrios de praticas tanto nas
Unidades Basicas de Saude quanto Hospitais.

Existe, em anexo, um ginasio de esportes, utilizado pelos estudantes.

Destaque-se o fato de que cada professor, apesar de ndo ter sala individual, utiliza uma mesa

com computador em salas compartilhadas. Essa estrutura atende a 100% dos docentes da
instituicao.

Data da visita ao Curso:

Nome e assinatura do(s) membro(s) da CEAEM responsavel (is) pela visita e parecer.



MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAQ SUPERIOR !
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE ESCOLAS MEDICAS

RELATORIO DE VISITA INICIAL

Instituicio Universidade Federal da Integracfio Latino Americana - UNILA

Campus Campus Jardim Universitirio

Municipio/UF Foz do Iguacu

Portaria de autorizagfio | Portaria 278 Data da portaria de | 13/05/2014
autorizacio

Data de inicio do curso | 04/08/2014 Numero de vagas | 60
autorizadas

Data da visita Inicio: 23/06/2019 Fim: 25/06/2019

PARECER FINAL

DIMENSAQ 1: RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

Foram apresentados os valores recebidos e empenhados para a instalagdo do curso de
Medicina. O curso estd bem implantado em termos de estrutura fisica e equipamentos,
principalmente o Laboratério de Habilidades Clinicas e Simulagfo. Existem materiais
didaticos para Anatomia (cinco mesas interativas).

Quanto aos recursos humanos hé a constatacio de que a UNILA no recebeu a totalidade de
vagas docentes e de técnico-administrativas pactuada com o Ministério da Educacgo. Isso
tem causado sobrecarga para a instituiciio que direciona os esfor¢os necessérios a outros

cursos para a Medicina. Além disso ha sobrecarga aos docentes contratados e aos técnico-
administrativos existentes.

Ha incertezas quanto a alocagio de docentes para a implantagdo das atividades do 11°e 12°
semestres do curso. '

Ha necessidade de ampliagdio do corpo de gestores do curso, em fungio da complexidade do
curso e diversidade de cenarios de aprendizagem. No modelo atual os professores tém sido
responsaveis por garantir 0s cenarios, o que causa sobrecarga de trabalho.

DIMENSAO 2: INFRAESTRUTURA

A infraestrutura existente ¢ adequada para o momento do curso. Existem salas de aula,
laboratérios, sala de professores e espacos de convivéncia suficientes e adequados. Porém ha
exiguidade de espaco para a coordenag@o e sua estrutura de apoio.

As instalagdes estio em prédios alugados, havendo necessidade de realocagfio de algumas
atividades em fungfio do contingenciamento de recursos.

Ni#io ha espago reservado para as atividades do Centro Académico de Medicina Moacyr
Scliar.

Existe, em anexo, um ginasio de esportes, utilizado pelos estudantesm

e




Destaque-se o fato de que cada professor, apesar de nfio ter sala individual, utiliza uma mesa
com computador em salas compartilhadas. Essa estrutura atende a 100% dos docentes da
instituicdo.

DIMENSAO 3: PROJETO PEDAGOGICO
O Projeto Pedagégico de Curso (PPC) esta sendo implantado de forma coerente com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em Medicina, de 2014, com
atividades que atendem ao perfil do egresso preconizado. O curriculo ¢ hibrido com
predominio de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, com énfase na espiral
construtivista baseada em situacdes problema.

Ha insercéo na rede de servigos do SUS desde o inicio do curso, com articulacdo comunitaria
e responsabilidade social.

Embora exista boa articulagio com Programas de Residéncia Médica, ha necessidade de
ampliac@o da oferta desses programas. Existem iniciativas, por parte da UNILA, para oferta
de vagas de Residéncia Médica em Cardiologia (2 vagas), Clinica Médica (4 vagas),
Nefrologia (2 vagas) e Terapia Intensiva (2 vagas).

O curso esta bem estruturado, tem mecanismos de integracdo curricular, porém carece de
melhor definicdo das competéncias e objetivos educacionais.

Existe avaliagdo formativa, porém ha muita diversidade na dependéncia da decisdio de cada
docente, havendo necessidade de se organizar um sistema de avaliagio compartilhado por
todos os atores do processo.

A Comissdo Propria de Avaliagfio ¢ atuante, utiliza instrumentos sistematizados e tem
mecanismos de feedback para a gestio, docentes e estudantes. A participacio dos alunos de
Medicina ¢ baixa, estando em torno de 10% de respondentes.

Em agosto de 2019 a coordenagdo de Medicina devera apresentar um Plano de Agdo para
correcdo dos problemas detectados na avaliagio do primeiro semestre.

O estagio curricular obrigatério é de dois anos, com bastante énfase em Atencg8o Basica a
Satde e Urgéncia e Emergéncia, ocupando essas areas todo o 9° e 10° semestres. Se preve
dificuldades de cendrios de aprendizagem durante o segundo ano de internato, principalmente
na area de Ginecologia e Obstetricia, em fungdo de que o Hospital Municipal de Foz de
Iguacu, que serve ao curso, nfio possui esse servico. A solugdo seria alocar essas atividades
no Hospital Ministro Costa Cavalcanti, porém n3o ha, até o momento acordo nesse sentido.
Outra solugéo seria ampliar a atuagio do curso para municipios da 9° Regional de Saude.
como Medianeira, Santa Terezinha e Sio Miguel.

O Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) previsto no PPC no vem recebendo orientacio
adequada, havendo necessidade urgente de esforgos direcionados 4 solugZo desse problema,
para minimizar agravamento no futuro, :

Nao existe um Programa Permanente de Formagiio em Docéncia em Saude, embora tenham
existido inimeras iniciativas e incentivo ao desenvolvimento docente, tais como participagdo
de professores em cursos como FAIMER, Hospital Sirio Libanés e ABEM, entre outros. J&
existiu um Nicleo de Desenvolvimento Docente (NDD), o qual esta inatj




Existe Nicleo Docente Estruturante (NDE) adequadamente composto, entretanto este ndo se
reuniu durante no corrente ano. Hé relatos que até o ano anterior havia reunides periddicas.

DIMENSAQ 4: RELACAO ENSINO-SERVICO

O curso de Medicina tem boa relagio com os servigos de satide do municipio de Foz do
Iguacu, estando presente nas estruturas assistenciais hospitalares, de urgéncia e emergéncia
e atengdo basica. Ha forte inser¢@io na comunidade e interagdo entre ensino e servigo.

Participa ativamente do esfor¢co de implantagdo de Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional em Satide da Familia.

PLANO DE MONITORAMENTO

DIMENSAO 1: RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

1. Observar como ira se desenvolver o processo de solicitagio e implantagio das vagas dos
docentes e técnico administrativos, pactuados com o MEC, e ainda nfio implantadas.

2. Acompanhar como procederdio a alocagiio de cenarios para o desenvolvimento do décimo
primeiro e décimo segundo semestres do curso, em fase de implantagiio e negociagdes.

3. Monitorar como diminuirdo a sobrecarga do docente, nas pactuagdes de cendrios de

desenvolvimento dos internatos, além de observar os esfor¢os para ampliar corpo de gestores
do curso.

DIMENSAO 2: INFRAESTRUTURA

1. Procurar, junto 2 institui¢do, recursos financeiros e fisicos para ampliar o espago fisico e
adequagdes na estrutura disponibilizada para a coordenagéio, bem como aumentar o niimero
de pessoal técnico-administrativo para o apoio a coordenagio.

2. Apontar a coordenacfo a necessidade de manutengio e reparagdo em algumas das
instalagBes alugadas pela UNILA

3. Notificar a necessidade de criar um espago fisico para o Centro Académico, pleiteado pelos
estudantes.

DIMENSAO 3: PROJETO PEDAGOGICO

1. Acompanhar efetivamente como se dara a implantagdo dos programas de residéncias
médicas autorizadas para a UNILA e a implantagiio da residéncia multiprofissional em saude
da familia.

2. Observar como se farfio as melhorias no curso de Medicina, previstas para iniciar em
agosto de 2019, utilizando as informagdes colhidas e planificadas pela CPA.

3. Verificar se hé esforcos efetivos nas negociagdes para alocagio de professores bem como
dos cendrios para atuagdio dos dois ultimos semestres, principalmente no estagio de
ginecologia e obstetricia.

4. Verificar a designacfo de um docente para acompanhar o TCC e fazer a interface entre a
coordenagio ¢ estudantes. para que haja tempo habil para seu desenvolvimento nos anos
previstos da integralizacdo do curso.

5. Verificar a reativaciio do NDE.

6. Observar se ha esforgos para fomentar e estimular o programa permanente de formacio

docente.
Ak

7. Reativar a comissfio de estudantes aue acomnanham a implantacio do curso.

A
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DIMENSAO 4: RELACAO ENSINO-SERVICO

1. Observar se o COAPES, devidamente regulamentado, esti oportunizando a interagdo
ensino-servigo de forma efetiva.

2. Ha necessidade premente de uma comissdo de implantagdio dos estagios dos dois altimos
semestres do curso de medicina, principalmente sobre a drea de Ginecologia e Obstetricia.

Data da visita ao Curso: 23 a 25 de junho de 2019
Nome e assinatura do(s) membro(s) da CAMEM responsavel(is) pela visita e parecer.

Avaliador 1 CAMEM: Ipojucan Calixto Fraiz
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Avaliador 2 CAMEM: Ademir Garcia Rebert
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Reuniao por web conferéncia com a CAMEM em 28 de fevereiro de 2020

DIMENSAO 1 — Recursos financeiros e humanos

Como estéo as contratagdes do corpo docente? Houve readequacéo de carga horéaria (havia sobrecarga na
época)? Cenarios de pratica: houve contratagdo de docente preceptor? Houve ampliagdo do corpo gestor

do curso ex: vice coordenador- secretarias etc

E importante frisar que foram feitas inUmeras tentativas, através de instancias
superiores da Universidade, de solicitar ao MEC a liberagdo das vagas docentes
previamente pactuadas. Apesar disso, ha previsdo de concurso publico para a
contratagao de apenas dois novos profissionais para compor o corpo docente do Curso,
continuando muito aquém do esperado. Nesse momento, a Instituicdo esta aguardando
os tramites necessarios para a aprovagao da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a liberagao
dos codigos de vagas pelo Ministério da Educagao (MEC).

Sem receber a totalidade de vagas docentes pactuadas com o MEC, a cada ano
mais docentes vem se sentindo sobrecarregados nas atividades e optando por se
exonerar dos cargos, causando a necessidade de novas readequagdes das cargas
horarias dos demais.

Quanto aos docentes preceptores para os cenarios de pratica, informamos que
nao houve contratacdo. No entanto, € importante ressaltar que ha docentes preceptores
atuando em todos os ambientes de pratica nao-proprios da Universidade. Nesse caso,
os profissionais recebem, em contrapartida, bolsas que s&o garantidas por meio do
Programa de Desenvolvimento da Preceptoria em Saude (PRODEPS).

Quanto a ampliagdo do corpo gestor, informamos que houve eleigdo de novos
coordenadores de curso, em Junho de 2019, com a nomeacao de nova Coordenadora e
nova Vice Coordenadora para o Curso de Medicina. Em relagao as secretarias de apoio
ao curso, ainda aguarda-se a aprovagao da LOA e liberagado dos codigos de vagas para

contratagao.
Pagina 1 de 5
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DIMENSAO 2 - Infraestrutura

Houve ampliagao de espagos fisicos e aporte de recursos financeiros? Pessoal técnico administrativo foi
contratado? Houve reparagdo e manutengdo de algumas instalacdes alugadas? Criaram espago para o

centro académico?

No que a tange a ampliagdo dos espacos fisicos, informamos que houve a
conclusao do Laboratério de Simulagdo Avangada, alocado no Jardim Universitario, que
esta contribuindo para as aulas praticas do Curso. Além disso, € possivel destacar
também os esforgos no processo de readequacgao da Sala G116, para garantir uma sala
de aprendizagem mais especifica para metodologias ativas.

Ainda sobre a condic&do dos espacos fisicos, informamos que, em decorréncia da
aproximacéao do término do contrato de aluguel da atual unidade (Jardim Universitario) e
de uma provavel renovacao, todas as instalagdes da Universidade estdo passando por
readequacodes estruturais. Dentre estas, pode-se citar a readequacéo de espaco para a
transferéncia de alguns setores da Sede Administrativa, atualmente localizados no andar
térreo de prédio comercial locado na Vila A, para o Jardim Universitario. Ao deixar de
locar area nobre de prédio comercial, espera-se que mais recursos estejam disponiveis.

Recentemente foram construidos trés blocos no Campus Integragéao, localizado
na Avenida Tancredo Neves. Esses blocos serdo destinados ao Almoxarifado, a 13 salas
de aula e a laboratorios de diferentes cursos, além do alojamento estudantil, devendo
ser inaugurado no segundo semestre de 2020, tendo sido empenhados 90% dos
recursos nessa edificagao.

Outro cenario que tem surgido como possibilidade de alteragao, principalmente no
que se refere ao Curso de Medicina, é a transferéncia de parte da estrutura do Curso e
da Coordenacdo para o Hospital Municipal Padre Germano Lauck, visando um
aperfeicoamento logistico para os cenarios de pratica. Nesse contexto, informamos
também que houve contratacdo de uma nova servidora, aumentando, portanto, o quadro

administrativo da Coordenacao do Curso.
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Lamentamos ainda nao ter sido possivel destinar um espago para o Centro
Académico, tendo em vista a falta de espaco fisico. Como forma de solucionar, essa
demanda foi levada para a reitoria, que vai estudar a legislagdo pertinente e verificar

como pode contemplar a solicitagao.
DIMENSAO 3 - Projeto Pedagégico

Como esta a implantagao dos programas de residéncias: médica e multiprofissional em saude da familia?
Iniciaram as melhorias diagnosticadas e planificadas pela CPA? Como estdo os TCC - nomearem um
professor para ser o condutor e catalizador deste processo? O NDE esta atuante? Como estéo os programas
de formagao docente?

Sobre os programas de residéncias, informamos que atualmente apenas o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia esta em pleno
funcionamento. Ha previsdo de que o Programa concentre suas atividades na COREME,
do Hospital Municipal Padre Germano Lauck, iniciando maior aproximagao entre esta
instituicdo e a UNILA, de forma a proporcionar as adequacdes necessarias a
transferéncia do Curso de Medicina para dentro do Hospital.

Visando o atendimento as especificidades do Curso, foram discutidas, pelo NDE,
algumas alteragdes a resolugao que estabelece as normas gerais para a elaboragao dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC). As adequagdes estdo relacionadas
principalmente ao conteudo do TCC e as condi¢cdes de apresentacao para a banca. A
exemplo de outros cursos, serdo aceitos relatorios de estagio, apresentados sob a forma
de defesa a uma banca de professores e entregues no formato de monografia. A primeira
turma a se formar esta bem direcionada no processo de elaboragcao do TCC.

E importante ressaltar também que o NDE retomou plenamente as suas
atividades e tem se mostrado atuante e propositivo na conducdo dos trabalhos. A
Coordenacao tem se reunido com o NDE para efetivar as adequacées no PPC do curso

de Medicina. O objetivo sera readequar os créditos e cargas horarias dos diferentes
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modulos, definir mais explicitamente as competéncias desejadas em cada moédulo e
padronizar os processos avaliativos, consoantes aos objetivos educacionais
preconizados em cada semestre.

No que tange a capacitagdo de professores, houve a capacitagao para uso dos
laboratérios de simulagao efetuada pela empresa Laerdal, responsavel também pela
instalagdo dos simuladores. Uma docente conseguiu participar do programa de
especializacdo do Hospital Sirio Libanés. Além disso, apesar do cenario de
contingenciamento imposto, uma docente conseguiu gozar de licenga capacitagdo no

periodo.

DIMENSAO 4 — Relagio Ensino Servigo

Como esta funcionando o COAPES? Como estdo as relagdes e a implantagéo dos cenarios de praticas

Unila - servigos dos Ultimos semestres?

A Coordenacgdo tem atuado junto a Secretaria Municipal de Saude com vistas a
implementagdo do COAPES. No entanto, ainda é possivel identificar algumas
dificuldades por parte do Curso, como o desencontro com periodos e informacodes. Por
exemplo, a secretaria de saude solicita que sejam enviados, no periodo de dezembro a
inicio de fevereiro, a previsdo do numero de alunos que utilizardo os cenarios de pratica
e o docente que ira acompanhar o grupo de alunos. Em fungcdo das exoneragdes que
ocorrem nesse periodo, das férias docentes e das readequacgdes necessarias, muitas
vezes o Curso nao consegue cumprir oS prazos para passar essas informacgdes.
Tenciona-se um melhor planejamento ja no final de cada ano letivo para que essas
informagdes cheguem em tempo habil, conforme solicitado pela Secretaria de Saude.

A area de Pediatria também tem se mostrado um campo dificil, pois os
profissionais da area tém relutado em receber os alunos. Aos poucos, com novos
profissionais chegando a cidade, mais pediatras estdo se mostrando mais receptivos a

ideia da preceptoria.
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Contudo, mesmo com algumas questdes pendentes, ja € possivel vislumbrar
resultados positivos. Como exemplo, podemos citar a requisicdo cada vez mais frequente
da presenca dos discentes nas Unidades de Saude da Familia, bem como no setor de
Ginecologia e Obstetricia do Hospital Costa Cavalcanti. Nesse sentido, houve a
autorizagdo para ampliagdo do tempo de permanéncia dos internos de obstetricia,
através da realizacado de plantées noturnos e nos finais de semana. Também pode-se
destacar, nas redes sociais, elogios por parte da comunidade, valorizando a atuagéo dos
internos nas UPAS. Ainda pode-se acrescentar o histérico de aprovacado de alunos da

Unila em varios concursos publicos para médicos em diferentes estados.
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QUESTIONAMENTOS QUANTO AO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
1. Como esta a discussdo e adesdo dos alunos a Agdo Estratégica O Brasil Conta Comigo?

Os alunos estdo aderindo em massa a Ac¢do Estratégica O Brasil Conta Comigo. Uma grande quantidade
de alunos, tanto do internato, quanto de periodos iniciais, realizou o cadastro no programa e aguardam
ansiosamente ser chamados para participar. Muitos estdo participando de a¢des no Municipio de forma
voluntdria ou ligada as atividades do internato.

2. Estdo sendo realizadas atividades remotas e como?

A Pro-reitoria de Graduagdo realizou uma consulta a todos os cursos solicitando um posicionamento
guanto a possibilidade dos mesmos realizarem disciplinas a distancia, considerando as Portarias do MEC
n? 343/2020 de 17/03/2020 e n? 345/2020 de 19/03/2020. Frente a recomendagio do NDE do curso de
Medicina, houve a consulta aos membros do Colegiado do curso de Medicina com suas manifestacdes
através de voto, via e-mail institucional, sendo que a maioria dos membros do Colegiado votou contra a
realizacdo de qualquer disciplina do curso de Medicina por Ensino a Distancia.

3. O calendario foi suspenso? Inclusive os internatos?

As aulas do 12 ao 42 ano foram suspensas, mas o internato continua ocorrendo. Com o decorrer dos dias,
em funcdo de novos decretos da Prefeitura Municipal para contencdo do COVID-19 e adaptacdes a nova
realidade, foram fechados os ambulatérios de atendimento de consultas eletivas, bem como as cirurgias
eletivas foram suspensas. Com isso, reduziram-se alguns cenarios de pratica originalmente pactuados nos
termos de estagio. Paralelamente, docentes do Curso de Medicina tomaram medidas para auxiliar no
combate ao COVID-19, criando novos cenarios que ampliaram a atuagdo dos estudantes. Estas atividades
incluem plantdes de atendimento telefénico para tirar ddvidas da populagdo relacionadas a sintomatolo-
gia do novo coronavirus, telemedicina, triagem das equipes de saude e desenvolvimento de conteudos
informativos para educac¢do populacional a distancia, todos supervisionadas por docentes da Unila.

Diante do cendrio atual, muitas universidades em todo o territorio nacional optaram por suspender o
internato. Ao compreender a importancia da experiéncia impar relacionada ao aprendizado em situagdo
de pandemia, o Curso de Medicina da Unila decidiu manter o Internato, através da substituicdo de parte
das atividades originais. E ainda continua garantindo o aprendizado de aspectos essenciais das areas de
Clinica Médica, Saude Mental, Ginecologia-Obstetricia, Cirurgia, Pediatria e Saude Coletiva, como preco-
nizado no Art. 24, § 62 das DCNMs de 2014. Outrossim, entende-se que as DCNs sdo regras norteadoras
e ndo devem ser consideradas normas engessadas, tendo como objetivo “servir de referéncia para as
instituicdes na organizacdo de seus programas de formacdo, permitindo flexibilidade e priorizagcdo de
areas de conhecimento na construcdo dos curriculos plenos”.

4. Como estiao acompanhando a questdo da possibilidade antecipagdao de colagdo de grau para
aqueles que completaram 75% do internato?

Em relacdo a antecipacdo da colacdo de grau, o NDE do Curso de Medicina reuniu-se virtualmente em 08
de abril de 2020, emitindo um parecer contrario, tecendo as seguintes consideragdes:
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- Considerando Portaria MEC 374/20, que autoriza a |ES a realizar colagdo de grau definitiva, ndo havendo
mais, portanto, exigéncia de complementacdo das horas devidas em sede de estagio curricular obrigato-
rio, para fins de obtencao do registro profissional definitivo, desde que tenham cumprido 75% da carga
horaria do internato;

- Considerando a exigéncia das DCNs (2014) do curso de Medicina quanto ao cumprimento de atividades
de internato que envolvem Urgéncia e Emergéncia, Atengao Primadria a Saude e as demais grandes areas
quais sejam: Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Saude Mental, Saude Coletiva, Ginecologia e Obstetricia e
Pediatria;

- Considerando que o PPC do curso de Medicina da UNILA possui carga horaria total de internato de 3.825
horas e que 25% desta carga horaria representaria um total de 956 horas dispensadas em atividades de
pratica profissional;

- Considerando que ao se dispensar 956 horas de carga horaria de internato, o aluno cumpriria apenas
6.581 horas, sendo que a carga horaria minima exigida em PPC para os cursos de medicina é de 7.200
horas;

- Considerando a autonomia universitdria, a competéncia dos docentes que compdem o curso de medi-
cina e em respeito as instancias consultivas (NDE) e deliberativas do curso de Medicina (Colegiado, Coor-
denacio e Area da Medicina);

- Considerando que ao se antecipar a colagdo de grau pode haver caréncia de formacao profissional, a
qual é indispensavel para o efetivo exercicio profissional;

- Diante do exposto, o NDE sugere ndo abreviar a colacdo de grau dos alunos em internato. Porém, aten-
dendo a Portaria do MEC, sugere a flexibilizagdo quanto a entrega e apresentagao do Trabalho de Conclu-
sao de Curso exigido em PPC.

O Colegiado do Curso reuniu-se, por meio de videoconferéncia, em 15 de abril de 2020 e deliberou pela
possibilidade de realizar a antecipacdo da colacdo de grau, desde que critérios fossem estabelecidos. Para
isso, foi eleita uma comissdo composta por docentes e por representantes discentes do Internato. Os
critérios foram estabelecidos e votados por meio eletronico, sendo expressos em Ata de 20 de abril de
2020, e reproduzidos abaixo:

- Os alunos que desejam solicitar colacdo de grau antecipada ndo podem ter pendéncias curriculares an-
teriores ao periodo de Internato Médico;

- Ter cumprido todos os componentes do Internato, a exce¢do do Estagio Eletivo;

- Fica dispensada a necessidade de cursar o componente de TCC Il, bem como da apresentacdo e entrega
das produgdes de TCC;

- No contexto da pandemia de COVID 19 os alunos cumprirdo os estdgios nas areas regulares disponiveis
nos servicos do SUS, conforme disponibilidade de oferta pelo servico;

- As respostas dos pedidos serdo enviadas em até 20 dias da data da submissdo da mesma;
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5. Outras questdes pertinentes que vocé ache importante.

O Curso de Medicina necessitou realizar uma consulta ao Procurador Federal da Unila, com vistas a escla-
recer duvidas relacionadas as inUmeras portarias emitidas nas ultimas semanas, em fun¢do da pandemia
do novo coronavirus COVID-19, e que impactam diretamente no funcionamento do Internato. Foi escla-
recido que o Internato é a ultima etapa curricular, onde os discentes desenvolvem a suas atividades nos
servicos assistenciais, sob supervisdo de preceptores. A preceptoria exercida por profissionais do servigo
de saude tem a supervisdo de docentes proprios da Instituicdo de Educagao Superior (IES), considerando
os preceitos estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdao em Medicina
(DCNMs) de 2014. Além de proporcionar treinamento em servigco em Atengao Basica a Saude, Urgéncias
e Emergéncias do SUS, Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Ginecologia-Obstetricia, Pediatria, Salide Coletiva
e Saude Mental, 20% (vinte por cento) do total de cada estagio desenvolve-se como atividades predomi-
nantemente tedricas.

Explicou-se que a problematiza¢do é a metodologia utilizada, inclusive na definicdo dos conteldos tedri-
cos a serem trabalhados com os discentes. Ou seja, a partir de situa¢des vivenciadas na pratica pelos
alunos, estes devem estabelecer uma correlagdo com os conhecimentos tedricos ja adquiridos previa-
mente, e as suas duvidas sao esclarecidas pelos docentes, através de encontros semanais de supervisao.

Visto ser o Internato um estagio curricular, com uma carga horaria tedrica que nao corresponde a disci-
plina presencial, e sim a atividade de supervisdo da preceptoria, entende-se que esta ndo se encontra
impedida pela Portaria n2 345, de 19 de margo de 2020. E, no intuito de que o Internato ocorresse na sua
integralidade, mantendo atividade de supervisdo, mas evitando aglomeracées de estudantes (devido as
recomendagdes da OMS para minimizar as chances de contaminagdo pelo COVID-19), optou-se por esta-
belecer essa atividade de supervisdo através de videoconferéncia.

Pelo parecer juridico, ha o entendimento de que ndo existe autorizacdo normativa na Portaria n2 345, de
19 de marco de 2020, para que as atividades tedricas componentes das cargas horarias das disciplinas de
estdgio (e laboratodrio) posteriores ao quarto ano do curso de medicina possam ser realizadas, em substi-
tuicdo das disciplinas presenciais, por aulas que utilizem meios e tecnologias de informacao e comunica-
¢a0 nao presenciais.

Apds tal parecer, houve a divulgagdo da RECOMENDACAO N2 024, DE 20 DE ABRIL DE 2020 do Conselho
Nacional de Saude, que reforca a recomendacdo de 02 de abril de 2020 da Associagdo Brasileira de Edu-
cacdo Médica, observando-se em ambas as recomendacdes do uso de estratégias de ensino remota nas
acOes relativas ao internato. Assim, o Curso esta mantendo as atividades do Internato e realizando nova
consulta ao Procurador, para verificar se a interpretagao acima esta correta e se o Internato poderia con-
tinuar ocorrendo desta forma.

Foz do Iguacu, 24 de abril de 2020

Alessandra Pawelec da Silva
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Reunido UNICA (UNILA e CAMEM)

Data: 19/06/2020

Local: ambiente virtual (zoom)

Presentes: Alessandra Pawelec e Ipojucan

1 - Enfrentamento e estratégias - Covid -19

No curso, a professora Flavia, infectologista, e outros professores organizaram um programa
para enfrentamento ao COVID que inclui varios setores: triagem, pronto-atendimento
respiratorio, central telefonica, telemedicina, enfermaria e UTI. Nestes cendrios, grande parte
dos alunos do internato estdo se revezando. Também foi montado um programa de
monitoramento nas barreiras, no aeroporto e outros pontos da cidade, onde alunos de outros
periodos estdo participando ativamente, de forma voluntaria. Muitos alunos realizaram o

cadastro na Agao Estratégica O Brasil Conta Comigo, porém, sé os internos foram chamados.

A Secretaria de Saude aderiu a Agdo Estratégica, criando um sistema paralelo de Central
Telefénica chamado TeleSUS e um protocolo chamado “Fast Trak” esta sendo utilizado nas UBSs.
Nessa Central, os internos telefonam para pacientes cronicos para obter informagdes sobre o
seu estado de saude. E nas UBSs, os internos recebem o paciente na porta da unidade com alcool
gel, colocam mdscara, encaminham a coleta e acompanham o paciente até a finalizagao do
atendimento. Os alunos que estdo participando dessas atividades estabelecidas pela Secretaria
estdo insatisfeitos e pretendem sair do programa se for possivel dar continuidade ao internato

nas unidades de saude em atividades tipicas do internato.

2- Cendrios e enfrentamentos frente a carga horaria
- NDE- houve necessidade de algum ajuste ao PPC?
O NDE tem se reunido semanalmente para revisdo dos ementarios e atualizacdo geral do PPC.

As aulas do 12 ao 42 ano estdo suspensas. Apenas o internato continua, com a parte tedrica, de
supervisao dos internos, sendo realizada de forma remota, inclusive as provas e avaliacdes.

- Aulas remotas tedricas - como estdo avaliando?

A reitoria realizou pesquisa eletrénica aos diversos docentes e discentes para avaliar as
possibilidades de aulas remotas. Os resultados ainda estdo sendo compilados. No curso, ha
manifesta¢des contrarias e outras a favor. Muitas duvidas quanto a forma, visto que todas as
disciplinas sdo tedrico-praticas.

- Previsao de Formatura como estdo lidando com estes entraves?



A maioria dos alunos do ultimo ano do curso solicitou administrativamente a antecipagdo de
colacdo de grau e cinco o fizeram por via judicial. Todos os pedidos foram respondidos
considerando os critérios aprovados pelo colegiado, escolhidos com base pedagdgica, para
permitir que sé se formassem alunos que tivessem cumprido todos os componentes do
Internato, a exce¢do do Estagio Eletivo, sendo também dispensados do TCC. Por esses
critérios, os alunos conseguem antecipar em dois meses a cola¢do. Um aluno colou grau antes
dos demais por ter feito o internato através de mobilidade académica e ter obtido na justica
uma liminar favoravel. Dois alunos estardo colando grau em 26/06 por terem conseguido
antecipar um dos estagios. A maioria concluira os estagio até 04/08.

- Professores e Alunos em grupo de risco para Covid 19 - como esta o dimensionamento
desta situa¢ao?

Os professores do internato continuam atuando por meio de atividades remotas. Foram
aplicados questionarios online, pela reitoria, para dimensionar a situacdo de saude de
docentes e alunos. Aos alunos foi orientado que poderiam trancar o internato caso nao se
sentissem em condi¢cdes de prosseguir as suas atividades diante da pandemia, por motivos de
salde ou razdes emocionais, etc.
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Relatério da reuniiio por web conferéncia com a CAMEM em 10 de julho de 2020

1- Sendo voluntaria a presenca dos alunos no enfrentamento ao Covid-19, como vocés
pontuaram a participacdo? Contaram como horas praticas? Quantas horas? Teoricas? horas? E
0s que nao participaram?

Resposta: A organizagdo ao enfretamento ao Covid-19 aconteceu antes da estratégia, o que
acabou atraindo alunos do internato e de outros periodos também, uma vez que que as aulas
estdo suspensas por determinacdo da Unila. Para periodos anteriores ao Internato, pensou-se
na possibilidade de contabilizar a participagdo como horas complementares. Houve algumas
sugestoes por parte de professores e alunos, mas, no momento, nao ha como avaliar e, além
disso, ha alunos que nao estdo participando das atividades de enfrentamento ao Covid-19. Por
outro lado, para discentes que estdo no internato, a carga horaria continuou sendo contabilizada,
considerando o revezamento das atividades que estavam acontecendo no Hospital, tendo em
vista que, inicialmente, os alunos ndo podiam entrar nas unidades bésicas de satde e nas UPAs.

2- Os EPIs - encargos do aluno? Servigo? Instituicao?

Resposta: Os EPIs estdao sendo fornecidos pelos hospitais. A unica exce¢do, no entanto, foram
os oOculos de protegdo. Solicitaram que os alunos levassem os proprios Oculos, pois havia a
possibilidade de faltar.

Nesse sentido, vale ressaltar ainda que a propria Unila, por meio de um grupo de trabalho
envolvendo professores, servidores técnico-administrativos e, principalmente, alunos,
promoveu uma acdo visando a fabricacdo de face shields, entre outros materiais, por meio de
impressao 3D. Dessa forma, ndo ha falta de materiais, pois houve iniciativas visando suprir
essa possivel caréncia.

3- Nao houve estratégias para alunos anteriores ao internato?

Resposta: Nao foram elaboradas estratégias, pois a Unila, por meio do Comité de
Enfrentamento a Covid-19, suspendeu as atividades de ensino — inicialmente por 14 dias e,
posteriormente, por tempo indeterminado (Portarias n® 123/2020 — GR e 124/2020 — GR, de 25
de margo de 2020). Diante da situacdo, considerando que havia divergéncias entre professores,
foi solicitado que cada curso fizesse uma consulta com seus professores para que fosse avaliada
a possibilidade de haver atividades a distancia. O resultado apontou que a maioria dos
professores e dos alunos foi contra as aulas no formato EAD para aquele momento, com
excecdo a parte tedrica do internato, sob a justificativa de que muitos discentes poderiam nao
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ter acesso além da possibilidade de baixar a qualidade do ensino. Dessa forma, nenhuma aula
poderia acontecer, exceto a parte teorica do internato, que seguiu acontecendo online.

4- Como foi a negociagdo com o gestor municipal e hospitalar em seu curso?

Resposta: Estamos em constante negociagdo com o gestor municipal para melhorar as
atividades planejadas para os alunos que atuam na Estratégia o Brasil Conta Comigo. As agdes
organizadas pela Secretaria de Satde ndo conversam com as do Hospital. Pela auséncia de
acdes que envolvessem a participacdo da Atengdo Primdria, o enfrentamento ao Covid ficou
centralizado no Hospital e agora necessita ser redimensionado.

5- Cenarios de pratica houve reducao de estudantes? Como administraram esta situagao?

Resposta: Em marco de 2020, um decreto da Prefeitura impediu o acesso dos internos a servigos
como UBSs e UPAs. Com a reducao de muitos cendrios de pratica, os alunos foram realocados
dentro do Hospital Municipal e passaram a desempenhar atividades que envolviam o
enfrentamento ao COVID-19, incluindo triagem, teleatendimento, pronto socorro respiratorio,
enfermaria e UTIL. As unidades voltaram a permitir o acesso dos alunos, mas os alunos do 1°
ano do internato ja estavam envolvidos com o programa O Brasil Conta Comigo. Os do 2° ano,
no Internato em Ateng¢ao Especializada, voltaram a participar de atendimento ambulatorial nas
areas de pediatria ou ginecologia.

6- Nao houve adesdao de professores ou de alunos? Ou ambos? Nos anos que antecedem o
internato por serem teoricas / praticas?

Resposta: Houve adesdo parcial no que diz respeito as atividades de ensino, pelo fato da Unila
suspender as atividades de ensino de maneira geral (Portarias n° 123/2020 — GR e 124/2020 —
GR, de 25 de mar¢o de 2020), mas foram mantidas as atividades de pesquisa e extensao.
Exemplos de a¢des de extensdo em andamento:

I- Diagnostico de Covid-19 por identificacdo molecular por RT-q PCR.

Resumo: Considerando a pandemia de Covid-19, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
recomendou aos governos nacionais a ampliacdo da testagem de suas populacdes quanto a
possiveis infec¢des pelo novo coronavirus, ja que a forma mais eficaz de salvar vidas € quebrar
a cadeia de transmissdo. Na emergéncia da pandemia, a Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana e o Hospital Municipal Padre Germano Lauck estabeleceram parceria para
a implantacdo de um Laboratorio de Biologia Molecular nas dependéncias do hospital, com o
objetivo de somar forgas na identificagdo molecular do virus, por meio da PCR em Tempo
Real. Isto ¢ fundamental pois otimiza os recursos hospitalares disponiveis (permite o
isolamento de coorte para pacientes, aumentando a capacidade de resposta) e facilita estratégias
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de supressdo da pandemia pelo isolamento de pacientes infectados com sintomas leves a
moderados. Objetivo: Gerar dados oficiais sobre casos e evolugdo do contagio por Co-vid-19,
para tomada de decisao clinica e de gestao de governo na 9? regional de saude, por meio do
diagnostico por testes moleculares PCR em tempo real (RT-PCR).

II- Fabricacio e impressao 3D de pecas de equipamentos e EPIs para as acées de combate
a Covid-19. Objetivo: Levantar, estudar o aperfeigoamento e produzir pecas de equipamentos
e dispositivos para produgao de EPIs via impressao 3D, visando atender as demandas dos
profissionais de satide e de seguranca publica, diretamente envolvidos no combate a Covid-19,
em Foz do Iguagu.

I1I- Modelos e projeciao de contagio por Covid-19 em Foz do Iguacgu e Regido Trinacional.
Objetivo: Analisar informagdes sobre o contdgio por Covid-19 em Foz de Iguagu e Regido
Trinacional, por meio de modelos préprios ou adaptados, visando a previsao de numero futuro
e taxa de contagio em diversos cenarios.

IV- Diagnostico e tratamento de pacientes da Co-vid-19 por técnica imunolégica.
Objetivos: Desenvolver Kits ELISA para diagnoéstico sorologico de 30 mil pessoas em Foz
do Iguagu e avaliar o tratamento de pacientes graves com anticorpos de pessoas curadas para
Covid-19.

V- Medicina personalizada para tratamento de pacientes com Covid-19 em Foz do
Iguacu. Objetivos: Investigar a eficicia de medicamentos imunomodulatérios sobre pacientes
COVID-19 em Foz do Iguacu; Investigar se hd uma relagao entre o perfil genético HLA dos
pacientes e a gravidade da progressao da doenga e a carga viral de Sars-Cov-2; e Investigar
se hé especificos tratamentos farmacologicos que podem ser mais ou menos eficazes em funcao
do perfil genotipico de cada paciente.

7- Quais estratégias pensam no NDE com o vestibular? Houve progressao dos atuais alunos?

Resposta: Atualmente, ndo temos vestibular. O processo seletivo se da por meio do Enem/SiSu,
que foram adiados pelo MEC, e pelo PSI (Processo Seletivo Internacional), o qual também esta
para ser discutido. Nesse momento, hd uma comissao para discussao de situagdes relacionadas
ao ingresso dos estudantes, tendo em vista que a progressao, caso ocorra, sera limitada. Além
disso, estamos trabalhando com a revisao do PPC que, dentre outras questdes, estd focando na
necessidade de reducao no niumero de ingressantes no curso, de 60 para 30 alunos, o que deve
ser levado em consideragdo dada a situagdo atual quanto a relacdo Docente x Discente x Carga
horéria.

Vale ressaltar que foram criadas duas comissdes, com a participacdo de docentes, sendo uma
para o contexto administrativo e outra relacionada a area pedagogica, com o intuito de pensar
estratégias para o ensino a distancia, incluindo a possibilidade de capacitar professores e de
verificar as condigdes de acesso dos alunos, para que no proximo semestre haja atividades mais
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organizadas nesse sentido e também para que haja uma retomada das atividades, dentro do que
for possivel.

8- OS TCC, ja eram preocupagdo. Como fizeram a flexibilizagdo se estd no PPC? Quais
estratégias para as novas demandas?

Resposta: Sobre os TCCs, antes mesmo da pandemia ja era uma preocupacao, tendo em vista
a obrigatoriedade, por estar presente no PPC, e a necessidade de banca de professores.
Considerando isso, foram feitas modificagdes no regimento do TCC, passando a valer
apresentacdes de relatorios de estagios, em formato de monografia, que ja haviam passado por
bancas, a exemplo de outros cursos da Unila. Com a pandemia, como critério para a colagao
de grau antecipada, colocou-se a possibilidade de dispensa do TCC, flexibilizando apenas para
alunos que colaram grau antecipadamente, valendo-se da Portaria 934/2020.

9- Houve trancamento do curso por algum aluno?

Resposta: Uma aluna trancou o curso, mas ndo por motivos relacionados ao contexto da
pandemia. Com relagdo aos demais alunos, foi oferecida a possibilidade de trancar, mas nao
houve adesdo nesse sentido por parte dos alunos.

10- Quantos alunos da Medicina UNILA se cadastraram na Acdo Estratégica O Brasil Conta
Comigo?

Resposta: 212 alunos.
11- Tem noticias de quantos foram convocados pelo Ministério da Saude e onde estao atuando?

Resposta: Foram recrutados 128 discentes. Eles estdo atuando principalmente em Foz do
Iguagu e apenas 01 discente esta atuando em Irati.

Dentre os estabelecimentos estdo: Santa Casa de Irati (em Irati), Hospital Municipal Padre
Germano Lauck, Banco de Leite, Nucleo de Satde Profilurb II, Nucleo de Saude Sdo Jodo e
Nucleo De Saude Aklp.

12- Emrelagdo aos estudantes que estdo atuando nas agdes do municipio, como esta a satisfagao
deles?

Resposta: Houve insatisfacdo por parte dos discentes que ficaram em alguns setores.
Incialmente, no Hospital Municipal, a estratégia era promover rodizio entre eles, o que em
alguns momentos nao aconteceu. Dessa forma, os alunos que foram para a UTI e para a
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enfermaria, por exemplo, ficaram satisfeitos. No entanto, para aqueles que ficaram revezando
entre telefone e triagem, contextos mais burocraticos, houve insatisfagao.

Também ficou insatisfeito o grupo chamado para atuar pela Secretaria de Saude, cujas
atividades estavam mais relacionadas a telefonar para pacientes com doencas crdnicas a
procura de sintomaticos. Além desse grupo, houve também discentes que foram encaminhados
as unidades basicas para exercer uma estratégia chamada fast-track, em que hd um
acompanhamento basico ao paciente, ficando distante aquém do esperado para um aluno do
internato. Por fim, houve muita insatisfacdo com relacdo a agdo estratégica, mas eles se
mantiveram nas atividades, em grande parte, pela pontuagio para a Residéncia.

13- Existe alguma iniciativa de formacao docente durante a pandemia e como esta a adesdo dos
professores de medicina?

Resposta: Nao ha nenhuma formagao docente em curso, atualmente. No entanto, como
mencionado anteriormente, houve a criagdo de uma comissao que esta trabalhando nisso e,
quando estiver definida a estratégia, entende-se que havera capacitagdes especificamente para
atuar no ensino a distancia.

Vale ressaltar que, nesse momento, muitos docentes médicos estdo atuando no enfrentamento
direto ao COVID-19, dificultando sua participagdo. Outro aspecto relevante ¢ a concentragao
de esforcos na elaboracdo da atualizacdo do PPC do curso e nas diversas situagdes que a
pandemia nos apresenta, necessitando de solugdes rapidamente.

14 - O que estd angustiando enquanto coordenadora?

No momento, a sensagdo que se tem ¢ a de que ha mais trabalho, principalmente em decorréncia
da pandemia. A publicacdo de portarias e medidas provisorias, por exemplo, exigiu tempo tanto
para leitura quanto para suas aplicacdes no Curso, tendo em vista a divergéncia de
interpretacdes, o0 que gerou, muitas vezes, a necessidade de consultas ao Procurador
Institucional.

Outra angustia, nesse sentido, ¢ a atividade de responder a ac¢des judiciais, tendo em vista que
os alunos, quando ndo se encaixam nos critérios estabelecidos para a colagao de grau, tendem
a recorrer das decisdes. E cansativo ter que lidar com a elaboragdo e adequagdo de certos
termos, além de ter que lidar com prazos curtos para resposta.



Reuniao de 18/08/2020

PEDAGOGICO - Como esta a programacgio das reposigées das aulas teéricas,
tedrico-praticas, praticas e internato?

A Comissao Superior de Ensino (COSUEN) aprovou, nesta sexta-feira (14/08), as regras
para o ensino remoto especial e o calendario das atividades, previstas para ter inicio no
dia 21 de setembro com prazo para conclusdo até 23 de dezembro. O calendario
proposto pela comiss&o precisa passar pelo Conselho Universitario (CONSUN), que tem
reunido agendada para 28 de agosto.

De acordo com o documento aprovado, a adesédo ao ensino remoto emergencial sera
facultativa, tanto para professores como para alunos. Os colegiados de cursos serao
responsaveis pela organizacao das disciplinas a serem oferecidas, que deverdo ser
equivalentes as previstas nos Projeto Pedagodgicos dos Cursos, com cronogramas
flexibilizados e no formato de modulos.

A resolucédo também prevé que as atividades poderao ser realizadas em tempo real, no
ambiente virtual de aprendizagem, e também off-line. Para garantir o acesso gratuito
dos discentes, sera utilizado o SIGAA, mas os professores também poderao utilizar
ferramentas digitais complementares, desde que todos os estudantes tenham acesso.
Importante ressaltar que a Universidade fez um levantamento sobre a capacidade de
acesso entre os discentes, e o Curso de Medicina fez o mesmo procedimento de forma
mais especifica. Em conversa com os professores do 1° ao 8° periodo (pré-internato),
por exemplo, observou-se que todos séo favoraveis ao ensino remoto, adaptando os
componentes mais tedricos para esse momento e as mais praticas para o momento em
que as mais praticas forem possibilitadas.

O internato estd ocorrendo normalmente. As reunides do NDE tém ocorrido
semanalmente e, agora, com a aprovacao do ensino remoto especial, serdo discutidas
qual a melhor forma do curso se organizar para essas aulas. Por ndo ser obrigatorio,
discute-se a oferta de disciplinas optativas. Mas outras opcdes serdo avaliadas.

INFRAESTRUTURA - Como estdo as negociacdes quanto as locagdes das
estruturas para o desenvolvimento do curso médico e a construgao de instalagées
e estruturas préprias?

Em decorréncia da pandemia, houve uma paralisacao dessas negociagdes. No entanto,
vale ressaltar que recebemos o Oficio-Circular N° 16/2020/DDES/SESU/SESU-MEC,
que trata sobre Repasse de recursos financeiros (CUSTEIO) as Instituicdes Federais de
Ensino Superior que nao possuem hospitais préprios. Esses recursos sao para viabilizar
cenarios de pratica para os alunos de Medicina e para a compra de materiais e
equipamentos de saude.

Uma parte dos laboratorios da UNILA esta alocada no Hospital Municipal e esta sendo
verificada a possibilidade de ser firmado um convénio de 20 anos para manutengéo
desses laboratorios 1a. A ideia seria negociar a transferéncia de toda estrutura do curso
que fosse possivel e de interesse do Hospital Municipal para la. E, em contrapartida,
este recurso do MEC serviria para melhorar tratamentos e diagnésticos, utilizando a
estrutura do curso que ja esta la instalada. Uma reunido para discutir o uso desse
recurso, envolvendo varios atores do curso e da reitoria, devera acontecer essa semana,
pois temos um prazo curto para enviar o Plano de Trabalho ao MEC.

RECURSOS HUMANOS - Ha planejamento para o langamento do edital de
concursos, tanto para professores quanto técnico administrativos?
Encaminhamos a solicitagdo de abertura de concurso publico, estamos aguardando a
liberacéo do edital.

- Quanto a bolsa para preceptoria, como esta ocorrendo?



As bolsas tém sido repassadas através de Termo de Execucado Descentralizada (TED).
Muitas vezes acabam atrasando. Em 2019, o repasse foi para 10 meses, ao invés de
12. Alguns preceptores reclamaram.

RELAGAO ENSINO-SERVIGO - Como estio as pactuagdes com a rede Municipal
e Estadual de saude? COAPES?

Na rede municipal, responsavel pela APS, existe o contrato municipal com a UNILA que
foi renovado em 2018 e dura 5 anos. Nesta gestao, nao se vé dificuldades em receber
os alunos internos e dos outros médulos. Nesse caso, depende mais da argumentacao
e articulagéo do professor coordenador do médulo com a geréncia e o0 médico da UBS.
De forma pontual, ocorre de alguns médicos da APS nao recebé-los. Para resolver isso
e outras dificuldades, a professora Regina Dias esta pactuando com o diretor de AB
uma capacitagao para a APS, incluindo nos temas a PNAB 2017 que define a APS como
locus central da formagao de alunos dos cursos da Saude e integragao ensino-servigo.
Temos que levar em consideracéo que a maioria dos médicos que entraram pelo novo
concurso sao recém formados (ela ainda estava na gestéo, pesquisou um a um para
ver ano de formatura e se tinham especialidade de Medicina de Familia e Comunidade).
Hoje sao 58 equipes de Saude da Familia, até ano passado antes da chamada do
concurso eram 35, portanto, ha muito mais chances de captarmos campos de aula e
estagio. Hoje ha 10 MFC concursados na APS, mas somente 6 estdo atuando nas
UBSs. Com o Estado, ou seja 92 Regional de Saude, estamos estacionados. Acredito
nao ser impossivel, mas depende também de articulacdo com a gestao da Regional.
Sobre a situagdo de Ginecologia e Obstetricia, em que havia questdes relacionadas a
administragado do Hospital Costa Cavalcanti, observa-se que houve uma evolugéao nesse
contexto. Os internos estdo sendo bem recebidos e nota-se um retorno positivo por parte
dos alunos. Vale ressaltar que ha a possibilidade de que o estagio de Pediatria também
possa ocorrer no Hospital, se possivel, no ano que vem.

Em Santa Terezinha de ltaipu, embora haja o vinculo, ndo esta havendo atividades em
decorréncia da pandemia. Ha a expectativa de que os alunos retornem as atividades no
Municipio assim que o contexto mostrar-se favoravel.

- Como estao as implantagoes dos servigos de residéncias médicas previstas?
Essa discussao esta sendo retomada.

- Como esta sendo debatida a curricularizagao da extensao?
Comecou-se a pensar a questao, mas ainda nao ha definicdo sobre como ira acontecer.
E um tema que ainda precisara ser discutido.



Relatorio da reunifio por web conferéncia com a CAMEM em 23 de setembro de 2020

1- Pedagogico — Foi aprovado o calendario académico proposto pelo COSUEN, no conselho
universitario? Como programaram as atividades académicas, considerando ser facultativa
tanto para professor quanto para os académicos? Como foi a adesdo (professor/aluno)
uma vez que era facultativo?

Foi aprovado o calendario académico proposto pela COSUEN, com abertura de turmas
ocorrendo em trés ciclos de ofertas. No primeiro ciclo, com aulas que iniciaram em
21/09/2020 e a participagdo de quatorze docentes, foram ofertados quatro componentes
curriculares optativos, TCC1 e um componente curricular tedrico-pratico obrigatdrio, sendo
desmembrado e ofertada apenas a parte teorica agora; a parte pratica sera ofertada quando
houver o retorno presencial. Houve grande adesdo por parte dos alunos, com um niimero de
inscritos ultrapassando sobremaneira a quantidade de vagas ofertadas nas optativas.

Para o segundo ciclo de ofertas, cujas aulas terdo inicio em 13/10, somaram-se mais dezesseis
professores na oferta de novas optativas, com maior numero de vagas € outros componentes
curriculares tedrico-praticos obrigatorios serdo ofertados. Nestes ultimos, a parte pratica
ocorrera nos servigos, uma vez que a PROGRAD autorizou a possibilidade de atividades
praticas nos servicos, desde que haja aceitacio destes, como ja ocorria antes no pré-internato,
estando proibidas as aulas dentro da universidade em fun¢do de normativa da Prefeitura
Municipal.

A oferta de disciplinas foi discutida no NDE, sugerindo atender alguns critérios:

Privilegiar as disciplinas optativas nos trés ciclos do ERE de 2020, bem como o internato
e eventualmente pré-internato.

Ampliar as vagas e componentes optativos durante o ERE.

Ofertar os modulos obrigatorios em 2021, sendo que 2020 devera ser utilizado para fazer
as adaptagdes necessarias.

Ainda, considera-se inviavel ao curso a oferta do quantitativo normal de disciplinas
obrigatorias, no momento, devido a ampla carga horaria delas neste curto espaco de tempo.
Além disso, de acordo com a regulamentacdo do ERE, quando o ensino voltar a normalidade,
o0 curso retornard ao que estava sendo ofertado em 2020.1. O curso somente poderia deixar de
ofertar mdédulos de 2020.1 caso todos os alunos fossem aprovados durante o ERE e pudesse
ofertar os modulos 2020.2. Ou seja, se houver um aluno que nao tenha feito o médulo ou nao
tenha sido aprovado, 2020.1 deverd ser ofertado para tais alunos, enquanto os demais
aguardardao a oferta regular, ou seja, 2020.2 no 2° semestre. Com a quantidade de docentes
que o curso tém, nao ¢ possivel exigir medidas que representem maior aumento de carga
horéria no retorno.



Ressalte-se o fato de grande numero de docentes do curso estar envolvido diretamente nas
estratégias de enfrentamento ao Covid-19, seja nos laboratérios ou na linha de frente, em
atividades de pesquisa ou extensao, dificultando maior adesdo ao ensino por enquanto. Tais
acoes ja foram apresentadas em reunides anteriores, bem como nos relatérios das reunides
realizadas, podendo ser conferidos através do Boletim de servico da UNILA, onde constam 9
acOes para enfrentamento a COVID, também podendo ser acessada a linha do tempo no
https://portal.unila.edu.br/informes-coronavirus/acoes

2- Infraestrutura — Como estd sendo empregado o repasse do Custeio do oficio circular
Numero 16/2020/ddes/sesu/MEC? Como estdo evoluindo as negociagdes entre o
laboratério do Hospital Municipal e 0o MEC?

O Internato do curso de Medicina mantém suas atividades durante a Pandemia de COVID-19
e a participacao de docentes, cento e quatro (104) alunos de internato e muitos outros de
outras etapas do curso figuram como pegas fundamentais nas estratégias de enfrentamento
que o municipio adotou. A Pandemia pelo novo coronavirus trouxe uma nova realidade aos
cenarios de pratica dos cursos de Medicina. Pelo padrdo de grande transmissibilidade, a
doenga cria uma demanda exponencial por Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPIs.
Neste contexto e considerando a peculiaridade da doenca, bem como as medidas de
enfrentamento da pandemia nos quais docentes e discentes do curso de Medicina da Unila
estdo inseridos, a aquisi¢do de EPIs ¢ imprescindivel para que seja possivel garantir a
protecdo a vida.

Considerando que o curso de Medicina optou por ndo paralisar o servico durante a pandemia
e que vem contribuindo sobremaneira neste enfrentamento, e objetivando garantir a
seguranca dos docentes e internos do curso que atuam junto ao Hospital Municipal Padre
Germano Lauck e demais locais de internato, os itens elencados para o repasse do custeio
(mencionado no oficio circular 16/2020/ddes/sesu/MEC) sao EPI's e produtos necessarios
para prote¢do individual, desenvolvimento de habilidades e ferramentas de ensino.

Considerando a premente necessidade de atualizacdes acerca dos melhores protocolos de
atendimento, inclusive para os casos de COVID-19, e melhor resolugdo deste e outros casos,
o recurso do custeio também esta sendo utilizado para aquisi¢ao do UpToDate, o qual visa
incentivar a qualificagdo do quadro docente e discente, fomentando o aprimoramento ¢ a
qualidade de ensino. O UpToDate ¢ uma base de conhecimentos médicos facil de ser
utilizada direto nos hospitais ¢ unidades de atendimento, cujo conteido ¢ baseado em
evidéncias e atualizado constantemente por um corpo docente de autores médicos. O recurso
pode ser acessado pelos dispositivos modveis e por todos os computadores dos hospitais
conveniados. As pesquisas e consultas sdo realizadas de forma répida sanando duvidas de
diagnostico, tratamento, entre outras funcionalidades, ajudando também a aprimorar a
qualidade de ensino e a pratica médica.


https://portal.unila.edu.br/informes-coronavirus/acoes

Na emergéncia da pandemia, a UNILA e o Hospital Municipal Padre Germano Lauck
estabeleceram parceria para a implantacio de um Laboratorio de Biologia Molecular nas
dependéncias do hospital, com o objetivo de somar forgas na identificagdo molecular do
virus, por meio da PCR em Tempo Real. Essa a¢do foi fundamental para otimizar os recursos
hospitalares disponiveis e facilitar estratégias de supressdo da pandemia pelo isolamento de
pacientes infectados com sintomas leves a moderados. Anseia-se por firmar um convénio de
20 anos para manutencao desses laboratorios 14. A ideia seria negociar a transferéncia de toda
estrutura do curso que fosse possivel para dentro do Hospital Municipal. E, em contrapartida,
este recurso do MEC serviria para melhorar tratamentos e diagnosticos, utilizando a estrutura
do curso que ja esta 14 instalada. O curso continua realizando reunides para a viabilizagao
deste convénio.

3- Recursos Humanos — Houve a liberacao do edital para abertura do concurso publico?
Quanto as bolsas de preceptores repassadas pelo TED este ano esta regularizada e com
previsao dos 12 meses?

Houve a saida de sete docentes em cerca de um ano. Até entdo, o curso ndo recebeu um
retorno oficial do DAP/Progepe sobre essas demandas feitas pelos memorandos do
ILACVN 258/19 269/19 e 96/20. Em trés dessas vagas, consta a informag¢ao de estarem
na dependéncia da liberacdo do MEC e de orcamento. Ainda ndo houve a abertura do
edital para contratacao de docentes.

As bolsas para preceptores repassadas pelo TED este ano estdo regularizadas. Foram
solicitadas e repassadas 25 bolsas. J& houve repasse aos preceptores dos valores de janeiro
a junho. Os valores referentes aos meses de julho a dezembro ainda serdo repassados.

4- Relagdo ensino servigo — Como estdo as avaliacdes dos cenarios de internato sob a Otica
dos alunos? Qual Feedback dos professores e alunos?

Os discentes que vivenciaram as mudancas trazidas pela pandemia do Covid-19 no tltimo
ano do internato perceberam uma brusca limitagdo nos campos de pratica. O mesmo
ocorreu com alunos do 5° ano, porém ja identificaram uma melhora. Relataram que os
cenarios envolvendo pronto-atendimento, como UPAs, SAMU e Pronto Socorro
Hospitalar, bem como as Unidades de Atencdo Primaria a Satde e o proprio Hospital
Municipal tém apresentado boas oportunidades de aprendizado. Com a pandemia, alguns
cenarios ainda nao retornaram a normalidade, mas estdo sendo bem proveitosos.
Destacaram a relacdo quantidade de alunos por preceptor como muito satisfatoria. Os
internos do setor de obstetricia, do HMCC, também elogiaram bastante as possibilidades
de praticas no servigo e o tratamento que vem recebendo pelos servidores.



5- Planejaram a retomada das discussdes das residéncias médicas necessarias e previstas?

Esta discussdo estd vinculada ao credenciamento do Hospital Municipal como Hospital de
ensino. Neste momento, ainda ndo foi retomada.

6- Averiguaram como esta o andamento documental para o reconhecimento do curso?

O curso recebeu na data de ontem, 28/09/2020, um memorando proveniente do MEC com
sugestdes de adequagdes no PPC e a indicacdo da necessidade de haver documentacdo
atualizada do imovel do prédio do Jardim Universitario, para fins de apresentacdo quando
houver a visitagao de reconhecimento in loco.

Na data de hoje, 29/09/2020, o documento atualizado do imdvel foi solicitado ao Gabinete da
Reitoria, através do Memorando 26/2020.

Os apontamentos quanto aos ajustes no PPC serdo discutidos em reunido do NDE agendada
para 30/09/2020.

7- NDE- ja iniciou estratégias para a curricularizagdo da extensao?

Esse assunto sera tema de discussao na proxima reunido do NDE.
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Relatorio da reuniio por web conferéncia com a CAMEM em 21 de outubro de 2020

Presentes: Alessandra Pawelec da Silva (professora coordenadora do curso de Medicina da
Unila), Virna Lumara Souza Lima (Assistente em Administragdo na Coordenacao do curso de
Medicina da Unila), Ipojucam Calixto Fraiz (professor avaliador da CAMEM) e Ademir Garcia
Rebert (professor avaliador da CAMEM).

Ambiente virtual: Zoom

Com as alteracées provocadas pela pandemia de COVID-19 o Curso de Medicina da
UNILA teve uma série de atividades suspensas, as quais estio sendo gradativamente
retomadas, exigindo monitoramento no més de outubro e que versara sobre as seguintes
questoes:

Dimensao 1: Recursos Financeiros e Humanos

Houve a abertura dos editais para contratacio dos docentes, ja que existe a necessidade
de reposicao de sete deles?

A solicitacdo de abertura de edital e o nimero de docentes faltantes ja haviam sido
encaminhados pela Coordenacgao, no inicio do corrente ano, mas nao houve contratacao. Dessa
forma, ainda consta a vacancia dos docentes. Uma nova solicitagdo foi feita recentemente (em
outubro), com o numero de vagas atualizado, mas ndo obtivemos resposta até o presente
momento.

Com a saida desses professores, as atividades estdo se mantendo, por enquanto, mas com
sobrecarga em algumas areas. Anteriormente havia, por exemplo, 03 pediatras e, agora, todas
atividades da area estdo sob a responsabilidade de apenas 01 docente, afetando ndo apenas a
sua saude, mas o proprio cronograma de atividades do internato.

Ainda no contexto de pediatria, em decorréncia da falta de professores e pela falta de
profissionais da area na propria cidade, optou-se também por ndo abrir turma no pré-internato
nessa area, considerando que a atividade pratica seria feita, em parte, nos laboratorios de
simulagdo da Universidade, o que estd impedido no presente momento, € nos servigos.

No momento, ndo se sabe exatamente a que se deve a dificuldade para abertura do edital, se ¢
com a PROGEPE ou com o proprio MEC, tendo em vista que uma solicitacdo semelhante ja
havia sido encaminhada no inicio do ano.

Encaminhamento: Relatar 8 PROGEPE a preocupacgdo da CAMEM com relagdo as vagas de
docentes, discutida em reunido, e pedir uma posig¢ao por escrito para ser anexada ao relatério.
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Resposta: Apds a reunido, ao entrar em contato, a Progepe informou que os editais para
professor efetivo em vigéncia foram suspensos pelo edital PROGEPE n° 130/2020
(https://documentos.unila.edu.br/concursos/130-2020), tendo como base a Lei Complementar
n°® 173, de 27 de maio de 2020, que trata da suspensdo dos prazos de validade dos concursos
publicos ja homologados até¢ 20 de marco de 2020, data de inicio do estado de calamidade
publica em virtude da pandemia do novo coronavirus. O edital informa ainda que, apds o
término desse periodo, os prazos suspensos voltam a vigorar normalmente.

Dimensao 2: Infraestrutura

Como estao as tratativas para viabilizacdo de um convénio entre a UNILA e o Hospital
Municipal para a manutencdo do Laboratdrio de Biologia Molecular e transferéncia de
parte da estrutura do curso de Medicina para o hospital?

Sobre o Hospital Municipal, podemos dizer que o processo para o convénio caminhou bastante,
inclusive houve algumas reunides recentemente em decorréncia disso. Varios pontos que
propusemos foram aceitos e acredita-se que em breve o acordo sera firmado.

Uma das propostas foi com relagdo ao periodo do convénio. Embora a ideia inicial fosse apenas
5 anos, conseguimos aumentar para 20 anos, viabilizando obras para a estruturacdo do Curso
dentro do Hospital. Vale ressaltar que, no momento, o Hospital ndo possui estrutura para
comportar o Curso em suas instalagdes. Os discentes sdo recebidos para as aulas praticas, mas
ndo existe um espago proprio. Sendo assim, a transferéncia estrutural ainda ndo € possivel.

O Laboratério de Biologia Molecular, no entanto, ja esta no Hospital e foi estruturado assim
que o convénio para as atuagdes no covid foi firmado. O laboratério ocupava a estrutura da
Unila, no Jardim Universitario, mas ndo era capaz de produzir testes para o covid em grande
escala, pois nao havia alvard especifico e ndo era possivel viabiliza-lo. Em decorréncia disso,
o convénio foi firmado para garantir essa produgdo. A ideia ¢ manté-lo no Hospital e, aos
poucos, fazer modificacdes para que seja possivel a transferéncia das demais estruturas do
Curso, tais como a Coordenagao, os laboratdrios de simulagdo, que também funcionariam para
os residentes, e salas de aula.

Ainda sobre a transferéncia do Curso, vale ressaltar que, nas imediacdes do Hospital, existe um
terreno de posse da Prefeitura ou da Unido que poderia ser utilizado para a constru¢do de
instalagdes anexas que viriam a ser utilizadas pelo Curso. No momento, trata-se de uma ideia
que ainda precisa ser estudada.

Dimensiao 3: Projeto Pedagodgico
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Como foi o inicio do segundo ciclo de atividades remotas, no dia 13 de outubro e como
estdo as atividades praticas presenciais nos servicos?

De inicio, nota-se que o retorno das atividades estava sendo muito aguardado pelos discentes,
principalmente entre aqueles que estdo tendo as disciplinas obrigatorias do 7° e 8° periodos
(pré-internato). Para esses alunos, optou-se por seguir o cronograma que ja estava previsto para
o inicio do ano. O internato também esta funcionando normalmente, inclusive alguns discentes
jé obtiveram colacdo de grau.

Sobre a possivel dificuldade de acesso a internet por parte dos alunos durante as atividades
remotas, fez-se um levantamento entre os discentes com o intuito de garantir esse acesso por
intermédio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, mas ndo houve nenhum caso
relatado a Coordenagao nesse sentido.

Ainda nesse contexto, ¢ importante ressaltar também que, por ser facultativo, imagina-se que
houve uma maior adesdo entre aqueles alunos que realmente teriam a possibilidade de
acompanhar as disciplinas, tanto no contexto presencial quanto de forma remota. Nesse sentido,
ndo temos tido problemas com relagao a isso.

Quanto aos discentes que nao aderiram, no contexto do pré-internato, por exemplo, por serem
modulares, o que possibilita revezamento de grupos de discentes entre as areas ao longo do
ano, as disciplinas serdao ofertadas no préximo ano, e esses alunos poderao matricular-se nos
grupos seguintes. Vale ressaltar que, no contexto do pré-internato especificamente, o 7° e 8°
periodos foram os tinicos que os professores se prontificaram a abrir, “represando” os periodos
anteriores e evitando, consequentemente, a sobreposicao.

Dimensao 4: Relacao Ensino-Servico

Como estdo as providéncias para a certificacio do Hospital Municipal como Hospital de
Ensino?

Sobre a certificacao, vale destacar que ¢ importante que o convénio com o Hospital Municipal
ja esteja firmado para que esse projeto seja desenvolvido, o que ainda ndo ocorreu. Vale
mencionar, no entanto, que a minuta do convénio ja foi analisada e avaliada pela parte juridica
e, considerando a evolucao do processo, acredita-se que este sera finalizado ainda neste ano.

E importante ponderar também que ¢ de interesse do proprio Hospital Municipal o
reconhecimento enquanto Hospital de Ensino, o que podera auxiliar significativamente a
certificagdo.
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Data: 19/11/2020
Local: ambiente virtual (Zoom)
Presentes: Ademir Rebert, Alessandra Pawelec, Ipojucan Fraiz e Virna Lumara

1. Recursos Financeiros e Humanos
Como esta a sobrecarga de trabalho dos docentes do internato? Alguma novidade em
relagao a abertura dos concursos para docentes?

Considerando que os professores do internato ministram outras disciplinas e essas nao
estavam acontecendo devido a paralisagdo do calendario académico, os professores do
internato n&o estdo relatando, nesse momento, sobrecarga de trabalho. Nao houve relato
desses docentes nesse sentido.

Sobre o0 concurso para a contratacdo de docentes, enviamos o0 memorando a PROGEPE,
solicitando informagdes, conforme a recomendagado dada em reunido anterior, e, além da
resposta por escrito, houve uma reuniao para discutir o assunto. Em reuniao, informaram-nos
que a paralisagcao dos tramites para a realizagdo do concurso ndo se deu apenas pelo edital
de suspensdo, mas também devido a obrigatoriedade de a prova escrita ser presencial.
Devido as atuais restricdes de acesso a grupos de risco, a abertura de um concurso com
provas escritas, nessas circunstancias, impediria a participagdo de candidatos nessa
condicdo, o que poderia resultar na impugnacgao do concurso. Contudo, informaram que o
curso de Medicina seria o primeiro a retomar os tramites para a realizagcao do concurso e que
seriam estudadas formas de responder a essas questdes, caso haja alguma ocorréncia dessa
origem.

Ainda sobre o concurso, avisaram que o todo o processo seletivo, desde a abertura do edital
até a convocacao dos candidatos, seria demorado, em torno de seis meses, mas que haveria
alternativas para abreviar esse periodo. Uma alternativa seria observar candidatos aprovados
em concursos de cidades préximas. Encaminharam entdo uma lista desses concursos, mas
observou-se que apenas uma médica de Toledo se encaixava nos requisitos, nao
contemplando as demais especialidades que necessitamos no momento. Deixaram claro
também que essa possibilidade estaria limitada as cidades préximas, localizadas na Regiao
Sul.

Outra possibilidade que apresentaram para diminuir esse prazo foi a redistribuicdo. Embora
o método funcione melhor com os TAEs, a ideia seria tornar publico que ha a disponibilidade
das vagas para que professores de outras localidades pudessem obter a redistribuicao para
a UNILA, caso houvesse interesse. De qualquer forma, disseram que, mesmo sendo
necessario o prazo supracitado para a realizagdo do concurso, havia a previsdo de a prova
presencial ser aplicada em fevereiro.
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2. Infraestrutura
Como andam as negociagoes para o convénio com o Hospital Municipal?

O processo de assinatura do convénio ja esta bem adiantado. Foram feitos ajustes em alguns
termos, solicitados pelo Hospital, mas ja conseguimos acordar um prazo longo, o que ira
possibilitar investimentos para a construcao ou reforma de espacos.

No que se refere a transferéncia da Coordenacdo, ndo houve mudancas desde a ultima
reunido. No entanto, com a mobilizagédo de professores da UNILA que trabalham no Hospital,
houve a disponibilizacdo de um espago destinado inicialmente as aulas praticas do pré-
internato, no campo de Urgéncia e Emergéncia, mas que também podera ser utilizado para
manter o treinamento continuado dos discentes que ja fazem estagio no Hospital. Além disso,
foram cedidos equipamentos para essas aulas, tais como os manequins e materiais para
intubacgao, e ja se estuda a possibilidade de manter no local alguns desses equipamentos a
fim de estruturar melhor o laboratério de simulagdo. Houve também a renovacgao da cessao
do aparelho de ultrassonografia para que ele permanega no Hospital, considerando a
suspensao de atividades nos laboratérios da UNILA.

Recomendagbes sobre a certificagdo do Hospital Municipal enquanto hospital de
ensino:

Tendo em vista esse momento de colaboragdo para a formalizacdo do convénio, seria
interessante a criagdo de uma comissao junto ao Hospital, com a lideranga da Universidade,
com o objetivo de criar as condigdes e estruturas necessarias para a certificagao.

3. Projeto Pedagoégico
Como esta o desenvolvimento das atividades didaticas? Em particular, como esta se
desenvolvendo as atividades da pediatria que ainda conta com apenas uma docente?

Em pouco tempo, em decorréncia dos pedidos de exoneracao de dois professores, o curso
ficou com apenas com uma pediatra. Com a suspensao das aulas, permanecendo apenas o
internato em atividade, ndo ha ainda grandes problemas nesse contexto. A docente tem sido
auxiliada por outro professor, mais voltado para a area de radiologia pediatrica, e por
preceptores da pediatria, que atuam no Hospital Municipal e em outros locais, acompanhando
os discentes.

A falta de docentes médicos em areas especificas ficara evidente principalmente a partir do
retorno as aulas. Esse assunto também esta sendo discutido junto a PROGEPE, no contexto
do concurso para a contratagao de docentes, pois ha um receio da instituicao em exigir que
os docentes contratados sejam médicos, considerando a falta de previsao legal.

4. Relagao Ensino Servigo
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Para além da questao relacionada com o Hospital Municipal, como esta a relagao com
os demais servigos de saude?

Os demais servigos tém funcionado bem, inclusive com o Costa Cavalcanti, que eraresistente
quanto a presencga dos discentes. O Hospital tem aceitado bem os internos da ginecologia e
obstetricia e ja esta sendo feito um movimento no sentido de garantir também a area de
pediatria. Vale ressaltar que, com o aumento do numero de pacientes, em decorréncia da
pandemia, o Costa esta, na verdade, pedindo alunos, pois o periodo do internato ja esta
finalizando e s6 havera retorno dos discentes em janeiro.

O Hospital Cataratas fechou as portas, em um determinado momento, o que resultou na
dificuldade de desenvolvermos um dialogo. A nossa docente da area de pediatria ja tentou
retomar as conversas, porém sem éxito.

Com as unidades basicas de saude, o contexto é tranquilo. Em 2018, houve uma resisténcia,
mas atualmente todas querem e recebem os alunos do internato. Nesse contexto, vale
ressaltar que, para o proximo ano, havera um grupo reduzido de alunos na atengao primaria,
como consequéncia da suspensao das aulas.

Sobre arelagao entre os discentes e os servigos de saude, ndo houve nenhum relato negativo
ou reclamagao, mas apenas o cansago decorrente do trabalho realizado no contexto do covid.
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Reunido com a CAMEM por videoconferéncia de 16 de dezembro de 2020.

As questdes a serem objeto do monitoramento a distancia sao:

1. Recursos Financeiros e Humanos

- Recebeu verbas para Apoio as IES sem Hospital Universitario, como foi
utilizado?

Sim. O recurso foi utilizado para aquisi¢ao de EPIs, aventais contendo o logo da
Unila e do HMPGL, a pedido do proprio hospital, e da plataforma Uptodate. No entanto,
o prazo foi muito curto para haver licitacao e utilizagao de toda a verba. Dessa forma, do
total disponibilizado, de R$ 791.512,90, serdo devolvidos R$ 470.814,29.

Segue, abaixo, modelo de avental adquirido:

2. Infraestrutura
- Nio sera objeto de monitoramento no més de dezembro

3. Projeto Pedagégico

- Como esta o planejamento para as atividades didaticas do primeiro
semestre de 2021? Como serdo as medidas de seguranca? Qual tem sido a
participacido do NDE no planejamento?

O NDE tem se reunido frequentemente e participado ativamente do planejamento
do retorno para que ocorra da melhor forma possivel. A Unila instituiu a IN 06-2020,
contendo diretrizes e critérios para a organiza¢cdo académica e a atribui¢do de aulas a

Campus Jardim Universitario - Edificio Gindsio
Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, n® 1000 — Polo Universitario / Foz do Iguagu, Parana — Brasil — CEP: 85.870-901
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docentes para o retorno do periodo letivo de 2020.1. As turmas deverdo ocorrer nos
moldes estabelecidos na Resolucdo N° 08/2020/COSUEN, que estabelece e regulamenta
o retorno do periodo letivo de 2020.1, na Resolugao N° 19/2020/CONSUN, quanto aos
fluxos e a modalidade de ensino, e na Resolugado COSUEN n° 007/2018, que estabelece
as normas gerais de graduacao da instituigao.

De forma mais especifica, o curso de Medicina decidiu que as turmas ocorrerao
de forma hibrida, com a parte tedrica online e as praticas presenciais nos laboratérios ou
os servi¢os, dentro das normas de biossegurancga. A abertura ou retomada de componentes
de 2020.1 que contenham previsdo de contetido pratico de laboratdérios deverd ser
aprovada pela Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico (SACT), que estabeleceu
protocolos de biosseguranca, envolvendo limitacdo no nimero de pessoas em cada
laboratorio, retirada do material utilizado para limpeza e esterilizagdo, limpeza das
bancadas e/ou equipamentos utilizados com 4lcool 70% e limpeza do chao/piso com
solugdo de hipoclorito de sodio a concentragdo de 1%, além de uso de lampadas com
radiacao ultravioleta. Todos deverao seguir o plano de retorno as atividades presenciais,
elaborado pelo setor (https://portal.unila.edu.br/sact/arquivos/plano-de-retorno-sact.pdf).

Em todos os casos, a realizacdo das atividades presenciais s6 serd permitida se
houver autorizacdo das autoridades sanitarias competentes e capacidade institucional de
atendimento, podendo ser revista a qualquer momento por questdes de seguranga.

4. Relacao Ensino-Servico

- Como esta o funcionamento da Comissdo criado para o Estagio, junto a
prefeitura? (Nao foi feito esse questionamento na reunifio)

- Como estdao as negociacdes para a assinatura do convénio com o Hospital
Municipal?

Finalmente, o convénio com o Hospital Municipal Padre Germano Lauck foi
assinado, e terd a duragdo de 20 anos. O Extrato de Termo de Cooperagdo Técnica Foi
Publicado no DOU, n° 232, de 04 de dezembro de 2020.
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Pautas da reunido com a CAMEM (20 de janeiro de 2021)

As questdes a serem objeto do monitoramento a distancia sao:

1. Recursos Financeiros e Humanos
Como esta a questdo dos recursos humanos para o inicio das aulas em 2021?
Alguma area critica por falta de docentes, técnico-administrativos ou preceptores?

Ao longo de 2020 houve pedido de exoneracdo por parte de alguns professores, o
que deixou algumas areas com déficit grande. A pediatria talvez tenha sido a mais afetada,
pois atualmente contamos com apenas uma pediatra no curso. Essa deficiéncia afeta mais
a parte teorica, pois a parte pratica ¢ realizada nas unidades de satde e hospital, e contam
com pediatras em suas equipes.

Houve concurso para a UFPR/Toledo, e foi oferecido aproveitamento docente
para a UNILA. A aprovada, médica patologista, ja foi convocada e aguardamos os
documentos para posse.

O déficit de outras areas poderd ser suprido com novo concurso, mas o edital
encontra-se suspenso atualmente.

2. Infraestrutura
Nao sera objeto de monitoramento no més de janeiro.

3. Projeto Pedagégico
Como esta o planejamento para o retorno das atividades didaticas previsto para 18
de fevereiro? As medidas de seguranca estao garantidas?

As atividades didaticas do internato ja foram iniciadas em 04/01/2021. As outras
turmas reiniciardo em 18/02/2021, e esta prevista a realizacdo da parte tedrica
remotamente, enquanto as praticas serdo presenciais, nas unidades de saude e nos
laboratorios de simula¢ao da Universidade.

As medidas de seguranca serdo adotadas de acordo com o Protocolo de
Biosseguranca da Unila, elaborado pelo Comité Institucional de Enfrentamento & Covid-
19 — CIEC.

Os EPIs serao fornecidos pela UNILA; alguns virdo da verba destinada pelo MEC
as universidades sem hospital, com que licitamos EPIs para o Hospital Municipal.

Com o inicio da vacinagao contra o coronavirus nossos alunos tém sido
vacinados de acordo com a prioridade estabelecida pelo municipio, priorizando os que
estdo na linha de frente do atendimento.
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4. Relacao Ensino-Servigo

Como esta o panorama da relacio entre a UNILA e os campos de estagio e
praticas? Em relacdo as medidas restritivas adotadas em funcio da COVID-19,
esta prevendo dificuldades para os estudantes? Que solucoes tém sido buscadas?

Os campos de estagio se mantem os mesmos. Em relacdo as unidades de satude,
como houve progressao de poucos alunos para o internato devido ao atraso gerado pela
pandemia, a Prefeitura nos solicitou uma relagdo dos alunos para organiza-los de maneira
a evitar aglomeragdo. Havera mais espaco também para os alunos do pré-internato
(sétimo e oitavo periodos), devido ao menor nimero de internos.

No Hospital Municipal e no Hospital Ministro Costa Cavalcanti, mantemos o
mesmo nimero de alunos.
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Data: 23/02/2021
Local: ambiente virtual (Zoom)
Presentes: Ademir Rebert, Alessandra Pawelec, Ipojucan Fraiz e Tatiana Alves

1. Recursos Financeiros e Humanos
Quais estratégias estao utilizando para a abertura de novos editais para contratagao
de professores de pediatria e as demais areas?

A PROGEPE informou quanto a possibilidade de haver uma vaga para Processo Seletivo de
Professor Substituto para o curso de Medicina. Com isso, estamos requisitando para
pediatria, pois € a forma mais rapida de haver contratacdo. Uma pediatra interessada na vaga
dispds-se a atuar voluntariamente como professora, enquanto ndo abre o concurso para
substituto ou efetivo.

Na reunido de dezembro de 2020 foi relatada a possibilidade de aproveitar concursos
docentes de outras universidades, com prazo ainda vigente, com professores aprovados, mas
nao convocados. Enquadrou-se nesse requisito apenas uma médica patologista aprovada
em concurso para docente pela UFPR, campus do Toledo. Ela aceitou a nomeacéo, mas
desistiu da posse no ultimo dia.

Apesar das cobrangas frequentes direcionadas a PROGEPE, n&o existe motivo claro
apresentado para haver tanta demora no concurso. Ao questionar novamente, recebemos a
informacao de que existe previsdo de publicagdo dos editais para esta semana.

2. Infraestrutura
Como estao as negociagdes e constru¢gao do Campus Unila - Itaipu? Foram renovados
os aluguéis dos espacos utilizados para o desenvolvimento do curso?

As negociagdes com a ltaipu estdo progredindo. A minuta do convénio esta sob analise do
governo do estado do Parana, que também entrara como parceiro na negociagao. A intencao
€ de se concluir o mais rapidamente possivel, mas ha varias etapas anteriores, inclusive a
autorizagao do presidente. As constru¢gdes do bloco de aulas no Campus Integragéao,
localizado na Avenida Tancredo Neves, estao a pleno vapor. Pode-se obter mais informagoes
através do site da Unila:
https://portal.unila.edu.br/noticias/unila-assina-contrato-para-construcao-do-segundo-predio-
de-aulas-no-campus-integracao

Quanto aos aluguéis no JU, os termos entre a Unila e o locador foram acordados entre as
partes, mas esta aguarda-se o parecer do Ministério da Economia, onde ficou estagnado.

3. Projeto Pedagoégico
Curso de desenvolvimento docente, como anda esta estratégia? Como se deu o retorno
das atividades remotas? Praticas como estdo os cenarios com menos alunos? E as
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estratégias para quando chegar a demanda reprimida - ja estdao sendo pensadas no
NDE?

Por enquanto, houve o estimulo a Capacitacdo docente para o ERE. Dois professores
solicitaram afastamento para o doutorado e foi concedido a um. Existem mais professores
com doutorado em curso nao afastados.

Os alunos estavam ansiosos pelo retorno as aulas, parecem motivados com o retorno.
Existe um numero muito menor de alunos no Internato do 1° ano, voltado a APS e Urgéncia,
devido a suspensao das aulas em 2020. Nas UBSs, estao sendo reiniciadas as praticas com
alunos do 7° periodo, com varias exigéncias diferentes de anos anteriores. Nos hospitais,
onde se da a maior parte do internato de 2° ano, os cenarios de pratica estdo com muitos
alunos e gerando reclamacdes dos servicos devido a necessidade de diminuigédo frente a
covid.

Ainda ndo existe uma estratégia para a demanda reprimida, visto ndo haver data para entrada
de novos estudantes e inicio do primeiro semestre de 2021.

4. Relagao Ensino Servico
Como os alunos estdao sendo absorvidos nos servigos da rede? Vacinagao Covid 19:
Como estao sendo as prioridades? Alunos estao recebendo?

Houve uma série de estranhamentos com varios servigos no inicio de 2021. Varios prazos,
termos e exigéncias diferentes do habitual, feitas tanto pelo HMCC, como HMPGL e
Secretaria de Saude, tensionaram o curso. Agora 0s animos parecem estar se acalmando.
Apenas alunos do internato receberam as vacinas contra covid-19. Mais recentemente, foi
solicitada a Prefeitura, com intermediacao da reitoria, a inclusdo na lista de vacinagao de
docentes que lecionam dentro dos servicos de saude e de alunos cujas praticas também
envolvem atendimento a pacientes nos servigos. Aguarda-se a aplicagao dessas vacinas.
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Plano de trabalho monitoramento Unila (20 de abril de 2021)

Questoes abordadas em reuniao remota com a coordenagao do curso:

Dimensao 1

1.1 A previsao de contratagao do professor substituto de pediatria estava prevista para
o final de abril? Sera possivel cumprir essa previsao? O professor atuara no internato?
1.1 - Sim. O concurso PSS em pediatria tem duas inscritas. A sele¢ao sera online e ocorrera
entre os dias 05, 06 e 07 de maio. A professora selecionada atuara no Internato também,
além de atuar em outros periodos.

1.2 E quanto aos concursos para professores efetivos em cirurgia, pediatria e saude
do adulto? Como estao os processos?

1.2 - Foram encaminhados os dados para abertura de edital de professor efetivo na mesma
ocasido do envio de dados para o PSS. No entanto, ainda néo houve resposta da Progepe.

Dimensao 2
A infraestrutura nao sera objeto de monitoramento neste més.

Dimensao 3

3.1 Poderia relatar os avancos quanto a atuacdo do Nicleo de Desenvolvimento
Docente?

3.1 - O nucleo de Desenvolvimento docente programou aulas de capacitagdo online.
Entretanto, por circunstancias adversas, envolvendo o palestrante, ndo foi possivel executar
o programado. Esta em planejamento a capacitagao por meio de cursos online.

Dimenséao 4

4.1 No Hospital Costa Cavalcanti avangaram as negociag¢oes para campo de pratica em
neonatologia?

4.1 - Foi realizada uma reunido com o Diretor médico do HMCC, com sinalizacao favoravel.
Por solicitagdo deste, foi elaborado um documento para apresentar a proposta em reunido
interna da diretoria do HMCC. Ainda ndao houve uma resposta.

4.2 Alguma novidade em relagao a implantagao de novos Programas de Residéncia
Médica?
4.2 - Até o momento, ndo houve a implantagao de novos programas.



