Plano de A¢ao da Coordenacao de MEDICINA para o ano de 2023

Identificacao da Coordenacgao:

Coordenadora: Professora. Tatiana Pinheiro Rocha de Souza Alves
Vice-coordenador: Professor Roberto de Almeida

Objetivo geral

O presente Plano de Acéao pretende estabelecer metas a serem alcangadas durante o ano
de 2023, baseadas no plano de melhorias orientado pela CAMEM — Comissao de
Avaliacao de Escolas Médicas e CPA — Comissao Prépria de Avaliacao:

Em relagao aos indicadores, seguem descritivos:

Iniciada — a¢des que foram direcionadas, motivadas e principiadas;

Em Andamento — ac¢des iniciadas, em que ja ocorreram intervengdes/retornos;
Nao iniciada — ndo houve nenhuma acao;

Concluida - finalizadas as a¢des em relacdo a meta;

1) Fortalecimento dos Estagios Obrigatérios do curso e de atividades de pratica
desde o primeiro periodo:

METAS INDICADORES

1. Consolidagcdgo de convénios com Em andamento
instituicbes de saude do municipio de Foz

do Iguagu e das cidades proximas para a

realizacédo dos estagios;

2. Estreitamentos das relagbes com as Em andamento
instituicbes de Saude de Foz do Iguagu e

cidades proximas, especialmente as ja

conveniadas com a UNILA, para registrar e

fortalecer as parcerias;

3. Ampliagdo do corpo de preceptores Iniciada
(bolsistas ou nao) de forma a garantir a
qualidade nos campos de pratica aos

alunos desde o primeiro periodo;

4. Estreitamento das relacbes com a Iniciada
comunidade médica da cidade, de forma

a garantir atendimento de qualidade aos

internos nas unidades de saude;




2) Apoio nas atividades complementares:

METAS INDICADORES

1. Incentivo aos projetos de extensdo e Em andamento
monitoria dos(as) docentes vinculados(as)

ao curso para a viabilizagdo das praticas

de ensino;

2.Proposicdo de vias de realizagcdo do Em andamento
estagio aliado a mobilidade académica ja
institucionalizada, através da criacdo de

acordos com universidades conveniadas,

com o apoio da PROINT;

3. Divulgacéo e apoio a eventos culturais Em andamento
e académicos computaveis como
atividades complementares.

3) Concretizagcao da presengca e manutencao de estudantes estrangeiros(as) no
curso — internacionalizagao — assim como de brasileiros(as)

METAS INDICADORES

1. Fomentar a visibilidade do curso na Iniciada
América Latina através do uso das redes de
trabalho docente;

2. Apoio e estimulo aos discentes na Iniciada
realizacdo de mobilidade académica
nacional e internacional;

3. Identificagdo de demandas do perfildo Iniciada
curso para a proposigao de projetos de

Iniciagdo Cientifica e Extensdo que
proporcionam bolsas e incentivo aos
estudantes;

4. Articulagdo junto ao CCE e a Iniciada
PROGRAD de projetos de monitoria que
proporcionam bolsas para apoio dos
professores e professoras de linguas para

os alunos estrangeiros;




4) Apoio a integragao do corpo docente

METAS

INDICADORES

1. Incentivo a formagao continuada dos
professores apoiando encontros,
seminarios ou minicursos para docentes,
tanto de areas especificas quanto
interdisciplinares;

Iniciada

2. Promocgao de reunides pedagodgicas no
inicio de cada semestre para o
planejamento das atividades e integracao
entre os modulos e componentes
curriculares;

N3o iniciada

3. Incentivo e divulgagao dos concursos
docentes para composigcao do corpo de
docentes efetivos do curso;

Em andamento

4. Reativagao do Nucleo de N&o iniciada
desenvolvimento docente

5) Infraestrutura e corpo técnico / docente
METAS INDICADORES

direcionados ao curso para custeio,
ampliando as parcerias com hospital local;

1. Otimizagdo do uso dos recursos Em andamento

2. Ampliar o atendimento técnico junto ao
curso, para tratativas com instituices de
saude, alinhamento com hospital local,
atualizacao de preceptores e campos de
pratica, atualizacdo do PPC, atendimento
do laboratério de simulacéo;

Iniciada

3. Avancar na organizagdo de espaco
préprio, junto ao hospital local, de forma a
atender os alunos internos (espago de
estudo, aulas, estar);

Iniciada

4. Ampliar o ingresso de docentes
efetivos para o curso, com formacdes
especificas.

Iniciada




