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Status: Finalizada
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Instrumento: .
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Tipo de Avaliagdo: Avaliagdo de Regulacdo
Nome/Sigla da IES:
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA
Endereco da IES:

48306 - UNILA-PTI - Av. Tancredo Neves, 6.731 Itaipu. Foz do Iguagu - PR.
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Curso(s) / Habilitacao(6es) sendo avaliado(s):
ENGENHARIA FiSICA
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N? de Avaliadores : 2

Data de Formacao: 01/02/2023 15:23:00

Periodo de Visita: 20/03/2023 a 22/03/2023
Situacao: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc'":
Carlos Alberto Martins Ferreira (03403014738) -> coordenador(a) da comissdo
Marcelo De Jesus Rodrigues Da Nobrega (07695898716)

Curso:

DOCENTES

Nome do Docente Tiagio ATl Empregaticio  docente com o curso (em meses)
Abraao Jesse Capistrano de Souza Doutorado Integral Estatutario 12 Més(es)
ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM  Mestrado Integral Estatutario 18 Més(es)
ALESSANDRO ARJONA ALVES Mestrado Integral CLT 12 Més(es)
ALINE THEODORO TOCI Doutorado Integral Estatutario 6 Més(es)
Ana Silvia Andreu da Fonseca Doutorado Integral Estatutario 12 Més(es)
Andre Jacomel Torii Doutorado Integral Estatutario 36 Més(es)
ANDRE LUIZ ANDRE Doutorado Integral Estatutario 12 Més(es)
Angela Maria Erazo Munoz Doutorado Integral Estatutario 45 Més(es)
Anibal Orue Pozzo Doutorado Integral Estatutario 60 Més(es)
BRUNA MACEDO DE OLIVEIRA Mestrado Integral Estatutario 12 Més(es)
BRUNA OTANI RIBEIRO Doutorado Integral Estatutario 6 Més(es)
Camila Isoton Doutorado Integral Outro 6 Més(es)
CEZAR KARPINSKI Doutorado Integral Estatutario 69 Més(es)

CLEILTON APARECIDO CANAL Doutorado Integral Estatutario 24 Més(es)



Nome do Docente

CRISTIANA VIEIRA

DAFNI FERNANDA ZENEDIN
MARCHIORO

DANIEL LUIZ NEDEL
Denis Cajas Guaca
EDER CRISTIANO DE SOUZA

Eduardo Cezar Barbosa De Barros
Aragao

Eduardo do Carmo

EDUARDO FAVA RUBIO

ELENA DE OLIVEIRA SCHUCK
Elen Cristiane Schneider

ENDRICA GERALDO
ERALCILENE MOREIRA TEREZIO
Féabio Borges

Fabio Silva Melo

Fabyo Luiz Pereira

FELIPE DOS SANTOS MATIAS
Gaston Cosentino

Geisiane Michelle da Silva

George Hideki Sakae

GILBERTO GERIBOLA MORENO
Gilmar José de Toni

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO

GONZALO PATRICIO
MONTENEGRO VARGAS

GREGORIO PEREZ DE OBANOS
ROMERO

GUILHERME VASCONCELOS DA
SILVA MAURO

GUSTAVO ADOLFO RONCEROS
RIVAS

GUSTAVO GEORGE VERDIERI
NUERNBERG

Heitor Luiz Ornaghi Jinior
Helenice Maria Sacht
Henrique Cesar Almeira
Henrique Coelho Kawamura
IDETE TELES DOS SANTOS
Ivan Alejandro Ulloa Bustinza
JAMUR JOHNAS MARCHI
Janine Padilha Botton

JIAM PIRES FRIGO

Jodo Roberto Barros 11

JOCENILSON RIBEIRO DOS
SANTOS

Johan Alexander Cortes Suarez
JONNY ARDILA ARDILA

Jorge Javier Gimenez Ledesma

Jose Luis Soto Gonzales

JOSE RICARDO CEZAR SALGADO
Joylan Nunes Maciel

JULIA CRISTINA GRANETTO
MOREIRA

Titulaciao
Doutorado
Doutorado

Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Mestrado

Mestrado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Mestrado

Doutorado

Regime
Trabalho

Integral
Integral

Integral
Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

Vinculo
Empregaticio

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Outro
Estatutario

Outro

Estatutario
Estatutario
Outro

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Outro

Outro

Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario

Outro

Outro

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario

Estatutario

Outro
Estatutario
Estatutario
Outro
Estatutario
Estatutario

Estatutario

Tempo de vinculo ininterrupto do
docente com o curso (em meses)

90 Més(es)
54 Més(es)

60 Més(es)
26 Més(es)
6 Més(es)

1 Més(es)

14 Més(es)
6 Més(es)
29 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
8 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
66 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
12 Més(es)
22 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)

6 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
84 Més(es)

6 Més(es)

47 Més(es)
6 Més(es)
12 Més(es)
6 Més(es)

6 Més(es)

6 Més(es)
165 Més(es)
10 Més(es)
6 Més(es)

6 Més(es)

6 Més(es)

9 Més(es)
36 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
4 Més(es)
84 Més(es)

6 Més(es)



Nome do Docente

Juliana Pirola Da Conceicao Balestra
Karine Gomes Queiroz

KATIA REGINA GARCIA
PUNHAGUI

Kelly Daiane Sossmeier
LARISSA FOSTINONE LOCOSELLI
Laura Janaina Dias Amato

LAURA MARCIA LUIZA FERREIRA

Leonardo Miguel Martinez Acchini
Lidiane Santana Oliveira

LIGIA KARINA MARTINS DE
ANDRADE

LOVANE KLEIN FAGUNDES
Luciana de Mello Ribeiro

Luciano Calheiros Lapas

Luciano Wexell Severo
LUCIMARA FLAVIO DOS REIS
LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
Luiz Albino Teixeira Junior
MARCELA BOROSKI
MARCELO CEZAR PINTO
Marcelo Gongalves Honnicke
Marcia Regina Becker

Marco Roberto Cavallari

Maria Ceres Pereira

MARIA LUZ MEJIAS HERRERA
Marileia Silva Dos Reis

Marlon Luiz Hneda

MIGUEL ANTONIO AHUMADA
CRISTI

Titulaciao

Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Mestrado

Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

MIRIAM CRISTIANY GARCIA ROSA Doutorado

Napoledo Schoeller de Azevedo
Nazir Monteiro Dos Santos

NEWTON MAYER SOLORZANO
CHAVEZ

OSWALDO BARBOSA LOUREDA
Oswaldo Hideo Ando Junior

PATRICIA COUTO GONCALVES
MAURO

PATRICIA SPOSITO MECHI

PRISCILA GLEDEN NOVAES DA
SILVA

Rafael Cardoso Toledo
RAFAEL DRUMOND MANCOSU

RAFAEL OTONIEL RIBEIRO
RODRIGUES DA CUNHA

RAMON MARIO BELLON
PRESTAMO

RAPHAEL FORTES INFANTE
GOMES

RENAN GUSTAVO COELHO DE
SOUZA DOS REIS

RINALDO VITOR DA COSTA

ROBERTA SPERANDIO
TRASPADINI

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Mestrado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Regime
Trabalho

Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Horista

Integral

Horista
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral

Integral

Integral
Integral

Integral
Integral
Integral

Integral
Integral

Integral
Integral
Integral

Integral
Integral

Integral

Vinculo
Empregaticio

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Outro
Outro

Estatutario

Outro

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Outro

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario
Outro

Estatutario

Outro

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario

Outro

Estatutario

Estatutario
Estatutario
Estatutario

Outro
Estatutario

Estatutario

Tempo de vinculo ininterrupto do
docente com o curso (em meses)

12 Més(es)
6 Més(es)

6 Més(es)

48 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)

6 Més(es)

6 Més(es)
6 Més(es)
12 Més(es)
4 Més(es)
12 Més(es)
6 Més(es)
12 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
80 Més(es)
12 Més(es)
18 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
12 Més(es)
2 Més(es)

14 Més(es)

6 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)

12 Més(es)

48 Més(es)
12 Més(es)

24 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)

12 Més(es)
6 Més(es)

12 Més(es)
6 Més(es)
60 Més(es)

6 Més(es)
12 Més(es)

6 Més(es)



Nome do Docente

ROBSON APARECIDO FIGUEIREDO

Rodrigo Bloot

Rodrigo Delfim Guarizi

Rodrigo Leonardo de Oliveira Basso
RODRIGO SANTOS DA LAPA

SAMUEL QUIRINO OLIVEROS
CALDERON

Senilde Alcantara Guanaes

Sergio Antonio Brum Junior
SIMONE DA COSTA CARVALHO
Tatiana Pereira Carvalhal

TATTANA PINHEIRO ROCHA DE
SOUZA ALVES

THATIANA CORREA DE MELO

Thiago Marcondes Valenzuela Bolivar

Tito Alencar Flores
Ulises Bobadilla Guadalupe
VALDINEY DA COSTA LOBO

VICTOR ARTURO MARTINEZ LEON

WERNER LUDWIG EULER
WILLIAN ZALEWSKI
Wolney Roberto Carvalho

Yovanny Alexander Valenzuela Espinel

YUNIER GARCIA BASABE

CATEGORIAS AVALIADAS
ANALISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.

Titulaciao

Doutorado
Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado
Mestrado

Doutorado
Especializagao

Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Regime
Trabalho

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Vinculo
Empregaticio

Outro

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

CLT
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Outro
Estatutario
Estatutario
Outro

Estatutario

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

2. Informar o nome da IES.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA

3. Informar a base legal da IES, seu enderego e atos legais.
Enderego: Av. Tancredo Neves, 6.731

Bairro: Itaipu

UF: Parana

Cidade: Foz do Iguacu
CEP:

85867-900

Ato Regulatério: Credenciamento EAD
Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 918

Data do Documento: 15/08/2017 Data de Publicagdo: 16/08/2017

Prazo de Validade: 09/09/2024

Ato Regulatorio: Credenciamento Lato Sensu EAD
Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 1049 de 09/09/2016
Data do Documento: 09/09/2016 Data de Publicagdo: 12/09/2016

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatorio: Alteragdo Relevante de Estatuto ou Regimento

Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 32

Data do Documento: 11/04/2012 Data de Publicagdo: 12/04/2012

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatério: Credenciamento

Tipo de Documento: Lei Federal No. Documento: 12.189

Tempo de vinculo ininterrupto do
docente com o curso (em meses)

6 Més(es)

36 Més(es)
12 Més(es)
18 Més(es)
60 Més(es)

6 Més(es)

6 Més(es)
40 Més(es)
6 Més(es)
1 Més(es)

6 Més(es)

6 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
36 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
6 Més(es)
21 Més(es)
80 Més(es)



Data do Documento: 12/01/2010 Data de Publicagdo: 13/01/2010
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

4. Descrever o perfil e a missdo da IES.

PERFIL

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), com sede na cidade de Foz de Iguagu/PR, ¢ uma Instituicdo
Federal de Ensino Superior publica, brasileira, vinculada ao Ministério da Educagdo, mantida pela Unido, dotada de autonomia
didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial.

Criada pela Lei n° 12.189, de 12 de janeiro de 2010, a UNILA tem compromisso com a sociedade democratica e multicultural,
visando a formagdo de sujeitos criticos e envolvidos com o desenvolvimento e a integracdo latino-americana e caribenha. Sua
atuacdo fundamenta-se no pluralismo de ideias, no respeito a diferenca e na solidariedade, por meio da geragdo compartilhada do
conhecimento, respaldado no principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

MISSAO

De acordo com o disposto no artigo 2°, paragrafos 1° e 2°, da Lei n° 12.189, de 12 de janeiro de 2010, que dispde da criagdo da
UNILA, tem-se que a UNILA tem como objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas de conhecimento
e promover a extensao universitaria, tendo como missao institucional especifica formar recursos humanos aptos a contribuir com a
integragdo latino-americana, com o desenvolvimento regional ¢ com

o intercambio cultural, cientifico e educacional da América Latina, especialmente no Mercado Comum do Sul — Mercosul.

A UNILA caracteriza sua atuac@o nas regides de fronteira, com vocagdo para o intercdmbio académico e a cooperagéo solidaria com
paises integrantes do Mercosul e com os demais paises da América Latina.

Os cursos ministrados na UNILA séo, preferencialmente, em areas de interesse mutuo dos paises da América Latina, sobretudo dos
membros do Mercosul, com énfase em temas envolvendo explorag@o de recursos naturais e biodiversidades transfronteirigas, estudos
sociais e linguisticos regionais, relacdes internacionais e demais areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento e a
integragdo regionais.

Os objetivos institucionais sao:

I — Formar cidaddos com competéncia académico-cientifica e profissional, para contribuir para o avango da integragdo latino-
americana e caribenha, promovendo o conhecimento dos problemas sociais, politicos, economicos, ambientais, cientificos e
tecnologicos dos diferentes paises da América Latina e Caribe;

II — promover a cooperagdo para o desenvolvimento regional, nacional e internacional na producdo de conhecimentos artisticos,
cientificos e tecnoldgicos que respondam as demandas de interesse da sociedade latino-americana e caribenha;

IIT — formular e implementar projetos de ensino, pesquisa e extensdo, politicas académicas, e programas de cooperagdo que
concretizem suas atividades-fim, respeitando a principios éticos;

IV — atuar no ensino superior, visando & formagdo, com qualidade académica e profissional, nos diferentes campos do saber,
estimulando a produgdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico, humanistico e do pensamento reflexivo;

V — desenvolver pesquisa e atividades criadoras nas ciéncias, nas letras e nas artes, tendo como objetivos precipuos a geragdo, o
desenvolvimento e a aplicagdo de conhecimentos, visando a articulagao dos saberes para a melhor qualidade da vida humana;

VI — construir didlogos entre saberes, fundamentado em principios €ticos que garantam condi¢des dignas de vida, com justiga social
na América Latina e no Caribe;

VII — buscar o desenvolvimento social, politico, cultural, cientifico, tecnologico e econdmico, aberto a participagdo da comunidade
externa e articulado com institui¢des nacionais e internacionais, com respeito e responsabilidade no uso e preservacdo do patrimonio
natural;

VIII — contribuir para a integragdo solidaria entre as nagdes, povos e culturas, mediante a cooperagdo internacional, o intercambio
cientifico, artistico e tecnoldgico e o conhecimento compartilhado;

IX — promover o didlogo da Universidade com a sociedade, por intermédio de amplo e diversificado intercambio com instituigoes,
organizagdes e a sociedade civil organizada;

X — praticar a interdisciplinaridade no conhecimento e em suas concepgdes pedagdgicas, no ensino, na pesquisa e na extensao;

XI — reconhecer o carater universal do ensino, pesquisa extensdo, em consonancia com os objetivos da UNILA,;

XII — garantir a igualdade de acesso e condi¢des de permanéncia na UNILA, adotando politicas de inclusdo social;

XIII — combater todas as formas de intolerancia e discriminag@o decorrentes de diferengas linguisticas, sociais, culturais, nacionais,
étnicas, religiosas, de género e de orientacdo sexual;

XIV — promover a difusdo de programas sobre temas da integragéio latino-americana em radio e televisdo educativa, sem finalidade
comercial.

pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com o contexto educacional, com as necessidades locais e com o perfil
do egresso, conforme o PPC do curso.

Uma estreita relacdo entre as atividades cientificas e os processos sociopoliticos € econdmicos de um povo tem se tornado mais
evidente nas ultimas décadas (Cruz, 2005). Esse fato tem sido observado especialmente em paises em desenvolvimento; com a
necessidade de maior formagdo de profissionais nas areas cientificas e tecnoldgicas e o direcionamento desses profissionais em
diversos setores de produtos e servigos. Em virtude da competitividade em

inovagdo, a crescente demanda por profissionais com formagao em pesquisa e desenvolvimento em grandes corporagdes e industrias
vem alterando a forma de relacdo e significancia do papel da Ciéncia e do profissional. Nesse sentido, o Plano Brasil 2022 do
Governo Federal estabelece como meta triplicar o nimero de engenheiros formados, com intuito de atender a demanda nacional e
subsequente reflexo na mitigacdo das desigualdades econdmicas e no

fortalecimento da governabilidade democratica. Segundo dados do MCTI, dentro do cenario atual da ciéncia e educacéo brasileira,
varios indicadores apontam para a necessidade de formar um novo tipo de engenheiro, com base cientifica solida, que possa atuar em
novas areas, educado em um ambiente de estimulante pesquisa cientifica e tecnologica (Chaves et al., 2002). A Engenharia Fisica
surge com esse espirito, formando profissionais a partir da elaboracdo de planos de pesquisa e extensdo em campos que se prestariam
a novas aplicagdes de Fisica, de forma mais ampla e profunda do que nas engenharias tradicionais, envolvendo sofisticados conceitos
de mecanica quantica, fisica do estado solido e fisica estatistica para solucionar problemas demandados pela tecnologia moderna.

Em um contexto local, com a modernizag@o da agricultura a partir da década de 60, o Oeste do Parand - incluindo a regido de triplice



fronteira - vem

desenvolvendo uma reestruturagio da base produtiva. Esse panorama ¢ fortalecido essencialmente pela ocupagdo intensiva do espago
regional e

conclusdo de grandes obras de infraestrutura. Como resultado da intervencdo direta do Estado, sucedido pela criagdo de usinas
hidrelétricas e construcdo de

estradas, a regido vem desenvolvendo polos industriais diversificados que ainda dependem de implementagdes de tecnologias
avangadas em instrumentagdo e equipamentos, cujo dominio é considerado imprescindivel para o desenvolvimento regional.

No contexto econdmico e social, levando em conta recursos naturais e financeiros inerentes as demandas dos setores publico e
privado, ¢ cada vez mais

imperativo o planejamento do desenvolvimento futuro de modo a identificar as tecnologias emergentes e areas estratégicas de
pesquisa, provendo, por

conseguinte, uma visdo comum de trajetorias socioecondmicas. Nao obstante, a tecnologia apresenta novos desafios para a
competitividade, em termos de riscos e oportunidades, sendo, portanto, indispensavel a redugdo de incertezas e a otimizagdo no uso
de recursos. Neste cenario, a area de instrumentagdo, como um produto da fisica aplicada, representa um campo estratégico e
necessario ao desenvolvimento tecnolégico atrelado a otimizag@o de recursos com beneficios estendidos a longo prazo. A area de
instrumentagdo também ¢é de particular interesse ao suporte de fabricantes regionais que competem com o mercado internacional;
esta competicao exige maior foco na qualidade e controle, que, conseguinte, exige conhecimentos especializados e competéncias em
tecnologia de instrumentacao.

6. Redigir um breve histérico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetdria; as modalidades de oferta da IES; o nimero de

A Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), com sede em Foz do Iguagu, Parana, foi criada pela Lei no
12.189, de 12 de janeiro de 2010,

com o objetivo de contribuir para a integragdo da América Latina e Caribe por meio do conhecimento compartilhado e da geragao,
transmissdo, difusdo e

aplicacdo de conhecimentos produzidos pelo ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, integrados na formagao de cidaddos para o exercicio
académico e profissional e

empenhados na busca de solugdes democraticas aos problemas latinoamericanos e caribenhos. A UNILA tem por vocac¢do ministrar
educagdo superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e caracteriza-se por ser uma universidade de carater
internacional com metade dos alunos e

professores brasileiros, e a outra metade, de estrangeiros. Outro trago inovador ¢ o de ser uma universidade bilingue. Os idiomas
portugués e espanhol fazem

parte do cotidiano da UNILA e o bilinguismo torna-se uma ferramenta-chave para a integracdo cultural e intelectual da comunidade
académica.

Modalidade de oferta da IES: presencial.

Polos: A UNILA esta distribuida atualmente em cinco unidades diferentes, todas locadas e localizadas na cidade de Foz do Iguagu,
concentrando em especial as atividades de ensino no extremo norte da cidade.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n°® 12/2006).
Engenharia Fisica.

8. Indicar a modalidade de oferta.

Presencial.

9. Informar o endereco de funcionamento do curso.

Endereco: Av. Tancredo Neves, 6.731
Bairro: Itaipu

UF: Parana

Cidade: Foz do Iguagu/PR

CEP: 85867-900

O projeto de criagdo do Curso de Engenharia Fisica da UNILA se iniciou em 2013, sob a responsabilidade do Centro Interdisciplinar
de Ciéncias da Natureza, do

Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza, com a intensa e estimulante participacdo dos professores da area da
Fisica. A proposta se insere

no planejamento global da institui¢do, que objetiva se tornar um polo produtor de conhecimento de nivel nacional e internacional, e
estd inserida nas diretrizes

concernentes a "Pactuagio do Campus de Foz do Iguagu - Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana-UNILA", Fisica e
Engenharias, da ata de reunido de 07 de dezembro de 2010, da Diretoria de Desenvolvimento da Rede de IFES, da Secretaria de
Educagéo Superior do Ministério da Educagao.

O curso de Engenharia Fisica, criado pela Resolugdo UNILA no 004, de 04 de abril de 2014, teve seu projeto pedagdgico de curso
elaborado pelo grupo de trabalho responsavel pela implantagdo do curso, constituido pelos professores Luciano Calheiros Lapas
(Presidente), Eduardo do Carmo (Vice-Presidente), Kelly Daiane Sossmeier (Secretaria), Rodrigo Leonardo de Oliveira Basso e
Marcelo Gongalves Honnicke, conforme Portaria Prograd-UNILA no 019/2014, de 22 de abril de 2014 e sua Retificacdo, de 19 de
maio de 2014.

A Engenharia Fisica surge com esse espirito, formando profissionais a partir da elaboragdo de planos de pesquisa e extensdo em
campos que se prestariam a novas aplicacdes de Fisica, de forma mais ampla e profunda do que nas engenharias tradicionais,
envolvendo sofisticados conceitos de mecanica quantica, fisica do estado sélido e fisica estatistica para solucionar problemas
demandados pela tecnologia moderna.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).




A proposta compreende um curso em turno integral, constituido de 290 créditos, equivalentes a um total de 4.930 horas a ser
integralizado em dez semestres. A organizagdo curricular contém trés nucleos: de conteudos basicos, de contetidos
profissionalizantes e de contetidos especificos em cumprimento as Diretrizes

Curriculares dos Cursos de Graduagdo em Engenharia (Resolugdo CNE/CES no 11/2002, de 11 de margo de 2002) e as Orientacdes
para Apresentagdo de

Projetos Pedagdgicos da UNILA. Em conformidade com o paragrafo 20, do art. 70, da Resolugdo Confea no 1.010/2005, de 22 de
agosto de 2005, a atribuicdo de titulo decorre rigorosamente da analise do perfil profissional do diplomado, de seu curriculo
integralizado e do projeto pedagogico do curso regular, em

consonancia com as respectivas diretrizes curriculares nacionais. Ndo havendo correspondéncia biunivoca entre os titulos
académicos e os respectivos titulos

profissionais, devera ser atribuido o titulo mais condizente com o perfil de formagao do egresso.

De acordo com as informagdes obtidas o curso esta em adequagdo das novas DCN’s conforme o "Parecer Técnico do Departamento
de Normas e Desenvolvimento Curricular"

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica para cursos de licenciatura.

Nao se aplica.

parcialmente satisfatério.

Finalizadas as analises técnicas dos documentos apresentados pela Instituicdo interessada - Projeto Pedagogico do Curso e
comprovagdo da disponibilidade do imdvel para a oferta do curso - conclui-se que o presente Processo atende satisfatoriamente as
exigéncias de instrugdo processual estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de
2017, e a Portaria Normativa n° 23, de 21 de dezembro de 2017, publicada em 22/12/2017.

O curso de ENGENHARIA FISICA (Bacharelado) (1313256), da UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA (15001), foi criado por meio da Resolugao 04/2014, de 04/04/2014.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (15001) protocolou processo de recredenciamento
sob o numero 201417239, que se encontra em analise.

O curso de ENGENHARIA FISICA (Bacharelado) (1313256) tem seu funcionamento na Av. Tancredo Neves, 6.731, Itaipu, Foz do
Iguagu-PR, CEP 85.867-900, conforme Contrato de Locagao de Espagos académicos e Administrativos.

Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.

Nao se aplica.

15. Informar o turno de funcionamento do curso.

Integral.

16. Informar a carga horaria total do curso em horas e em hora/aula.

HORA-AULA: 4930h.
HORA-RELOGIO: 4108h. ,
MINIMA EXIGIDA PELO MEC (HORA-RELOGIO): 3600h.

17. Informar o tempo minimo e 0 maximo para integralizacao.

A proposta compreende um curso em turno integral, constituido de 290 créditos, equivalentes a um total de 4.930 horas a ser
integralizado em dez semestres.

Limite minimo de permanéncia: 10

Limite méaximo de permanéncia: 15

na IES; atuacdo profissional na area). No caso de CST, consideracdo e descri¢ao do tempo de experiéncia do(a)
coordenador(a)_na educacdo basica, se houver.

Dafni Fernanda Zenedin Marchioro

Graduagdo em Fisica pela Universidade Federal do Parana (1999), mestrado em Fisica pela Universidade Federal do Parana (2001) e
doutorado em Fisica pelo Instituto de Fisica Teorica/UNESP (2005).

Professora Associada IV com Dedicagdo Exclusiva.

Atua na IES desde 2015 até os dias atuais (8 anos).

19. Calcular e inserir o IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n® 16/2017, Revisdo Nota Técnica N°
2/2018/CGACGIES/DAES.

A tabela fornecida tem:

130 professores sendo 14 mestres e 126 doutores:
IQCD=5D+3M-+2E+G / D+M+E+G

IQCD = 5(116) +3 (14)/130 = 4,78

20. Discriminar o nimero de docentes com titulagdo de doutor, mestre e especialista.

doutores: 116
mestres: 14
total : 130 professores

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Varias disciplinas sdo ofertadas em lingua estrangeira - espanhol

A disciplina de LIBRAS ¢ optativa



23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras institui¢des e de ambientes profissionais.
O curso possui diversos convénios

24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Saude (SUS) com diferentes cursos e
diferentes institui¢des para os cursos da area da saude.

Nao se aplica
25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.
No PPC nio foi localizado o sistema de acompanhamento de egressos.

Por se tratar de Universidade o curso foi autorizado por resolugdo do Conselho Universitario

28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento, se for o caso.
Nao se aplica

29. Informar o niimero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas anualmente.

De acordo com o PPC, o nimero de vagas ¢ de 50 vagas anuais

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso (CC continuo e faixa)
resultante da avalia¢do in loco, quando houver.

Nao se aplica

31. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver.

Nao se aplica

32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de Supervisao e Regulacdo da Educagio

todos os docentes e dividir pelo niimero total de docentes no curso, incluindo o tempo do(a) coordenador(a) do curso).

Considerando as turmas do ultimo ano letivo da UNILA, conforme relatorios das turmas 2022.1 e 2022.2, no link do calendario
académico, totalizam 38 docentes. O tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso, relativo a esses 38 docentes, resulta
em aproximadamente 5,9 semestres/docente. Contudo, ressaltamos que a UNILA possui uma caracteristica peculiar em relacdo a
outras instituigdes: Os 4 Institutos que compdem a Universidade cooperam na formagdo de seus estudantes, fornecendo capital
humano para ministrar as componentes curriculares dos cursos. Essa visdo multidisciplinar tem fomentado a interdisciplinaridade e
mitigado os efeitos do ndo cumprimento do Governo Federal com a Pactuagdo de Vagas Docentes. Os 129 docentes que ja atuaram
no curso de Engenharia Fisica sdo provenientes dessas 4 unidades académicas, com formagdes nas mais diversas areas do
conhecimento, possibilitando uma formagdo integral com didlogos para além do disciplinar. No tocante a permanéncia dos

coordenadores do curso, todos cumpriram o mandato de 2 anos, com alguns casos sendo redesignados para a fungéo.

ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros; matriculados em estagio supervisionado; matriculados em Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano);_participantes de projetos de extensdo (por ano);
participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

RELACAO DISCENTES ENGENHARIA FISICA 2015-2022
2015:

Ingressantes &#8594; 36

Ativos &#8594; 8

Matriculados &#8594; 4

Trancado &#8594; 4

Concluintes &#8594; 1

Formados &#8594; 5

Estrangeiros matriculados &#8594; 6

Matriculados em Estagio Supervisionado &#8594; 1
Matriculados em TCC &#8594; 0

Participantes de Projetos de Pesquisa/IC &#8594; 0
Participantes de Projetos de Extensdo &#8594; 0
Participantes de Projetos de Ensino &#8594; 0

2016

Ingressantes &#8594; 43

Ativos &#8594; 12

Matriculados &#8594; 7

Trancado &#8594; 5

Concluintes &#8594; 1

Formados &#8594; 8

Estrangeiros matriculados &#8594; 5

Matriculados em Estagio Supervisionado &#8594; 1
Matriculados em TCC &#8594; 0

Participantes de Projetos de Pesquisa/IC &#8594; 1




Participantes de Projetos de Extensao &#8594; 2
Participantes de Projetos de Ensino &#8594; 4
2017

Ingressantes &#8594; 48

Ativos &#8594; 26

Matriculados &#8594; 12

Trancado &#8594; 14

Concluintes &#8594; 2

Formados &#8594; 1

Estrangeiros matriculados &#8594; 3

Matriculados em Estagio Supervisionado &#8594; 1
Matriculados em TCC &#8594; 0

Participantes de Projetos de Pesquisa/IC &#8594; 0
Participantes de Projetos de Extensao &#8594; 0
Participantes de Projetos de Ensino &#8594; 4
2018

Ingressantes &#8594; 52

Ativos &#8594; 36

Matriculados &#8594; 14

Trancado &#8594; 22

Concluintes &#8594; 2

Formados &#8594; 0

Estrangeiros matriculados &#8594; 6

Matriculados em Estagio Supervisionado &#8594; 0
Matriculados em TCC &#8594; 2

Participantes de Projetos de Pesquisa/IC &#8594; 3
Participantes de Projetos de Extensdo &#8594; 0
Participantes de Projetos de Ensino &#8594; 2
2019

Ingressantes &#8594; 21

Ativos &#8594; 32

Matriculados &#8594; 13

Trancado &#8594; 19

Concluintes &#8594; 0

Formados &#8594; 0

Estrangeiros matriculados &#8594; 6

Matriculados em Estagio Supervisionado &#8594; 0
Matriculados em TCC &#8594; 0

Participantes de Projetos de Pesquisa/IC &#8594; 1
Participantes de Projetos de Extensao &#8594; 1
Participantes de Projetos de Ensino &#8594; 2
2020

Ingressantes &#8594; 42

Ativos &#8594; 36

Matriculados &#8594; 14

Trancado &#8594; 22

Concluintes &#8594; 0

Formados &#8594; 0

Estrangeiros matriculados &#8594; 6

Matriculados em Estagio Supervisionado &#8594; 0
Matriculados em TCC &#8594; 0

Participantes de Projetos de Pesquisa/IC &#8594; 3
Participantes de Projetos de Extensao &#8594; 2
Participantes de Projetos de Ensino &#8594; 4

2021

Ingressantes &#8594; 33

Ativos &#8594; 25

Matriculados &#8594; 15

Trancado &#8594; 10

Concluintes &#8594; 0

Formados &#8594; 0

Estrangeiros matriculados &#8594; 9

Matriculados em Estagio Supervisionado &#8594; 0
Matriculados em TCC &#8594; 0

Participantes de Projetos de Pesquisa/IC &#8594; 3



Participantes de Projetos de Extensao &#8594; 0
Participantes de Projetos de Ensino &#8594; 2
2022

Ingressantes &#8594; 23

Ativos &#8594; 23

Matriculados &#8594; 16

Trancado &#8594; 7

Concluintes &#8594; 0

Formados &#8594; 0

Estrangeiros matriculados &#8594; 7

Matriculados em Estagio Supervisionado &#8594; 0
Matriculados em TCC &#8594; 0

Participantes de Projetos de Pesquisa/IC &#8594; 1
Participantes de Projetos de Extensao &#8594; 0
Participantes de Projetos de Ensino &#8594; 0

35. Indicar a composic¢do da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a distincia, quando for o caso.

Nao ha Equipe Multidisciplinar, pois o curso ¢ totalmente presencial
Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 3,71
1.1. Politicas institucionais no &mbito do curso. 4

Justificativa para conceito 4:0 PDI da UNILA, a politica de ingresso e egressos da UNILA disposto em seu objetivo
institucional da nova politica e diretriz para o ingresso e a permanéncia na graduagio e pos-graduag@o.; aprimorar as formas de
ingresso de estudantes, nacionais e internacionais, na graduagio e pos-graduacdo, contemplando a diversidade socioeducativa
latino-americana e caribenha. Fomentar estudos em tematicas sobre a realidade socioeducativa latino-americana e caribenha no
ambito dos programas institucionais Agenda Triplice e Prioridade América Latina, para subsidiar politica de ingresso.
Melhorar a sinergia entre as unidades da UNILA para garantir o maximo preenchimento das vagas e também a permanéncia
dos estudantes. Garantir a execug@o da politica de agdes afirmativas na UNILA, referente ao ingresso, contemplando também
refugiados, portadores de visto humanitario e indigenas. Institucionalizar a Politica de Acompanhamento de Egressos da
UNILA Diretrizes estratégicas: 27.1 estabelecer registros consistentes dos egressos no ato da diplomagao. 27.2 criar
mecanismos de contato ¢ de acompanhamento permanente da UNILA com os egressos. 27.3 propor a organizacdo das
informagdes coletadas para a retroalimentag@o das politicas de ensino, de pesquisa, de extensao e de gestdo universitaria, assim
como para a composi¢do de um banco de dados a respeito da atuacdo profissional dos egressos. 27.4 incentivar a formagao
continuada e a participacao dos egressos em atividades de atualizag@o na instituicdo, como cursos, eventos, projetos,
programas, entre outros; bem como a expansao e utilizagdo da universidade e de sua infraestrutura, como biblioteca,
laboratorios e grupos de pesquisa. Internacionalizacdo Objetivo institucional: 28. Implementar a politica de
internacionalizagdo. Diretrizes estratégicas: 28.1 consolidar a politica de internacionalizagdo da UNILA, para além do ingresso
de discentes e docentes de diferentes paises da América Latina e do Caribe. 28.2 desenvolver uma base de dados sobre a
realidade socioeducativa latino-americana e caribenha. 28.3 definir /criar indicadores de internacionalizagdo de ensino,
pesquisa e extensao, na graduagdo e pos-graduagdo, em consondncia com os padrdes de exceléncia académica e com a missao
institucional da UNILA. 28.4 fomentar a¢des de internacionalizacdo de forma horizontal e solidaria, considerando, dentre
outros, os programas institucionais Agenda Triplice, Prioridades América Latina e Caribe e apoio aos grupos de pesquisa. 28.5
divulgar as formas de ingresso discente e de selegdo de docentes nos diferentes paises latino-americanos e caribenhos. 28.6.
Fortalecer a cooperag@o internacional na fronteira trinacional (com foco na mobilidade). Interdisciplinaridade Objetivo
institucional: 30. Reavaliar as praticas interdisciplinares na UNILA e a atuagao dos Centros Interdisciplinares, buscando
fomentar estas agdes. Diretrizes estratégicas: 30.1 estimular o uso de metodologias que privilegiem a participagdo ativa do
estudante na construgdo do conhecimento e a integracao entre as diversas areas do saber. 30.2 fomentar maior autonomia dos
estudantes em sua trajetoria académica, por meio da flexibilidade dos PPCs, para cursar componentes curriculares em
diferentes areas do conhecimento. 30.3 promover a adogdo de matrizes curriculares flexiveis e interdisciplinares nos cursos de
graduacdo. 30.4 promover a integragdo entre ensino de graduagéo e pds-graduagdo, pesquisa e extensdo, fortalecendo
dialogos/espacos interdisciplinares em nucleos e grupos de ensino, pesquisa e extensao. Politica linguistica e de
interculturalidade Objetivo institucional: 31. Elaborar e implementar uma politica linguistica e de interculturalidade Diretrizes
estratégicas: 31.1 ampliar a oferta de capacitagdo linguistica, de curta, média e longa duragao, inclusive em nivel de
especializagdo e de aperfeigoamento, destinada a técnicos e a docentes. 31.2 fomentar a realiza¢do de exames de proficiéncia
em lingua estrangeira. 31.3 implementar a emissdo de documentos, materiais diversos e informagoes institucionais em
espanhol. 31.4 ampliar a¢des interculturais e multilinguisticas na comunidade académica. Infraestrutura fisica Objetivo
institucional: 33. Consolidar e ampliar a infraestrutura fisica da UNILA Diretrizes estratégicas: 33.1 consolidar os espacos
universitarios proprios. 33.2 consolidar a constru¢do do planejamento e seus respectivos instrumentos (planos e normativas) na
area de Infraestrutura. 33.3 qualificar os ambientes e estruturas provisorias, para promover condi¢des de desenvolvimento das
atividades académicas. Assisténcia estudantil Objetivo institucional: 15. Institucionalizar a politica de atendimento estudantil
da UNILA Diretrizes estratégicas: 15.1. Instituir um Programa de Atendimento Estudantil na Universidade, de carater
interdisciplinar e intersetorial, abarcando os eixos destacados no PDI. 15.2. Aprimorar a comunicagao institucional com os (as)
discentes. 15.3. Atuar junto as instancias superiores pertinentes para a capta¢ao de recursos que permitam a ampliagdo da
cobertura de auxilios de assisténcia estudantil, bem como para a constru¢do de infraestrutura permanente de apoio discente, a
exemplo do restaurante universitario, de alojamentos e de espagos culturais, de esporte e de lazer. 15.4. Fortalecer a interface
com servigos publicos quanto ao atendimento estudantil. Estruturacdo do corpo docente Objetivo institucional: 11. Otimizar o
quadro de vagas de docentes efetivos, de visitantes e de substitutos de todos os cursos da Universidade. Diretrizes estratégicas:
11.1. Promover estudos sobre o impacto da falta de docentes. 11.2. Criar critérios para realocagdo de vagas ja existentes e
disponiveis na institui¢ao. 11.3. Monitorar o processo de pedido de vagas docentes, pautando-o sistematicamente junto ao
MEC. De acordo com a visita in loco, verificou-se a articulacéo da localidade, em especial, a questdo do ensino-aprendizagem
conexas ao perfil do egresso. Contudo ndo restou evidenciado praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua
revisao



1.2. Objetivos do curso. 4

Justificativa para conceito 4:Segundo PPC O Curso de Engenharia Fisica da UNILA objetiva a formagao de profissionais
éticos e responsaveis, com uma base sélida de conhecimentos técnicos e cientificos, principalmente aqueles em ciéncias
exatas, com ampla capacidade de empreendedorismo e adaptabilidade aos novos desenvolvimentos cientificos e tecnoldgicos a
partir do uso de estratégias multi e interdisciplinares. Outrossim, o curso tem como principio fornecer competéncias em
campos tecnologicos emergentes, formando profissionais qualificados e capazes de atuar em areas de alta tecnologia e
engenharia tradicional, incubadoras de empresas e institui¢des de ensino e pesquisa. Em seus Objetivos Especificos objetiva:

1. educar os alunos a pensar e participar profundamente, criativamente e analiticamente em areas emergentes de ciéncia e
tecnologia; 2. educar os alunos a aplicar os conhecimentos de ciéncias exatas e engenharia para resolver problemas de fronteira
do conhecimento técnico-cientifico e do setor produtivo; 3. educar os alunos nos conceitos basicos de instrumentagao, design
de equipamentos e técnicas laboratoriais, desenvolvimento de novos materiais, medig@o, aquisi¢@o, interpretagdo e analise de
dados, além de simulagdo computacional; 4. educar os alunos na metodologia de pesquisa e aprendizagem, na utilizagdo de
técnicas, habilidades e ferramentas modernas empregadas nas ciéncias e engenharias, necessarias a pratica profissional; 5.
proporcionar e facilitar o trabalho em equipe e experiéncias disciplinares, multidisciplinares e interdisciplinares em todo o
curriculo; 6. expor para os alunos os impactos das solugdes de engenharia em um contexto global, politico, econdmico,
ambiental e social, considerando ainda fatores de ética, satde, seguranga, fabricagdo e sustentabilidade, reconhecendo
potencialidades e almejando contribuir sobretudo para o avango da América-Latina e Caribe; 7. estimular a atuagdo nas areas
de pesquisa basica e aplicada; 8. fomentar o desenvolvimento de habilidades eficazes de comunicagédo oral e escrita. Desta
forma se verifica a articulagdo do PPC do curso com a demanda local (mercado de trabalho, estagio, pesquisa, dentre outras),
contudo ndo foram observadas novas praticas no campo da engenharia fisica

1.3. Perfil profissional do egresso. 4

Justificativa para conceito 4:No PPC do curso o engenheiro formado pelo Curso de Engenharia Fisica da UNILA ¢ um
profissional com formacdo multiespecialista, com base cientifica e tecnologica consistente. Pela sua formagdo diferenciada,
com forte embasamento em ciéncias exatas, principalmente fisica classica e contemporanea, o egresso estara preparado para
aplicar esses conhecimentos na investigagdo de problemas em engenharia, podendo atuar em areas emergentes da tecnologia
moderna ou mesmo nas areas tradicionais da engenharia. O Engenheiro Fisico formado na UNILA recebe formagao em
instrumentagdo, design de equipamentos e técnicas laboratoriais, desenvolvimento de novos materiais, medicao, aquisi¢ao,
interpretagdo e analise de dados, além de simulag@o computacional. Desta forma o perfil do egresso esta articulado com o PPC
e o mercado regional, contudo ndo foram observados na visita virtual in loco o perfil do egresso com novas demandas
apresentadas pelo mundo do trabalho.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatoria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para
os demais cursos (Decreto n° 5.626/2005).

Justificativa para conceito 4: A estrutura curricular é organizada de modo a desenvolver uma dindmica de contetidos com
vistas a interdisciplinaridade a partir de conhecimentos disciplinares que integram aspectos teoricos e experimentais. O Ntcleo
de Contetidos Basicos versa sobre o grupo de conhecimentos em Ciéncias Basicas, de natureza disciplinar, e parte do grupo de
conhecimentos em Ciéncias Aplicadas, de natureza multidisciplinar. Inclui-se nesse cenario aspectos de formagdo ambiental e
humanista (Ciclo Comum de Estudos), que fomenta o pensamento critico, o bilinguismo e um conhecimento basico da regido
latino-americana e caribenha. Os objetivos educacionais do Niicleo de Conteudos Bésicos sdo proporcionar aos estudantes um
conhecimento adequado dos principios fundamentais da engenharia e da fisica, juntamente com uma base matematica
apropriada. O Nucleo de Contetidos Profissionalizantes aborda o grupo de conhecimentos em Ciéncias Aplicadas,
Administragdo e Ciéncias da Informacao. Este nticleo tem por objetivo a resolucdo de problemas a partir das habilidades
desenvolvidas no Nucleo de Contetidos Bésicos e sucedidas pelo conhecimento adquirido em sala de aula e no ambiente de
aprendizagem laboratorial. O Nucleo de Contetido Especificos compreende o grupo de conhecimentos Tecnoldgicos. Os
objetivos educacionais deste sdo proporcionar aos estudantes extensdes e aprofundamentos dos contetidos supracitados, assim
como de outros que caracterizam a modalidade de Engenharia Fisica. As disciplinas Optativas e Livres tém a finalidade de
flexibilizar a estrutura curricular do curso, possibilitando ao estudante contemplar suas necessidades e interesses especificos no
ambito da Engenharia Fisica. Essas disciplinas sdo orientadas pelos Incisos V e VI, do Art. 120, do Regimento Geral da
UNILA, de 07 de junho de 2013. Uma das caracteristicas do curso € que as disciplinas optativas, necessarias a integralizagao
da carga horaria minima, sdo divididas em quatro categorias. Para concluir o curso, o estudante devera cursar disciplinas de
todas essas quatro categorias, tendo para isso uma certa flexibilidade. No rol de disciplinas optativas do quadro 1, estdo as
disciplinas de Libras I e Libras II. Considera-se como Disciplinas Livres, qualquer disciplina do elenco de disciplinas
oferecidas pela universidade e/ou cursada em outra institui¢do e validada pela UNILA. A disciplina livre permite ao discente
obter conhecimento sobre outras areas, estimulando a pratica interdisciplinar com a aplica¢do desse conhecimento em suas
atividades académicas e profissionais. Dessa forma, o discente tera liberdade para complementar sua formagao em qualquer
um dos grupos supracitados e/ou em outros pelos quais venha a se interessar. Existe ainda a possibilidade de disciplinas
cursadas em outras instituicdes de ensino como, por exemplo, em programa de Mobilidade Académica, serem aproveitadas
como disciplinas livres. Outras disciplinas que futuramente venham a ser criadas e/ou propostas, poderao ser incluidas na
matriz curricular do Curso de Engenharia Fisica, apds discussdo e aprovacao no Nucleo Docente Estruturante e no Colegiado
do Curso, uma vez que, ajustes/atualiza¢des neste curso, deverdo ser um processo continuo, visando sua adequag@o e
aperfeicoamento para a formagao do profissional pretendido. Existe articulacdo entre as unidades curriculares e a perfil do
egresso, contudo nao foi observado elementos inovadores em tais praticas

4

1.5. Contetdos curriculares. 3

Justificativa para conceito 3:Os conteudos curriculares estdo descritos no PPC do curso de Engenharia Fisica da IES, estando
articulado com o mundo do trabalho, em especial, da regido, visando atender as demandas especificas. Existe a abordagem das
questdes relativas a educagdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educagdo das relagdes étnico-raciais e o ensino
de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Contudo ndo foram observadas diferenciais no &mbito do curso, ndo
havendo aspectos recentes ou inovador

1.6. Metodologia. 3



Justificativa para conceito 3:0 PPC descreve a metodologia atende a abordagem do conteudo curricular, acompanhamento
de atividades visando uma autonomia do aluno. Contudo néo restou evidenciado praticas pedagdgicas que permitam o
protagonismo no ambito das unidades curriculares pelos corpo discente, sem portanto aspectos inovadores

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado. NSA para

cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). >

Justificativa para conceito 5:0 estagio curricular supervisionado esta no PPC do curso de engenharia fisica onde ha um
professor para a orientagdo e existem convénios, diversos, inclusive na area de pesquisa, Durante a visita virtual in loco
verificou-se a interagdo de alunos como monitores, atividades de extensdo dentre outras para compor a carga de atividades
complementares, sendo portanto um pratica inovadora

1.8. Estagio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educac@o Basica. Obrigatério para

licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica

1.9. Estagio curricular supervisionado — relagdo teoria e pratica. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os demais NSA
CUISOS.

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica

1.10. Atividades complementares. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA para 4

cursos que ndo contemplam atividades complementares no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4:As Atividades complementares estdo previstas no PPC do curso de engenharia fisica e permitem
uma variedade de possibilidades, gerando assim um ganho na articulagdo do processo ensino-aprendizagem no ambito das
unidades curriculares do curso Contudo se observou atividades inovadoras

1.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que

ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). >

Justificativa para conceito 5:De acordo PPC o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem papel relevante na graduagdo em
Engenharia Fisica, permitindo ao discente fazer uso dos conceitos teodricos e praticos abordados nas diversas disciplinas do
curso, assim como no desenvolvimento de pesquisa e extensao. O TCC deve ser desenvolvido em conformidade com areas de
abrangéncia da Engenharia Fisica e com a identidade e o perfil do egresso do curso. A indugdo ao questionamento critico, pelo
conhecimento do estado da arte através de consultas em bases de patentes, assim como em bases de teses e dissertagdes, como
também em bases de artigos cientificos, além do conhecimento in loco, devera constituir elemento fundamental para o TCC,
sendo, portanto, desenvolvido apds a conclusdo do Estagio Curricular em Engenharia Fisica. Para a disciplina de TCC havera
um Coordenador que, em consonancia com a coordenagdo do curso, ird organizar e conduzir os trabalhos em andamento,
assim como promover encontros de verificagdo de desenvolvimento dos professores orientadores e seus orientandos, além de
conduzir o cerimonial de defesa e os respectivos registros para fins de controle académico. O estudante devera
obrigatoriamente elaborar um trabalho monografico e apresentar sua defesa em um seminario de TCC. O orientador e o
estudante orientado poderdo, a qualquer momento, protocolar pedido de defesa, quando assim julgarem adequado, desde que
este tenha concluido o Estagio Curricular em Engenharia Fisica, ou o colegiado julgue que a quebra deste pré-requisito é
relevante. A produgdo cientifica em qualquer momento do curso que originar publicacdo de artigo cientifico em revistas
indexadas, ou o equivalente em deposito de patente, que demonstrar a evolugdo decorrente da escolha de um tema que
equivalha ao TCC podera, neste caso, substituir a redag@o final do TCC, ndo dispensando a sua defesa. Os critérios de
avaliacdo desta producao cientifica e o numero de artigos considerados serdo definidos pelo Regulamento de TCC do Curso. O
TCC ¢ considerado requisito necessario para a integralizacdo do Curso de Engenharia Fisica da UNILA, devendo estar
centrado em uma das areas teodrico-praticas e/ou de formagao profissional, como atividade de sintese e integragdo de
conhecimento, assim como de consolidagdo das técnicas de pesquisa e elaboragdo/desenvolvimento projetual. O TCC
compreende 6 (seis) créditos e sera regido por normas estabelecidas no Regimento do Curso e em conformidade com a
Resolugao UNILA no 002/2013, de 05 de setembro de 2013. O TCC esta portanto articulado com o PPC do curso e acessiveis
ao aluno A IES tem repositorio para TCCs

1.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com a reunido de abertura, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) informou
que realiza o acolhimento do discente através de agdes, auxilios e atendimentos de profissionais da Psicologia, Enfermagem,
Medicina e do Servi¢o Social com o objetivo de democratizar as condigdes de permanéncia dos jovens na educagao superior,
minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusio da educaco superior, reduzir as taxas
de retengao e evasdo e contribuir para a promog¢ao da inclusdo social pela educacao. Todas as atividades da PRAE estdo
embasadas no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), executado no ambito do Ministério da Educagéo e que
tem como finalidade ampliar as condig¢des de permanéncia dos jovens na educag@o superior publica federal. As principais
acdes sdo: Programa de Apoio a Participag@o Discente em Eventos - objetiva contribuir para a formagdo académica e
profissional dos estudantes matriculados em curso de graduag@o da UNILA, garantindo condi¢des para que o discente
aprofunde e amplie seus conhecimentos relacionados a sua area de formagéo, por meio da participagdo em eventos de natureza
cientifico-académica, ou artistico-cultural. Monitoria de Ensino na modalidade de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - € o programa de bolsas para estudantes da graduag@o; tem como principais metas contribuir com a qualidade do
ensino-aprendizagem dos estudantes PcD — Pessoa com Deficiéncia, acolher os estudantes PcD, apoiando seu processo de
adaptagdo académica e de integrac@o ao curso, sobretudo aos discentes que necessitam de adequag@o de materiais didaticos;
contribuir na redugd@o de barreiras fisicas, comunicacionais, sociais e atitudinais; refor¢ar a equidade de oportunidades
académicas promovida pela Lei n° 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas; contribuir para a consolidagio e difusdo da
monitoria como pratica de formag@o na graduag@o e contribuir para a permanéncia de estudantes em condi¢des de
vulnerabilidade social e economica, por meio de atividades de ensino. Programa de Apoio ao Desenvolvimento Académico dos
Estudantes com Deficiéncia - PADA PcD - € o programa de auxilio financeiro instituido pela Resolu¢do COSUEN 16/2018,
que tem como principais metas viabilizar o acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia na universidade, minimizar os
efeitos da desigualdade social por meio de implementagao de politicas publicas e estimular a conquista e o exercicio da
autonomia dos(as) estudantes com deficiéncia da graduacdo. Monitoria para Estudantes Indigenas, Refugiados e Portadores de



Visto Humanitario - ¢ uma agdo de monitoria académica voltada para o acolhimento e atendimento das demandas dos alunos
Indigenas, Refugiados e Portadores de Visto Humanitario, com o objetivo de apoiar seu processo de adaptagido académica e de
integragdo ao curso de graduacdo, contribuindo para sua permanéncia por meio de atividades de ensino, e visando um ensino-
aprendizagem de qualidade que resulte em melhoria dos seus indices de rendimento nas 4reas que apresentam maior
necessidade. PVCC - Prog. de Apoio a Vivéncia de Comp. Curriculares - este programa viabiliza apoio financeiro para o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas com os estudantes matriculados nos componentes curriculares dos cursos de
graduag@o, na forma de atividades de campo e visitas curriculares, de acordo com o planejamento de cada componente
curricular. Programa de Monitoria Académica — PROMA: ¢ um instrumento para a melhoria do aprendizado que contribui
tanto com a formagdo do estudante que atua como monitor, possibilitando a experiéncia com a docéncia, quanto no reforgco do
aprendizado dos discentes que possuem dificuldades nos contetidos das disciplinas do curso de graduacdo. A Pro-Reitoria de
Relagdes Internacionais também desenvolve algumas agdes de apoio ao discente: Carteira de Registro Nacional Migratoria
(CRNM): finalizado os Processos Seletivos Internacionais, quando os discentes internacionais chegam ao Brasil precisam dar
entrada na Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), documento este necessario para sua permanéncia legal no
Brasil, abertura de conta bancaria, confecgdo do Cartdo de Satude (SUS), assim como para efetivar sua matricula na
Universidade. Para tanto, a Se¢ao de Apoio ao Estrangeiro (SAE) trabalha para orientar, auxiliar e facilitar nos tramites de
obtengdo e renovacdo da CRNM junto ao Departamento da Policia Federal em Foz do Iguagu. Mobilidade Discente -
Mobilidade OUT - Mobilidade OUT ¢ destinada a estudantes regulares de graduacdo e pés-graduagdo da UNILA, que desejam
sair em mobilidade. Com o objetivo de fomentar estes movimentos, semestralmente a Se¢do de Mobilidade faz a publicagéo de
editais com os requisitos para realizagdo de mobilidade OUT. Ao final do periodo de mobilidade, os estudantes devem enviar o
historico das disciplinas cursadas para a SEMA-PROINT, a fim de solicitar o aproveitamento das disciplinas, ou seja, a
equivaléncia dos estudos realizados durante a mobilidade com as disciplinas da UNILA. Mobilidade IN: destinada a estudantes
de outras Universidades que desejem realizar intercimbio na UNILA. Desta forma destacam assim tais praticas como
inovadoras em relagdo ao apoio ao aluno

1.13. Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa. 4

Justificativa para conceito 4: Através das documentagdes disponibilizadas e das reunides com docentes e CPA foram
encontrados evidéncias de que a gestdo do curso ¢ realizada com a consideragdo da autoavaliagdo institucional, com o
resultado das avaliagdes externas usadas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso. Na
documentag@o percebe-se acdes que apontam para a utilizagdo da avaliacdo externa da IES para o aprimoramento continuo do
planejamento do curso com a apropriacao dos resultados das avaliagdes pela comunidade académica bem como a auto
avaliacdo perioddica do curso. Ressalta-se que a questdo de coleta e tratamento dos dados, estando disponiveis para toda a IES.
Contudo restou sem evidéncias de autoavaliagdo do curso de engenharia fisica.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a
distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica

NSA

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica
1.16. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 3

Justificativa para conceito 3:De acordo com o PPC: Além de aulas presenciais, esta previsto a adogdo de aulas
semipresenciais e totalmente a distdncia em até 20% da carga horaria do curso, conforme previsto na Portaria n® 4.059, de 10
de dezembro de 2004, do Ministério da Educagdo, quando assim for considerado adequado pelo Colegiado do Curso. Também
¢ considerado aulas por videoconferéncia, por serem consideradas presenciais, como forma de permitir a participagdo de
professores de outras universidades nacionais e internacionais a integrarem o processo de ensino e aprendizagem deste Projeto
Pedagdgico. Em 16/08/2021, foi aprovada a Resolucdo 23/2021/CONSUN, que institui a Politica de Educagéo a Distancia
(EaD) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana. Em especial, “Art. 7° As propostas de programas, cursos e
demais atividades promovidas na modalidade de EaD na UNILA deverdo seguir as normas estabelecidas no seu Estatuto,
Regimento Geral, Projeto Pedagogico Institucional (PPI), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); na presente
Resolucdo; em normativas complementares da unidade gestora da EaD na UNILA e nos demais regramentos internos ou
externos a universidade.” XXXXXXXXXXX

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou

parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica

1.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 3

Justificativa para conceito 3:0 processo de ensino e aprendizagem deve priorizar nos alunos a constru¢do de conhecimento
ativa e colaborativa entre eles, a expressdo oral e escrita, a criatividade, a compreensao das relagdes entre as areas do
conhecimento e o raciocinio metodologico proprio da area de Engenharia. Os instrumentos avaliativos do desempenho dos
alunos, portanto, sdo diversificados quanto os elementos da pratica pedagdgica, considerando todas as situagdes de
aprendizagem. A avaliagdo ¢ um momento de reflexdes, de maneira que se deve considerar o momento de vida do aluno e as
diferencas no processo de construg¢do do conhecimento, levando em conta a importancia do auto avaliagdo e dos
conhecimentos prévios do aluno. Ao se transpor o modelo do contetido do curriculo, o processo avaliativo ndo pode estar
centrado apenas nos conteudos trabalhados, mas nas competéncias especificas, nas habilidades demonstradas e atitudes
tomadas individualmente ou em grupo, considerando, inclusive a capacidade de trabalho em equipe. Nao ha um limite maximo
de avaliacGes a serem realizadas, mas ¢ indicado que sejam realizadas ao menos duas avaliagdes em cada disciplina durante o
periodo letivo. Esse minimo de duas sugere a possibilidade de ser feita uma avaliagdo diagnostica logo no inicio do periodo,



que identifique a capacidade do aluno em lidar com conceitos que apoiardo o desenvolvimento de novos conhecimentos € o
quanto ele conhece dos contetidos a serem discutidos na duragdo da disciplina, e outra no final do periodo, que possa
identificar a evolug@o do aluno em relagao ao estagio de diagnostico inicial. De posse do diagndstico inicial, o professor
podera ser mais eficiente na mediagdo do conhecimento. Nao foram encontradas as informagdes sistematizadas e
disponibilizadas aos alunos, também néo foram localizadas praticas que induzam a melhoria continua

1.20. Numero de vagas. 1

Justificativa para conceito 1:0 numero de vagas foi escolhido com base na padronizagdo de nimero de vagas da Unila, ou
seja, quase todos os cursos da institui¢io oferecem 50 vagas por ano. Nao foram apresentados estudos quantitativos e
qualitativo para a definicdo do nimero de vagas Nao existe estudo sobre a adequagéo da infraestrutura e corpo docente em
relagdo ao niimero de vagas Ndo ha atendimento tutorial pois o curso ¢ totalmente presencial

1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os cursos que nao

contemplam integragdo com as redes ptblicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3ao se aplica

1.22. Integracdo do curso com o sistema local e regional de satde (SUS). Obrigatorio para cursos da area da satide que

contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de saude/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA:N3ao se aplica

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da satide. Obrigatdrio para cursos da area da saude que contemplam, nas

DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de saude/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nio se aplica
1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica

Dimensio 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,44
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5:0 NDE atual conta com a participagdo de 5 docentes do curso de Engenharia Fisica, tendo a
participagdo da coordenadora Dafni e do vice coordenador Rodrigo e mais 3 outros docentes. A atuac@o de todos os docentes
do NDE se da em tempo integral na IES, podendo atender de forma ampla as necessidades do curso. Todos apresentam
titulagdo de doutor e atuam nas agdes de melhoria e consolidagdo do PPC, em que sdo discutidas em reunides perioddicas para
adequacdo das agdes no curso e da documentacdo das atividades a serem desenvolvidas no curso. Fazem uso das avaliagdes
institucionais realizadas pela CPA e o reflexo no curso, em uma busca de adequar as atividades para melhor formagao para o
perfil do egresso, considerando as DCNs e as particularidades das novas demandas nas areas. Por fim, mantém parte dos
membros desde o tltimo ato regulatorio, conforme documentos disponibilizados no drive para esta avaliagéo.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a
distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Nio se aplica

NSA

2.3. Atuagdo do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:A atuagio da coordenagio atende as necessidades do curso. A profa Dafni tem formacao que
corresponde ao curso. Esta de acordo com o PPC, atende a demanda existente, representando o curso junto aos colegiados
superiores. Desenvolve plano de melhoria com base nas demandas do curso, Desempenha uma atividade integrativa, buscando
estar alinhado com os indicadores de desempenho da coordenagdo, administra as agdes dos docentes do curso e busca uma
integragdo com os entes institucionais para uma melhoria continua.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho da coordenadora, profa. Dafni, é de tempo integral com dedicacdo
exclusiva, atuando somente na IES e podendo realizar uma atuagdo efetiva junto ao curso, atendendo as suas necessidades, ao
corpo docente, e as discentes. Sendo a representagido do curso nos colegiados superiores da IES, assim como na condugdo do
NDE e do Colegiado. Proporcionando uma administra¢do voltada para a melhoria continua do curso, potencializando as
atividades docentes e favorecendo a integragdo e a melhoria dos indicadores para o curso.

2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente apresenta-se adequado a condugdo do curso, uma formagao diversificada que
foi possivel observar durante a reunido com eles em que atendem as necessidades e demandas do curso de Engenharia Fisica.
Aborda com relevancia a atuagdo profissional e académica, fomentando raciocinio critico com base na literatura proposta,
constante nos componentes curriculares. A busca por um contetido apropriado e com uma proposta além da bibliografia
ofertada, buscando agdes de ensino, pesquisa e extensdo que atenda ao mercado e busque inovagao para a formagao dos
discentes, incentivando a produgdo de conhecimento em ag¢des de grupo, em parceria com outras engenharias e estimulando
publicagdes, sob orientagdo dos docentes do curso.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho dos docentes, em sua maioria ¢ de dedicag@o exclusiva, dividindo-se em
docentes concursados e docentes visitantes, assim com a presenca de docentes substitutos (20h ou 40h), neste caso em uma
demanda especifica. O grupo de docentes ¢ suficiente para o andamento do curso e podem atender de forma integra as
demandas existentes, envolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no atendimento aos alunos e na participagdo em
reunides como de colegiado do curso, contribuindo com a melhoria do curso, auxiliando no planejamento didatico e na
preparacdo e corre¢ao das avaliagdes, sendo cada atividade de responsabilidade de cada docente onde gera documentos
especificos para suas atividades académicas, em uma busca de melhoria continua para a formagao dos discentes do curso de
Engenharia Fisica.



2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para cursos
de licenciatura.

3

Justificativa para conceito 3:0 corpo docente tem um perfil, em sua maior parte, de experiéncia académica. Um corpo
qualificado com formagao de doutorado em diversas areas e IES. As experiéncias profissionais em mercado de trabalho ¢ de
alguns docentes, o que podera auxiliar em uma visdo mais pratica para formagao dos discentes, podendo fazer uso de exemplos
que irdo contextualizar o ensino com a pratica, fazendo uso de atividades que irdo estimular diversas a¢des dos discentes.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatdrio para cursos de licenciatura e para CST da

Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 4

Justificativa para conceito 4:0 corpo docente, em sua maior parte, tem experiéncia na docéncia superior adquirida da propria
IES. Essa experiéncia permite identificar as dificuldades dos docentes, com uso de uma linguagem aderente ao perfil do curso
e as caracteristicas da turma. Atuar de forma contextualizada, fazendo com que o discente possa estar envolvido em um estudo
real e aplicado. Essa contextualizag¢do envolve as componentes curriculares e a elaboracdo de atividades especificas,
promovendo uma atividade inclusiva para os discentes com dificuldades, utilizando avaliagdes diagnoésticas, formativas e
somativas, com docentes que valorizam as agdes praticas.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educag@o a distdncia. NSA para cursos totalmente presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacdo a distancia. NSA para cursos totalmente presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3ao se aplica

2.12. Atuagao do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5:0 colegiado do curso ¢ composto por docentes que atuam no curso de Engenharia Fisica, sendo
coordenado pela profa Dafni, este estd institucionalizado, conforme documento disponibilizado pela IES. A atividade realizada
pelo grupo ¢ de reunido periddica, para decisdes voltadas a melhoria do curso, com decisdes que sdo documentadas e levada ao
NDE. Realiza ag¢des periddicas de avaliagao para implantag@o de praticas de gestdo atualizadas. O colegiado atua em decisdes
que irdo impactar diretamente no curso, como atividades comunitarias, novas disciplinas, quebra de pré-requisito, estagio e
demais atividades. Conforme informado pela IES, O Colegiado do Curso conta com oito membros, sendo que fazem parte do
mesmo o coordenador e o vice coordenador do curso, quatro representantes da categoria docente, um representante da
categoria Técnico-Administrativa em Educacao (TAE) e um representante da categoria discente. O registro das reunides se faz
por ata que, ap6s assinada, fica disponivel na pagina web do Colegiado (https://portal.unila.edu.br/graduacao/engenharia-
fisica/colegiado).

2.13. Titulagao e formagao do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nio se aplica

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educag@o a distdncia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral

ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica

2.15. Interag@o entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e coordenadores de curso a
distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia NSA
(conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica
2.16. Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 3

Justificativa para conceito 3:Conforme documento apresentado pela IES referente a produgio cientifica, cultura, artistica ou
tecnologica, dos 38 docentes listados, pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 4 produc¢des nos ultimos anos.
Sendo o niimero de docentes com esse minimo de produgdo 22 dos apresentados, sendo um valor de cerca de 58%.
Informacgdes estas disponibilizadas no drive para acesso dos avaliadores.

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 TKiyGAZY2W6kneOZNI _6qwB9CAAN_BUII3cgt73dHE4/edit#gid=1410808695).

Dimensio 3: INFRAESTRUTURA 4,67
3.1. Espago de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5:Os docentes trabalham em ambientes que sdo salas que comportam até 4 docentes. Este
ambiente possui mesa, cadeira e armario. Nestas salas, sdo cerca de 22, onde podem receber os alunos e atendem as a¢des
académicas como planejamento de didatico-pedagogico, atendendo 4s necessidades da IES e possuem recursos de tecnologias
da informagdo e comunicagdo. Podem realizar atividades de orientacdo e atendimento aos discentes. O espaco oferece
seguranca para guardar materiais e equipamentos que sao do docente.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 4

Justificativa para conceito 4:0 espaco utilizado pelo coordenador contempla até 4 outros coordenadores. Este local viabiliza
as a¢Oes administrativas, possui mesa, cadeira, para uso individual, atendendo as necessidades institucionais. No caso de um
atendimento de aluno utiliza uma cadeira junto a mesa. Para um atendimento em grupo, utiliza-se uma sala de reunido propria
da IES sendo que as chaves sdo retiradas na secretaria académica.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para todos os docentes do
curso.

4

Justificativa para conceito 4: A sala coletiva consiste em cerca de 22 delas que podem ser ocupadas por até 4 professores em
cada uma delas. Hé a disposicao de mesas e cadeiras para uso dos professores e espago adequado para guardar material
especifico do docente. Esta sala viabiliza o trabalho docente, podendo atender aos discentes e apresenta acessibilidade. Possui



0 uso de computadores para comunicagdo remota com os discentes e participar de reunides, o uso de um equipamento por
mesa, permitindo uma integragdo facilitada entre os docentes que ocupam as salas. Nao sendo observado a disposi¢do de apoio
técnico-administrativo.

3.4. Salas de aula. 4

Justificativa para conceito 4:As salas de aula da IES atendem as demandas do curso de Engenharia Fisica, sendo elas,
conforme apresentado em reunido, cerca de 111 salas, variando de tamanho para comportar turmas maiores, em geral as turmas
iniciais e salas menores, para turmas de disciplinas finais do curso. As salas maiores comportam um nimero superior a 50
alunos e as menores cerca de 10 alunos. Em média atendem cerca de 40 alunos. Todas com mesas e cadeiras adequadas para
conforto dos alunos e para alguma eventual necessidade de acessibilidade. Apresentam manutencgao periddica e, nas salas, sdo
disponibilizados recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo como datashow, quadro e alguns casos, lousas
especificas. Espacos esses adequados a realizagdo das atividades propostas pelos docentes de acordo com a forma de atuagéo
deste profissional.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:A IES disponibiliza laboratdrios de informatica e multiusuarios em diversos espacos para
atendimento dos discentes e para as aulas dos docentes. S0 usados para os docentes ministrar aulas especificas ou para o uso
dos discentes para estudos quando forem a IES. Possuem equipamentos modernos com softwares uteis na formagao dos alunos
como autocad, matlab e alguns softwares de simulagéo para diversas disciplinas do curso. Cada laboratorio tem em média uns
40 aparelhos para atender o equivalente a uma turma de alunos durante alguma aula. Com isso, atende as necessidades
institucionais e do curso, apresenta um ambiente adequado e confortavel, com mesas, cadeiras, ar condicionado, iluminacao e
uma velocidade de acesso a internet, 4 uma rede sem fio. Este espago ¢ regularmente adequado para se tornar mais qualificado
e com pertinéncia para o uso, com maquinas atualizadas e modernas.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:0 acervo fisico apresentado na IES apresenta exemplares fisicos e virtuais que atendem ao
curso de Engenharia Fisica. O espago fisico € amplo e atende a pessoas com necessidades especiais. Ambiente climatizado,
mesas e cadeiras. O acervo basico atende as unidades curriculares e os conteudos previstos no PPC, sendo atualizado
regularmente. O acervo virtual é atendido no fisico e o discente pode acessar de qualquer ambiente. O acervo fisico esta
tombado e informatizado. A biblioteca conta com duas unidades: a Biblioteca Central (BIUNILA), localizada no Parque
Tecnologico Itaipu (PTI) e a Biblioteca Setorial (BIUNILA JU), localizada no Jardim Universitario, ambas na cidade de Foz
do Iguacu. O acervo das bibliotecas ¢ constituido por obras nos formatos fisico e digital, integrante no projeto pedagdgico dos
cursos ofertados pela UNILA com a temética “América Latina” e correlagdes. Com um acervo crescente, tem a missdo de
atender a toda a comunidade académica da institui¢@o, assim como a comunidade da Regido trinacional.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar para

o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). >

Justificativa para conceito 5:0 acervo fisico apresentado na IES apresenta exemplares fisicos e virtuais que atendem ao
curso de Engenharia Fisica. O espaco fisico ¢ amplo e atende a pessoas com necessidades especiais. Ambiente climatizado,
mesas e cadeiras. O acervo complementar atende as unidades curriculares e os contetidos previstos no PPC, sendo atualizado
regularmente. O acervo virtual ¢ atendido no fisico e o discente pode acessar de qualquer ambiente. O acervo fisico esta
tombado e informatizado. A biblioteca conta com duas unidades: a Biblioteca Central (BIUNILA), localizada no Parque
Tecnologico Itaipu (PTI) e a Biblioteca Setorial (BIUNILA JU), localizada no Jardim Universitario, ambas na cidade de Foz
do Iguacu. O acervo das bibliotecas € constituido por obras nos formatos fisico e digital, integrante no projeto pedagogico dos
cursos ofertados pela UNILA com a tematica “América Latina” e correlagdes. Com um acervo crescente, tem a missdo de
atender a toda a comunidade académica da institui¢@o, assim como a comunidade da Regido trinacional.

3.8. Laboratorios didaticos de formagdo basica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratdrios didaticos de formagao

basica, conforme PPC. >

Justificativa para conceito 5:0s laboratorios basicos da IES atende as demandas do curso de Engenharia Fisica, sendo eles
dois laboratorios de fisica, dois de quimica, laboratdrios de desenho técnico e de informatica, todos com espago fisico
adequado para comportar uma turma de cerca de 40 discentes, aproximadamente. Os laboratorios de fisica e quimica
apresentam os equipamentos de seguranga para protecdo de todos que estdo no local e todos eles estdo de acordo com o PPC.
Apresentam conforto e apoio técnico para realizacdo das atividades docentes juntos dos discentes. Possuem recursos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo para as atividades de aula e possuem, além de equipamentos, materiais e insumos
para o abastecimento durante as aulas, como por exemplo, reagentes quimicos. Avalia¢des periddicas sdo realizadas pela CPA
para identificar alguma demanda dos discentes e dos docentes do curso para melhor qualidade de ensino, além da busca por
interacdo com empresas € centros de pesquisa.

3.9. Laboratorios didaticos de formagdo especifica. NSA para cursos que nao utilizam laboratérios didaticos de
formacao especifica, conforme PPC.

Justificativa para conceito 5:Os laboratorios didaticos contemplam os de fisica e de engenharias, com praticas que sdo
usadas pelos docentes durante as aulas especificas, como assuntos dos tipos, fluidos, materiais, eletroquimica, elétrica,
eletronica. Estes laboratorios estdo de acordo com o PPC e com as normas de funcionamento, utilizagao e seguranga. Os
espagos sdo amplos e apresentam apoio técnico e com a disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e
comunicagao para as atividades propostas pelos docentes. Os laboratdrios apresentam insumos para serem utilizados durante
as aulas e sdo repostos @ medida da demanda. Segundo PPC, os laboratdrios sdo: Laboratorio de Mecanica: Laboratdrio de
Instrumentagao para Engenharia Fisica; Mecanica 1; Mecanica 2. Laboratdrio de Fluidos, Ondas e Oscila¢des: Fluidos Onda e
Oscilagdes. Laboratorio de Fisica Térmica: Fisica Térmica. Laboratério de Eletromagnetismo: Eletromagnetismo. Laboratorio
de Otica: Otica e Relatividade. Laboratorio de Fisica Moderna: Fisica Moderna. Engenharia Fisica

3.10. Laboratorios de ensino para a area de saude. Obrigatdrio para os cursos da area de satide, desde que contemplado
no PPC e DCN. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:N3ao se aplica

NSA



3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatdrio para os cursos da area de satide, desde que contemplado no PPC. NSA

. NSA
para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatdrio para os cursos da area de satde, desde

que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica

3.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais
CUrsos.

NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica

3.14. Processo de controle de produgao ou distribui¢do de material didatico (logistica). NSA para cursos que ndo

contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, negociagao, conciliagdo, mediagao e atividades

juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizagdo de

) NSA
pesquisa envolvendo seres humanos.
Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica

317 Ci)mité de’ Etif:a na Utilizacao .de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a NSA
utilizagdo de animais em suas pesquisas.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica
Dimensio 4: Consideracoes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores.

Carlos Alberto Martins Ferreira - ponto focal
Marcelo De Jesus Rodrigues Da Nobrega

4.2. Informar o nimero do processo e da avaliagdo.

Codigo da avaliagdo: 157261
Numero do processo: 201817824

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA)
UNILA-PTI - Av. Tancredo Neves, 6.731 Itaipu. Foz do Iguagu - PR. CEP:85867-900

4.4. Informar o ato autorizativo.
O curso foi criado por meio da Resolugdo 04/2014, de 04/04/2014.
4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o nimero de vagas atuais.

Nome do curso: ENGENHARIA FISICA
Grau: BACHALERADO

Modalidade: PRESENCIAL

nimero de vagas atuais: 50 vagas anuais

Discentes do curso envolvidos em projetos (IC, extensdo e Monitoria)
.Politica de Ensino da UNILA

Politica de Extensdo da UNILA

Politica de Pesquisa da UNILA

Comité de Etica em Pesquisa:

Regulamento de Pesquisa da UNILA
Regulamento do Programa Institucional de Apoio aos grupos de Pesquisa
Comité de Etica na Utilizacdo de Animais:
Matriz Engenharia Fisica

PPC Ciclo Comum de Estudos

Convénios de Estagio do curso

Discentes estagio

Normas de Gradugio

Regulamento Estagio 2015

Procedimentos para realizagdo de estagios 2022
Estagio

Informacdes

Portaria coordenador de Estagio

Normas da graduacao

Atividades complementares

Manual AACs

Manual Tira Dividas AACs



AACs

Normas elaboragdo de TCC

Apoio financeiro a estudantes para realizacdo do TCC
Lista de discentes com TCC concluido

Lista de discentes matriculados em TCC

TCCs Engenharia Fisica

&#61548;

&#61548;

Politica de Acompanhamento de Egressos

Atas da CPA

2016 (pasta contendo todas atas de reunido)

2017 (pasta contendo todas atas de reunido)

2018 (pasta contendo todas atas de reunido)

2019 (pasta contendo todas atas de reunifio)

2021 (pasta contendo todas atas de reunido)

2022 (pasta contendo todas atas de reunido)
Autoavaliacdo institucional

. Projeto de Autoavaliagdo Institucional 2013-2014.pdf
. Projeto de Autoavaliac@o Institucional 2018-2020 .pdf
. Projeto Autoavaliac&#807;a&#771;0 Institucional 2018-2020.pdf
. Projetode Autoavaliagdo Institucional 2021-2023.pdf
. Relatorio CPA 2010-2012- Final.pdf

. Relatorio CPA - ano base 2013-Parcial.pdf

. Relatorio CPA - ano base 2014.pdf

. Relatorio CPA - ano base 2015.pdf

. Relatorio CPA - ano base 2016.pdf

f. Relatério CPA - anos do ciclo 2015-2017.pdf

g. Relatorio CPA - 2018 _2019.pdf

h. Relatoério CPA - ano base 2019.pdf

i. Relatorio CPA - ano base 2021.pdf

Relato Institucional CPA - ano base 2015.pdf

Criacdo, composicao e regimento da CPA

1. Criagdo CPA UNILA.pdf

2. Regimento Interno da CPA.pdf

3. Portaria composi¢do CPA.pdf

4. Altera portaria composi¢do CPA.pdf

5. Prorroga mandato CPA 2023.pdf

Relatérios de avaliagdo

Avaliag@o docentes geral.pdf

Avaliagao docentes ILACVN.pdf
Avaliac&#807;a&#771;0_discente_EngenhariaFsica.pdf
Avalicao_discente geral.pdf

Informacdes sobre a CPA.odt

plano_de acao_-_autoavaliacao_assinado.pdf

00 T KWK —

(¢

Avaliagdo externa.odt

Resoluc&#807;a&#771;0 UNILA - Atribuic&#807;0&#771;es coordenac&#807;a&#771;0 de curso.pdf

Manuais SIGAA - sistema académico

Links e informagdes.odt

Manual Estudante Turma Virtual.pdf

Orientagdo para estudantes Ensino remoato.pdf

Atribuigdes e estrutura de gestdo de seguranca da informagao.pdf

Informagdes em relagdo aos equipamentos.pdf

Informacgdes laboratorios e sistemas.docx

Laboratorios de informatica.pdf

Normas para utilizagdo dos laboratorios de informatica.pdf

PDTIC 2022-2024.pdf

Politica de Seguranga da Informagao.pdf:

1. Comissdo de Orientacdo e Acompanhamento do Desempenho Académico do Curso de Engenharia Fisica (Arquivo em formato
.PDF).

2. Informagdes identificando a localizagao no PPC para este indicador.

3. Oficio sobre a Comissdo de Orientagdo ¢ Acompanhamento do Desenvolvimento Académico (Arquivo em formato .PDF).

4. Regime de Acompanhamento do Desempenho Acade&#770;mico da UNILA (Arquivo em formato .PDF).

5. Relatatorio de acompanhamento pedagdgico emitido pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) (Arquivo em formato
.PDF)

6. Discentes ingressantes: Pasta contendo os dados de todos(as) os(as) discentes que ingressaram no Curso de Engenharia Fisica, de
2015 a 2022.

7. Discentes EFI Concluidos: Relagao dos egressos do Curso.

8. Estudo sobre a adequag@o do niimero de vagas (arquivo em formato . PDF).

9. Informagdes: Indicagdo de localizagdo a cerca desse indicador, presente no PPC do curso.

10. Lista de discentes ativos: Relagdo de estudantes com matricula ativa no curso.



11. Pactuagéo entre a UNILA - MEC, de 07 de dezembro de 2010, sobre o quantitativo de discentes por curso e docentes necessarios.
12. Planilha sobre o quantitativo de discentes no Curso de Engenharia Fisica.

13. Relacao textual de discentes do curso entre 2015 a 2022.

14. Resolugdo que estabelece o local de funcionamento dos cursos de graduagao da UNILA.

15. Resolugdo de Criag@o do Curso de Engenharia Fisica.

16. Portarias de designagdes dos membros do NDE:

a. Pasta contendo todas as portarias ja emitidas sobre as designagdes dos NDEs do Curso de Engenharia Fisica.

17. Atas do NDE:

a. Inclui pastas contendo todas as atas do NDE do Curso de Engenharia Fisica, de 2017 a 2022.

1. Outros documentos:

a) Regulamento NDE 2013: regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagdo da UNILA;

b) Alteragdo regulamento NDE 2013: Modifica o regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagao da UNILA;
c) Regulamento NDE 2022: Regulamenta a composigdo, as atribui¢des e o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante dos
Cursos de Graduagdo da UNILA.

d) Resolugdo UNILA sobre elei¢do de coordenagio de curso;

¢) Resolugdo UNILA sobre as atribui¢des da coordenacdo de curso;

f) Portaria que designa os membros e presidéncia do Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso de Engenharia Fisica.
g) Portaria que designa os membros e presidéncia do Colegiado do Curso;

h) Plano de gestdo da Coordenagao do Curso de Engenharia Fisica;

i) Curriculo Lattes da Coordenadora do Curso de Engenharia Fisica;

j) Disponibilidade do Plano de gestdo da Coordenacgdo do Curso de Engenharia Fisica na Pagina Web da Institui¢ao;
k) Declaragao Funcional da Coordenadora do Curso de Engenharia Fisica.

Relatorios das componentes curriculares ofertadas nos dois tltimos semestres do curso, compreendendo os semestres letivos 2022.1
€2022.2.

Portarias de Designacdo dos colegiados (pasta que contém todas as 5 portarias de designaco);

Atas do colegiado do curso de Engenharia Fisica (conjunto de pastas, separadas por ano — de 2017 a 2022 — contendo todas as atas
emanadas do colegiado do curso);

Regimento do colegiado do curso de Engenharia Fisica (arquivo .PDF); e

Constitui¢ao e competéncias do colegiado de curso (arquivo .PDF).

1. Contrato 34-2016 e Extrato DOU.pdf

2. Dispensa licitacdo Contrato DOU.pdf

3. Primeiro Termo Aditivo e Extrato DOU.pdf

4. Segundo Termo Aditivo e Extrato DOU.pdf

5. Terceiro Termo Aditivo e Extrato DOU.pdf

6. Quarto Termo Aditivo e Extrato DOU.pdf

7. Quinto Termo Aditivo e Extrato DOU.pdf

8. Sexto Termo Aditivo e Extrato DOU.pdf

9. Autos PTIL.odt

PAE - Plano de Agdo de Emergéncia do PTI - 16 abril 2021.pdf

1. Ambientes_Fisicos UNILA RO02.pdf

1. Resolugdo 3-2015_Estabelece o local de funcionamento do curso no PTI.pdf

a. Regulamento e diretrizes manutengao 2018.pdf

b. Regulamentagao e diretrizes manutenggo das unidades 2021.pdf

c. Diretrizes e normas manutengdes estagdes de trabalho.pdf

d. Planejamento espagos fisicos da universidade.pdf

e. Regulamentagio espagos fisicos imoveis da UNILA.pdf

f. Normas de acesso € permanéncia nas unidades da UNILA.pdf

g. Estabelece a distribuigdo das salas de aula aos Institutos Latino-Americanos.pdf

h. Distribuigdo das salas de aula aos Institutos.pdf

i. Normas para atribuicdo e redesignagio de espagos fisicos ILACVN (escritorios).pdf

j- Espacos de uso do ILACVN.pdf

k. Horario de funcionamento cursos graduagdo 2017.pdf

1. Retificacdo horario de funcionamento cursos graduagdo 2019 p.4.pdf

m. Horério de funcionamento UNILA 2022.pdf

n. Politica de gestao de riscos 2019.pdf

o. Estatuto da UNILA_art. 31 e 59.pdfl

Atribuigdes e estrutura de gestdo de seguranca da informagao.pdf

Especificagdes Laboratoérios Informatica PTL.pdf

Informacdes em relagdo aos equipamentos.pdf

Informagdes laboratérios e sistemas.docx

Laboratorios de informatica.pdf

Normas para utilizacdo dos Laboratorio de Informatica.pdf

PDTIC 2022-2024.pdf

Politica de Seguranga da Informagao.pdf

Contrato de licenga da EBSCO BRASIL.pdf

Ebsco DOU Extra

4.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada dimenséo.

Segue uma breve analise qualitativa sobre cada dimensao

Dimensao 1: Organizagdo Didatico-Pedagogica.

A avaliacdo qualitativa e quantitativa realizada por essa comissdo nessa dimensdo evidenciou que as politicas institucionais de
ensino, pesquisa e extensdo constante no PDI da IES estdo implementadas no dmbito do curso e voltadas para promocdo de



oportunidades de aprendizagem dos discentes. O PPC do Curso de Bacharelado em Engenharia Fisica apresenta bem o objetivo do
curso, a metodologia de ensino, os conteudos curriculares, o apoio aos discentes, a gestdo do curso, as TICs, a estrutura curricular
permitindo a flexibilidade e a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, a compatibilidade da carga

horaria, meios de avaliagdo das UCs, a oferta da disciplina de Libras, como optativa, o atendimento das legislagdo dos cursos
superiores, ¢ na avaliagdo in loco virtual foi possivel verificar a sua implementacao e emprego no ambito do curso.

Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial.

Esta dimensdo foi avaliada qualitativa e quantitativamente levando-se em conta o resultado da verificagdo e analise dos dados
informados pela IES e constantes no Sistema e-MEC e no drive criado pela IES, dados esses que evidenciaram os indicadores da
titulagdo, regime de contratagdo, composi¢do do NDE, experiéncia profissional, experiéncia de magistério superior dos docentes e do
coordenador do curso. A analise global permite inferir que o corpo docente ¢ de alta qualificacdo, sendo a maioria composta por
doutores e desta forma atender as necessidades do curso e também ha aspectos

didatico-pedagogicas do curso muito positivos

Dimensao 3: Infraestrutura.

Esta dimensao foi avaliada qualitativa e quantitativamente considerando-se os subsidios obtidos na verificagdo virtual in loco das
instalagdes fisicas, tais como: espagos de convivéncia e apoio académico, espagos administrativos, biblioteca, sala de coordenag@o,
salas de professores, laboratorios basicos e especificos e salas de aula, que foram ponderados em relag@o aos subsidios colhidos em
reunides com os discentes, docentes e integrantes da dire¢o, assim como analise dos documentos postados no sistema e-MEC e no
drive criado pela IES para essa avaliagdo. A analise global permite concluir que a IES oferece boas condi¢des de infraestrutura para a
oferta do Curso de Bacharelado em Engenharia Fisica e atendimento as suas demandas

Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Esta comissao de Avaliagdo n° 157261 com o n° de processo 201817824 que teve como ponto focal o prof. Carlos Alberto Martins Ferreira
e integrada pelo professor Marcelo de Jesus Rodrigues da Nobrega designada para AVALIACAO DE CURSO — RECONHECIMENTO do
Curso de Bacharelado em Engenharia FISICA do UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA,
seguindo os ritos indicados para as avalia¢des in loco, sistematizou a avaliagdo realizada através dos seguintes passos: 1- Contato com a
IES via correio eletronico, avisando a data da visita e solicitando as providéncias da disponibilizagdo de documentos necessarios e
confirmagdo da agenda proposta. 2 — Os membros da comissdo analisaram previamente, através do sistema e-Mec, toda a informagdo
disponibilizada pela IES, incluindo o PPC e o PDI, além do despacho saneador (sem pendéncias) e dos outros relatorios de atos
regulatorios da IES. 3 — A visita virtual se iniciou com uma reunido entre os avaliadores e os dirigentes da IES para ratificar o plano de
visita enviado. Estavam presentes a reunido o coordenador do curso e diretores.

4 Foram feitas reunides com Nucleo Docente Estruturante (NDE), membros da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), com docentes, com
os discentes e por fim com o corpo administrativo, finalizadas aproximadamente as 12h

5- No mesmo dia a tarde a comissdo realizou visita virtual as instalagdes fisicas usadas pelo curso, salas de aula, sala dos professores,
espago do coordenador, inclusive biblioteca e laboratorios, de acordo com as instrugdes do INEP para a visitagdo virtual, inclusive com
verificagdo da geolocalizacdo pela coordenagdo do curso a comissdo realizou reunido com o coordenador do curso e verificacdo dos
documentos disponibilizados virtualmente.

6- No segundo dia os membros da comissdo ficaram reunidos virtualmente para o trabalho de confeccdo dos pareceres e atribui¢des de
conceitos no sistema e-mec, realizando-se consultas a coordenacéo do curso, em sala virtual, para dirimir dividas quanto a documentagéo
e dados do curso e foi realizada a reunido final com os mesmos dirigentes que participaram da primeira reunido para agradecer a acolhida e
informar que em breve estara disponibilizado no sistema o resultado da visita. 7 — O terceiro dia foi destinado analise final dos documentos
disponibilizados no drive da IES, com atribui¢cdo dos conceitos no formulario do e-mec.

Nesta avaliagdo foi verificada a exceléncia da instituigdo em suas diversas dimensdes, assim como a qualidade do curso que esta sendo
ofertado. Praticamente todos os publicos envolvidos com o curso o tratam com significativa relevancia e interesse, nos levando a crer que
tal oferta é de boa origem com um grande potencial a frente, existindo, elevada qualificagdo docente, boa infraestrutura e laboratdrios, ja
sendo mencionados no item anterior do presente relatorio.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
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