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Ata da Sessdo 79 Ordinaria de Colegiado do Curso de Desenvolvimento
Rural e Seguranca Alimentar, realizada no dia 31 de agosto de 2022, as

m 9 horas e 00 minutos, via Google Meet.
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As 09h e 00 minutos, de 03 de agosto de 2022, reuniram-se via Google Meet, os professores e
discentes do Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranca Alimentar (DRUSA), do Instituto Latino-
Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP). Estiveram presentes na reunido a
coordenadora do curso Ana Alice Aguiar Eleutério, os professores Valdemar Jodo Wesz Junior, Régis
da Cunha Belém, Dirceu Basso, Guillermo Villavicencio, Exzolvildres Neto, e os discentes Leticia
Molinas, Natalia Robles Dominguez e Frazier Nestor. Na sequéncia a coordenadora submeteu para a
apreciagdo 0s pontos de pauta enumerados a seguir e encaminhamentos vinculados: 1) Informes:
Recepcdo dos calouros; Numero de alunos de DRUSA ingressantes em 2022.1; Situacdo do
RADA em DRUSA: Dados os informes. 2) Cadastro da disciplina SAU0119 como equivalente a
DSA0083 (requisicdo do DENDC pois a disciplina era cadastrada como optativa do curso):
Professora Ana comenta que essa aprovacao ja tinha ocorrido na reunido passada em que SAU0119
tinha sido reconhecida como optativa, mas a pedido do DENDC, é preciso constar que ela deixa de
ser optativa e passa a ser obrigat6ria para o curso. Encaminhamentos: O Colegiado aprova o cadastro
da disciplina SAU0119 como equivalente a DSA0083. 3) Cadastro de optativa: LEP0016
(solicitacdo do aluno Kevin Herrera): Prof. Ana encaminha o tema diretamente a aprovagdo do
Colegiado. Encaminhamentos: O Colegiado aprova o cadastro da disciplina LEP0016 como optativa.
4) Homologacé&o de planos de ensino submetidos até 31/08/2022. Os planos ja enviados estdo de
acordo com as normativas e 0s demais planos, que serdo enviados apds a reunido, serdo aprovados
ad referendum. Encaminhamentos: O Colegiado aprova planos de ensino. 5) Mostra de cursos 18-
19/out (Edital Prograd 123/22): Prof. Ana comenta que obteve um recurso de R$ 500,00 via Edital
Prograd 123/22 para a Mostra de Cursos da Unila e conversard com discentes e docentes para
organizar as atividades nos dias do evento. A discente Natalia comenta que contatou os estudantes e
poucos manifestaram interesse, sendo importante que os professores ajudem na mobilizacdo. Prof.
Régis comenta que poderia ser interessante uma atividade tematica, ligada aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que € um tema atual e que dialoga diretamente com o curso.
Encaminhamentos: Sera realizada uma conversa com discentes e docentes para planejar as atividades
na Mostra. 6) Orcamento ILAESP: Professora Ana comenta que recebeu um e-mail do
Departamento Administrativo do ILAESP de que o curso de DRUSA tem R$ 5.830,55 do orgamento
do Instituto para uso em diarias e passagem e tem até inicio de setembro para encaminhar como sera
utilizada essa verba. Prof. Guillermo propde usar em uma saida de campo com os alunos para
Curitiba, visitando Emater, FAO e outras institui¢des. Prof. Régis comenta que a REAF poderia ser
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32 um espaco interessante de divulgacdo do curso e de uso dos recursos. O técnico Nardeli, do
33 Departamento Administrativo, esclarece que ndo podem ser usadas diarias para estudantes, mas
34 poderia ser para fretamento, ainda que o custo esta muito alto. Encaminhamentos: Prof. VValdemar e
35 as discentes Natalia e Leticia contactardo alguns egressos de DRUSA para ver a possibilidade de
36 oferta de minicursos para os alunos, fazendo um levantamento dos custos de diarias e passagens para
37 essas atividades, e o prof. Régis encaminhard ao Departamento Administrativo as despesas para
38 divulgar o curso na proxima REAF. 7) Regimento do NDE: Prof. Ana e prof. Régis comentam a
39 trajetoria do Regimento do NDE e o prof. Régis apresenta o arquivo em anexo. Encaminhamentos:
40 O Colegiado aprova o Regimento do NDE de DRUSA, em anexo. 8) Reconhecimento de curso e
41 atualizacdo do Formuléario Eletronico de Avaliacdo FE2: Prof. Ana comenta que no dia 29 de

42 agosto, Ultima segunda-feira, foi avisada via Oficio n. 94/2022/CIRI/GR, que é preciso atualizar, até
KOS de setembro, o Formulario Eletrénico de Avaliacdo do curso de DRUSA pelo MEC. Prof. Ana

repassou todo o documento e foram designados os professores responsaveis para atualizar os distintos
itens. Encaminhamentos: Os professores enviardo suas contribuicdes até sexta-feira de manha, 02 de
46 setembro, para que a prof. Ana possa trabalhar na versdo final do documento e envio no dia 05 de
47 setembro. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada essa reunido as 12 horas e 20 minutos,
48 eu, Valdemar Jodo Wesz Junior, lavrei esta ata, que se aprovada, sera assinada pelos presentes. Foz

49 do lguacu, trinta e um de agosto de 2021.
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INFORMAGOES DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA PROCESSO DE
RECONHECIMENTO E RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO DE
GRADUAGAO

Cada campo admite no maximo 8.000 caracteres

Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso,
Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares
Nacionais, quando houver, documentos comprobatorios.

Os critérios de analise dos indicadores das Dimensées 1, 2 e 3 estdo dispostos no
Instrumento de Avaliagéao (INEP, 2017).

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1. Politicas institucionais no ambito do curso.

A missao institucional da UNILA é “formar recursos humanos aptos a contribuir com a
integracao latino-americana, com o desenvolvimento regional e com o intercambio cultural,
cientifico e educacional da América Latina, especialmente no Mercado Comum do Sul
(Mercosul)”, sendo sua vocagao “o intercambio académico e a cooperagéo solidaria com
paises integrantes do Mercosul e com os demais paises da América Latina” (UNILA, 2019).
Neste sentido, a UNILA oferece anualmente um conjunto de politicas institucionais de
ensino, extensdo e pesquisa que os estudantes e professores do Curso de
Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar (DRUSA) acessam, sobretudo via cadastro
no sistema INSCREVA, por meio de editais e processos seletivos coordenados pelas
diferentes Pro-Reitorias da Universidade. Estas politicas institucionais tém por objetivo
promover a aprendizagem e a formacao integral dos estudantes, contribuindo no processo
de aproximacdo entre os conhecimentos cientificos e praticos da formagado académica,
além de promover o bem-estar e integracdo no ambiente académico, junto a comunidade
local-regional. Desde sua criagdo, em 2011, o Curso ja formou 62 Bacharéis em DRUSA
(oriundos do Brasil, Paraguai, Bolivia, Peru, Venezuela, Uruguai/Equador e Haiti), que
foram beneficiados e tiveram acesso as politicas institucionais da Unila. Estas politicas

implicam acdes voltadas ao ensino, extensao e pesquisa, que detalhamos abaixo.

Ensino
Entre as agdes que envolveram estudantes de DRUSA diretamente relacionadas ao

processo de ensino, destacamos: os Projetos de Monitoria, as viagens realizadas por meio



do Programa de Apoio a Vivéncia de Componentes Curriculares (PVCC) e demais viagens,
as Semanas Académicas de DRUSA, as Atividades Complementares ofertadas pelo Curso
(palestras) e a Mobilidade Académica.

Entre 2015-2019.01, 08 estudantes de DRUSA participaram como monitores em 09
disciplinas de responsabilidade de professores da Unila. Ja o PVCC, sob a
responsabilidade da Prograd, teve inicio em 2016. Desde entdo, 11 disciplinas do Curso de
DRUSA foram beneficiadas em 07 ocasides. Entre os locais visitados destacamos: a)
Instituto Agroecoldgico Latino Americano (IALA) GUARANI, Assuncgao (Paraguai); b) Curso
de Engenharia em Ecologia Humana (UNA), Assun¢ao (Paraguai); c) CRESOL de Séao
Miguel de Iguagu e propriedades de agricultores familiares do municipio; d) “Feria
Permanente de Productores Hortigranjeros del Alto Parana” e a propriedade de Teodoro
Galeano (Comunidade “El Triunfo” - distrito de Minga Guazu), Cidade Del Este, Paraguai;
e) Universidade de Rosario (Argentina).

Viagens de curto percurso também ocorreram. Entre elas: a) Visita ao Assentamento
Antdnio Companheiro Tavares e ao Acampamento Sebastido Camargo, em Sao Miguel do
Iguacu/PR; b) corredor da Biodiversidade Santa Maria, Programa Gestdo por Bacias
Hidrograficas (Santa Terezinha de Itaipu/PR) e Centro Avancgado de Pesquisa-CAP (Santa
Helena/PR); c) Acaresti - Associacdo dos Catadores de Residuos Reciclaveis e/ou
Reaproveitaveis de Santa Terezinha de Itaipu, o sitio agroecolégico do Seu Arruda em S&o
Miguel do Oeste e as acdes do Programa Cultivando Agua Boa em ltaipulandia; d) 152, 162,
172 e 18?2 edi¢cdo da Jornada de Agroecologia, em Corbélia, Lapa e Curitiba-PR.

As semanas académicas sao também espacos importantes para formacéao profissional dos
estudantes. A | Semana Académica do Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranca
Alimentar (SADRUSA) ocorreu entre os dias 3 e 5 de outubro de 2016, com o tema
“Profissionais de DRUSA... ao Trabalho!”, envolvendo palestras, minicursos e visita técnica.
A 1l SADRUSA ocorreu entre 18 e 20 de outubro de 2017, sendo intitulada “Identidade e
formacao profissional em Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar”. Este evento
contou com palestras e cursos de curta duragao (quintais produtivos, piscicultura e biogas),
bem como a presenca de egressos de DRUSA que relataram suas experiéncias
profissionais. A Ill SADRUSA ocorreu entre os dias 29 de outubro e 01 de novembro de
2018, intitulada “Perspectivas do Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar”. O evento
promoveu debates sobre a formacao profissional em DRUSA e cursos de curta duragao
(Plantas Alimenticias Nao comestiveis — PANCS; sistematizagao de Produgdo de uma
unidade familiar; Sistema Cresol). Novamente, foram convidados egressos de DRUSA para

relatarem suas experiéncias profissionais, tornando-se um importante momento de reflexao



entre estudantes e egressos. Entre 4 e 8 de novembro de 2019 sera realizada a IV
SADRUSA.

Entre as palestras ofertadas pelo Curso durante o periodo, destacamos: i) Dr. Oscar Agustin
Torres Figueredo (UFSM); ii) Dr. Rafael Araujo Bonatto; iii) Dr? Catia Grisa (UFRGS) e Dr?
Karina Kato (CPDA/UFRRJ); iii) Dr. Sergio Pereira Leite (CPDA/UFRRJ); iv) Dr. Renato
Maluf (CPDA/UFRRJ); v) egressos de DRUSA, Miguel Angel Perez (Mestrando da UFRGS)
e Rosa Alvarenga Benitez (consultora na Fundacion Miguél Bertoni); vi) Dr. Leonardo
Beroldt (UERGS); vii) Dr. Wilder Robles (Brandon University); viii) Dr. Nelson Giordano
Delgado (CPDA/UFRRJ); ix) Dr. Stefano Ghinoi (Universidade de Helsinki); x) Dr. John
Wilkinson (CPDA/UFRRJ).

A Mobilidade Académica € uma politica institucional promovida pela Proint e tem por
objetivo permitir que os estudantes participem de cursos e disciplinas em outras
universidades nacional e internacionais. Até o momento 11 estudantes do curso de DRUSA
acessaram editais de mobilidade, sendo 04 nacionais (02 na Universidade Federal
Fluminense e 02 na Universidade Nacional do Paré/Instituto Amazdnico de Agriculturas
Familiares) e 07 internacionais (04 na Universidad Nacional da Colombia, Colémbia; 01 na
Universidad Nacional De La Plata, Argentina; 01 Universidad Autbnoma de Entre Rios,

Argentina; 01 na Universidad Nacional Autbnoma de México).

Pesquisa

No periodo entre 2015 e 2019.01, 21 estudantes de DRUSA estiveram vinculados as
Projetos de Pesquisa, sendo 13 bolsistas (UNILA, Fundacdo Araucaria e CNPq) e 08
voluntarios. Os Projetos de Pesquisa sdo coordenados por professores de DRUSA, mas
também por professores de outros cursos da UNILA. Todos os professores de DRUSA
aparecem na coordenagcdo ou na colaboragdo aos Projetos de Pesquisa no periodo,

sinalizando o compromisso destes professores com a Pesquisa.

Extensao

Entre 2015 e 2019.01, 37 estudantes de DRUSA participaram de Projetos de Extensao,
havendo registro de 11 voluntarios e 30 bolsistas, sendo que alguns foram voluntarios num
periodo e bolsistas em outro. Todos os professores de DRUSA aparecem como
coordenadores ou colaboradores de Projetos de Extensao no periodo, e também os alunos
de DRUSA aparecem participando de projetos coordenados por professores de outros

Cursos da UNILA. Ao todo, foram identificados 33 Projetos de Extenséao.



Com relacdo a pesquisa e a extensao — em articulagdo com o ensino —, é importante
destacar a constituicdo do Observatério das Agriculturas Familiares Latino-americanas
(Observatério AFLA), criado em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul
— UFRGS (Acordo de Cooperagao Técnica). A criagcdo do Observatério AFLA € uma
iniciativa que responde a proposi¢cao do PDI 2019-2023 de constituicdo dos Nucleos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (NEPEX). “Os nucleos de ensino, pesquisa e extensao da
UNILA associam pesquisadores e extensionistas ligados a um ou mais grupos de pesquisa
€ a um ou mais programas de extensao institucionalizados. Os nucleos poderao receber
denominacdes como ‘centro’, ‘rede’, ‘observatorio’, ‘coletivo’, ‘laboratorio’, dentre outros
(...)”. (Resolugdo CONSUN n° 17/2018). No ambito do Observatorio AFLA, docentes do
Curso foram contemplados com apoio da Proex em edital dirigido aos programas
institucionais estratégicos denominados “Agenda Triplice” e “Apoio aos Grupos de
Pesquisa” (UNILA, 2019, p. 43). Apostamos no Observatorio AFLA como uma pratica
inovadora para implementarmos a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo no

desenvolvimento rural e seguranga alimentar.

1.2. Objetivos do curso.

Ao integrar o conjunto de cursos oferecidos pela UNILA, o Curso de Desenvolvimento Rural
e Seguranca Alimentar (DRUSA) tem seus objetivos orientados para acolher e desenvolver
a misséo institucional. A UNILA tem o propdsito de contribuir para a integracéo latino-
americana e caribenha com a formagao de recursos humanos, por meio do conhecimento
humanistico, cientifico e tecnoldgico e da cooperagado solidaria entre as universidades,
organismos governamentais e internacionais e atores da sociedade. O curso de DRUSA
contribui para a missao institucional da UNILA com a formacao de profissionais para atuar
em dois importantes campos do conhecimento: o desenvolvimento rural e a seguranga
alimentar. O desenvolvimento rural em questdo implica busca constante por melhores
condicoes de bem-estar humano, (re)construgdo e consolidagéo das liberdades e dos
direitos das pessoas (cidadania) e por relagdes de respeito dos seres humanos com a
natureza em favor da sustentabilidade. Para isso, o resultado do crescimento econémico
obtido pela sociedade devera priorizar a melhoria das condicbes sociais de vida da
populagao e as condi¢gdes naturais do espaco rural. A seguranga alimentar tem como base
0 acesso regular e permanente da populacdo a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente, sem comprometer o0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base

praticas alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam



social, econdmica e ambientalmente sustentaveis. Em suma, os profissionais de DRUSA
terdo capacidade de pensar, propor e executar dinamicas que melhorem as condi¢cdes de
vida no espaco rural e o acesso regular e permanente a alimentac&o, considerando nestes
processos 0s aspectos econdOmicos, sociais, culturais, politicos, ambientais e
organizacionais.

Em termos de objetivos especificos, considerando as no¢des de desenvolvimento rural e
seguranga alimentar, bem como o perfil desejado dos egressos do curso, propde-se
fornecer os meios para que os discentes possam: a) compreender e analisar, de forma
critica e autbnoma, os conceitos de desenvolvimento rural e da seguranga alimentar na
América Latina; b) acessar instrumental tedrico e aplicado para diagndéstico e analise da
realidade local, regional, nacional e global, em suas interconexdes, em prol do
desenvolvimento rural e da seguranga alimentar; c) habilitar-se em métodos e técnicas para
a realizacédo de atividades de analise, planejamento, gestdo de projetos e de programas,
objetivando assessorar os atores sociais (publicos e privados) na busca de solugdes
compativeis com as necessidades e particularidades das sociedades nos diversos
territorios; d) desenvolver, a partir dos conhecimentos diversos, uma visdo ampla, critica e
dialégica do problema ambiental e suas interconexdes, sociedade-ambiente e agricultura-
ambiente inerentes ao desenvolvimento rural e a seguranga alimentar; e) qualificar-se como
profissionais para atuar na formulagédo, planejamento e gestdo de politicas publicas e
territoriais, a partir de processos participativos e de cooperagao entre os atores com vistas
ao desenvolvimento rural e a seguranga alimentar.

O alcance dos objetivos do curso estd garantido, em particular, a partir das agdes
implementadas nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. Mas, também tem importancia
as seguintes acodes: politica de mobilidade estudantil entre as universidades (nacionais e
internacionais); a semana académica, realizada anualmente, no segundo semestre; a
construcao de artigos cientificos e participagcdo em eventos nacionais e internacionais afins;
e, a realizagdo de palestras tematicas afins aos grandes temas do curso. No ensino, em
particular, a grade curricular do curso (item 1.4 deste formulario) visa garantir aos discentes
0 acesso a um conhecimento interdisciplinar, distribuido em disciplinas obrigatorias e
optativas, no trabalho de concluséo de curso (TCC) e em atividades complementares. Os
docentes envolvidos no desenvolvimento das disciplinas - desde as relacionadas ao ciclo
comum, as de introdugao ao curso e as profissionalizantes - possuem formacao diversa.
Este fato permite aos discentes a interagdo com um conhecimento multidisciplinar nas
diferentes areas do conhecimento. A participagao dos discentes em projetos de pesquisa e

extensdo se torna um espaco privilegiado para sua prépria formacgao (item 1.1), na medida



em que se envolvem tanto em questdes tedricas quanto metodoldgicas em cooperagao com
os docentes. Tomando como referéncia os professores/as alocados em DRUSA, todos
estdo envolvidos em agdes de pesquisa e/ou extensio e varios discentes vinculam-se em
tais iniciativas. Mais de uma dezena de discentes de DRUSA optaram por ampliar seus
conhecimentos realizando a mobilidade estudantil em diferentes universidades latino-
americanas. Os discentes de DRUSA, em parceria com os docentes, realizam anualmente
a semana académica. Trata-se de mais um momento para os discentes ampliarem seus
conhecimentos. O evento conta com o protagonismo dos proprios discentes em parceria
com os docentes, que priorizam abordar temas complementares e/ou inovadores a sua
formacado. Juntamente com os docentes os alunos/as de DRUSA tem a oportunidade de
iniciar a construgédo de artigos cientificos e apresenta-los em eventos diversos. Por fim,
destacamos a importancias das palestras envolvendo toda a comunidade DRUSA com
pesquisadores convidados de diversas universidades, as quais sdo tomadas como
oportunidade para avancgar nos debates acerca dos temas do desenvolvimento rural e da
seguranca alimentar. A presencga de diferentes pesquisadores também é um momento para
os docentes aprofundarem seus temas de pesquisa e extensao.

Agdes com o proposito de promover ajustes e melhorias nos objetivos do curso sdo uma
politica valorizada pelos docentes e discentes de DRUSA. Entre elas destacam-se: a) as
avaliagdes realizadas no ambito da CPA que sdo debatidas nas instancias de DRUSA; b) a
presenca de professores convidados para realizagcao de palestras; c) o permanente contato
com alunos/as egressos por meios diversos (rede social, pesquisa, palestras). Nos eventos
da semana académica os egressos falam das suas experiéncias profissionais; d) dialogos
com docentes de outras universidades que possuem cursos com tematicas afins as de
DRUSA, realizados por meio de visitas e reunides de coordenadores de cursos afins.
Finalizando, destacamos que o conjunto de a¢des desenvolvidas no ambito do curso de
DRUSA permite que possamos atender aos objetivos propostos no PPC e, ao mesmo
tempo, estar em constante contato com as novas praticas e as inovagdes emergentes no

campo do conhecimento afins ao curso.

1.3. Perfil profissional do egresso.

O Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar (DRUSA) representa uma
inovagao no ambito dos cursos de graduagao voltados a atuagao no espaco rural, ao buscar
responder a uma demanda de profissional com capacidade de articular a contribuicdo de

profissionais das Ciéncias Agrarias — com formagdo com énfase tecnolégica — com



profissionais com formacdo nas ciéncias da natureza e nas ciéncias humanas, com
capacidade de desenvolver um papel de mediador de processos e conhecimentos entre
técnicos e agricultores, contribuindo na promogao do desenvolvimento.

O egresso do Curso de DRUSA da UNILA sera qualificado para desenvolver valores
profissionais e humanos que primem pela ética, o respeito as culturas locais, regionais,
considerando e compreendendo os aspectos econdmicos, sociais, politicos e ambientais
das estruturas organizacionais e dos processos produtivos implementados pela sociedade.
Dessa forma, o curso contribuira para que o egresso seja um profissional critico, autbnomo
e que tenha uma acéao (re)construtiva do conhecimento, da pesquisa e da extensédo na
promocéo do desenvolvimento rural e da seguranga alimentar.

Assim, o egresso do Curso de DRUSA da UNILA tera como competéncia profissional:

a) Estimular e assessorar a conducao de processos participativos, democraticos de
cooperagao e organizagao comunitaria afins ao desenvolvimento rural e a segurancga
alimentar;

b) Atuar em processos sociais que estimulem novas formas de interacdo da sociedade-
ambiente e agricultura-ambiente, valorizando a diversidade cultural e os conhecimentos
contextualizados;

c) Atuar em atividades de educacgdo e/ou extensdo rural nos diversos contextos latino-
americanos, comunidades rurais, organizagdes, tanto individuais e privadas quanto
coletivas e publicas (prefeituras, sindicatos, associag¢des, cooperativas).

d) Mobilizar conhecimentos e saberes para atuarem juntos aos atores sociais em seus
contextos, com énfase nos estabelecimentos de produgdao familiar, valorizando a
diversidade das ruralidades da América Latina.

e) Promover a socializagdo do conhecimento académico e de saberes contextualizados.

f) Apresentar uma perspectiva de pesquisa e de (re)construgao critica do conhecimento e
da realidade.

O egresso do Curso de DRUSA tera como competéncia técnica as capacidades de:

a) Saber identificar, analisar e problematizar o escopo do desenvolvimento rural e da
seguranga alimentar de cada contexto e a relagao sistémica com outras realidades;

b) Conceber e utilizar metodologias adequadas a cada realidade para implementar agdes
de planejamento e gestdo de projetos, numa perspectiva multi e interdisciplinar ao
considerar as dimensdes sociais, politicas, econdmicas, culturais e ambientais;

c) Projetar e implementar processos produtivos abrangendo a perspectiva social, técnica,
ambiental, cultural e econdmica ao fortalecer as relagdes de proximidade e o alargamento

das redes dos atores sociais;



d) Contribuir para o processo de (re)conversao produtiva das unidades de produgéo, com
énfase nos principios da agroecologia;

e) Contribuir com o planejamento e a gestdo de diferentes tipos de organizagdes sociais,
tanto individuais e privadas (de produgéao, agroindustria, de comercializagao, outras) como
coletivas e publicas (prefeituras, sindicatos, associagdes e cooperativas), que visem o
fortalecimento da cooperagdo e solidariedade no espago rural, na agricultura e na
sociedade;

f) Contribuir para a formagdo de agentes de processos de desenvolvimento rural e
seguranga alimentar;

g) Desenvolver a capacidade de interagdo com a realidade dos diversos grupos sociais
para gerar novos processos e tecnologias sociais adaptados as diferentes realidades em
que estdo inseridos;

h) Realizar pesquisas e estudos que contribuam para o resgate de experiéncias e
conhecimentos dos atores sociais, para a geracao e validagéo de tecnologias adaptadas a
realidade dos agricultores;

i) Participar na proposicao, formulacao, implementacao e gestao de projetos, programas e
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento rural e a seguranca alimentar,
privilegiando os espacgos publicos e participativos;

j) Promover acdes voltadas para o desenvolvimento territorial visando comunidades e
grupos organizados na esfera local e regional;

k) Conhecer, discutir e propor politicas publicas promotoras do desenvolvimento rural, da
segurancga e soberania alimentar direcionadas as comunidades e grupos locais e regionais;
[) Assessorar organizagbes sociais do espag¢o rural em prol do desenvolvimento
sustentavel;

m) Articular didlogos entre técnicos e profissionais atuantes no campo do desenvolvimento
rural e da segurancga alimentar para desenvolver, implementar e acompanhar projetos

voltados a agricultura familiar local e regional, agregando valores a esses produtos.

1.4. Estrutura curricular.

A estrutura curricular constante no PPC e implementada no Curso de DRUSA é composta
por 42 disciplinas obrigatorias, totalizando 168 créditos de 17 horas cada, conforme o
Quadro 01 do PPC (item 10.1). Além das disciplinas obrigatdrias, o discente devera
integralizar 20 créditos em disciplinas optativas, que poderao ser cursadas em qualquer

semestre do curso. Desses créditos em optativas, no minimo 12 créditos deverao ser



realizados com base nas optativas indicadas pelo curso. Nesse caso, ha no PPC uma lista
com mais de 60 disciplinas para a escolha do aluno (p. 20 e 21 do PPC), que inclui tanto
aquelas oferecidas pelos professores do préprio curso como disciplinas que tém relacao
com a sua formagdo, mas que estao disponiveis em outras graduagdes, como Libras,
Género e Feminismo, Geoprocessamento, Estado e Sociedade, entre outras. O discente
ainda podera fazer 8 créditos em disciplinas de livre escolha, ofertadas por qualquer curso
da UNILA e que nado esteja na lista de optativas de DRUSA. Além das disciplinas
obrigatérias e optativas, o discente devera integralizar 14 créditos (238 horas) referentes
ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), desenvolvidos a partir das disciplinas TCC | e
TCC Il, e mais 08 créditos (136 horas) referente as atividades complementares.

E importante destacar que um elemento central da estrutura curricular é a
interdisciplinaridade. Além do Ciclo Comum de Estudos, que contempla os conteudos sobre
a América Latina e o Caribe, a epistemologia e metodologia e as linguas Portuguesa e
Espanhola (cujas regras sao balizada pelo Regimento Geral da UNILA, aprovado por seu
Conselho Universitario, em seu artigo 125), temos disciplinas introdutérias de diferentes
areas (biologia, quimica, matematica, estatistica, economia, sociologia e antropologia), as
quais sao aprofundadas nos semestres seguintes com foco no desenvolvimento rural e na
seguranca alimentar. Deve-se destacar o constante esforgo para que as varias areas
dialoguem de maneira permanente ao longo do curso, seja na conexao entre os conteudos,
seja nas saidas de campo compartilhadas por diferentes disciplinas. Isso fica ainda mais
presente no final do curso, tanto no TCC como em algumas disciplinas (Extensdo Rural,
Planejamento Rural e Analise de Informagdes Espaciais, Gestdo de Projetos, entre outras)
que retomam e articulam parte dos conteudos das matérias anteriores.

A flexibilidade curricular é garantida pelos 20 créditos que os alunos deverao integralizar
em disciplinas optativas. Essas disciplinas possibilitardo ao discente contemplar seus
interesses e necessidades especificas no ambito do Desenvolvimento Rural e Seguranga
Alimentar. Desse modo, amplia-se o estimulo pela pratica interdisciplinar com a aplicacao
desse conhecimento em suas atividades académicas e profissionais. Considerando as
experiéncias dos alunos que ja concluiram o curso, percebe essa flexibilidade, sobretudo
nas optativas, que acabam sendo um espaco dos estudantes para aprofundar determinados
temas e subareas do curso.

Os professores fazem uso em suas matérias de uma grande variedade de metodologias,
como pode ser visualizado nos planos de ensino. Estao presentes tanto as aulas mais
expositivas, com uso de slides e bibliografia indicada no plano de ensino até iniciativas em

que os alunos realizam a apresentacéo de textos, escrita de artigos, construgao de projetos,



levantamento de dados a campo, etc. Também é comum o uso em sala de noticias,
estatisticas, documentarios e palestras (presenciais ou virtuais) com atores-chaves no
tema, além das atividades de campo em unidades de produgédo agricola, empresas do setor,
cooperativas (de producéao e de crédito), poder publico, etc. A preocupagao é com a melhor
absorcao dos conteudos por parte dos alunos, o que faz com que a metodologia varie
conforme as disciplinas e a dindmica da turma. Nesse sentido, sdo acdes que se
preocupam com a articulagdo entre teoria e pratica, entre a formacao universitaria e a
atuacgao profissional.

E, ao considerarmos que questdes relativas ao desenvolvimento rural e a seguranga
alimentar envolvem multiplas areas/dimensdes, indissociadamente, procuramos que a
estrutura curricular do curso esteja coesa e com componentes curriculares fortemente
articulados, para que possam oferecem um conjunto de competéncias e habilidades chaves
para o bacharel em “Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar”. Como é um curso de
graduacgéao inovador, as disciplinas e as praticas metodoldgicas também s&o. O intuito é
oferecer experiéncias e aprendizados aos alunos que possam prepara-los para sua atuagao

profissional.

1.5. Conteudos curriculares.

Os conteudos curriculares das disciplinas do PPC estao estruturados de modo a promover
o efetivo desenvolvimento do perfil profissional de Desenvolvimento Rural e Seguranga
Alimentar (DRUSA) na medida em que atende ao objetivo de formar bacharéis com
competéncia tedrica critica, interdisciplinar e dialégica para atuarem em desenvolvimento
rural e segurancga alimentar. Abaixo listamos os componentes curriculares do curso, por
semestre:

Primeiro semestre:

Fundamentos de América Latina I, 68 h

Portugués/Espanhol Adicional Basico, 136 h

Introdugao ao Desenvolvimento Rural e a Seguranca Alimentar, 68 h

Introdugao a Biologia, 68 h

Introdugéo a Sociologia, 68 h

Segundo semestre:
Fundamentos de América Latina Il, 68 h

Introdugéo ao Pensamento Cientifico, 68 h



Portugués/Espanhol Adicional Intermediario |, 136 h
Introdugéo a Economia, 68 h
Dindmica dos Sistemas Agrarios, 68 h

Fundamentos de Matematica, 68 h

Terceiro Semestre:

Fundamentos de América Latina lll, 34 h

Etica e Ciéncia, 68 h

Portugués/Espanhol Adicional Intermediario Il, 68 h
Fundamentos de Quimica para Agricultura, 68 h
Introdugéo a Antropologia, 68 h

Teorias do Desenvolvimento Rural, 68 h

Historia da Alimentacgao, 68 h

Quarto Semestre:

Agroecossistema |, 68 h

Sociologia do Mundo Rural, 68 h

Economia do Espaco Rural, 68 h

Alimentacao e Cultura, 68 h

Pedologia e Geomorfologia: Bases Conceituais Aplicadas ao Espaco Rural, 68 h
Estatistica, 68 h

Quinto Semestre:

Agroecologia, 68 h

Antropologia das Populag¢des Rurais, 68 h
Desenvolvimento Rural na América Latina, 68 h
Estado e Politicas Publicas, 68 h

Alimentagao, Saude e Nutricao, 68 h

Optativa 1, 68 h

Sexto Semestre:

Organizacao Social e Movimentos Sociais Rurais, 68 h
Associativismo e Cooperativismo na América Latina, 68 h
Sistemas Agroalimentares, 68 h

Planejamento, Elaboragéo e Avaliagao de Projetos, 68 h



Politicas Publicas para Agricultura e Espaco Rural, 68 h
Legislacdo, Qualidade e Controle dos Alimentos, 68 h
Optativa 2, 68 h

Sétimo Semestre:

Trabalho de Concluséo de Curso |, 34 h

Agricultura, Tecnologia e Sustentabilidade, 68 h
Planejamento Rural e Analise de Informacdes Espaciais, 68 h
Gestao de Projetos, 68 h

Politicas de Soberania e Seguranga Alimentar, 68 h

Optativa 3, 68 h

Optativa 4 e/ou Disciplina Livre 1, 68 h

Oitavo Semestre:

Trabalho de Concluséo de Curso Il, 204 h
Planejamento e Gestao Ambiental, 68 h
Extensao Rural, 34 h

Optativa 5 e/ou Disciplina Livre 2, 68 h

E importante dizer que, apesar deste curso de graduagdo ndo contar com Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) comum, ele vem dialogando com outros cursos similares.
Inclusive, no primeiro semestre de 2019, o Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande
do Sul (UERGS) deu uma palestra para o curso, falando do Bacharelado em
Desenvolvimento Rural e Gestao Agroindustrial, que existe na instituicdo desde 2002. Outra
iniciativa nessa mesma diregao foi o levantamento coordenado pela professora Silvia
Zimmermann, docente de DRUSA, que identificou 95 cursos de graduagdo e pos-
graduagao dedicados a formagao profissional em desenvolvimento rural e/ou segurancga
alimentar, e areas afins, na América Latina. Destes, 20 cursos sdo de graduacéao, 38 de
pos-graduacgéao lato sensu (especializagao) e 35 pds-graduagao stricto sensu (mestrado e
doutorado). Além do Brasil, encontram-se cursos de graduacgao similares a DRUSA na
Bolivia, Costa Rica, Equador, Guatemala, México, Nicaragua, Panama e Republica
Dominicana. O préoximo passo € buscar uma aproximacgao e articulagao entre esses cursos,
com objetivo de criar uma rede regional de graduacgdes na area.

Os conteudos curriculares vém sendo atualizados com frequéncia, seja na indicacéo de

novas bibliografias, seja via palestras, saidas de campo, interface com projetos de pesquisa



e extensao (como comentado no item 1.4). Também se procura atender e fomentar as varias
competéncias desejadas dos egressos através do uso de diferentes metodologias nos
componentes curriculares, como aulas expositivas, seminarios, debate de temas, producao
de textos, visitas técnicas, laboratorio, entre outros.

A bibliografia que consta nos componentes curriculares do PPC encontra-se em processo
de atualizagdo (o qual é conduzido pelo NDE, com apoio do Colegiado de Curso),
atendendo as demandas de cada disciplina e condizentes com a atualidade do tema (ver
item 3.6 e 3.7 deste formulario). Além disso, no site da biblioteca na UNILA ha um espaco
dedicado a periédicos da area do curso, que no caso de DRUSA foram selecionados os
principais em nivel regional. Este é outro espaco importante para os estudantes, pois
permite que possam acessar conteudos de qualidade, atualizado e em formato digital,
somando-se as bibliografias das disciplinas.

Varias sao as disciplinas que apresentam conteudos relacionados a educagao ambiental,
entre elas destacam-se: Introdugéo a Biologia; Fundamentos de Quimica para Agricultura;
Agroecossistema |; Pedologia e Geomorfologia: Bases Conceituais Aplicadas ao Espago
Rural; Agroecologia; Agricultura, Tecnologia e Sustentabilidade; Planejamento e Gestao
Ambiental. Por sua vez, as disciplinas Fundamentos da América Latina (I, Il e lll), Introdugao
a Antropologia, Dinamicas dos Sistemas Agrarios, Histéria da Alimentagéo, Sociologia do
Mundo Rural, Alimentacdo e Cultura, Antropologia das Populagdes Rural, Organizagao
Social e Movimentos Sociais Rurais, Politicas de Soberania e Seguranca Alimentar
contribuem, de forma direta ou transversal, na abordagem de conteudos pertinentes a
educacao em direitos humanos, relagbes étnico-raciais, a cultura afro-brasileira e indigena
e no ensino da histéria dos povos.

Em suma, o conjunto dos componentes curriculares do PPC permite que os discentes de
DRUSA se apropriem das questdes relacionadas ao desenvolvimento rural e seguranca
alimentar. S&o dois grandes temas que emergiram nas ultimas décadas e estdo em forte
conexao entre si e se apresentam como grandes desafios das sociedades contemporaneas.
O conteudo dos componentes curriculares permite que os discentes do curso tenham
acesso a um conhecimento atual e inovador. Diante disso, 0os egressos estao capacitados
em competéncias para pensar, interagir, conceber e implementar agdes nas realidades em

que estiverem inseridos.

1.6. Metodologia.



A organizagao semestral do conjunto dos componentes curriculares, em Desenvolvimento
Rural e Seguranca Alimentar, objetiva propiciar aos discentes durante o processo de
ensino-aprendizagem, a habilidade para apropriar o conhecimento, buscar e utilizar
metodologias adequadas aos diversos contextos territoriais rurais, visando a
implementagcdo de agdes de planejamento e gestdo de projetos. A gestdo social de
articulagao dos atores sociais, o diagnostico, o monitoramento e avaliagado das interagoes
local/regional, nacional e latino-americanas numa perspectiva multi e interdisciplinar ao
considerar as dimensdes sociais, politicas, econdbmicas, culturais e ambientais.

A premissa de formagéo busca atender aos objetivos do perfil do egresso e proporcionar,
aos discentes, a habilidade em analisar, planejar e agir. Para o desenvolvimento das
disciplinas, sdo complementares o embasamento tedrico-conceitual e atividades praticas
que podem ser desde a participagao em trabalhos de campo, desenvolvimento de projetos,
diagnostico, levantamentos e apresentacao de resultados em seminarios.

Na formacado do profissional em DRUSA estimula-se a participagdo dos discentes em
eventos cientificos e técnicos e em programas de iniciagao cientifica, extensdo e monitoria
(item 1.1 deste questionario). Mesmo nao tendo como obrigatério o estagio profissional, os
discentes sdo incentivados a vivéncia em ambientes profissionais. E, na formacao dos
discentes, sdo utilizados diferentes recursos didaticos-pedagdgicos, como analise critica,
reconstrutiva e argumentativa de referéncias bibliograficas (livros, artigos cientificos),
material audiovisual, sites e laboratérios de informatica.

O corpo docente efetivo do curso de DRUSA, tendo em vista as premissas do perfil
profissional do egresso e a estrutura curricular do curso, atua em consonéancia com as
seguintes diretrizes metodoldgicas: mediagao na formagao do discente proporcionando um
ambiente de estudo embasado na autonomia, a argumentagcdo a partir de posi¢coes
divergentes quanto ao referencial tedrico-conceitual, o estimulo ao pensamento critico, a
busca da autonomia e da iniciativa, a formacao através de acbes para a pesquisa e
investigacado dos problemas do espaco rural, a autonomia e a independéncia intelectual do
discente, a aprendizagem contextualizada.

Estratégias e processos de ensino-aprendizagem utilizadas pelos docentes em DRUSA:
leituras orientadas (criticas e reconstrutivas), atividades orientadas, observagdes, estudos
de caso e projetos, aulas expositivas, visitas orientadas ao espago rural, assessorias a

equipes de trabalho, intercambios, etc.



1.7. Estagio curricular supervisionado.

O estagio supervisionado dos discentes do curso de Desenvolvimento Rural e Segurancga
Alimentar (DRUSA) é de natureza n&o obrigatoria e de realizagdo facultativa, com
possibilidade de equivaléncia de horas para Atividades Académicas Complementares
(AACs). Esta regulamentado pela Resolugdo CONSUEN n° 15 de 26 de novembro de 2015,
aprovada pela Comissao Superior de Ensino da UNILA. Sdo objetivos do estagio
supervisionado n&o-obrigatério: estimular a aplicagdo do arcabougo tedrico-metodologico
do curso; permitir ao discente a convivéncia com o ambiente de trabalho; promover a
autonomia e construgao do conhecimento aplicado a uma determinada realidade; estimular
e potencializar a atuacédo profissional e complementar a formacdo académica dos
discentes. O discente pode iniciar o processo de estagio supervisionado n&o-obrigatério a
partir do 5° (quinto) semestre.

Conforme a Resolugdo CONSUEN supracitada, pode ser concedente de estagio: entidades
juridicas de direito privado; érgéos da administragcéo publica direta, autarquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional; desde que se estabeleca algum tipo de vinculo
estabelecido com a UNILA, por cadastro ou convénio. Serdao considerados como locais de
estagio: setores da administragcdo publica no ambito municipal, estadual e federal,
empresas privadas, organizagbes nao governamentais, associag¢des, cooperativas, que
oferecam atividades de estagio consonantes com a estrutura curricular e pertinente ao
desenvolvimento rural e a seguranga alimentar. O estagio supervisionado nao-obrigatorio
podera ser realizado em qualquer um dos paises da América Latina e do Caribe, desde que
se atendam as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

O estagio supervisionado nao-obrigatério devera ser desenvolvido sem que o mesmo venha
a prejudicar o desempenho académico do discente. O estagio ndo se sobrepde as
atividades académicas durante os semestres letivos, ndo podendo, em hipotese alguma,
trazer prejuizo a frequéncia do discente bem como ter prioridade sobre as atividades
académicas cotidianas. Conforme Art. 36, “A jornada de atividades do discente estagiario,
definida entre as partes e expressa no termo de compromisso e no plano de estagio, devera
ser compativel com o horario do curso do discente na UNILA, ndo podendo ultrapassar 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.” O Art. 30 menciona que “A duragao do
estagio na mesma concedente ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar

de estagiario com deficiéncia.”



Cabera ao discente buscar em instituicbes e organizagdes publicas ou privadas o estagio
compativel com a matriz curricular do curso e informar ao Coordenador das Atividades de
Estagio do Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar. O professor
Exzolvildres Queiroz Neto foi o primeiro Coordenador das Atividades de Estagio de DRUSA,
designado na Portaria PROGRAD-UNILA n° 07 de 17 de fevereiro de 2014, publicada no
Boletim de Servigo n° 93 de 21 de margo de 2014, p. 07. Atualmente essa funcéo € ocupada
pela prof. Silvia Aparecida Zimmermann, designada pela Portaria PROGRAD-UNILA n°® 56
de 30 de setembro de 2019.

O Coordenador das Atividades de Estagio € quem acompanha a formalizagdo de convénio
ou cadastro de estagio das instituicdes junto a UNILA, atendendo as normas de
formalizacdo de convénio de estagio vigentes. Também é de sua responsabilidade:
coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades relativas ao estagio; fazer
cumprir as normas estabelecidas na UNILA e na legislagao vigente; avaliar as instalagbes
das possiveis concedentes de estagio e sua adequagao aos objetivos do mesmo; analisar
e aprovar, justificadamente, o cadastro das concedentes de estagio; atender as normas de
formalizacdo de convénio de estagio vigentes na UNILA; divulgar as oportunidades de
estagio para a comunidade académica; integrar os discentes estagiarios e os docentes
orientadores as respectivas concedentes, informando o coordenador de curso; organizar a
atribuicdo da carga horaria dos docentes orientadores, periodicamente, de acordo com as
normas vigentes; manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do
processo e resolugcao de eventuais problemas; realizar atividades correlatas.

A realizacdo de estagio supervisionado nao-obrigatério de DRUSA é exclusiva para
discentes com matricula ativa e frequéncia efetiva em curso. O discente devera apresentar
termo de compromisso e plano de estagio, devidamente assinado pelas partes envolvidas;
cumprir os horarios, as normas e os regulamentos da concedente; manter-se informado a
respeito dos tramites e dos prazos que envolvem o estagio; comunicar aos responsaveis
as situagdes ocorridas no decorrer do desenvolvimento das atividades, que necessitem de
interferéncia; apresentar os relatérios de atividades nos prazos estabelecidos; submeter-se
ao processo de avaliagao, conforme especificidade do estagio; participar das reuniées de
orientacao; e realizar atividades correlatas.

Ainstituicdo concedente do estagio deve propiciar instalagdes que oferegam aos estagiarios
condicbes para o desenvolvimento das atividades, e que contemplem os objetivos do
estagio; designar um funcionario apto a realizar a supervisdo do estagiario, que podera
supervisionar, no maximo, 10 estagiarios simultaneamente; avaliar o estagiario, com

periodicidade minima de 6 (seis) meses, elaborando em conjunto com o mesmo relatério



de atividades; manter a disposi¢cao da UNILA os documentos que comprovem a realizacao
de estagio; encaminhar a UNILA informacdo de desligamento de estagio, bem como
qualquer eventualidade que ocorra durante a realizagdo do mesmo e cooperar para plena
realizacdo do estagio. Cabe ao supervisor do estagio receber o coordenador de estagio,
sempre que necessario; participar da elaboragao do plano de estagio; receber o estagiario,
em data previamente marcada, para o inicio do estagio; orientar o estagiario no local de
desenvolvimento das atividades, com vistas ao cumprimento do plano de estagio; avaliar
as atividades desenvolvidas pelo estagiario; comunicar a UNILA quaisquer irregularidades
decorrentes das atividades de estagio; desempenhar suas atribuigdes conforme normas
desta Resolucdo e da legislagcédo vigente. Destaca-se que a realizagdo das atividades de
estagio supervisionado nao-obrigatorio por parte dos discentes ndo estabelece vinculo
empregaticio de qualquer natureza e conforme Art. 50, “Para realizacdo de estagio nao-
obrigatério o discente estagiario devera, necessariamente, receber bolsa ou alguma forma
de contraprestacao acordada, bem como auxilio transporte, por parte da concedente, sendo
facultada no caso de estagio obrigatério.”

Conforme dados coletados junto a Pré-Reitoria de Graduagao da UNILA, dois estudantes
do Curso de Desenvolvimento Rural e Segurangca Alimentar realizaram estagio
supervisionado ndo-obrigatério no periodo de janeiro a fevereiro de 2017, contabilizando a
carga horaria total do estagio de 50 horas (hora-relégio), atividade realizada na mesma
instituicado, a saber, Instituicao Sinodal de Assisténcia Educacao e Cultura, através de seu
departamento denominado Centro de Apoio e Promocg¢ao da Agroecologia (CAPA). Na
ocasido, procedeu-se ao cadastro da instituicdo concedente junto a UNILA, foram
realizados os termos de compromisso e planos de estagio, bem como foram estabelecidos
orientador e supervisor de estagio. Consta que os estudantes elaboraram relatério de
atividades e foram aprovados. Atualmente a discente Evelyn Natividade Luiz realiza estagio
na Secretaria da Agricultura de Foz do Iguagu/Parana, segundo edital de processo seletivo
de estagiario n. 001/08/2019 — FL. 01/07, da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relagdao com a rede de escolas da Educacao
Basica.
NSA para DRUSA.

1.9. Estagio curricular supervisionado — relagao teoria e pratica.



NSA para DRUSA.

1.10. Atividades complementares.

As Atividades Académicas Complementares (AACs) sdo regidas pela resolugdo n°
008/2013 de 27 de setembro de 2013 do Conselho Universitario da UNILA. Os discentes
do curso de DRUSA devem integralizar 04 (quatro) créditos de AACs, equivalentes a 68
(sessenta e oito) horas, considerando que cada crédito equivale a 17 horas. As atividades
complementares constam na matriz curricular do Curso e a carga horaria destinada a
realizacédo destas conta para a integralizagdo da carga horaria total do curso.

Conforme Art. 3°, as Atividades Académicas Complementares devem privilegiar o processo
de ensino-aprendizagem através de: 1) Atividades de iniciacao cientifica; 2) Atividades de
extensao; 3) Atividades de complementacado da formagao social, humana, profissional e
cultural; 4) Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo.

No curso de DRUSA as atividades complementares podem ser realizadas pelos estudantes
a partir do primeiro semestre. A contagem dos créditos dependera da atividade a ser
desenvolvida, conforme o PPC do Curso (item 10.3). O reconhecimento dos créditos exige
que o estudante esteja com matricula ativa no semestre em que a atividade tenha sido
realizada; de documentagao comprobatéria da realizacido da atividade; e que as atividades
complementares sejam realizadas de modo diversificado.

Para a contagem de créditos, as AACs, com suas respectivas horas equivalentes sao as
seguintes: 1) Participagdo em Projetos de Iniciagdo Cientifica como bolsista ou voluntario
desde seja comprovada a participagao efetiva — 1 (um) crédito para cada Projeto, limitado
a 2(dois); 2) Participacdo em Projetos de Extensdo como bolsista ou voluntario desde seja
comprovada a participagao efetiva — 1 (um) crédito para cada Projeto, limitado a 2(dois); 3)
Participagdo em comissédo coordenadora ou organizadora de atividade esporadicas, tais
como: eventos, desde que tenha participacdo da UNILA — 1 (um) crédito para trés
participagdes, limitado a 1 (um); 4) Participagdo efetiva e comprovada em semanas
académicas, jornadas, simpodsios, congressos, encontros, conferéncias, foruns, atividades
artisticas, promovidos pela UNILA ou por outras instituicdes de ensino superior, conselhos,
associagdes de classe ou entidades estudantis. Limitada 1 (um) crédito para cada
participagao, limitado a 2(dois); 5) Participagdo em programa de capacitagdo em area afim
ou correlata ao curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar na UNILA ou em
organizacdes, associagdes, desde que devidamente comprovada — 1 (um) crédito para

cada participagéo em curso com no minimo 15 horas, limitado a dois (dois); 6) Atividade de



monitoria em disciplinas da UNILA, voluntariamente ou como bolsista, desde que
devidamente registrada - 1 (um) crédito para cada semestre, limitado a 1(um); 7) Atividades
de representacéao discente junto a 6rgdos da UNILA mediante comprovagéao de participagao
efetiva de 75% no minimo — 0,5 (meio) crédito para cada semestre, limitado a 1(um); 8)
Atividades desenvolvidas, tais como PET (Programa de Educacéo Tutorial), EAD (Ensino a
Disténcia) e demais atividades que disponibilizem bolsas aos estudantes - 1 (um) crédito
para cada semestre, limitado a 1(um); 9) Estagios extracurriculares desenvolvidos com
base em convénios firmados pela UNILA - 1(um) crédito para cada 80hs de estagio, limitado
a dois; 10) Publicagao de artigo em periédico — 1(um) crédito para cada artigo, limitado a
dois; 11) Publicacdo de trabalho completo em anais de eventos cientificos da area
Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar ou areas afins — 1 (um) crédito para cada
trabalho, limitado a 2(dois); 12) Publicacdo de resumo de trabalho em anais ou
apresentacao de “posters” em Congresso de Desenvolvimento Rural e Segurancga
Alimentar ou areas afins —0,5 (um) crédito para cada dois resumos, limitado a 1(um); 13)
Participagdo em eventos cientificos devidamente comprovada — 0,5 (meio) crédito para
cada evento, limitado a dois.

A diversidade das atividades que sao reconhecidas no computo geral das AACs permite
que o futuro profissional de DRUSA tenha uma formacao diversa, que contemple atividades
de pesquisa, ensino e extensao, de natureza especifica e direcionada ao desenvolvimento
rural e segurancga alimentar, mas também de natureza mais ampla, de carater social e
humano. Ao transitar por estas diferentes atividades, o aluno tera uma experiéncia de

grande valia, estimulando habilidades que serdo importantes para sua atuagao profissional.

1.11. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga
Alimentar (DRUSA) é normatizado pela Resolugdo n° 002/2013, de 05 de setembro de
2013, aprovada pelo Conselho Universitario da UNILA. O TCC é considerado um dos pré-
requisitos para a obtencao do titulo de bacharel em Desenvolvimento Rural e Seguranga
Alimentar, como atividade de sintese e integragdo do conhecimento, bem como de
consolidagédo das técnicas de pesquisa e elaboragédo de projetos, de modo a estimular o
espirito cientifico, a criatividade e o interesse pelas diferentes areas de atuacao de cada
curso de graduacdo. E elaborado em duas disciplinas, TCC |, carga horaria de 34 horas

(equivalem a 2 créditos), recomendada para ocorrer no sétimo semestre, e a disciplina de



TCC Il, carga horaria 180 horas (equivalem a 12 créditos), recomendada para ocorrer no
oitavo semestre.

O TCC devera ser apresentado no formato de monografia, resultando da proposta de
pesquisa elaborada na disciplina TCC | e desenvolvida no TCC Il, sendo as regras de
formatagcdo constantes no regulamento supramencionado. A Biblioteca da UNILA
disponibiliza o Manual de Apresentagdo de Trabalhos Académicos, bem como inumeros
outros manuais, modelos e tutoriais atualizados de apoio a producdo de trabalhos
académicos, disponiveis on-line no sitio de internet da UNILA. No Manual de Trabalhos
Académicos é informada a estrutura e regras para elaboragéo do documento do TCC.

O TCC Il deve ser realizado sob a orientacdo de um professor do curso de Desenvolvimento
Rural e Seguranca Alimentar da UNILA e/ou docentes de outros cursos da UNILA, desde
que com a devida aprovacao dos 6rgaos competentes do curso. O estudante pode definir
seu orientador nos ultimos semestres do curso, sendo formalizado no inicio do oitavo
semestre, quando devera ter concluido o seu projeto de pesquisa com plano de trabalho e
cronograma de execuc¢ao, realizado no ambito da disciplina de TCC I.

O TCC devera ser apresentado perante banca examinadora composta pelo professor
orientador e dois outros professores a serem escolhidos pelo orientador, preferencialmente
especializados no tema objeto da investigagdo, podendo um dos professores ser
proveniente de outra Instituigdo. A defesa da monografia € feita pelo aluno em uma sessao
publica. Conforme as Normas de Graduagao da UNILA, Resolu¢do do Conselho Superior
de Ensino (CONSUEN) n°® 07 de 23 de julho de 2018, é considerado aprovado o discente
que alcangar o resultado final minimo 6,0 (seis) no processo de avaliagdo da aprendizagem.
Cabe a coordenacdo de curso, mediante consulta aos pares, estabelecer e divulgar o
calendario das sessodes publicas de defesa de monografias.

Os prazos de entrega do TCC a secretaria do curso tanto para defesa quanto para a entrega
da versdo final seguem a Resolugédo n° 02/2013, de 05 de setembro de 2013, ja
mencionada. Assim, o TCC deve ser depositado na biblioteca da UNILA com a incorporacao
das correcbes, adequacdes e observacbes pertinentes, sendo disponibilizados no
repositorio institucional proprio e acessiveis pela internet pelo endereco
https://dspace.unila.edu.br/ . Neste repositério é possivel encontrar os TCCs depositados a
partir da busca por data do documento, autor, titulo e assunto.

De 2014 a 2019.1 foram defendidos 65 TCCs no curso. A titulo de curiosidade, as pesquisas
realizadas pelos estudantes de DRUSA implicam conhecimentos das diversas tematicas
abordadas no Curso. A partir do resumo destes documentos foi possivel verificar que se

sobressairam os seguintes temas: diversidade da agricultura familiar, politicas publicas



para agricultura, soberania e seguranga alimentar e nutricional (politicas publicas,
programas e agodes), identidade e cultura alimentar, educagao alimentar, educagao do
campo, juventude rural, agroecologia, mercados alimentares (feiras, cadeias curtas,
programa de compras institucionais, etc.), agroindustrializagdo, cadeias produtivas,
estrutura agraria, cooperativismo, género, desenvolvimento territorial, meio ambiente e
sustentabilidade. Os locais das pesquisas incluem diferentes regiées do Brasil, além de
Paraguai, Bolivia, Peru, Equador e Haiti. Outro ponto interessante é que grande parte dos
TCCs realizam pesquisa de campo e apresentam estudos sobre localidades e regides que
contam com limitado numero de investigagdes, como o Paraguai (foco de 15 TCCs de
DRUSA). Constata-se também uma grande contribuicdo dos TCCs para os estudos sobre

Foz do Iguagu e a regiao da triplice fronteira.

1.12. Apoio ao discente.

Conforme indicado pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), a UNILA realiza o
acolhimento do discente através de acgdes, auxilios e atendimentos de profissionais da
Psicologia, Enfermagem, Medicina e do Servigo Social com o objetivo de democratizar as
condigdes de permanéncia dos jovens na educagao superior, minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdao da educagao superior,
reduzir as taxas de retencao e evasao e contribuir para a promog¢ao da inclusao social pela
educacao. Conforme a PRAE, todas estas atividades estdo embasadas no Programa
Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES), executado no ambito do Ministério da
Educacao e que tem como finalidade ampliar as condigdes de permanéncia dos jovens na
educacao superior publica federal. Para aderir aos auxilios, € necessario se inscrever em
editais publicados pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Entre os anos de 2015 e 2019 grande parte dos estudantes de DRUSA foram atendidos
pela PRAE em algum periodo deste intersticio. Do total de 141 estudantes registrados, 112
(79%) receberam auxilio transporte em algum periodo; 132 (94%) receberam auxilio
moradia na modalidade vaga em alojamento e na modalidade subsidio financeiro (depdsito
bancéario ao discente) em algum periodo; 132 (94%) recebeu auxilio alimentacdo na
modalidade cartdo magnético Nutricard e na modalidade subsidio financeiro (depdsito
bancario ao discente) em algum periodo; 29 (21%) recebeu auxilio instalagéo; 05 (04%)
recebeu auxilio creche em algum periodo. Entre os estudantes formados, os dados

confirmam a importancia da assisténcia estudantil, pois todos receberam auxilio moradia e



alimentacgao, nas diferentes modalidades disponiveis; 89% acessaram auxilio transporte
em algum periodo; 4% acessaram auxilio instalagéo; 2% receberam auxilio creche.

Entre 2015 e 2019 tivemos trés casos de estudantes de DRUSA que solicitaram
afastamento devido a maternidade (Processos n° 23422.010412/2015-87,
23422.009183/2016-39 e 23422.011404/2017-10) e nestes casos as estudantes foram
encaminhadas para registro de Processos aprovados em colegiado, sendo ministrado
atividades especiais de ensino e avaliacdo das disciplinas cursadas pelas estudantes no
semestre.

Nas questdes relacionadas a saude fisica e mental, a UNILA conta com atendimento
informativo e preventivo, além de orientagdo médica (ambulatério em parceria com o PTl e
Secretaria Municipal de Saude), de enfermagem (Departamento de Atendimento a Saude)
psicologico (Secao de Psicologia), assisténcia social (Secdo de Servico Social) e
atendimento pedagdgico, realizado por uma equipe multifuncional da PRAE. No periodo de
2015 e 2019 tivemos estudantes do Curso encaminhados para auxilio psicolégico e de
saude, sem registro de nimero comprovado. E importante esclarecer que até a emiss&o da
Resolugao Consuen n°® 07 de 23 de julho de 2018 nem todas as demandas dos estudantes
referentes aos afastamentos por motivos de saude eram registradas na Secretaria
Académica em Processos. A orientacdo da Secretaria Académica até entdo, em casos de
curta duragcdo (menos de 15 dias), era recomendar que o estudante dialogasse com os
professores e definisse calendario de atividades substitutivas. Nestas situacbes os
professores e Coordenacgao fizeram intermediagao, quando esta foi demandada. Em 2019,
apos a Resolugao, o registro na secretaria é corrente, e temos registro de cinco alunos que
demandaram licenga para tratamento de saude (Processos: 23422.006927/2019-23,
23422.007178/2019-36, 23422.014529/2019-21, 23422.014533/2019-10 e
23422.014586/2019-34).

De modo geral, quando os estudantes do Curso enfrentam problemas procuram a
Coordenacgéo, que dialoga com o estudante encaminha para atendimento psicolégico ou de
saude, via PRAE, bem como orienta o registro do processo junto a Secretaria Académica.
Ao longo dos ultimos anos, alguns casos mobilizaram o atendimento do Colegiado do
Curso, sobretudo, com acompanhamento da Coordenag¢ao do Curso, em que citamos o
caso de uma estudante que no final do segundo semestre de 2016 passou por dificuldades,
pois seu companheiro cometeu suicidio e o caso de uma estudante do Curso que no
primeiro semestre de 2017 foi vitima de atropelamento de carro.

O acompanhamento ao estagio nao obrigatério em DRUSA é feito pelo Coordenador das

Atividades de Estagio do Curso (como destacado no item 1.7). Destacamos que dois



estudantes de DRUSA realizaram estagio supervisionado nao-obrigatério no periodo de
janeiro a fevereiro de 2017 e atualmente uma discente realiza estagio na Secretaria da
Agricultura de Foz do Iguagu/Parana. Outro apoio aos estudantes ocorre via monitoria das
disciplinas, que consiste em atividades de acompanhamento dos discentes, que aprimora
o0 processo de ensino e aprendizagem do conteudo programatico dos componentes
curriculares do curso, sobretudo nas matérias que os discentes apresentam maiores
dificuldades (item 1.1 deste formulario).

Por fim, destacamos que o trabalho de acompanhamento nos processos de intercambios
nacionais e internacionais dos estudantes de DRUSA é realizado pela Coordenacgao do
Curso desde o principio, pois conforme exigéncias dos Editais da Prograd e Proint, a
Coordenacéao deve aprovar o Plano de Estudo do estudante para que este possa concorrer
aos Editais de mobilidade. Ressaltamos que entre 2015 e 2019 o Curso ja conta com 04
intercambios nacionais e 07 internacionais, além disso, neste exato momento 04 estudantes
aguardam resultado final do edital para mobilidade internacional para o primeiro semestre
de 2020. Uma pratica adotada pela Coordenacdo de DRUSA é convocar os estudantes
interessados na mobilidade para esclarecimentos sobre os Editais assim que esses sao
publicizados, bem como sugerir que os estudantes que fizeram mobilidade nacional e
internacional fizessem relato de sua experiéncia na ultima (2018) Semana Académica do
curso. Estas duas iniciativas foram positivas no estimulo de novos interessados na

mobilidade académica, o que ampliou a demanda dos estudantes.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa.

A avaliacdo da qualidade do Curso de Desenvolvimento Rural e Segurancga Alimentar
(DRUSA) esta prevista no processo de avaliagdo da UNILA, cuja Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA) foi criada em 12 de julho de 2013. A CPA teve seu regimento interno
aprovado pela Resolucdo 027/2013—-CONSUN de 26 de novembro de 2013. Conforme
legislagédo, a CPA atua de forma autbnoma aos demais conselhos e 6rgéos colegiados e é
composta por representantes de diversos segmentos. Dado que até o momento foram
realizadas duas avaliagbes da CPA (2018.2 e 2019.1), antes de entrarmos nos seus
resultados, destacaremos os instrumentos anteriores de autoavaliagdo conduzidos pelo
Curso.

No Curso de DRUSA, a autoavaliacao, para que sejam assegurados os objetivos propostos
pelo PPC, deve ser realizada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), com sua autonomia,

mas seguindo diretrizes da CPA (parte integrante do Sistema Nacional de Avaliagdo do



Ensino Superior — SINAES). Apds a visita do MEC, no periodo de 03-06/09/2014, que
avaliou o Curso e determinou a nota 3,0, o NDE de DRUSA deu inicio a uma série de
reunides para discutir o Relatério de Avaliagado do MEC e demandas associadas. Em 2014,
as reunides tiveram inicio logo ap6s a vista do MEC, quando o NDE realizou mais quatro
reunides até o final daquele ano. Em 2015 foram realizadas nove reunides, sendo um dos
focos principais a construgdo de uma nova proposta de PPC de DRUSA. E importante
destacar que os académicos do Curso de Desenvolvimento Rural participaram dessas
discussodes. Além da representacdo no Colegiado, houve uma reunido com amplo convite
a comunidade estudantil realizada em 19 de outubro de 2015, registrada na Ata da terceira
reunido Extraordinaria do NDE.

Ainda em 2015, por iniciativa do NDE, foi aplicado questionario ao final do primeiro
semestre em nove disciplinas obrigatérias e quatro disciplinas optativas do Curso de
Desenvolvimento Rural e Segurancga Alimentar. O questionario teve por objetivo captar a
avaliacdo dos discentes sobre conteudos, metodologias, atuagdo dos professores e a
correlacdo entre as disciplinas, para subsidiar possiveis alteracdes na estrutura curricular
do Curso discutidas no ambito do NDE. A pesquisa, de modo geral, apresentou resultados
muito positivos, resultando em relatério debatido no NDE e Colegiado do Curso.

Em 2016 muitos dos debates sobre o PPC ocorreram nas reunides do Colegiado, pois os
professores que atuavam no Colegiado e NDE eram os mesmos, sobretudo porque o
colegiado tem condi¢des de deliberar encaminhamentos. Esta situagdo € perceptivel nas
Atas da 112, 132, 142 152 172 e 182 das reunides do Colegiado de DRUSA. Em 2016 o NDE
reuniu-se duas vezes, pautando as alteragdes no PPC. Depois deste conjunto de
atividades, uma nova proposta de PPC de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar
foi aprovada em Colegiado, em outubro de 2016, e enviada para o Departamento de
Normas e Desenvolvimento Curricular (DENDC), da Pr6-Reitoria de Graduagao da UNILA,
para avaliagao e emissao de Parecer.

Em 2017, o DENDC solicitou ao NDE um relatério explicativo de todas as alteracbes
realizadas no ambito da nova proposta de PPC do Curso, e as duas reuniées do NDE de
2017 serviram ao proposito de produzir este documento que foi entregue ao DENDC. Nas
reunides também ocorreram novas delibera¢des sobre ajustes no PPC. Em 2018, ja com
nova composicdo do NDE, realizaram-se duas reunides, quando se verificou as
adequacdes entre as referéncias bibliograficas sugeridas na revisdo do PPC e as
referéncias bibliograficas existentes na Biblioteca da UNILA.

Ainda que inicialmente havia uma expectativa de realizar mudangas maiores no PPC

(sobretudo novas disciplinas oferecidas por professores do curso), a baixissima



probabilidade de contratagcdo de novos professores efetivos para o curso fez com que o
novo PPC focasse na readequacédo do texto anterior, revisdo dos eixos norteadores do
curso, modificagdo de ementas, inclusdo de pré-requisitos para algumas disciplinas
obrigatérias, e principalmente adequacao e atualizagao da lista de referéncias bibliograficas
basicas e complementares do curso. Apos a conclusdo da minuta com a proposta do novo
PPC pelo NDE e sua aprovagao no colegiado, em maio de 2019 ela foi encaminhada para
o DENDC e segue tramitac&o interna.

E importante destacar que o Curso de DRUSA n&o é avaliado pelo sistema Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE), por isto ndo dispde de resultados dessa
avaliagao externa dos estudantes do curso. Entretanto, ha trés anos o Curso busca manter
relagdo com seus egressos, que tém sido convidados a participar das Semanas
Académicas do Curso (ll, lll e IV SADRUSA, em 2017, 2018 e 2019). Nesta mesma linha,
em dezembro de 2018 realizamos uma atividade de “Encerramento do semestre de
2018.02” quando também foram convidados egressos para realizar troca de experiéncia
com discentes e docentes sobre sua atuagdo profissional. Estes momentos servem a
reflexdo sobre o PPC do curso, conteudos tematicos, disciplinas e metodologias, pois os
egressos relatam suas experiéncias na atividade profissional de DRUSA, conquistas e
desafios, informando sempre aspetos que consideram haver necessidade de qualificacédo
no Curso. Estes momentos de encontro entre egressos, discentes e docentes do Curso de
DRUSA tém sido importantes para o processo de qualificagao do curso.

Outra forma de autoavaliagdo criada por alguns professores foi via aplicagdo de
questionario e/ou debate no final do semestre, em que os alunos realizavam a avaliacao da
disciplina e do docente. E recorrente encontrar mengao a isso nos Planos de Ensino. Mais
recentemente (2018.2 e 2019.1), como ja dito, os alunos tem respondido ao instrumento de
avaliagao da CPA, sendo que na primeira vez 13 alunos responderam ao questionario e na
segunda esse numero chegou a 20 estudantes do curso. Esses resultados séo divulgados
no site da UNILA (https://portal.unila.edu.br/comissoes/cpa/autoavaliacao-projetos).

As duas avaliacbes realizada pelos discentes foram muito positivas em relagcdo a
coordenacgao de curso, colegiado, bilinguismo, interdisciplinaridade, secretaria académica,
biblioteca, ciclo comum, monitoria, plano de ensino e docentes. Em 2019.1, a questao
principal do questionario da CPA, que perguntou se o estudante esta satisfeito com o curso
de graduacao, 5% afirmou estar insatisfeito, 0% bastante insatisfeito, 0% possivelmente
insatisfeito, 10% nem satisfeito, nem insatisfeito, enquanto 35% respondeu satisfeito, 20%
bastante satisfeito e 30% totalmente satisfeito. As respostas de 2019.1 indicam maior grau

de satisfacdo em relacdo a 2018.2: enquanto que 77% havia respondido satisfeito, bastante



satisfeito e totalmente satisfeito com o curso de graduagédo em 2018.2, esse valor sobe para
85% em 2019.1.

Considerando as avaliagdes da CPA, o Colegiado e o NDE construiram um plano de
melhorias para o curso de DRUSA: a) realizagdo de uma reunido semestral entre discentes
e coordenagcdo de DRUSA, para colher sugestbes ao curso, tirar duvidas, realizar
esclarecimentos, etc.; b) reunido dos alunos com a prof. responsavel pelo setor de estagio
nao obrigatdrio do curso (pela avaliagdo, vimos que muitos alunos desconhecem o tema),
além de buscar novas oportunidades de estagio para os alunos interessados; c) reuniao
individual com professor(es) que tenha(m) uma baixa avaliagao no questionario da CPA (até
o momento ndo houve esse problema) ou quando os discentes relatam alguns desconforto
em uma disciplina especifica ou com um professor em particular; d) realizagdo de um
Encontro dos Cursos de Graduagdo em Desenvolvimento Rural e areas afins, construindo
um espaco de dialogo e aprendizado entre 0os cursos que tem essa tematica em comum,

articulando futuros intercambios de discentes e docentes.

1.14. Atividades de tutoria.
NSA para DRUSA.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.
NSA para DRUSA.

1.16. Tecnologias de Informacao e Comunicagdao (TIC) no processo ensino-
aprendizagem.

A UNILA adota o Sistema Integrado de Gestdo (SIG-UFRN), desenvolvido pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). O SIG é composto por oito sistemas:
SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), SIGRH (Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos), SIPAC (Sistema Integrado de Gestédo de
Patrimonio, Administragcdo e Contratos), SIG + (SIG Mais), SIG Eleigdo, SIGED (Sistema
Integrado de Gestao Eletrénica de Documentos), SIGAdmin (Sistema Integrado de Gestao
da Administragédo e Comunicagao) e SIG Eventos.

No caso das tecnologias de informagdo e comunicagdo adotadas no processo de ensino

aprendizagem, a base é o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas



(SIGAA), usado por todos os cursos da UNILA. E o principal sistema da UNILA, que atua
na gestao da graduagédo, pos-graduagao, pesquisa, extensdo, assisténcia ao estudante,
biblioteca, monitoria, dentre outros eixos de atuagdo da UNILA.

Este sistema permite a realizagdo das atividades pedagogicas e também as atividades
administrativas. A partir dele é possivel que professor e aluno se comuniquem de maneira
virtual diretamente, bem como permite oferecer instrumentos pedagdgicos para utilizagao
em aula ou aprimoramento extraclasse. Além da possibilidade das mensagens, o SIGAA
permite interatividade entre os professores e entre professor-aluno. Como uma plataforma
de aprendizagem, permite que a relagdo tempo-espago para o aprender ocorra de outra
forma, com os estudantes tendo acesso aos recursos disponibilizados a qualquer momento.
O SIGAA mostra-se um sistema muito positivo, que possibilita outras formas de oferecer o
ensino-aprendizagem, oferecendo ferramentas que podem ser utilizadas e que
transbordam a sala de aula. Através do SIGAA, é possivel que o docente notifique toda a
turma ou a cada discente com informacdes pertinentes do seu componente curricular,
realize tarefas, enquetes e avaliagdes (inclusive corrigindo e dando o retorno ao aluno via
sistema), encaminhe bibliografia, disponibilize plano de ensino, notas e frequéncia,
encaminhe videos e noticias, entre outras ferramentas. Vale destacar que ha um formato
do SIGAA chamado “SIGAA Mobile”, que permite o acesso ao sistema de maneira pratica
e dindmica via smartphones.

Todo o material da biblioteca é tombado e informatizado, sendo o seu catalogo online
disponivel para consulta no SIGAA. Seu acervo consta ndo somente livros, mas também
dicionarios, enciclopédias, periddicos, jornais e materiais audiovisuais, e esta totalmente
inserido no SIGAA, com possibilidade de acesso ao catalogo on-line para consulta (autor,
titulo, assunto), reserva e renovacao.

Além disso, todos os alunos e professores da UNILA tem um enderecgo de correio eletrénico
institucional na plataforma Zimbra, que é usado para comunicagdo da coordenacéo,

colegiado, NDE, representacgao discente, secretaria académica, reitoria, etc.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
NSA para DRUSA.

1.18. Material didatico.
NSA para DRUSA.



1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos processos de ensino-
aprendizagem.

O sistema de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem do Curso de
Desenvolvimento Rural e Segurancga Alimentar (DRUSA) atende as Normas da Graduacéao
da UNILA, Resolucéo do Conselho Superior de Ensino (CONSUEN) n°® 07 de 23 de julho
de 2018 e, neste sentido, o sistema de avaliagdo da aprendizagem contempla diferentes
aspectos da agao pedagogica no ensino, a saber: a apropriagdo dos conhecimentos; a
elaboracdo de conhecimentos de forma ativa e colaborativa entre os discentes; a
capacidade de analise e proposicao de solucdes para situacdes-problemas; a manifestacao
da compreensao das relagcdes entre areas do conhecimento; a utilizagdo de metodologia
da area do conhecimento especifico; a manifestacdo da compreensao da relagéo entre
teoria e pratica.

O sistema de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem do Curso de DRUSA é
realizado através de diferentes metodologias de avaliagcdo de acordo com o conteudo e
especificidade de cada disciplina. Estdo previstas avaliagbes tedricas escritas ou orais,
avaliagcbes de atividades praticas, de atividades em grupo, assim como relatérios de
atividades complementares, de trabalhos de campo, apresentacdes de seminarios, defesas
de trabalhos individuais ou em grupo e elaboracao de artigos.

A verificacdo do alcance dos objetivos ao longo de cada disciplina é realizada
continuamente, enquanto o periodo letivo transcorre, de acordo com os instrumentos e
critérios de avaliagdo previstos no Plano de Ensino de cada professor/disciplina. Os
componentes curriculares devem ter como foco o desenvolvimento analitico e criativo do
estudante, além de incentivar o seu poder de expressao e comunicacgao. As avaliagbes sao
realizadas tendo estes principios como base e observando-se 0s seguintes aspectos:
aprendizagem dos conteudos ministrados, capacidade de andlise, responsabilidade,
desenvolvimento de raciocinio, capacidade de comunicacdo oral e escrita, postura,
cooperagao e participacao em sala de aula. Neste contexto, ao final do curso, o aluno
devera apresentar dominio da bibliografia teérica e metodolégica basica, autonomia
intelectual, capacidade analitica, competéncia na articulagdo entre teoria, pesquisa e
pratica social.

Conforme as Normas de Graduacgao da UNILA, Resolucédo do Conselho Superior de Ensino
(CONSUEN) n° 07 de 23 de julho de 2018, é considerado aprovado o discente que alcangar

o resultado final minimo 6,0 (seis) no processo de avaliagao da aprendizagem, incluidas as



atividades de recuperacao, e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total do componente curricular estabelecido em PPC.

Respeitando as Normas de Graduacdo da UNILA, Resolu¢cao do Conselho Superior de
Ensino (CONSUEN) n° 07 de 23 de julho de 2018, Art. 226, “A todo discente é assegurada
a realizagao de atividades de recuperacédo de ensino, em uma perspectiva de avaliagao
continua da aprendizagem: §1° As atividades de recuperacdo de ensino devem ser
oferecidas pelos docentes ao longo do periodo letivo, conforme o respectivo plano de
ensino e o PPC; §2° Reserva-se ao docente o direito de definir quais as atividades de
recuperacao de ensino adotara, o tempo previsto para a execugao das mesmas, se serao
mensuradas sobre a forma de nota e/ou se substituirdo avaliagbes anteriores.” Sao
consideradas atividades de recuperacao de ensino: | — listas de exercicios; Il — estudos de
caso e/ou dirigidos; Il — trabalhos individuais e/ou em grupo; IV — seminarios; V — oficinas
de aprendizagem; VI — relatdrios, projetos, fichamentos, resumos, ensaios, resenhas e/ou
artigos; VIl — grupos de estudos; VIII — atendimento individualizado; IX — atividades de
monitoria e tutoria; X — execuc&o de obras artisticas (musicais, teatrais, entre outras); X| —
provas escrita e/ou oral; XIl — autoavaliacdo. Entende-se que as atividades de recuperagao
de ensino nao se confundem com exame final, cujo prazo & previsto em calendario
académico da UNILA, amplamente divulgado no site da Instituicdo. Destaca-se que a
Biblioteca da UNILA disponibiliza inumeros manuais, modelos e tutoriais atualizados de
apoio a produgao de trabalhos académicos, disponiveis on-line no sitio de internet da
UNILA.

Na ultima avaliagdo da CPA (2019.1) os alunos responderam duas questdes relacionadas
aos procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem. Uma das perguntas era se o “docente utilizou as avaliagbes também como
instrumento de ensino-aprendizagem mostrando os erros e acertos”, e 46% disse estar
totalmente satisfeito, 9% bastante satisfeito e 32% satisfeito. A outra questdo é se o
‘docente utilizou critérios claros de avaliacdo de aprendizagem, previamente
apresentados”, em que 63% disse estar totalmente satisfeito, 13% bastante satisfeito e 22%
satisfeito (considerando um total de 145 respostas, que corresponde ao numero de
estudantes respondentes multiplicado pelo numero de componentes curriculares
avaliados). Em ambas as questdes fica evidente o grau de satisfagao dos alunos.

Por fim, vale destacar que as monitorias (comentadas na questao 1.1) também colaboram
nesses processos de ensino-aprendizagem, pois possibilita que os estudantes tenham
acompanhamento de um aluno que ja fez a matéria fora do horario regular da disciplina. Na

avaliacdo da CPA (2019.1) os alunos avaliaram de maneira positiva as atividades de



monitoria e tutoria para o aproveitamento das disciplinas (dois tergos afirmaram estar

satisfeito, bastante satisfeito ou totalmente satisfeito).

1.20. Numero de vagas.

Sé&o formas de acesso possiveis para os cursos de graduagdo da UNILA: 1 - Processo
seletivo classificatorio e unificado por meio do Sistema de Selec¢ao Unificada (SiSU), a partir
das notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Sua execugao € centralizada e
abrange os conhecimentos comuns as diversas areas lecionadas no ensino medio. Além
disso, o ingresso pode ser realizado por meio de reopgao, transferéncia, reingresso,
ingresso de portadores de diploma, estudante convénio, estudante especial. A execugao de
quaisquer umas destas formas de ingresso € normatizada pela Resolugao 029 de 2013 da
UNILA, que orienta Editais emitidos quase que semestralmente pela Pro-Reitoria de
Graduacao da UNILA.

E relevante destacar que os estudantes estrangeiros passam por um processo especifico
estabelecido pela Pré-Reitoria de Relagdes Internacionais, conforme as normas e periodos
normatizados por editais desta Pré-Reitoria. Nestas ocasides sdo convocados professores
de diferentes Cursos da UNILA para compor a comissao de avaliagao dos curriculos dos
estudantes, inclusive do Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar.

O numero de vagas para o curso é de 50 por ano, que esta adequado a dimensao do corpo
docente e as condi¢des de infraestrutura fisica. Pela proposta da UNILA, 50% das vagas
de todos os cursos de graduacdo séo destinadas a estrangeiros de paises latino-
americanos e caribenhos. Caso os estrangeiros ndo completem as 25 vagas, se
disponibiliza para brasileiros.

Atualmente (2019.2) o curso de DRUSA tem 130 alunos com vinculo. Destes, 102 sao
alunos ativos (isto é, estudantes que estdo regularmente matriculados em ao menos uma
disciplina ou componente curricular do curso no semestre), sendo 57 brasileiros, 13
colombianos, 12 paraguaios, 8 peruanos, 6 haitianos, 3 bolivianos, além de um chileno,

equatoriano e uruguaio.

1.21. Integragdo com as redes publicas de ensino.
NSA para DRUSA.

1.22. Integragao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS).



NSA para DRUSA.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude.
NSA para DRUSA.

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas.
NSA para DRUSA.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga
Alimentar (DRUSA) teve seu Regulamento Interno aprovado em 03 de Julho de 2013, data
em que também realizou sua primeira reunido ordinaria. Atualmente esta em sua 22a
reuniao ordinaria (atas disponiveis em
https://portal.unila.edu.br/graduacao/desenvolvimento-rural-seguranca-
alimentar/colegiado), e ja foram emitidas quatro portarias referentes a sua composigao
(Portaria 40/2014, publicada no Boletim de Servico 102, de 23/05/2014; Portaria 49/2015,
publicada no Boletim de Servigo 177 de 06/11/2015; Portaria 68/2017, publicada 65/2018
no Boletim de Servigo 408 de 12/12/2018).

Atualmente o NDE DRUSA é composto por seis professores: Ana Alice Aguiar Eleuterio
(presidente), Valdemar Jodao Wesz Junior (vice-presidente), Exzolvildres Queiroz Neto
(secretario), Regis da Cunha Belem (membro), Heloisa Marques Gimenez (membro), Julio
da Silveira Moreira (membro) (Portaria 65/2018). Todos atuam em disciplinas do Curso de
DRUSA, sendo quatro professores efetivos de DRUSA. Todos os professores do NDE de
DRUSA atuam em regime de tempo integral na UNILA e todos possuem o titulo de Doutor/a.
As graduacgdes destes professores sdo em areas variadas, que inclui desenvolvimento rural,
biologia, geografia, agronomia/ciéncias sociais, relagdes internacionais e direito, sendo as
pos-graduagdes em cursos disciplinares e interdisciplinares. Vale destacar que o
coordenador (Valdemar Joao Wesz Junior) e vice-coordenador do curso (Régis da Cunha

Belem) integram o NDE.



O NDE DRUSA atua ativamente no acompanhamento e atualizacdo do PPC do curso.
Desde a ultima avaliag&o do curso junto ao Ministério de Educagao, o NDE vem trabalhando
para incorporar no PPC do curso modificagdes em relagédo ao ementario dos componentes
curriculares do curso, inclusdao de componentes praticos em disciplinas oferecidas pelos
curso, atualizagao das referéncias bibliograficas do curso, com a inclusao de referéncias
disponiveis em formato eletrénico (ver respostas as questdes 3.6 e 3.7 do presente
questionario, e minuta de alteragdo do PPC do curso). Essas modificacbes atendem a
demandas do corpo docente e discente, e tem a intengdo de melhorar a formacéao discente,
atendendo melhor as necessidades de formacgéao exigidas pelo mercado de trabalho. Além
disso, o NDE também discute os resultados das avaliagbes da CPA, definindo estratégias

de melhorias para o curso.

2.2. Equipe multidisciplinar.
NSA para DRUSA.

2.3. Atuacao do coordenador.

A coordenador do curso tem suas atribuigdes definidas segundo a Resolu¢gdo Cosuen n°
007/2014, de 30 de junho de 2014, que define as atribuicbes para a coordenagao
académica de curso da UNILA. Em relagcdo ao coordenador, sao atribuicbes convocar e
presidir as reunides do Colegiado de Curso; fazer cumprir o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC); acompanhar a entrega de todos os planos de ensino; supervisionar a execug¢ao dos
TCCs, estagios, atividades complementares e monitorias académicas; acompanhar o
desempenho do discente, buscando solugdes para a melhoria do desempenho académico,
bem como para a redugdo de retengdes; estimular e controlar a frequéncia docente;
elaborar a grade horaria do curso e zelar por seu cumprimento; acompanhar os processos
de avaliagao interna e externa; promover a integracédo do corpo docente, garantindo a
constituicdo de processos colaborativos de trabalho e de métodos decisérios democraticos
sobre temas pertinentes para o curso, entre outras atribuigdes.

Conforme o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Desenvolvimento Rural e
Seguranga Alimentar, cuja composicdo, competéncias e funcionamento também se
baseiam na Resolugcdo COSUEN 007/2014, de 30 de junho de 2014, estabelece que o
coordenador do curso € o presidente do colegiado, cabendo a ele: |. Convocar e presidir as

reunides; Il. Representar o Colegiado junto aos demais 6rgaos da UNILA; Ill. Encaminhar



as decisdes do Colegiado; IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria do
colegiado; V. Submeter a apreciagao e a aprovagao do colegiado a ata da sessao anterior;
V1. Dar posse aos membros do colegiado; VII. Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia,
sobre matéria de competéncia do Colegiado; VIIl. Cumprir e fazer cumprir a Resolugao
COSUEN 007/2014, as normas superiores € o Regimento Interno do Colegiado de Curso;
IX. Realizar atividades correlatas as suas fungdes.

A coordenagao do curso que assumiu em julho de 2019, com mandato até julho de 2021
(Coordenador Valdemar Jodo Wesz Junior e Vice-Coordenador Régis da Cunha Belem),
elaborou um Plano de Gestdao da Coordenagdo do Curso de DRUSA, sendo que a
apresentacao de um Plano de Trabalho pelos dois anos de mandato foi um dos critérios
necessario para a postulagdo da candidatura (Edital CEL n° 01, de consulta eleitoral para
coordenador/a e vice-coordenador/a do Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranca
Alimentar, de 05 de Abril de 2019). Neste Plano estabelecem-se as acdes que devem ser
realizadas, seu objetivo, metodologia, frequéncia, responsaveis e indicadores, que sera
usado para mensurar o desempenho da coordenacdo. Estes indicadores serao
disponibilizados anualmente para a comunidade académica.

O coordenador do curso, Valdemar Jodo Wesz Junior, tem graduagdo em Desenvolvimento
Rural e Gestdo Agroindustrial pela Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS)
e mestrado e doutorado em Ciéncias Sociais - Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade
pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CPDA/UFRRJ). Desde 2014 é professor
efetivo da UNILA, com regime de dedicagao exclusiva, estando lotado no curso desde
entdo, sempre oferecendo pelo menos duas disciplinas para DRUSA e participando como
membro do NDE e Colegiado. O vice-coordenador, Régis da Cunha Belem, possui
graduacao em Agronomia (1985) e Ciéncias Sociais (2016) pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), com mestrado em Ciéncias Sociais em Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CPDA/UFRRJ)
e doutorado em Desenvolvimento Rural (PGDR) pela UFRGS. E professor da UNILA desde
2011, com regime de dedicacdo exclusiva e lotado no curso, oferecendo regulamente
disciplinas em DRUSA.

Os discentes, via CPA, tem avaliado o desempenho da coordenacdo. Em 2019.1, quando
perguntado se a coordenagao do Curso desempenha de forma satisfatoria suas atividades,
80% disse estar satisfeito, bastante satisfeito ou totalmente satisfeito. Assim, percebe-se
que a coordenacgao esta atendendo as expectativas dos alunos do curso.



2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso.

Desde a ultima avaliagdao do MEC de 2014, a coordenacdo de DRUSA sempre foi ocupada
por professores da UNILA lotados no curso, que dispde de doutorado e regime de 40h com
dedicacao exclusiva: coordenador Guillermo Javier Diaz Villavicencio e vice-coordenadora
Ana Alice Aguiar Eleuterio (Portaria UNILA n° 395 e 396, de 16 de abril de 2015);
coordenadora Silvia Aparecida Zimmermann e vice-coordenador Valdemar Jodo Wesz
Junior (Portaria UNILA n° 0385 e 0387, de 28 de junho de 2017); coordenador Valdemar
Joao Wesz Junior e vice-coordenador Régis da Cunha Belem (Portaria UNILA n°® 324 de 19
de junho de 2019 e n°® 325 de 14 de junho de 2019). O coordenador dispde de um regime
de trabalho em tempo integral e permite o atendimento da demanda existente, bem como

o cumprimento das atividades expostas no item 2.3 deste formulario.

2.5. Corpo docente: titulagao.

Desde o ultimo ato regulatério do curso até o momento (2019.2), deram aula no curso 73
professores. Destes, 62 continuam na instituicao e preencheram a planilha com os atributos
docentes. Segundo esta base de dados, 57 (92%) possuem doutorado e 5 (8%) mestrado.
De acordo com o exposto neste item, 100% dos docentes sdo formados em Programas de
Pd6s-Graduacgao stricto sensu.

Apesar deste grande numero de professores, estao lotados no curso de DRUSA 7 docentes,
que lecionam praticamente todas as matérias ligadas a tematica do Desenvolvimento Rural
e da Seguranga Alimentar. A titulo de exemplo, em 2019, eles foram responsaveis por
61,2% da carga horaria das disciplinas obrigatorias do curso. O restante foi oferecido por
professores que atuam principalmente no Ciclo Comum de estudos da UNILA e nas
disciplinas introdutdrias (expostas nas questdes 1.4 e 1.5 deste questionario).

Os 7 professores lotados em DRUSA s&o doutores, em regime de 40 horas, com dedicagao
exclusiva. Eles possuem graduagdes em diferentes areas (agronomia; veterinaria; ciéncias
sociais; administracdo de empresas; geografia; ciéncias bioldgicas; desenvolvimento rural
e gestao agroindustrial) e doutorado em Desenvolvimento Rural (PGDR/UFRGS), Ciéncias
Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade (CPDA/UFRRJ), Economia de
Empresas (UB - Espanha), Engenharia Agricola - Planejamento e Desenvolvimento Rural
Sustentavel (FEAGRI/UNICAMP) e Ecologia (Universidade da Florida - EUA). Abaixo lista-
se os professores lotados no curso DRUSA/UNILA e sua respectiva titulagao:

- Ana Alice Aguiar Eleuterio: Doutora em Ecologia pela Universidade da Florida (EUA)

- Dirceu Basso: Doutor em Desenvolvimento Rural (UFRGS)



- Exzolvildres Queiroz Neto: Doutor em Engenharia Agricola: Planejamento e
Desenvolvimento Rural Sustentavel (UNICAMP)

- Guillermo Javier Diaz Villavicencio: Doutor em Administragdo (USP) e Economia de
Empresas (Universidad de Barcelona)

- Silvia Aparecida Zimmermann: Doutora em Ciéncias Sociais - Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade (UFRRJ)

- Régis da Cunha Belem: Doutor em Desenvolvimento Rural (UFRGS)

- Valdemar Jodao Wesz Junior: Doutor em Ciéncias Sociais - Desenvolvimento, Agricultura
e Sociedade (UFRRJ)

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso.

Conforme ficha de atributo dos 62 docentes que deram aula no curso de DRUSA desde o
ultimo ato regulatorio e que permanecem na instituicdo, 60 (97%) estdo sob o regime de 40
horas, com Dedicagao Exclusiva e com vinculo empregaticio estatutario, enquanto 2 (3%)
sao professores visitantes em regime de 40 horas sem dedicacao exclusiva. As atividades
dos docentes sao registradas semestralmente no Plano Individual de Trabalhos Docentes
(PITDs), inseridos no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) e
homologadas pelo Diretor do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica
(ILAESP). Tomando como referéncia os PITDs dos sete professores lotados no Curso,
conforme item 2.5, e analisando quatro semestres como um recorte temporal (2017/2,
2018/1, 2018/2 e 2019/1), podemos observar a distribuicdo média da carga horaria semanal
conforme segue: 8 horas em sala (disciplinas presenciais), 13 horas em atividade de ensino
(preparacdao de aula, atendimento do aluno, avaliagdo de desempenho discente,
orientagao, etc.); 9 horas em atividade de pesquisa; 3 horas em atividade de extensao; e 7
horas em atividade de administracao.

Partindo da sistematizagao realizada, podemos mencionar que a carga horaria em regime
de dedicagao exclusiva encontra-se distribuida nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, bem como nas atividades de administragcao. No que se refere ao ensino, além da
carga horaria de ensino presencial, tanto na graduacéo quanto na pos-graduacgao (seis dos
sete docentes lotados no curso possuem aulas em pos-graduacgao), as atividades de ensino
permitem aos docentes realizarem o planejamento, a preparagao didatica das aulas, as
corregcdes das avaliagbes de aprendizagem e o atendimento aos discentes. Ainda, de
acordo com os dados sistematizados como referéncia para analise, destaca-se que a carga

horaria média de 7 horas semanais permite que os docentes lotados no curso tenham



condigdes de dedicar-se as atividades de coordenagao, Colegiado e Nucleo Docente
Estruturante (NDE), bem como de participar das reunides dessas instancias e demais
espacos de gestao do ILAESP. Ainda tendo como base os dados sistematizados, menciona-
se que todos os docentes estdo envolvidos em atividades de pesquisa e a maioria
desenvolve projetos de extensdao. Como aparecera no item 3.1, todos os professores/as
possuem gabinetes em espacgos divididos com seus pares. Isso permite que possam
desempenhar suas atividades, incluindo o atendimento individual aos discentes. Por fim,
ressaltamos que a busca pela melhoria continua da dindmica do Curso tem como pilares
chaves as reunides do Colegiado, do NDE, o acesso aos relatérios das avaliagées do curso
coordenadas pela CPA, o dialogo com os discentes, as interfaces do Curso com as
instancias de gestdo do ILAESP e os registros das atividades no PITDs. Assim, podemos
dizer que o regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da

demanda do curso.

2.7. Experiéncia profissional do docente.

O conjunto de professores que deram aula em DRUSA desde 2015 tem experiéncia
profissional muito diversificada, que depende da sua area de formagao e da sua trajetéria
anterior a docéncia no ensino superior. Ha casos de atuagdao na educacao basica, em
instituicdes publicas, na execugao de projetos em organizagdes nao-governamentais, etc.
No caso dos sete professores lotados no curso de DRUSA, a experiéncia anterior a
docéncia superior também ¢é diversa, mas sempre perpassando os temas do
desenvolvimento rural e da segurancga alimentar, como detalhamos abaixo:

- Ana Alice Aguiar Eleuterio: atuou na Assessoria e Gestdo em Estudos da Natureza
Desenvolvimento Humano e Agroecologia (Agendha/BA), na coordenacgéo técnica e de
sociobiodiversidade do Projeto Nutre Nordeste, focado na execugéo de politicas publicas
de apoio a comercializagado de produtos da agricultura familiar no Nordeste.

- Dirceu Basso: atuou na Unidao Nacional das Cooperativas da Agricultura Familiar e
Economia Solidaria (Unicafes), Instituto de Formagdo do Cooperativismo Solidario
(Infocos), Cooperativa Central de Crédito Rural com Interagdo Solidaria (Cresol — Baser) e
Associacao de Estudos, Orientagdo e Assisténcia Rural (Assesoar) no Sul do Brasil.

- Exzolvildres Queiroz Neto: foi professor de geografia no ensino fundamental e médio e
coordenador pedagogico para implantagao do Projeto Politico Pedagdgico em escolas de
Belo Horizonte/MG.



- Guillermo Javier Diaz Villavicencio: foi secretario regional do Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones de Chile e assessor na Partners Consulting Chile Ltda, prestando
assessoria empresarial a 200 pequenas e médias empresas da segunda regiao do Chile.

- Silvia Aparecida Zimmermann: atuou como diretora de extensao rural na Prefeitura
Municipal de Santa Maria/RS e como pesquisadora na Rede de Desenvolvimento, Ensino
e Sociedade (Redes/RJ), Centro de Referéncia em Seguranga Alimentar e Nutricional
(Ceresan/RJ) e Observatorio de Politicas Publicas para Agricultura (OPPA/RJ).

- Régis da Cunha Belem: atuou na Federacdo de Orgdos para Assisténcia Social e
Educacional (FASE), Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santo Cristo/RS, Grupo de
Estudos e Assessoria Agraria (GEA/RS), Departamento de Estudos Socioecondmicos
Rurais (Deser/PR), Centro de Estatistica Religiosa e Investiga¢gdes Sociais (Ceris/RJ),
Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, Secretaria da Agricultura do
Estado do Rio Grande do Sul e Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (Incra).
- Valdemar Joao Wesz Junior: foi consultor do Instituto Interamericano de Cooperacgao para
a Agricultura (IICA) na avaliacdo de politicas de desenvolvimento rural e pesquisador no
Observatoério de Politicas Publicas para Agricultura (OPPA/RJ) e Grupos de Estudos e
Pesquisas em Mudancga Social, Agronegécio e Politicas Publicas (Gemap/RJ).

A experiéncia anterior a docéncia dos sete professores permanentes do curso de DRUSA
abarca diferentes fungdes nas instituicdes acima descritas, como coordenagéao de projetos,
assessoria as organizagdes de produtores rurais, avaliagdo de politicas publicas,
acompanhamento técnico de agricultores familiares, auxilio na gestdo de organizacoes
(sindicatos, associagdes e cooperativas de crédito e de produgéo), elaboragao de projetos,
acompanhamento de projetos sociais, acompanhamento de assentamentos da reforma
agraria, prestacdo de assisténcia técnica, entre outras atividades. Esta experiéncia
profissional beneficia diretamente o curso, pois sao professores que conhecem os temas
das disciplinas desde diferentes perspectivas, instituicdes e cargos, o que possibilita uma
aproximagao entre teoria e pratica nas aulas. Isso se reflete em sala, com o uso de
linguagem mais adequada, no resgate de exemplos contextualizados e na compreensao de

quais capacidades sao chaves para a atuacao profissional do egresso de DRUSA.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica.
NSA para DRUSA.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior.



Parte significativa dos professores que deram aula no curso de DRUSA tiveram experiéncia
no exercicio da docéncia superior em outras universidades (publicas e/ou privadas) antes
de entrarem na UNILA. Como nao foi possivel obter essa informagao detalhada para os 62
professores, optou-se por mensurar o tempo em que esses profissionais estdo na UNILA,
pois essa informagdo nos foi disponibilizada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progepe). Considerando a data de admissao dos docentes e o0 més de outubro de 2019,
pode-se dizer que 74% estdo a mais de cinco anos na instituigdes (inclusive os sete
professores permanentes do curso), 18% a quatro anos e 8% que ainda nado completou 4
anos. Portanto, tratam-se de professores que contam com experiéncia na docéncia superior
na UNILA, o que contribui no desenvolvimento das atividades de docéncia, pesquisa e

extensao.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia.
NSA para DRUSA.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagao a distancia.
NSA para DRUSA.

2.12. Atuagao do colegiado de curso ou equivalente.

O Colegiado do Curso esta institucionalizado e a composigédo mais recente foi publicada na
Portaria Prograd-UNILA n° 49/2019 (Publicada no Boletim de Servico n° 481 de
20/09/2019). A instancia segue o seu Regimento Interno do Colegiado do Curso de
Desenvolvimento Rural e Seguranca Alimentar, cuja composi¢do, competéncias e
funcionamento também se baseiam na Resolugdo COSUEN 007/2014, de 30 de junho de
2014. A partir dessa regra, o colegiado € composto por sete professores permanentes do
curso, dois estudantes e um técnico administrativo. Os encontros sao realizados
mensalmente e, quando necessario, € realizado reunides extraordinarias. Vale ressaltar que
as deliberagbes sao devidamente registradas nas atas das reunides, as quais sao
disponibilizadas no site do curso (https://portal.unila.edu.br/graduacao/desenvolvimento-
rural-seguranca-alimentar/colegiado). Também esta no site o nome dos membros, as

portarias de nomeacgdes e as datas das reunides. Apos as deliberagdes, cabe ao presidente



do colegiado realizar o acompanhamento e a execugao dos processos e decisdes, quais
sdo comunicadas aos demais integrantes, seguindo as regras da UNILA.

Os discentes avaliaram positivamente o Colegiado. Na questado “A gestdo do Colegiado
atende as demandas do curso de forma transparente, eficiente e participativa”, 70% disse
estar satisfeito, bastante satisfeito ou totalmente satisfeito. E, 90% respondeu essa
alternativa quando perguntado se o Colegiado apoia as atividades do Curso (palestras,

seminarios, eventos, etc.) (Avaliagdo CPA, 2019.1).

2.13. Titulagao e formagao do corpo de tutores do curso.
NSA para DRUSA.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia.
NSA para DRUSA.

2.15. Interacao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia),
docentes e coordenadores de curso a distancia.
NSA para DRUSA.

2.16. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica.

Conforme ficha de atributo dos 62 docentes que deram aula no curso de DRUSA desde o
ultimo ato regulatério e que permanecem na instituicdo, destaca-se a elevada producgao
cientifica. Considerando a publicacdo de artigos completos publicados em periddicos (na
area e em outras areas), livro ou capitulo de livro publicado (na area e em outras areas),
trabalhos completos e resumos publicados em anais de eventos e traducdes de livros,
capitulos de livros ou artigos publicados, 33 professores (53% do total) possuem nove ou
mais produgdes nos ultimos 3 anos. No caso dos sete professores lotados no curso,
contabilizou-se 121 producgdes nos ultimos trés anos, o que confere uma média de 17
trabalhos por docente.

Se contabilizassemos as producdes que envolvem propriedade intelectual depositada e
registrada, projetos e/ou producdes técnicas artisticas e culturais e producao didatico-
pedagogica relevante, publicada ou n&o, além de artigos, livros, capitulos, trabalhos e

resumos, 41 professores (66% do total) alcangaria no minimo 9 produgdes nos ultimos 3



anos. Portanto, ha uma alta producéao cientifica entre os docentes atuantes no curso de
DRUSA.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral.

Os professores do curso possuem estacdes de trabalho prépria em salas compartilhadas
de 4 a 5 docentes, com acesso restrito, que possibilitam realizar suas atividades
académicas, organizagao e preparacao de aulas, assim como atendimento aos discentes.
As salas sao climatizadas, contam com computadores, estagcdes de trabalho com gavetas
com chaves e armarios de uso compartilhado entre os docentes da sala. O acesso aos
computadores da instituicdo € realizado com login individual do docente, garantindo sua
privacidade. A instituicdo conta também com acesso wi-fi de alta velocidade em suas
dependéncias. Além dos armarios nas salas, os docentes contam com armarinhos para
guarda de pertences. Os docentes possuem acesso as impressoras multifuncionais da
instituicdo usando seu login e acesso a telefones nas salas ou no departamento
administrativo. Caso haja necessidade, a instituicdo conta com 3 salas de reunides para 10
pessoas e com salas de estudos para 4-5 pessoas proximas as salas dos docentes que
podem ser utilizadas para atendimento dos alunos e grupos de estudos. Os docentes
utilizam o Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA, por onde é
possivel realizar o planejamento pedagdgico, disponibilizacdo de materiais e avisos para

os alunos pela Turma Virtual, além do cadastro de notas e frequéncia das turmas.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador.

O coordenador e vice-coordenador contam com sala compartilhada com a coordenagao de
um outro curso. A sala é climatizada, possui estacdes de trabalho com computadores para
o coordenador e para o vice-coordenador, armario préoprio para guarda dos documentos do
curso, telefone e internet via cabo e wi-fi. A sala possibilita atendimento individualizado e de
pequenos grupos com privacidade e a coordenacao também dispde de sala de reunides
compartilhada no mesmo corredor para atendimento de grupos maiores. O coordenador
possui acesso a impressora multifuncional compartilhada entre as coordenacgées de curso
que é acessada pela rede wi-fi. A sala da coordenacéo se encontra no mesmo espacgo que
o departamento administrativo, secretaria académica e apoio aos cursos que auxiliam o

coordenador nas atividades administrativas. O coordenador conta com o Portal da



Coordenacéao do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA onde é
possivel realizar consulta de alunos e indice académicos, documentos académicos,

consulta de turmas e de atividades de orientacido académicas e relatorios.

3.3. Sala coletiva de professores.

A instituicdo ndo possui sala coletiva especifica para os professores do curso, mas possui
salas compartilhadas entre 4 a 5 professores com estagdes de trabalho individuais com
computador e acesso wi-fi e 03 salas de reunides para grupos de até 10 pessoas que sao
utilizadas para atendimentos diversos, reunides, preparacdo de aulas e orientagdes. A
instituicdo conta com 02 espacos de convivéncia com cafeteria para descanso e lazer. Os
docentes contam com o apoio técnico-administrativo de 13 servidores que estao
distribuidos entre o Departamento Administrativo que atende as necessidades de
infraestrutura, material, carreira docente, recursos humanos, reservas de espacos, € a
Secretaria Académica que apoia os docentes quanto as solicitacbes e demandas
académicas. Os docentes contam com armarios de uso compartilhado nas suas respectivas
salas, estagbes de trabalho com gaveteiro com chave e armarinhos nas imediagdes para

guarda de equipamentos e materiais.

3.4. Salas de aula.

O curso de Desenvolvimento Rural e Seguranca Alimentar esta instalado no Parque
Tecnoldgico da Itaipu - PTI atendendo as necessidades institucionais e académicas. O PTI
conta com 34 salas de aula compartilhadas entre 14 cursos de graduagao, sendo que 06
delas sao utilizadas maijoritariamente pelo curso de DRUSA. As salas sao climatizadas,
bem iluminadas, comportam entre 20 a 50 discentes e possuem projetor multimidia e lousa
instalados. Os docentes também podem solicitar sistema de som e/ou microfone com o
apoio administrativo ou diretamente pelo sistema. Todas as salas de aula podem ser
configuradas de distintas maneiras de acordo com a atividade do docente. O PTI conta
também com 03 laboratérios de informatica com 25 computadores cada que podem ser
utilizados mediante reserva para as aulas. Sdo realizadas manutengdes periddicas nas
instalagdes, limpezas de ar condicionado e verificagdo de iluminagcdo. Todos os
equipamentos sao inventariados anualmente. Manutengbes também ocorrem sob
demanda, solicitadas pelos docentes no departamento administrativo ou diretamente pelo

sistema.



3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica.

A UNILA conta com 3 laboratérios de informatica disponiveis para os alunos com 25
computadores cada, com sistemas Windows e/ou Linux no campus do PTI. Também ha
duas outras salas de informatica no campus Jardim Universitario, que podem ser usados
por professores e alunos de DRUSA mediante reserva. Os laboratérios sdo amplos,
climatizados, bem iluminados e possuem projetor de multimidia e lousa. Os laboratorios
podem ser utilizados mediante reserva e contam com o apoio técnico de 04 servidores que
cuidam continuamente do espago e da manutengao dos equipamentos. A instituicao conta
também com computadores disponiveis para os discentes nas duas bibliotecas da
instituicdo, sendo 12 computadores no campus PTl e 26 no campus Jardim Universitario,
todos de livre acesso. A velocidade de acesso dos computadores € de 1000 Mbps no
campus PTI e todos os equipamentos de laboratério sdo novos, possuindo processadores
i5 ou i7. A instituicdo conta com uma equipe de servidores que mantém os softwares
continuamente atualizados e atuam no suporte técnico. Além dos equipamentos, a
instituicao fornece acesso wi-fi para os professores, estudantes e técnicos em todas as
suas unidades, com uma média diaria de mil acessos simultaneos realizados de

dispositivos de discentes.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC).

O acervo fisico da UNILA esta tombado e informatizado, e o acervo virtual garante acesso
ininterrupto pelos usuarios. As informacgdes a seguir fazem parte do relatério de adequacgéo,
assinado pelo NDE, que comprova a compatibilidade da bibliografia basica do curso, o
numero de vagas autorizadas, e a quantidade de exemplares por titulo, ou disponibilidade
de titulos on line.

O atual Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de DRUSA compreende 124 referéncias
bibliograficas basicas e 224 referéncias bibliograficas complementares. Desse total de
referéncias, 32 sdo compartilhadas entre duas ou mais disciplinas, sejam elas obrigatorias
ou optativas, ou compartilhadas entre bibliografia basica e complementar. Para este
documento, foi feita uma analise criteriosa sobre a situagao atual de oferta de referéncias
bibliograficas presentes na Biblioteca da UNILA (Biunila). Essa analise consta no Anexo 1
(documento disponivel na visita in loco), e baseou-se na informagao disponibilizada pela
Biblioteca através da plataforma Sigaa (Anexo 2 - disponivel na visita in loco). Avaliou-se o
quantitativo de acordo com o indicado no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de

Graduagao presencial e a distancia (INEP, 2015). O curso de Bacharelado em DRUSA



oferece anualmente 50 vagas de graduacéo, e o instrumento determina a seguinte oferta
de referéncias bibliograficas:

1 - O acervo da bibliografia basica deve conter no minimo 3 (trés) titulos por unidade
curricular, e estara disponivel na propor¢ao média de um exemplar para cada 5 (cinco)
vagas anuais autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que
efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio
da IES;

Para esta analise em especifico, considerou-se como quantidade minima disponivel para
referéncias do acervo fisico: 10 (dez) exemplares por titulo de Bibliografia Basica, e 2 (dois)
exemplares por titulo de Bibliografia Complementar. Sabe-se, no entanto, que essa analise
nao atende necessariamente a demanda de referéncias dos titulos compartilhados. Esse é
o caso de 32 referéncias bibliograficas atualmente presentes na Biunila, em sua maioria
utilizadas em disciplinas do Ciclo Comum de Ensino (CCE), e ofertadas a todos os cursos
de graduacédo da UNILA durante os trés primeiros semestres académicos. As referéncias
bibliograficas utilizadas em disciplinas do CCE estédo, em geral, presentes em quantidades
superiores a 10 (dez) exemplares por titulo. Porém, para esta andlise, ndo foram
discriminadas por titulo. Ainda, para esta analise, ndo se determinou se titulos que
atualmente néo estdo presentes na Biunila sdo compartilhados entre DRUSA e outros
cursos, uma vez que essa informagao nao é disponibilizada pela biblioteca, e a analise
implicaria na avaliagao individual de todos os PPCs de cursos da universidade.

O acervo fisico da Biunila encontra-se informatizado, garantindo a consulta, renovagao e
reserva por parte dos alunos e servidores e tem por objetivo atender as necessidades do
curso quanto as caracteristicas académicas e pedagdgicas, visando contribuir para a
formacao e aprimoramento dos estudantes quanto aos conhecimentos / competéncias /
habilidades julgadas essenciais ao desenvolvimento do aluno em cada uma das unidades
curriculares.

Aproximadamente 50,8% dos titulos da bibliografia basica do curso estdo disponiveis on
line ou em numero igual ou superior a 10 exemplares por titulo. No entanto, percebe-se
também que 36,3% das referéncias basicas nao esta disponivel na Biunila. Nove dessas
referéncias sdo compartilhadas entre mais de uma disciplina.

Foi feito ainda um levantamento de periddicos online gratuitos pertinentes a area de
conhecimento do curso e disponibilizados os links no site da biblioteca do Campus (ver
https://portal.unila.edu.br/biblioteca/fontes-de-informacao/periodicos-por-curso),  visando
promover um acesso mais rapido e facilitado a estas publicagdes. As referéncias

bibliograficas on line atualmente presentes no PPC do curso estdo igualmente disponiveis



em links no site da Biunila (ver https://portal.unila.edu.br/biblioteca/fontes-de-
informacao/referencias-ppc#section-19). Essas informagdes sé&o coletadas pela Biunila, e
consultadas periodicamente com o NDE do curso. A ultima atualizagao foi realizada no
primeiro semestre de 2019, quando o NDE do curso repassou a Biunila uma lista de
periodicos disponiveis on line, pertinentes a area de Desenvolvimento Rural e Seguranga
Alimentar, para serem incluidos na lista oferecida pela biblioteca.

A partir da analise das referéncias presentes na Biblioteca, o NDE de DRUSA mostrou que
€ demanda urgente do curso a disponibilizacao das referéncias bibliograficas basicas e
complementares que atualmente ndo estdo presentes na Biunila. Nesse sentido foi
submetida a aprovagao do Colegiado, no primeiro semestre de 2019, a primeira revisdo do
PPC do curso de DRUSA, cuja primeira versédo data de 2014. O documento centrou-se na
readequacao do texto anterior, revisdo dos eixos norteadores do curso, modificagao de
ementas, inclusao de pré-requisitos para algumas disciplinas obrigatorias, e principalmente
adequacao e atualizagéo da lista de referéncias bibliograficas basicas e complementares
do curso. Para a revisao do PPC, esta analise e utilizacdo no curso a partir da implantagao
do novo PPC de curso, o NDE do curso de Bacharelado em DRUSA considera como
adequada a oferta de 3 (trés) titulos de bibliografia basica por unidade curricular, e estara
disponivel na propor¢gdo média de um exemplar para cada 5 (cinco) vagas anuais
autorizadas, sendo um exemplar fixo, de cada uma das unidades curriculares, de todos os
cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
patrimonio da IES.

Para determinar esse quantitativo, o NDE considerou que deveriam ser priorizados para
bibliografia basica aqueles titulos que pudessem ser compartilhados entre disciplinas, e
fossem usados de preferéncia em sua totalidade. Considera-se que trechos de livros podem
seguir sendo disponibilizados aos alunos via SIGAA, sem a necessidade de aquisi¢cao de
um grande numero de exemplares da obra. Ainda, para referéncias complementares
buscou-se priorizar obras disponibilizada on line. Todas essas medidas foram tomadas no
intuito de nao onerar a Biblioteca com o uso de espaco, e racionalizar recursos (financeiros
e de pessoal) destinados a aquisigao de obras. Manteve-se o quantitativo de trés obras de
bibliografia basica e cinco obras de bibliografica complementar para cada unidade curricular
para dar mais versatilidade a cada componente, e possibilitar aos discentes o contato com
diversos autores ao longo de cada disciplina. Finalmente, buscou-se atualizar o cadastro
de obras com edi¢gdes mais recentes.

Aproximadamente 79,4% dos titulos de bibliografia basica encontram-se atualmente

disponiveis na Biblioteca, de forma fisica em quantidade superior a 10 (dez) exemplares



por titulo (72,0%), ou on line (7,5%). Apenas 2,8% dos titulos da bibliografia basica nao
estdo presentes. Em relacdo a bibliografia complementar, o esforco em ampliar o
quantitativo de obras on line resultou em um total de 34,7% de titulos disponiveis dessa

forma.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC).

Em relagao as referéncias bibliograficas complementares, atualmente a Biunila disponibiliza
aproximadamente 56,2% dos titulos requisitados pelo PPC do curso de DRUSA (Tabela | -
documento disponivel na visita in loco). Destes titulos, aproximadamente 6,2% sao
disponibilizados on line na forma de documentos técnicos, livros, ou artigos cientificos, e
50% estéao presentes de forma fisica em quantidade igual ou superior a dois exemplares
por unidade. Por outro lado, esta avaliagao mostra também que aproximadamente 40% dos
titulos que atualmente fazem parte da literatura complementar do curso nao estao
disponiveis na Biunila.

A partir desta analise, o NDE de DRUSA mostrou que é demanda urgente do curso a
disponibilizagao das referéncias bibliograficas basicas e complementares que atualmente
nao estdo presentes na Biunila. Como observado na Tabela |, aproximadamente 36% das
referéncias basicas e 40% das referéncias complementares nao estdo disponiveis. Os
porcentuais de referéncias disponiveis nos quantitativos sugeridos pelo INEP sao ainda
menores. Por essa razao, a partir de 2015, o NDE do curso dialoga com a Biblioteca no
sentido de sanar os problemas levantados, estando os principais elencados a seguir: (1)
Correcao de problemas identificados no mecanismo de busca da Biblioteca, como livros
sem autor, com identificagcao de autores ou titulos incompletos; (2) Disponibilizagao de livros
adquiridos para o curso para empréstimo; e (3) Inclusdo de referéncias ainda nao
disponiveis como prioridade para aquisicdo. Esses pontos elencados foram identificados a
partir da revisdo da lista de titulos disponiveis na Biblioteca, obtida através da plataforma
Sigaa, sendo a ultima revisao realizada em maio de 2019.

Para a revisdo do PPC, esta analise e utilizagdo no curso a partir da implantagdo do novo
PPC de curso, o NDE do curso de Bacharelado em DRUSA considera como adequada a
oferta de 5 (cinco titulos) da bibliografia complementar por unidade curricular,
preferencialmente com acesso virtual ou com 2 (dois) exemplares de cada titulo, sendo um
exemplar fixo.

Para determinar esse quantitativo, o NDE considerou que deveriam ser priorizados para

bibliografia basica aqueles titulos que pudessem ser compartilhados entre disciplinas, e



fossem usados de preferéncia em sua totalidade. Considera-se que trechos de livros podem
seguir sendo disponibilizados aos alunos via SIGAA, sem a necessidade de aquisi¢gao de
um grande numero de exemplares da obra. Ainda, para referéncias complementares
buscou-se priorizar obras disponibilizada on line. Todas essas medidas foram tomadas no
intuito de nao onerar a Biblioteca com o uso de espaco, e racionalizar recursos (financeiros
e de pessoal) destinados a aquisigdo de obras. Manteve-se o quantitativo de trés obras de
bibliografia basica e cinco obras de bibliografica complementar para cada unidade curricular
para dar mais versatilidade a cada componente, e possibilitar aos discentes o contato com
diversos autores ao longo de cada disciplina.

Em relagéo a bibliografia complementar, o esforgo em ampliar o quantitativo de obras on
line resultou em um total de 34,7% de titulos disponiveis dessa forma. Aproximadamente
62,5% das obras complementares estdo presentes de forma fisica em quantitativos
superiores a dois exemplares por titulo. Apenas 1% das obras (ou dois titulos) ndo se
encontram disponiveis, mas foram mantidos no novo PPC por serem considerados de

aquisicao prioritaria.

3.8. Laboratoérios didaticos de formacgao basica.
NSA para DRUSA.

3.9. Laboratérios didaticos de formagao especifica.
NSA para DRUSA.

3.10. Laboratérios de ensino para a area de saude.
NSA para DRUSA.

3.11. Laboratérios de habilidades.

NSA para DRUSA.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados.
NSA para DRUSA.



3.13. Biotérios.
NSA para DRUSA.

3.14. Processo de controle de producao ou distribuicido de material didatico
(logistica).
NSA para DRUSA.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacgao,
conciliagao, mediagao e atividades juridicas reais.
NSA para DRUSA.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

A UNILA, via Resolugdo COSUP n. 04, de 26 de novembro de 2018, estabeleceu o seu
Regulamento de Pesquisa. E, no art. 4°, que descreve a estrutura organizacional da
pesquisa na UNILA, cria o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), “que
tem carater consultivo, deliberativo, normativo e educativo, cabendo a ele implementar,
cumprir e fazer cumprir na UNILA a legislagcdo vigente que envolve os interesses dos
sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade humanas e contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.”

O PPC vigente de DRUSA néo fazia referéncia a esse tema pelo fato de sua publicagao
(2014) ser anterior a Resolugdo COSUP n. 04 de 2018. O novo PCC do curso, em fase de

tramitacao interna na UNILA, seguira a nova regulamentagéo estabelecida pela CEP.

3.17. Comité de Etica na Utilizagao de Animais (CEUA).
NSA para DRUSA.

3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso.
NSA para DRUSA.



4 - REQUISITOS NORMATIVOS E LEGAIS - NSA para DRUSA
Manifestagdo em relagdo aos requisitos (sim ou n&o, N&o se aplica — NSA e

descrigdo/justificativa, se for o caso).

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
NSA para cursos que nao tém Diretrizes Curriculares Nacionais

Critério de Analise: O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdao Basica, conforme disposto na
Resolugao CNE/CEB 4/2010

NSA para bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais

Critério de Analise: O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais da

Educagao Basica?

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos termos da Lei N° 9.394/96, com
a redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugao CNE/CP N°
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Critério de Analise: A tematica da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esta inclusa

nas disciplinas e atividades curriculares do curso?

4 .4. Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de
30/05/2012.

Critério de Analise: O PPC contempla as Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos

Humanos?

4.5. Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
Critério de Analise: O PPC contempla a Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno

do Espectro Autista?



4.6. Titulagao do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996)

Critério de Analise: Todo o corpo docente tem formagdo em pos-graduagao?

4.7. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugao CONAES N° 1, de 17/06/2010)
NSA para cursos sequenciais

Critério de Analise: O NDE atende a normativa pertinente?

4.8. Denominacgao dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006)
NSA para bacharelados, licenciaturas e sequenciais
Critério de Analise: A denominagao do curso esta adequada ao Catalogo Nacional dos

Cursos Superiores de Tecnologia?

4.9. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°
10, 28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugdo CNE/CP N° 3, 18/12/2002)

NSA para bacharelados, licenciaturas e sequenciais

Critério de Analise: Desconsiderando a carga horaria do estagio profissional supervisionado
e do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC, caso estes estejam previstos, o curso possui
carga horaria igual ou superior ao estabelecido no Catalogo Nacional dos Cursos

Superiores de Tecnologia?

4.10. Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas. Resolugao
CNE/CES N° 02/2007 (Graduagao, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N°
04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CP N° 1/2006
(Pedagogia). Resolugao CNE/CP N° 1/2011 (Letras). Resolugao CNE N° 2, de 1° de julho
de 2015 (Formacéo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formacao
pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura — e formagao continuada)
NSA para tecnolégicos e sequencias

Critério de Analise: O curso atende a carga horaria minima em horas estabelecidas nas

resolugoes?

4.11. Tempo de integralizagado Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagao, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial).
Resolugédo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formagao inicial em nivel superior - cursos
de licenciatura, cursos de formagado pedagdgica para graduados e cursos de segunda

licenciatura - e formacéao continuada)



NSA para tecnolégicos e sequenciais

Critério de Analise: O curso atende ao Tempo de Integralizagdo proposto nas Resolugdes?

4.12. Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N°
10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003.

Critério de Analise: A IES apresenta condi¢cdes de acesso para pessoas com deficiéncia

e/ou mobilidade reduzida?

4.13. Disciplina de Libras (Decreto N° 5.626/2005)

4.14. Prevaléncia de avaliagao presencial para EaD (Decreto N° 5.622/2005, art. 4°, inciso
I, § 2°)

NSA para cursos presenciais

Critério de Analise: O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso?

4.15. Informagdes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela
Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)
Critério de Analise: As informag¢des académicas exigidas estdo disponibilizadas na forma

impressa e virtual?

4.16. Politicas de educagédo ambiental (Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002)
Critério de Analise: Ha integragao da educacao ambiental as disciplinas do curso de modo

transversal, continuo e permanente?

4.17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacgao
Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacao plena. Resolugdo CNE N° 2,
de 1° de julho de 2015 (Formagao inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos
de formagéo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formagao
continuada).

NSA para bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais

Critério de Analise: O PPC contempla as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
de Professores da Educagéo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagao

plena?



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
COORDENACAO DO CURSO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA
ALIMENTAR
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) DO CURSO
DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

Regimento interno aprovado na Reunido do NDE do
dia 27 de julho de 2022 e na Reunido do Colegiado
do dia 31 de agosto de 2022 - Institui o
funcionamento do NDE do Curso de Graduagdao em
Desenvolvimento Rural e Seguranca Alimentar da
Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana.

CAPITULO I
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento interno disciplina as atribuigdes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante - NDE - do Curso de Graduagdo em Desenvolvimento Rural e Seguranga
Alimentar da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante - NDE - € o 6rgdo consultivo e propositivo, corresponsavel
pela elaboracdo, implementagdo, atualizagdo e consolidagdo do Projeto Pedagodgico do curso
mencionado no artigo anterior.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

o

Art. 3° Sdo atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante, além daquelas previstas na Resolugdo n
02/2022/COSUEN, de 14 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servigo em 16 de fevereiro
de 2022:

I - contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

IT - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curso;

IIT - promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduagdo e da formagao profissional, afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do curso;

IV - conduzir os trabalhos de alteragdo ou reestruturagdo curricular, para aprovacao no Colegiado de
Curso, que submetera a analise da PROGRAD para posterior deliberagdo da Comissao Superior de
Ensino;



V - reelaborar o projeto pedagogico do curso, definindo sua concepcao e fundamentos, sempre que
necessario;

VI - atualizar, periodicamente, o projeto pedagdgico do curso;

VII - cumprir o estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo e
demais marcos regulatorios, emanados dos 6rgaos competentes;

VIII - zelar pela regularidade, qualidade e pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso.

IX - propor procedimentos para a autoavaliacdo do curso, respeitando os critérios de avaliagdo
emanados da Comissao Propria de Avaliagao — CPA;

X - supervisionar as formas de avalia¢do e acompanhamento do curso;

XI - propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagdo e na avaliacdo
externa;

XII - convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussoes do projeto pedagogico do curso.

XIII - coordenar a elaboragdo e recomendar a aquisi¢do de lista de titulos bibliograficos e outros
materiais necessarios ao curso; €

XIV - sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam
necessarias ao desenvolvimento das atividades do curso;

\

Paragrafo unico. As proposicoes do NDE serdo submetidas a apreciagdo e deliberacao do
Colegiado de Curso.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante tera, preferencialmente, uma configuracao interdisciplinar,
sendo composto de 5 (cinco) a 7 (sete) membros pertencentes ao corpo docente efetivo da UNILA,
atuantes no curso e que satisfagam os seguintes critérios:

I - titulacdo em nivel de mestrado ou doutorado;

IT - regime de trabalho em tempo, preferencialmente, integral, sendo pelo menos 50% (cinquenta
por cento) dos membros com dedicagdo exclusiva; e

IIT - sendo o Nucleo Docente Estruturante um grupo de acompanhamento, seus membros devem
permanecer por trés (3) anos, com possibilidade de recondugdo, e adotada estratégia de renovagdes
parciais, de modo a haver continuidade no pensar do curso.

§ 1° O NDE devera ser constituido por membros do corpo docente, que exercam lideranca
académica, percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, € em
outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, € que atuem sobre o
desenvolvimento do curso.

§ 2° Desde que atenda aos critérios acima, o coordenador do curso serd membro nato do NDE.

Art. 5° A indicagdo dos membros do NDE sera feita por meio de procedimentos estabelecidos pelo
Colegiado de Curso, descritas no regimento interno deste, tomando como base todos os critérios de
elegibilidade definidos neste Regimento interno do NDE.

Paragrafo unico. A indica¢do dos novos membros do NDE devera ser solicitada pelo Presidente do
NDE ao Colegiado do Curso com antecedéncia que permita que a indicagdo dos novos membros seja
votada 30 dias antes do final do mandato vigente.



Art. 6° A escolha dos membros docentes do NDE, conforme o Regimento Interno do Colegiado do
Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar, sera feita por meio de consulta via e-mail
institucional, pela coordenacdo do curso, a todos(as) os(as) docentes elegiveis para manifestagao de
interesse.

§ 1° O prazo para resposta quanto a manifestagdo de interesse ou nao sera definido pela
coordenagdo e sera comunicado via e-mail institucional.

§ 2° Na indica¢do dos membros do NDE deve-se prever a renovagdo parcial dos integrantes do
NDE de modo a garantir a continuidade do processo de acompanhamento do curso.

§ 3° O Colegiado do curso de DRUSA ird ratificar os nomes dos docentes elegiveis que
manifestaram interesse dentro do nimero de vagas do NDE.

§ 4° No caso do niimero de interessados ser superior a quantidade de vagas do NDE, sera realizado
o processo de escolha destes, pelo Colegiado do Curso; em existindo discordancia na escolha, sera
procedida elei¢do com voto aberto.

§ 5° Os membros do Nucleo Docente Estruturante serdo designados por meio de Portaria emanada
da dire¢do do respectivo Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica — ILAESP.

Art. 7° Podera ser previsto a escolha de membros substitutos para casos de vacancia permanente,
desde que esta ocorra na ocasido de escolha dos titulares.

Art. 8° O prazo do mandato dos membros do NDE podera ser abreviado por iniciativa individual ou
do presidente do NDE.

§ 1° - O prazo do mandato poderd ser abreviado a qualquer tempo, desde que o(s) membro(s)
manifeste(m) desejo de interrupcao, por decisdo pessoal ou desligamento da UNILA.

§ 2° - O presidente do NDE podera pedir o desligamento de membro do Nucleo, a qualquer tempo,
em razao de repetidas auséncias sem justificativa do docente nas reunides convocadas nos moldes do
art. 12.

§ 3° - O desligamento de membro do NDE deve ser aprovado pelo Colegiado do Curso de
Desenvolvimento Rural e Seguranca Alimentar.

Art. 9° Em caso de vacancia, em nao havendo substituto ja designado, devera ser realizada nova
escolha de membro, respeitando-se os artigos 4° e 5° deste regimento interno.

Paragrafo unico. O novo membro que assumir ndo iniciard um novo mandato, apenas cumprira o
restante do periodo para o qual foi escolhido.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE, DO VICE-PRESIDENTE E DO SECRETARIO
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 10. O NDE devera ter um Presidente, um Vice-presidente ¢ um Secretario, escolhidos entre
seus membros para um mandato de 3 (trés) anos.

Art. 11. A presidéncia e a vice-presidéncia do NDE deverdo ser exercidas preferencialmente por
docente da area de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar.

Paragrafo Unico. O coordenador do Curso, membro do NDE, ndo poderd assumir cargo de
presidéncia ou vice-presidéncia.

Art. 12. Compete ao presidente do NDE:
I - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade;

IT - representar o NDE junto aos 6rgaos da instituigdo;



IIT - encaminhar as delibera¢des do NDE aos 6rgaos competentes;

IV - designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;
V - coordenar a integracdo do NDE com os demais 6rgdos Colegiados e setores da instituicao;
VI - realizar outras atividades correlatas;

Art. 13. Compete ao secretario(a) do NDE:

I - secretariar as reunides do NDE;

IT - receber, preparar e expedir correspondéncias do NDE;

IIT - preparar a pauta das reunioes;

IV - providenciar servigos de estatistica, arquivo e documentagao;

V - lavrar atas, fazer sua leitura e do expediente;

VI - recolher proposi¢des apresentadas pelos membros do NDE;

VII - anotar os resultados das anotagdes e das proposigoes;

Art. 14. Para desenvolver suas atribuicdes, o NDE podera contar com o apoio das Secretarias do
Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP).

Art. 15. Compete ao vice-presidente do NDE substituir o presidente em suas auséncias e realizar
tarefas delegadas pelo ultimo.

CAPITULOV
DAS REUNIOES

Art. 16. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, 2 (duas) vezes por
semestre, preferencialmente no inicio e término do semestre letivo e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente, por solicitagdo da maioria de seus membros, pela Pro-Reitoria
de Graduacdo, pela Coordenagdo do Curso, ou pela Direcdo do Instituto, quando julgarem
necessario.

§ 1° - A convocagdo dos membros devera ocorrer com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas antes da hora marcada para o inicio da sessdo e, sempre que possivel, com a pauta da
reunido.

§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o § 1° deste
artigo, desde que todos os membros do NDE do curso tenham conhecimento da convocagdo e
ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

§ 3° - O NDE se reunird com o quérum minimo de metade mais um de seus membros.

§ 4° - As reunides do Nucleo Docente Estruturante poderdo ocorrer na modalidade remota, por
videoconferéncia, sendo garantido, no minimo, a ocorréncia de uma reunido ordindria por semestre
na modalidade presencial.

Art. 17. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de
presentes, e encaminhadas a analise e deliberagao do Colegiado de Curso.

Art. 18. Observar-se-20 nas votagdes os seguintes procedimentos:
I. em todos os casos a votacao ¢ "em aberto";

II. qualquer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer constar em ata expressamente o
seu voto;



II1. ndo sdo admitidos votos por procuragao.

Art. 19. De cada sessio do NDE, lavra-se a ata, que devera ser aprovada ¢ assinada
eletronicamente, via SIPAC, pelo/a presidente/a, pelo/a secretario/a e por todos os membros
presentes na reunido do NDE, até o maximo de dez dias ap0s a sessao.

Paragrafo unico. As atas do NDE apo6s sua aprovagao serao publicadas na pagina oficial do curso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O NDE devera elaborar seu Regimento Interno, devendo este ser submetido a analise da
Pro-reitoria de Graduacao e posterior aprovagdo do Colegiado de Curso.

§ 1° A elaboragdo do Regimento Interno, ou suas alteragcdes deverdo ser aprovadas por maioria
absoluta do NDE.

§ 2° O Regimento interno, apos sua aprovagao, devera ser publicado na pagina do curso.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE, pelo Colegiado Desenvolvimento Rural e
Seguranga Alimentar ou outro 6rgao superior, de acordo com a sua competéncia.

Art. 22. Este Regimento Interno entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2022, nos termos do
Art. 18 da Portaria n® 345/2020/GR, de 30 de setembro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n°® 88
de 30 de setembro de 2020.

Foz do Iguagu, 31 de agosto de 2022.

Ana Alice Aguiar Eleuterio

Presidente do Colegiado do Curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar



29/08/2022 16:49 Zimbra

Zimbra ana.eleuterio@unila.edu.br

Aprovechamiento optativa psicologia de la eduacion

De : Kevin Herrera <kchayala996@gmail.com> Sex, 26 de ago de 2022 10:46
Assunto : Aprovechamiento optativa psicologia de la eduacion o

Para : desenvolvimento rural
<desenvolvimento.rural@unila.edu.br>

Buenos dias, escribo este correo para ver si se puede hacer efectivo el aprovechamiento de la

optativa libre que hice en 2018.2 para ser aplicada en las horas de las optativas obligatorias
del curso; muchas gracias, quedo a la espera de su respuesta.

Kevin Camilo Herrera Ayala
DRUSA/UNILA

https://correio.unila.edu.br/h/printmessage?id=C:29ae13de-07e9-49db-9b88-1183a423dfb3:-12223&tz=America/Sao_Paulo
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