
REGULAMENTO GERAL 

I VITAE: Vivências em Pesquisa dos TAEs 

 
1 CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

Todas as atividades relacionadas ao tripé ensino, pesquisa e extensão nas Instituições 
Federais de Ensino Superior (IFES) contam, de forma direta ou indireta, com a atuação dos 
Técnicos-Administrativos em Educação (TAEs). 

A natureza do trabalho desses profissionais abrange desde o planejamento, organização, 
execução e avaliação das atividades de apoio técnico-administrativo ao ensino, à pesquisa, 
à extensão, à inovação e empreendedorismo, e à assistência à saúde, até a realização de 
tarefas específicas que envolvem a utilização de recursos materiais, financeiros e humanos, 
assegurando a eficiência, a eficácia e a efetividade das ações acadêmicas. 

Na Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA), muitos servidores 
ocupam papel ativo no contexto acadêmico não apenas na gestão, mas também como 
pesquisadores. O quadro da instituição conta com especialistas, mestres e doutores, cuja 
produção científica merece destaque e visibilidade, evidenciando a relevância de sua 
contribuição para o avanço do conhecimento. 

Com o propósito de valorizar a pesquisa desenvolvida pelos TAEs e de fortalecer sua 
relação com os objetivos institucionais no campo científico, o Departamento de Pesquisa 
(DEPESQ), por meio da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG) da UNILA, 
promoverá o I VITAE: Vivências em Pesquisa dos TAEs. 

​
2 SUBMISSÃO DE RESUMOS EXPANDIDOS 

Cabe ao servidor TAE interessado elaborar o resumo expandido, em conformidade com 
ANEXO I deste regulamento geral, submetê-lo e apresentá-lo no VITAE 2025. 

A submissão do resumo expandido deve ser feita pelo servidor da TAE da UNILA, no 
período descrito no cronograma deste regulamento, por meio do (link). 

Os trabalhos submetidos fora das regras previstas no modelo de resumo não serão 
publicados nos Anais da 7º Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

3 DA APRESENTAÇÃO DO TRABALHO 

Será disponibilizado equipamento de projeção e computador para viabilizar a apresentação 
oral, em português, espanhol ou língua nativa. 

Cada apresentação terá o tempo máximo de 15 minutos, sendo 10 minutos para exposição 
do trabalho e 5 minutos para considerações. 

https://inscreva.unila.edu.br/events/3137/subscriptions/new


Será disponibilizado, por e-mail, um modelo de apresentação (Impress) que deverá ser 
utilizado como base para a apresentação de slides. 

 
4 CRONOGRAMA ATIVIDADES PRAZO 
 
 

ATIVIDADES PRAZO 

Lançamento do regulamento  08/09/2025 

Submissão dos resumos (link) 08/09/2025 a 02/10/2025  

Análise dos trabalhos (adequação ao modelo de resumo 
disponibilizado) 

03/10/2025 a 16/10/2025 

Resultado dos trabalhos aprovados  A partir de 17/10/2025 

Período de reenvio com correções dos trabalhos indeferidos 
para publicação nos anais  

17/10/2025 a 27/10/2025  
 

Divulgação do cronograma de apresentações  A partir de 05/11/2025  

Inscrição como apresentadores de trabalho no VITAE 
(SigEventos)  

20/10/2025 a 09/11/2025 

Apresentação oral dos trabalhos 13/11/2025 

Disponibilização dos certificados A partir de janeiro de 2026 
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