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1. IDENTIFICACAO

1.1 Nome: Curso de Especializagdo Género e Diversidade na Educagdo

1.2 Area Basica: Ciéncias Sociais 9.08.00.00-1

1.3 Titulo: Especialista em Género e Diversidade na Educacao

1.4 Tipologia: Lato Sensu

1.5 Modalidade: Presencial

1.6 Periodicidade: Eventual

1.7 Aulas: sextas-feiras a noite e/ou sdbados durante a manha e tarde

1.8 Local de Funcionamento: Av. Tarquinio Joslin dos santos, n® 1000, Jardim
Universitario, CEP 85870-901

1.9 Email: especializacao.genero@unila.edu.br

1.10 Unidade Responsavel: Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia
(ILAACH)

1.11 Inicio: marco de 2023

1.12 Término: julho de 2024.

1.13 Vagas: 60

1.14 Carga Horaria: 450

1.15 Duracgao: 18 meses

1.16 Coordenador: Marcos de Jesus Oliveira E-mail: marcos.jesus(@unila.edu.br
1.17 Vice-Coordenadora Lorena Rodrigues Tavares de Freitas E-mail:

lorena.freitas@unila.edu.br
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2. JUSTIFICATIVA:

O curso de especializacdo “Género e Diversidade na Educagdo” busca
responder ao anseio da formacdo continuada de profissionais em educagdo,
preferencialmente da rede publica estadual do Parana, no que concerne a educagao
como instrumento de emancipagdo e a promo¢do de uma cultura de respeito a
diversidade humana em todas as suas especificidades. O Eixo Norteador n° 5 do Plano
Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3, como o titulo de Educagdo e Cultura em
Direitos Humanos, indica que “[a] educagdo e a cultura em Direitos Humanos visam a
formacdo de nova mentalidade coletiva para o exercicio da solidariedade, do respeito
as diversidades e da tolerancia. Como processo sistematico e multidimensional que
orienta a formagdo do sujeito de direitos, seu objetivo € combater o preconceito, a
discriminagdo e a violéncia, promovendo a ado¢do de novos valores de liberdade,
justica e igualdade” (Brasil, 2010, p. 185, grifo proprio). E complementa, “[a]
formagdo e a educacdo continuada em Direitos Humanos, com recortes de género,
relagdes étnico-raciais e de orientacdo sexual, em todo o servico publico [...] sdo
fundamentais para consolidar o Estado Democratico e a protecao do direito a vida e a
dignidade, garantindo tratamento igual a todas as pessoas [...].” (idem, p. 186).

Além do anseio da formagdo continuada de profissionais em educacdo, a
presente proposta nasce do desejo de uma equipe de profissionais da Universidade
Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA) que compreende que as instituigdes
publicas de educacdo superior possuem como um dos seus papeis contribuir com sua
expertise técnica e seus conhecimentos académicos para um pleno desenvolvimento
das potencialidades da sociedade, para a construcao de uma sociedade mais justa e
igualitaria combatendo o preconceito, a discriminagado e as formas de violéncia. Assim,
o curso busca capacitar as e os profissionais em educa¢do nos temas de género e
diversidade étnico-racial.

O contato de parte desta equipe de desenvolvimento com a Equipe
Multidisciplinar do Nucleo Regional de Educacdo de Foz do Iguagu (NRE)
responsavel por articular e promover discussdes e praticas relacionadas a diversidade
nas escolas, trabalhando, entre tantas tematicas, com a questdo da diversidade étnico-
racial, a igualdade de género e a orientacao sexual foi decisivo e fundamental para a
construgdo deste curso de especializagdo. O NRE ¢ um o6rgao do governo estadual,

vinculado a Secretaria de Estado da Educacdo e responsavel pela administragdo e
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articulacdo das escolas da rede estadual de ensino da regido. NRE Foz abrange 74
escolas em 09 municipios: Foz do Iguagu, Itaipulandia, Matelandia, Medianeira,
Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de Itaipu, Sdo Miguel do Iguacu e Serrandpolis
do Iguagu.

O NRE mostrou-se receptivo a proposta de formag¢do complementar para
a educagdo das relagdes étnico-raciais a partir das equipes multidisciplinares das
escolas sob sua responsabilidade, comungando da avaliagdo apontada pelos
movimentos sociais em dialogo com a Universidade. Assim, em meados de 2013,
nasce a proposta coletiva de realizagdo de uma série de Seminarios Tematicos sobre a
implantacdo de Lei 11.645/2008', como piloto para um curso mais estruturado que
aconteceu em 2014. Os semindrios, que abordaram ‘“Populacdo Negra e Indigena
Latino-Americana”, “Povos indigenas no Brasil e América Latina”, “Propostas
pedagogicas para o trabalho com a tematica da diversidade étnico-racial nas escolas”
e “Diversidade na escola: Politicas educacionais”, foram apresentados por professores
da UNILA e por uma convidada externa, a Profa. Jeruse Romao. Ao todo
participaram 60 professores da rede estadual, representando as equipes
multidisciplinares das suas escolas (mais de 50 equipes presentes, das quase 70
equipes existentes). Ao final dos Semindrios Abertos, em novembro de 2013, os
professores(as) participantes solicitaram a continuidade dos trabalhos relativos a
tematica ¢ em 2014 foi realizado o curso “Educacio das Relacdes Etnico-Raciais”. O
curso teve como objetivo ampliar o debate sobre as relagdes étnico-raciais na escola a
partir das Lei 10.639/03 e 11.645/08, no que se refere ao contetido teorico-
metodologico e sua aplicabilidade no contexto escolar, demanda que surge por parte
dos educadores e dos movimentos sociais € negros da regiao.

Uma das questdes estruturantes desta proposta ¢ compreender o curso de
especializagdo “Género e Diversidade na Educacdo” como um elemento que
possibilite a formacao continuada das profissionais e dos profissionais em educagdo
em conformidade como o PNDE-3 e¢ o Plano Nacional de Educa¢do em Direitos
Humanos - PNEDH (Brasil, 2007). Este curso busca ampliar ainda mais o trabalho
realizado de formagdo complementar para a educag¢do das relagdes étnico-raciais,

incorporando também a este trabalho as tematicas de género e sexualidade. Segundo o

1 Altera a Lei n%9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Brasileira,
modificada pela Lei n*10.639, de 9 de janeiro de 2003, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino
a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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PNEDH, a educagdo em direitos humanos deve estruturar-se na diversidade cultural e
ambiental, garantindo a cidadania, o acesso ao ensino de qualidade, permanéncia e
conclusdo, a equidade — étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico-individual,
geracional, de género, de orientacdo sexual, de op¢ao politica, de nacionalidade,
dentre outras. A concepgao ¢ que a cultura do respeito a diversidade seja um elemento
estruturante dos curriculos escolares e permeie toda a pratica do ensino-
aprendizagem.

Tendo em vista as demandas do combate as desigualdades de género e a
promogdo do reconhecimento e dos direitos da populacio LGBTI (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros e Intersexuais), preconizadas no
PNEDH, juntou-se a equipe formada a partir da experiéncia com as questoes de
diversidade étnico-racial relatadas acima, pesquisadoras € pesquisadores atuantes nos
estudos de género, de modo a reunir neste projeto esforcos e conhecimentos que se
articulem para contribuir para uma formacdo continuada para educadoras e
educadores, e demais profissionais, no que se refere a uma educagdo/acdo voltada a
formacdo para a cidadania e para a diversidade que ajude na mitigacdo das
desigualdades étnico-raciais € no combate a violéncia, as desigualdades de género e a
discrimina¢do e ao preconceito a populacio LGBTI. Uma vez que as percepgdes
discriminatérias construidas pelos padrdoes de poder patriarcal e heteronormativos
hegemonicos no Brasil e em toda a América Latina sdo os grandes responsaveis pelas
estatisticas alarmantes de violéncia e discriminagdo contra mulheres e LGBTIs, ¢
primordial a participacdo direta da UNILA em favor das lutas por direitos civis
igualitarios e reconhecimento social destes grupos discriminados.

Deste modo, as questdes em torno da cidadania, da criagdo de uma cultura
de paz e tolerancia e do reconhecimento dos direitos de mulheres, negros e LGBTIs se
apresentam como uma problematica inescapavel para compreender as configuragdes
das disputas pelo poder e das lutas desses diferentes grupos na atualidade. Assim, o
enfrentamento a violéncia, a discriminagdo e ao preconceito alinha-se a necessidade
de reconhecimento social e da valorizagao das identidades e das formas de vida destes
grupos como dignas e legitimas. A educacdo ¢ um caminho para que o
reconhecimento paulatino da diversidade se torne um caminhar continuo em prol de
uma sociedade cada vez mais igualitaria e de maior respeito a diferenca.

Diante desse fato incontestdvel, os estudos que visam a identificar e
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compreender as percepgdes, valores, subjetividade e afetividade de 1ésbicas, gays,
transexuais, travestis, transgéneros e intersexuais sdo fundamentais, pois dao
visibilidade a novas relagdes sociais, novas maneiras de se lidar com a sexualidade,
novas constru¢des da identidade de género e novos significados e direcionamentos
dos desejos sexuais e da afetividade. Estudos recentes sobre o papel que a raga e a
etnia possuem na dindmica social® na atualidade indicam para a forma como estas se
interseccionam como outros elementos pertencentes ao ambito das formagdes sociais
de género e da orientacdo sexual assim como das classes sociais. Na atualidade, nao
se pode compreender o sexismo € o racismo como praticas discriminatorias estanques
que incidem de forma isolada, por meio da discriminagdo, para gerar um quadro de
redu¢do de oportunidades sociais. A complexidade dos problemas sociais na
atualidade nos desafia a construir alternativas inovadoras e criativas para o
enfrentamento as iniquidades sociais, justamente nos meandros desta
interseccionalidade.

Portanto, o desenvolvimento de atividades de ensino, extensdo e pesquisa
que visem a discutir a constru¢do da identidade sexual e de género de forma cientifica
— e por isso mais vigilante a influéncia de preconceitos sociais determinados por
discursos mantenedores de relacdes de dominagdo social centrados na construgao da
dominacao masculina e da heterossexualidade como norma — se fazem prementes, na
medida em que promovem a critica a essas relagdes de dominagdo, abrindo caminho
para a luta pelo reconhecimento social e juridico de mulheres e LGBTIs. Por outro
lado, esta iniciativa necessita de outros aportes no que se refere a compreensdo da
forma como os preconceitos formam as “cadeias de discrimina¢do” incidindo de
forma especial toda vez que género e sexualidade se interseccionam com raga, etnia,
idade, classe social, religido, entre outras, no espago escolar e nos de formagao.

Finalmente, ¢ oportuno destacar o didlogo tecido entre membros da
equipe desenvolvedora deste curso de especializacdo e a Secretaria Extraordinaria de
Direitos Humanos e Relagdes com a Comunidade do municipio de Foz do Iguagu
desde a criagdo desta em 2018 em virtude da partilha de uma agenda comum de
defesa dos direitos humanos e da diversidade. A realizagdo do “I Ciclo de Debates:
América Latina e os 70 Anos da Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos”, entre

junho e dezembro de 2018, parceria entre docentes da UNILA, pessoas ligadas aos

2 Carneiro, 2003; Blackwell & Naber, 2002; Sudbury, 2003.
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movimentos sociais da cidade e a referida secretaria, favoreceu a promog¢do e a
reflexdo critica sobre os direitos humanos e suas conexdes com tematicas diversas,
entre elas, a educagdo. As inumeras atividades que compuseram o evento reuniram
aproximadamente quinhentas pessoas, reafirmando o compromisso na constru¢ao de
uma formag¢do em género e diversidade que esteja em sintonia com os desafios
colocados pelos cidaddos iguaguenses rumo a uma sociedade mais solidaria,
democratica e plural. A interlocucao aprofundou a consciéncia de que a educagdo nao
acontece apenas na escola, mas em diversos espagos da sociedade, exigindo desta

atual versao da especializagdo uma maior énfase nesse aspecto.
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3. METODOLOGIA

Este curso de especializagdo pretende ampliar o debate sobre género e
diversidade na educacdo tendo como clemento norteador do debate a
interseccionalidade entre género, cor/raca, etnia, identidade de gé€nero e orientacao
sexual. Assim, propde-se uma abordagem conforme os parametros da educagdo para
as relacdes étnico-raciais na escola a partir da Lei 10.639/03 e da Lei 11.645/08, além
de promover a equidade de género e o reconhecimento da diversidade de orientacao
afetivo-sexual, conforme diretrizes PNDH-3 ¢ do PNEDH. Em parceria com Nucleo
Regional de Educa¢do/Foz do Iguacu e a Secretaria de Direitos Humanos e Relagdes
com a Comunidade/Foz do Iguagu, pretende-se oferecer formac¢do a educadoras e
educadores de mais 70 escolas, em 09 municipios do oeste paranaense, com 0O
proposito de proporcionar condi¢des aos professores para inserir € trabalhar com
propriedade a teméatica do género e da diversidade nos curriculos escolares. Além das
educadoras e educadores, outros profissionais envolvidos em processos formativos
e/ou pedagogicos poderdo participar, pois, como se sabe, a educagdo ndo acontece
apenas na escola e a tematica de género e da diversidade precisa ser inserida em
diversos espagos como a assisténcia social, a seguranca publica e a satde, por
exemplo.

O curso trabalhara com uma metodologia fundamentada em formas de
abordagem tedrica (aulas discursivas e expositivas com leitura prévia de material
instrucional e textos académicos), pratica (atividades individuais e coletivas de
producdo textual e aplicagdo dos contetidos de cada modulo) e praticas e saberes
tradicionais (com pessoas de reconhecido saber sobre género, sexualidade e cultura
afro-brasileira). A abordagem pratico-metodologica consistira em aulas expositivas e
discursivas presenciais; atividades individuais de produgdo textual sobre os conteudos
de cada modulo; aulas sobre os usos de recurso audiovisuais, trabalhos em equipe.
Sera utilizada bibliografia que dara suporte as aulas tedricas que serdo colocadas em
pratica a partir dos temas abordados em exercicio de observacao e ser realizado em
suas escolas como uma intervengdo pedagogica e complementada com demais
informagdes sobre a populagdo afrodescendente, sobre desigualdade de género e
violéncia contra mulheres e LGBTIs dos municipios e suas comunidades. Abordar-se-

ao técnicas das praticas etnograficas, principalmente exercicio de observacao; da
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educomunicacdo e audiovisual para o uso de recursos tecnologicas e seus usos em
sala de aula’.

Outra dimensao importante da metodologia do curso ¢ a
indissociabilidade entre praticas e saberes que se realizard na participagdo de pessoas
de reconhecido saber sobre género, sexualidade e cultura afro-brasileira. Estas
pessoas participardo tanto como as mestras € mestres, como em agdes que podem
resultar em coleta de material audiovisual e historico. Estas pessoas serao escolhidas
juntamente com os participantes do curso que realizardo a formacgao, entre elas, as
liderancas feministas, liderangas quilombolas, de religides de matriz africana,
movimento negro, movimento LGBTI etc. A proposta ¢ realizar um Curso ndo
somente com os conhecimentos académicos, mas também com o chamado “notorio
saber” o qual ¢ definidor da propria cultura destes grupos, principalmente no ambito
local. Assim, pretende-se desmistificar concepgdes e desfazer esteredtipos sobre estas
culturas e fortalecer a valorizagdo dos saberes tradicionais e promover o
reconhecimento das mestras e dos mestres dos saberes populares e dos movimentos
sociais. E uma maneira de fazer com que os profissionais da educagdo se aproximem
de outras formas de producdo de conhecimento, de outras visdes de mundo,
ampliando-se a compreensdo sobre a diversidade e indicar o seu reconhecimento
como imprescindivel a pratica docente.

O principal marco conceitual da proposta do curso ¢ que a educacao ¢ um
direito humano fundamental e, como tal, precisa ser garantida a todas e todos. Mais
ainda, ela promove outros direitos, promove a constituicdo de individuos e grupos
como sujeitos de sua historia, contribui para a redugdo da desigualdade e da pobreza.
A educagdo ¢ indispensavel para o pais que busca a constru¢do de uma cultura
universal dos direitos humanos e da paz. Nao obstante, para que a educagdo cumpra
plenamente seu papel neste complexo e necessario processo de transformacdo
cultural, hd que se fomentar a¢des especificas no campo da promogao da equidade de
género, do respeito a diversidade étnico-racial, do reconhecimento da diversidade
sexual e enfrentamento ao sexismo, & LGBTIfobia e ao racismo. A implementagdo de
politicas educacionais publicas de enfrentamento ao preconceito e a discriminagao

demanda, de um lado, medidas de ampliagdo do acesso e melhoria da qualidade do

3 Para estas atividades, além dos coordenadores dos cursos, pretendemos contar com os professores e
coordenadores de Projetos de Extensdo e Pesquisa da UNILA e professores de outras institui¢des.




Ministério da Educacao
Universidade Federal da Integracio Latino-Americana
Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia

atendimento aos grupos historicamente discriminados — populagdo negra, indigenas,
mulheres, homossexuais, travestis, transexuais entre outros. De outro, sdo necessarias
acoes que visem a educar a sociedade para o respeito e a valorizacao da diversidade e
para o combate a discriminagdo. A escola € o espaco sociocultural em que as
diferentes identidades se encontram, se constituem, se formam e se produzem.
Portanto, ¢ um dos lugares mais importantes para promover uma educa¢do visando o

respeito a diferenga.
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4. OBJETIVO:

O objetivo principal do curso “Género e Diversidade na Educagdo” ¢
oferecer, aos profissionais da rede publica de educagdo e demais profissionais que
atuam na area de educagdo, conhecimentos acerca da promog¢ao, do respeito e da
valorizagdo da diversidade étnico-racial, de orientacdo sexual ¢ da identidade de
género, colaborando para o enfrentamento da violéncia sexista, étnico-racial,

LGBTIfobica no ambito das escolas e da educagao.

11
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5. SELECAO:

O processo de selecdo das candidatas e dos candidatos serd feito pelas e
pelos docentes do curso de especializagdo, nas modalidades entrevista e avaliacao do
curriculo. O curso ofertara 60 vagas, vagas de ampla concorréncia, das quais 50%
ficam destinadas para brasileiras e brasileiros e 50% para ndo-brasileiras e nao-
brasileiros provenientes dos paises da América Latina e Caribe. Em caso de ndo
preenchimento, as vagas poderdo ser remanejadas para preenchimento por brasileiras e
brasileiros.

De acordo com o artigo 72 da Resolugdo CONSUEN n°. 56/2014, 10% das
vagas serdo disponibilizadas as/aos servidores Técnicos Administrativos em Educacgao
da UNILA, classificados nos termos deste edital. Para concorrer a essas vagas, a
candidata e/ou o candidato deve indicar sua condi¢do de servidora ou servidor da
UNILA no ato da inscri¢ao, no campo observacdes do formulario de inscrigao.

Em caso de aprovacao de Técnicos Administrativos em Educacao da
UNILA em nuimero de vagas superior as definidas neste edital os remanescentes serdo
direcionados automaticamente para a lista de classificadas/classificados na ampla
concorréncia.

Observando critérios estabelecidos na legislacdo brasileira vigente o
colegiado do curso podera decidir, quando pertinente, pela adocdo de politicas
afirmativas. Para os efeitos desta proposta considera-se a¢des afirmativas a utiliza¢ao
de critérios suplementares de classificagdo, ou a criacdo de vagas suplementares, €
aplica-se exclusivamente aos casos de desvantagem histdrica e social devido a:

a) fazer parte de grupos historicamente vitimizado por processos de
discrimina¢do motivado por pertencimento racial, étnico, nacional, regional,
linguistico, sexo, identidade de género e/ou orientagdo sexual;

b) condicao de refugiado; e

¢) exilio por ameaga ou perseguigdo motivadas por raga, religido, nacionalidade,
grupo social, sexo, identidade de género, orientagdo sexual e/ou opinides

politicas.

A UNILA ndo serd obrigada a fornecer documentos que garantam a
concessdo de visto para ndo brasileiros, mas fornecerd declaracdo ou demais
documentos comprobatérios de aprovagdo e/ou vinculagdo ao curso. Nao € obrigatorio

o preenchimento de todas as vagas.

12
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O processo seletivo contard com duas fases de selegdo
a) PRIMEIRA FASE — eliminatdria e classificatoria
- Anélise do Curriculo das candidatas e dos candidatos com inscricdo homologada;

- Analise da Carta de Inten¢des das candidatas e dos candidatos ao realizar o curso.

Critérios de pontuacao para Anélise do Curriculo:

Para pontuar o curriculo a candidata e o candidato deverdo comprovar as
informagdes do curriculo anexando copias das producdes e certificados para serem
analisados pela comissdo de sele¢do. A analise do curriculo sera feita com base na
pontuagdo estabelecida na tabela disposta no ANEXO II do presente Projeto
Pedagogico do Curso.

A analise da Carta de Inten¢do serd realizada tempo por base os seguintes
critérios:

- Historico de envolvimento, profissional ou ndo, com o tema abordados no
curso;

- Apresentacdo e autoavaliacdo da atuag¢do profissional em o6rgdo publico ou
privado, organizagdes sociais e drgdo/conselhos consultivos ou deliberativos;

- Contribuicdes sociais ao realizar o curso;

- Principais contribui¢cdes ao desenvolvimento social da comunidade local no

que tange as temadticas abordadas no curso.

A analise da Carta de Intengdes serda feita com base na pontuagdo
estabelecida na tabela disposta no ANEXO III do presente Projeto Pedagogico do
Curso. Serdo consideradas classificadas e considerados classificados para a segunda

fase do processo seletivo aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

b) SEGUNDA FASE — classificatéria e eliminatoria (10,0)

Entrevista presencial ou online (por meio do programa Skype ou similar,
com video) com as classificadas e os classificados na primeira fase, ou seja, as
candidatas e os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 na PRIMEIRA
FASE. Em caso de problemas técnicos, a entrevista podera ser realizada por telefone

com viva voz. A entrevista consistira:

13
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a) Perguntas que visem explorar o interesse da candidata e do candidato,
principalmente quanto a motivacdo e demonstragao de interesse e conhecimento
na area do curso.

b) Na entrevista serd avaliada a experiéncia da candidata e do candidato em
instituicdes e projetos de pesquisa, ensino e extensdo e projetos de
desenvolvimento social, cultural e comunitario nas areas tematicas abordadas

pelo curso.
Ser4 considerado eliminada ou eliminado a candidata ou candidato que

ndo comparecer a entrevista. A classificacdo do resultado final serd a média

aritmética simples das notas obtidas nas duas fases do processo seletivo.
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6. PROCESSO DE AVALIACAO:

A avaliagdo sera realizada por meio de provas, semindrios ¢ entrega e
apresentacao do Trabalho de Conclusao de Curso, e sera pontuada na forma do artigo
74 e 75, da Resolugao 56/2014, da CONSUEN. Somente serd aprovada/aprovado a/o
discente que obtiver meng¢ado final minima C e frequéncia minima de 75% em todas as
disciplinas, e aprovag¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC. O/A cursista
pode optar por elaborar o TCC na forma de monografia, artigo cientifico ou memorial
de formacdao. O TCC deve versar sobre um tema relacionado diretamente as
discussdes de género e diversidade na educacdo, articulando os debates realizados ao
longo do curso, a bibliografia basica e referéncias complementares (modelo de artigo
- ANEXO XIII). As/os cursistas serdo orientadas/os por um/uma professor/a para a
elaboragdo do TCC de acordo com o tema escolhido ou com a disponibilidade
docente. O TCC sera avaliado pelo/a professor/a orientador/a e, por no minimo, mais
um/a professor/a (sugestdo de ficha de avaliagdo no ANEXO XII). O TCC ¢ de
carater individual. Os/as cursistas cujo TCC for aprovado com ressalva, terdo prazo
de 30 dias para entregar a versao corrigida do trabalho. Os e as cursistas que nao
entregarem o TCC no prazo estipulado estardo reprovados e receberdo declaragdo de
conclusao de disciplinas cursadas.

Na avaliagdo do TCC ou artigo cientifico a/o cursista receberd uma nota
por conceitos conforme o definido na Resolugao 56/2014 CONSUEN/UNILA.

A — Excelente, equivalente a um aproveitamento entre 90% e 100%;
B — Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80% e 89%;

C — Regular, equivalente a um aproveitamento entre 70% e 79%;

D — Insuficiente, equivalente a um aproveitamento inferior a 70%;

E — Reprovado por faltas, correspondendo a uma frequéncia inferior a 75%.

Sera considerado aprovada e aprovado no curso a/o discente que: a) tiver
aprovacao em todos os componentes curriculares com conceito igual ou superior a C;
b) que tenha frequéncia minima de 75% em cada componente curricular e; c)

aprovado no Trabalho de Conclusdao de Curso com mengao igual ou superior a C.
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7. DOCENTES RESPONSAVEIS:

7.1 Anaxsuell Fernando da Silva - Doutor em Ciéncias Sociais, concentracdo em
Antropologia, pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). P6és-Doutorado no
departamento de Antropologia Social da mesma institui¢do. Diploma Superior em
Salud Internacional y Soberania Sanitaria pela FLACSO - Republica Dominicana.
Especialista em Saude Publica (UCAM) e em Estudios afrolatinoamericanos y
caribefios (CLACSO). Possui mestrado em Ciéncias Sociais pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), onde também obteve o grau de Bacharel e
Licenciado em Ciéncias Sociais. Atualmente ¢ professor da area de Antropologia da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila). Desenvolve pesquisas
na regidao da Triplice Fronteira (Argentina/Brasil/Paraguai). Seus interesses de
investigacdo sao Antropologia da Saude; Migragoes/Fronteiras; Religido; Direitos

Humanos e Estudos Latino-Americanos e Caribenho.

7.2 Angel Ferreira - Doutorando em Antropologia Social pela Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC). Mestre em Antropologia Social pela Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC). Graduado em Antropologia - Diversidade Cultural Latino-

Americana pela Universidade Federal da Integracdo Latino Americana (UNILA).

7.3 Angela Maria de Souza - Possui Doutorado (2009) e Mestrado (1998) em
Antropologia Social, graduacdo em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de
Santa Catarina (1994) e Poés-doutorado no Programa de Poés-Graduacao
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, na mesma Universidade. Foi Pro-Reitora de
Extensao da UNILA - Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (2012-
2017).E Docente da UNILA no curso de Antropologia e no Mestrado PPG-IELA -
Programa de Po&s-Graduacdo Interdisciplinar em Estudos Latino Americanos.
Coordena o NEALA - Nucleo de Estudos Afro Latino Americanos. E associada da
ABA - Associagao Brasileira de Antropologia e da ABPN - Associagao Brasileira de
Pesquisadores/as Negros/as. Tem experiéncia na area de Antropologia, com énfase em
Antropologia Afro Brasileira e Antropologia Urbana, atuando principalmente nos
seguintes temas: movimento hip hop, rap, relagdes étnico-raciais, Mulheres Negras,
diaspora, consumo, musica, agdes afirmativas. Atua e coordena Projetos de Extensdo

na area de Educacdo das Relacdes Etnico-raciais com professores da rede publica de
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ensino para a implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08.

7.4. Elen Cristiane Schneider - Docente na Universidade Federal de Integragdo
Latino-Americana (UNILA). Possui formacao em Ciéncias Sociais - Licenciatura,
pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS), Mestrado e Doutorado em
Sociologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Realizou
estdgio doutoral na Université Paris IX. No momento dedica-se a pesquisa nos temas
de Trabalho Doméstico e Justica; Patriarcados na América Latina e da simbiose do
Patriarcado-Racismo-Capitalismo-Colonialismo na América Latina. Realizou estudos
nos temas de Género, Patriarcado, Feminismos, Justica de Género,
Redistribuigdo/Reconhecimento, Desigualdades, Trabalho a domicilio, Trabalho por

conta propria, Trabalho Doméstico e Economia Solidaria.

7.5. Eliana Cristina Pereira Santos - Doutoranda e mestra em Letras pela
Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE). Licenciatura Plena em
Pedagogia pela Universidade Estadual Paulista (UNESP)- Campus MARILIA-SP;
Licenciatura em Letras-Espanhol e Literaturas Hispanicas pela Universidade Federal
de Santa Catariana (UFSC). Coordenadora e Professora do Curso de Pedagogia da
Faculdade de Foz do Iguagu (FAFIG); Professora- Pedagoga na Rede Estadual de
Educacdo do Parand desde 2005. Atuou como docente na Educacdo Infantil e
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Integrante dos Grupos de Pesquisas: Educagao,
Diversidade e Inclusdao no Contexto de Fronteira; Educa¢ao e Interculturalidade; A
pesquisa Sociolinguistica nas escolas publicas no Programa Escolas Interculturais de
Fronteira (PEIF) e do Grupo de Pesquisa e Estudos em Andlise do Discurso
(GEPADI). Coordenadora da Equipe Multidisciplinar - relagdes étnicos raciais.
Associada a ABPN (Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros e Negras).
Desenvolve pesquisas na area de Interculturalidade, na Andlise de Discurso com
énfase em configuracdes familiares, relagdes raciais, de género, feminismos.

letramento racial

7.6 Francielli Rubia Poltronieri — Doutoranda em Sociologia pela Universidade
Federal do Parana(UFPR). Mestre em Sociedade, Cultura e Fronteiras pela
Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE). Especialista em Servigo

Social e a questdo interdisciplinar pela Universidade Federal do Parana (UFPR).
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Graduada em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual do Oeste do Parand
(UNIOESTE). Atuo como professora da disciplina de Sociologia no Ensino Médio,
Profissionalizante ¢ EJA e da disciplina Fundamentos do Trabalho para cursos
profissionalizantes pela Secretaria Estadual de Educacdo do Estado do Parana
(SEED). Atua como docente externa nas disciplinas: Género e Educagdo na
Especializagdo Género e Diversidade na Educagdo e Cultura e Direitos humanos na
Especializagdo em Direitos Humanos, ambos cursos ofertados pela Universidade
Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA). Membro do de pesquisa

Patriarcados e suas Interseccionalidades na América Latina - GEPIAmérica Latina.

7.7. Lorena Rodrigues Tavares de Freitas - Doutora em Sociologia Politica pela
Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF), mestre em Ciéncias Sociais
pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e bacharel em Ciéncias Sociais pela
Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF). E professora-adjunta do curso
de graduacdo em Antropologia-Diversidade Cultural Latino-Americana e do
Programa de P6s-Graduacdo em Literatura Comparada (PPGLC) da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA). Foi professora e coordenadora do
curso de Especializagdo em Género e Diversidade na Educagdo; é professora e vice-
coordenadora do curso de especializagdo em Direitos Humanos na América Latina.
Atualmente ¢ pos-doutoranda do Programa de Poés-Graduacdo em Antropologia
Social (PPGAS) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). E lider do
grupo de pesquisa GEPALC - Género e Poder na América Latina e Caribe, onde
desenvolve pesquisas sobre género e desigualdades, feminismos decoloniais e
sexualidades e processos de subjetivagao. Link do espelho do grupo no CNPq:

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1296701964568118 .

7.8 Marcos de Jesus Oliveira - Professor-Adjunto da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA). Doutor em Sociologia pela Universidade de
Brasilia com estdgio no Center for Interdisciplinatory Gender Studies do
Departamento de Sociologia e Politica Social da Universidade de Leeds (Reino
Unido). Especialista em Gestdo de Politicas Publicas em Género e Raca pela
Universidade de Brasilia e Democracia Participativa, Republica e Movimentos

Sociais pela Universidade Federal de Minas Gerais. Possui Licenciatura em Letras e
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mestrado em Literatura e Praticas Sociais, ambos pela Universidade de Brasilia.
Também ¢ licenciado em Sociologia pela Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul e graduado em Psicologia pelo Centro Universitario
Uniamérica. Realizou pés-doutorado no Departamento de Sociologia da Universidade

de Brasilia.
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8. CURRICULO LATTES DOS DOCENTES:

NOME

LATTES

Anaxsuell Fernando da Silva

http:/lattes.cnpq.br/5102487999559634

Angel Ferreira

http://lattes.cnpq.br/4339561444316418

Angela Maria de Souza

http:/lattes.cnpq.br/4207025108497025

Elen Cristiane Schneider

http:/lattes.cnpq.br/3657905082483020

Eliana Cristina Pereira Santos

http://lattes.cnpg.br/9076626552542193

Francielli Rubia Poltronieri

http://lattes.cnpq.br/7998102116082675

Lorena Rodrigues Tavares de Freitas

http://lattes.cnpq.br/7681710582064342

Marcos de Jesus Oliveira

http://lattes.cnpg.br/2883020573246390
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9. ESTRUTURA CURRICULAR:
9.1 Ementa do Curso: O curso Género e Diversidade na Educagdo aborda a
promogado da equidade de género e do reconhecimento da diversidade de orientacdo
afetivo-sexual e de identidade de género. Destaca o respeito a diversidade étnico-
racial, o enfrentamento ao preconceito, a discriminacdo e a violéncia relacionada ao
racismo, ao sexismo e a LGBTIfobia. O curso fornece elementos para transformar as
praticas de ensino, desconstruir preconceitos € romper o ciclo de sua reprodugdo
pela/na educacdo. Por meio deste curso, os profissionais adquirem instrumentos para
analisar e lidar com as atitudes e comportamentos que envolvam as relagdes étnico-
raciais, de género e diversidade sexual no cotidiano da escola.

* Género e Educacao — 90 horas/aula

* Educacgao, diversidade ¢ diferenca — 15 horas/aula

* Relagdes Etnico-raciais ¢ Educagéio — 90 horas/aula

* Educagdo para a diversidade sexual — 90 horas/aula

* Metodologia de projetos de pesquisa e intervengao — I — 15 horas/aula

* Metodologia de projetos de pesquisa e intervengao — II — 75 horas/aula

* Orientacao do Trabalho de Conclusao do Curso TCC — 75 horas/aula

9.2 Conteudo programatico de cada encontro presencial

9.2.1 Mo6dulo: Metodologia de projetos de pesquisa e intervenc¢ao — I

Encontro 1 (07h): Aula expositiva seguida de debate: 1. Condicionantes legais para a
Educacdo: Diversidade e Diferenga: género, étnico-racial orientacdo sexual; e 2.
Educomunicagdo em sala de aula. Definicao de atividade a serem realizadas a partir

dos contetidos tedrico-metodologicos trabalhados.

9.2.2 M6dulo — Educacgao, diversidade e diferenca

Encontro 2 (07h): 1. Aula expositiva seguida de debate: Educacdo, diversidade e
diferenca. Nivelamento tedrico-conceitual.

Encontro 3 (08h): 1. O conceito de cultura. Etnocentrismo, esteredtipo e preconceito.

Nivelamento teorico-conceitual.

9.2.3 Mo6dulo: Educacao para a diversidade sexual

Encontro 4 (15h): 1. Aula expositiva seguida de debate: A sexualidade como
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constru¢do historica. Biopolitica. Corpo, género e sexualidade. Orientacdo sexual,
identidade sexual e identidade de género; 2. Aplicacdo de técnicas de observacdo e
usos de material audiovisual (filme).

Encontro 5 (15h): 1. Apresentacao dos resultados da aplicagao do Encontro anterior:
Apresentacdo da andlise de audiovisual (filme) sobre orientacdo sexual, identidade
sexual e identidade de género 2. Aula expositiva seguida de debate: A construcao
sociocultural do feminino e do masculino. Heteronormatividade, processos de
normalizagdo e patriarcado. A inter-relagdo entre raca, sexualidade, etnia e género
Encontro 6 (15h): 1. Aula expositiva seguida de debate: Homofobia, lesbofobia,
transfobia. Historia, conquistas e desafios do Movimento LGBTI. Reconhecimento
social, direitos e cidadania LGBTTI; 2. Aplicacao de técnicas de observagdo e usos de
historia de vida.

Encontro 7 (15h): 1. Apresentacdo dos resultados da aplicagdo do encontro anterior:
apresentacao de relatos de histérias de vida e memorias: “dor, sofrimento e conquistas
do movimento LGBTIs”.2. Aula expositiva seguida de debate: Violéncia simbolica,
construgdo de esteredtipos e preconceitos contra homossexuais, transexuais e travestis
no espaco escolar. Educacdo para a diversidade sexual na escola.

Encontro 8 (15h): 1. Aula expositiva seguida de debate: Sucesso e fracasso escolar a
partir de um enfoque de género e sexualidade. A importancia do reconhecimento
social na constru¢do da identidade sexual e de género na infancia e adolescéncia.
Direitos sexuais e reprodutivos. 2. Técnicas de observacdo participante e relatos
etnograficos.

Encontro 9 (15h): 1. Relatos etnograficos com base nos contetidos teorico-
metodologicos trabalhados nos encontros anteriores sobre estereotipos € preconceitos
contra homossexuais, transexuais e travestis no espaco escolar e as agdes para supera-
los; 2. Aula expositiva seguida de debate: Novas constru¢des das identidades sexuais
e de género. Respeito a diversidade sexual e as novas construcdes da afetividade.

Homoparentalidade e outras configuracdes familiares.
9.2.4 Mo6dulo: Metodologia de projetos de pesquisa e intervenciao I (continuacio)

Encontro 10 (8h): 1. Confeccao de projeto de Trabalho de Conclusdo do Curso —

TCC ou artigo cientifico e dinamica das orientagoes.
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9.2.5 Modulo: Relacoes Etnico-raciais e Educacao

Encontro 11 (15h): 1. Aula expositiva seguida de debate: Os conceitos de raca,
racismo e etnicidade. Esteredtipos, preconceito e discriminagdo racial. A negagdo das
diferencas raciais e étnicas no Brasil; 2. Técnicas de observagao e usos de recursos
audiovisuais: fotografia.

Encontro 12 (15h): 1. Apresentacdo dos resultados da aplicagdo do Encontro
anterior: Apresentacdo de imagens (fotografias) sobre esteredtipos, preconceito e
discriminagao racial; 2. Aula expositiva seguida de debate: Sistemas de classificagdao
de cor e raca em uma perspectiva comparada. A relagdo entre as classificagdes raciais
e as formas de racismo.

Encontro 13 (15h): 1. Aula expositiva seguida de debate: A intersec¢cdo entre raga,
sexualidade, etnia e género. Raca, género e desigualdades. Movimento social negro e
a luta por reconhecimento; 2. Aplicagdo técnicas de observagdo e usos de historia de
vida.

Encontro 14 (14h): 1. Apresentagdo dos resultados da aplicacdo do encontro anterior:
apresentacao de relatos de historias de vida, memorias sobre movimento social negro
e a luta por reconhecimento. 2. Aula expositiva seguida de debate: esteredtipos e
preconceitos étnico-raciais no curriculo escolar. Curriculo, conhecimento e
etnocentrismo: a desigualdade racial e étnica em sua dimensao epistemologica.
Encontro 15 (15h): 1. Aula expositiva seguida de debate: Implementacao da Lei n°
10.639/2003. Diretrizes Curriculares para a educagdo das relagdes étnico-raciais; 2.
Técnicas de observagdo participante e relatos etnograficos.

Encontro 16 (15h): 1. Relatos etnograficos com base nos conteudos teodrico-
metodologicos trabalhados nos encontros anteriores: esteredtipos € preconceitos
étnico-raciais na escola e a educagdo para as relagdes étnico-raciais; 2. Aula
expositiva seguida de debate: As especificidades da desigualdade étnico-racial no
cenario das desigualdades no Brasil. O combate ao racismo e a promogdo da

igualdade étnico-racial

9.2.6 Modulo — Género e Educaciao
Encontro 17 (15h): 1. Aula expositiva seguida de debate: A construcao da
naturalizacdo da diferenga sexual. Patriarcado, machismo e misoginia. 2 Aplicagdo

técnicas de observacdo e usos de recursos audiovisuais: fotografia.
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Encontro 18 (15h): 1. Apresentacdo dos resultados da aplicagdo do Encontro
anterior: Apresentagdo de imagens (fotografias) sobre a constru¢do da naturalizacio
da diferenca sexual; 2. Aula expositiva seguida de debate: Género e desigualdade na
organizacdo social e no trabalho. Discriminacdo de género no contexto da
desigualdade social e étnico-racial.

Encontro 19 (15h): 1. Aula expositiva seguida de debate: A importincia do
movimento feminista: desafios e conquistas. A contribui¢do dos estudos de género na
luta das mulheres; 2. Aplicagao de técnicas de observacao e usos de histéria de vida.
Encontro 20 (15h): 1. Apresentacdo dos resultados da aplicacdo do Encontro
anterior: apresentacdo de relatos de historias de vida e memorias sobre movimento
feminista. 2. Aula expositiva seguida de debate: Feminicidio e violéncia. Violéncia
simbolica e incorporacao da dominacao masculina na construcao da identidade.
Encontro 21 (15h): 1. Aula expositiva seguida de debate: A dimensdo de género no
curriculo, na pratica pedagogica e na gestdo educacional. Sucesso e fracasso escolar
através de um enfoque de género; 2. Técnicas de observacao participante e relatos
etnograficos.

Encontro 22 (15h): 1. Relatos etnograficos com base nos conteudos teorico-
metodoldgicos trabalhados nos encontros anteriores; 2. Aula expositiva seguida de
debate: A escola como promotora do sexismo ou como espaco do reconhecimento da

diferenca e construcao da igualdade.

9.2.7 Mo6dulo: Metodologia de projetos de pesquisa e intervencio I1
Orientacdo para Atividades Escolas e/ou outros espacos formativos (75h): 1.
Orientacao de atividades nas Escolas e/ou outros espagos formativos para a realizacao

do Evento da Diversidade.
9.2.8 Orientacao do Trabalho de Conclusao do Curso TCC

Orientacao de TCC (75h): 1. Atividades de confeccao e defesa de monografia, artigo

cientifico ou memorial de formacao.
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10. DISCIPLINAS E DOCENTES RESPONSAVEIS

Componente Curricular

Docentes Responsaveis

Género e Educagao

Elen Cristiane Schneider, Francielli
Rubia Poltronieri

Educacao, diversidade e diferenca

Angel Ferreira

Relagdes Etnico-raciais € Educagao

Angela Maria de Souza, Eliana
Cristina Pereira Santos

Educacao para a diversidade sexual

Lorena Rodrigues Tavares de Freitas,
Marcos de Jesus Oliveira.

Metodologia de projetos de pesquisa e intervencao I

Anaxsuell Fernando da Silva

Metodologia de projetos de pesquisa e intervencao II

Marcos de Jesus Oliveira

Orientacao do Trabalho de Conclusdao do Curso (TCC)

Todas/os docentes.
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11. RECURSOS FINANCEIROS:

Em relacao as/os docentes, o curso consiste na realizagdo de aulas, em sala
de aula, na modalidade debate; além disso, os docentes sao proprios da UNILA, que se
comprometeram a ministrar as aulas nos periodos mencionados anteriormente. Em
relacdo a possiveis bolsas, o curso estd organizado de forma a ndo prever a concessao
de bolsas para as/os cursistas, de modo que ndo haverd dispéndio de recursos
financeiros para essa finalidade. Desta forma, o curso dispensa o investimento de

recursos financeiros pela Universidade, com bolsas, diarias, passagens, dentre outros.
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12. INFRAESTRUTURA FiSICA E ADMINISTRATIVA:

No tocante a estrutura fisica, o curso sera realizado no Espaco Multiuso,
na sede da Unila localizada na Av. Tarquinio Joslin dos Santos, n° 1000, Jardim
Universitario, CEP 85870-901. O suporte administrativo relativo a reserva de
transporte, de equipamento, reserva de sala para selegdo entre outros sera realizado

pela coordenagao do curso.

27




Ministério da Educacao
Universidade Federal da Integracio Latino-Americana UN|LA
Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia s e

rsidade
egraca

13. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BLACKWELL, Maylei & NABER, Nadine. Interseccionalidade em uma era de
globalizacdo: As implica¢des da Conferéncia Mundial contra o Racismo para praticas

feministas transnacionais. Revista Estudos Feministas. vol. 10 n°.1, Floriandpolis.
Jan. 2002.

BRASIL. Comité Nacional de Educag¢dao em Dircitos Humanos. Plano Nacional de
Educacio em Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, Ministério da Educagao, Ministério da Justica, UNESCO, 2007.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3): Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica. Brasilia, SEDH/PR, 2010.

CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento. Estudos Avanc¢ados. vol.17, n.49. Sao
Paulo, 2003,

SUDBURY, Julia. Articulando, “raga”, classe e género. In: . Outros Tipos
de Sonheos: organizagdo de mulheres negras e politicas de transformagao. Sdo Paulo,
Summus, 2003.

28



Ministério da Educacao
Universidade Federal da Integracio Latino-Americana
Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia

ANEXO I - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

Etapa Data
Periodo de Inscri¢oes via SIGAA 01 de outubro a 02 de novembro de 2022.
Homologagao das inscri¢des 07 de novembro de 2022.
Interposi¢ao de Recurso 08 e 09 de novembro de 2022.
Resultado da avaliag¢ao de recursos 11 de novembro de 2022.
Fase 1 — Avaliacao do Curriculo 14 a 18 de novembro de 2022.
Resultado da primeira fase 21de novembro de 2022.
Interposi¢ao de Recurso 22 e 23 de novembro de 2022.
Resultado da avaliacao de recursos 25 de novembro de 2022.

Publicacao do calendario de entrevistas | 25 de novembro de 2022.

Fase 2 - Entrevistas 28 de novembro a 01 de dezembro de 2022.
Resultado da segunda fase 05 de dezembro de 2022.

Interposi¢do de Recurso 06 de dezembro de 2022.

Resultado da avaliag¢ao de recursos 08 de dezembro de 2022.

Resultado Preliminar 09 de dezembro de 2022.

Interposi¢ao de Recurso 12 e 13 de dezembro de 2022.

Resultado da avaliag¢ao de recursos 15 de dezembro de 2022.

Homologacao do resultado final 16 de dezembro de 2022.

Matriculas — Primeira Chamada Margo de 2023.*

Matriculas — Segunda Chamada Marco de 2023.*

* Data provavel a ser ajustada quando da aprovacao do calendario académico de 2023 pelo
CONSUN/UNILA.
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ANEXO II - TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULO

UNILA

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO EM GENERO E DIVERSIDADE NA

EDUCACAO

O(A) candidato(a) devera anexar no Curriculo os documentos comprobatorios

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (PONTUA APENAS A MAIOR TITULACAO)

a) Certificado de Pos-graduacdo Lato Sensu em nivel de especializagdo ou 1,0 1,0
Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado.
PRODUCAO INTELECTUAL NA AREA DE CONHECIMENTO
b) Artigo publicado em jornais, revistas, boletins ou outros meios de | 0,5 por produgdo
comunicagdo (fisico ou virtual)
¢) Artigo publicado em periddico académico 1,0 por produgéo
d) Resumos ou trabalho completo publicado em Anais de eventos cientificos | 0,3 por produgéo
ou de extensdo
e) Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos, culturais ou de extensao. 0,5 por
apresentacao 3,0
f) Organizacdo de evento 0,3 por
Organizagio
g) Producdo / obra artistico-cultural na area de género e diversidade na | 1,0 por produgéo
educagdo.
h) Produgdo/obra artistico-cultural fora da area de género e diversidade na | 0,5 por produgdo
educacao.
1) Entrevistas concedidas a 6rgdos da imprensa ou periddicos. 0,2 por entrevista
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO(A) CANDIDATO(A)
j) Experiéncia profissional ou voluntaria em organiza¢do que possua vinculo 0,5 por ano
com os temas abordados no curso.
1) Experiéncia profissional ou voluntaria em organizagdo que ndo possua 0,3 por ano
vinculo com os temas abordados no curso.
m) Participacdo comprovada em atividades de Iniciacdo Cientifica, 0,5 por 6,0
Monitoria, Extensdo, apoio técnico ou outras atividades desenvolvidas nos experiencia
temas abordados no curso.
n) Participacdo comprovada em atividades de Iniciacdo Cientifica, Monitoria, 0,3 por
Extensdo, apoio técnico ou outras atividades desenvolvidas nos temas experiencia
abordados no curso.
PONTUACAO MAXIMA 10,0
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ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIACAO DA CARTA DE
APRESENTACAO

A Carta de Apresentagdo visa a aferir o envolvimento das/dos candidatas/candidatos com o
tema de género e diversidade na educagdo e os impactos positivos na atuacdo profissional ou
social ao realizarem o curso. Para tanto o documento sera avaliado tendo trés critérios:

1. Histérico de envolvimento, profissional ou ndo, com o tema: serdo considerados para
avaliacdo a) a apresentacdo e autoavaliacdo da atuacdo profissional, em 6rgdo publico ou
privado, relacionado a promog¢do da equidade de género, eliminacdo de praticas sexistas,
homofodbicas e/ou transfobicas, enfrentamento a discriminacdo e a valoriza¢do da diversidade
de orientagdo sexual, de identidade de gé€nero, étnica e racial; e b) envolvimentos voluntarios
com organizagdes de defesa dos direitos humanos, da livre orientagdo sexual e identidade de
género, promog¢ao da equidade de género e de eliminagdo do racismo, xenofobia e formas
correlatas de discriminagao;

2. Impactos positivos na atuacdo, profissional ou ndo, ao realizar o curso: serdo considerados
aqui os impactos positivos, a curto ¢ médio prazo, e as melhorias da qualidade da atuagdo
profissional ao realizar o curso;

3. Contribuicdes sociais ao realizar o curso: neste item serdo considerados as principais
contribui¢des ao desenvolvimento social da comunidade local no que tange a garantia e a
defesa direitos humanos, da livre orientagdo sexual e identidade de género, promogdo da
equidade de gé€nero e de eliminagdo do racismo, xenofobia e formas correlatas de
discriminacdo.

Sera atribuida pontuacdo maxima a cada um dos critérios conforma tabela abaixo:

Item Pontuacao
1. Historico de envolvimento, profissional ou ndo, com temas relacionados 3,0
ao curso.
2. Impactos positivos na atuagdo, profissional ou ndo, ao realizar o curso. 4,0
3. Contribuigdes sociais ao realizar o curso. 3,0
Total 10,0
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ANEXO IV — QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA DO
CURSO E CRONOGRAMA DOS ENCONTROS PRESENCIAIS

Cronograma das Aulas e Conteiidos Programaticos dos Modulos

Encontros Data Médulo Tema
Educacio, 1. Aula expositiva seguida de debate: Educagfo,
Encontro 1 18/03/2023 Diversidade e diversidade e diferenca. Nivelamento tedrico-
diferenca. conceitual.
Educagdo, 1. O conceito de cultura. Etnocentrismo, esteredtipo e
Encontro 2 25/03/2023 Diversidade e ’ . . . .
. preconceito. Nivelamento tedrico-conceitual.
diferenca.
Metodologia de 1. C_ondicionalltes leg?is_para a_Educggﬁo: Piversidade
roietos de e Diferenga: género, étnico-racial orientagdo s&?xual; e
Encontro 3 15/04/2023 projet 2 — Educomunicagdo em sala de aula. Defini¢do de
pesquisa e .. . . .
. ~ atividade a serem realizadas a partir dos contetudos
mntervengdo - I tedrico-metodologicos trabalhados.
1. Aula expositiva seguida de debate: A sexualidade
Educagao para a como construgdo histdrica. Biopolitica. Corpo, género
Encontro 4 29/04/2023 diversidade e sexualidade. Orientagdo sexual, identidade sexual e
sexual identidade de género; 2.  Aplicacdo técnicas de
observacgao e usos de material audio visual (filme).
1. Apresentagdo dos resultados da aplicagdo do
Encontro anterior: Apresentagdo da analise de audio
Ed ~ visual (filme) sobre orientagdo sexual, identidade
Licagao para a 1 e identidade de género 2. Aula expositiva
Encontro 5 | 13/05/2023 diversidade o Jobates A o e
sexual ;egql la de de ate: cgnstruc;ao sociocu tgrg o
eminino e do masculino. Heteronormatividade,
processos de normalizagdo e patriarcado. A inter-
relacdo entre raga, sexualidade, etnia e género.
1. Aula expositiva seguida de debate: Homofobia,
Educagédo para a lesbofobia, transfobia. Historia, conquistas e desafios
Encontro 6 20/05/2023 diversidade do Movimento LGBTI. Reconhecimento social,
sexual direitos e cidadania LGBTI; 2. Aplicagdo técnicas de
observagao e usos de historia de vida.
1. Apresentagdo dos resultados da aplicagdo do
encontro anterior: apresentacdo de relatos de historias
Educagdo para a de V@da e mem(')rias:”“dor, sofrimentO.e' conquis’tas do
Enconiro 7 27/05/2023 diversidade iin%wm'ento LCl}}BTIs . 2.. A;ll? expositiva segNulda ge
sexual e ate,.' Violéncia simbolica, ~ construgdo  de
esteredtipos e preconceitos contra homossexuais,
transexuais e travestis no espaco escolar. Educacgdo
para a diversidade sexual na escola.
1. Aula expositiva seguida de debate: Sucesso e
fracasso escolar a partir de um enfoque de género e
Educagdo para a sexualidade. A importancia do reconhecimento social
Encontro 8 03/06/2023 diversidade na constru¢do da identidade sexual e de género na
sexual infancia e adolescéncia. Direitos sexuais e
reprodutivos. 2. Técnicas de observagdo participante e
relatos etnograficos.
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Educagido para a

1. Relatos etnograficos com base nos contetidos
tedrico metodologicos trabalhados nos encontros
anteriores sobre esteredtipos € preconceitos contra
homossexuais, transexuais e travestis no espago

Encontro 9 17/06/2023 diversidade escolar e as agdes para supera-los; 2. Aula expositiva
sexual seguida de debate: Novas constru¢des das identidades
sexuais e de género. Respeito a diversidade sexual e as
novas construgdes da afetividade. Homoparentalidade
e outras configuragdes familiares.
M;ic;?gtlgsg?ede 1. Confecgdo de projet.o de Trabalho de Cpnclgséo do
Encontro 10 01/07/2023 . Curso — TCC ou artigo cientifico e dindmica das
| pesquisae orientagdes.
intervencao - L.
1. Aula expositiva seguida de debate: Os conceitos de
Relagdes raca, racismo e etnicidade. Esteredtipos, preconceito e
Encontro 11 04/08/2023 Etnico-raciais e discriminagao racial. A negacdo das diferencas raciais
Educagdo e étnicas no Brasil; 2. Técnicas de observacdo e usos
de recursos audiovisuais: fotografia.
1. Apresentagdo dos resultados da aplicacdo do
Encontro  anterior:  Apresentacdo de imagens
Relagdes (fotografias) sobre esteredtipos, preconceito e
Encontro 12 12/08/2023 Etnico-raciais e discriminag@o racial; 2. Aula expositiva seguida de
Educacio debate: Sistemas de classificagdo de cor e raca em uma
perspectiva comparada. A relagdo entre as
classificagdes raciais e as formas de racismo.
1. Aula expositiva seguida de debate: A intersec¢do
Relagdes entre raga, sexualidade, etnia e género. Raga, género e
Encontro 13 26/08/2023 Etnico-raciais e desigualdades. Movimento social negro e a luta por
Educacio reconhecimento; 2. Aplicagdo técnicas de observagao
e usos de historia de vida.
1. Apresentagdo dos resultados da aplicacdo do
encontro anterior: apresentacdo de relatos de historias
~ de vida, memorias sobre movimento social negro e a
_ Relagdes lut heci t0.2. Aul e ida d
Encontro 14 02/09/2023 Etnico-raciais e (;l ap o.r reconhieeimento. ~. Aula expositiva seguida de
Educaio eba’te. estereotipos € precpnceltos etmco.ramals no
curriculo  escolar.  Curriculo, conhecimento €
etnocentrismo: a desigualdade racial e étnica em sua
dimensao epistemologica.
Relacs 1. Aula expositiva seguida de debate: Implementagéo
elagdes . . .
. - da Lei n° 10.639/2003. Diretrizes Curriculares para a
Encontro 15 16/09/2023 Etnico-raciais € d j0 d lacSes. étnicoraciais: 2. Técni d
Educagdo educagdo das relagGes étnico-raciais; 2. Técnicas de
observacao participante e relatos etnograficos.
1. Relatos etnograficos com base nos conteudos
teorico-metodologicos trabalhados nos encontros
Relacs anteriores: estereOtipos e preconceitos étnico-raciais na
. clagdes escola e a educacdo para as relagdes étnico-raciais; 2
Encontro 16 30/09/2023 Etnico-raciais e Aul - ida de debate: A. ficid :1 )
Educagdo ula expositiva seguida de debate: As especificidades
da desigualdade étnico-racial no cenario das
desigualdades no Brasil. O combate ao racismo e a
promogao da igualdade étnico-racial
Encontro 17 14/10/2023 Género ¢ 1. Aula expositiva seguida de debate: A construgdo da
Educagio naturalizagdo da diferenca sexual. Patriarcado,

machismo e misoginia. 2 Aplicagdo técnicas de
observacao e usos de recursos audiovisuais: fotografia.
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Encontro 18

28/10/2023

Relagoes
Etnico-raciais e
Educagio

1. Apresentagdo dos resultados da aplicagdo do
encontro anterior: apresentacdo de relatos de historias
de vida, memorias sobre movimento social negro e a
luta por reconhecimento. 2. Aula expositiva seguida de
debate: esteredtipos e preconceitos étnico raciais no
curriculo  escolar.  Curriculo, conhecimento ¢
etnocentrismo: a desigualdade racial e étnica em sua
dimensao epistemoldgica.

Encontro 19

11/11/2023

Género e
Educacéo

Aula expositiva seguida de debate: A importancia do
movimento feminista: desafios e conquistas. A
contribui¢do dos estudos de género na Iuta das
mulheres; 2. Aplicagao técnicas de observagdo e usos de
historia de vida.

Encontro 20

25/11/2023

Género e
Educacéo

1. Apresentagdo dos resultados da aplicagdo do
Encontro anterior: apresentacdo de relatos de historias
de vida e memorias sobre movimento feminista. 2. Aula
expositiva seguida de debate: Feminicidio e violéncia.
Violéncia simboélica e incorporagdo da dominagdo
masculina na construcdo da identidade

Encontro 21

09/12/2023

Género e
Educacéo

1. Aula expositiva seguida de debate: A dimensdo de
bénero no curriculo, na pratica pedagogica e na gestao
educacional. Sucesso e fracasso escolar através de um
enfoque de género; 2. Técnicas de observagao
participante e relatos etnograficos.

Encontro 22

16/12/2023

Género e
Educacao

1. Relatos etnograficos com base nos contetidos teoérico
metodologicos trabalhados nos encontros anteriores; 2.
Aula expositiva seguida de debate: A escola como
promotora do sexismo ou como espaco do
reconhecimento da diferenca e construgao da igualdade.
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ANEXO V - EMENTA DISCIPLINA: METODOLOGIA DE PROJETOS DE
PESQUISA E INTERVENCAO -1

Disciplina: Metodologia de Extensdo e Pesquisa - I Carga-horaria
AT! AP? Total
15 15

(X) Aula Tedrica () Aula Pratica

EMENTA:
Epistemologias e Conhecimentos. Métodos quanli-quantitativos. Metodologias e técnicas de Extensdo e
Pesquisa. Educag@o Popular: novas perspectivas metodologicas.

OBJETIVOS:

- Proporcionar ao discente uma reflexdo critica sobre os processos de constru¢do do conhecimento. -
Inserir o estudante na pratica das acdes de extensao e pesquisa.

- Possibilitar o conhecimento sobre instrumentos de extensao e pesquisa através do exercicio do trabalho de
producéo intelectual.

- Estimular o trabalho em didlogo com as demais disciplinas que possibilitardo subsidios tedrico
metodologicos para a elaboragdo dos trabalhos finais

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Epistemologias e Conhecimento: a diversidade do conhecimento

- Métodos quali-quantitativos: métodos e técnicas.

- Extensdo e Pesquisa: trajetéria de vida, entrevista, questiondrio, observacgdo, troca de saberes,
pesquisa-acao, etc.

- Educacao popular: novas perspectivas metodologicas fruto da inter-relagdo com os movimentos sociais
- Recursos audiovisuais na extensao e pesquisa.

ATIVIDADES PRATICAS:
As atividades praticas vinculadas a disciplina de metodologia sdo as destinadas a preparagdo do Evento da
Diversidade ou evento similar a ser realizado nas institui¢des de educacgdo e/ou outros espacos formativos.

METODOLOGIA:

- Aulas expositivas: Abordagem das tematicas com base na bibliografia com indicagao de leitura prévia.

- Analise de textos: partindo das leituras indicadas serdo realizados de exercicios de reflexdo critica sobre
os contetudos abordados.

- Exibicdo e analise de filmes e documentarios: utilizacio do video como apoio em sala de aula,
buscando complementar a interpretacdo dos textos, estimulando um olhar critico acerca do conteudo
tematico tratado.

METODO DE AVALIACAO:

A avaliacdo sera realizada em conjunto com as demais disciplinas, a serem escolhidas a partir do interesse
do discente. Serdo realizados Seminarios a partir dos conteudos abordados. A participagdo em aula e nos
debates também fara parte do processo de avaliagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FORPROEX - Foérum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras.
“Indissociabilidade entre  Ensino-Extensdo-Pesquisa”. Porto  Alegre, 2006. Disponivel em:
http://www.renex.org.br/documentos/Colecao-Extensao-Universitaria/04-Indissociabilidade Ensino-
Pesquisa-Extensao/Indissociabilidade-e-Flexibilizacao.pdf

FREIRE, P. Extensao ou Comunica¢ao? Rio de Janeiro : Paz e Terra, 1983. GIL, A.

C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GOMES, Mércio. “Metodologia”. In: Antropologia: Ciéncia do homem, Filosofia da Cultura. Sao Paulo:
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Contexto, 2009.
HUHNE, Leda M. Metodologia Cientifica. Rio de Janeiro: AGIR, 1999.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.

MINAYO, M. O. de S. (Org.). Pesquisa Social: Teoria, método e criatividade. 22 ed. Petrdpolis: Vozes,
2003.

ROSA, Allan. Pedagogia, Autonomia ¢ Mocambagem. Rio de Janeiro: Aeroplano, 2013.

TOMMASINO, H. Extension e Integralidad: Potencialidades y Desafios para las Universidades Publicas.
In: ESCUELA DE VERANO DE EXTENSION UNIVERSITARIA :Extension e Integralidade.
Metodologias y practicas integrales en territorio. Montevideo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MINAYO, M. O. de S. (Org.). Pesquisa Social: Teoria, método e criatividade. 22 ed. Petropolis: Vozes,
2003.

ROSA, Allan. Pedagogia, Autonomia ¢ Mocambagem. Rio de Janeiro: Aeroplano, 2013.

TOMMASINO, H. Extension e Integralidad: Potencialidades y Desafios para las Universidades Publicas.
In: ESCUELA DE VERANO DE EXTENSION UNIVERSITARIA: Extensiéon e Integralidade.
Metodologias y practicas integrales en territorio. Montevideo, 2015.
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ANEXO VI - EMENTA DISCIPLINA: METODOLOGIA DE PROJETOS DE
PESQUISA E INTERVENCAO - 11

Disciplina: Metodologia de Extensdo e Pesquisa - I1 Carga-horaria

AT! AP? | Total

75 75

() Aula Tedrica (X) Aula Pratica

EMENTA:
Atividades de orientagdo para a realizacao das atividades no Evento da Diversidade

OBJETIVOS:
- Acompanhamento e orientagdo de preparagao das atividades relacionadas ao Evento da Diversidade

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- Acompanhamento ¢ orientagao de preparacao das atividades relacionadas ao Evento da Diversidade

ATIVIDADES PRATICAS:
As atividades praticas vinculadas a disciplina de metodologia sdo as destinadas a preparagdo do Evento da
Diversidade ou evento similar.

METODOLOGIA:
- Acompanhamento e orientagdo de preparagao das atividades relacionadas ao Evento da Diversidade

METODO DE AVALIACAO:
- Acompanhamento e orientacdo de preparacao das atividades relacionadas ao Evento da Diversidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Nao possui.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
N4ao possui.
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ANEXO VII - EMENTA DISCIPLINA: EDUCACAO, DIVERSIDADE E
DIFERENCA

Disciplina: Educagao, Diversidade e Diferenca. Carga-horaria

AT! AP? | Total

15 0 15

(X) Aula Teorica () Aula Pratica

EMENTA:

Introduzir nogdes basicas ao debate sobre educacdo, diferenca e diversidade cultural e de género.
Apresentar o conceito de cultura, etnocentrismo, racismo, preconceito e discriminac¢do. Abordar o processo
de constituigdo dos esteredtipos e o seus impactos no processo de ensino-aprendizagem.

OBJETIVOS:
- Fomentar uma reflexdo critica sobre os conceitos basicos fundamentais ao curso; -
Realizacao de nivelamento tedrico-conceitual sobre os temas abordados no curso; -

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Sobre o conceito de cultura

- Educagio das relagdes Etnico-Raciais;

- Educagdo em direitos humanos;

- Diversidade cultural e processos de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES PRATICAS:
- Este modulo disciplinar ndo tera atividades praticas.

METODOLOGIA:

- Aulas expositivas: Abordagem das tematicas com base na bibliografia com indicagdo de leitura prévia.
- Analise de textos: partindo das leituras indicadas serdo realizados de exercicios de reflexdo critica sobre
os conteudos abordados.

METODO DE AVALIACAO:

A avaliacado serd realizada em conjunto com as demais disciplinas, a serem escolhidas a partir do interesse
do discente. Serdo realizados Seminarios a partir dos contetidos abordados. A participacdo em aula e nos
debates também fara parte do processo de avaliacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BENTO, Berenice. O que é transexualidade? Colecdo Primeiros Passos, 328. S3o Paulo: Editora
Brasiliense, 2008.

BRASIL, Lei n°10639 de 9 de janeiro de 2003. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relacoes Etnicos Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro
Brasileira e Africana. MEC/SECAD. 2005.

CUNHA, Manuela C. da. Histéria dos indios no Brasil. Sio Paulo: Cia da Letra ¢ Secretaria. Municipal
da cultura, Fapespe, 1992. p.133-153.

GEERTZ, Clifford. “Os Usos da Diversidade” In: Nova Luz sobre a Antropologia. Rio de Janeiro. Jorge
Zahar Editor, 2001, p.68-95.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 12 ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2015.

LOURO, Guacira Lopes; FELIPE, Jane; GOELLNER, Silvana Velodre (orgs). Corpo, género e
sexualidade: Um debate comtemporaneo na educagdo. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.
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RORTY, Richard. “Acerca do etnocentrismo: uma réplica a Clifford Geertz” In: Objetivismo, relativismo
e verdade. Rio de Janeiro, Ed. Relume Dumara, 2002, p. 271-280.

SILVA, Tomaz Tadeu d Silva; HALL, Stuart; WOODWARD, Kathryn. Identidade e Diferenca: a
perspectiva dos Estudos culturais. 12 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOURDIEU, Pierre. A Domina¢ao masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

BRASIL. MEC. Resolugdo CNE/CP no 1, de 30 de maio de 2012-Estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos. Resolugdo. Brasilia.

HIRATA, Helena (ett. all.) Dicionario Critico do Feminismo. Ed. Unesp, 2015.
MUNANGA, Kabenguele: Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educacéo, 2001.
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ANEXO VIII - EMENTA DISCIPLINA: GENERO E EDUCACAO

Disciplina: Género e Educacio Carga-horaria

AT! AP? | Total

42 48 90

(X) Aula Teérica (X) Aula Pratica

EMENTA:

A construgdo socio-cultural da diferenca sexual e a naturalizagdo das desigualdades de género.
Patriarcado, machismo e misoginia. Género e desigualdade na organizacao social do trabalho. Direitos
sexuais e reprodutivos; A importancia do movimento feminista: desafios e conquistas. A contribui¢ao dos
estudos de género na luta das mulheres; Feminicidio e violéncia contra as mulheres. Violéncia simbolica e
incorporagdo da dominac¢do masculina na constru¢do da identidade. A interseccionalidade entre género,
classe e raca. Discriminag@o de género no contexto da desigualdade social e étnico-racial. A dimensdo de
género no curriculo, na pratica pedagogica e na gestdo educacional. A escola como promotora do
machismo e da dominag¢ao masculina ou como espago do reconhecimento da diferenca e da construgdo da
igualdade de género.

OBJETIVOS:

- Tematizar os mecanismos historicos, sociais e politicos de construgdo das desigualdades de género. -
Promover uma critica aos discursos biologicistas e essencialistas de explicacdo da diferenca sexual,
demonstrando como eles funcionam como mecanismos politicos de (re)producagdo das desigualdades de
género.

- Reconstruir e problematizar a participagdo desigual e desvalorizada das mulheres na vida publica e na
esfera do trabalho.

- Problematizar o feminicidio e a violéncia contra as mulheres.

- Tematizar e problematizar a interseccionalidade entre género, classe e raca. -Debater as causas e os
efeitos da discriminagdo de género (e sua interseccionalidade com raga e classe) no espago escolar, no
curriculo, na pratica pedagogica e na gestdo educacional, buscando garantir que a escola seja um espago
de promogao, de respeito e de valorizagao da diversidade étnico racial, de orientagdo sexual e identidade
de género.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Construgao e naturalizacdo da diferenca sexual. Patriarcado, machismo e misoginia. A luta feminista e
os estudos de género. Violéncia de género e feminicidio. Curriculo escolar e questdes de género.

ATIVIDADES PRATICAS:

Sera solicitado as cursistas ¢ ao cursistas que estes assistam, como atividade extraclasse, filmes e
documentarios sugeridos pela professora e relacionados aos contetidos das aulas para que possam ser
analisados e debatidos em sala de aula.

Também serdo propostas atividades de intervencdo nas escolas que tematizem os mecanismos historicos,
sociais e politicos de construcao das desigualdades de género e busquem promover o reconhecimento da
diferenca e da constru¢do da igualdade de género. Estas atividades de intervengdo consistirdo na
elaboragdo e apresentacdo por parte das estudantes e dos estudantes (individualmente ou em grupo), e sob
orientacdo da professora, de debates que visem compartilhar com a Escola as discussdes até entdo
realizados na disciplina.

METODOLOGIA:

Leitura prévia dos textos pelas cursistas e pelos cursistas. A aula consistira no debate, direcionado pela
professora, dos textos e dos filmes/documentarios assistidos pelas cursistas e pelos cursistas. A professora
também podera propor a organizacao das estudantes e dos estudantes em grupos para a apresentagao de
seminarios, tendo como textos bases da apresentacdo a bibliografia da disciplina
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METODO DE AVALIACAO:

Cada estudante deve produzir uma atividade escrita, no formato a ser combinado em sala de aula,
realizada a partir da articulacdo da bibliografia estudada no curso com um filme/documentario/livro
sugerido pela professora ou pela propria cursista ou pelo proprio cursistas (caso a sugestdo parta das
cursista ou dos cursistas, ¢ necessario que estes consultem antes a professora para obtencao da aprovacao
desta). Esta atividade deve ser realizada a partir da bibliografia estudada e dos debates em sala de aula e
deve versar sobre alguma das tematicas de género trabalhadas no curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ADICHIE, Chimamanda Ngozi. Para educar crian¢as feministas: um manifesto. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2017.

BEAUVOIR, Simone: O segundo sexo: a experiéncia vivida. 2.a edi¢cdo. Sdo Paulo: Difusdo Européia
do Livro, vol 2, 1967.

BELOTTI, Elena Gianini. Educar para a submissdo: o descondicionamento da mulher. Petropolis,
Vozes, 1985.

BOURDIEU, Pierre. A Dominac¢ao masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

BURKE, Peter (org.). A escrita da histéria: novas perspectivas. Sdo Paulo: Editora NUESP, 1992.
DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sao Paulo: Boitempo, 2016.

KOLLONTALI, Alexandra. Autobiografia de uma mujer emancipada; La juventud y la moral sexual;
El comunismo y la familia; Plataforma de la oposicion obrera. Barcelona: Fontamara, 1978.

LOURO, Guacira Lopes; FELIPE, Jane; GOELLNER, Silvana Velodre (orgs). Corpo, género e
sexualidade: Um debate contemporaneo na educagao. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

MIGUEL, Luis Felipe; BIROLI, Flavia. Feminismo e Politica: uma introdugdo. Sao Paulo: Boitempo,
2014.

PERROT, Michelle. As mulheres, o poder, a historia. In: . Os excluidos da histéria: operarios,
mulheres e prisioneiros. Rio de Janeiro: Paz e terra, 1988, p.168.

SAFFIOTI, Heleieth I. B. Primérdios do Conceito de Género. In: Cadernos Pagu (12). pp.157-163, 1999.

SCOTT, Joan. Género: Uma categoria util para a analise historica. Revista Educacio & Realidade.
Porto Alegre, vol. 20, n° 2, jul./dez. 1995, pp. 71-99.

SEGATO, Rita Laura. Genero y colonialidade: del patriarcado comunitario de baja intensidade al
patriarcado colonial moderno de alta intensidad. In: SEGATO, Rita Laura. La critica del la colonialidad
en ocho ensayos y una antropologia por demanda. Ciudad Autonoma de Buenos Aires: Prometeo
Livros, 2013.

TELES, Maria Amélia de Almeida; MELO, Monica de. O que € violéncia contra a mulher. S3o Paulo:
Brasiliense, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: )
JESUS; Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada. 10ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2014.

PINTO, Céli Regina Jardim Pinto. Uma histéria do feminismo no Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abrano
2003.

RAGO, Margareth. Os Mistérios do corpo feminino, ou as muitas descobertas do clitoris. In: Revista
Brasileira de Ciencias do Esporte. Florianopolis: UFSC: Ed. UFSC, n. 21 v.1, p. 61- 69, 1999
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ANEXO XIX - EMENTA DISCIPLINA: RELACOES ETNICO-RACIAIS E
EDUCACAO

Disciplina: Carga-horaria

Relacdes Etnico-raciais e Educagio
AT! AP? | Total

42 48 90

(X) Aula Teorica (X) Aula Pratica

EMENTA:

Tratar os conceitos de etnia, raca, racializagdo, identidade, diversidade, diferenga. Compreender os grupos
étnicos “minoritarios” e processos de colonizagdo e pds-colonizagdo. Politicas afirmativas em educagao.
Diaspora. Racismo, discriminacdo e perspectiva didatico-pedagdgica de educacdo antirracista.
Interseccionalidade entre etnia, raga e sexo/género. Movimentos Sociais e educagao ndo formal.

OBJETIVOS:

- Propor uma reflexao critica sobre os conceitos de raga, etnia, etnicidade;

- Refletir sobre a construgdo das identidades raciais e étnicas e dos processos de politizacao da diferenca;

- Abordar o tema da diaspora africana e as lutas antirracista, pela autodeterminag@o dos povos indigenas no
contexto da formacao dos estados nacionais;

- Debater o conceito de agdes afirmativas em educagao e as estratégias da educacdo antirracista; -
Valorizar os saberes tradicionais como processos educacionais;

- Estudar a interseccionalidade de etnia, raga e sexo/género.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Conceito de raga, etnia e etnicidade;

- Esteredtipos raciais, preconceito, racismo e discriminacao racial;
- Sistemas classificatorios baseados na raca e etnicidade;

- Movimentos social e luta politicas dos grupos minoritarios;

- Histoéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena na educagéo;

ATIVIDADES PRATICAS:

As propostas de atividades refere-se a intervencdo nos colégios, escolas e instituicdes de ensino que
tematizem os mecanismos historicos, sociais e politicos de construgdo das desigualdades racial, étnica. Estas
atividades de intervencdo consistirdo na elaboragdo e apresentacgdo, individualmente ou em grupo, de debates
que visem compartilhar com a Escola as discussdes até entdo realizados na disciplina.

METODOLOGIA:

Busca-se aqui a constituicdo de uma metodologia de ensino e avaliacdo analitica das praticas sociais
buscando construir uma emancipadora no processo ensino-aprendizagem. Para tanto, propdem uma
abordagem que busque em um primeiro momento identificar o universo cultural a partir do qual os cursistas e
cursistas pensam e refletem sobra a tematica abordada na disciplina. Ao considerarmos essas “teorias do
cotidiano” como mecanismo de exercicio de controle sobre a realidade vivida pretende-se construir o
pensamento critico reflexivo ndo como um elemento que compete com o saber tradicional mas sim como o
ponto de partida para a compreensdo das principais abordagens teéricas que compdem o plano de ensino. Em
segundo momento inicia-se a etapa de apresentacdo das bases dos métodos e das teorias analiticas que
compdem o plano de ensino. Essas sdo apresentadas como uma formagdo historico-social que ndo devem ser
compreendidas nem em oposi¢ao e nem como superiores a visdo de mundo dos cursistas e das cursistas, mas,
em certa medida, como um sistema de referéncia para a producdo do saber. A terceira etapa se refere a
constituicao de uma critica reflexiva da experi€ncia vivida. As perspectivas tedricas e analiticas apresentadas
passam a dialogar com a visdo de mundo dos cursistas e das cursistas, se influenciarem e se deslocarem
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mutuamente potencializando a revisdo de pressupostos e paradigmas. Por fim, no Gltimo momento busca-se a
formagdo de uma nova interpretacdo/atuagdo no que se refere aos temas abordados na disciplina, com a
possibilidade de realizagdo de acdes da disciplina junto a grupos, entidades, acdes dos movimentos sociais
negros e/ou indigenas.

METODO DE AVALIACAO:

O processo avaliativo, por meio da participagao e sala de aula e de trabalhos escritos, visa aferir o sucesso
das quatro etapas da metodologia didatica apresentada. A avaliagdo ndo é compreendida apenas como aferir a
apreensdo dos contetidos ministrados, ela se estende aos impactos da formagdo na consolidagdo de uma
consciéncia critica emancipatoria. Nesse sentido, volta-se também para o desempenho do docente em
conduzir/intermediar a formac¢do do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASHMORE, E. Dicionario de Relacoes Etnicas e Raciais. Sdo Paulo: Summus, 2000.

CUNHA, Manuela C. da. Histéria dos Indios no Brasil. Sao Paulo: Cia da Letra e Secretaria. Municipal da
cultura, Fapespe, 1992. p.133-153.

FANON, Frantz. Racismo e Cultura. In . Em defesa da revoluc¢ao africana. Lisboa, Edi¢cdes Sa da
Costa, 1980.

FERNANDES, F; BORGES, PEREIRA. J. B; NOGUEIRA, O. A questio racial vista por trés professores.
In: Revista USP, 68, 2005-2006, p.168-179.

GRUPIONI. L.D. B. (org.). Indios no Brasil. Brasilia: MEC, 1994. p.105-119. HALL, Stuart. Da
diaspora: identidades e mediagdes culturais. Belo Horizonte: UFMG, 2008.

MAYBURY-LEWIS. David. Vivendo Leviata: grupos étnicos ¢ o Estado. Anuario antropologico. UNB,
Brasilia, 1983. p.103-118

MUNANGA, K. Negritude: usos e sentidos. Belo Horizonte: Auténtica, 2012.

NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI, Afranio (orgs). Escritos de Educagao. Petropolis, RJ: Vozes, 1998,
p.39-64.

ROSERO-LABBE, Claudia M. & y BARCELOS, Luiz C. (org.) Afro-reparaciones: memorias de la
esclavitud y justicia reparativa para negros, afrocolombianos y raizales Unibiblos / Universidad Nacional de
Colombia, Bogota. 2007.

SEGATO, Rita L. Raca é Signo. Brasilia, Dep. de Antropologia UnB. (Série Antropologia n® 372) 2005. <
Disponivel em: http://pt.scribd.com/doc/16639751/raca-e-signo>

STAVENHAGEN Rodolfo. La emergencia de los pueblos indigenas como nuevos actores politicos y
sociales en América Latina. In: ESCARZAGA, Fabiola e GUTIERREZ Raquel. Movimiento indigena en
América Latina: resistencia y proyecto alternativo. México: Gobierno Del Distrito Federal; Casa Juan
Pablos; Benemérita Universidad Autéonoma De Puebla; Universidad Nacional Auténoma De México;
Universidad Autébnoma De La Ciudad De México, 2005. p.48-63.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FANON, Frantz. Os Condenados da Terra. Rio de Janeiro. Civilizacdo Brasileira. 1979.

FANON. Frantz. Pele negra, mascaras brancas. Bahia: EDUFBA, 2008.
NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem (sugestdo de referéncia para
a interpretacdo de material sobre relagdes raciais no Brasil) In . Tanto preto quanto branco: estudos

de relag0es raciais. Sdo Paulo, T. A. Queirds, 1985.

POURTIGNART, Philippe e STREIFF-FENART, Jocelyne. Raga, etnia e nacdo. In . Teorias da
etnicidade: seguido de grupos étnicos e suas fronteiras de Fredril Barth. Sao Paulo, Unesp, 2011.
QUIJANO, Anibal. iQué tal, raza! <Disponivel em:

http://www.4shared.com/office/ITSYy n2/quetalraza.html >. (mimeo)
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WADE, Peter. Raza y Etnicidad en Latinoamérica. Quito. Ediciones Abya-Yala. 2000.
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ANEXO X - EMENTA DISCIPLINA: EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

SEXUAL
Disciplina: Carga-horaria
Educagdo para a diversidade sexual
AT! AP? Total
42 48 90

(X) Aula Teorica (X) Aula Pratica

EMENTA:

A sexualidade como construcao historica. Biopolitica. Corpo, género e sexualidade. Orientagdo sexual,
identidade sexual e identidade de género: respeito a diversidade sexual e as novas constru¢des da
identidade e da afetividade. Historia, conquistas e desafios do Movimento LGBTI. Direitos Humanos e
cidadania LGBTI. Homoparentalidade e outras configuragdes familiares. A intersec¢ao entre gé€nero,
raca, sexualidade e classe. Violéncia simbdlica ¢ heteronormatividade: Homofobia, lesbofobia e
transfobia no espago escolar. Sucesso ¢ fracasso escolar a partir de um enfoque de género e
sexualidade. A importancia do reconhecimento social na construcdo da identidade sexual e de género
na infancia e adolescéncia. A dimensdo da diversidade sexual no curriculo, na pratica pedagdgica e na
gestdo educacional. Educagdo para a diversidade sexual: a escola como espago do reconhecimento da
diferenca e da construcdo da igualdade de género.

OBJETIVOS:

- Tematizar os mecanismos historicos, sociais e politicos de construcao da sexualidade; - Promover
uma critica aos discursos biologicistas e essencialistas de explicacao da diferenca sexual,
demonstrando como eles funcionam como mecanismos politicos de (re)producacdo das desigualdades
de género.

- Conhecer e tematizar as novas construgdes da identidade sexual e de género representadas pelo
movimento LGBT]I, enfatizando a importancia de sua luta por direitos civis igualitarios, por cidadania
e reconhecimento social.

- Debater as causas e os efeitos da construcao de preconceitos contra 1ésbicas, gays, transexuais e
travestis no espago escolar, destacando a importancia do reconhecimento social e do respeito a
diversidade na construgdo de uma autorrelacao pratica bem sucedida de criangas e adolescentes. -
Reconstruir e problematizar a participacdo desigual e desvalorizada das mulheres lésbicas, transexuais
e travestis na vida publica e na esfera do trabalho.

- Problematizar a interseccionalidade entre género, sexualidade, classe e raga. -Debater as causas e os
efeitos da discriminag@o contra LGBTIs no espago escolar, no curriculo, na pratica pedagdgica e na
gestao educacional, buscando garantir que a escola seja um espago de promogao, de respeito e de
valorizacao da diversidade étnico-racial, de orientagdo sexual e identidade de género.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Corpo, género e sexualidade. Construgdo sociocultural do género. Orientacao sexuais ¢ as
identidades de género. Homofobia, lesbofobia e transfobia. Movimento LGBTI. Direitos sexuais e
reprodutivos. Homoparentalidade ¢ novas configuracdes familiares.

ATIVIDADES PRATICAS:

Sera solicitado as cursistas e aos cursistas que estes assistam, como atividade extraclasse, filmes e
documentarios sugeridos pela professora e relacionados aos contetidos das aulas para que possam
ser analisados e debatidos em sala de aula.

Também serdo propostas atividades de intervencdo nas escolas que tematizem os mecanismos
historicos, sociais e politicos de constru¢do das desigualdades de género e preconceitos contra
LGBTI, buscando promover sua cidadania e seu reconhecimento social. Estas atividades de
intervencdo consistirdo na elaboragdo e apresentagdo por parte das estudantes e dos estudantes
(individualmente ou em grupo), ¢ sob orientacdo da professora, de debates que visem
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compartilhar com a Escola as discussdes até entdo realizados na disciplina

METODOLOGIA:

Leitura prévia dos textos pelas cursistas e pelos cursistas. A aula consistira no debate, direcionado
pela professora, dos textos e dos filmes/documentarios assistidos pelas cursistas e pelos cursistas. A
professord também podera propor a organizagdo das estudantes e dos estudantes em grupos para a
apresentacdo de seminarios, tendo como textos bases da apresentacdo a bibliografia da disciplina.

METODO DE AVALIACAO:

Cada estudante deve produzir uma atividade escrita, no formato a ser combinado em sala de aula,
realizada a partir da articulag@o da bibliografia estudada no curso com um filme/documentario/livro
sugerido pela professora ou pela propria cursista ou pelo proprio cursista (caso a sugestdo parta
delas/deles, ¢ necessario que consultem antes a professora para obtengdo da aprovagdo desta). Esta
atividade deve ser realizada a partir da bibliografia estudada e dos debates em sala de aula e deve
versar sobre alguma das tematicas de género trabalhadas no curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BENTO, Berenice. O que é transexualidade? Colecdo Primeiros Passos, 328. Sdo Paulo: Editora
Brasiliense, 2008.

BOURDIEU, Pierre. A Domina¢ao masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

BUTLER, Judith. Problemas de Género: feminismo ¢ subversdo da identidade. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2010.

FACCHINI, Regina; FRANCA, Isadora Lins. De cores e matizes: sujeitos, conexdes ¢ desafios no
Movimento LGBT brasileiro. Revista Sexualidad, Salud y Sociedad - Revista Latinoamericana, n.3 -
2009 - pp.54-81.

FOUCAULT, Michel. Historia da sexualidade. A vontade de saber. 11 ed. Rio de Janeiro: Graal, vol.
1, 1993.

GROSSI, Miriam Pilar; MELLO, Luiz; UZIEL, Anna Paula (orgs.). Conjugalidades, Parentalidades
e Identidades Lésbicas, Gays e Travestis. Rio de janeiro: Garamond, 2007.
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ANEXO XI - EMENTA DISCIPLINA: ORIENTACAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DO CURSO - TCC

Disciplina: Carga-horaria

Orientacao do Trabalho de Conclusao do Curso - TCC
AT! AP? Total

0 75 75

() Aula Teorica (X) Aula Pratica

EMENTA:
Atividades tedricas e praticas voltadas a finalizagdo da pesquisa e a elaboragdo do trabalho de conclusdo do
curso. Disciplina ministrada em regime tutorial.

OBJETIVOS:
- Elaboragao do TCC (monografia, artigo cientifico ou memorial de formacao) em regime tutorial.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
- Elaboragao do TCC (monografia, artigo cientifico ou memorial de formacdo) em regime tutorial.

ATIVIDADES PRATICAS:
As atividades praticas serdo definidas em conjunto com as/os cursistas e objetiva que desenvolvam atividades
junto a comunidade.

METODOLOGIA:
Elaboragdo do TCC (monografia, artigo cientifico ou memorial de formagdo) em regime tutorial. Nao tem
bibliografia.

METODO DE AVALIACAO:
Elaboragdo do TCC (monografia, artigo cientifico ou memorial de formagao) em regime tutorial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Elaboragao do TCC (monografia, artigo cientifico ou memorial de formagdo). Ndo tem bibliografia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Elaboragdo do TCC (monografia, artigo cientifico ou memorial de formag@o) em regime tutorial. Nao tem
bibliografia.
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ANEXO XIl - SUGESTAO DE FICHA DE AVALIAGAO DO TCC

Nome do/a estudante:

Titulo do Trabalho:

FORMA E ESTILO:

O resumo é claro? Contempla a justificativa, os objetivos, os 1,0
métodos, os principais resultados e as conclusdes?

As referéncias bibliograficas seguem as normas estabelecidas? 1,0
Todas as citagdes constam das referéncias e vice-versa?

O titulo é conciso e reflete com precisdo o contetudo? 1,0

INTRODUCAO E REVISAO DE LITERATURA

A introducao foi escrita de forma sequencial que encaminha 1,0
logicamente e o/a leitor/a aos objetivos?

Ha uma definigdo clara dos objetivos das hipbéteses a serem 1,0
testadas?

E feita uma relagdo deste estudo com outros trabalhos realizados 1,0
na area? O numero e a natureza desses trabalhos sao
adequados?

RESULTADOS E DISCUSSAO

Na discussdo ha uma relacéo, de forma satisfatoria, dos resultados | 2,0
obtidos com os trabalhos de outros/as autores/as?

As conclusdes sao claras e sustentadas pela evidéncia? As 2,0
conclusdes tém relagdo com o objetivo inicial?

TOTAL 10,0

Os/as docentes avaliadores/as atribuiram o seguinte conceito:

() A — Excelente, equivalente a um aproveitamento entre 90% e 100%;
() B —Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80% e 89%;

() C — Regular, equivalente a um aproveitamento entre 70% e 79%;

() D — Insuficiente, equivalente a um aproveitamento inferior a 70%;

A Banca Examinadora foi constituida pelas/os seguintes docentes:
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rsidade
egraca

Orientador/a:

Avaliador/a 1:

Avaliador/a 2:

Parecer e/ou observacoes:

Sendo o resultado final:

Foz do Iguacu, de de

Assinatura do/da prof/a orientador/a
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ANEXO XIII - MODELO DE ARTIGO
TITULO DO TRABALHO’®
Nome do autor em itdlico®

Resumo: o resumo deve ter no maximo dez linhas, em fonte Times New Roman tamanho 12,
com espacamento simples e alinhamento justificado.

INTRODUCAO

O trabalho final devera ter no minimo 12 ¢ no maximo 20 paginas, considerando todos os
elementos. N&do devem ser colocados anexos ao final do texto. Do titulo até o resumo, deve
ter espacamento simples. A partir da introdugdo até o final da conclusdo, o espacamento ¢ de
1,5cm com excecgdo das partes do texto que exigem outro espagamento por conta das normas,
como as citagdes longas diretas na norma ABNT, por exemplo. O alinhamento ¢ justificado.
As margens superior e esquerda devem ser de 3,0 cm e as margens inferior e direita deem ser
de 2,0 cm. O espagamento antes e depois dos paragrafos deve ser de 0,0 e o recuo da primeira
linha deve ser de 1,25cm. Sobre a normalizacdo, deve seguir as normas mais atualizadas da
ABNT.

DESENVOLVIMENTO
Cada topico do texto deve ter seu titulo em fonte tamanho 12, caixa alta e negrito. Deve haver
uma linha em branco antes e outra depois do titulo e ndo devera ser numerado.

SUB TOPICO DO DESENVOLVIMENTO
Caso haja sub topicos, o titulo deve estar em caixa alta e italico. Da mesma forma que no
titulo do topico, deve haver uma linha em branco antes e outra depois.

CONCLUSAO (OU CONSIDERACOES FINAIS)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Devem ser listadas somente as obras citadas no corpo do texto, nas normas ABNT.

> Artigo apresentado como trabalho de conclusio do curso de ...
®Formagdo do(a) autor(a). Exemplo: Graduagido em Antropologia — UNILA (2010)
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ANEXO XVI — MODELO DE PRE-PROJETO DE INTERVENGAO

1 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

1 1 Titulo . [Escolha um titulo curto que sirva para dar uma visdo geral de sua proposta de intervengao.]

[Coloque aqui seu nome completo.]

1.2. Académico:

1 3 PrOfeSSOf—Orientador' [Coloque aqui 0 nome do seu orientador. ]

I1 - DESCRICAO DO PROJETO

Todo projeto tem um inicio e um término. Especifique a temporalidade do seu projeto.]

2.1. Periodo de execucdo: !

2 2 Dla gn éstl co: [Um projeto de intervengdo geralmente surge da necessidade de modificar um determinado aspecto da realidade. Aqui

vocé deve especificar qual € a situagdo-problema que vocé constatou e sobre a qual seu projeto pretende intervir.]
2 3 Justiﬁcativa. [Diga por que seu projeto ¢ importante.]
2 4 Ob_] etiV 0 (S) . [Diga o que vocé quer alcangar com seu projeto, onde vocé quer chegar. Faga isso de forma clara, sucinta e direta.]

2 5 Local. [Informe onde o seu projeto sera executado.]

2 6 PﬁbliCO-aIVO' [Diga a quem este projeto se destina.]

2.7. CrOHOgrama [Programagao da(S) atiVidade(S)] [Descreva cada uma das agdes que pretende desenvolver para

alcangar os objetivos propostos. ]

Dia/horario O que vai ser abordado e/ou as a¢des a serem Tempo Recursos
executadas

~ .. . 1 . . 3o foi )
2.8. ObS ervacoes a dl cionais: [Use esse espago para descrever algum aspecto importante do seu projeto que nao foi contemplado

pelos itens anteriores.]

2 9 AValiano dOS reSUltadOS dO proj eto: [Descreva aqui como pretende saber se os objetivos foram alcangados. Vocé

pode explorar os pontos fortes da intervencao e suas possiveis falhas. Uma maneira simples de conseguir isso ¢ através do feedback dos participantes

que pode ser colhido pelo preenchimento de formularios andnimos ou por uma conversa sobre como perceberam as atividades desenvolvidas.]

S: [Coloque as referéncias bibliograficas em formato ABNT.]

2.10. Referéncias bibliografica
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