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Relatorio de Gestdo - Corregedoria 2022

I - INTRODUGAO

O presente Relatério de Gestao Correcional tem por objetivo expor informagbes gerenciais
desta unidade correcional relativas ao exercicio de 2022, contemplando um diagnéstico
atual da unidade de correicdo, as atividades correcionais desenvolvidas no exercicio
anterior, bem como o planejamento das atividades correcionais para o exercicio de 2023,
tendo como fundamento a Secao V o art. 34 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de
outubro de 2022, segundo o qual as unidades setoriais de correi¢do deverao elaborar
relatério de gestdo correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as informagbes
referentes ao ano anterior.

A Corregedoria da Universidade Federal da Integracao Latino-Americana UNILA foi criada e
implantada por meio da Resolugdo CONSUN N° 38, de 29 de outubro de 2018, sendo a
responsavel pela correicdo e apuragao de ilicitos administrativos na Universidade. Esta
vinculada a Reitoria da Universidade e, atua como Unidade Setorial do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, adstringe-se a orientacdo normativa da
Controladoria-Geral da Uniao — CGU.

Segundo o art. 2°, Il do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, com redacdo dada pelo
Decreto n ° 10.768, de 13 de agosto de 2021, c/c art. 2°, |l da Portaria Normativa CGU n°
27, de 11 de outubro de 2022, a COGER integra o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal como unidade setorial, responsavel, em sintese, pelas atividades
relacionadas a prevencao e apuracgao de ilicitos administrativos praticados por servidores
publicos, bem como pelas agbes de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas,
na forma da Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, e do Decreto n° 11.129, de 11 de julho
de 2022.

A Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, que revogou a Instrugio
Normativa CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, trouxe a previsao de que, dentre as
atividades tipicas das unidades setoriais de correicdo, além daquelas inerentes a
instauragdo e condugdo de procedimentos investigativos, incluem-se também atribuigbes
relacionadas ao exercicio da fungao de integridade no ambito das atividades correcionais da
organizagao.

Il - DIAGNOSTICO ATUAL DA UNIDADE

2.1 Organizagao

Compete ao titular da unidade setorial de correicdo, o planejamento, coordenagéo,
orientagdo e supervisdo da execucdo das atividades de correicdo, dentre outras
competéncias, conforme disposto no art. 8° c/c art. 16 da Portaria CGU n°® 27, de 11 de
outubro de 2022.
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A nomeacdo do(a) Corregedor(a) Titular é submetida previamente a avaliagdo da
Corregedoria-Geral da Unido - CRG, sendo-lhe assegurado mandato de 02 (dois) anos, que
podera ser reconduzido pelo mesmo periodo, ndo excedendo o limite de 6 (seis) anos.
Dentro da estrutura organizacional da UNILA, a Corregedoria € uma unidade com dupla
vinculagdo. Enquanto do ponto de vista administrativo a COSEC é vinculada a Reitoria da
Universidade, como uma unidade setorial integrante do Sistema de Correicao, fica sujeita a
orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Correigao,
conforme art. 2°, §2° do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005 c/c art. 2°, paragrafo
Unico da Portaria CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

2.2 Organograma da UNILA
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Figura 1: Organograma UNILA
Fonte: Portal UNILA
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SECRETARIAPE

IMPLANTACAO
DO CAMPUS

I
SECRETARIA DE
APOIO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO

Enquanto unidade setorial do Sistema de Correicdo, as principais competéncias da
Corregedoria da UNILA encontram-se descritas na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de
outubro de 2022, que dispde:
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Art. 5° Sao atividades tipicas das unidades setoriais de correigéo:
| - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

Il - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das
representagdes e dos demais meios de noticias de infragdes
disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;

Il - propor a celebragéo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta
- TAGC;

IV - instaurar e conduzir processos correcionais;
V - julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais;

VI - instruir os procedimentos investigativos e o0s processos
correcionais, emitindo manifestacao técnica prévia ao julgamento da
autoridade competente;

VIl - propor ao Orgdo Central medidas que visem & definigao,
padronizagdo, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos
investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de
correigao;

VIIl - participar de atividades que exijam acgbes conjuntas das
unidades integrantes do Siscor, com vistas ao aprimoramento do
exercicio das atividades que Ilhes sdo comuns;

IX - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade
Correcional - CRG-MM de que trata o art. 25 desta Portaria Normativa
como base para a elaboragdo de planos de agao destinados a
elevacao do nivel de maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos
investigativos e processos correcionais e realizar a comunicagao e a
transmissdo de atos processuais por meio de sistema informatizado,
de uso obrigatério, mantido e regulamentado pelo Org&o Central;

Xl - promover agdes educativas e de prevencéo de ilicitos;

XII - promover a divulgacao e transparéncia de dados acerca das
atividades de correicdo, de modo a propiciar o controle social, com
resguardo das informacgdes restritas ou sigilosas;

Xl - efetuar a prospeccdo, analise e estudo das informacgoes
correcionais para subsidiar a formulagcdo de estratégias visando a
prevencao e mitigacao de riscos organizacionais;
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XIV - exercer funcdo de integridade no ambito das atividades
correcionais da organizagao;

XV - manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as
atividades de correicdo, conforme regulamentacdo editada pelo
Orgao Central; e

XVI - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de
procedimentos investigativos e processos correcionais, documentos,
dados e informagdes sobre as atividades de correigdo, dentro do
prazo estabelecido.

Paragrafo unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput,
as unidades setoriais de correigdo poderao, junto as demais areas do
6rgdo ou entidade a que se vincula, requisitar informacgbes
necessarias para a instrucdo de procedimentos investigativos e
processos correcionais, as quais deverdo ser prestadas no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contado da data de recebimento do pedido
pela area competente, prorrogavel uma vez por igual periodo,
mediante justificativa expressa.

No ambito interno, as competéncias da Corregedoria da UNILA encontram-se descritas na
Portaria n° 331/2020/GR publicada no Boletim de Servico n°® 85 de 23/09/2020 via
delegacao de competéncias ao titular do Cargo de Corregedor(a), com previsao na
Resolucéo n° 38/2018/CONSUN de 29/10/2018, a saber:

| - autorizar, emitir e publicar atos e comunicagdes pertinentes as
acOes da Corregedoria Seccional da Unila — COSEC;

Il - emitir certificados de eventos realizados pela unidade em parceria
ou ndo com outros entes;

lll - solicitar a entes publicos ou privados, em nome da Unila,
informacdées que corroborem com os trabalhos da Corregedoria
Seccional da Unila;

IV - realizar a Investigacdo Preliminar Sumaria — IPS das denuncias e
representacdes recebidas, nos termos da Instrugdo Normativa n°
8/2020, da Controladoria Geral da Uniao;

V - instaurar sindicancia acusatéria e/ou processos administrativos
disciplinares quando, em analise de cognicao sumaria, verificar se o
ilicito praticado pelo servidor, aparentemente, ndo enseja a imposigao
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, ou, ainda que ndo se trate de
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Processo Administrativo de Responsabilizagdo de Pessoa Juridica —
PAR;

VI - instaurar sindicancias investigativas, independentemente da
penalidade aplicavel em tese, quando faltarem indicios de autoria e
prova da materialidade, suficientes para instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD;

VIl - nomear defensor dativo, quando solicitado pela Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar — CPAD;

VIIl - propor e celebrar termo de ajustamento de conduta, em
atendimento a normativa vigente da Controladoria Geral da Uniao,
nos casos previstos e permitidos pela legislagao;

IX - arquivar processos, apoés realizagdo de juizo de admissibilidade,
quando nao se constatar a presenca de indicios suficientes de autoria
e prova da materialidade, nos processos que o ilicito praticado pelo
servidor, aparentemente, ndo enseja a imposicao de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo, ou nao se trate de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo de Pessoa Juridica — PAR;

X - determinar o arquivamento dos processos de correicdo apos
julgados.

2.3 Quadro de Pessoal

A COSEC, além da Corregedora titular, possui 3 (irés) servidores em seu quadro
permanente, conforme quadro abaixo:

Servidor Siape Cargo/Fungao Ingresso
Eloiza Alexandre de Souza Silva 2139264 Corregedora 10/07/2020
Liliany Bodart de Souza 1826775 Assistente em Administragao 27/11/2020
Juliana Locks Bernartt 2143550 Assistente em Administragéo 22/03/2022
Fernando Cesar Mendes Barbosa* 1652668 Teécnico em Assuntos 01/02/2019

Educacionais
Fonte: CORREG/UNILA
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Nesse sentido, durante o periodo de 11/12/2020 a 04/02/2024, foi concedido o afastamento
para Doutorado no pais ao servidor FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA*, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e, portanto, efetivamente o quadro total de
servidores ativos na Corregedoria da UNILA é de 3 (trés) servidores, incluindo a
Corregedora.

A COSEC conta com um quadro de pessoal reduzido, o qual tem sido responsavel pela
execucao de rotinas administrativas, investigacdes e processos administrativos disciplinares
e de responsabilizacdo de empresas.

A Corregedoria buscou, em parceria com a Ouvidoria e Comissdo de ética, capacitar
servidores com formagdo em PAD, para assim organizar um banco de servidores que atue
na composicao de comissdes (sindicantes e processantes).

2.4 Instalagoes Fisicas

A sala da Corregedoria atualmente esta localizada na Unidade administrativa Portal da Foz,
no enderego Rua Macucos n° 131, sala 101. As instalacgdes fisicas sdo adequadas, os
materiais, mobiliario e equipamentos disponiveis tornam o ambiente saudavel e
ergonomicamente correto.
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PROCURADORI
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lJ Figura 2 - Layout Sala 101/ Portal da Foz
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2.5 Estrutura Tecnolégica

A Corregedoria possui 0s seguintes equipamentos para desenvolver suas atividades, bem

como conta com o devido suporte técnico prestado pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informacgéo - CTIC:

Quantidade Descrig¢ao
01 Terminal de Comunicacgao (gravador de voz)
01 Caixa acustica 20 watts JBL
01 Cémera Fotografica Digital Sony
01 Filmadora Portatil amadora Infohard
04 Desktop HP
09 Monitores
01 Scanner Avision

Fonte: CORREG/UNILA
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A Corregedoria da UNILA utiliza os sistemas informatizados oriundos da CGU, e-PAD e
CGU-PAD, além dos sistemas da Universidade necessarios para consultas e informagdes
disponiveis no SIG (SIPAC, SIGRH, SIGAA, etc) e sistemas Web RNP Conferéncia e
Google drive, Trello, etc.

Também foram disponibilizados perfis no sistema e-Aud para os servidores da
Corregedoria, tendo em vista a adog¢ao de providéncias atreladas ao modelo de maturidade
correcional da Corregedoria-Geral da Unido - CRG.

Nos termos do Art. 5° da Portaria CGU n° 2.463, de 19 de outubro de 2020, as
admissibilidades de novas noticias de irregularidades estdo sendo realizadas com registro
no ePAD.

A Corregedoria também possui uma pagina no Portal da Unila, regularmente atualizada por
servidor de seu quadro permanente, tendo como objetivo orientar e divulgar matérias
correcionais (manuais, legislagéo, cursos, etc), além de estabelecer uma plataforma de
contato com a comunidade académica.

Irparaoconteddo 1 Irparaomenu 2 Irparaa ACESSIBILIDADE
busca 3 Irpara orodapé 4

Universidade Federal da

Integracao Latino-Americana

MINISTERIO DA EDUCAGAD

UNILA

Fale Conosco |~ Enderegos  Sala de Imprensa

VOCE ESTA AQUL  PAGINA INICIAL > CORREGEDORIA

Corregedoria Seccional

Missdo

Corregedoria

A corregedoria Setorial tem por missdo difundir & preservar a probidade. a
ética e a moralidade na conduta dos servidores lotades na UNILA e dos
atos administrativos praticados por estes servidores, bem como promover
a prevencdo, a deteccdo e a investigagdo de Imegularidades praticadas
por agentes publicos ou privados na utilizacio de recursos puablices.

SOBRE

Competéncias
Gestao Entre as atribuicbes da Corregedoria Seccional da UNILA, destacam-se:
Transparéncia = Apurar dendncias e representagdes contra os servidares da UNILA pelo

) cometimento de infragdes disciplinares;
Orientagdes ¢ P

= Assessorar a Autoridade Instauradora e Julgadora na condugio de

Dentincias procedimentos correicionais;
= Prestar apoio &5 Comiss@es Disciplinares, sem adentrar no mérito do
Legislacao )
julgamento;
Capacitacdes = Atuar na prevengdo de infragses disciplinares, promovendo agies

profilaticas de orientagdo aos servidores da UNILA;
Gertidao Correcional = Planejar, dirigir, orientar, supervisionar e controlar a atividade de correigao
Perguntas Frequentes no dmbito da UNILA

Contato

Figura 3 - Portal da Corregedoria
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IV - RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2022

CARGA
CAPACITACAO ; PARTICIPANTES
- HORARIA

Admissibilidade Correcional 20 horas 1
Assédio Moral no Senico Publico 9 horas 2
Curso Aghes Afirmativas da UNILA com foco nos macrogestores 4 horas 1
Curso de Formacao de Mediadores - Madulo | (formacao confinuada) 25 horas 1
Curso de Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR 18 horas 1
Curso de Processo Administrativo Risciplinar-PAD 24 horas 1
Curso de Provas no Processo Administrativo Disciplinar (ENAR) 20 horas 2
Curso Ferramentas de Gestdo de Conflitos para Gestores 12 horas 1
Curso Processo Administrativo Disciplinar, fui corvocado e agora? 20 horas 3
Encontro Nadonal de Unidades Correcionais = 1
Etica e Relagies Interpessoais: a importancia da comunicacio
eficiente no ambiente de trabalho 3 horas 1
Evento Dialogos Correcionais - Edicao Santa Catarina 11 horas 1
Evento OAB: Direito Ambiental Tributario 3 horas 1
Gestio colaborativa 16 horas 1
| Encontro de CAmaras de Mediacdo das Instituicies Federais de
Ensino Superior 12 horas 1
I Workshop CEJUSC Pré-posins Avancados nas IES G horas 1
Més da Consciénda Megra: um amanha Sem racismo para ontem 5,5 horas 1
Oficina g-PAD 6 horas 1
Seminario OAB: Defesa da Liberdade de Expressao 8 horas 1
;ﬁgﬁ;ﬂ%{] EE ?.;: CsnLrJrF@m para Institutos Federais de Ensino 14 horas 1
20 291
total de eventos de capacitagao total de horas
realizados em 2022 em capacitacao

Fonte: CORREG/UNILA
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4.1 Exames de Admissibilidade

De acordo com a Instru¢do Normativa n°® 14, de 14 de novembro de 2018 que regulamenta
a Atividade Correcional no Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, titulo I, Art. 3°, a atividade correigao tem como
atribuicdo: “ realizar o juizo de admissibilidade; instaurar, acompanhar e supervisionar
procedimentos correcionais (IPS, procedimentos investigativos e acusatorios); gerir
informagdes correcionais; capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissao;
apoiar a identificagao de riscos e vulnerabilidades a integridade”.

Quanto a atuagdo da Corregedoria da UNILA, cabe informar que a partir de denuncias ou
representagdes, no ano de 2022 foram recebidas 46 (quarenta e seis) denuncias. Desse
numero, 26 (vinte e seis) processos foram concluidos e 20 (vinte) denuncias estdo em fase
de apuragao e/ou acompanhamento desta Corregedoria.

PROCESSOS CORRECIONAIS

Processos em apuragao 20

Processos concluidos 26
Fonte: CORREG/UNILA

4.2 Detalhamento das demandas tratadas em 2022

N° Documento Data Situagao
Recebimento

23422.016064/2021-86 30/09/2021 PAD Sumario
23422.022157/2021-87 16/12/2021 TAC
23422.022670/2021-10 17/12/2021 TAC
23422.000517/2022-36 10/01/2022 arquivamento
23422.001483/2022-47 27/01/2022 arquivamento
23422.006162/2022-08 10/03/2022 arquivamento
23422.006169/2022-13 21/03/2022 PAD ordinario
23422.006171/2022-56 22/03/2022 arquivamento
23422.006174/2022-72 25/03/2022 Arquivamento
23422.009780/2022-98 18/05/2022 TAC
23422.010694/2022-58 14/04/2022 PAD ordinario
23422.010696/2022-04 25/04/2022 Em andamento
23422.010964/2022-43 25/04/2022 Arquivamento
23422.018080/2022-68 17/05/2022 Arquivamento
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23422.025826/2022-58 09/06/2022 Em andamento
23422.018085/2022-30 21/06/2022 Arquivamento
23422.018087/2022-73 21/06/2022 Arquivamento
23422.014697/2022-35 07/07/2022 Arquivamento
23422.018090/2022-89 14/07/2022 Arquivamento
23422.018092/2022-35 01/08/2022 Arquivamento
23422.018093/2022-08 30/06/2022 Arquivamento
23422.027378/2022-58 08/08/2022 Arquivamento
23422.027382/2022-47 10/08/2022 Arquivamento
23422.027394/2022-14 10/08/2022 Arquivamento
23422.027397/2022-30 11/08/2022 Arquivamento
23422.027398/2022-03 18/08/2022 Em andamento
23422.027401/2022-19 22/08/2022 Arquivamento
23422.027405/2022-08 23/09/2022 Arquivamento
23422.027409/2022-94 27/09/2022 Em andamento
23422.027584/2022-25 29/09/2022 Em andamento
23422.027627/2022-28 05/10/2022 Em andamento
23422.001625/2023-28 10/10/2022 Em andamento
23422.001643/2023-18 11/10/2022 Em andamento
23422.002189/2023-12 11/10/2022 Em andamento
23422.002190/2023-39 13/10/2022 Em andamento
Denuncia correlata ao processo
23422.002189/2023-12 13/10/2022 Em andamento
23422.001622/2023-94 31/10/2022 arquivamento
23422.002205/2023-69 07/11/2022 Em andamento
23422.002210/2023-71 28/11/2022 Em andamento
23422.002213/2023-13 02/12/2022 Em andamento
23422.002229/2023-18 03/12/2022 Em andamento
23422.002233/2023-86 06/12/2022 Em andamento
23422.002235/2023-75 12/12/2022 Em andamento
23422.002237/2023-64 13/12/2022 Em andamento
23422.002239/2023-53 16/12/2022 Em andamento
23422.002243/2023-11 23/12/2022 Em andamento

Fonte: CORREG/UNILA

4.3 Juizos de Admissibilidade Emitidos em 2022

E por meio do juizo de admissibilidade que a autoridade competente decide, de forma
fundamentada, pelo arquivamento, celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta ou
instauragao de procedimento correcional.
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Quando cabivel, ao final dos exames de admissibilidade, a Corregedoria emite
recomendacoes e/ou pedidos de providéncias, que visam contribuir para o aprimoramento
dos controles de gestado e de integridade da UNILA

Em 2022, foram emitidos 26 Juizos de Admissibilidade pela Corregedoria, conforme
detalhamento de conclusdes a seguir:

[J Instauragdo de Procedimento Acusatorio: 03
[J Celebragao de Termo de Ajustamento de Conduta: 03 (5 servidores)
[J Arquivamento por auséncia de autoria/ materialidade/ justa causa: 20

Instauragdo de Procedimento
Acusatorio

Celebracdo de TAC

Arguivamento - auséncia autoria,
materialidade ou justa causa

Fonte: CORREG/UNILA

Importante mencionar que nesse periodo, houve uma IPS que teve como objetivo a
apuragao de ato ilicito praticado por pessoa juridica (PAR). O exame de admissibilidade
resultou em auséncia de materialidade, sendo arquivado. Até o momento, ndo houve a
instauracéo de Processos de Responsabilizagdo Administragao - PAR.
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i - Processos disciplinares instaurados no Exercicio de 2022

Processo Instauragao Prazo (dias)
até 31/12/2022
23422.002389/2019-38 08/04/2022 267 dias
PAD ORDINARIO**
23422.006169/2022-13 04/10/2022 88 dias
23422.010694/2022-58 14/09/2022 - 23/12/2022 100 dias
PAD ORDINARIO
23422.016064/2021-86 08/04/2022 - 27/09/2022 172 dias

PAD SUMARIO

** Recondugdo nova comissao
Fonte: CORREG/UNILA

ii - Termo de Ajustamento de Conduta - TAC (servidores)

Procedimento administrativo voltado a resolugdo consensual de conflitos em casos de
infragéo disciplinar de menor potencial ofensivo, previsto pela IN CGU N° 17 de 20/12/2019
e Portaria Normativa CGU n° 27 de 11/10/2022, Capitulo Il, art. 61 e seguintes.

Em 2022, a Corregedoria firmou 5 (cinco) Termos de Ajustamento de Conduta:

Processo

23422.009780/2022-98

23422.022157/2021-87

23422.022670/2021-10

Fonte: CORREG/UNILA

Condutas

violagéo ao inciso | e 1V, do art.
116, da Lei n° 8.112/90

Violag&o ao inciso IX e XI, do art.
116; e ao inciso V da Lei n°
8.112/1990.

Violagdo ao inciso lll, do art. 116
da Lei n° 8.112/90

Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
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02 (dois)

02 (dois)

01 (um)
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iii - Penalidade aplicadas a servidores em 2022

Nesse periodo, foi aplicada 01 (uma) penalidade de suspensdo, conforme informagdes

abaixo.
Processo Penalidade Conduta do servidor
23422.018350/2019-62 Suspenséo, Inobservancia normas legais e regulamentares,
por 25 (vinte e quanto ao cumprimento de obrigagbes durante
cinco) dias afastamento para capacitagdo; acumulo de vinculo

privado; auséncia ao servico sem prévia
autorizagado da chefia imediata, etc - agravamento
de adverténcia.

Fonte: CORREG/UNILA

V - QUADROS COMPARATIVOS - 2020 A 2022

A Corregedoria tem vivenciado um processo de evolugcdo e fortalecimento de suas
atividades desde a sua implantagdo. O quadro a seguir, demonstra o avango gradativo dos
ultimos anos, e evidencia as atividades correcionais desenvolvidas:

Denuncias e Representagoes

DADOS
50

Em 2020: 40

10 30
Em 2021: 20

20 10 -
Em 2022: 0 -

46 2021 2022

Fonte: CORREG/UNILA
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Juizos de Admissibilidade

DADOS 40
35
Em 2020: 30
34 95 _
Em 2021: 20 -
20
15 -
Em 2022: |
6 10
5 _
U -
2020 2021 2022

Fonte: CORREG/UNILA

Instauragoes de Procedimentos

DADOS
8
Em 2020 6 -
7
Em 2021: 4
2
2 -
Em 2022:
3
U .
2020 2021 2022

Fonte: CORREG/UNILA
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Celebragao de TAC
DADOS
6
5
Em 2020:
1 4
Em 2021: 3
Nenhum
2
Em 2022:
0 - | T
2020 2021 2022

Fonte: CORREG/UNILA
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VI - CONSIDERAGOES FINAIS

Inicialmente cabe dizer que desde a publicacdo em agosto de 2021 do Decreto N°
10.768/2021, que alterou o Decreto N° 5.480_que dispde sobre o Sistema de Corregedoria
do Poder Executivo Federal (SISCOR), ocorreu um redimensionamento desta Corregedoria
Seccional para o conceito de Unidade Setorial:

Art. 2° Integram o Sistema de Correigdo:

| - como Orgdo Central, a Controladoria-Geral da Unido, por meio da
Corregedoria-Geral da Uniao; e

Il - como unidades setoriais, as unidades de correigdo dos 6rgaos e das
entidades que sejam responsaveis pelas atividades de correi¢ao.

§ 2° As unidades setoriais ficam sujeitas a orientagdo normativa e a
supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Correigdo. (Redacgdo
dada pelo Decreto n° 10.768, de 2021)

Durante o ano de 2022, a Corregedoria Setorial da UNILA exerceu suas atividades com
imparcialidade e autonomia. E possivel verificar o crescimento gradual das demandas da
Unidade, que em numeros absolutos corresponde a um aumento de 100% a cada ano.
Infelizmente o quadro evolutivo de servidores na Unidade ndo acompanhou esse
crescimento, é desproporcional.

Cabe ressaltar que o Oficio Circular n.° 214/2022/CRG-CGU tornou obrigatério o registro no
sistema E-pad das demandas correcionais desde a sua origem até os desfechos das
investigagdes e posterior condugado do Processo Administrativo - PAD, se for o caso. Essa
atividade tem caracteristica bastante técnica e requer da equipe tempo e treinamento
continuo.

Nesse sentido, em 2022 a Corregedoria empreendeu esfor¢os junto a Pro-reitoria de
Pessoas (PROGEPE), na tentativa de ampliar o quadro de colaboradores frente ao
significativo aumento de denuncias/ demandas recebidas. Espera-se que a partir das
informacoes inseridas no Sistema de Dimensionamento de Pessoas - SISDIP, ocorra o
adequado ajuste da forga de trabalho necessaria a Unidade; mas até o momento, a
Corregedoria segue com um total de 4 servidores, sendo 3 ativos e 1 servidor em
afastamento para Doutorado até 2024. Em razao disso, a Corregedoria adentrou o ano de
2023, com um passivo de 20 (vinte) processos em fila de espera para analise.

Espera-se que com a contratacdo de novos servidores ou mesmo estagiarios na area
juridica, possamos equilibrar essa balanga e atuar preventivamente, para coibir a pratica de
ilicitos administrativos no ambito da Universidade.

O acompanhamento das comissdes processantes € uma atribuicdo da Corregedoria e
muitas vezes envolve o treinamento da comissdo, orientacbes diversas, instrugao
processual, monitoramento, etc. Nesse ano, foram instauradas 3 (trés) comissobes
processantes e reconduzida 1 (uma) nova comissao.

Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
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E importante também registrar que diversos outros atendimentos foram realizados pela
Corregedoria, porém nao foram citados no presente Relatério, pois tratam-se de assuntos
que puderam ser solucionados ou esclarecidos por mensagem, ligagdo telefénica ou em
reunides com os dirigentes das Unidades e servidores envolvidos, proporcionando a eles
uma resposta imediata quanto as situagdes apresentadas, sem a necessidade de formalizar
uma representagao ou investigagao disciplinar

Neste ano, firmou-se um acordo de cooperacao entre a UNILA e a Universidade Federal de
Sao Paulo - UNIFESP, objetivando o tratamento restaurativo dos servidores em conflitos,
deste modo, espera-se minimizar o tratamento de algumas demandas na seara disciplinar.
A partir do primeiro semestre de 2023, ocorrera o tratamento dos primeiros casos via
Camara de Mediacao e Conflitos da Universidade - CAMU.

Destaca-se também, os sistemas de controles implantados pela CGU (e-PAD), que
possibilitaram maior objetividade e uniformizacédo do trabalho correcional desenvolvido pela
Corregedoria Setorial da UNILA. A plataforma de consultas sobre conhecimentos
correcionais disponibilizada no Portal de Corregedorias, assim como as monitorias
realizadas continuamente pela CRG-CGU, os grupos de conhecimentos e trocas de
informagbes via Whatsapp e Telegram (Siscor, ePAD, CRG-MM e Corregedorias da
educacgao); contribuiram para o fortalecimento e seguranca juridica de nossas atividades
nesse periodo.

Para esse biénio, planeja-se aprimorar o processo de Maturidade Correcional implantada
pela CGU, uniformizando as atividades e melhorando os processos internos da Unidade
Correcional em consonancia ao Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal -
SISCOR, bem como estruturar as normas e regulamentos internos da Corregedoria através
de Portaria ou Regimento Interno.

No ano de 2022, em parceria com a PROGEPE, a Corregedoria organizou no més de junho
o Curso de PAD (on-line) com o seguinte tema: Processo Administrativo Disciplinar - Fui
convocado e agora? Houve a participagao efetiva de 32 servidores que concluiram o curso.
Importante ressaltar que a sensibilizacdo dos servidores da UNILA quanto ao tema
correcional € uma preocupacao continua, tanto para a formag¢ao de um banco de servidores
aptos a integrar futuras comissdes processantes ou sindicantes, bem como para a
recomposicao futura do quadro funcional desta Unidade.

E finalmente, as agcbes desenvolvidas pela Corregedoria em 2022 e a divulgacao adequada
do presente relatério junto a comunidade académica da Unila, resulta em um importante
instrumento quantitativo e qualitativo da atividade correcional, ao mesmo tempo em que
serve para coibir e/ou minimizar ilicitos disciplinares, desmistificando assim, a cultura da
impunidade no servigo publico.

Equipe da Corregedoria Setorial da UNILA
Marc¢o/ 2023
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