


I - INTRODUÇÃO

O presente Relatório de Gestão Correcional tem por objetivo expor informações gerenciais
desta unidade correcional relativas ao exercício de 2022, contemplando um diagnóstico
atual da unidade de correição, as atividades correcionais desenvolvidas no exercício
anterior, bem como o planejamento das atividades correcionais para o exercício de 2023,
tendo como fundamento a Seção V o art. 34 da Portaria Normativa CGU nº 27, de 11 de
outubro de 2022, segundo o qual as unidades setoriais de correição deverão elaborar
relatório de gestão correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as informações
referentes ao ano anterior.

A Corregedoria da Universidade Federal da Integração Latino-Americana UNILA foi criada e
implantada por meio da Resolução CONSUN Nº 38, de 29 de outubro de 2018, sendo a
responsável pela correição e apuração de ilícitos administrativos na Universidade. Está
vinculada à Reitoria da Universidade e, atua como Unidade Setorial do Sistema de
Correição do Poder Executivo Federal, adstringe-se à orientação normativa da
Controladoria-Geral da União – CGU.

Segundo o art. 2º, II do Decreto nº 5.480, de 30 de junho de 2005, com redação dada pelo
Decreto n º 10.768, de 13 de agosto de 2021, c/c art. 2º, II da Portaria Normativa CGU nº
27, de 11 de outubro de 2022, a COGER integra o Sistema de Correição do Poder
Executivo Federal como unidade setorial, responsável, em síntese, pelas atividades
relacionadas à prevenção e apuração de ilícitos administrativos praticados por servidores
públicos, bem como pelas ações de responsabilização administrativa de pessoas jurídicas,
na forma da Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, e do Decreto n° 11.129, de 11 de julho
de 2022.

A Portaria Normativa CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, que revogou a Instrução
Normativa CGU nº 14, de 14 de novembro de 2018, trouxe a previsão de que, dentre as
atividades típicas das unidades setoriais de correição, além daquelas inerentes à
instauração e condução de procedimentos investigativos, incluem-se também atribuições
relacionadas ao exercício da função de integridade no âmbito das atividades correcionais da
organização.

II - DIAGNÓSTICO ATUAL DA UNIDADE

2.1 Organização

Compete ao titular da unidade setorial de correição, o planejamento, coordenação,
orientação e supervisão da execução das atividades de correição, dentre outras
competências, conforme disposto no art. 8º c/c art. 16 da Portaria CGU nº 27, de 11 de
outubro de 2022.



A nomeação do(a) Corregedor(a) Titular é submetida previamente à avaliação da
Corregedoria-Geral da União - CRG, sendo-lhe assegurado mandato de 02 (dois) anos, que
poderá ser reconduzido pelo mesmo período, não excedendo o limite de 6 (seis) anos.
Dentro da estrutura organizacional da UNILA, a Corregedoria é uma unidade com dupla
vinculação. Enquanto do ponto de vista administrativo a COSEC é vinculada à Reitoria da
Universidade, como uma unidade setorial integrante do Sistema de Correição, fica sujeita à
orientação normativa e supervisão técnica do Órgão Central do Sistema de Correição,
conforme art. 2º, §2º do Decreto nº 5.480, de 30 de junho de 2005 c/c art. 2º, parágrafo
único da Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022.

2.2 Organograma da UNILA

Figura 1: Organograma UNILA
Fonte: Portal UNILA

Enquanto unidade setorial do Sistema de Correição, as principais competências da
Corregedoria da UNILA encontram-se descritas na Portaria Normativa CGU nº 27, de 11 de
outubro de 2022, que dispõe:

https://portal.unila.edu.br/proplan/planejamento/organograma_unila.pdf


Art. 5º São atividades típicas das unidades setoriais de correição:

I - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

II - realizar o juízo de admissibilidade das denúncias, das
representações e dos demais meios de notícias de infrações
disciplinares e de atos lesivos à Administração Pública;

III - propor a celebração e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta
- TAC;

IV - instaurar e conduzir processos correcionais;

V - julgar processos correcionais, respeitadas as competências legais;

VI - instruir os procedimentos investigativos e os processos
correcionais, emitindo manifestação técnica prévia ao julgamento da
autoridade competente;

VII - propor ao Órgão Central medidas que visem à definição,
padronização, sistematização e normatização dos procedimentos
investigativos e processos correcionais atinentes à atividade de
correição;

VIII - participar de atividades que exijam ações conjuntas das
unidades integrantes do Siscor, com vistas ao aprimoramento do
exercício das atividades que lhes são comuns;

IX - utilizar os resultados da autoavaliação do Modelo de Maturidade
Correcional - CRG-MM de que trata o art. 25 desta Portaria Normativa
como base para a elaboração de planos de ação destinados à
elevação do nível de maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos
investigativos e processos correcionais e realizar a comunicação e a
transmissão de atos processuais por meio de sistema informatizado,
de uso obrigatório, mantido e regulamentado pelo Órgão Central;

XI - promover ações educativas e de prevenção de ilícitos;

XII - promover a divulgação e transparência de dados acerca das
atividades de correição, de modo a propiciar o controle social, com
resguardo das informações restritas ou sigilosas;

XIII - efetuar a prospecção, análise e estudo das informações
correcionais para subsidiar a formulação de estratégias visando à
prevenção e mitigação de riscos organizacionais;



XIV - exercer função de integridade no âmbito das atividades
correcionais da organização;

XV - manter registro atualizado dos cadastros de sanções relativas às
atividades de correição, conforme regulamentação editada pelo
Órgão Central; e

XVI - atender às demandas oriundas do Órgão Central acerca de
procedimentos investigativos e processos correcionais, documentos,
dados e informações sobre as atividades de correição, dentro do
prazo estabelecido.

Parágrafo único. Para o exercício das atividades previstas no caput,
as unidades setoriais de correição poderão, junto às demais áreas do
órgão ou entidade a que se vincula, requisitar informações
necessárias para a instrução de procedimentos investigativos e
processos correcionais, as quais deverão ser prestadas no prazo
máximo de 20 (vinte) dias, contado da data de recebimento do pedido
pela área competente, prorrogável uma vez por igual período,
mediante justificativa expressa.

No âmbito interno, as competências da Corregedoria da UNILA encontram-se descritas na
Portaria nº 331/2020/GR publicada no Boletim de Serviço nº 85 de 23/09/2020 via
delegação de competências ao titular do Cargo de Corregedor(a), com previsão na
Resolução nº 38/2018/CONSUN de 29/10/2018, a saber:

I - autorizar, emitir e publicar atos e comunicações pertinentes às
ações da Corregedoria Seccional da Unila – COSEC;

II - emitir certificados de eventos realizados pela unidade em parceria
ou não com outros entes;

III - solicitar a entes públicos ou privados, em nome da Unila,
informações que corroborem com os trabalhos da Corregedoria
Seccional da Unila;

IV - realizar a Investigação Preliminar Sumária – IPS das denúncias e
representações recebidas, nos termos da Instrução Normativa nº
8/2020, da Controladoria Geral da União;

V - instaurar sindicância acusatória e/ou processos administrativos
disciplinares quando, em análise de cognição sumária, verificar se o
ilícito praticado pelo servidor, aparentemente, não enseja a imposição
de penalidade de suspensão por mais de 30 (trinta) dias, de
demissão, cassação de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituição de cargo em comissão, ou, ainda que não se trate de



Processo Administrativo de Responsabilização de Pessoa Jurídica –
PAR;

VI - instaurar sindicâncias investigativas, independentemente da
penalidade aplicável em tese, quando faltarem indícios de autoria e
prova da materialidade, suficientes para instauração de Processo
Administrativo Disciplinar – PAD;

VII - nomear defensor dativo, quando solicitado pela Comissão de
Processo Administrativo Disciplinar – CPAD;

VIII - propor e celebrar termo de ajustamento de conduta, em
atendimento à normativa vigente da Controladoria Geral da União,
nos casos previstos e permitidos pela legislação;

IX - arquivar processos, após realização de juízo de admissibilidade,
quando não se constatar a presença de indícios suficientes de autoria
e prova da materialidade, nos processos que o ilícito praticado pelo
servidor, aparentemente, não enseja a imposição de penalidade de
suspensão por mais de 30 (trinta) dias, de demissão, cassação de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituição de cargo em
comissão, ou não se trate de Processo Administrativo de
Responsabilização de Pessoa Jurídica – PAR;

X - determinar o arquivamento dos processos de correição após
julgados.

2.3 Quadro de Pessoal

A COSEC, além da Corregedora titular, possui 3 (três) servidores em seu quadro
permanente, conforme quadro abaixo:

Servidor Siape Cargo/Função Ingresso

Eloiza Alexandre de Souza Silva 2139264 Corregedora 10/07/2020

Liliany Bodart de Souza 1826775 Assistente em Administração 27/11/2020

Juliana Locks Bernartt 2143550 Assistente em Administração 22/03/2022

Fernando Cesar Mendes Barbosa* 1652668 Técnico em Assuntos
Educacionais

01/02/2019

Fonte: CORREG/UNILA



Nesse sentido, durante o período de 11/12/2020 a 04/02/2024, foi concedido o afastamento
para Doutorado no país ao servidor FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA*, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e, portanto, efetivamente o quadro total de
servidores ativos na Corregedoria da UNILA é de 3 (três) servidores, incluindo a
Corregedora.

A COSEC conta com um quadro de pessoal reduzido, o qual tem sido responsável pela
execução de rotinas administrativas, investigações e processos administrativos disciplinares
e de responsabilização de empresas.

A Corregedoria buscou, em parceria com a Ouvidoria e Comissão de ética, capacitar
servidores com formação em PAD, para assim organizar um banco de servidores que atue
na composição de comissões (sindicantes e processantes).

2.4 Instalações Físicas

A sala da Corregedoria atualmente está localizada na Unidade administrativa Portal da Foz,
no endereço Rua Macucos nº 131, sala 101. As instalações físicas são adequadas, os
materiais, mobiliário e equipamentos disponíveis tornam o ambiente saudável e
ergonomicamente correto.

Figura 2 - Layout Sala 101/ Portal da Foz



2.5 Estrutura Tecnológica

A Corregedoria possui os seguintes equipamentos para desenvolver suas atividades, bem
como conta com o devido suporte técnico prestado pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informação - CTIC:

Quantidade Descrição

01 Terminal de Comunicação (gravador de voz)

01 Caixa acústica 20 watts JBL

01 Câmera Fotográfica Digital Sony

01 Filmadora Portátil amadora Infohard

04 Desktop HP

09 Monitores

01 Scanner Avision
Fonte: CORREG/UNILA



A Corregedoria da UNILA utiliza os sistemas informatizados oriundos da CGU, e-PAD e
CGU-PAD, além dos sistemas da Universidade necessários para consultas e informações
disponíveis no SIG (SIPAC, SIGRH, SIGAA, etc) e sistemas Web RNP Conferência e
Google drive, Trello, etc.

Também foram disponibilizados perfis no sistema e-Aud para os servidores da
Corregedoria, tendo em vista à adoção de providências atreladas ao modelo de maturidade
correcional da Corregedoria-Geral da União - CRG.

Nos termos do Art. 5º da Portaria CGU nº 2.463, de 19 de outubro de 2020, as
admissibilidades de novas notícias de irregularidades estão sendo realizadas com registro
no ePAD.

A Corregedoria também possui uma página no Portal da Unila, regularmente atualizada por
servidor de seu quadro permanente, tendo como objetivo orientar e divulgar matérias
correcionais (manuais, legislação, cursos, etc), além de estabelecer uma plataforma de
contato com a comunidade acadêmica.

Figura 3 - Portal da Corregedoria



IV - RELATÓRIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCÍCIO DE 2022

Fonte: CORREG/UNILA



4.1 Exames de Admissibilidade

De acordo com a Instrução Normativa nº 14, de 14 de novembro de 2018 que regulamenta
a Atividade Correcional no Sistema de Correição do Poder Executivo Federal de que trata o
Decreto nº 5.480, de 30 de junho de 2005, título I, Art. 3º, a atividade correição tem como
atribuição: “ realizar o juízo de admissibilidade; instaurar, acompanhar e supervisionar
procedimentos correcionais (IPS, procedimentos investigativos e acusatórios); gerir
informações correcionais; capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissão;
apoiar a identificação de riscos e vulnerabilidades à integridade”.

Quanto à atuação da Corregedoria da UNILA, cabe informar que a partir de denúncias ou
representações, no ano de 2022 foram recebidas 46 (quarenta e seis) denúncias. Desse
número, 26 (vinte e seis) processos foram concluídos e 20 (vinte) denúncias estão em fase
de apuração e/ou acompanhamento desta Corregedoria.

PROCESSOS CORRECIONAIS

Processos em apuração 20

Processos concluídos 26
Fonte: CORREG/UNILA

4.2 Detalhamento das demandas tratadas em 2022

Nº Documento Data
Recebimento

Situação

23422.016064/2021-86 30/09/2021 PAD Sumário
23422.022157/2021-87 16/12/2021 TAC
23422.022670/2021-10 17/12/2021 TAC
23422.000517/2022-36 10/01/2022 arquivamento
23422.001483/2022-47 27/01/2022 arquivamento
23422.006162/2022-08 10/03/2022 arquivamento
23422.006169/2022-13 21/03/2022 PAD ordinário
23422.006171/2022-56 22/03/2022 arquivamento
23422.006174/2022-72 25/03/2022 Arquivamento
23422.009780/2022-98 18/05/2022 TAC
23422.010694/2022-58 14/04/2022 PAD ordinário
23422.010696/2022-04 25/04/2022 Em andamento
23422.010964/2022-43 25/04/2022 Arquivamento
23422.018080/2022-68 17/05/2022 Arquivamento



23422.025826/2022-58 09/06/2022 Em andamento
23422.018085/2022-30 21/06/2022 Arquivamento
23422.018087/2022-73 21/06/2022 Arquivamento
23422.014697/2022-35 07/07/2022 Arquivamento
23422.018090/2022-89 14/07/2022 Arquivamento
23422.018092/2022-35 01/08/2022 Arquivamento
23422.018093/2022-08 30/06/2022 Arquivamento
23422.027378/2022-58 08/08/2022 Arquivamento
23422.027382/2022-47 10/08/2022 Arquivamento
23422.027394/2022-14 10/08/2022 Arquivamento
23422.027397/2022-30 11/08/2022 Arquivamento
23422.027398/2022-03 18/08/2022 Em andamento
23422.027401/2022-19 22/08/2022 Arquivamento
23422.027405/2022-08 23/09/2022 Arquivamento
23422.027409/2022-94 27/09/2022 Em andamento
23422.027584/2022-25 29/09/2022 Em andamento
23422.027627/2022-28 05/10/2022 Em andamento
23422.001625/2023-28 10/10/2022 Em andamento
23422.001643/2023-18 11/10/2022 Em andamento
23422.002189/2023-12 11/10/2022 Em andamento
23422.002190/2023-39 13/10/2022 Em andamento

Denúncia correlata ao processo
23422.002189/2023-12 13/10/2022 Em andamento
23422.001622/2023-94 31/10/2022 arquivamento
23422.002205/2023-69 07/11/2022 Em andamento
23422.002210/2023-71 28/11/2022 Em andamento
23422.002213/2023-13 02/12/2022 Em andamento
23422.002229/2023-18 03/12/2022 Em andamento
23422.002233/2023-86 06/12/2022 Em andamento
23422.002235/2023-75 12/12/2022 Em andamento
23422.002237/2023-64 13/12/2022 Em andamento
23422.002239/2023-53 16/12/2022 Em andamento
23422.002243/2023-11 23/12/2022 Em andamento

Fonte: CORREG/UNILA

.

4.3 Juízos de Admissibilidade Emitidos em 2022

É por meio do juízo de admissibilidade que a autoridade competente decide, de forma
fundamentada, pelo arquivamento, celebração de Termo de Ajustamento de Conduta ou
instauração de procedimento correcional.



Quando cabível, ao final dos exames de admissibilidade, a Corregedoria emite
recomendações e/ou pedidos de providências, que visam contribuir para o aprimoramento
dos controles de gestão e de integridade da UNILA

Em 2022, foram emitidos 26 Juízos de Admissibilidade pela Corregedoria, conforme
detalhamento de conclusões a seguir:

Instauração de Procedimento Acusatório: 03
Celebração de Termo de Ajustamento de Conduta: 03 (5 servidores)
Arquivamento por ausência de autoria/ materialidade/ justa causa: 20

Fonte: CORREG/UNILA

Importante mencionar que nesse período, houve uma IPS que teve como objetivo a
apuração de ato ilícito praticado por pessoa jurídica (PAR). O exame de admissibilidade
resultou em ausência de materialidade, sendo arquivado. Até o momento, não houve a
instauração de Processos de Responsabilização Administração - PAR.



i - Processos disciplinares instaurados no Exercício de 2022

Processo Instauração Prazo (dias)
até 31/12/2022

23422.002389/2019-38
PAD ORDINÁRIO**

08/04/2022 267 dias

23422.006169/2022-13 04/10/2022 88 dias

23422.010694/2022-58
PAD ORDINÁRIO

14/09/2022 - 23/12/2022 100 dias

23422.016064/2021-86
PAD SUMÁRIO

08/04/2022 - 27/09/2022 172 dias

** Recondução nova comissão
Fonte: CORREG/UNILA

ii - Termo de Ajustamento de Conduta - TAC (servidores)

Procedimento administrativo voltado à resolução consensual de conflitos em casos de
infração disciplinar de menor potencial ofensivo, previsto pela IN CGU Nº 17 de 20/12/2019
e Portaria Normativa CGU nº 27 de 11/10/2022, Capítulo II, art. 61 e seguintes.

Em 2022, a Corregedoria firmou 5 (cinco) Termos de Ajustamento de Conduta:

Processo Condutas TACs celebrados

23422.009780/2022-98 violação ao inciso I e IV, do art.
116, da Lei nº 8.112/90

02 (dois)

23422.022157/2021-87 Violação ao inciso IX e XI, do art.
116; e ao inciso V da Lei nº
8.112/1990.

02 (dois)

23422.022670/2021-10 Violação ao inciso III, do art. 116
da Lei nº 8.112/90

01 (um)

Fonte: CORREG/UNILA



iii - Penalidade aplicadas a servidores em 2022

Nesse período, foi aplicada 01 (uma) penalidade de suspensão, conforme informações
abaixo.

Processo Penalidade Conduta do servidor

23422.018350/2019-62 Suspensão,
por 25 (vinte e
cinco) dias

Inobservância normas legais e regulamentares,
quanto ao cumprimento de obrigações durante
afastamento para capacitação; acúmulo de vínculo
privado; ausência ao serviço sem prévia
autorização da chefia imediata, etc - agravamento
de advertência.

Fonte: CORREG/UNILA

V - QUADROS COMPARATIVOS - 2020 A 2022

A Corregedoria tem vivenciado um processo de evolução e fortalecimento de suas
atividades desde a sua implantação. O quadro a seguir, demonstra o avanço gradativo dos
últimos anos, e evidencia as atividades correcionais desenvolvidas:

Denúncias e Representações

DADOS

Em 2020:
10

Em 2021:
20

Em 2022:
46

Fonte: CORREG/UNILA



Juízos de Admissibilidade

DADOS

Em 2020:
34

Em 2021:
20

Em 2022:
26

Fonte: CORREG/UNILA

Instaurações de Procedimentos

DADOS

Em 2020:
7

Em 2021:
2

Em 2022:
3

Fonte: CORREG/UNILA



Celebração de TAC

DADOS

Em 2020:
1

Em 2021:
Nenhum

Em 2022:
5

Fonte: CORREG/UNILA



VI - CONSIDERAÇÕES FINAIS

Inicialmente cabe dizer que desde a publicação em agosto de 2021 do Decreto Nº
10.768/2021, que alterou o Decreto Nº 5.480 que dispõe sobre o Sistema de Corregedoria
do Poder Executivo Federal (SISCOR), ocorreu um redimensionamento desta Corregedoria
Seccional para o conceito de Unidade Setorial:

Art. 2º Integram o Sistema de Correição:
I - como Órgão Central, a Controladoria-Geral da União, por meio da
Corregedoria-Geral da União; e
II - como unidades setoriais, as unidades de correição dos órgãos e das
entidades que sejam responsáveis pelas atividades de correição.
§ 2º As unidades setoriais ficam sujeitas à orientação normativa e à
supervisão técnica do Órgão Central do Sistema de Correição. (Redação
dada pelo Decreto nº 10.768, de 2021)

Durante o ano de 2022, a Corregedoria Setorial da UNILA exerceu suas atividades com
imparcialidade e autonomia. É possível verificar o crescimento gradual das demandas da
Unidade, que em números absolutos corresponde a um aumento de 100% a cada ano.
Infelizmente o quadro evolutivo de servidores na Unidade não acompanhou esse
crescimento, é desproporcional.

Cabe ressaltar que o Ofício Circular n.º 214/2022/CRG-CGU tornou obrigatório o registro no
sistema E-pad das demandas correcionais desde a sua origem até os desfechos das
investigações e posterior condução do Processo Administrativo - PAD, se for o caso. Essa
atividade tem característica bastante técnica e requer da equipe tempo e treinamento
contínuo.

Nesse sentido, em 2022 a Corregedoria empreendeu esforços junto à Pró-reitoria de
Pessoas (PROGEPE), na tentativa de ampliar o quadro de colaboradores frente ao
significativo aumento de denúncias/ demandas recebidas. Espera-se que a partir das
informações inseridas no Sistema de Dimensionamento de Pessoas - SISDIP, ocorra o
adequado ajuste da força de trabalho necessária à Unidade; mas até o momento, a
Corregedoria segue com um total de 4 servidores, sendo 3 ativos e 1 servidor em
afastamento para Doutorado até 2024. Em razão disso, a Corregedoria adentrou o ano de
2023, com um passivo de 20 (vinte) processos em fila de espera para análise.

Espera-se que com a contratação de novos servidores ou mesmo estagiários na área
jurídica, possamos equilibrar essa balança e atuar preventivamente, para coibir a prática de
ilícitos administrativos no âmbito da Universidade.

O acompanhamento das comissões processantes é uma atribuição da Corregedoria e
muitas vezes envolve o treinamento da comissão, orientações diversas, instrução
processual, monitoramento, etc. Nesse ano, foram instauradas 3 (três) comissões
processantes e reconduzida 1 (uma) nova comissão.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5480.htm


É importante também registrar que diversos outros atendimentos foram realizados pela
Corregedoria, porém não foram citados no presente Relatório, pois tratam-se de assuntos
que puderam ser solucionados ou esclarecidos por mensagem, ligação telefônica ou em
reuniões com os dirigentes das Unidades e servidores envolvidos, proporcionando a eles
uma resposta imediata quanto às situações apresentadas, sem a necessidade de formalizar
uma representação ou investigação disciplinar

Neste ano, firmou-se um acordo de cooperação entre a UNILA e a Universidade Federal de
São Paulo - UNIFESP, objetivando o tratamento restaurativo dos servidores em conflitos,
deste modo, espera-se minimizar o tratamento de algumas demandas na seara disciplinar.
A partir do primeiro semestre de 2023, ocorrerá o tratamento dos primeiros casos via
Câmara de Mediação e Conflitos da Universidade - CAMU.

Destaca-se também, os sistemas de controles implantados pela CGU (e-PAD), que
possibilitaram maior objetividade e uniformização do trabalho correcional desenvolvido pela
Corregedoria Setorial da UNILA. A plataforma de consultas sobre conhecimentos
correcionais disponibilizada no Portal de Corregedorias, assim como as monitorias
realizadas continuamente pela CRG-CGU, os grupos de conhecimentos e trocas de
informações via Whatsapp e Telegram (Siscor, ePAD, CRG-MM e Corregedorias da
educação); contribuíram para o fortalecimento e segurança jurídica de nossas atividades
nesse período.

Para esse biênio, planeja-se aprimorar o processo de Maturidade Correcional implantada
pela CGU, uniformizando as atividades e melhorando os processos internos da Unidade
Correcional em consonância ao Sistema de Correição do Poder Executivo Federal -
SISCOR, bem como estruturar as normas e regulamentos internos da Corregedoria através
de Portaria ou Regimento Interno.

No ano de 2022, em parceria com a PROGEPE, a Corregedoria organizou no mês de junho
o Curso de PAD (on-line) com o seguinte tema: Processo Administrativo Disciplinar - Fui
convocado e agora? Houve a participação efetiva de 32 servidores que concluíram o curso.
Importante ressaltar que a sensibilização dos servidores da UNILA quanto ao tema
correcional é uma preocupação contínua, tanto para a formação de um banco de servidores
aptos a integrar futuras comissões processantes ou sindicantes, bem como para a
recomposição futura do quadro funcional desta Unidade.

E finalmente, as ações desenvolvidas pela Corregedoria em 2022 e a divulgação adequada
do presente relatório junto a comunidade acadêmica da Unila, resulta em um importante
instrumento quantitativo e qualitativo da atividade correcional, ao mesmo tempo em que
serve para coibir e/ou minimizar ilícitos disciplinares, desmistificando assim, a cultura da
impunidade no serviço público.

Equipe da Corregedoria Setorial da UNILA
Março/ 2023




