ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): WALTER BEINAR FARIAS

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO Matricula SIAPE: 2134765

Unidade de Lotagdo: SAILACVN / ILACVN

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIIl ( )RSCIV (X) RSCV ou ( )RSCVI

1. APRESENTAGAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional e individual do servidor Walter Beinar
Farias, evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira no ambito do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE.

O documento estd estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 32 do decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente
os incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da trajetdria profissional ao nivel de reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NIVEL DE RSC PLEITEADO

Identificagdo

Servidor publico federal, ingressante na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) em 12 de julho de 2014, no cargo de
Assistente em Administragdo. Ingressei na instituicao ja graduado em Engenharia Ambiental e com pds-graduagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, formagdo que orientou minha primeira designagdo funcional.

Trajetdria Funcional
1. Secretaria de Implantagdao do Campus (SECIC)

Minha primeira lotagdo foi na SECIC, setor estratégico para a consolidagdo fisica da prépria universidade. Dado meu perfil técnico em
engenharia, fui designado para acompanhar parte do processo de construgdo do Campus e das moradias estudantis, participando também
dos processos de fiscalizagdo das obras. Essa experiéncia foi decisiva para minha formagdo como servidor: além de aplicar diretamente meus
conhecimentos técnicos em beneficio da instituigdo, desenvolvi competéncias em analise de contratos de obras publicas, leitura critica de
cronogramas fisico-financeiros e articulagao entre engenharia e gestdo publica — um conjunto de habilidades raro entre servidores
administrativos e de grande valor para uma universidade em fase de expansao estrutural.

2. Departamento de Promogao e Vigilancia a Saude (DPVS) — Equipe de Satde Suplementar

Removido a pedido para o DPVS, atuei na equipe de Saude Suplementar, onde passei a analisar documentacgdo de servidores para instrugdo
processual de concessdo de beneficio, elaborar relatérios mensais de controle de todos os beneficidrios, realizar conferéncia de pagamentos
e langar beneficios em folha por meio do sistema SIAPE. Essa vivéncia me proporcionou dominio técnico de rotinas de folha de pagamento e
de um dos principais sistemas da administragdo publica federal, além de rigor documental e atengdo a conformidade processual —
habilidades essenciais para qualquer setor que lide com direitos financeiros de servidores e que exigem precisdo absoluta, ja que erros nessa
area geram impacto direto na vida funcional das pessoas e na prépria instituicdo.

Presidéncia de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar: ainda no DPVS, fui designado presidente de uma comissdo de PAD, na qual
aprendi os ritos processuais, os procedimentos, prazos e a gradagdo de punigdes previstos na legislagdo. Essa responsabilidade ampliou
significativamente minha compreensdo do processo administrativo disciplinar e do direito administrativo aplicado, competéncias de alto
valor institucional, pois poucos servidores acumulam essa vivéncia pratica em apuragdo disciplinar.

Capacitagdo em Brigada de Incéndio: completei também capacitagdo promovida pelo setor de seguranca do trabalho para atuagdo em
brigada de incéndio da institui¢do, reforgando minha contribuigdo para a seguranga institucional e aproveitando minha formacgao prévia em
seguranga do trabalho.

3. Divisdo de Cadastro (DICAD)
Na sequéncia, fui removido para a DICAD, onde acumulei as atribui¢gdes de satide suplementar com as do setor de cadastro, o que exigiu

aprofundamento no sistema SIAPENET. Essa fase consolidou minha versatilidade operacional, mostrando capacidade de assumir multiplas
frentes simultaneamente sem perda de qualidade — um diferencial relevante em setores estratégicos de gestdo de pessoas.




Participagdo em comissGes relevantes durante o periodo na DICAD:

Comissdo Eleitoral da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE),
gestdo 2018/2020, o que demonstrou envolvimento ativo na governanca da propria categoria e no fortalecimento da representatividade
institucional.

Comissao Central de Inventario Descentralizado e Analitico de Bens Patrimoniais Mdveis e respectivas SubcomissGes Setoriais, responsaveis
pelo levantamento fisico dos bens permanentes da UNILA em 2019 — atuagdo que exigiu organizagao, controle patrimonial e capacidade de
coordenacgdo de processos de grande escala, contribuindo diretamente para a gestdo patrimonial da universidade.

4. Secretaria Académica do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza (ILACVN)

Apos muitos anos na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, fui removido a pedido para a secretaria académica do ILACVN, iniciando atuagdo em
uma nova frente: a académica. Passei a integrar os Colegiados dos cursos do instituto, representando a categoria dos técnicos administrativos
— papel que ampliou minha visdo institucional ao aproximar a gestdo administrativa da governanga académica. Também passei a compor
bancas de selegdo responsaveis pela avaliagdo documental e classificagdo de candidaturas em processos seletivos discentes, atividade que
demanda imparcialidade, rigor técnico e conhecimento normativo dos editais.

5. Formagdao complementar e interesse em tecnologia

A exposigdo a diversos sistemas informatizados da prépria instituicdo ao longo de toda a trajetdria despertou meu interesse por
programacdo. Isso me motivou a buscar uma segunda graduagdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e, na sequéncia, uma pds-
graduacgdo em Desenvolvimento de Sistemas com Python. Essa formagédo adicional agrega a instituicdo um perfil raro: um servidor
administrativo com histérico consolidado em multiplos setores estratégicos (obras, saude suplementar, cadastro, gestdo académica) e, agora,
também capacitado tecnicamente para compreender, propor melhorias e dialogar tecnicamente sobre os sistemas que sustentam essas
rotinas.

ConsideragGes Finais

Ao longo de mais de dez anos em um Unico cargo, construi uma trajetéria multifacetada, marcada pela passagem por setores de natureza
muito distinta — engenharia e obras, saude suplementar, gestdo disciplinar, cadastro funcional, patrimonio, gestdo académica e, por fim,
tecnologia. Cada uma dessas experiéncias agregou competéncias especificas e complementares: rigor técnico, dominio de sistemas
corporativos (SIAPE, SIAPENET, SIGRH, SIPAC, SIGAA, SIG+), conhecimento processual e disciplinar, capacidade de representagdo institucional
em colegiados e comissdes, e, mais recentemente, competéncia técnica em desenvolvimento de sistemas. Esse conjunto de vivéncias me
consolidou como um profissional versatil, com visdo ampla da administragdo publica universitaria e pronto para contribuir de forma cada vez
mais estratégica com a instituigdo.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A VI)

| - Participagao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representagoes ou similares (Relacionar com requisito 1)

I.1. Exercicio de mandato como membro de conselhos superiores, conselhos de unidades e 6rgados colegiados

Ha cinco anos exergo a fungdo de representante da categoria de Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE) nos Colegiados dos cursos de
Ciéncias da Natureza, Quimica e Engenharia Fisica. Nessa condicdo, além de participar ativamente das deliberagGes académicas dos trés
cursos, sou responsavel pela elaboragdo das atas de todas as reunides, atribuicdo que exige atengdo redobrada, dominio da redagdo oficial e
fidelidade ao registro das decisdes colegiadas. Essa vivéncia continua e simultanea em trés colegiados distintos me proporcionou uma
compreensdo privilegiada da gestdo académica institucional, do funcionamento normativo dos cursos e do papel da representagao técnico-
administrativa nas decisdes estratégicas da universidade. E uma atuacdo de grande relevancia para a instituigdo, pois garante que a voz da
categoria TAE esteja presente de forma consistente e qualificada nos espagos de decisdo académica, e assegura a memoria institucional
confidvel por meio das atas produzidas.

I.3. Participagdo em nucleos, grupos de trabalho, comissGes e comités da administragdo publica

Integrei a Comissao Eleitoral da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS-
PCCTAE), gestdo 2018/2020, contribuindo para a condug&o legitima e transparente do processo eleitoral de um érgdo essencial ao
acompanhamento da carreira dos TAEs. Também atuei como membro da Subcomissdo Setorial de Inventédrio da PROGEPE, participando do
levantamento e controle patrimonial da pré-reitoria. Essas experiéncias desenvolveram minha capacidade de atuagdo coletiva em processos
formais da administragdo publica, meu conhecimento sobre normas eleitorais internas e sobre controle patrimonial, e reforgaram meu
compromisso com a transparéncia e a boa gestdo dos recursos institucionais — uma contribuicdo de peso para a governancga da prépria
carreira dos servidores e para a gestdo patrimonial da universidade.

I.4. Atuacdo em processos de apuragao de materialidade e responsabilidade

Fui designado Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) instaurada para apurar acumulagdo irregular de cargo e o
consequente abandono de cargo por parte de servidor. Essa foi uma das atribui¢des de maior responsabilidade em minha trajetéria: exigiu
dominio dos ritos processuais previstos na legislagdo, condugdo imparcial da instrugdo, respeito rigoroso aos prazos legais e aplicagdo técnica
dos principios do contraditdrio e da ampla defesa. Presidir um PAD exige preparo técnico-juridico, isengdo e firmeza, qualidades que
desenvolvi na pratica e que representam um ganho significativo para a instituigdo, que passou a contar com um servidor capacitado a conduzir




processos disciplinares complexos com seguranca e legalidade.
I.5. Atuagdo em organizagdo, fiscalizagdo e execugdo de exames de selegdo, vestibular ou concursos

Participei de bancas de sele¢do responsaveis pela avaliagdo documental e classificagdo de candidaturas em processos seletivos de grande
sensibilidade social: o Processo Seletivo de Refugiados e Portadores de Visto Humanitario, o processo seletivo de estudantes internacionais e o
processo seletivo de indigenas. Essas bancas exigem ndo apenas rigor técnico na andlise documental, mas também sensibilidade para lidar
com contextos socioculturais diversos e vulneraveis, alinhados a prépria vocagao de integragao latino-americana da instituicdo. Além disso,
integrei a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Unificado, atuando na estruturagdo e execugdo de um processo seletivo de grande
porte. Essa atuagdo multipla em processos seletivos de perfis tdo distintos demonstra versatilidade, comprometimento com a inclusdo e
capacidade de atuar sob pressdo em etapas de grande responsabilidade institucional — contribui¢Ges diretas para o cumprimento da missao
internacionalista da universidade.

Consideragdes Finais

O conjunto dessas atuagdes evidencia um perfil profissional multifacetado, comprometido com a boa governanga institucional. Cada uma
dessas fungbes, exercida de forma voluntaria e adicional as atribuigdes ordindrias do cargo, agregou experiéncia técnica, juridica e humana a
minha trajetdria, consolidando-me como um servidor engajado, confidvel e capaz de assumir responsabilidades de destaque em diferentes
frentes da vida institucional.

Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)

Ill - Recebimento de premiag¢do ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

IV — Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito 1V)

V — Exercicio de fungdes, cargos de direcdo ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

VI - Produgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

V1.4 - Formagdo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e a Pds-Graduagdo em Desenvolvimento de Sistemas




com Python

Ao longo de mais de dez anos de trajetdria na UNILA, passei por setores com naturezas muito distintas — Secretaria
de Implantagao do Campus, Departamento de Promocdo e Vigilancia a Salde, Divisdo de Cadastro e, mais
recentemente, secretaria académica do ILACVN. Em praticamente todas essas passagens, o trabalho cotidiano
dependeu do uso intensivo de sistemas informatizados: o SIAPE, para conferéncia de pagamentos e langamento de
beneficios em folha; o SIAPENET, para rotinas de cadastro funcional; SIGAA e diversas outras plataformas
académicas e administrativas utilizadas na gestdo de colegiados, processos seletivos e controle patrimonial. Essa
exposicao continua e diversificada a diferentes sistemas foi o que despertou, de forma natural e progressiva, meu
interesse por compreender a ldgica por tras dessas ferramentas, ndo apenas opera-las, mas entender como sdo
construidas, como podem ser melhoradas e como poderiam ser mais eficientes para quem as utiliza no dia a dia da
administracdo publica.

Foi a partir dessa vivéncia pratica que optei por cursar uma segunda graduacdo em Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas. Essa formacgdo me proporcionou base sélida em légica de programacao, banco de dados, engenharia de
software e desenvolvimento de sistemas web, permitindo-me finalmente enxergar "por tras da tela" os sistemas que
ja utilizava havia anos como usuario. Essa nova competéncia técnica trouxe um ganho imediato para a instituicdo:
um servidor que, além de conhecer profundamente as rotinas administrativas na pratica, passou também a
compreender tecnicamente as ferramentas que sustentam essas rotinas, um perfil raro, que une visdo de processo
com visdo de sistema.

Na sequéncia, busquei aprofundar ainda mais essa formac¢do com uma péds-graduacdo em Desenvolvimento de
Sistemas com Python, uma das linguagens mais utilizadas atualmente para automacao de processos, analise de
dados e construcao de solucdes sob medida. Essa especializacdo me capacitou a propor e, futuramente, desenvolver
solucdes proéprias de automacado para rotinas administrativas como geracdo de relatdrios, tratamento de planilhas,
organizagao de dados de colegiados e processos seletivos. Para uma instituicdo publica, que frequentemente
enfrenta limitagdes orgamentarias para aquisicdo de sistemas comerciais, contar com um servidor tecnicamente
capacitado para pensar e prototipar solugdes internas representa um ganho estratégico significativo, com potencial
de economia de recursos e de otimiza¢do de processos.

A soma dessas duas formagdes complementares a minha experiéncia funcional consolida um perfil profissional
pouco comum no servigo publico: um servidor administrativo com histérico comprovado em multiplos setores
estratégicos e, ao mesmo tempo, tecnicamente qualificado para propor, dialogar e eventualmente construir
solugGes tecnoldgicas que atendam as necessidades reais da administragdo universitaria. Esse tipo de qualificagdo
amplia minha capacidade de contribuigdo institucional para além das atribui¢des tradicionais do cargo, colocando a
disposicdo da UNILA uma competéncia hibrida, administrativa e tecnoldgica, capaz de gerar ganhos de eficiéncia,
economia de recursos e modernizacao de processos internos.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, verifica-se que minha trajetéria profissional evidencia o desenvolvimento de saberes e
competéncias diferenciados, que qualificam a execugdo das atribuicGes do cargo e contribuem de forma relevante
para o aprimoramento institucional, atendendo aos critérios para concessdao do RSC-PCCTAE no nivel pleiteado.




