ANEXO I

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): RICARDO PACHECO BONOMETO

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Matricula SIAPE: 2141065

Unidade de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E VIGILANCIA A SAUDE - DPVS

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIII ( )RSCIV ( ) RSCV ou ( X )RSCVI

1. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE, nos termos
da Lei no 11.091/2005 e do Decreto no 13.048/2026. Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional,
demonstrando os conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como servidor
técnico-administrativo em educagdo, ocupante do cargo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, evidenciando que tais experiéncias
ultrapassam o desempenho ordinario das atribui¢cdes do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagdo e gestao institucional.

O documento esta estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 3° do decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente os
incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da trajetdria profissional ao nivel de reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei na Instituicdo em 21 de julho de 2014, passando a atuar na Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no Departamento de Promogdo e
Vigilancia a Saude, onde desenvolvo minhas atividades desde entdo.

Ao longo de minha trajetdria, exerci as fungdes de Chefe de Servico e Chefe de Departamento, contribuindo para o planejamento, a
coordenacdo e o fortalecimento das a¢des de Seguranga e Saude no Trabalho.

Como Engenheiro de Seguranga do Trabalho, atuo na elaboragdo e implementacdo de programas de Seguranga e Saude no Trabalho, na
formagdo e coordenagdo de Brigadas de Emergéncia, no assessoramento a Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) e na
elaboragdo de documentos técnicos, como Laudos de Adicional Ocupacional, Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do Trabalho (LTCAT),

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), CAT (Comunicagdo de Acidentes de Trabalho), e-Social, SIASS e demais pareceres da drea na area de
Gestdo de Pessoas.

Desempenhei atividades de fiscalizagdo de contratos administrativos e de elaboragdo de instrumentos técnicos para processos licitatérios
relacionados a Seguranga e Saude no Trabalho.

No ambito académico, atuei como avaliador de trabalhos na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo (SIEPE), integrei a
Comissdo Cientifica do evento em comemoragdo ao Dia do Servidor e participo como parecerista da revista eletrdnica Praticas em Gestdo
Publica Universitaria (PGPU).

Também desenvolvi o artigo cientifico “Analise ErgonGmica dos Postos de Trabalho de Servidores de uma Universidade Federal como
Prevenc¢do de Doengas Musculoesqueléticas”, resultado da minha atuagao profissional e voltado a promogdo da saude ocupacional.

Além das atribuiges técnicas, participei das Comissdes de Agdes Afirmativas da Institui¢do, atuando como coordenador e membro avaliador
das ComissOes de Heteroidentificagdo e outras Comissdes nos processos admissionais a Institui¢do. Por fim, participei como palestrante no |
Ciclo Formativo sobre Agdes Afirmativas(Comissdo de Heteroidentificagdo: Metodologias e Procedimentos), promovido pela SECAFE.

Minha trajetéria é marcada pela integragdo entre atividades técnicas, administrativas, cientificas e de formagdo, sempre com foco na
promocdo da saude e seguranga dos servidores, no fortalecimento das politicas institucionais e na melhoria continua dos servigos prestados
pela Universidade.




3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS I A V1)

| — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito 1)

Atuei como Coordenador da Comissdao de Heteroidentificagdo nos processos admissionais da Universidade, organizando e coordenando os
trabalhos da banca, distribuindo as atividades entre os membros, orientando quanto aos procedimentos e a legislagdo aplicavel, conduzindo
as sessGes de avaliagdo e zelando pela padronizagdo, transparéncia e seguranca juridica dos processos. A atuagdo contribuiu para a efetiva
implementagdo da politica institucional de a¢Ges afirmativas e para o fortalecimento da equidade nos processos seletivos.

Atuei como membro de Comissdes de Heteroidentificagdo e de outras Comissdes de Ag¢Ges Afirmativas da Universidade, participando da
analise e avaliagdo dos candidatos, observando os critérios legais e normativos vigentes. Minha participagao contribui para a condugado ética,
imparcial e transparente dos processos admissionais, fortalecendo as politicas institucionais de inclusdo, diversidade e igualdade de
oportunidades.

Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)

Atuo como parecerista da revista eletronica Praticas em Gestdo Publica Universitaria (PGPU), realizando a avaliagdo técnica e cientifica de
manuscritos submetidos a publicagdo. Atuei na Comissdo Cientifica de evento do Servidor. As atividades compreendem a analise da qualidade
metodoldgica, da relevancia dos temas e da contribuigdo dos trabalhos para a drea de gestdo publica universitaria, colaborando para a
manutenc¢do da qualidade editorial da revista e para a disseminagdo do conhecimento cientifico.

Atuei como avaliador de trabalhos na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo (SIEPE), realizando a andlise dos trabalhos
apresentados conforme os critérios estabelecidos pela comissdo organizadora. A atividade contribuiu para o incentivo a produgdo cientifica,
ao desenvolvimento académico da comunidade universitaria e ao fortalecimento das agdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovag¢do da
Instituigdo.

11l — Recebimento de premiagdo ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito 1)

N3do se aplica.

IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito IV)

Participei da elaboracdo de Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares e demais documentos de planejamento das contratagdes
relacionadas a area de Seguranca e Saude no Trabalho, definindo especificagdes técnicas, critérios de execugado, requisitos legais e parametros
para contratacdo de servigos especializados. A atuagdo contribuiu para a adequada instrugdo dos processos licitatérios, assegurando
contratagdes alinhadas as necessidades institucionais, a legislagdo vigente e aos principios da eficiéncia e da economicidade.

Exerci a fungdo de Fiscal de Contratos na drea de Seguranca e Saude no Trabalho, acompanhando a execugdo dos servigos contratados,
verificando o cumprimento das obrigacGes contratuais, emitindo pareceres técnicos, registrando ocorréncias e adotando providéncias para
garantir a qualidade dos servigos prestados. A atuagdo contribuiu para a correta execu¢do dos contratos, a conformidade com a legislagdo
aplicavel e a melhoria das a¢des de Seguranca e Saude no Trabalho desenvolvidas pela Universidade.

V - Exercicio de funges, cargos de direcdo ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Ao longo da minha trajetéria profissional, também exerci fungdes de chefia e coordenagdo, pelo periodo de 1 ano, 4 meses e 12 dias,
ampliando minha atuagdo para além das atribuicdes técnicas na area de saude e seguranc¢a do trabalho, mediante o desenvolvimento de
atividades de gestdo, lideranga de equipes, planejamento institucional, coordenagdo de projetos e tomada de decisbes, contribuindo para o
fortalecimento da governanga, para o aprimoramento dos processos organizacionais e para a qualidade dos servigos prestados pela instituigdo.

VI - Produgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

Sou autor do artigo cientifico "Analise Ergondmica dos Postos de Trabalho de Servidores de uma Universidade Federal como Prevengdo de
Doengas Musculoesqueléticas", desenvolvido a partir das atividades desempenhadas na area de Seguranca e Salude no Trabalho da Instituicdo.
A publicagdo aborda a aplicagdo da ergonomia como ferramenta para prevengdo de doengas ocupacionais e melhoria das condi¢Ges de
trabalho dos servidores, contribuindo para a produgdo e disseminagdo do conhecimento técnico-cientifico alinhado aos interesses
institucionais e a promogdo da saude no servigo publico.

Atuei como palestrante no | Ciclo Formativo sobre Ag¢Ges Afirmativas, promovido pela SECAFE, ministrando a atividade "Comissdo de
Heteroidentificagdo: Metodologias e Procedimentos". A agdo teve como objetivo capacitar os servidores envolvidos nos processos
admissionais da Universidade, abordando os aspectos normativos, metodoldgicos e procedimentais das Comissdes de Heteroidentificagdo. A
atividade contribuiu para a qualificagdo das equipes, a padronizagdo dos procedimentos e o fortalecimento das politicas institucionais de
acoOes afirmativas.




4. CONSIDERAGOES FINAIS

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, iniciada em 21 de julho de 2014, é marcada pela
construgdo e consolidagdo de saberes e competéncias nas areas técnica, administrativa, gerencial, institucional e académico-cientifica. Como
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, desenvolvi atividades relacionadas a Seguranga e Salude no Trabalho, elaboragdo de documentos
técnicos, gestdo e fiscalizagdo de contratos, planejamento de contratagdes e assessoramento especializado. Ao longo da carreira, também
exerci fungdes de chefia e coordenacdo, participei de comissdes institucionais, atuei na avaliagdo e produgdo de conhecimento cientifico e
contribui para acGes de formagdo e capacitacdo de servidores. Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lideranga, gestdo, andlise critica, tomada de decisdes, aplicagdo de conhecimentos técnicos e proposi¢ao de solugdes alinhadas
as necessidades institucionais.

Considero que minha trajetéria demonstra uma atuagdo que ultrapassa as atribuigbes ordinarias do cargo, integrando conhecimentos
técnicos, cientificos, administrativos e institucionais. As experiéncias acumuladas contribuiram para a promogdo da saude e seguranc¢a dos
servidores, a melhoria dos processos de trabalho, o fortalecimento das politicas institucionais e a qualificagdo dos servigos prestados pela
Universidade, evidenciando competéncias diferenciadas e compativeis com o nivel de RSC pretendido.

Diante da trajetdria profissional apresentada e da documentagdo comprobatdria anexada, entendo demonstrados os saberes, competéncias e
experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e
atendem aos requisitos estabelecidos para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE.
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