
 

ANEXO II 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA 

 

MEMORIAL PARA CONCESSÃO DE RSC-PCCTAE 

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei nº 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026 

Servidor(a): RICARDO PACHECO BONOMETO 

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO                                                                                           Matrícula SIAPE: 2141065 

Unidade de Lotação: DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA À SAÚDE - DPVS 

Nível de RSC Pleiteado: (   ) RSC III     (   ) RSC IV    (   )  RSC V  ou   (  X  ) RSC VI 

1. APRESENTAÇÃO 

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-TAE, nos termos 

da Lei no 11.091/2005 e do Decreto no 13.048/2026. Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetória profissional, 

demonstrando os conhecimentos, competências, experiências e resultados construídos ao longo da carreira como servidor 

técnico-administrativo em educação, ocupante do cargo Engenheiro de Segurança do Trabalho, evidenciando que tais experiências 

ultrapassam o desempenho ordinário das atribuições do cargo e contribuíram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, 

extensão, inovação e gestão institucional. 

O documento está estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 3° do decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente os 

incisos I a VI, demonstrando a aderência da trajetória profissional ao nível de reconhecimento pleiteado. 

2. DEMONSTRAÇÃO DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NÍVEL DE RSC PLEITEADO 

 

Ingressei na Instituição em 21 de julho de 2014, passando a atuar na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no Departamento de Promoção e 
Vigilância à Saúde, onde desenvolvo minhas atividades desde então. 

Ao longo de minha trajetória, exerci as funções de Chefe de Serviço e Chefe de Departamento, contribuindo para o planejamento, a 
coordenação e o fortalecimento das ações de Segurança e Saúde no Trabalho. 

Como Engenheiro de Segurança do Trabalho, atuo na elaboração e implementação de programas de Segurança e Saúde no Trabalho, na 
formação e coordenação de Brigadas de Emergência, no assessoramento à Comissão Interna de Saúde do Servidor Público (CISSP) e na 
elaboração de documentos técnicos, como Laudos de Adicional Ocupacional, Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT), 

Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP), CAT (Comunicação de Acidentes de Trabalho), e-Social, SIASS e demais pareceres da área na área de 
Gestão de Pessoas. 

Desempenhei atividades de fiscalização de contratos administrativos e de elaboração de instrumentos técnicos para processos licitatórios 
relacionados à Segurança e Saúde no Trabalho. 

No âmbito acadêmico, atuei como avaliador de trabalhos na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação (SIEPE), integrei a 
Comissão Científica do evento em comemoração ao Dia do Servidor e participo como parecerista da revista eletrônica Práticas em Gestão 
Pública Universitária (PGPU). 

Também desenvolvi o artigo científico “Análise Ergonômica dos Postos de Trabalho de Servidores de uma Universidade Federal como 
Prevenção de Doenças Musculoesqueléticas”, resultado da minha atuação profissional e voltado à promoção da saúde ocupacional. 

Além das atribuições técnicas, participei das Comissões de Ações Afirmativas da Instituição, atuando como coordenador e membro avaliador 
das Comissões de Heteroidentificação e outras Comissões nos processos admissionais à Instituição. Por fim, participei como palestrante no I 
Ciclo Formativo sobre Ações Afirmativas(Comissão de Heteroidentificação: Metodologias e Procedimentos), promovido pela SECAFE. 

Minha trajetória é marcada pela integração entre atividades técnicas, administrativas, científicas e de formação, sempre com foco na 
promoção da saúde e segurança dos servidores, no fortalecimento das políticas institucionais e na melhoria contínua dos serviços prestados 
pela Universidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 3º (INCISOS I A VI) 

I – Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares (Relacionar com requisito I) 

Atuei como Coordenador da Comissão de Heteroidentificação nos processos admissionais da Universidade, organizando e coordenando os 
trabalhos da banca, distribuindo as atividades entre os membros, orientando quanto aos procedimentos e à legislação aplicável, conduzindo 
as sessões de avaliação e zelando pela padronização, transparência e segurança jurídica dos processos. A atuação contribuiu para a efetiva 
implementação da política institucional de ações afirmativas e para o fortalecimento da equidade nos processos seletivos. 

Atuei como membro de Comissões de Heteroidentificação e de outras Comissões de Ações Afirmativas da Universidade, participando da  
análise e avaliação dos candidatos, observando os critérios legais e normativos vigentes. Minha participação contribui para a condução ética, 
imparcial e transparente dos processos admissionais, fortalecendo as políticas institucionais de inclusão, diversidade e igualdade de 
oportunidades. 

II – Participação e atuação em projetos institucionais (Relacionar com requisito II) 

 

Atuo como parecerista da revista eletrônica Práticas em Gestão Pública Universitária (PGPU), realizando a avaliação técnica e científica de 
manuscritos submetidos à publicação. Atuei na Comissão Científica de evento do Servidor. As atividades compreendem a análise da qualidade 
metodológica, da relevância dos temas e da contribuição dos trabalhos para a área de gestão pública universitária, colaborando para a 
manutenção da qualidade editorial da revista e para a disseminação do conhecimento científico. 

Atuei como avaliador de trabalhos na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação (SIEPE), realizando a análise dos trabalhos 
apresentados conforme os critérios estabelecidos pela comissão organizadora. A atividade contribuiu para o incentivo à produção científica, 
ao desenvolvimento acadêmico da comunidade universitária e ao fortalecimento das ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação da 
Instituição. 

III – Recebimento de premiação ou reconhecimento público (Relacionar com requisito III) 

Não se aplica. 

IV – Designação para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito IV) 

Participei da elaboração de Termos de Referência, Estudos Técnicos Preliminares e demais documentos de planejamento das contratações 
relacionadas à área de Segurança e Saúde no Trabalho, definindo especificações técnicas, critérios de execução, requisitos legais e parâmetros 
para contratação de serviços especializados. A atuação contribuiu para a adequada instrução dos processos licitatórios, assegurando 
contratações alinhadas às necessidades institucionais, à legislação vigente e aos princípios da eficiência e da economicidade. 

Exerci a função de Fiscal de Contratos na área de Segurança e Saúde no Trabalho, acompanhando a execução dos serviços contratados, 
verificando o cumprimento das obrigações contratuais, emitindo pareceres técnicos, registrando ocorrências e adotando providências para 
garantir a qualidade dos serviços prestados. A atuação contribuiu para a correta execução dos contratos, a conformidade com a legislação 
aplicável e a melhoria das ações de Segurança e Saúde no Trabalho desenvolvidas pela Universidade. 

V – Exercício de funções, cargos de direção ou assessoramento(Relacionar com requisito V) 

Ao longo da minha trajetória profissional, também exerci funções de chefia e coordenação, pelo período de 1 ano, 4 meses e 12 dias, 
ampliando minha atuação para além das atribuições técnicas na área de saúde e segurança do trabalho, mediante o desenvolvimento de 
atividades de gestão, liderança de equipes, planejamento institucional, coordenação de projetos e tomada de decisões, contribuindo para o 
fortalecimento da governança, para o aprimoramento dos processos organizacionais e para a qualidade dos serviços prestados pela instituição.  

 

VI – Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico(Relacionar com requisito VI) 

Sou autor do artigo científico "Análise Ergonômica dos Postos de Trabalho de Servidores de uma Universidade Federal como Prevenção de 
Doenças Musculoesqueléticas", desenvolvido a partir das atividades desempenhadas na área de Segurança e Saúde no Trabalho da Instituição. 
A publicação aborda a aplicação da ergonomia como ferramenta para prevenção de doenças ocupacionais e melhoria das condições de 
trabalho dos servidores, contribuindo para a produção e disseminação do conhecimento técnico-científico alinhado aos interesses 
institucionais e à promoção da saúde no serviço público. 

Atuei como palestrante no I Ciclo Formativo sobre Ações Afirmativas, promovido pela SECAFE, ministrando a atividade "Comissão de 
Heteroidentificação: Metodologias e Procedimentos". A ação teve como objetivo capacitar os servidores envolvidos nos processos 
admissionais da Universidade, abordando os aspectos normativos, metodológicos e procedimentais das Comissões de Heteroidentificação. A 
atividade contribuiu para a qualificação das equipes, a padronização dos procedimentos e o fortalecimento das políticas institucionais de 
ações afirmativas. 

 

 

 

 

 



 

 

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Minha trajetória profissional na Universidade Federal da Integração Latino-Americana, iniciada em 21 de julho de 2014, é marcada pela 
construção e consolidação de saberes e competências nas áreas técnica, administrativa, gerencial, institucional e acadêmico-científica. Como 
Engenheiro de Segurança do Trabalho, desenvolvi atividades relacionadas à Segurança e Saúde no Trabalho, elaboração de documentos 
técnicos, gestão e fiscalização de contratos, planejamento de contratações e assessoramento especializado. Ao longo da carreira, também 
exerci funções de chefia e coordenação, participei de comissões institucionais, atuei na avaliação e produção de conhecimento científico e 
contribuí para ações de formação e capacitação de servidores. Essas experiências possibilitaram o desenvolvimento de competências 
relacionadas à liderança, gestão, análise crítica, tomada de decisões, aplicação de conhecimentos técnicos e proposição de soluções alinhadas 
às necessidades institucionais. 

Considero que minha trajetória demonstra uma atuação que ultrapassa as atribuições ordinárias do cargo, integrando conhecimentos 
técnicos, científicos, administrativos e institucionais. As experiências acumuladas contribuíram para a promoção da saúde e segurança dos 
servidores, a melhoria dos processos de trabalho, o fortalecimento das políticas institucionais e a qualificação dos serviços prestados pela 
Universidade, evidenciando competências diferenciadas e compatíveis com o nível de RSC pretendido. 

Diante da trajetória profissional apresentada e da documentação comprobatória anexada, entendo demonstrados os saberes, competências e 
experiências adquiridos ao longo do exercício do cargo, os quais contribuíram significativamente para o desenvolvimento institucional e 
atendem aos requisitos estabelecidos para concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-TAE. 
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