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ANEXO II

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSÃO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei nº 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): Maryellen Dornelles Zarth Vaz

Cargo: Enfermeira                                                                                                   Matrícula SIAPE: 2139463

Unidade de Lotação: Departamento de Promoção e Vigilância à Saúde

Nível de RSC Pleiteado: (   ) RSC III     (   ) RSC IV    (   )  RSC V  ou   ( X ) RSC VI

1. APRESENTAÇÃO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, minha trajetória profissional e individual, evidenciando os  
saberes,  as  competências  e  as  experiências  desenvolvidas  durante  a  carreira  como  servidora  técnico-administrativa  em  educação  da  
Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA), para fins de solicitação do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-
PCCTAE), no Nível VI.

Ao longo da minha trajetória profissional como enfermeira na UNILA atuei em atividades voltadas à promoção e vigilância da saúde dos  
servidores,  perícia  oficial  em  saúde,  gestão  de  processos  administrativos,  fiscalização  e  planejamento  de  contratos,  participação  em 
comissões,  grupos  de  trabalho  e  comitês  institucionais,  desenvolvimento  de  ações  de  inclusão  e  acessibilidade,  além  de  atividades 
relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão e à formação de servidores. Essas experiências contribuíram para o desenvolvimento de  
competências técnicas, gerenciais e institucionais, alinhadas à missão da Universidade e às demandas da administração pública federal.

O presente memorial está estruturado conforme os requisitos previstos no art. 3º do Decreto nº 13.048/2026, demonstrando, por meio da  
descrição das principais atividades desempenhadas ao longo da carreira, a consolidação de conhecimentos, habilidades e competências que  
fundamentam o pleito de Reconhecimento de Saberes e Competências no Nível VI.

2. DEMONSTRAÇÃO DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NÍVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei no serviço público federal em julho de 2014, como técnica-administrativa em educação - cargo de enfermeira da Universidade 
Federal da Integração Latino-Americana (UNILA), sendo lotada no Departamento de Promoção e Vigilância à Saúde (DPVS), unidade 
responsável pelas ações de promoção, prevenção, assistência e vigilância à saúde dos servidores da Instituição.

Desde o início da minha atuação, desenvolvi atividades relacionadas à saúde do servidor no âmbito do Subsistema Integrado de Atenção à 
Saúde do Servidor (SIASS), com atuação nos sistemas SIASS e SIAPE-Saúde e apoio às rotinas de perícia oficial em saúde. Minhas atribuições 
envolvem o acolhimento dos servidores, organização dos processos administrativos, agendamento de perícias, registros nos sistemas 
institucionais, apoio aos médicos peritos na elaboração de pareceres técnicos, além do acompanhamento de perícias domiciliares e 
hospitalares, quando necessário. Também realizo o acompanhamento de servidores afastados por longos períodos e participo de mediações 
entre servidores e chefias para adequação das condições de trabalho em decorrência de limitações de saúde ou de necessidades relacionadas 
à pessoa com deficiência.

A atuação do SIASS na UNILA abrange, além dos servidores da própria Universidade, servidores de diversos órgãos públicos federais da região, 
como o Instituto Federal do Paraná (IFPR), a Receita Federal e a Agência Brasileira de Inteligência (Abin). Nesse contexto, o desenvolvimento 
das atividades exige conhecimento técnico, domínio da legislação aplicada à saúde do servidor, capacidade de articulação interinstitucional e 
atuação pautada pela ética, pela confidencialidade e pela qualidade do atendimento.

Ao longo da carreira, assumi responsabilidades que extrapolaram as atividades assistenciais, passando a atuar também na gestão de processos 
administrativos e no aperfeiçoamento de rotinas institucionais. Destaco a condução das ações relacionadas aos exames médicos periódicos 
dos servidores, incluindo o planejamento das contratações, a fiscalização técnica de contratos e a busca de alternativas para garantir a 
continuidade do serviço.

Também participei da elaboração de normas e fluxos internos relacionados à saúde do servidor, incluindo a construção de procedimentos 
voltados às licenças para tratamento de saúde e a criação da possibilidade de tratamento prolongado complementar para servidores com 
doenças crônicas, ampliando as alternativas de acompanhamento e contribuindo para uma atuação mais adequada às necessidades de 
docentes e técnico-administrativos da Universidade.

Paralelamente às atividades técnicas, ampliei minha participação em ações de gestão institucional por meio da atuação em diversas comissões, 
grupos de trabalho, comitês e representações institucionais. Essas experiências possibilitaram contribuir com processos relacionados à gestão 
de pessoas, saúde mental, enfrentamento da pandemia de Covid-19, acessibilidade, ações afirmativas, prevenção ao assédio, sustentabilidade 
e planejamento institucional, fortalecendo a integração entre diferentes áreas da UNILA e o desenvolvimento de soluções voltadas ao 
interesse público.

Minha trajetória também contempla atividades relacionadas ao ensino, à pesquisa e à extensão. Atuei na supervisão de estágio de estudante 
de graduação, participei da avaliação de trabalhos em evento acadêmico e desenvolvi ações de formação institucional como instrutora e 
palestrante. Na área da pesquisa e da produção do conhecimento, publiquei artigo científico e capítulo de livro voltados à saúde em contexto 
de fronteira e ao cuidado em populações migrantes, temas diretamente relacionados à missão institucional da UNILA e à realidade vivenciada 
no exercício das minhas atividades profissionais.
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Buscando o aprimoramento contínuo, além de concluir a Especialização em Enfermagem do Trabalho e o Mestrado em Saúde Pública em 
Região de Fronteira, participei de cursos de capacitação, oficinas e ações de desenvolvimento profissional relacionados à enfermagem do 
trabalho, inteligência emocional e outras competências aplicadas à administração pública. Além da formação acadêmica, a atualização 
permanente por meio da participação em grupos técnicos nacionais do SIASS tem contribuído para o aperfeiçoamento das práticas 
desenvolvidas na UNILA e para o fortalecimento da articulação com outras unidades do Subsistema em âmbito nacional.

Ao longo da carreira, procurei desenvolver uma atuação pautada pela integração entre assistência, gestão, desenvolvimento institucional e 
produção de conhecimento, buscando constantemente aprimorar processos, qualificar os serviços prestados e contribuir para o 
fortalecimento das políticas de atenção à saúde, inclusão e qualidade de vida no âmbito da Universidade. O conjunto dessas experiências 
evidencia a consolidação progressiva de conhecimentos, habilidades e competências que fundamentam o alinhamento da minha trajetória 
profissional ao nível de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE) pleiteado.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 3º (INCISOS I A VI)

I – Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares (Relacionar com requisito I)

Durante minha trajetória na UNILA participei de diversas comissões, grupos de trabalho, comitês e bancas regularmente instituídos, 
contribuindo para o desenvolvimento de ações estratégicas relacionadas à gestão institucional, saúde do servidor, inclusão, acessibilidade e 
planejamento administrativo. Entre essas atuações, destaco a participação na Comissão de Acompanhamento e Supervisão do Estágio 
Probatório dos Técnico-Administrativos em Educação, no Grupo de Trabalho de Saúde Mental, no Comitê de Enfrentamento à Covid-19, na 
Comissão de Acompanhamento e Planejamento das Atividades Administrativas durante a pandemia, na Comissão Gestora do Plano Diretor de 
Logística Sustentável e no Grupo de Trabalho responsável pela elaboração da Política de Prevenção e Combate ao Assédio e à Discriminação da 
UNILA, posteriormente instituída pela Universidade.

Também atuei em bancas de verificação e validação dos requisitos para ingresso de pessoas com deficiência na graduação, pós-graduação e 
ações de extensão. Ainda nesse contexto, passei a integrar a Equipe Multiprofissional para Acompanhamento dos Servidores com Deficiência, 
fortalecendo as ações de inclusão e acessibilidade no âmbito da instituição.

Como representante da UNILA no Comitê Municipal de Controle e Prevenção da Dengue e Covid-19, instituído pela Prefeitura de Foz do 
Iguaçu, contribuí para a articulação entre a Universidade e o poder público municipal, favorecendo a integração das ações de vigilância e 
promoção da saúde.

Essas participações possibilitaram ampliar minha visão institucional, desenvolver competências relacionadas ao trabalho colaborativo, à 
construção de políticas públicas e ao aperfeiçoamento de processos administrativos, sempre voltados ao interesse institucional.

II – Participação e atuação em projetos institucionais (Relacionar com requisito II)

Minha atuação também compreendeu atividades de ensino, formação e desenvolvimento institucional, por meio da supervisão de Estágio 
Curricular Obrigatório de estudante do curso de Saúde Coletiva da UNILA e da avaliação de trabalhos apresentados durante o 5º Seminário de 
Extensão Universitária (SEUNI), realizado em 2016.

Buscando o aprimoramento contínuo das competências profissionais, participei de ações de formação continuada relacionadas à área de 
atuação, dentre elas o curso “Enfermagem do Trabalho – Fundamentos Essenciais”, com carga horária de 150 horas, e a oficina “Treinamento 
Efeito Goleman – Inteligência Emocional no Trabalho”, com carga horária de 20 horas, fortalecendo conhecimentos técnicos e competências 
aplicadas à saúde do servidor e à administração pública.

IV – Designação para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito IV)

Ao longo da carreira recebi designações formais para desempenhar atividades técnico-administrativas de elevada responsabilidade, 
destacando-se a participação em Equipes de Planejamento de Contratação destinadas à viabilização dos serviços de exames médicos 
periódicos e de contratação de empresa especializada em promoção da saúde mental dos servidores.

Também exerci a fiscalização técnica e administrativa de diversos contratos relacionados à realização de exames periódicos ocupacionais dos 
servidores da UNILA, abrangendo exames laboratoriais, clínicos e especializados. Essas atribuições exigiram acompanhamento da execução 
contratual, interlocução com empresas prestadoras de serviços, controle da qualidade da prestação dos serviços e observância da legislação 
aplicável às contratações públicas.

As designações recebidas demonstram a confiança institucional depositada em minha atuação técnica, bem como o desenvolvimento de 
competências relacionadas ao planejamento, fiscalização de contratos, gestão administrativa e apoio à tomada de decisão.

VI – Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

A produção e a disseminação do conhecimento constituem parte importante da minha trajetória profissional. Em 2018 concluí a Especialização 
em Enfermagem do Trabalho, formação que ampliou meus conhecimentos técnicos na área de saúde ocupacional e fortaleceu minha atuação 
junto ao Departamento de Promoção e Vigilância à Saúde da UNILA, especialmente nas atividades relacionadas à atenção à saúde do servidor, 
exames médicos periódicos, perícias oficiais em saúde e promoção da saúde no ambiente de trabalho.

Em 2024 publiquei, como autora principal, o artigo "Cuidado transcultural de enfermagem à mulher imigrante na gestação e parto: 
experiências e vulnerabilidades", na Revista Gaúcha de Enfermagem (Qualis A2). Além disso, fui coautora do capítulo "Vulnerabilidade e as 
práticas em saúde em região de fronteira", que integra o livro “Saúde Pública na Região da Fronteira Brasil–Paraguai–Argentina”. Ambas as 
produções abordam temáticas diretamente relacionadas à missão institucional da UNILA, especialmente no contexto da integração latino-
americana e da atenção à saúde em regiões de fronteira.
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Também em 2024 atuei como instrutora na Ambientação dos TAEs e como palestrante no 1º Ciclo Formativo sobre Ações Afirmativas da 
UNILA, compartilhando conhecimentos sobre os procedimentos adotados nas bancas de verificação e validação para pessoas com deficiência. 
Essas atividades refletem a consolidação da experiência adquirida ao longo dos anos e sua difusão junto à comunidade acadêmica.

O conjunto dessas ações demonstra o compromisso permanente com a qualificação profissional, a produção de conhecimento aplicado e o 
compartilhamento de saberes voltados ao fortalecimento das atividades institucionais da Universidade.

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Diante  do  exposto,  considero  que  minha  trajetória  profissional  demonstra  o  desenvolvimento  contínuo  de  saberes,  competências  e  
experiências que ultrapassam o exercício das atribuições inerentes ao cargo, refletindo uma atuação comprometida com a qualificação dos 
serviços prestados, o aprimoramento dos processos institucionais e o fortalecimento das políticas de saúde, inclusão e gestão de pessoas no  
âmbito da UNILA.

Ao  longo  da  carreira,  busquei  aliar  o  aperfeiçoamento  técnico  e  científico  à  atuação  em atividades  de  ensino,  produção  e  difusão  do  
conhecimento, participação em comissões e grupos de trabalho, gestão de processos e desenvolvimento de ações de interesse institucional,  
contribuindo para o cumprimento da missão da Universidade e para o atendimento das demandas da comunidade acadêmica.

Assim,  entendo que  o  conjunto  das  atividades  desenvolvidas  demonstra  a  consolidação de  conhecimentos,  habilidades  e  competências 
compatíveis  com  o  nível  de  Reconhecimento  de  Saberes  e  Competências  pleiteado,  atendendo  aos  requisitos  estabelecidos  na  Lei  nº 
11.091/2005, regulamentada pelo Decreto nº 13.048/2026, justificando a concessão do RSC-PCCTAE – Nível VI.
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