ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): Maryellen Dornelles Zarth Vaz

Cargo: Enfermeira Matricula SIAPE: 2139463

Unidade de Lotagdo: Departamento de Promogao e Vigilancia a Saude

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIII ( )RSCIV ( ) RSCV ou (X)RSCVI

1. APRESENTAGAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, minha trajetdria profissional e individual, evidenciando os
saberes, as competéncias e as experiéncias desenvolvidas durante a carreira como servidora técnico-administrativa em educag¢do da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), para fins de solicitagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE), no Nivel VI.

Ao longo da minha trajetéria profissional como enfermeira na UNILA atuei em atividades voltadas a promogao e vigilancia da saude dos
servidores, pericia oficial em saude, gestdo de processos administrativos, fiscalizagdo e planejamento de contratos, participagdo em
comissGes, grupos de trabalho e comités institucionais, desenvolvimento de a¢les de inclusdo e acessibilidade, além de atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a formagdo de servidores. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias técnicas, gerenciais e institucionais, alinhadas a missdo da Universidade e as demandas da administragao publica federal.

O presente memorial estd estruturado conforme os requisitos previstos no art. 32 do Decreto n2 13.048/2026, demonstrando, por meio da
descri¢do das principais atividades desempenhadas ao longo da carreira, a consolidagdo de conhecimentos, habilidades e competéncias que
fundamentam o pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias no Nivel VI.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NIVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei no servigo publico federal em julho de 2014, como técnica-administrativa em educagdo - cargo de enfermeira da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), sendo lotada no Departamento de Promogdo e Vigilancia a Saude (DPVS), unidade
responsavel pelas acGes de promogdo, prevengdo, assisténcia e vigilancia a saude dos servidores da Instituigdo.

Desde o inicio da minha atuac¢do, desenvolvi atividades relacionadas a satde do servidor no ambito do Subsistema Integrado de Atengdo a
Saude do Servidor (SIASS), com atuagdo nos sistemas SIASS e SIAPE-Saude e apoio as rotinas de pericia oficial em saide. Minhas atribui¢Ges
envolvem o acolhimento dos servidores, organizagdo dos processos administrativos, agendamento de pericias, registros nos sistemas
institucionais, apoio aos médicos peritos na elaboragcao de pareceres técnicos, além do acompanhamento de pericias domiciliares e
hospitalares, quando necessario. Também realizo o acompanhamento de servidores afastados por longos periodos e participo de mediagdes
entre servidores e chefias para adequacdo das condigdes de trabalho em decorréncia de limitagGes de satide ou de necessidades relacionadas
a pessoa com deficiéncia.

A atuagao do SIASS na UNILA abrange, além dos servidores da prépria Universidade, servidores de diversos 6rgdos publicos federais da regido,
como o Instituto Federal do Parana (IFPR), a Receita Federal e a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin). Nesse contexto, o desenvolvimento
das atividades exige conhecimento técnico, dominio da legislagdo aplicada a satide do servidor, capacidade de articulagdo interinstitucional e
atuagdo pautada pela ética, pela confidencialidade e pela qualidade do atendimento.

Ao longo da carreira, assumi responsabilidades que extrapolaram as atividades assistenciais, passando a atuar também na gestdo de processos
administrativos e no aperfeigoamento de rotinas institucionais. Destaco a condugdo das agdes relacionadas aos exames médicos periddicos
dos servidores, incluindo o planejamento das contratagdes, a fiscalizagdo técnica de contratos e a busca de alternativas para garantir a
continuidade do servigo.

Também participei da elaboragdo de normas e fluxos internos relacionados a saude do servidor, incluindo a construgdo de procedimentos
voltados as licengas para tratamento de saude e a criagdo da possibilidade de tratamento prolongado complementar para servidores com
doengas cronicas, ampliando as alternativas de acompanhamento e contribuindo para uma atuagdo mais adequada as necessidades de
docentes e técnico-administrativos da Universidade.

Paralelamente as atividades técnicas, ampliei minha participagdo em ag¢des de gestdo institucional por meio da atuagao em diversas comissées,
grupos de trabalho, comités e representag0es institucionais. Essas experiéncias possibilitaram contribuir com processos relacionados a gestao
de pessoas, satide mental, enfrentamento da pandemia de Covid-19, acessibilidade, a¢gdes afirmativas, prevengdo ao assédio, sustentabilidade
e planejamento institucional, fortalecendo a integragdo entre diferentes dreas da UNILA e o desenvolvimento de solugdes voltadas ao
interesse publico.

Minha trajetéria também contempla atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Atuei na supervisdo de estagio de estudante
de graduacao, participei da avaliagdo de trabalhos em evento académico e desenvolvi agées de formagao institucional como instrutora e
palestrante. Na area da pesquisa e da produgdo do conhecimento, publiquei artigo cientifico e capitulo de livro voltados a saiide em contexto
de fronteira e ao cuidado em populagGes migrantes, temas diretamente relacionados a missdo institucional da UNILA e a realidade vivenciada
no exercicio das minhas atividades profissionais.




Buscando o aprimoramento continuo, além de concluir a Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e o Mestrado em Saude Publica em
Regido de Fronteira, participei de cursos de capacitagdo, oficinas e agdes de desenvolvimento profissional relacionados a enfermagem do
trabalho, inteligéncia emocional e outras competéncias aplicadas a administracdo publica. Além da formagdo académica, a atualizagdo
permanente por meio da participagdo em grupos técnicos nacionais do SIASS tem contribuido para o aperfeicoamento das praticas
desenvolvidas na UNILA e para o fortalecimento da articulagdo com outras unidades do Subsistema em ambito nacional.

Ao longo da carreira, procurei desenvolver uma atuagdo pautada pela integragao entre assisténcia, gestdao, desenvolvimento institucional e
produgdo de conhecimento, buscando constantemente aprimorar processos, qualificar os servigos prestados e contribuir para o
fortalecimento das politicas de atengdo a salde, inclusdo e qualidade de vida no dmbito da Universidade. O conjunto dessas experiéncias
evidencia a consolidagdo progressiva de conhecimentos, habilidades e competéncias que fundamentam o alinhamento da minha trajetéria
profissional ao nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) pleiteado.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A VI)

| - Participagao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nticleos, representagoes ou similares (Relacionar com requisito 1)

Durante minha trajetdria na UNILA participei de diversas comissGes, grupos de trabalho, comités e bancas regularmente instituidos,
contribuindo para o desenvolvimento de agdes estratégicas relacionadas a gestdo institucional, satde do servidor, inclusdo, acessibilidade e
planejamento administrativo. Entre essas atuagdes, destaco a participagdo na Comissdo de Acompanhamento e Supervisdo do Estagio
Probatdrio dos Técnico-Administrativos em Educagdo, no Grupo de Trabalho de Saide Mental, no Comité de Enfrentamento a Covid-19, na
Comissdao de Acompanhamento e Planejamento das Atividades Administrativas durante a pandemia, na Comissdo Gestora do Plano Diretor de
Logistica Sustentavel e no Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragao da Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio e a Discriminagdo da
UNILA, posteriormente instituida pela Universidade.

Também atuei em bancas de verificagdo e validagdo dos requisitos para ingresso de pessoas com deficiéncia na graduacgdo, pds-graduagdo e
acoes de extensdo. Ainda nesse contexto, passei a integrar a Equipe Multiprofissional para Acompanhamento dos Servidores com Deficiéncia,
fortalecendo as agdes de inclusdo e acessibilidade no ambito da institui¢do.

Como representante da UNILA no Comité Municipal de Controle e Prevengdo da Dengue e Covid-19, instituido pela Prefeitura de Foz do
Iguagu, contribui para a articulagdo entre a Universidade e o poder publico municipal, favorecendo a integragdo das a¢des de vigilancia e
promogao da saude.

Essas participagGes possibilitaram ampliar minha visdo institucional, desenvolver competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, a
construgdo de politicas publicas e ao aperfeicoamento de processos administrativos, sempre voltados ao interesse institucional.

Il - Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)

Minha atuagdao também compreendeu atividades de ensino, formagdo e desenvolvimento institucional, por meio da supervisao de Estagio
Curricular Obrigatério de estudante do curso de Saude Coletiva da UNILA e da avaliagdo de trabalhos apresentados durante o 52 Seminario de
Extensdo Universitaria (SEUNI), realizado em 2016.

Buscando o aprimoramento continuo das competéncias profissionais, participei de agées de formagdo continuada relacionadas a area de
atuacgdo, dentre elas o curso “Enfermagem do Trabalho — Fundamentos Essenciais”, com carga horaria de 150 horas, e a oficina “Treinamento
Efeito Goleman — Inteligéncia Emocional no Trabalho”, com carga hordria de 20 horas, fortalecendo conhecimentos técnicos e competéncias
aplicadas a saude do servidor e a administragdo publica.

IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito 1V)

Ao longo da carreira recebi designagdes formais para desempenhar atividades técnico-administrativas de elevada responsabilidade,
destacando-se a participagdo em Equipes de Planejamento de Contratagdo destinadas a viabilizagdo dos servigos de exames médicos
periddicos e de contratagdo de empresa especializada em promogdo da saiide mental dos servidores.

Também exerci a fiscalizagdo técnica e administrativa de diversos contratos relacionados a realizagdo de exames periddicos ocupacionais dos
servidores da UNILA, abrangendo exames laboratoriais, clinicos e especializados. Essas atribuigdes exigiram acompanhamento da execugao
contratual, interlocugdo com empresas prestadoras de servigos, controle da qualidade da prestagdo dos servigos e observancia da legislagdao
aplicavel as contratagdes publicas.

As designagGes recebidas demonstram a confianga institucional depositada em minha atuagdo técnica, bem como o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento, fiscalizagdo de contratos, gestdo administrativa e apoio a tomada de decisdo.

VI - Produgdo, prospeccio e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito Vi)

A produgdo e a disseminagdo do conhecimento constituem parte importante da minha trajetéria profissional. Em 2018 conclui a Especializagdo
em Enfermagem do Trabalho, formagdo que ampliou meus conhecimentos técnicos na area de satde ocupacional e fortaleceu minha atuagdo

junto ao Departamento de Promocgdo e Vigilancia a Saude da UNILA, especialmente nas atividades relacionadas a atenc¢do a saude do servidor,
exames médicos periddicos, pericias oficiais em salide e promogdo da saide no ambiente de trabalho.

Em 2024 publiquei, como autora principal, o artigo "Cuidado transcultural de enfermagem a mulher imigrante na gestagdo e parto:
experiéncias e vulnerabilidades", na Revista Gaucha de Enfermagem (Qualis A2). Além disso, fui coautora do capitulo "Vulnerabilidade e as
praticas em salide em regido de fronteira", que integra o livro “Saude Publica na Regido da Fronteira Brasil—Paraguai—Argentina”. Ambas as
producGes abordam tematicas diretamente relacionadas a missdo institucional da UNILA, especialmente no contexto da integragdo latino-
americana e da ateng¢do a saude em regides de fronteira.




Também em 2024 atuei como instrutora na Ambienta¢do dos TAEs e como palestrante no 12 Ciclo Formativo sobre A¢Ges Afirmativas da
UNILA, compartilhando conhecimentos sobre os procedimentos adotados nas bancas de verificagdo e validagdo para pessoas com deficiéncia.
Essas atividades refletem a consolidagdo da experiéncia adquirida ao longo dos anos e sua difusdo junto a comunidade académica.

O conjunto dessas a¢Ges demonstra o compromisso permanente com a qualificagdo profissional, a produgdo de conhecimento aplicado e o
compartilhamento de saberes voltados ao fortalecimento das atividades institucionais da Universidade.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, considero que minha trajetéria profissional demonstra o desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e
experiéncias que ultrapassam o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo, refletindo uma atuagdo comprometida com a qualificagdo dos
servigos prestados, o aprimoramento dos processos institucionais e o fortalecimento das politicas de saude, inclusdo e gestdo de pessoas no
ambito da UNILA.

Ao longo da carreira, busquei aliar o aperfeicoamento técnico e cientifico a atuagdo em atividades de ensino, produgdo e difusdo do
conhecimento, participagdo em comissdes e grupos de trabalho, gestdo de processos e desenvolvimento de agGes de interesse institucional,
contribuindo para o cumprimento da missdo da Universidade e para o atendimento das demandas da comunidade académica.

Assim, entendo que o conjunto das atividades desenvolvidas demonstra a consolidacdo de conhecimentos, habilidades e competéncias
compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado, atendendo aos requisitos estabelecidos na Lei n2
11.091/2005, regulamentada pelo Decreto n2 13.048/2026, justificando a concessdo do RSC-PCCTAE — Nivel VI.
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