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1. APRESENTACAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, minha trajetdria profissional e individual, evidenciando os
saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educag¢do — PCCTAE.

O documento esta estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 32 do decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente os
incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da minha trajetéria profissional ao nivel de reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NIVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei na Universidade da Integragdo latino-Americana - UNILA em 10 de julho de 2014, passando a atuar na Prd-Reitoria de Gestdo de]
Pessoas (PROGEPE), no Departamento de Promogdo e Vigildncia a Saude (DPVS), unidade na qual desempenho minhas atividades até a
presente data.

Ao longo de minha trajetdria institucional, exerci a fungdo de Chefe de Servigo, contribuindo para o planejamento, a coordenagdo e o
aprimoramento das agdes voltadas a promogdo da salde e a seguranga do trabalho no ambito da Universidade.

No exercicio do cargo de Assistente em Administragdo, desenvolvo atividades relacionadas ao gerenciamento, a andlise e a acompanhamento
dos afastamentos por motivo de saude, a gestdo do Assentamento Funcional Digital, a instrugdo e andlise de processos administrativos, ao|
arquivamento de processos e documentos, bem como ao registro e a implantagdo de informagdes nos sistemas internos da
Instituicdo e nos sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal.

Também desempenho atividades de fiscalizagdo de contratos administrativos e de elaboragdo de documentos técnicos destinados a instrugdo de
processos licitatérios para aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos relacionados a Saude e a Seguranga do Trabalho.

Desde 2021, atuo como solicitante de viagens e passagens no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP), prestando suporte as
demandas da Pré-Reitoria.

Além das atribuigdes inerentes ao cargo, integrei, por dois anos, a Comissdo Eleitoral Central da UNILA, participando da coordenagdo,

organizagdo e supervisdo dos processos eleitorais da Instituicdo, contribuindo para a condugdo regular e transparente das eleigbes da
Universidade.

No ambito da produgdo técnico-cientifica, desenvolvi os artigos “Analise Ergondmica dos Postos de Trabalho de Servidores de uma Universidade
Federal como Prevengdo de Doengas Musculoesqueléticas” e “O Impacto do Trabalho na Vida das Mdes Trabalhadoras”, ambos fundamentados
em minha atuagdo profissional e voltados a promogdo da salde ocupacional e a melhoria das condi¢des de trabalho.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A VI)

| — Participagdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, nuicleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito I)

Participei de algumas comissdes e grupos de trabalho, contribuindo de forma ativa para o fortalecimento da gestdo institucional e para o]
aprimoramento de processos administrativos.

Integrei a Comissdo Eleitoral Central, colaborando na organizacdo, coordenagdo e supervisdo dos processos eleitorais da Universidade,
assegurando a observancia dos principios da legalidade, transparéncia, imparcialidade e lisura na condugdo das elei¢Ges institucionais.

Atuei como membro da Comissdo Setorial de Inventario Descentralizado e Analitico de Bens Patrimoniais Moveis, contribuindo para o
levantamento, conferéncia e regularizagdo dos bens patrimoniais da unidade, fortalecendo os mecanismos de controle patrimonial, governanga
e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.




Também participei do Grupo de Trabalho para Revisdo da Proposta de Avaliagdo de Desempenho dos Técnicos-Administrativos em Educagdo da
UNILA, colaborando na andlise e aperfeicoamento dos critérios e procedimentos de avaliagdo, com vistas a construgao de um modelo mais|
transparente, equitativo e alinhado as necessidades institucionais e ao desenvolvimento dos servidores.

Além disso, integrei o Nucleo de Movimentagdo de Pessoas, atuando na analise e discussdo de processos relacionados a movimentagdo de
servidores, contribuindo para decisOes pautadas na legislacdo vigente, nas necessidades institucionais e na adequada gestdo da forca de
trabalho.

Il - Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito 11)

Com o objetivo de aprimorar continuamente minhas competéncias profissionais e contribuir para a melhoria dos servigos prestados pela
Institui¢do, participei de agGes de capacitagdo que ndo foram utilizadas para fins de progressao na carreira.

Dentre essas agbes, destaco o Curso de Atividade Correcional, que proporcionou conhecimentos sobre os procedimentos correcionais no
ambito da Administragdo Publica, os principios que regem a responsabilizagdo administrativa e as boas praticas relacionadas a condugdo de
processos administrativos, fortalecendo minha compreensao sobre a legislagdo aplicavel, a ética e a integridade na gestao publica.

Também conclui o Curso do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP), voltado a utilizagdo do sistema oficial do Governo Federal para
gestdo de diarias e passagens. A capacitagdo ampliou meus conhecimentos sobre os procedimentos operacionais, a legislagdo pertinente e as
boas praticas na instrugdo e execugdo de processos de viagens a servigo, contribuindo para o desempenho das atividades que exergo como
solicitante de viagens no ambito da PROGEPE.

Participei do Encontro Nacional SIASS 2025, realizado em Brasilia/DF, evento voltado ao fortalecimento das politicas de atengdo a saude doj
servidor publico federal e ao intercambio de experiéncias entre as unidades do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS).

Durante o evento, participei de palestras, mesas de discussdo e atividades técnicas relacionadas a promogao e vigilancia em saude, pericia
oficial, saide mental, qualidade de vida no trabalho e gestdo da salude do servidor.

A participagdo no Encontro proporcionou atualizagdo técnica, ampliagdo dos conhecimentos e troca de experiéncias com profissionais de
diversas instituigdes federais, contribuindo para o aperfeigopamento das atividades desenvolvidas no Departamento de Promocgao e Vigilancia a
Saude e para a implementagdo de boas praticas alinhadas aos interesses institucionais da UNILA.

11l — Recebimento de premiagao ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito IlI)

Embora ndo tenha apresentado documentacao referente a premiagGes ou reconhecimentos publicos enquadraveis nos critérios do Decreto n°
13.048/2026, minha trajetdria profissional demonstra reconhecimento institucional mediante sucessivas designa¢des para participacdo em
comissGes estratégicas, exercicio de fungdes de confianga e assun¢do de responsabilidades técnicas relevantes, evidenciando a confiangal
institucional depositada em minha atuagdo profissional.

IV — Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito IV)

No exercicio de minhas atribuicbes, atuo de forma tecnicamente qualificada na operagdo e no suporte de sistemas estruturantes da
Administragdo Publica Federal, contribuindo para a eficiéncia, a segurancga e a conformidade dos processos administrativos.

Desempenho a fungdo de solicitante no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), realizando a instrugdo e o acompanhamento de
processos de viagens a servigo, assegurando a correta utilizagdo do sistema e o atendimento a legislagdo aplicavel.

A atuagdo nesse sistema contribui para gestdo eficiente, transparente e digital de viagens a servi¢o na administragdo publica.

Paralelamente, também desenvolvi atribui¢Ges relacionadas ao planejamento de contratages e a gestdo administrativa na area de Saude ¢
Seguranca do Trabalho, participando da elaboragdo de instrumentos técnicos indispensaveis a formalizagdo das contratagdes publicas.

Participei da elaboragdo de Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares e demais documentos de planejamento das contratagGes
relacionadas a area de Saude e Seguranga do Trabalho, definindo especificagdes técnicas, critérios de execucao, requisitos legais e parametros
para contratagdo de servigos especializados. A atuagdo contribuiu para a adequada instru¢do dos processos licitatérios, assegurando
contratagdes alinhadas as necessidades institucionais, a legislagdo vigente e aos principios da eficiéncia e da economicidade.

Atuei na gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, desempenhando atividades voltadas ao acompanhamento da execugao contratual,
ao cumprimento das obrigagdes pactuadas e a observancia da legislagdo aplicavel.

Exerci a fungdo de gestora do contrato para elaboragdo do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA), acompanhando a execugdo dos|
servigos, verificando o cumprimento das cldusulas contratuais e contribuindo para a implementagdo de agdes voltadas a salide e a seguranga no|
trabalho no ambito da UNILA.

Também atuei como fiscal do contrato celebrado com empresa especializada para a realizagdo do concurso publico destinado ao provimento de
cargos de Técnicos-Administrativos em Educagdo da UNILA, realizando o acompanhamento da execugdo contratual, a conferéncia dos servigos|
prestados e o suporte as atividades necessarias para a adequada execu¢do do certame, em conformidade com as disposigdes contratuais e a
legislacdo vigente.

Essas experiéncias fortaleceram minhas competéncias em gestdo e fiscalizagdo contratual, planejamento, acompanhamento de contratos
administrativos e controle da execugdo dos servigos, contribuindo para a eficiéncia, a transparéncia e a boa gestdo dos recursos publicos.




V - Exercicio de fungdes, cargos de dire¢do ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

No periodo de 22 de setembro de 2017 a 5 de fevereiro de 2019, exerci a fungdo de Chefe do Servigo de Seguranca do Trabalho, no ambito do
Departamento de Promogao e Vigilancia a Saude (DPVS).

No exercicio da funcdo, fui responsavel pelo planejamento, coordenagdo e acompanhamento das atividades do setor, promovendo a
organizacdo dos processos de trabalho e o apoio as a¢des de seguranga do trabalho. A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias em gestdo, lideranga, planejamento, organizagdo administrativa e tomada de decisdo, fortalecendo minha capacidade de|
coordenar equipes e gerenciar demandas institucionais alinhadas aos objetivos da

Universidade.

VI - Producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito Vi)

Sou autora dos artigos “Analise Ergon6mica nos Postos de Trabalho de Servidores de uma Universidade Federal como Prevengdo de Doengas|
Musculoesqueléticas” e “O Impacto do Trabalho na Vida das Mdes Trabalhadoras”, ambos relacionados a promogdo da saude do trabalhador e a
melhoria das condig¢Ges de trabalho no servigo publico.

O artigo sobre andlise ergondmica abordou a importancia da avaliagdo dos postos de trabalho como estratégia de prevencdo de doengas|
musculoesqueléticas, evidenciando a relevancia da ergonomia para a promogado da saude ocupacional e para a melhoria da qualidade de vida
dos servidores.

Ja o artigo “O Impacto do Trabalho na Vida das Maes Trabalhadoras” analisou os desafios enfrentados pelas mulheres na conciliagdo entre as
responsabilidades profissionais e familiares, contribuindo para a reflexdo sobre qualidade de vida, saude mental, equidade e bem-estar noj
ambiente de trabalho.

As publicagGes refletem a aplicagdo do conhecimento técnico adquirido no exercicio de minhas atribui¢ées, promovendo a disseminagdo de
conhecimentos voltados a satde do trabalhador e ao aprimoramento das praticas institucionais, em consonancia com os objetivos da UNILA ¢
da Administragcdo Publica.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, verifica-se que minha trajetdria profissional evidencia o desenvolvimento de saberes e competéncias diferenciados, que]
qualificam a execugdo das atribuicdes do cargo e contribuem de forma relevante para o aprimoramento institucional, atendendo aos critérios
para concessdo do RSC-PCCTAE no nivel pleiteado.
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