ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): GISELI HIROMI VERONEZE MATSUOKA FISCHER DA PENHA

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO Matricula SIAPE: 2139053

Unidade de Lotagdo: SEDIP - PROAGI

Nivel de RSC Pleiteado: ( ) RSCIll ( )RSCIV (X) RSCV ou ( )RSCVI

1. APRESENTAGCAO

Ingressei na Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana (UNILA) em 07 de julho de 2014, no cargo de Assistente em
Administragdo, desenvolvendo atividades técnico-administrativas voltadas ao apoio a gestdo universitdria. Ao longo da minha trajetoria
profissional, atuei em diferentes unidades administrativas, assumindo responsabilidades crescentes relacionadas a gestdo de processos,
atendimento as demandas institucionais, planejamento, fiscalizagdo de contratos, participagdo em comissées, colegiados e bancas de
selecdo, sempre buscando o aperfeicoamento continuo e o fortalecimento da gestdo publica.

2. DEMONSTRACAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

A atuagdo em diferentes dreas possibilitou o desenvolvimento de competéncias técnicas e administrativas, especialmente em planejamento
de contratagées, gestdo e fiscalizagdo de contratos, utilizagdo de sistemas corporativos da Administragdo Publica Federal, andlise
documental e apoio aos processos institucionais. Paralelamente, participei de acées de capacitagéo e aperfeicoamento profissional,
buscando atualizagdo continua para aprimorar a qualidade dos servigos prestados.

Essa trajetoria demonstra o desenvolvimento progressivo de conhecimentos, habilidades e competéncias aplicados as atribuigdes do cargo,
contribuindo para o fortalecimento da gestdo institucional e para o cumprimento da missdo da UNILA.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A Vi)

| — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares (Relacionar com requisito I)

Ao longo da minha trajetdria profissional participei de diferentes insténcias colegiadas e comissdes formalmente instituidas pela UNILA,
atuando como representante dos servidores técnico-administrativos em colegiados de cursos de graduag¢do, membro suplente da Comisséo
Permanente de Flexibilizagcdo da Jornada (CPFJ) e integrante de bancas de selegéio em processos seletivos de estudantes.

Essas participagoes possibilitaram ampliar o conhecimento sobre os processos académicos e administrativos da Universidade, contribuindo
para o fortalecimento da gestdo participativa, da transparéncia, da impessoalidade e da observéncia dos principios que regem a
administragdo publica. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a andlise documental, ao
trabalho colaborativo, a tomada de decisdo em instdncias colegiadas, a responsabilidade institucional e a observdncia dos principios da
Administragdo Publica.

As atividades descritas encontram-se comprovadas pelos documentos constantes do Anexo |.




Il - Participagao e atuagao em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)

Il - Participagdo em projetos institucionais, programas, agoes ou atividades que contribuiram para o desenvolvimento institucional

Ao longo da trajetéria profissional considerada para fins deste memorial, participei de agdes de desenvolvimento institucional por meio da
realizagdo de capacitagdes voltadas ao aprimoramento das competéncias profissionais, conforme enquadramento previsto no item 11.9 do
formulario de avaliagdo do RSC-PCCTAE. As capacitagdes realizadas contribuiram para o aperfeicoamento das habilidades relacionadas a
comunicagdo, ao relacionamento interpessoal e ao bem-estar no ambiente de trabalho, refletindo positivamente na qualidade das
atividades desempenhadas e no atendimento das demandas institucionais.

As atividades descritas encontram-se comprovadas pelos documentos constantes do Anexo .

Il — Recebimento de premiagao ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

Durante o periodo considerado para este memorial ndo recebi premiagdes ou reconhecimentos publicos passiveis de enquadramento neste
critério.

IV — Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito 1V)

Ao longo da minha trajetoria profissional fui formalmente designada para exercer responsabilidades técnico-administrativas relacionadas
ao planejamento de contratagdes, gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, bem como para atuar nos perfis de Solicitante de
Viagem, Solicitante de Passagem, Assessor de Proponente e Gestor Setorial no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP).

O desempenho dessas atribuicées exigiu conhecimento da legislagdo aplicavel, capacidade de andlise, responsabilidade na condugéo de
processos administrativos e atuagdo integrada com diferentes unidades da Universidade. Essas designagées contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias técnicas voltadas ao planejamento, organizagdo, acompanhamento e controle das atividades
administrativas, fortalecendo a eficiéncia, a conformidade, a seguranga juridica e a qualidade dos processos institucionais.

As atividades descritas encontram-se comprovadas pelos documentos constantes do Anexo IV.

V — Exercicio de fungées, cargos de dire¢do ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

No exercicio das atividades profissionais, fui designada como substituta da Fungéo Gratificada (FG-3), assumindo, durante os
afastamentos legais da chefia titular, as atribui¢des inerentes a fung¢do, assegurando a continuidade das atividades da unidade e a

regularidade dos processos administrativos.

A experiéncia proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranga, organizagdo, tomada de decisdo, coordenagdo de
atividades e apoio a gestdo, contribuindo para a continuidade dos servigos prestados e para o alcance dos objetivos institucionais.

As atividades descritas encontram-se comprovadas pelos documentos constantes do Anexo V.

VI - Produgdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

No periodo considerado para este memorial, ndo desenvolvi atividades passiveis de enquadramento neste critério, razdo pela qual néo
apresento documentos comprobatdrios para o Inciso VI.




4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, considero que a trajetéria profissional apresentada neste memorial evidencia o desenvolvimento continuo de
conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos ao longo da minha atuagéo como Assistente em Administragdo na Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana. As atividades desempenhadas, devidamente comprovadas por meio da documentagéo anexada,
demonstram o compromisso com o aperfeicoamento profissional, a qualidade dos servicos prestados e o fortalecimento da gestdo
institucional, conforme os requisitos estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no nivel pleiteado.
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