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1. APRESENTAGAO

O presente memorial apresenta, de forma clara, objetiva e analitica, minha trajetoria profissional no ambito do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE. O documento evidencia saberes,
competéncias e experiéncias desenvolvidos no exercicio do cargo e esta estruturado conforme o Anexo Il da Instrugéo
Normativa n° 6/2026/PROGEPE e os requisitos do art. 3° do Decreto n° 13.048/2026.

Pleiteio o RSC-PCCTAE VI. Apresento 172,5 pontos distribuidos em 11 critérios especificos, incluindo quatro critérios
do Requisito VI. A selegao foi realizada de modo conservador, sem utilizagdo duplicada de atividades, e cada item esta
vinculado aos documentos comprobatorios organizados por Requisito.

Nota de protegéo de dados: por se tratar de documento ostensivo, este memorial contém somente os dados funcionais
exigidos no modelo. Informagbes pessoais adicionais e dados de terceiros permanecem nos anexos restritos.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

Minha trajetoria na carreira técnico-administrativa em educagéo teve inicio em 27 de outubro de 2016, no cargo de
Assistente em Administracdo. Desde o ingresso, atuei em instituicoes federais de ensino e ampliei progressivamente
minhas responsabilidades para além das tarefas administrativas rotineiras, articulando gestdo, apoio académico,
extensao, ensino, pesquisa e producéo de conhecimento.

Nos primeiros anos, a participagdo em inventario institucional, grupos de trabalho e equipe de planejamento de
contratagao exigiu leitura normativa, organizagdo documental, controle patrimonial, definicdo de demandas e produgao
de registros administrativos. A atuagdo em comissdo de permanéncia e éxito, comité gestor de acervo académico e
colegiado de curso ampliou minha capacidade de analise, deliberagdo coletiva e acompanhamento de politicas
académicas.

No ensino e na extensdo, coordenei projetos institucionais e assumi fungbes formalizadas de tutoria e mediagéo
pedagogica em diferentes ofertas da Rede Federal. Essas experiéncias envolveram planejamento, acompanhamento
de estudantes, comunicacdo em ambientes virtuais, orientagao de atividades, avaliagdo formativa, articulagdo com
coordenacgoes e elaboragao de relatérios.

A evolugao funcional também se expressa no exercicio da FG-02 na Divisdo de Apoio aos Nucleos da UNILA, de 10
de marco de 2025 a 28 de abril de 2026. A funcdo demandou coordenacao de rotinas, interlocucao institucional e
responsabilidade por entregas, representando ampliagéo formal do grau de autonomia no servico publico.

Em paralelo, busquei formagéo superior continuada e participagdo em pesquisa. As graduagdes em Administracéo e
Gestao da Tecnologia da Informagéo, a integracdo a grupo de pesquisa certificado, a organizagdo de livros e a
publicacao de artigos permitiram transformar experiéncias profissionais em conhecimento sistematizado e socialmente
compartilhado. O conjunto da trajetoria evidencia responsabilidades diferenciadas, resultados institucionais e
qualificagéo progressiva da atuagao.
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3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A VI)

| — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlicleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito I)

Item 1.1 - De janeiro a julho de 2024, exerci mandato no Colegiado do Curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu em Gestéo
de Instituicdes Publicas, desenvolvendo deliberagéo académica e articulacao institucional.

Item 1.2 - Presidi a Subcomissdo de Inventario do Campus Tarauaca, instituida pela Portaria n°® 1713/2017,
coordenando os trabalhos, a aplicagdo das normas patrimoniais e o relatério final.

Item 1.3 - Integrei o grupo de trabalho da Portaria IFAC n°® 1383/2021, a Comissao Central de Acompanhamento e
Avaliaggo do Plano para Permanéncia e Exito e o Comité Gestor de Seguranga da Informagdo do Acervo Académico.
Atuei em diagnostico institucional, permanéncia estudantil e protecdo documental.

Vinculagdo documental: Anexo |, itens .1, 1.2 e 1.3.

Il - Participacdo e atua¢do em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)

Item 1I.1 - Coordenei o projeto de extensdo Conhecimentos Basicos para Concursos Publicos, em 2022, no qual
também fui palestrante, e a proposta Formagdo Docente para a Disciplina de Pensamento Computacional,
institucionalizada em 2021. As agdes envolveram planejamento, organizagdo de conteudo, articulacdo e
acompanhamento da execugéo.

Item I1.5 - Apresento seis atuagdes independentes de tutoria ou mediagdo pedagdgica: professor mediador em curso
FIC do IFRO; tutor em pds-graduacgéo do IFRO; tutor em curso de aperfeicoamento do IFPA; tutor no curso Técnico
em Marketing do IFSULDEMINAS; mediador pedagdgico na Especializacdo em Gestdo Escolar da UAB-UNILA; e
professor mediador em oferta do IFRO registrada no SUAP em julho de 2026. Realizei acompanhamento de
estudantes, mediagao virtual, avaliagéo, orientagao e relatorios.

Vinculagdo documental: Anexo Il, itens Il.1 e 1.5.

11l - Recebimento de premiagdo ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

N&o apresento pontuacéo no Requisito Ill. A mengé&o elogiosa do acervo nao foi utilizada, pois o art. 3°, inciso Ill, da
Instrucdo Normativa n° 6/2026/PROGEPE exige premiagdo em evento de reconhecimento publico por projeto
implementado na administragcéo publica. A exclusao mantém a pontuacao aderente ao texto normativo.

IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito V)

Item IV.2 - Integrei equipe de planejamento de contratacao publica, formalizada pela Portaria n® 139/PROAD/IFAC, de
21 de setembro de 2018. Na fase preparatoria, participei da definigdo da demanda e dos documentos da contratagao,
aplicando planejamento, conformidade e andlise de necessidades.

Vinculagdo documental: Anexo IV, item IV.2.
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V - Exercicio de fungoes, cargos de dire¢do ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Item V.3 - Exerci a Fungao Gratificada FG-02 na Divisdo de Apoio aos Nucleos da UNILA, de 10 de margo de 2025 a
28 de abril de 2026, com coordenagdo de rotinas, articulagéo institucional e acompanhamento de entregas. Pela
unidade 'por ano ou fragdo acima de seis meses', computo conservadoramente uma unidade, correspondente a 4,5
pontos.

Vinculagdo documental: Anexo V, item V.3.

VI - Produgéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

Item V1.4 - Conclui os cursos superiores de Administragéo, em 2021, e Gestdo da Tecnologia da Informagéo, em 2025,
ambos posteriores ao ingresso na carreira. As formag¢des ampliaram competéncias em planejamento, processos
organizacionais, tecnologia e analise de informagdes. Os cursos sdo apresentados sob a declaragdo de que nao
fundamentam o atual Incentivo a Qualificagdo, condicdo que deve ser confirmada no requerimento e nos dados
funcionais.

Item V1.7 - Participo do grupo de pesquisa Estudos (Sécio)Linguisticos e de Integragdo de Culturas na América Latina,
registrado no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq. A experiéncia favoreceu procedimentos de investigagéo,
producgéo coletiva de conhecimento e analise de questdes de integracgao latino-americana.

Item V1.9 - Organizei trés volumes da obra Inovagéo e Estratégia na Gestao Publica e Comercial, publicados pela AYA
Editora em 2025, com ISBN, DOI e conselho editorial. A atividade exigiu selegdo e sistematizagdo de conteudos,
interlocugdo com autores e difusdo de conhecimento aplicado a gestéo publica, educagéo, tecnologia e trabalho.

Item VI.10 - Sou coautor de trés artigos: Cooperagéo Transfronteirica: desafios e oportunidades da integragéo regional
na América Latina; Planejamento Publico e a Responsabilidade do Gestor na sua Execugéo; e Uma Andlise do Impacto
do Teletrabalho e de Politicas de Flexibilidade no Ambiente de Trabalho. As publicagdes possuem DOI e/ou ISSN e
tratam de temas relacionados aos interesses institucionais.

Foram excluidos da pontuagdo o documento que registrava apenas orientacéo, sem autoria, e atividades ja utilizadas
em outros critérios, preservando a utilizagdo Unica de cada experiéncia.

Vinculagdo documental: Anexo VI, itens VI.4, VI.7, VI.9 e VI.10.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, minha trajetéria profissional evidencia o desenvolvimento progressivo de saberes e competéncias
diferenciados. A participagdo em estruturas colegiadas, a coordenagao de projetos, a mediagdo pedagdgica, o
planejamento de contratagdo, o exercicio de fungdo gratificada, a formagéo continuada, a pesquisa e a producao
editorial qualificam a execugéao das atribuigdes do cargo e contribuem para o aprimoramento institucional.

O conjunto documental apresentado alcanga, em estimativa, 172,5 pontos distribuidos em 11 critérios especificos,
incluindo quatro critérios do Requisito VI. Assim, supera os parametros minimos de 75 pontos e sete critérios exigidos
para o RSC-PCCTAE VI, sem duplicidade deliberada de atividades. A pontuagdo e o eventual banco de pontos
permanecem sujeitos a avaliacdo da CRSC-PCCTAE.

Requeiro 8 Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UNILA a analise deste memorial e dos
comprovantes vinculados, para fins de concessdo do RSC-PCCTAE VI, observadas a Instrugdo Normativa n°
6/2026/PROGEPE, o Decreto n° 13.048/2026 e as demais normas aplicaveis.

FRANCISCO WENDERSON PEREIRA DE SOUZA
Assinatura eletrénica no SIPAC
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