MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n°® 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n°
13.048/2026

Servidor(a): EVANDRO CESCA MEZZARI

Cargo: Administrador ~ Matricula SIAPE: 2139281

Unidade de Lotagao: Departamento de Licitacées (DELIC)

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIll ( )RSCIV ( )RSCV (X)RSCVI

1. APRESENTAGAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetoria
profissional e individual do servidor EVANDRO CESCA MEZZARI, evidenciando os saberes,
competéncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira no ambito do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE.

O documento esta estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 3° do decreto
regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente em alinhamento aos critérios apresentados
no Formulario de Requerimento (Critérios I, IV, V e VI), demonstrando a adequagao da
trajetoria profissional ao nivel de reconhecimento pleiteado (RSC-VI).

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO
NIVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei na Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA) em 7 de julho de
2014, no cargo efetivo de Administrador, integrando a carreira do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE). Ao longo de doze anos de atuagdo
dedicados a gestdo publica do ensino superior federal, consolidei uma trajetéria marcada pelo
exercicio continuo de responsabilidades de lideranga, coordenacgao e fiscalizacdo em areas
estratégicas de infraestrutura, compras, licitagdes, logistica e gestdo de contratos.

Minha atuacéo abrange a condugao de chefias e fun¢gdes comissionadas, como a coordenacgao
de setores de grande complexidade técnica, dentre os quais a Coordenadoria de Infraestrutura
e a Coordenadoria de Compras, Contratos e Licitagdes, a chefia do Departamento de Logistica
e da Secao de Pregbes, além de substituicdes em cargos de direcao superior da administragao



universitaria. Complementarmente, participei da gestao e fiscalizacdo de expressivo acervo de
contratos institucionais, atuei em comissdes especiais de licitagdo em regimes diferenciados,
presidi comissado para implantacdo de processos eletrénicos e integrei comissao de processo
administrativo disciplinar, bem como ministrei capacitacao interna voltada ao aprimoramento da

gestao por processos da universidade.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUAGAO

N° Atividade/Experiéncia Periodo / Data Anexo / Item / Unid. Doc. Pontos
Apresentada Critério Medida Anexo

1 | Presidéncia de Comisséo para 28/05/2015 Anexo | — Iltem .3 | Por Anexo | 3,0
avaliar a implantagéo do designacao
processo eletrénico na UNILA

2 | Presidéncia de Comissédo de 25/06/2026 Anexo | — Iltem 1.4 | Por Anexo | 3,0
Processo Administrativo designacéo
Disciplinar (CPAD)

3 | Participagdo em Comissao 2019 e 2021 Anexo IV — Item Por Anexo IV 9,0
Especial de Licitagao para obras V.2 designacéao
e projetos (RDC)

4 | Gestado de execucgéo de 2016 a 2023 Anexo IV — Item Por Anexo IV 63
contratos de servigos, locagdes V.3 designacéao
e prestagao de servigos
continuados

5 | Atuagéo designada na fungéo de | 2023 a 2026 Anexo IV — ltem | Por Anexo IV 9,0
Pregoeiro institucional V.4 ano/fragao

>6m

6 | Atuacdo como Substituto do 09/09/2020 a Anexo V — ltem Por Anexo V 9,0
Pré-Reitor de Administragéo, 28/07/2022 V.1 ano/fragao
Gestéao e Infraestrutura (CD-02) >6m

7 | Chefia da Coordenadoria de 13/07/2017 a Anexo V — ltem Por Anexo V 30
Infraestrutura e da 01/07/2022 V.2 ano/fragao
Coordenadoria de Compras, >6m
Contratos e Licitagdes (CD-04)

8 | Chefia do Departamento de 08/03/2016 e Anexo V — ltem Por Anexo V 7,5
Logistica e Substituicdo de 11/06/2024 V.3 ano/fragao
Chefia no Departamento de >6m
Licitagdes (FG-01)




N° Atividade/Experiéncia Periodo / Data Anexo / Item / Unid. Doc. Pontos
Apresentada Critério Medida Anexo

9 [ Chefia da Segéo de Pregdes 09/06/2023 em |[Anexo V — ltem Por Anexo V 9,0

(FG-03) diante V.4 ano/fragao
>6m

10 | Instrutoria formal no curso de 08/10/2015 a Anexo VI — Item Por curso Anexo VI 4.5
capacitagao "Gestao por 13/10/2015 VI.15
Processos"

Total de pontos apresentados: 147,0 pontos
Pontuagado minima exigida para RSC-VI: 75,0 pontos

Banco de pontos / Saldo excedente: 72,0 pontos

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 3°

| - Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nucleos, representagées ou
similares (Relacionar com Requisito 1)

Comissao do Processo Eletrénico: Em maio de 2015, assumi a presidéncia da comissao
encarregada de avaliar a implantagéo do processo eletrénico no ambito universitario. Conduzi
os estudos técnicos que analisaram a adaptabilidade do Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos (SIPAC) e levantaram alternativas de modernizagao documental,
estabelecendo as bases para a transigao digital dos fluxos administrativos.

Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD): Em junho de 2026, assumi a
presidéncia da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar sob o rito ordinario,
conduzindo os trabalhos de apuragdo de responsabilidades administrativas com foco na
transparéncia e rigor regulamentar.

Resultados Institucionais: A conducdo dessas comissdes promoveu o fortalecimento da
seguranca juridica, modernizagdo dos processos internos e a garantia do devido processo legal
na gestao universitaria.

IV — Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas
(Relacionar com Requisito 1V)

Comissoes Especiais de Licitagao para Obras (RDC): Em 2019 e 2021, integrei comissdes
especiais de licitacdo estruturadas sob o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
(RDC), atuando diretamente no planejamento, condugéao e julgamento de certames destinados
a obras de grande porte da universidade, como a construgdo de blocos de salas de aula e a



retomada das obras dos Edificios Multiuso (Blocos de Aulas 1 e 2 do Campus Integragao).

Atuacdao como Pregoeiro Institucional: Em abril de 2023, fui designado para a funcao de
Pregoeiro institucional e integrante da equipe de apoio, atuando na condugéo e julgamento de
certames licitatérios em meio eletrénico.

Gestao de Execugdo de Contratos Administrativos: A partir de 2016, atuei como gestor de
execucado e fiscal de expressivo acervo de contratos estratégicos da instituicdo, gerenciando
servicos de transporte de passageiros e frota oficial, terceirizacdo de mao de obra operacional,
locagdes de imdveis institucionais (como os blocos do Jardim Universitario, PTI e Edificio
Lorivo), servigos de agenciamento de transporte internacional de cargas e despacho aduaneiro,
agenciamento de viagens e passagens aéreas e publicacdo de atos em diario oficial.

Contribuic6es Decorrentes: A atuagao técnica garantiu a continuidade do suporte logistico e
operacional, a economicidade dos gastos publicos e o rigoroso cumprimento das obrigagbes
contratuais.

V — Exercicio de fun¢oes, cargos de dire¢gao ou assessoramento (Relacionar com
Requisito V)

Substituicdo do Pré-Reitor de Administragcao, Gestao e Infraestrutura (CD-02): Em
setembro de 2020, fui designado para atuar como substituto do Pro-Reitor (CD-02), encargo
exercido até julho de 2022, colaborando na tomada de decisbes estratégicas de gestado
orcamentaria e administrativa em ambito sistémico.

Chefias de Coordenadorias (CD-04): Assumi a chefia da Coordenadoria de Infraestrutura em
julho de 2017 e, em margo de 2019, a chefia da Coordenadoria de Compras, Contratos e
Licitagbes, permanecendo até julho de 2022, liderando as politicas de planejamento fisico,
contratacdes e suprimentos.

Chefias e Substituicoes de Departamentos e Seg¢oes (FG-01 e FG-03): Exerci a chefia do
Departamento de Logistica (FG-01) a partir de margo de 2016, a chefia da Seg¢do de Pregdes
(FG-03) a partir de junho de 2023, e fui designado para responder pela substituicdo do
Departamento de Licitagbes (FG-01) em junho de 2024.

Impacto na Gestao: O exercicio continuo de cargos de liderangca assegurou a fluidez dos
processos de trabalho, a melhoria da gestao de equipes e a eficiéncia no fluxo de suprimentos
da universidade.

VI - Producgao, prospeccao e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico (Relacionar
com Requisito VI)

Instrutoria em Capacitacao Interna: Em outubro de 2015, atuei como instrutor do curso de
capacitacdo interna "Gestao por Processos", promovido pela Secdo de Capacitacao e
Desenvolvimento do Departamento Profissional e Pessoal da universidade. Com carga horaria



de 4 horas, a atividade abordou conceitos gerais de BPM, cadeia de valor, classificagdo de
trabalhos continuos, notagdo BPMN e modelagem pratica na ferramenta Bizagi.

Disseminag¢ao de Conhecimento Técnico: Elaboracao de orientacdes internas, padronizagéo
de procedimentos para gestao e fiscalizagdo contratual e alinhamento de rotinas de licitagdo no
ambito das unidades geridas.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, verifica-se que minha trajetéria profissional evidencia o desenvolvimento de
saberes e competéncias diferenciados, que qualificam a execugao das atribuigcbes do cargo de
Administrador e contribuem de forma relevante para o aprimoramento institucional, atendendo
integralmente aos critérios para concessdo do RSC-PCCTAE no nivel pleiteado (RSC-VI).

Como importante marca de aprimoramento profissional e comprovagao do continuo avango na
carreira, destaca-se a obtencao, em 2023, do titulo de Mestre em Administracdo Publica em
Rede (PROFIAP), bem como a obtencao da Certificagdo Profissional Basica em Licitagbes e
Contratos Administrativos concedida pela Escola Nacional de Administracao Publica (Enap) em
20 de setembro de 2024. Esta chancela atesta publicamente a proficiéncia em 18
competéncias essenciais voltadas a exceléncia em planejamento, selecao de fornecedores,
gestao de riscos e fiscalizagdo contratual nas compras publicas governamentais.

Foz do Iguacu/PR, datado e assinado digitalmente.

EVANDRO CESCA MEZZARI
Administrador — SIAPE 2139281



MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO N° 1/2026 - SEPRE (10.01.05.20.02.01.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/08/2026 10:22 )
EVANDRO CESCA MEZZARI
ADMINISTRADOR(A)

DELIC (10.01.05.20.02.01)

Matricula: ###392#1

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 1, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO, data de emissao: 04/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 59b3304€7e


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

