ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): Diane Cassia Sebben

Cargo: Nutricionista Matricula SIAPE: 1826886

Unidade de Lotagdo: SERAN/PRAE

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIll ( )RSCIV ( ) RSCV ou (x )RSCVI

1. APRESENTAGAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetdria profissional e individual
do(a) servidor(a), evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira no
ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE.

O documento esta estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 32 do decreto regulamentador do RSC-
PCCTAE, especialmente os incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da trajetdria profissional ao nivel de
reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

Ingressei na UNILA em 22 de novembro 2010, no cargo de Nutricionista, iniciando minhas atividades na Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis. Nesse periodo, atuei na gestdo da alimentac¢do estudantil, acompanhando a qualidade dos
servicos prestados, as condi¢Ges higiénico-sanitarias e o cumprimento das exigéncias contratuais.

Com o encerramento desses contratos, fui removida para a Secretaria de Implantacdo do Campus, onde atuei no
acompanhamento técnico dos projetos do Restaurante Universitario.

Com a paralisacdo das obras fui removida para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, onde exerci cargo de chefia,
participando nas atividades de gestdo administrativa e técnica do DPVS, envolvendo elaboracdo de documentos
institucionais, planejamento de processos, acompanhamento e fiscalizacdo de contratos, definicdo de fluxos de
trabalho, elaboracdo de convénios e termos de referéncia, participacdo em processos licitatérios e monitoramento de
indicadores relacionados a saude do servidor. Essa evolugdo funcional permitiu consolidar competéncias em gestao
publica, administracdo e gestdo e articulagdo entre diferentes setores da universidade.

Paralelamente as atividades técnico-administrativas, participei de agdes de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo
para a formacdo académica por meio do acompanhamento de estagidrios, colaboracdo em atividades
interdisciplinares e atuacdao como avaliadora de a¢Bes de extensdo na drea da salde. Também cursei o mestrado, na
area de Ciéncia dos Alimentos.

Atualmente fui novamente removida a PRAE, onde atuo na fiscalizagdo e acompanhamento dos atuais contratos de
fornecimento de alimentagdo para a comunidade universitdria, além de estruturar o Servico de Alimentagdo e
Nutricdo (SERAN), que foi reativado recentemente.

Minha trajetdria profissional evidencia um processo continuo de desenvolvimento de competéncias técnicas,
gerenciais e institucionais, marcado pela ampliacdo das responsabilidades assumidas e pela contribuicdo para a
consolidacdo da politica de alimentac¢do e assisténcia estudantil da UNILA. Além disso, participei da construcdo e
aprimoramento de procedimentos administrativos na drea da saude do servidor e do fortalecimento da gestdo do
Restaurante Universitdrio, contribuindo para a eficiéncia administrativa, a seguranga alimentar e a promocdo da
permanéncia estudantil.




3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A V1)

| — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagoes ou similares (Relacionar com requisito 1)

Participei como membro do Grupo de Trabalho (GT) para avaliar modelos e diretrizes para a implantagdo do Patio
de Alimenta¢do no Campus Integragao.

Também participei de outros GTs e comissdes, porém nao foram citadas para ndo exceder os requisitos exigidos.

Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)

Atuei como membro da COMISSAO AD HOC da PRO-REITORIA DE EXTENSAO DA UNILA, avaliando projetos de
extensdao, com emissdo de pareceres em acoes de extensao.

Também atuei na comissdo de organizacdo da Semana do Servidor, em parceira com a Unioeste e Receita Federal,
além de coordenar Acordos de Cooperacdo com o IFPR, Receita Federal e ABIN.

Il - Recebimento de premiag¢do ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

Embora ndo tenha apresentado documentacdo referente a premiagdes ou reconhecimentos publicos enquadraveis
nos critérios do Decreto n° 13.048/2026, minha trajetdria profissional demonstra reconhecimento institucional
mediante sucessivas designagdes de chefia e participagdo em projetos importantes, além de elogios que constam em
ficha funcional.

IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito 1V)

Ao longo da carreira participei de inUmeros processos licitatérios, tanto na fiscalizacdo quanto na elaboracdo de
documentos necessarios, porém apenas os mais recentes foram incluidos na solicitacdo.

Participei da elaboracdo de Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares e demais documentos de
planejamento das contrataces relacionadas a drea de Saude, Seguranca do Trabalho e alimentacdo, definindo
especificacbes técnicas, critérios de execucdo, requisitos legais e parametros para contratacdo de servigos
especializados.

A atuacdo contribuiu para a adequada instrugao dos processos licitatdrios, assegurando contratacdes alinhadas as
necessidades institucionais, a legislacdo vigente e aos principios da eficiéncia e da economicidade. Atuei na gestdo e
fiscalizacdo de contratos administrativos, desempenhando atividades voltadas ao acompanhamento da execucgao
contratual, ao cumprimento das obrigacdes pactuadas e a observancia da legislacdo aplicavel.

Essas experiéncias fortaleceram minhas competéncias em gestdo e fiscalizacdo contratual, planejamento,
acompanhamento de contratos administrativos e controle da execucao dos servicos, contribuindo para a eficiéncia, a
transparéncia e a boa gestdo dos recursos publicos.

V - Exercicio de fungoes, cargos de dire¢do ou assessoramento(Relacionar com requisito V)

Ao longo da carreira exerci a chefia de departamentos e servicos na PRAE e PROGEPE, entre eles chefe do
Departamento de Promocao e Vigilancia a Saude por varios anos e atualmente estou na chefia do Servigo de Nutricdo e
Alimentacao.

Isso demonstra que assumi progressivamente funcdes de maior complexidade e responsabilidade, expandindo
significativamente minha atuacdo de nutricionista, passando a contemplar atividades estratégicas voltadas ao
planejamento, organizacdo, gestdo de equipes, coordenacdo e aprimoramento dos processos institucionais. Nesse
contexto, participei da gestdo administrativa e técnica, envolvendo a elaboracdo de documentos institucionais,
planejamento de processos, acompanhamento e fiscalizagao de contratos, definigdo de fluxos de trabalho, elaboragao
de convénios e termos de referéncia, participacdo em processos licitatérios e monitoramento de indicadores.

O exercicio da chefia exige a articulacdo permanente entre diferentes setores administrativos e académicos, a
coordenacdo de equipes, o gerenciamento de recursos e a tomada de decisdes fundamentadas nos principios da
administracdo publica. Essas responsabilidades ampliaram minha capacidade de planejar, implementar e avaliar
politicas e processos institucionais, fortalecendo competéncias em gestdo publica, lideranca, planejamento
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estratégico, governanca, gestao de pessoas e administracao de contratos.

A experiéncia acumulada ao longo dessa evolugdo funcional, passando por diversos setores permitiu consolidar uma
visdo sistémica da universidade, favorecendo a integra¢do entre diferentes unidades organizacionais e contribuindo
para o aperfeicoamento dos processos de trabalho, da qualidade dos servicos prestados e da efetividade das agdes
institucionais. O exercicio da chefia representa, assim, o reconhecimento da maturidade técnica e gerencial construida
aolongo da carreira, evidenciando a aplicacdo de saberes e competéncias que extrapolam as atribui¢des originalmente
previstas para o cargo de Nutricionista.

VI - Produgdo, prospeccio e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

Além de participar anualmente das agdes da Semana do Servidor, também atuei em outros eventos que ndo serdo
pontuados.

Sou autora e apresentadora do artigo “Analise ErgonOmica nos Postos de Trabalho de Servidores de uma
Universidade Federal como Prevencdo de Doencas Musculoesqueléticas”, relacionado a promocdo da saude do
trabalhador e a melhoria das condi¢des de trabalho no servico publico, abordando a importancia da avaliacdo dos
postos de trabalho como estratégia de prevengao de doengas musculoesqueléticas, evidenciando a relevancia da
ergonomia para a promogao da salde ocupacional e para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Também publiquei o artigo LIMITACOES NA REVISAO DO POP DE HIGIENIZACAO DE VEGETAIS CRUS SERVIDOS EM
RESTAURANTE DE HOSPITAL UNIVERSITARIO, resultado da minha pesquisa no mestrado, que trabalhou anélise
microbioldgica de vegetais.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, verifica-se que minha trajetéria profissional evidencia o desenvolvimento de saberes e
competéncias diferenciados, que qualificam a execucdo das atribui¢cdes do cargo e contribuem de forma relevante
para o aprimoramento institucional, atendendo aos critérios para concessao do RSC-PCCTAE no nivel pleiteado.
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