ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a): Roy Eddie Marquardt Filho

Cargo: Assistente em Administragao Matricula SIAPE: 2136866

Unidade de Lotagdo: Departamento de Atos Oficiais (DAO)

Nivel de RSC Pleiteado: ( )RSCIIl ( )RSCIV (X) RSCV ou ( )RSCVI

1. APRESENTACAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional e
individual do(a) servidor(a), evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao
longo da carreira no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo —
PCCTAE.

O documento estd estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 32 do decreto
regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente os incisos | a VI, demonstrando a aderéncia da trajetéria
profissional ao nivel de reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NIVEL DE RSC PLEITEADO

Venho através deste memorial apresentar parte de minha trajetéria profissional para fins de
reconhecimento de saberes e competéncias da carreira técnico-administrativa em educacdo (RSC-
PCCTAE) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

Ingressei na Unila em 27 de junho de 2014, sendo lotado inicialmente na Secdo de Patrim6nio/PROAGI e
minha principal atribuicdo era estudar a implantacdo do mddulo de Patrimonio Mdvel do SIPAC.
Trabalhei nessa secao até 2017 e nesse periodo, junto com a equipe realizamos testes dos dados e
relatérios do sistema, constatando as inconsisténcias e propondo adequag¢des/melhorias de software a
area de Tl e posteriormente fizemos o langamento dos dados que constavam em planilhas para modulo.
Elaborei manuais técnicos/procedimentos operacionais e também participei da elabora¢do da instrugdo
normativa sobre Bens Patrimoniais da Unila (Instrucdo Normativa 01/2018/PROAGI), atuei em
Inventarios Anuais e como fiscal dos contratos 40/2016, 44/2016 e 49/2016. Foi um grande desafio
realizar estes trabalhos e eles contribuiram para o aprimoramento dos meus conhecimentos na area de
logistica patrimonial.

Fui eleito como membro da CIS-PCCTAE para o mandato de 2014 a 2017, esta comissdo tem como
atribuicdes acompanhar a implantacdo do Plano de Carreira em todas as suas etapas; fiscalizar e avaliar
a implementacao do Plano de Carreira no ambito da UNILA; acompanhar o processo de identificacdo
dos ambientes organizacionais da instituicdo, proposto pela area de pessoal; auxiliar a area de pessoal e
os servidores quanto ao Plano; apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execucao do plano de
desenvolvimento de pessoal da instituicdo e seus programas de capacitacdao, de avaliagdao e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas; entre outras
competéncias. Apos ingressar como membro na CIS, fui indicado para representa-la no Comité de
Desenvolvimento de Pessoal (CDP) no periodo de 2015 a 2018, sendo as principais atribuicdes deste
comité analisar e emitir parecer conclusivo, exercendo suas atividades com independéncia e




imparcialidade sobre recursos de estagio probatério, Incentivo a Qualificacdo e Progressdao por
Capacitacdo; avaliar os casos omissos conforme disposto em normativa relativa a matéria de pessoal;
atender ao disposto em normativas referentes aos procedimentos para concessdo de afastamentos e
demais assuntos relacionados a matéria de pessoal e atuar como 6érgao de assessoramento da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas quando necessario. Participei da elaboracdo do Regimento Interno da CIS
(RESOLUCAO CONSUN N° 12 DE 06 DE OUTUBRO DE 2016), o qual prevé que a func¢do de coordenador
geral e coordenador adjunto sera rotativa, portanto coordenei a comissdo durante 1 (um) ano no

primeiro mandato. A CIS contribuiu para o aprimoramento dos meus conhecimentos sobre a carreira e
gestdo de pessoas. Ainda em 2015 fui eleito para um mandato no Comité Assessor de Acessibilidade e
Inclusdo da Unila, o CAAI/UNILA, voltado a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Esta tematica me
atravessa diretamente, pois sou uma pessoa com deficiéncia fisica e me dispus a contribuir nisso de
forma a promover uma universidade mais inclusiva.

Em marco de 2017 fui lotado na PRPPG com atribuicdo de apoiar na implementacdo dos Mddulos
“Stricto Sensu”, “Lato Sensu”, “Diplomas” e “Pesquisa” do SIGAA. Até 2020 trabalhei com todas as
unidades dentro da Pré-Reitoria, realizamos testes dos dados e relatérios dos modulos, constatando as
inconsisténcias e propondo diversas melhorias a area de TI. Atuei no apoio de atividades relacionadas a
pagamentos de bolsas de pesquisa e pds-graduacdo, operacionalizando o mddulo Bolsas do SIPAC.
Desse trabalho resultou a elaboracdo de um Manual de consulta de Ordens Bancarias, de forma a

promover transparéncia sobre o pagamento das bolsas e auxiliar na consulta das referidas informacdes.
Também fui indicado para compor “equipe de planejamento e contratacdo” e colaborei na elaboragdo
de material técnico chamado “Relatério de Producdes: Bibliografica, Técnica e Artistica - 2010 a 2020 —

PRPPG”.

Apéds o primeiro mandato da CIS que se encerrou em 2017, permaneci na comissdo como membro
reconduzido até 2020 de forma a contribuir na transicdo dos mandatos com os novos membros eleitos e
também fui reconduzido no CDP por mais um periodo. O tempo que permaneci lotado na PRPPG foi
muito importante para eu aprimorar meus conhecimentos na area de pesquisa e pos-graduagao.

Em agosto de 2020 fui lotado na DAAIPD (extinta Divisdo de Apoio a Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia) e minha principal atribuicdo era a implantacdo do Moddulo NEE (Necessidades
Educacionais Especiais) do SIGAA. Fui chefe substituto por um periodo e até novembro de 2023
trabalhei na andlise do moédulo e em atividades administrativas da Monitoria de Acessibilidade e
Inclusdo; do Programa de Apoio Financeiro ao Desenvolvimento Académico dos(as) Estudantes com
Deficiéncia (PADA-PcD); de eventos na drea de acessibilidade e inclusdo, em bancas de acdes afirmativas
e no mapeamento de fluxos dos processos da divisdo. Participei do Grupo de Trabalho (GT) de Ac¢Ges
Afirmativas da Unila, sendo a produgdo técnica “Resolucdo n2 8/2023/Consun” foi fruto dos trabalhos

deste GT, estabelecendo a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade. Outra producdo técnica deste
periodo foi o “Relatdrio Técnico: Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na Unila”, com

objetivo de subsidiar a gestdo de dados e informagcdes para o aprimoramento dos servicos de
acessibilidade e inclusdo da instituicdo. Também foram elaborados trés manuais acessiveis: um para
“Assinatura Digital de Documentos no Portal Sipac”, direcionado aos alunos com deficiéncia

(principalmente visual) em razao da implantagdo do processo eletrénico na Unila; outro “Como solicitar

atendimento da Divisao de Apoio a Acessibilidade e Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia” com objetivo

de facilitar a interacdo entre os alunos e a divisdo; e “Como identificar se vocé leciona para discente

com necessidade educacional especifica na turma virtual do SIGAA” direcionado aos docentes da Unila.

Também participei de atividades institucionais da area de comunicagao, com entrevistas e depoimentos




gue resultaram em matérias disponiveis no site oficial da Unila.

Contribui também como parte da comissdo organizadora da SIEPE e SAFOR (Seminario de Atividades
Formativas) em 2021 e fui convidado a integrar um projeto de extensdao como auxiliar técnico da area
de acessibilidade. Minha atuacdo nessa divisdo contribuiu muito para aprimorar meus conhecimentos
nas areas de direitos humanos, acessibilidade e inclusdo, que também s3do minha areas de pesquisa
académica.

Também atuei como membro de comissdao de sindicancia investigativa (CSINVE) e fui eleito como
conselheiro suplente, representante dos TAEs, no Conselho Universitario para o mandato de 2021 a
2023. Do fim de 2023 em diante passei a integrar a equipe do Gabinete da Reitoria, onde trabalhei na
Secdo de Andlise de Processos, na Secretaria-Geral da Reitoria e posteriormente fui designado como
chefe titular do Departamento de Atos Oficiais, onde permaneco até o momento. Nesse periodo, em
conjunto com a equipe, atualizamos os Guias de orientagdo do departamento e também passei a
compor a Comissdo Eleitoral Central (CEC), buscando contribuir no aprimoramento dos processos
eleitorais da Unila.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A VI)

| — Participagao em grupos de trabalho, comissdes, comités, ntcleos, representagdes ou similares
(Relacionar com requisito 1)

* participacdo como membro de comissdo (CIS) - Portaria UNILA 1.114, de 23 de outubro de 2014
¢ coordenacgdo/presidéncia de comissdo (CIS) - conforme dispde o Regimento Interno da CIS

e participacdo como membro de comité (CDP) - Portaria UNILA 220, de 25 de fevereiro de 2015

e participagdo como membro de comité (CAAI) - Portaria PROGRAD 15, de 08 de abril de 2015

e participacdo como membro de grupo de trabalho (GT Acdes Afirmativas) - Portaria 298/2020/GR

* participagdo como membro de equipe designada para apuracao de materialidade e responsabilidade
(CSINVE) - Portaria 94/2021/GR

e exercicio de mandato como membro de conselho superior (CONSUN) - Portaria 339/2021/GR

e participagdo como membro de comissdo (CEC) - Portaria 388/2025/GR

Il - Participagdo e atuagdo em projetos institucionais (Relacionar com requisito Il)

e participacdo em acdo institucional — projeto de extensdo
e participacdo em atividades de producdo/reformulacdo de material acessivel, técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos):

a) 5 Manuais SEPAT
b) 1 Manual PRPPG

c) 3 manuais de orientacdo acessiveis DAAIPD
d) 2 guias de orientacdo DAO

* participagdao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou outras
formas de apresentacao:

a) Matéria Secom (Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia: os desafios da UNILA);

b) matéria Secom (Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia: o gue precisa mudar?)

lll - Recebimento de premiag¢do ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ili)

N3o se aplica

IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas (Relacionar com
requisito 1V)

*  Fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n° 44/2016 - Portaria 168/2016/Proagi




Fiscalizacdo dos servicos referentes ao Contrato n° 40/2016 - Portaria 169/2016/Proagi
Fiscalizacdo dos servicos referentes ao Contrato n°® 49/2016 - Portaria 182/2016/Proagi

participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo - Portaria 51/2020/Proagi

V - Exercicio de fungdes, cargos de diregdo ou assessoramento (Relacionar com requisito V)

exercicio de fungdo gratificada (FG-02) ou equivalente: Chefe Substituto DAAIPD - Portaria
662/2020/PROGEPE — Periodo de atuagdo: 25/09/2020 a 13/05/2021 (8 meses)

exercicio de fungdo gratificada (FG-01) ou equivalente: Chefe Titular DAO - Portaria 638/2023/GR — Periodo
de atuacdo: 22/11/2023 até o momento. (2 anos e 9 meses)

VI - Produgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificacdo — 1Q: Diploma de Graduagdo — Bacharelado
em Direito

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais: “A pessoa com deficiéncia e o acesso ao Ensino
Superior” (capitulo de livro)

Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos:
“Anticapacitismo e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia” para o curso de Servigo Social da Unila em 2024
Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a difusao do
conhecimento:

a) Resolucdo 12/2016/CONSUN

b) IN 01/2018/PROAGI

c) Relatério de Producdes Bibliografica, Técnica e Artistica 2010 a 2020 PRPPG

d) Relatério Técnico de Acessibilidade e Inclusdo na Unila DAAIPD

e) Resolucdo 8/2023/CONSUN

Atuacdo na coordenacdo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional: Certificado do Il
Seminario de Atividades Formativas (SAFOR) no ano de 2021

4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, verifica-se que minha trajetoria profissional evidencia o desenvolvimento de saberes
e competéncias diferenciados, que qualificam a execu¢do das atribuicdes do cargo e contribuem de
forma relevante para o aprimoramento institucional, atendendo aos critérios para concessdao do RSC-
PCCTAE no nivel pleiteado.




