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ANEXO II

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSÃO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alerada pela Lei nº 15.367/2026 e regulamenada pelo Decreo n. 13.048/2026

Servidor(a): Roy Eddie Marquard Filho

Cargo: Assisene em Adminisração Marícula SIAPE: 2136866

Unidade de Loação: Deparameno de Aos Oficiais (DAO)

Nível de RSC Pleieado: ( ) RSC III ( ) RSC IV ( X ) RSC V ou ( ) RSC VI

1. APRESENTAÇÃO

O presene memorial em por nalidade apresenar, de orma clara e objeva, a rajeória prossional e
individual do(a) servidor(a), evidenciando os saberes, compeências e experiências desenvolvidas ao
longo da carreira no âmbio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminisravos em Educação –
PCCTAE.

O documeno esá esruurado conorme os requisios esabelecidos no ar. 3º do decreo
regulamenador do RSC-PCCTAE, especialmene os incisos I a VI, demonsrando a aderência da rajeória
prossional ao nível de reconhecimeno pleieado.

2. DEMONSTRAÇÃO DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NÍVEL DE RSC PLEITEADO

Venho aravés dese memorial apresenar pare de minha rajeória prossional para ns de

reconhecimeno de saberes e compeências da carreira écnico-adminisrava em educação (RSC-

PCCTAE) da Universidade Federal da Inegração Lano-Americana.

Ingressei na Unila em 27 de junho de 2014, sendo loado inicialmene na Seção de Parimônio/PROAGI e

minha principal aribuição era esudar a implanação do módulo de Parimônio Móvel do SIPAC.

Trabalhei nessa seção aé 2017 e nesse período, juno com a equipe realizamos eses dos dados e

relaórios do sisema, consaando as inconsisências e propondo adequações/melhorias de soware à

área de TI e poseriormene zemos o lançameno dos dados que consavam em planilhas para módulo.

Elaborei manuais écnicos/procedimenos operacionais e ambém parcipei da elaboração da insrução

normava sobre Bens Parimoniais da Unila (Insrução Normava 01/2018/PROAGI), auei em

Invenários Anuais e como scal dos conraos 40/2016, 44/2016 e 49/2016. Foi um grande desao

realizar eses rabalhos e eles conribuíram para o aprimorameno dos meus conhecimenos na área de

logísca parimonial.

Fui eleio como membro da CIS-PCCTAE para o mandao de 2014 a 2017, esa comissão em como

aribuições acompanhar a implanação do Plano de Carreira em odas as suas eapas; scalizar e avaliar

a implemenação do Plano de Carreira no âmbio da UNILA; acompanhar o processo de idencação

dos ambienes organizacionais da insuição, proposo pela área de pessoal; auxiliar a área de pessoal e

os servidores quano ao Plano; apresenar proposas e scalizar a elaboração e a execução do plano de

desenvolvimeno de pessoal da insuição e seus programas de capaciação, de avaliação e de

dimensionameno das necessidades de pessoal e modelo de alocação de vagas; enre ouras

compeências. Após ingressar como membro na CIS, ui indicado para represená-la no Comiê de

Desenvolvimeno de Pessoal (CDP) no período de 2015 a 2018, sendo as principais aribuições dese

comiê analisar e emir parecer conclusivo, exercendo suas avidades com independência e
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imparcialidade sobre recursos de eságio probaório, Incenvo à Qualicação e Progressão por

Capaciação; avaliar os casos omissos conorme disposo em normava relava a maéria de pessoal;

aender ao disposo em normavas reerenes aos procedimenos para concessão de aasamenos e

demais assunos relacionados a maéria de pessoal e auar como órgão de assessorameno da Pró-

Reioria de Gesão de Pessoas quando necessário. Parcipei da elaboração do Regimeno Inerno da CIS

(RESOLUÇÃO CONSUN N° 12 DE 06 DE OUTUBRO DE 2016), o qual prevê que a unção de coordenador

geral e coordenador adjuno será roava, porano coordenei a comissão durane 1 (um) ano no

primeiro mandao. A CIS conribuiu para o aprimorameno dos meus conhecimenos sobre a carreira e

gesão de pessoas. Ainda em 2015 ui eleio para um mandao no Comiê Assessor de Acessibilidade e

Inclusão da Unila, o CAAI/UNILA, volado à inclusão de pessoas com deciência. Esa emáca me

aravessa direamene, pois sou uma pessoa com deciência fsica e me dispus a conribuir nisso de

orma a promover uma universidade mais inclusiva.

Em março de 2017 ui loado na PRPPG com aribuição de apoiar na implemenação dos Módulos

“Stricto Sensu”, “Lato Sensu”, “Diplomas” e “Pesquisa” do SIGAA. Aé 2020 rabalhei com odas as

unidades denro da Pró-Reioria, realizamos eses dos dados e relaórios dos módulos, consaando as

inconsisências e propondo diversas melhorias à área de TI. Auei no apoio de avidades relacionadas a

pagamenos de bolsas de pesquisa e pós-graduação, operacionalizando o módulo Bolsas do SIPAC.

Desse rabalho resulou a elaboração de um Manual de consula de Ordens Bancárias, de orma a

promover ransparência sobre o pagameno das bolsas e auxiliar na consula das reeridas inormações.

Também ui indicado para compor “equipe de planejameno e conraação” e colaborei na elaboração

de maerial écnico chamado “Relaório de Produções: Bibliográca, Técnica e Artsca - 2010 a 2020 –

PRPPG”.

Após o primeiro mandao da CIS que se encerrou em 2017, permaneci na comissão como membro

reconduzido aé 2020 de orma a conribuir na ransição dos mandaos com os novos membros eleios e

ambém ui reconduzido no CDP por mais um período. O empo que permaneci loado na PRPPG oi

muio imporane para eu aprimorar meus conhecimenos na área de pesquisa e pós-graduação.

Em agoso de 2020 ui loado na DAAIPD (exna Divisão de Apoio à Acessibilidade e Inclusão da Pessoa

com Deciência) e minha principal aribuição era a implanação do Módulo NEE (Necessidades

Educacionais Especiais) do SIGAA. Fui chee subsuo por um período e aé novembro de 2023

rabalhei na análise do módulo e em avidades adminisravas da Monioria de Acessibilidade e

Inclusão; do Programa de Apoio Financeiro ao Desenvolvimeno Acadêmico dos(as) Esudanes com

Deciência (PADA-PcD); de evenos na área de acessibilidade e inclusão, em bancas de ações armavas

e no mapeameno de uxos dos processos da divisão. Parcipei do Grupo de Trabalho (GT) de Ações

Armavas da Unila, sendo a produção écnica “Resolução nº 8/2023/Consun” oi ruo dos rabalhos

dese GT, esabelecendo a Políca de Ações Armavas da Universidade. Oura produção écnica dese

período oi o “Relaório Técnico: Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deciência na Unila”, com

objevo de subsidiar a gesão de dados e inormações para o aprimorameno dos serviços de

acessibilidade e inclusão da insuição. Também oram elaborados rês manuais acessíveis: um para

“Assinaura Digial de Documenos no Poral Sipac”, direcionado aos alunos com deciência

(principalmene visual) em razão da implanação do processo elerônico na Unila; ouro “Como soliciar

aendimeno da Divisão de Apoio à Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deciência” com objevo

de aciliar a ineração enre os alunos e a divisão; e “Como idencar se você leciona para discene

com necessidade educacional especíca na urma virual do SIGAA” direcionado aos docenes da Unila.

Também parcipei de avidades insucionais da área de comunicação, com enrevisas e depoimenos
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que resularam em maérias disponíveis no sie ocial da Unila.

Conribuí ambém como pare da comissão organizadora da SIEPE e SAFOR (Seminário de Avidades

Formavas) em 2021 e ui convidado a inegrar um projeo de exensão como auxiliar écnico da área

de acessibilidade. Minha auação nessa divisão conribuiu muio para aprimorar meus conhecimenos

nas áreas de direios humanos, acessibilidade e inclusão, que ambém são minha áreas de pesquisa

acadêmica.

Também auei como membro de comissão de sindicância invesgava (CSINVE) e ui eleio como

conselheiro suplene, represenane dos TAEs, no Conselho Universiário para o mandao de 2021 a

2023. Do m de 2023 em diane passei a inegrar a equipe do Gabinee da Reioria, onde rabalhei na

Seção de Análise de Processos, na Secrearia-Geral da Reioria e poseriormene ui designado como

chee ular do Deparameno de Aos Ociais, onde permaneço aé o momeno. Nesse período, em

conjuno com a equipe, aualizamos os Guias de orienação do deparameno e ambém passei a

compor a Comissão Eleioral Cenral (CEC), buscando conribuir no aprimorameno dos processos

eleiorais da Unila.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 3º (INCISOS I A VI)

I – Parcipação em grupos de rabalho, comissões, comiês, núcleos, represenações ou similares
(Relacionar com requisito I)

• parcipação como membro de comissão (CIS) - Poraria UNILA 1.114, de 23 de ouubro de 2014

• coordenação/presidência de comissão (CIS) - conorme dispõe o Regimeno Inerno da CIS

• parcipação como membro de comiê (CDP) - Poraria UNILA 220, de 25 de evereiro de 2015

• parcipação como membro de comiê (CAAI) - Poraria PROGRAD 15, de 08 de abril de 2015

• parcipação como membro de grupo de rabalho (GT Ações Armavas) - Poraria 298/2020/GR

• parcipação como membro de equipe designada para apuração de maerialidade e responsabilidade
(CSINVE) - Poraria 94/2021/GR

• exercício de mandao como membro de conselho superior (CONSUN) - Poraria 339/2021/GR

• parcipação como membro de comissão (CEC) - Poraria 388/2025/GR

II – Parcipação e auação em projeos insucionais (Relacionar com requisito II)

• parcipação em ação insucional – projeo de exensão

• parcipação em avidades de produção/reormulação de maerial acessível, écnico de reerência
(manuais, roeiros écnicos):

a) 5 Manuais SEPAT
b) 1 Manual PRPPG

c) 3 manuais de orienação acessíveis DAAIPD
d) 2 guias de orienação DAO

• parcipação em avidade insucional de produção audiovisual, artsca, exposição, podcast ou ouras
ormas de apresenação:

a) Maéria Secom (Dia Nacional de Lua da Pessoa com Deciência: os desaos da UNILA);

b) maéria Secom (Dia Nacional de Lua da Pessoa com Deciência: o que precisa mudar?)

III – Recebimeno de premiação ou reconhecimeno público (Relacionar com requisito III)

Não se aplica

IV – Designação para responsabilidades écnico-adminisravas ou especializadas (Relacionar com
requisito IV)

• Fiscalização dos serviços reerenes ao Conrao n° 44/2016 - Poraria 168/2016/Proagi
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• Fiscalização dos serviços reerenes ao Conrao n° 40/2016 - Poraria 169/2016/Proagi

• Fiscalização dos serviços reerenes ao Conrao n° 49/2016 - Poraria 182/2016/Proagi

• parcipação como membro de equipe de planejameno de conraação - Poraria 51/2020/Proagi

V – Exercício de funções, cargos de direção ou assessorameno (Relacionar com requisito V)

• exercício de unção gracada (FG-02) ou equivalene: Chee Subsuo DAAIPD - Poraria
662/2020/PROGEPE – Período de auação: 25/09/2020 a 13/05/2021 (8 meses)

• exercício de unção gracada (FG-01) ou equivalene: Chee Tiular DAO - Poraria 638/2023/GR – Período
de auação: 22/11/2023 aé o momeno. (2 anos e 9 meses)

VI – Produção, prospecção e difusão de conhecimeno cientfico ou écnico(Relacionar com requisito VI)

• Conclusão de curso de educação ormal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é ular e que
não seja ulizado para percepção de Incenvo à Qualicação – IQ: Diploma de Graduação – Bacharelado
em Direio

• Auoria ou coauoria de capíulo de livro, de argo publicado em revisa especializada, jornal cientco ou
periódico, relacionado aos ineresses insucionais: “A pessoa com deciência e o acesso ao Ensino
Superior” (capíulo de livro)

• Apresenação de rabalho de ineresse insucional em congresso, seminário ou ouros evenos:
“Ancapacismo e Inclusão de Pessoas com Deciência” para o curso de Serviço Social da Unila em 2024

• Produção de maerial écnico, cientco, meodológico ou adminisravo esruurado que visa à diusão do
conhecimeno:
a) Resolução 12/2016/CONSUN
b) IN 01/2018/PROAGI
c) Relaório de Produções Bibliográca, Técnica e Artsca 2010 a 2020 PRPPG
d) Relaório Técnico de Acessibilidade e Inclusão na Unila DAAIPD
e) Resolução 8/2023/CONSUN

• Auação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de ineresse insucional: Cercado do II
Seminário de Avidades Formavas (SAFOR) no ano de 2021

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Diane do exposo, verica-se que minha rajeória prossional evidencia o desenvolvimeno de saberes
e compeências dierenciados, que qualicam a execução das aribuições do cargo e conribuem de
orma relevane para o aprimorameno insucional, aendendo aos criérios para concessão do RSC-
PCCTAE no nível pleieado.


